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 مكدمة :

بدأ القائمون علً السٌاسات التعلٌمٌة الحدٌثة فً السنوات الأخٌرة ٌتجهون إلً           

التخطٌط الجٌد للمناهج الدراسٌة وأٌضاً الاهتمام بالرٌاضة وفً حالة وصول المتعلمون إلً 

المستوٌات العلٌا فً الألعاب المختلفة . فإن الدولة تشجعهم علً تحقٌق المزٌد والاتجاهات 

ٌثة تدعو إلً الاهتمام بالمشاركة الإٌجابٌة للمتعلم لٌصبح جزءاً أساسٌاً فً التربوٌة الحد

بدور جدٌد فعال وأن ٌعبر عن ذاتٌته فً عملٌة العملٌة التعلٌمٌة حٌث أنه لا بد أن ٌقوم 

وقد حاول القائمون علً المإسسات التعلٌمٌة الوصول إلً تحقٌق الهدف والغاٌة التدرٌس . 

ٌة بدرجة عالٌة من الكفاءة والإتقان ، وذلك فهً تهتم بالفرد المتعلم من العملٌة التعلٌم

 . وحاجاته ومٌولة وهً بهذا التطوٌر تحاول تحقٌق الأهداف المنشودة من العملٌة التعلٌمٌة

 وأسالٌب التعلم هً :

سلوكٌات معرفٌة أو انفعالٌة أو فسٌولوجٌة ٌتصف بها المتعلمون وتعمل كمإشرات      

بٌاً للكٌفٌة التً ٌدرك بها هإلاء المتعلمون بٌئتهم التعلٌمة وٌتعاملون معها ثابتة نس

وٌستجٌبون لها . وهً أٌضاً الطرق والتقنٌات والإجراءات التً ٌتبعها المتعلم ذاتٌاً لاكتساب 

 .  خبرات جدٌدة
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عن كلٌة  الإستراتٌجٌةللخطة  والمنهجً والفلسفً التارٌخًأولا :ـ الجزء 

 التربٌة الرٌاضٌة بنات الزقازٌق:ـ 

 ـ التطور الانشائى والتارٌخى  للكلٌة:ـ 2  

تم إنشاء قسمم للتربٌمة الرٌاضمٌة ٌتبمي كلٌمة التربٌمة بجامعمة الزقمازٌق وهمى تعتبمر  م2892عام 

 إحدى الجامعات العرٌقة التى تتبي وزارة التعلٌم العالى بجمهورٌة مصر العربٌة  

تم تحوٌل القسم إلى كلٌة التربٌمة الرٌاضمٌة بنمات  وتمم تحدٌمد مقرهما داخمل مبنمى    م 2892عام 

 الإستاد الرٌاضى  لجامعة الزقازٌق 

أجرٌت أول إختبمارات للقمدرات الرٌاضمٌة للقبمول بالكلٌمة للحاصم ت علمى الثانوٌمة  م 2893عام 

 العامه 

 داخل الحرم الجامعىتم وضي حجر الأساس لمبنى الكلٌة الجدٌد  م   2895عام 

خرٌجممه حصمملن علممى  59تخرجممت أول دفعممه مممن طالبممات الكلٌممة وكممان عممددهن   م   2895عام 

بكممالورٌوس التربٌممة الرٌاضممٌة ثممم توالممت الأعمموام إلممى أن أصممبح عممدد الخرٌجممات 

 م. 3123خرٌجه عام  279

ٌاضٌة للبنٌن لتصمبح تمت الموافقة على فصل الدراسات العلٌا عن كلٌة التربٌة الر م   2897عام 

أول كلٌمممة للتربٌمممة الرٌاضمممٌة للبنمممات علمممى مسمممتوى الجمهورٌمممة لهممما قسمممم خممما  

 بالدراسات العلٌا لمنح درجة الماجستٌر والدكتوراه فى فلسفه التربٌة الرٌاضٌة 

أقٌمت أول دورة صمقل علمٌمة وتخصصمٌة لجمٌمي معماونى أعضماء هٌئمة التمدرٌس  م   2897عام 

وقمممد أصمممبحت همممذه المممدروات  –ملٌمممة التعلٌمٌمممة وتطممموٌر الأداء بالكلٌمممة لإثمممراء الع

 العلمٌة تعقد سنوٌاً حتى وقتنا هذا   

صدر العدد الأول للمجلة العلمٌة بالكلٌة  )مجلة بحوث التربٌة  الشامله( وهى أول  م   2897عام 

مجلمممة علمٌمممة دورٌمممة تصمممدر علمممى مسمممتوى كلٌمممات التربٌمممة الرٌاضمممٌة للبنمممات 



      
 

 
4 

 بالجمهورٌة 

 تم إست م مبنى الكلٌة الجدٌد داخل الحرم الجامعى  م  2897عام 

 م  2898عام 

 

تممم إفتتمماع م عممب الكلٌممة الجدٌممده والتممى  إشممتملت علممى م عممب للتممنس والكممرة 

الطائــــــرة وكمرة السمله والٌمد ومضممار للجمرى وهمى أول م عمب متكاملمه منفمذه 

 مستوى الجمهورٌة بؤحدث الطرق فى كلٌات التربٌة الرٌاضٌة على

تم إنعقاد أول مإتمر علمى تنظمه الكلٌة بعنموان   دور التربٌمة الرٌاضمٌة فمى حمل  م  2881عام 

 المشك ت المعاصره   

 تم إفتتاع صالة الألعاب الرٌاضٌة والجمباز الفنى والمسرع بالكلٌة م  2883عام 

إنعقاد المإتمر العلممى المدولى الثمانى بعنموان  الرٌاضمة والتلموث البٌئمى وتحمدٌات  م  2887عام 

 التطور التكنولوجى للقرن الحادى والعشرٌن 

 

إنعقمماد المممإتمر العلمممى الخمما  بممذوى الإحتٌاجممات الخاصممة بعنمموان   إسممتراتٌجٌة  م  3111عام 

 الوقاٌة من الإعاقة وطرق معالجتها خ ل الألفٌة الثالثه  

 تم إفتتاع أول وحدة ذات طابي خا  بالكلٌة وهى وحدة السباحة  م  3114عام 

 تم إفتتاع وحدة تقوٌم الاداء وضمان الجودة بالكلٌة  م  3117عام 

 تم إنشاء وحدة نظم المعلومات بالكلٌة م  3117عام 

التعلٌمٌمممة فمممى ضممموء إنعقممماد الممممإتمر العلممممى المممدولى بعنممموان   تطممموٌر المنممماهج  م  3119عام 

 الإتجاهات الحدٌثة        وحاجة سوق العمل 

 تم إفتتاع وحدة اللٌاقة البدنٌة بالكلٌة وهى وحدة ذات طابي خا  م  3118عام 

تم البدء فى إنشاء أربي معامل بحثٌمة لخدممة الكلٌمة والمجتممي المحلمى والقمومى )  *م  3122عام 

معمممل تكنولوجٌمما  –معمممل علممم نفممس  –معمممل تحلٌممل حركممى  –معمممل فسممٌولوجى 

 المعلومات(
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 *م 3123عام 

 

 

 

 

 ( معامل6تم الإنتهاء من إنشاء وتفعٌل المختبر العلمى للكلٌة والذى ٌضم ) -

 تم الإنتهاء من إنشاء وتفعٌل معامل الحاسب الآلى بالكلٌة -

 الإنتهاء من الإح ل والتجدٌد للبنٌة التحتٌة للكلٌة تم -

وحدة الأزمات والكوارث بالكلٌة ومن خ لها تم الإنتهماء ممن المناقصمة تم تفعٌل  -

 الخاصة بوضي أجهزة إنذار للحرٌق بجمٌي طوابق الكلٌة

 م   3124عام 

 

  3125عام 

    

 

 

 

 

 م : 3126عام 

 

 

تممم عقممد برتوكممول  تعمماون بممٌن كلٌممة التمممرٌة وكلٌممة التربٌممة الرٌاضممٌة بنممات  - 

 جامعة الزقازٌق 

إسممتغ ل الجممزء الخلفممً مممن مبممانً الكلٌممة فممً إنشمماء مقمماطي الرمممً لقسممم تممم  -

 مسابقات المٌدان والمضمار.

تمممم إفتتممماع القاعمممة الجدٌمممدة للممممإتمرات العلمٌمممة والمناقشمممات البحثٌمممة وقاعمممة  -

 الإستقبال الملحقة بها

تم إعتمماد الكلٌمة بموجمب قمرار الهٌئمة القومٌمة لضممان جمودة التعلمٌم والإعتمماد  -

 م  3125/  7/  37لصادر بتارٌخ ا

تممم إنعقمماد المممإتمر العلمممً الأول لقسممم التمرٌنممات والجمبمماز والتعبٌممر الحركممى ،  -

 بعنوان :  إستراتٌجٌات التطوٌر وجودة الأداء ) رإٌة مستقبلٌة ( .

تم إدراج برامج جدٌدة لتدرٌبات الأٌروبكس لزٌمادة الخمدمات المقدممة ممن وحمدة  -

 اللٌاقة البدنٌة بالكلٌة . 

تم فتح فصول لتعلٌم البالٌه للمبتدئٌن فى وحدة اللٌاقة البدنٌمة )وحمدة ذات طمابي  -

 خا ( لزٌادة التموٌل الذاتى والدعم المالً للكلٌة والجامعة.

 م :3127عام 

 

تممم إقامممة المهرجممان الأول لالعمماب المائٌممة والترفٌهٌممة بوحممدة حمممام السممباحة  -

 بالكلٌة )وحدة ذات طابي خا ( .
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استضممافه اطفممال دار مإسسممه المدٌنممه المنمموره لرعاٌممه الاٌتممام بمناسممبة الاحتفممال -

 بٌوم الٌتٌم .

 اقامه ٌوم رٌاضً ترفٌهً ل طفال ذوي الاحتٌاجات الخاصه بمإسسه عطاء. -

 

 تم الإنتهاء من إنشاء وحدة القٌاس والتقوٌم التصحٌح الإلكترونً   -

 

ساهمت الكلٌة فى بطولة الجمباز الفنى والتنس الارضى التابعة لمدٌرٌمة التربٌمة  - م 3127عام 

والتعلٌم بمحافظة الشرقٌة من خ ل اقامتها داخل الصالة الكبرى للجمباز وم عب 

 ٌة مقدمة للمجتمي المحلى للجامعةالتنس بالكلٌة كخدمة مجتمع

 م :3129عام

 

اقامة العرة الفنى الخما  بالاحتفمال بمذكرى نصمر السمادس ممن اكتموبر المجٌمد -

 بعنوان ) فرحة وطن (

 م :3128عام

 

 

 المشاركة فى افتتاع المهرجان الدولى للخٌول العربٌة بمحافظة الشرقٌة . -

الاحتفممال بالممذكرى السادسممة والاربعممون لنصممر اقامممة احتفالٌممة كرنفالٌممة بمناسممبة  -

 اكتوبر المجٌد

 المشاركة فً مبادرة رئٌس الجمهورٌه )اتحضر ل خضر(.- م:3131عام 

الاكترونٌممة لجمممي الطالبممات الجامعممة تحوٌممل معظممم المقممررات الكلٌممة الممً منصممة -

 3131مارس  26رونا من اول وللخروج من ازمة فٌرس ك
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 إنجازات الكلٌة فى مجال العروة الرٌاضٌة

تعتبر العروة الرٌاضٌة من أهم السمات الممٌزة لكلٌة التربٌة الرٌاضٌة للبنات بجامعه       

الزقممازٌق حٌممث أنهمما صمماحبة السممبق فممى إحٌمماء فممن العممروة الرٌاضممٌة علممى مسممتوى كلٌممات 

ره ومتنوعمه ممن التربٌة الرٌاضٌة بجمهورٌة مصر العربٌمة حٌمث قمدمت الكلٌمة مجموعمه كبٌم

                          العروة الرٌاضٌة الممٌزة فى العدٌد من المناسبات المحلٌة والقومٌة والإقلٌمٌة والدولٌة.                                         

وقممد أشمماد جمٌممي المسممئولٌن بالمســــــــممـتوى الفنممى الراقممى لتلممك العممروة مممن حٌممث        

الإعممداد والتنظممٌم والتصمممٌم والتممدرٌب والإخممراج وٌرجممي تممارٌخ الكلٌممة فممى إحٌمماء العممروة 

م وحتى وقتنا همذا ، وقمد أصمبحت خرٌجمات كلٌمة التربٌمة الرٌاضمٌة 2897الرٌاضٌة منذ عام 

قازٌق على قمدر كبٌمر ممن الكفماءة لسمد إحتٌاجمات سموق العممل داخمل مصمر للبنات بجامعه الز

 .     ها فى مجال العروة الرٌاضٌةوخارج
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 :ـوالتعلم التدرٌسـ فلسفة الكلٌة فً استراتٌجٌة 3

استراتٌجٌة التعلٌم والتعلم وكٌفٌة تطبٌقها فى العملٌة التعلٌمٌة تسعى الكلٌة لنشر ثقافة 

داخل الكلٌة وخارجها لدفي نظام التعلٌم الجامعً لٌحقق رسالته البنائه .وٌشترك وتطوٌرها 

ورجال والادارٌٌن والطالبات  الاطراف المعنٌة من أعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة

 والموجهاتالمجتمي المحلً وموظفً الادارات التعلٌمٌة والمعلمٌن بالمدارس المختلفة 

سوق العمل الرٌاضً )المإسسات الرٌاضٌة ـ النقابات ـ الاتحادات ولاعبون وحكام وكذلك 

الاندٌة( والهٌئات الخاصة المهتمة بالمجال الرٌاضى )كلٌات التربٌة الرٌاضٌة ـ  الرٌاضٌة ـ 

جٌة لتحقٌق تلك الاهداف الاستراتٌالمدراس والمراكز الرٌاضٌة العسكرٌة ـ الاستاد الرٌاضى( 

 للتعلٌم والتعلم 
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 والتعلم :ـ  درٌسمنهجٌة الخطة الاستراتٌجٌة للت 4

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

 للتعلٌم والتعلم علً النحو التالً :ـ الإستراتٌجٌةأسس لوضي الخطة  اعتمادتم 

  والتعلم بعد إجراء التحلٌل البٌئى داخلٌا وخارجٌا  التدرٌس إستراتٌجٌةوضي خطة

وتحدٌد نقاط القوة ونقاط الضعف والفر  والتهدٌدات باستخدام التحلٌل الرباعى 

(swot  )فً العملٌة التعلٌمٌة . الفعلً الأداء لتقٌٌم 

  والتعلم بكفاءة وكٌفٌة  درٌسالت إستراتٌجٌةلتنفٌذ خطة  الإمكاناتتوفٌر جمٌي

 متابعتها .

 . أن تكون الخطة شاملة ، متوازنة تسد احتٌاجات سوق العمل 

  للتنفٌذ والمحاسبة والمتابعة المستمرة ثم التقٌٌم ونشر النتائج على جمٌي وضي خطط

 التعلٌمٌة . لأهدافهاالتعلٌم والتعلم  إستراتٌجٌةالمعنٌة المستفٌدة من تحقٌق  الأطراف

العاملٌن بالحقل 
 الرٌاضى

أعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة ـ لاعبون ـ مدربون ـ ادارٌون ـ •
 حكام

 

الجهات الحكومٌة 
المهتمة بالمجال 

 الرٌاضى

قطاع التربٌة الترٌاضٌة ـ مدٌرٌات التربٌة والتعلٌم ـ الموجهات ـ •
 المجلس القومى للشباب والرٌاضة

احتٌاجات سوق 
العمل ـ ورجال 

الاعمال المهتمون 
 بالمجال الرٌاضى

المإسسات الرٌاضٌة ـ المنظمات ـ النقابات ـ الاتحادات ـ ـكلٌات التربٌة •
 الرٌاضٌة ـ الرٌاضٌة العسكرٌة ـ الاستاد الرٌاضى ـ
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والتعلن في صىرتها الاولية  التذريسثن تن وضع استراتيجية 

 وفقا للخطىات التالية :ـ

  المستمر طوٌر توخطة مشروع الوالاعتماد  الهٌئة القومٌة لضمان جودة التعلٌموفقا لمعاٌٌر

 .(  swotوالتحلٌل الرباعً )(  cIQApل عتماد ) والتؤهٌل

  وتقارٌر المراجعٌٌن النظراء . المعنٌة  داخل الكلٌة وخارجها الأطرافتحلٌل أراء جمٌي 

 . استنادا على رإٌة ورسالة وأهداف الجامعة والكلٌة  

  والتعلم من جمٌي التخصصات المعنٌة بعملٌة التعلٌم  درٌسالت  إستراتٌجٌةتم تشكٌل فرٌق عمل

تم ذكرها  التًوفقا لاحتٌاجات سوق العمل من جمٌي الجهات المختلفة من داخل الكلٌة وخارجها 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  .سابقا 

 درٌسمن نتائج التحلٌل الرباعً تحدٌد الاحتٌاجات الضرورٌة لاستراتٌجٌة الت

 والتعلم بالكلٌة وتشتمل على :ـ 

 الخا  بالجهاز الإداري مي إعادة التوصٌف وفقاً للتخصصات. التنظٌمًتحدٌث الهٌكل ـ 2

وحممدات جدٌممدة لخدمممة العملٌممة التعلٌمٌممة  اسممتحداثتطمموٌر الوحممدات الخدمٌممة بالكلٌممة مممي  -3
 والبحثٌة والمجتمي المحٌط.

 طرق وأسالٌب لتنمٌة الموارد الذاتٌة. استحداث -4

 الكوادر البشرٌة بالكلٌة.نشر ثقافة العمل بؤخ قٌات المهنة بٌن جمٌي  -6

صٌانة البنٌة التحتٌة والمرافق مي تحدٌث بٌئة العمل الخاصة بالعملٌتٌن التعلٌمٌة  -5
 والبحثٌة.

 سوق العمل. لاحتٌاجاتتطوٌر منظومة العملٌتٌن التعلٌمٌة والبحثٌة وفقاً  -7

 نشر ثقافة الجودة بٌن جمٌي الكوادر البشرٌة بالكلٌة. -7

 

 إدارة المخاطر فى حالة متطلبات الخطة التنفٌذٌة تقٌٌم 

تصمٌم العملٌة التعلٌمٌة واتخاذ الخطوات المناسبة للتعامل معها تقٌٌم المخاطر ٌتوقف على 

 وتتمثل هذة المخاطر فٌما ٌلى: ــ 
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قلة الموارد المادٌة والمالٌة / قصور فً استخدام استراتٌجٌة 

التقٌٌم والتقوٌم / القصور فً تطبٌق الاجراءات التعلٌم والتعلم ونظام المتابعة و

 التصحٌحٌة للتقوٌم / ضعف خطط التطوٌر فً مجال الجودة .

 التدرٌسولذلك تم تحدٌد خطوات لمعالجة تلك المخاطر وفقا لاستراتٌجٌة   

 ــ:والتعلم 

 الكترونٌة.فً تحوٌل المقررات التدرج  .1

والجهات المختلفة المتخصصة والمهتمة  تبادل الثقافات العلمٌة والعملٌة بٌن الكلٌة .2

 بعملٌة التعلٌم والتعلم .

 . والعاملٌن رفي كفاءة اعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة .3

لمرحلة البكالورٌوس والطالبات الوافدات القدرة على جذب الطالبات ل لتحاق بالكلٌة  .4

 .لمرحلة الدراسات العلٌا

الساعات المعتمدة لمرحلة البكالورٌوس  تحول نظام ال ئحة بالكلٌة الً نظام .5

 والدراسات العلٌا .

 تحدٌث مستمر للعملٌة التعلٌمٌة وتنمٌة المجتمي والبٌئة . .6

 

 

 

 والتعلن التذريسإستراتيجية 

 

والتعلم تضم كل ما هو مرتبط بالعملٌة التعلٌمٌة بالكلٌة ومن خ ل  للتدرٌستوجد إستراتٌجٌة     

وحدة تقوٌم الأداء وضمان الجودة بالكلٌة ثم عمل توصٌف للبرامج والمقررات فً ضوء لائحة الكلٌة 

 وفً ضوء الرإٌة والرسالة والأهداف الإستراتٌجٌة للكلٌة وتتضمن الأتً :ـــ

 

 

 

 

 والتعله :ــ التدزيظزؤية الهلية في  أولًا :
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تؤمل الكلٌة أن تحقق التمٌز كمإسسة تعلٌمٌة رٌاضٌة من خ ل تقدٌم خدمات علمٌة و    

 . الدولً ٌة و بحثٌة و مجتمعٌة على المستوٌٌن المحلً  مهن

 

 

 

 

جامعة الزقازٌق . لإعداد خرٌجات متمٌزات  –تسعى كلٌة التربٌة الرٌاضٌة للبنات     

أكادٌمٌا و مهنٌا فً كافة الجوانب التعلٌمٌة و البحثٌة و المجتمعٌة للوفاء بمتطلبات سوق 

 و الإقلٌمً .  المحلً العمل و مواكبة التطورات الحادثة على المستوٌٌن 

 

 

 

 

 

 

 

تطوٌر البرامج التعلٌمٌة بمرحلة البكالورٌوس والدراسات العلٌا وربطها بخدمة  .1

 المجتمي وتنمٌة البٌئة .

 سد احتٌاجات سوق العمل من خرٌجات كلٌة التربٌة الرٌاضٌة بنات الزقازٌق . .2

 والتعلم . التدرٌسوالتعلم وفقا لمعاٌٌر جودة ضمان الاستمرارٌة لفاعلٌة التدرٌس  .3

 والتعلم . تدرٌسالتحتٌة فً مجالات تكنولوجٌا ال تطوٌر البنٌة .4

 

 والتعلم بالكلٌة :ــ  التدرٌستحلٌل الفجوة فً مجال 

 والتعله التدرٌسرسالة الكلٌة فً :ثاىياً 
 

 والتعله:ــ دزيظالأٍداف الإضتراتيجية للت : ثالجاً
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ومن خ ل التحلٌل السابق والمراجعٌن وهً عبارة عن الفرق بٌن الواقي وما ٌجب أن ٌكون 

من  ارج الكلٌةالنظراء من) أعضاء هٌئة التدرٌس داخل الكلٌة ــ أعضاء هٌئة التدرٌس خ

 التوصل إلى تلك الفجوات :ـلذلك تم  الكلٌات المناظرة(

 

 ـ الفجوة بٌن البرامج التعلٌمٌة المقدمة ورغبة الخرٌج واحتٌاجات سوق العمل :ـ  2

ووجد ان هناك فجوة بٌن البرامج التعلٌمٌة لمرحلة البكالورٌوس وبرامج الدراسات العلٌا 

تواصل مهارٌا وتكنولوجٌا وإجادة اللغة  واحتٌاجات سوق العمل وان ٌكون قادرعلى ال

 وللتغلب علً تلك الفجوة تم تحدٌد الاحتٌاجات .

 

 

لتقارٌر ا لسوق العمل و تم حدوث تغٌٌر فى ال ئحة وادخال مقررٌن دراسٌٌن استجابة 

وتروٌحٌة بقسم التروٌح، ومقرر علم المراجعٌن الخارجٌٌن وهما )إدارة مإسسات رٌاضٌة 

التدرٌب الرٌاضى بقسم المناهج وطرق التدرٌس والتدرٌب( لزٌادة نسبة مقررات الإدارة 

 والتدرٌب بال ئحة.

كما تم أٌضا تغٌٌر فى بعة المقررات استجابة لنتائج أبحاث علمٌة كما فى مقررات)سباحة 

مسابقات المٌدان والمضمار الفرقة الثانٌة  –تربٌة صحٌة الفرقة الرابعة  –الفرقة الثالثة 

 ة الفصل الدراسى الثانى( مسابقات المٌدان والمضمار الفرقة  الثالث -الفصل الدراسى الثانى 

( بتارٌخ 575كما تم اجراء تعدٌل بال ئحة بناء على موافقة مجلس الجامعة بجلسته رقم )

لمجلس الأعلى للجامعات بتارٌخ وموافقة لجنة قطاع التربٌة الرٌاضة با 37/22/3126

والذى أوصى بتعدٌل الجداول الدراسٌة للفرقتٌن الثالثة والرابعة الفصل  3129/ 28/4

الدراسى الأول والثانى بقسم الرٌاضات المائٌة والمنازلات وذلك بفصل مقررات الس ع 

 منهم على حدة   والتاٌكوندو كل منهم على حدة ومقرر الجودو والكاراتٌه كل

أٌضا تمت الاستجابة لنتائج دراسة متطلبات سوق العمل وادخال بعة التغٌٌرات فى الكلٌة 

 .توسٌي قاعدة التدرٌب المٌدانً للطالبات بالمدارس والأندٌة ومراكز الشبابومنها 

 تحديد الاحتياجات لمتغمب عمي تمك الفجوة
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 –وبناء على نتائج استط عات رأى طالبات مرجلة البكالورٌوس 

سوق العمل من خ ل انعقاد ملتقى التوظٌف  –أعضاء هٌئة التدرٌس بالكلٌة 

فقد قامت الكلٌة بإعداد  تربٌة الرٌاضٌة الحالىالسنوى بالكلٌة فى برنامج بكالورٌوس ال

اللٌاقة  –المعاقٌن/ كبار السن  –إدارة  –تدرٌب  –لائحة جدٌدة من خ ل برامج )تدرٌس 

ل مل وفتح مجالات وفر  عمالبدنٌة والصحٌة( وذلك تحقٌقا وتلبٌة لاحتٌاجات سوق الع

وتم اتخاذ القنوات الشرعٌة للموافقة على تلك ال ئحة وتم الموافقة  جدٌدة لخرٌجات الكلٌة 

وتم رفعها للجامعة وتم الرد   3123/ 26/7( بتارٌخ  237علٌها من مجلس الكلٌة رقم )

رٌوس فى ضوء علٌها بالرفة، ثم قامت الكلٌة بإعداد مقترع جدٌد ل ئحة برنامج البكالو

/ 9/ 37( بتارٌخ 289معاٌٌر الشعبة العامة وتم الموافقة علٌه فى مجلس الكلٌة رقم )

ولكن تم التوقف عن استكمال اجراءات الموافقة نتٌجة لتوجهات لجنة قطاع التربٌة  3129

 الرٌاضٌة باصدار لائحة موحدة لبرنامج بكالورٌوس التربٌة الرٌاضٌة.

ومواصفات جودة التعلٌم للخرٌج مرحلة لدراسات علٌا المقدمة ـ الفجوة بٌن برامج ا 3

 :ـ  الدراسات العلٌا 

احتٌاجات سوق العمل والمراجعٌن النظراء اتضح  أراءمن خ ل المراجعات واستط ع ـ 

تقدمها الكلٌة )دبلوم ـ ماجستٌر ـ دكتوراه  التًوجود تلك الفجوة فً برامج الدراسات العلٌا 

 ( وبٌن متطلبات جودة التعلٌم وفقا لمعاٌٌر الجودة . 

 

 
 
 

وعمل توصٌف محدد لبرامجها ومقرراتها والدرجة العلمٌة تعدٌل لائحة الدراسات العلٌا  -
 التحى تمنحها بعد البكالورٌوس بما ٌتفق مي معاٌٌر الجودة والتً تتبناها الكلٌة 

 
قصور منظومة العمل بالهٌكل التنظٌمً للكلٌة مي عدم تحدٌد المهام الوظٌفٌة على نحو ـ  3

   دقٌق طبقاً للتخص  والخبرات المهنٌة.

 

 

 تحديد الاحتياجات لمتغمب عمي تمك الفجوة

 تحديد الاحتياجات لمتغمب عمي تمك الفجوة



      
 

 
15 

 
 
 

تحممدٌث الهٌكممل التنظٌمممً مممي تحدٌممد وتوصممٌف المهممام الوظٌفٌممة لجمٌممي الأقسممام والإدارات  -
 بالكلٌة.

تطوٌر الإدارات المرتبطة ارتباط مباشراً بالعملٌة التعلٌمٌة ودعمها بالمسمتجدات التكنولوجٌمة  -
 لسرعة ودقة إنجاز العمل بها.

مكتمب  -وحدات لتقدٌم المزٌد من الخدمات المجتمعٌة مثمل مكتمب متابعمة الخرٌجمات إستحداث  -
 مكتب قٌاس إحتٌاجات المجتمي. –إستشارات العروة الرٌاضٌة 

 
 

 المتاحة بالكمية . الإمكاناتوالكوارث مع ضعف  الأزماتعدم وجود خطة لمواجية  -4
 
 
 
 
 
 
 

إنشاء وحدة خاصة بالأزمات والكوارث تكمون مهمتهما وضمي خطمة للمواجهمة الفعلٌمة المبنٌمة  -
 على أسس علمٌة مي تجهٌزها بالمعدات والأجهزة الحدٌثة ال زمة لعمل الوحدة.

عقد العدٌد من الدورات الخاصمة بمواجهمة الأزممات والكموارث وكٌفٌمة التصمدى لهما والتعاممل  -
مممي الأجهممزة والمعممدات والأدوات ال زمممة لممذلك علممى أن ٌكممون المسممتفٌدٌن مممن تلممك الممدورات 

 جمٌي الكوادر البشرٌة بالكلٌة. 
 

ضـعف المـوارد الماليــة المتاحـة بالكميـة حيــث لا تتناطـب مـع متطمبــات التحـديث والتطــوير  -5
 بيا .

 تحديد الاحتياجات لمتغمب عمي تمك الفجوة
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وضع خطة لتنمية الموارد الذاتية من خلال زيادة الخدمات المقدمة من الوحدات ذات الطابع الخاص مع  
 لتعزيز ودعم الموقف المالى لمكمية. أخرىطتحداث وطائل إ
 أطــرافمبتكــرة لن ــر الــوعى بالخــدمات المقدمــة مــن الوحــدات ذات الطــابع الخــاص بــين  أطــاليبطــتحداث إ -

 المجتمع الخارجى.
 

والمرتبطـة بتطـوير الميـام الوييفيـة لكـلًا مـن  ةالتدريبيـة الفعميـلا يوجد تحديد للاحتياجـات -6
 بالكمية. الإداريىيئة التدريس ومعاونييم والجياز  وأعضاءالقيادة العميا 

 
 
 
 

حتياجـات التدريبيـة لجميـع الكـوادر الب ـرية تفعيل ومتابعة الإ الأطاطيةوحده لمتدريب تكون ميمتيا  إن اء -
 تقديم خدمات مينية ودورات تدريبية لمجيات المطتفيدة بالمجتمع الخارجى. إلى بالإضافةبالكمية 

وضي خطة للتنمٌة البشرٌة ٌتم من خ لها التحدٌد الفعلى للإحتٌاجمات التدرٌبٌمة ال زممة لثقمل  -
 ة لجمٌي الكوادر البشرٌة بالكلٌة.وتطوٌر القدرات الوظٌفٌ

 

 ة.يالعممية الخاصة بالعمميتين التعميمية والبحث والأجيزةنقص فى المعامل  -7
 
 
 

 والوطائل التكنولوجية الحديثة. الأجيزةلمكمية بالعديد من  المركزيتحديث المعمل  -
العممية فى مجال القياطات الفطيولوجية والتحميل الحركى  الأجيزةمزودة بأحدث  أخرىمعامل عممية  إن اء -

 :تمك الفجوة تغمب عميتحديد الاحتياجات لم
 

 :تمك الفجوة تغمب عميتحديد الاحتياجات لم
 

 :تمك الفجوة تغمب عميتحديد الاحتياجات لم
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 وعمم النفس وتكنولوجيا التعميم.
 وتدريب كوادر من الفنيين المتخصصين لمعمل بتمك المعامل البحثية. إعداد -
 

 عدم وضع نيم ومواثيق محددة ومعمنة لآخلاقيات العمل والبحث العممى . -8
 
 
 

إنشاء وحدة تخت  بنشر ثقافة وقواعد وأصول أخ قٌات المهنة بٌن أعضماء هٌئمة التمدرٌس  -
 ومعاونٌهم والعاملٌن مي تفعٌل آلٌة المسآلة فى حالة عدم التطابق.

عقد العدٌد من الدورات التدرٌبٌة للتوعٌة بماهٌة أخ قٌات المهنة فمى مجمال التعلمٌم الجمامعى  -
 والبحث العلمى. 

 

قصــور فــى صــيانة البنيــة التحتيــة والمرافــق مــع انخفــات مطــتوى التجييــزات المرتبطــة -9
 بالعممية التعميمية داخل القاعات الدراطية وصالات التدريب والملاعب.

 
 
 

وضممي خطممة لصممٌانة البنٌممة التحتٌممة والمرافممق بنمماءاً علممى الأولوٌممات والاحتٌاجممات الفعلٌممة  -
 والموارد المالٌة المتاحة.

صٌانة وتحدٌث جمٌي الأماكن الخاصة بالبٌئة التعلٌمٌة على المستوى النظرى والتطبٌقمى ممي  -
 والتكنولوجٌة الحدٌثةتجهٌزها بالوسائط التعلٌمٌة 

    

 الغاياخ النهائيح لإستراتيجيح التذريس والتعلن
 

بناءاً عمى نتائج التحميل البيئي تم تحديد الغايات التـى تأمـل الكميـة فـى تحقيقيـا فـى ضـوء رطـالتيا        
 عمى النحو التالى :

 تحديد الاحتياجات لمتغمب عمي تمك الفجوة:

 :تمك الفجوة تغمب عميالاحتياجات لمتحديد 
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 الغايح الأولى :

للبمرامج الدراسمٌة لمرحلمة البكمالورٌوس لمواكبمة التطمور فمً مجمال التعلمٌم  التطوٌر المستمر

 والمرتبط بخدمة المجتمي وفقا لمعاٌٌر الجودة .وهذا ٌتحقق من خ ل

 والتعلم :ـ  التدرٌسلخطة  الإستراتٌجٌة الأهداف 

 تطوٌر البنٌة التحتٌة لت ئم تطور التكنولوجٌا .ـ 2

 والانشطة الط بٌة لتنمٌة الابداع لدى الطالبات .ـ الاهتمام بالرٌادة 3

 ـ التقٌٌم المستمر وفقا لخطة النظام الداخلى للجودة للفاعلٌة التعلٌمٌة .4

ـ تطوٌر البرامج والمقررات التعلٌمٌة وفقا للخطط الموضوعة والامكانات المادٌة والبشمرٌة 5

 بصورة مستمرة وممٌزة .

 صفة مستمرة لضمان تسوٌق الخرٌجات .ـ متابعة احتٌاجات سوق العمل 6

 

 
 

 الغايح الثانيح :

التطوٌر المستمر للبرامج الدراسٌة لمرحلة االدراسات العلٌا لمواكبة التطور فً مجال التعلمٌم 

وهمذا ٌتحقمق ممن خم ل  والمرتبط بحل مشك ت المجتممي علمً المسمتوى المحلمى والاقلٌممى .

 والتعلم :ـ  التدرٌسالأهداف الإستراتٌجٌة لخطة 

 تطوٌر المجلة العلمٌة وفقا للمعاٌٌر الدولٌة للنشر . .2

 خطط لتطوٌر القٌادات وأعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة. .3

 خطة البحث العلمى مرتبطة بخطط الجامعة واحتٌاجات سوق العمل. .4

 تطوٌر برامج الدراسات العلٌا وربطها بالخطط البحثٌة للطالبات ومشاكل المجتمي. .5

 الغايح الثالثح :

تطوٌر منظومة البحث العلمى فى ضوء معاٌٌر الجودة للوصمول إلمى مخرجمات تطبٌقٌمة تخمدم 

 المجتمي المحٌط ،،،،، وهذا ٌتحقق من خ ل 
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 :ـ  والتعلم التدرٌسالاهداف الاستراتٌجٌة لخطة 

توجٌه خطة البحث العلمى لإجراء الأبحماث العلمٌمة التطبٌقٌمة التمى تخمدم  -2
 القطاعات المرتبطة بمخرجات الكلٌة  .مختلف 

 إنشاء قاعدة بٌانات لابحاث العلمٌة . -3
 إنشاء معامل علمٌة جدٌدة لخدمة العملٌة البحثٌة التطبٌقٌة . -4
 تطوٌر البنٌة الأساسٌة ال زمة لإجراء أبحاث تطبٌقٌة متمٌزة . -5
 

 الغايح الراتعح :

طـوق العمـل ،،،،، وىـذا يتحقـق  احتياجاتإعداد خريجو متميزة ذات كفاءة عممية ومينيو قادرة عمى تمبية 
 :ـ  والتعلم التدرٌسلخطة  الإستراتٌجٌة الأهدافخلال من 

لمرحلمممة البكمممالورٌوس وفقممماً للمعممماٌٌر الأكادٌمٌمممة للهٌئمممة  التعلٌممممًتطممموٌر البرنمممامج  -2
 سوق العمل . احتٌاجاتمي  ٌت ءموبما  والاعتمادالقومٌة لضمان جودة التعلٌم 

 البكالورٌوس والدراسات العلٌا . لمرحلتًتجدٌد وتحدٌث المكتبة العلمٌة  -3
إح ل وتجدٌد البٌئة التعلٌمٌة ممي تحمدٌثها بالعدٌمد ممن الوسمائل التكنولوجٌمة الحدٌثمة  -4

 التى تثرى عملٌتى التعلٌم والتعلم .
 العلٌا فى ضوء معاٌٌر الجودة وحاجة سوق العمل.تطوٌر منظومة الدراسات  -5

 
 الغايح الخاهسح :

وىـذا يتحقـق مـن خـلال  تأصيل ثقافة الجودة بين أعضاء ىيئة التدريس والعـاممين والطالبـات بالكميـة ،،،،،
 :ـ  والتعلم التدرٌسلخطة  الإستراتٌجٌة الأهداف

 والفاعلٌة التعلٌمٌة.تدعٌم سٌاسة التقوٌم المستمر لمحورى القدرة المإسسٌة  -2
تنظمهمما وحممدة إدارة الجممودة بالكلٌممة لنشممر  التممًعقممد العدٌممد مممن الممدورات التدربٌبممة  -3

 ثقافة الجودة وتقدٌم الدعم الفنى لأعضاء هٌئة التدرٌس ومعاونٌهم .
تفعٌمممل الع قمممة الإٌجابٌمممة بمممٌن وحمممدة إدارة الجمممودة بالكلٌمممة ومركمممز إدارة الجمممودة   -3

 بالجامعة .

 
 السادسح  :الغايح 

القٌمام  فمًالفعلٌمة ممي إبمراز دور الكلٌمة  الاحتٌاجاتفى ضوء  التنظٌمًتطور منظومة الهٌكل 

 الأهمدافللكلٌمة ،،،،، وهمذا ٌتحقمق ممن خم ل  المذاتًبؤنشطة خدمٌة مجتمعٌمة تحقمق التموٌمل 

   :ـالتعلم لخطة التدرٌس  الإستراتٌجٌة
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ورفمممي كفاءتمممه ممممي إعمممادة توزٌمممي  التنظٌممممًتحمممدٌث الهٌكمممل  -2
 الفعلٌة . الاحتٌاجاتضوء  فً والمسإولٌات الاختصاصات

 تطوٌر الخدمات المقدمة من الوحدات ذات الطابي الخا  بالكلٌة. -3
 للكلٌة. المالًوالدعم  الذاتًخدمات جدٌدة تحقق التموٌل  استحداث -4
 

 الغايح الساتعح  :

تفعٌل ثقافة القٌم والأصول الجامعٌة مي تطوٌر بٌئمة العممل للنهموة بالعملٌمة التعلٌمٌمة ،،،،، 

 :ـ  والتعلم التدرٌسلخطة  الإستراتٌجٌة الأهدافوهذا ٌتحقق من خ ل 

 والأخ ق ل رتقاء بالمستوى القٌمى لجمٌي العاملٌن بالكلٌة . للمصداقٌةوضي مٌثاق  -2
 بالكلٌة . الإداريوالتعلم والعمل  درٌستحدٌث وتطوٌر بٌئة الت -3
تطممموٌر الكفاٌمممات العلمٌمممة والمهنٌمممة المرتبطمممة بؤعضممماء هٌئمممة التمممدرٌس ومعممماونٌهم  -4

 بالكلٌة. الإداريوالجهاز 
   

 

 

 

 

والتعلم  التدرٌسومن خ ل أهداف الكلٌة وأقسامها العلمٌة تنبثق إستراتٌجٌة 

 المنبثقة وذلك كالتالً 

 

 

   ) العلمية :ــ الأقسام النظرية) أ 

ـــ قسن الوناهج وطرق التذريس والتذرية 

 .في الترتيح الرياضيح 

 ويدرج تحت هذا القسم المقررات الدراسية الآتية :     
 

 المناهج فً التربٌة الرٌاضٌة 
 طرق تدرٌس التربٌة البدنٌة 
 طبٌعة وأسس المهاترات الحركٌة 

 التقوٌم 
 علم الحركة 
 الإشراف والتوجٌة 
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 التربٌة العملٌة فً مراحل التعلٌم 
 المختلفة

  التدرٌب المٌدانً فً المإسسات
  الرٌاضٌة والشبابٌة

 ًالتدرٌب الرٌاض 
 الأختبارات والمقاٌٌس 
 تكنولوجٌا التعلٌم فً التربٌة البدنٌة 

ـــ قسن العلىم الترتىيح والاجتواعيح في 

 الترتيح الرياضيح .
 : الدراسٌة الآتٌةوٌدرج تحت هذا القسم المقررات      

 

 الإحصاء 
  الاجتماععلم 
 ًالبحث العلم 
  أصول التربٌة 
 ًعلم النفس الرٌاض 
 سٌكولوجً المنافسات 
 ًعلم الاجتماع الرٌاض 
 ًسٌكولوجً التعلم الحرك 
  ًمشك ت تربوٌة فً المجال الرٌاض

   ) حلقات بحث (
 
 

 التربٌة المقارنة 
 الإدارة التربوٌة 
 علم النفس النمو 
  الاجتماعٌةالخدمة 
 تارٌخ وفلسفة التربٌة 
 المدخل فً علم النفس 
 ًعلم النفس الاجتماع 
  تارٌخ التربٌة البدنٌة والرٌاضة

 وفلسفة التربٌة البدنٌة

 ـــ قسن الترويح والتنظين والإدارج ..
 ويدرج تحت هذا القسم المقررات الدراسية الآتية :     

 

  التروٌح وٌتضمنـــ       
 

  التروٌحفلسفة 
 الأنشطة التروٌحٌة 
 الرٌاضة السٌاحٌة 
  المشك ت المهنٌة فً مجال التربٌة

  الرٌاضٌة ) حلقات بحث (

  تنظيم وإدارة وتتضمنـــ 
 

 الع قات العامة 
 النقد والإع م 
 أسلوب تحلٌل النظم 
 تنظٌم وإدارة المعسكرات 
 تنظٌم وإدارة المإسسات الرٌاضٌة 
  البدنٌة تنظٌم وإدارة التربٌة

 والرٌاضٌة

ـــ قسن العلىم الصحيح في الترتيح 

 الرياضيح ..
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 ويدرج تحت هذا القسم المقررات الدراسية الآتية :     
 

 تربٌة القوام 
 التربٌة الصحٌة 
 الصحة المدرسٌة 
 الأسعافات الأولٌة 
 المٌكانٌكا الحٌوٌة 
 التغذٌة للرٌاضٌٌن 
 الصحة الرٌاضٌة   

 ًالتشرٌح الوصف 
  الوظٌفًالتشرٌح 
 بٌولوجٌا الرٌاضة 
 أصابات الم عب 
 فسٌولوجٌا الرٌاضة 
 ٌاضة المعاقٌن بدنٌاً ر 
 علم وظائف الأعضاء 
  المشك ت المهنٌة فً المجال ) حلقات

  بحث (

   )  العلمية :ــ العمليةالأقسام )  ب 

ـــ قسن التوريناخ والجوثاز والتعثير 

 الحركي .
 ويدرج تحت هذا القسم المقررات الدراسية الآتية :     

 

 بازمالج 
 المشك ت المهنٌة فً المجال 
 العروة الرٌاضٌة والمهرجانات 

 التمرٌنات 
 ًالتعبٌر الحرك 
 ًالإٌقاع الحرك 

 
 

 ــ قسن هساتقاخ الويذاى والوضار  .ـ
 ويدرج تحت هذا القسم المقررات الدراسية الآتية :     

 

 العدو 
 ًالمش 
  المشك ت المهنٌة فً المجال 
 القفز والوثب 

 الجري 
 القذف 
 الرمً والدفي 

 
 

 ـــ قسن الألعــــــــــــــــــــــاب  
 ويدرج تحت هذا القسم المقررات الدراسية الآتية :     

 

 كرة السلة 
 كرة الٌد 
 الكرة الطائرة 
 الألعاب التمهٌدٌة 

 ــــ ألعاب مضرب وتشمل 

 تنس 
 ًالهوك 
 الكروكٌة 

 

 اسكواش 
 رٌشة طائرة 
 كرة الأركان 
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 ألعاب صغٌرة    تنس طاولة 
 كرة سرعة 

 كرة الناعمة 
 ًالمضرب الخشب 

 ــ قسن الرياضاخ الوائيح والونازلاخ .
 ويدرج تحت هذا القسم المقررات الدراسية الآتية :     

 

 : ـــ الرٌاضات المائٌة 
 

 الإنقاذ 
 الغطس 
 السباحة 
 ًالبالٌة المائ 
 المشك ت المهنٌة فً المجال  

 المنازلات :ـــ 
 

 الجودو 
 الس ع 
 الكاراتٌة 
 التاٌكوندو 
 المشك ت المهنٌة فً المجال  

 

 تمنح الكلية الدرجات العلمية التالية :ـــ

  البكالورٌوس فً التربٌة الرٌاضٌة 

  الماجستٌر فً التربٌة الرٌاضٌة 

   دكتوراه الفلسفة فً التربٌة الرٌاضٌة 

  الدبلوم فً التربٌة الرٌاضٌة  

 

 

إستراتيجيات أسالية التذريس المستخذمة داخل كلية الترتية الرياضية تنات  

 ــ جامعة السقازيق
 . ) أسلوب الأوامر ) الشرع وعرة النموذج 

 . ) التعلم التبادلً ) بالأقران 

 . أسلوب الوجبات الحركٌة 

 . ًأسلوب التعلٌم التعاون 

  بالاستكشاف .أسلوب التعلٌم 

 . ًأسلوب التعلٌم الذات 

 . أسلوب المحاضرة 

  . أسلوب المناقشة والحوار 
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 ـــ أضلوب الأوامس ) الشسح وعسض الينوذج ( :ــ
 مفَومة :ـــ
فً هذا الأسلوب ٌقي العبء علً المعلم فً اتخاذ القرارات المتعلقة           

بالعملٌات قبل عملٌة التدرٌس . وبذلك تكون عملٌة التدرٌس مباشرة وتكون الع قة 

 بٌن أوامر المعلم واستجابة المتعلم . 

 

 تعسيفة :ـــ
ٌذ جمٌي وفً هذا الأسلوب ٌتخذ المعلم جمٌي القرارات وعلً المتعلم تنف         

ومن خ ل ذلك ٌقوم الأوامر التً تعطً من المعلم ومنها ٌتم المتعلم تقلٌد المعلم 

المتعلم بتقلٌد النموذج الذي ٌقوم به المعلم أو النموذج الذي ٌقدمه طالب ٌجٌد أداء 

 المهارة .

 ــ ويتضنً ٍرا الأضلوب :ــ
 . تحدٌد النشاط المراد تعلمه 

 . الشرع وأداء وعرة النموذج 

 . تنفٌذ أوامر المعلم 

 . غٌر مسموع بمناقشة المعلم 

 . ٌسٌطر المعلم علً المتعلمٌن سٌطرة تامة 

 . ٌقوم المعلم بإص ع الأخطاء من ضوء الهدف 

 

  المعلم  (( .     ٌقوم بالتخطٌط  (( 

   المعلم  (( .       تنفٌذ بالٌقوم  (( 

  المعلم  (( . ٌم       والتقٌقوم ب  (( 

 التعله التبادلي ) بالأقساٌ ( :ــــــ أضلوب 

 مفَومة :    

فً هذا الأسلوب ٌتم الاعتماد علً إعداد موقف تعلٌمً ٌقوم فٌه المتعلمٌن بتعلٌم             

لتلمٌذ أو بعضهم كما توجد بعة المسمٌات للتعلم بالأقران مثل : من طفل لطفل أو تلمٌذ 

 طالب لطالب .
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 تعسيفة : 

ٌكون التعلٌم بالأقران نوع من أنواع المراجعة علً المعلومات التً ٌٌسر المعلم         

للمتعلمٌن تعلمها . أو مهمة مكملة للتعلٌم وقد تؤخذ شكل الأداء الجماعً لمهمة ما علً أن 

 ٌستطٌي أي عضو من أعضاء المجموعة القٌام بشرع وتفسٌر النتائج الخاصة بالمهمة . 

 لأسلوب : عمل المعلم كالأتً : وٌتضمن هذا 

  تنظٌم المجموعات حٌث علٌه ترتٌب من سٌعمل مي من أو من ٌعلم من وعلً ذلك

فإن ترتٌب المجموعات أمر فً غاٌة الأهمٌة بالنسبة لبدء العمل بإستراتٌجٌة التعلم 

 بالأقران 

  فً إعداد المهام المناسبة لمستوي المجموعة بما تحتوٌها من متعلمٌن متنوعٌن

 مستوي التحصٌل .

  . أي أن التعلٌمات تناسب المستوي العقلً توفٌر بعة المهام بصورة واضحة

 للمتعلمٌن .

 . توفٌر العدٌد من المصادر التعلٌمٌة التً تحتوي علً المعلومات المطلوبة 

  ًتدرٌب المتعلم علً استخدام التعلٌم بالأقران بالشكل المبسط حٌث أن مي المعلم عل

 . تلخٌ  موضوع التعلم ووضعه فً صورة وحدة واحدةكٌفٌة 

 

 . ))  ٌقوم بالتخطٌط     )) المعلم 

 . ))  ٌقوم بالتنفٌذ        )) المعلم 

 ٌم        )) المعلم  (( .وٌقوم بالتق 

 

 ـــ أضلوب الواجبات الحسنية :ــ

 مفَومة :ــ   

ٌهدف هذا الأسلوب إلً اعتماد المتعلم علً نفسه فً تعلم وتثبٌت المهارات               

الحركٌة حٌث تقدم هذه الواجبات للمتعلم فً أشكال حركٌة دون تدخل أو مشاركة من المعلم 

وتكون هذه الأشكال متدرجة فً الصعوبة لٌنتقً منها المتعلم ما ٌتناسب مي قدراته 

 وإمكاناته واستعداداته . 
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 تعسيفُ :ــ    

ٌعمل هذا الأسلوب علً اشتراك جمٌي المتعلمٌن فً عملٌة التعلم كل طبقاً لقدراته              

 المستوي الذي ٌتناسب مي قدراته .   باختٌار وهذا ٌسمح لكل متعلم

 ويتضنً ٍرا الأضلوب :ــ

 . دور المعلم ٌقي فً مرحلة التخطٌط 

  ات متعددة فً درجة الصعوبة لتحقٌق ذات مستوٌ اختٌاراتٌجب أن ٌوفر المعلم

 الهدف النهائً .

 ٌ. سمح لكل متعلم باختٌار المستوي الذي ٌتناسب مي قدراته 

 . ٌعمل علً اشتراك جمٌي المتعلمٌن فً عملٌة التعلم كل طبقاً لقدراته 

  دور المعلم فً هذا الأسلوب اتخاذ قرارات التخطٌط أما دور المتعلم فٌتخذ قرارات

 التنفٌذ . 

 . ))  يكوو بالتدطيط     )) المعله 

 . ))  يكوو بالتيفير        )) المعله 

 يه        )) المعله  ((ويكوو بالتك . 

 

 ـــ أضلوب التعله التعاوىي :ــ

 مفَومة :ــ     

ٌقوم هذا الأسلوب عل تقسٌم المتعلمٌن إلً مجموعات غٌر متجانسة وتشجٌي               

أن تستخدم كافة أسالٌب التواصل بٌنها )) زٌارات شخصٌة ــ هواتف هذه المجموعات علً 

ــ برٌد الكترونً ........ (( وتكلف المجموعة فً التواصل داخل قاعة الدرس وخارجها من 

 عمل مهمة معٌنة مثل :ــ

 وضي أسئلة للمناقشة وإداراتها ، تقوٌم مفاهٌم هامة ، كتابة تقرٌر حول بحث قامت به .     

 تعسيفة :ــ    
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 3هو التعلم ضمن مجموعات صغٌرة من المتعلمٌن )              

( طالب بحٌث ٌسمح لهم بالعمل سوٌاً وبفاعلٌة وبمساعدة بعضهم البعة  7ــ 

 لرفي مستوي كل فرد منهم ولتحقٌق الهدف المشترك التعلٌمً . 

 ويتضنً ٍرا الأضلوب :ــ

 المعلم : أن ٌكون دور                           

 . اتخاذ القدرات 

 . تحدٌد الأهداف التعلٌمٌة 

  . تقرٌر عدد أعضاء المجموعة 

  . تعٌٌن المتعلمٌن فً مجموعات 

 . ترتٌب قاعة المحاضرات علً شكل مجموعات 

 . التخطٌط للمواد التعلٌمٌة 

 . تعٌٌن الأدوار لضمان الاعتماد المتبادل 

 . إعداد الدرس 

 . شرع المهمة الأكادٌمٌة 

 . بناء الاعتماد الإٌجابً المتبادل 

 . بناء المسئولٌة الفردٌة 

 . بناء التعاون بٌن المجموعات 

 . شرع معاٌٌر النجاع 

 . تحدٌد الأنماط السلوكٌة  

 

 . ))  يكوو بالتدطيط     )) المعله 

 . ))  يكوو بالتيفير        )) المتعله 

 يه        )) المتعله  (( .ويكوو بالتك 

 

 التعله بالاضتهشاف :ــأضاليب 

 مفَومة :     
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علً نوع من التفاعل  الاعتمادوٌتم فً هذا الأسلوب               

الفكري بٌن المعلم والمتعلم حٌث ٌقوم المعلم بطرع مجموعة من الأسئلة 

حركٌة من المتعلم وأداء حركً أي ترجمة  باستجابةالمتتالٌة علً المتعلم وٌقابلها المتعلم 

 الحركة المراد معرفتها .  لاكتشافلمهارات حركٌة ممتدة وذلك  الأسئلة

 تعسيفة :     

وفً هذا الأسلوب ٌتم تعاقب الأسئلة إلً رد الفعل للمتعلم باكتشاف مجموعة من              

 . الاستجابات المترجمة لهذه الأسئلة وهذا ٌتم عن طرٌق الع قة الوطٌدة بٌن المعلم والمتعلم

 ويتضنً ٍرا الأضلوب :ــ     

 . دور المعلم ٌقتصر علً التوجٌه 

 . دور المعلم ٌقتصر علً الإرشاد 

 . دور المعلم عملٌة تنظٌمٌة فً طرع الأسئلة 

 . تحفٌز المتعلم علً عملٌة الاكتشاف 

  . المتعلم ٌكون العملٌة الأساسٌة فً عملٌة التعلم 
 

 . ))  يكوو بالتدطيط     )) المعله 

  بالتيفير        )) الطالب (( .يكوو 

 يه        )) المعله  (( ويكوو بالتك. 

 ـــ أضلوب التعله الراتي :
 

 مفَومة :     
هذا الأسلوب الذي ٌطبق فً أي مكان وأي زمان . وفً هذا الأسلوب ٌتم               

تعلم المتعلم نفسه ذاتٌاً أي نفسه بنفسه دون تدخل من المعلم وفٌه ٌتخذ المتعلم جمٌي 

 القدرات التخطٌطٌة والتنفٌذٌة والتقوٌمٌة  .
 

 تعسيفة :      
قٌام المتعلم بالحصول علً المعلومة بنفسه  هو الأسلوب الذي ٌعتمد علً             

وبدون الاعتماد الكلً علً المعلم . ولكن علً المتعلم أن بتعلم كٌف ٌعلم نفسه بنفسه 

 وبالطرٌقة التً ٌستطٌي الحصول علً المعلومة من خ لها .
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 ويتضنً ٍرا الأضلوب :
 أن ٌقوم المعلم بــ :                         

  للمتعلم كل مصادر المعرفة التً توفر له بعد الموقف التعلٌمً بحٌث ٌوفر

 المعرفة المطلوبة .

  كٌفٌة تعامل المتعلم مي مصادر التعلم بصورة سهلة وبالطرٌقة التً تناسب

 مستوي المتعلم العقلً والمعرفً .

 . كٌفٌة تدرٌب المتعلم للحصول علً المعلومة 

  أن هذا الأسلوب ٌنتهً بالمتعلم إلً الابتكار 

 . ))  ٌقوم بالتخطٌط     )) المعلم 

 . )) ٌقوم بالتنفٌذ        )) الطالب 

 . ))  ٌقوم بالتقٌٌم        )) المعلم 

 ـــ أضلوب المحاضسة الشسح باضتدداو الطبوزة :

 مفَومة :      

تعلمٌن دون تفاعل وٌكون فٌها المعلم هو وٌتم فٌها تلقٌن المعلم الدرس للم              

 قدزات التدطيط والتيفير والتكييه . المسئول عن 

 تعسيفة :      

هو الذي ٌتخذ فٌه المتعلم جمٌي القرارات وٌكون الشرع من قبل المعلم ودور              

 المتعلم أن ٌتابي وٌطٌي المتعلم فً كل قراراته .

 ويتضمن هذا الأسلوب :

  الهدف من المحاضرة باستخدام السبورة .تحدٌد 

 . الشرع وإعطاء أمثلة 

 . غٌر مسموع بمناقشة المعلم إلا فً النهاٌة 

  . سٌطرة المعلم علً المتعلمٌن 

 

 . )) يكوو بالتدطيط     )) المعله 

 . )) يكوو بالتيفير        )) المعله 
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 . )) يكوو بالتكييه        )) المعله 

 ـــ أضاليب المياقشة والحواز : 

 مفَومة :     

ٌعتبر أفضل من طرٌقة المحاضرة المعدلة إذا كان الدرس ٌهدف إستذكار                

 معلومات لفترة أطول .

 تعسيفة :     

هو أحدي الطرق الشاملة التً تعزز التعلم النشط وهً تفاصل بٌن المعلم              

 والمتعلم 

 ا الأضلوب : يتضنً ٍر

 . تطبٌق المعارف المتعلمة من مواقف جدٌدة 

 . تنمٌة مهارات التفكٌر لدي المتعلمٌن 

 . هذا الأسلوب مفٌد فً المجامٌي الكبٌرة 

 . ٌشجي هذا الأسلوب المتعلمٌن علً طرع أفكارهم بط قه 

 

 . ))  يكوو بالتدطيط     )) المعله ــ المتعله 

  ((        يكوو بالتيفير. )) المعله 

 . )) يكوو بالتكييه        )) المعله ــ المتعله 

 

 

 

 

 

 اضبة للتعله اليشط ميطسم التدزيظ الأنجس     
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بناء علً التعرٌف المذكور للتعلم النشط ... ما هً فً نظرك طرق      

 ... ؟ .التدرٌس الأكثر مناسبة للتعلم النشط 

  طرٌقة المحاضرة المعدلة 
  الحوار والمناقشةطرٌقة 
 ًطرٌقة التعلم التعاون 
 طرٌقة العروة التوضٌحٌة 
 طرٌقة لعب الأدوار 
 طرٌقة تعلم الأقران 
 طرٌقة التعلم بالاكتشاف 
 

 ًطرٌقة العصف الذهن 
  طرٌقة حل المشك ت 
 طرٌقة الخرائط المعرفٌة 
 طرٌقة الأسئلة 
  ًطرٌقة التعلم الذات 
 طرٌقة الرح ت المٌدانٌة  

 

 

 

  . تشكٌل معارف المتعلمٌن السابقة خ ل التعلم النشط دلٌ ً عند تعلم المعارف الجدٌدة

 وهذا ٌتفق مي فهمنا بؤن أستثارة المعارف شرط ضروري للتعلم .

  ٌتوصل المتعلمون خ ل التعلم النشط إلً حلول ذات معنً عندهم ولٌس أستخدام

 حلول أشخا  أخرٌن .

 . ٌحصل المتعلمون خ ل التعلم علً تعزٌزات كافٌة حول فهمهم للمعارف الجدٌدة 

  الحاجة إلً التوصل إلً ناتج أو التعبٌر عن فكرة خ ل التعلم النشط تجبر المتعلمٌن

علً إسترجاع معلومات من الذاكرة ربما من أكثر من موضوع ثم ربطها ببعضها ، 

 ٌستخدم فٌها المتعلم المعرفة . وهذا ٌشابه المواقف الحقٌقٌة التً 

  ٌبٌن التعلم النشط للمتعلمٌن قدرتهم علً التعلم بدون مساعدة سلطة . وهذا ٌعزز

 ثقتهم بذواتهم والاعتماد علً الذات .

 ٌن أن ٌكونوا نشطٌن خ ل التعلم ٌفضل معظم المتعلم 

 

 

 

 فوائد التعلم النشطأبرز    

 

  الفسم بين التعله اليشط والتعليه التكليدي
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 التعله اليشط التعليه التكليدي وجُ المكازىة
 دور المعلم

 
 محفز  /  موجه  /  مصدر للخبرة ناقل للمعلومات وملقن للمعلمٌن

 دور المتعلم
 

 إٌجابً مشارك فً العملٌة التعلٌمٌة سلبً متلق للمعلومات فقط

المتعلمون ٌشاركون فً تحدٌد  المعلم ٌتحكم فً ضبط وإدارة المحاضرة إدارة المحاضرة
 قواعد االضبط وإدارة المحاضرة

الأهداف معلنة للمتعلمٌن  غٌر معلنة الأهداف
 وٌشاركون فً تحقٌقها

 مصادر متنوعة ومتعددة  الكتاب الدراسً والمعلم مصادر التعلم
 ) البٌئة ــ المكتبات ــ الإنترنت (

 فً جمٌي الاتجاهات خطً التواصل

وحل المشك ت ــ مستوٌات ــ فهم  حفظ وتذكر المعلومات ناتج التعلم
 تفكٌر علٌا

تقلٌدٌة ) غالباً ما تكون مواد مطبوعة (  الوسائل
 وٌسمح للمتعلم باختٌار الوسائل المناسبة له

ٌتم عمل وسائل تعلٌمٌة مرتبطة 
 بالأهداف المتعددة

ٌساعد المعلم علً اكتشاف نواحً  ٌقوم المعلم بإصدار حكم النجاع أو الفشل التقوٌم
 القوة والضعف التقٌٌم الذاتً
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جدول يوضح أضاليب التدزيظ المطتددمة داخل الأقطاو العلنية 
 بالهلية

 اسالٌب التدرٌس
 الأقسام العلمٌة 

 
أسلوب 
 الأوامر

التعلم 
 التبادلً
 (

بالأقران 
) 

الوجبات 
 الحركٌة 

التعلم 
 التعاونً

المحاضرة 
باستخدام 
 الداتا شو 

التعلم 
 الذاتً

 المحاضرة
باستخدام 
 السبورة 

المناقشة 
 والحوار

 قسم
 المناهج وطرق التدرٌس 

             

 قسم
 العلوم التربوٌة والاجتماعٌة 

           

 قسم
 التروٌح والتنظٌم والإدارة

            

 قسم
 العلوم الصحٌة

             

 قسم
التمرٌنات والجمباز والتعبٌر 

 الحركً

             

 قسم
 والمضمارمسابقات المٌدان 

              

 قسم 
 الألعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاب

             

 قسم 
 الرٌاضات المائٌة والمنازلات

             
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 جدول ٌوضح طرق التعلم النشط داخل 

 الأقسام العلمٌة بالكلٌة 

 

 اضاليب التدزيظ
 الأقطاو العلنية 

التعله 
 التبادلي

 ) بالأقساٌ (

التعله 
 التعاوىي

التعله 
 فاتشبالان

المياقشة  التعله الراتي
 والحواز

 قطه
         المياٍج وطسم التدزيظ 

 قطه
       العلوو التربوية والاجتناعية 

 قطه
        الترويح والتيظيه والإدازة

 قطه
        العلوو الصحية

 قطه
التنسييات والجنباش والتعبير 

 الحسني
         

 قطه
الميداٌ مطابكات 

 والمضناز
       

 قطه 
        الألعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاب

 قطه 
السياضات المائية 

 والمياشلات
        
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علم تم  الخروج من من خلال الاستراتيجية المرنة للتدريس والت

  0202/مارس /51من تاريخ  ازمة فيروس  كورونا

 ة واستخدام التعليم الاكترونيالجامعة  تم تحميل معظم المقررات الدراسية الي منصة  -

( وتم التواصل google drive-whatsApp-facebook-emailمتعدد) اخري ل ئوسا

 مع الطالبات

وتم تقيم طاليبات الفرق الاولي والثانية والثالثة عن طريق المقالات ) الابحاث ( طبقا  -

 بتعليمات خاصة ومحاور محددة لكل مقرر  لتعليمات الوزير

-  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 يتضنً أضلوب تكييه الامتحاىات نالتالي :ـــ     

               . بالنسبة لاقسام النظرٌة 

 . بالنسبة لاقسام العملٌة 

 

 الامتحاىات في الأقطاو اليظسيةأضاليب تكييه 
 الامتحاٌ

 الأقطاو العلنية اليظسية
 

 أعنال الطية
 

 التحسيسي

 أختبار الورقة والقلم ورقة دراسٌة + امتحان شفوي + امتحان نظريالمناهج وطرق 

 أضاليب تكييه الامتحاىات

 بهلية التربية السياضية بيات ــ جامعة الصقاشيل
 



      
 

 
36 

 ) أخر العام ( التذريس

الترويح والتنظين 

 والإدارة

ورقة دراسٌة + امتحان شفوي + تحرٌري + 
 تفاعل فً المحاضرةغٌاب + 

 أختبار الورقة والقلم
 ) أخر العام (

العلىم  التربىية 

 والاجتماعية

 أختبار الورقة والقلم ورقة دراسٌة + مناقشات + امتحان تحرٌري
 ) أخر العام (

 العلىم 

 الصحية والرياضية

ورقة دراسٌة + امتحانات نظرٌة + امتحان 
 شفوي

 أختبار الورقة والقلم
 العام () أخر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أضاليب تكييه الامتحاىات في
 الأقطاو العلنية العنلية                 

 
 الامتحان
 الأقسام العلمٌة العملٌة

 

 أعمال السنة
 

 العملً
 

 التحرٌري
 

التمرٌنات والجمباز 
 والتعبٌر الحركً

ورقة دراسٌة + جملة 
حركٌة حرة باستخدام أدوات 

غٌاب + امتحان سلوك + 
 نظري

 ــ جملة حركٌة حرة بؤدوات
 ــ جملة مبتكرة للطلبة 

 ــ مهارات أساسٌة مكونة للجمل 
 الحركٌة  

 
 أختبار الورقة والقلم

 ) أخر العام (

 

 مسابقات
 المٌدان والمضمار 

ورقة دراسٌة + امتحان 
نظري + سلوك وغٌاب + 
مستوي رقمً + مستوي 

 مستوي رقمً + مستوي أداء 
 المقررة للمسابقات

 

 أختبار الورقة والقلم
 ) أخر العام (
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 أداء
 

+ امتحان  دراسٌة ورقة  الألعاب
 عملً

امتحان عملً علً جمٌي 
 المهارات المقررة لكل مادة

 أختبار الورقة والقلم
 ) أخر العام (

 

الرٌاضات المائٌة 
 والمنازلات

سلوك وغٌاب + ورقة 
 دراسٌة + مستوي أداء 

 + أختبار نظري

مستوي الأداء لجمٌي الرٌاضات 
 بالقسم

 أختبار الورقة والقلم
 ) أخر العام (

 

  ًإستخدام الكلٌة لنظام التصحٌح الإلكترون 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سٌاســـات الكلٌة 

 السٌاسات الخاصة بشئون التعلٌم والط ب:

الكتاب داخل ٌتم الإع ن عن مكان تواجد الكتاب الجامعى للمواد العلمٌة والتطبٌقٌة بمركز  -1

 مبنى الكلٌة مي بداٌة العام الدراسى.
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ٌمممتم الإعممم ن عمممن مواعٌمممد الإختبمممارات النظرٌمممة والتطبٌقٌمممة قبمممل   -2

الموعممد المحممدد بفتممرة كافٌممة  مممي إسممتط ع رأى الطالبممات بمممدى مناسممبة توزٌممي 

 المواد داخل الجدول.

ٌتم الإع ن عن أسماء السادة أعضاء هٌئة التدرٌس المصححٌن والمراجعٌن على كل ورقة   -3

إمتحانٌة مي التنبٌه على كٌفٌة توزٌي الدرجات الخاصة بكل سإال ومراعاة أن تحقق الأسئلة 

 أهداف المقرر والنتائج التعلٌمٌة المستهدفة.

لموقي الإلكترونى للكلٌة عقب الإنتهاء ٌتم الإع ن عن نموذج الإجابة للمواد النظرٌة على ا -4

 من إمتحان كل مادة.  

الكلٌة بصدد تغٌٌر ال ئحة الداخلٌة لمرحلة البكالورٌوس إلى نظام الساعات المعتمدة بحٌث  -5

اللٌاقة البدنٌة  –الإدارة  –التدرٌب  –تشتمل على خمس برامج هى )الرٌاضة المدرسٌة 

 المعاقٌن وكبار السن(. –والصحة 

تم تحمٌل معظم  3131/مارس /26الخروج من ازمة فٌروس  كرونة من تارٌخ  تم  -6

-google driveالمقررات الدراسٌة الً منصة التعلٌم الاكترونً من خ ل وسال متعدد) 

whatsApp-facebook-email وتم التواصل مي الطالبات ) 

 
 

 :التدرٌس و التعلم  شئون  سٌاسات الكلٌة فى التعامل مي

 بالنسبة للكثافة العددٌة للطالبات )الفرق الأربعة(:  -1

( مقررات إلكترونٌة من أقسام علمٌة 7تم عقد إتفاقٌة مي الجامعة على تحوٌل عدد )  -

 مختلفة .
( شعب أو حسب عدد الفرقة .26تم تقسٌم طالبات الفرقة الواحدة إلى مجموعتٌن )  -  

والنظرٌة( بعمل جدول للمتعثرات والمتفوقات .مخاطبة الأقسام العلمٌة )العملٌة   -  
 
 * ٌتم تحدٌث سٌاسات الكلٌة بصفة دورٌة بناءاً على المستجدات والمتطلبات المرحلٌة

 بالنسبة لإجراءات التعامل مي إنخفاة نسبة حضور الطالبات: -2
     
الط بٌة  تم عمل لقاءات بٌن الطالبات وأعضاء هٌئة التدرٌس من خ ل الرٌادة والأنشطة   

لحثهن على أهمٌة الحضور والإلتزام بالكلٌة وتذلٌل أى صعاب ٌمكن أن تواجههن خاصة ما 
 ٌتعلق بالعملٌة التعلٌمٌة.

 

 بالنسبة لاسالٌب المحددة والمعلنة لكٌفٌة التعامل مي مشكلة الطالبات المتعثرات: -3
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أسلوب التعامل مي الطالبات المتعثرات والمحولات من كلٌات  
أخرى وعندهن مواد تحمٌلٌه ٌتم عقد فصول تقوٌة لهن بدون أجر وذلك 

 بالنسبة للمواد النظرٌة والعملٌة.
 

 عدد أعضاء هٌئة التدرٌس بالنسبة لعدد الطالبات:لابالنسبة  -4
 

المعونٌنً نسبة ولكن 36:2مي النسبة المرجعٌة وهً أعضاء هٌئة التدرٌس بالكلٌة  تتناسب
وذلك من خ ل تشكٌل لجنة لدراسة تلك العجز وقد تم وضي خطة للتعامل مي ٌوجد عجز   81:2

والعجز فى المستقبل وقد تم  الحالً العجزمن المعاونٌن الخطة ووضي حلول مناسبة لمواجهة 
  .  وضي الخطة فى صورتها النهائٌة

 

 المتبعة لزٌادة التموٌل الذاتى والدعم المالى للكلٌة:السٌاسة  -5
 

 . ٌوجد خطة للتموٌل الذاتى بالكلٌة معتمدة  -

ٌتم سنوٌاً عمل طبق الخٌر بالكلٌة بالتعاون مي أعضاء هٌئة التدرٌس وذلك لصالح الطالبات  -
 المتعثرات مادٌاً.

 بمكتب رعاٌة الشباب.ٌتم مساعدة الطالبات المتعثرات مادٌاً من خ ل صندوق التكافل  -
ٌتم مساندة الطالبات ومساعدتهم مادٌاً من خ ل لجنة الأسر بالكلٌة عن طرٌق جمي الم بس المستعملة  -

 وبٌعها بسعر رمزى لصالح الطالبات المتعثرات مادٌاً.
 

 بالنسبة للإجراءات المتخذة بشؤن الكتاب الجامعى: -6
      
تم توجٌه خطابات لاساتذة رإساء الأقسام العلمٌة من الأستاذ الدكتور/ وكٌل الكلٌة لشئون   

 التعلٌم والط ب بشؤن التنبٌه على ماٌلى:

الإلتزام بسعر الكتاب الجامعى كما هو محدد من الجامعة بعدد الملزمات التى ٌشملها كل  -
 كتاب.

 مراجعة جودة طباعة الكتاب. -

 ئلة التى توجد بنهاٌة الكتاب فى بعة الأقسام وهو ما ٌسمى )الشٌت(.ضرورة إلغاء الأس -

 الإلتزام بمحتوى المنهج الموجود بداخل الكتاب. -

 متابعة الأقسام للتؤكد من الإلتزام بهذة التوجٌهات. -

 

 

 

 



      
 

 
40 

 

 السٌاسات المتبعة فى القبول والتحوٌل :

 سٌاسات القبول:

ال زمة لخرٌجات كلٌة التربٌة الرٌاضٌة وفى ضوء متطلبات سوق ٌتم قبول الطالبات وفقاً لمعاٌٌر الأداء  -2
 العمل المحلى وكذلك بعة الأسواق العربٌة التى تشهد إقبالاً على خرٌجات الكلٌة.

ٌتم إشتقاق المهارات والأداءات ال زمة فى ضوء مجموعة من الإختبارات المقننة والتى ٌتم إجراءها              -3
 متحان الثانوٌة العامة لإختٌار أفضل العناصر للإنضمام إلى الكلٌة.على الطالبات عقب إ

 
تشكل لجان من أعضاء هٌئة التدرٌس بالكلٌة وفقا لاقدمٌات والتخصصات والخبرة للتحقق من أن الطالبات  -4

 المتقدمات لدٌهن ما ٌإهلن لتحقٌق رسالة الكلٌة من خ ل انضمامهن لبرنامجها الاكادٌمى.
نسٌق بتوزٌي كتب ٌشتمل على الإختبارات التى تجرى فى كلٌات التربٌة الرٌاضٌة للبنات وفقا ٌقوم مكتب الت -5

 لما ٌلى:

 الكشف الطبى المبدئى/ قٌاس الطول والوزن. -

 القوام الصحٌح. اختباراتإجراء  -

 .الحركًإختبار الإٌقاع   -

التحمل  –التحمل العضلى للذراعٌن  –الرشاقة  –البدنٌة وتشمل )المرونة  الاختبارات -
 السرعة(. –القدرة العضلٌة للرجلٌن والذراعٌن  –           التنفسً الدوري

المهارٌة )تختار الطالبة إحدى الآنشطة الرٌاضٌة وتختبر فى المهارات الفنٌة  الاختبارات -
 لها(.

 لثقة فى الماء(.اختبار الثقة بالنفس ) قفزة ا -

 .الشخصًالاختبار  -

 إع ن النتائج. -

ٌتم قبول الطلبات بالكلٌة بالمجموع الذى ٌحدده مكتب التنسٌق بالجامعة ووفقا لقرارات  -
 المجلس الأعلى للجامعات بشرط إجتٌاز الإختبارات السابقة بنجاع.

قة الرابعة تم طرع إستمارة إستط ع رأى على الطالبات المتقدمات وعلى طالبات الفر -6
للتعرف على مدى مناسبة اختبارات القبول لمستوى المتقدمات وإنها تحقق قدر من 

 الإستعداد للعمل بالكلٌة.
لا ٌوجد تعارة بٌن سٌاسات القبول والأهداف الإستراتٌجٌة للكلٌة، لهذا توجد مراجعة  -7

على هامش موثقة لسٌاسات القبول على فترات متباعدة ، وقد تم مناقشة هذه السٌاسات 
 م . 3118 – 3119لقاء شباب الجامعات المقام    فى جامعة المنصورة 

قامت أ.د/ عمٌد الكلٌة بعقد إجتماع للسادة أعضاء هٌئة التدرٌس بالكلٌة المشكلٌن لمجلس  -7
 الكلٌة وذلك لتحلٌل ومناقشة سٌاسات القبول ، بناء على طلب لجنة قطاع التربٌة الرٌاضٌة.
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ائج التى توصل الٌها أعضاء هٌئة التدرٌس تم إرسال أهم النت -9
 بالكلٌة ووجهات نظرهم فى سٌاسات القبول إلى لجنة قطاع التربٌة الرٌاضٌة.

 
 : شفافٌة وإع ن سٌاسات القبول

تتسم سٌاسات القبول بالشفافٌة فهى معلنه بدلٌل اختبارات القبول والذى ٌوزع على   -1
 الطالبات فى مكتب التنسٌق لتٌسر على الطالبات الإط ع علٌها.

ٌتم الإع ن عن موعد إجراء إختبارات القبول بكلٌة التربٌة الرٌاضٌة فى وسائل الإع م  -2
 والصحف الرسمٌة.

 طياطات التحويل:

 لتحوٌل فى الفترة التى ٌحددها المجلس الأعلى للجامعات. ٌتم ا  -1
إلى( الكلٌة فى حالة إستٌفاء الشروط المحددة ب ئحة الكلٌة والمعلنة                 –ٌسمح بالتحوٌل )من  -2

 فى دلٌل الطالب.
لا ٌكون التحوٌل الإ بٌن الكلٌات التى تناظر بعضها البعة من حٌث مواد الدراسة   -3

الدراسٌة والدرجات العلمٌة التى ٌتم منحها ، وبناءاً على ذلك فإنه ٌمكن التحوٌل  والمقررات
بٌن كلٌات التربٌة الرٌاضٌة ، أما الطالبة التى تحول من كلٌة غٌر مناظرة فإنها تبدأ القٌد من 

 الفرقة الأولى.
 –ة )من قام فرٌق عمل الط ب والخرٌجون بإعداد استمارة التحوٌل وعلى الطالبة المحول  -4

% من التحوٌ ت من أو إلى الكلٌة ٌكون بسبب  41إلى( الكلٌة باستٌفائها وقد اتضح 
 % بسبب الموقي الجغرافً. 71ظروف أسرٌة مرتبطة بتغٌر محل رب الأسرة و 

 
 

م وآلٌات تنفٌذها وفقا لنظام 3131/ 3126الخطة الاستراتٌجٌة  والجدول التالً ٌوضح
 الزقازٌق . خطط التربٌة الرٌاضٌة بنات
والتعلم لكلٌة التربٌة الرٌاضٌة بنات ـ الزقازٌق على  درٌسوقد احتوت استراتٌجٌة الت

 المحاور التالٌة :ـ 
 محور التعلٌم والتعلم والانشطة الط بٌة . .2
 محور الدراسات العلٌا والبحث العلمى . .3
 محور انشطة تنمٌة البٌئة وخدمة المجتمي. .4
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 لكلٌة التربٌة الرٌاضٌة بنات ـ الزقازٌق الاستراتٌجٌةالخطة 
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الاهداف 
 الاستراتٌجٌة

 
 النتائج المستهدفة الأنشطة التنفٌذٌة

 المسئول

الفترة 
 الزمنٌة

الموازنة 
 التقدٌرٌة
من 
مصدر 
التموٌل 
 الذتً

مإشرات 
 الأداء

2/1 
مج ناتطوٌرالبر

والمقرارات 
 الدراسٌة 

. 
 

 

ورش عمل لمناقشة 2 /2 

المقترحة فً ضوء الوائح 
معاٌٌر الهٌئة القومٌة لضمان 

 جودة التعلٌم والاعتماد.
 

تقارٌر مناقشات اللوائح 
 المماثلة 

حضور وتوقٌعات ورش 
 العمل

 عمٌد الكلٌة .-
وكٌل الكلٌة لشئون  -

 للتعلٌم والط ب
 رإساء الاقسام العلمٌة -
أعضاء هٌئة التدرٌس  -

 بالكلٌة
 جهات التوظٌف -

3126- 
3128 

نسبة التحقق  ج2311
81% 

التعرف علً احتٌاجات  3 1/

 سوق العمل للخرٌجة
نتائج استبٌان متطلبات 
 سوق العمل للخرٌجة 

 3129 الوظائف المعاونه-

 ج2111

نسبة التحقق 
81% 

تعدٌل ال ئحة وفقا  4  /2

لمعاٌٌر  الهٌئة القومٌة 
لضمان جودة التعلٌم 

 والاعتماد.

الاقسام مقترحات ل ئحة -
 المختلفه

مناقشات ل عداد ال ئحة  -
 النهائٌة 

لائحة موثقة معلنه تتماشى 
مي معاٌٌر  الهٌئة القومٌة 

لضمان الجودة وطبقا 
 لاحتٌاجات سوق العمل 

 عمٌد الكلٌة .
وكٌل الكلٌة لشإون 

 الط ب 
 اعضاء هٌئة التدرٌس

 

3129 

 ج2611

نسبة التحقق 
81% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

تحدٌث البرنامج  2/5
والمقرارات لتتماشً مي 

 ال ئحة المعدلة
 

برنامج و مقرارات  معدله 
 موثقه حدٌثة

 

وكٌل الكلٌة لشإون 
 الط ب 

-3126 اعضاء هٌئة التدرٌس
3131 

 ج2611

نسبة التحقق 
81% 

تطوٌر استراتٌجٌة  2/6
 التعلٌم والتعلم 

استراتٌجٌة موثقة معلنه  
والتعلم لتتماشى للتدرٌس 

 مي التطوٌر
تم الخروج من ازمة كرونة 

بتحوٌل جمٌي المقررات 
الدراسٌة الً منصة العلٌم 
الاكترونً والتواصل مي 

 الطالبات من خ ل 
) متعدد وسال خ ل

google drive-
whatsApp-facebook-

email )مي التواصل وتم 

 الطالبات

فرٌق عمل معٌار التعلٌم -
 والتعلم

 اعضاء هٌئة التدرٌس -

3126 
 
 
 
 

26/4/
3131 

 ج2111

نسبة التحقق 
81% 

تدرٌب اعضاء هٌئة 2/7
التدرٌس على تطبٌق قٌاس 

اعضاء هٌئة التدرٌس 
مدربٌن على تطبٌق قٌاس 

 
 مسإل وحدة التدرٌب -

3127- 
3127 

 ج2111
نسبة التحقق 

81% 
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مراجعٌن معتمدٌن - المخرجات. المخرجات. التعلٌمٌة 
 بالهٌئة القومٌة بالكلٌة

 

وحدة القٌاس تفعٌل ا2/7
 والتقوٌم.

وحدة للقٌاس والتقوٌم لها 
هٌكل تنظٌمً ولائحة 

 معتمدة ومفعلة 
 نظم واسالٌب التقوٌم -

والامتحانات محدثه 
 والكترونٌه 

ورقه امتحانٌة تتماشً مي -
 معاٌٌر الهٌئة

أعضاء هٌئة التدرٌس -
 مدربٌن علً وضي الاسئلة.

أنشاء بنوك الأسئلة  -
لمقررات بالاقسام العلمٌة 

 المختلفة بالكلٌة  
ارتفاع نسبة التصحٌح -

 الالكترونً

مدٌر وحدة القٌاس -
 والتقوٌم

اعضاء مجلس ادارة  -
 الوحدة

مدٌر وحدة القٌاس -
 والتقوٌم

اعضاء مجلس ادارة  -
 الوحدة

وكٌل الكلٌة لشإون -
 الط ب 

 اعضاء هٌئة التدرٌس-

3127- 
3131 

26111
11 

نسبة التحقق 
81% 

مراجعة نظم التدرٌب 2/9
 المٌدانى للطالبات.

معاٌٌر لدرجات التربٌة -
 العملٌة معتمدة

الٌات موثقة لشكل -
وتحضٌر وانتظام الطالبة 

 المعلمة

 عمٌدة الكلٌة
 وك ء الكلٌة 

 رإساء الاقسام 
ممثلٌن لاعضاء هٌئة 

 التدرٌس
 )مكتب التربٌة العملً(

3127- 
3128 

 

نسبة التحقق 
81% 

/ تقدٌم الرعاٌة 3
 والدعم للطالبات.

 

وضي الٌة لتسهٌل 3/2
وتقدٌم الخدمات المقدمة 

 -صحٌاً  -للطالبات إجتماعٌاً 
 ثقافٌاً. -رٌاضٌاً 

 

تشكٌل لجنة لدراسة -
احتٌاجات الطالبات من 
 الرعاٌة الاجتماعٌة.

وضي ضوابط  لتقدٌم -
 الدعم فً ضوءالاحتٌاجات

وجود آلٌة معلنة  -
 للخدمات المقدمة . 

زٌادة نسبة رضا الطالبات -
 عن الخدمات المقدمة 

 عمٌد الكلٌة .-
وكٌل الكلٌة لشئون  -

 للتعلٌم والط ب 
أعضاء هٌئة التدرٌس  -

 بالكلٌة .
 إدارة رعاٌة الشباب .-
أعضاء الهٌئة المعاونة -
. 

3126- 
3131 

نسبة التحقق  5111
81% 

 
 
 
 
 
 
 
 

تحدٌث العٌادةالطبٌة بما -
ٌتناسب مي طبٌعة دراسة 
 الكلٌه واحتٌاجات الطالبات.

حصر الامكانات المتاحة  -
 بالوحدة الصحٌة   

بما  تحدٌث العٌادة -
تناسب مي طبٌعة دراسة ٌ

 الكلٌه واحتٌاجات الطالبات
زٌادة رضا الطالبات عن  --

 الخدمات الصحٌة المقدمة

وكٌل الكلٌة لشإون 
 الط ب 

 مسإل العٌادة -
 -3126 مدٌر الكلٌة  -

3131 
- 

 

تقدٌم الدعم للطالبات   3/3 
 المتعثرات.

توفٌر برامج للطالبات -
 المتعثرات دراسٌا.

تحسٌن نسبة نجاع -
 الطالبات المتعثرات 

زٌادة نسبة رضا الطالبات  -
المتعثرات عن الخدمات 

 المقدمة

وكٌل الكلٌة لشإون  -
 الط ب 

اعضاء هٌئة التدرٌس  -
 والمعاونون

3126- 
3131 

 ج2111

نسبة التحقق 
81% 
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دعم الطالبات  3/4
 المتفوقات.

توفٌر برامج للطالبات 
 المتفوقات دراسٌا.

تحسٌن نسبة نجاع -
 الطالبات المتفوقات 

زٌادة نسبة رضا الطالبات 
 المتفوقات عن الدعم المقدم

اعضاء هٌئة التدرٌس 
 والوظائف المعاونه 

3127- 
3131 

3111 

نسبة التحقق 
81% 

دعم الطالبات  3/5
 للموهوبات.

توفٌر برامج للطالبات -
الموهوبات رٌاضٌا ، فنٌا ، 

 .ثقافٌا  
زٌادة نسبة رضا الطالبات -

للموهوبات عن الدعم 
 المقدم

اعضاء هٌئة التدرٌس 
 والوظائف المعاونه 

3126- 
3131 

 ج3111

نسبة التحقق 
81% 

تطوٌر البٌئة 4/1
التعلٌمٌة 

والتكنولوجٌة 
 للكلٌة 

تجهٌز البٌئة التعلٌمٌة 4/2
لتشجٌي الابداع والتعلم الذاتى 

 للطالبات.

بٌئة تعلٌمٌة مدعمة   -

بالاجهزه التعلٌمٌة 
والادوات المساعدة 

 .والاسالٌب التكنولوجٌة 

 مكتبة محدثة   -
الابداع بٌئة تعلٌمٌة تدعم -

 والتعلم الذاتى.
عدد المدرجات تناسب -

والقاعات والمعامل 
والصالات المجهزة  

والم عب مي عدد الطالبات 
 وفقا للقٌاسات المرجعٌة 

 عمٌد الكلٌة . -
وكٌل الكلٌة لشئون -

 التعلٌم والط ب
وكٌل الكلٌة لشئون  -

خدمة المجتمي وتنمٌة 
 البٌئة .

 مدٌر الكلٌة  -
التدرٌس  أعضاء هٌئة -

 بالكلٌة .
. 

 

3126 -
3131 

نسبة التحقق  2611
81% 

حدٌد مشك ت الكتاب ت4/2
 الجامعً

قائمة بمشك ت الكتاب -
 الجامعً

وضي الٌات لحل مشك ت -
 واصدار الكتاب الجامعً

 

وكٌل الكلٌة لشإون  -
 الط ب 

 اعضاء هٌئة التدرٌس -
 

3126-
3131 

 

نسبة التحقق 
81% 

انشاء قواعد التوسي فى 4/4
نظم البٌانات الخاصة بطالبات 

 مرحلة البكالورٌوس .

الانتهاء من اعداد قواعد  -
 بٌانات 

مسئول النظم  -
 والمعلومات

 اعضاء هٌئة التدرٌس -

3126-
3131 

 
نسبة التحقق 

81% 

تحدٌث نظام تلقً 4/5 
 لشكاوى.ا

موقي الكترونً للشكاوي -
 مفعل

وضي ألٌه للتعامل مي  -
 الطالبات.شكاوى 

نمازج تم معالجتها  -
 لمشك ت الطالبات

مسئول النظم  --
 والمعلومات

 لجنة تلقً المشك ت  -
وكٌل الكلٌة لشإون  -

اعضاء هٌئة -الط ب 
 التدرٌس

3126-
3131 

 

نسبة التحقق 
81% 


