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)*( ملحــــوظـــــة:
          �لأ�سماء تم ترتيبها �أبجديًا. و�لأ�ساتذة �لو�رد �أ�سماوؤهم من تخ�س�سات متنوعة في �لآد�ب و�لتربية 

للتد�خل بين �لتربية �لخا�سة وفروع �لعلوم �لأخرى.





�سيا�سات و�سروط وقواعد الن�سر
�سيا�سات الن�سر:

ذ�ت . 1 �لعلمي���ة  و�لدر��س���ات  �لبح���وث  �لمجل���ة  تن�س���ر 
�ل�سل���ة بالتربية �لخا�س���ة، و�لتي لم ي�سبق ن�سرها �أو 

تقييمها في جهة �أخرى.
تُع���برِّر �لأعمال �لتي تن�سرها �لمجلة ع���ن �آر�ء كاتبيها، . 2

ول تعبر بال�سرورة عن ر�أي �لمجلة.
تخ�س���ع �لبح���وث و�لدر��س���ات للتحكي���م �لعلم���ي من . 3

قب���ل نخب���ة م���ن �لأ�سات���ذة �لمخت�س���ين في مو�سوعات 
هذه �لبحوث.

لهيئ���ة �لتحري���ر �لح���ق في تحدي���د �أولوي���ات �لن�س���ر . 4
للاأبح���اث �لمقدمة للمجلة ح�س���ب معايرها، وترتب 
�لبح���وث و�لدر��سات بالمجل���ة وفق �عتبار�ت تنظيمية 
�أو  وفني���ة خا�س���ة، ول علاق���ة له���ا بمكان���ة �لبح���ث 

�لباحث.
يع���د �إر�س���ال �لبح���ث للمجل���ة تعه���د�ً م���ن �لباح���ث / . 5

�لباحثين يفيد باأن �لبحث لم ي�سبق ن�سره، و�أنه غر 
مق���دم للن�سر، ولن يقدم للن�سر في وجهة �أخرى حتى 

تنتهي �إجر�ء�ت تحكيمه، ون�سره في �لمجلة.
ل يج���وز ن�س���ر �لبح���ث في �أي منف���ذ �آخ���ر ورقي���اً �أو . 6

�إلكتروني���اً، دون �إذن كتاب���ي م���ن رئي����س هيئة تحرير 
�لمجل���ة وبع���د مرور �سنة على �لأق���ل من تاريخ �سدور 

�لعدد، وي�سار �إلى هذه �لمو�فقة عند �إعادة �لن�سر.
تحتف���ظ �لمجل���ة بحقها في �أن تخت���زل �أو تعيد �سياغة . 7

بع����س �لجم���ل و�لعب���ار�ت لأغر��س �ل�سب���ط �للغوي 
ومنهج �لتحرير.

يعط���ي �لباحث )�لباحث���ون( ن�سخة و�حدة من �لعدد . 8
�لمن�سور فيه �لبحث، و)5( م�ستلات منه.

توؤول كل حقوق �لن�سر للمجلة في حالة قبول �لبحث . 9
للن�س���ر، حي���ث يت���م تحويل ملكي���ة �لن�سر م���ن �لموؤلف 
�إلى �لمجل���ة، كم���ا يح���ق للمجل���ة �إع���ادة ن�س���ر �لبح���ث 

�إلكترونيا. 

�لعرب���ي، . 3 للملخ�س���ين:  �ل�سفح���ة  �أ�سف���ل  في  يك���ون 
و�لإنجلي���زي، كلم���ات مفتاحي���ة )Key Words( ل تزي���د 

على �ست كلمات، تعبر عن محاور �لبحث بدقة.
يرف���ق بالعم���ل �لمر�س���ل للن�سر بي���ان يت�سمن ��س���م �لباحث . 4

 ، �لإلك���تروني  و�لبري���د  �لت�س���ال  و�أرق���ام  عمل���ه  وجه���ة 
وعنو�نه كاملاً.

ب - قواعد الكتابة:

ال�سفحات والخطوط: 

يك���ون مقا�س �ل�سفحة A4، �أن تك���ون م�ساحة �لكتابة على . 1
�لورق بمقا�س 12 × 19 �سم.

كتاب���ة م���ن �لبح���ث بخ���ط Traditional Arabic مقا����س . 2
)16(، �لم�ساف���ة مف���ردة ب���ين �ل�سط���ور، وم���رة ون�س���ف ب���ين 

�لفقر�ت.
3 . PT Bold Heading بخ���ط  �لرئي�س���ة  �لعناوي���ن  كتاب���ة 

مقا����س )14(، و�لعناوين �لفرعية بنف�س �لخط مقا�س 12. 
و�لعناوي���ن تح���ت �لفرعية بنف����س �لخط مقا����س )10( مع 

ترك م�سافة بين �لعناوين وما قبلها.
كتاب���ة �لم�ستخل����س �لعرب���ي بنف����س خط �لم���ن مقا�س )12( . 4

 Times New Roman وكتاب���ة �لم�ستخل�س �لأجنبي بخط
مقا�س )12(.

كتاب���ة �لجد�ول بنف�س خ���ط من �لبحث مقا�س )10( على . 5
�أل يخ���رج �أي  ج���دول ع���ن ح���دود هو�م����س �ل�سفح���ة، و�أل 
ينق�س���م �لجدول عل���ى �سفحتين �أو �أك���ر ، ويمكن ت�سغر 

حجم خط �لجدول �إلى مقا�س )9( �إذ� لزم �لأمر.
كل �ل�س���ور و�لر�س���وم �لتو�سيحي���ة و�لبياني���ة � �إن وج���دت . 6

� باللون���ين �لأبي����س و�لأ�س���ود دون �لخ���روج ع���ن هو�م����س 
�ل�سفحة.

�لعربي���ة         . 7 �لأرق���ام  با�ستخ���د�م  �لباحث/�لباحث���ين  يلت���زم 
)Arabic....3 -2 -1( �س���و�ء في م���ن �لبح���ث، �أو �لجد�ول 
و�لأ�سكال، �أو �لمر�جع، ول تقبل �لأرقام �لهندية، �أو غرها.

�أ�سف���ل . 8 منت�س���ف  في  �لبح���ث  ل�سفح���ات  �لترقي���م  يك���ون 
�ل�سفح���ة، �بتد�ءً من �سفح���ة �لملخ�س �لعربي ثم �لملخ�س 
�لإنجلي���زي، وحت���ى �آخ���ر �سفح���ة م���ن �سفح���ات �لبح���ث 

ومر�جعه.
��ستخد�م �لترقيم �لتلقائى بدل من �لترقيم �ليدوى .. 9

10 .. Textbox بدل من  Table ستخد�م��

�سروط وقواعد الن�سر بالمجلة
اأ. ال�سروط اللازمة لقبول البحث في المجلة ) ال�سروط الفنية ( :

تر�س���ل �لبح���وث و�لدر��سات مكتوبة عل���ى �لكمبيوتر . 1
و�ح���دة  ون�سخ���ة  ورقي���ة،  ن�سخ���ة   )2( ع���دد  م���ن 
�إلكتروني���ة عل���ى CD با�س���م رئي����س تحري���ر مجل���ة 

�لتربية �لخا�سة.
يع���د �لباحث/�لباحثين ملخ�س���ين للبحث: �أحدهما . 2

باللغ���ة �لعربي���ة و�لآخر باللغ���ة �لإنجليزي���ة ل يزيد 
عدد كلمات كل منهما عن )200( كلمة.





الـمــــرا�ســـــلات

تر�س���ل �لبح���وث وجمي���ع �لمر��س���لات �لمتعلقة بالمجل���ة �إلى �لبري���د �للكترونى  �
dsr2017@Yahoo.com                :للمجلة

�أو �إلى �لعن���و�ن �لت���الى: كلي���ة عل���وم �لإعاق���ة و�لتاأهي���ل - جامع���ة �لزقازي���ق -  �
�لزقازيق -  جمهورية م�سر �لعربية

�أو عن طريق رقم �لهاتف : 01147271725 �

لمتابعة �لجديد في �لمجلة يرجي �لدخول �إلى �لموقع �للكتروني للمجلة �
www.dsr1.zu.edu.eg
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محتـــــويـــــات العـــــدد

فعاليية برناميج قائم على اليقظة العقليية في خف�ض ال�سغوط وتح�سين الرفاهية لدى 
معلمي الأطفال ذوى ا�سطراب طيف التوحد.

د. ال�سيد ي�س التهامي محمد                                 د. ر�سا اإبراهيم محمد الأ�سرم

1

اليذكاء الناجيح وعلاقتيه با�ستراتيجييات مواجهية ال�سغيوط الأكاديميية ليدى الطلبة 
المتفوقن درا�سيًا والعادين بال�سف الأول الثانوي العام .

د. ي�سرا �سعبان اإبراهيم بلبل

82

اأنمياط ميا وراء النفعيال للاأمهات كمنبئ بالكفياءة الجتماعيية  النفعالية من وجهة 
نظرهن لأطفالهن المتلعثمن وغير المتلعثمن بالمرحلة البتدائية بالمنيا .

د. �سعاد كامل قرني

140

فعالية زييادة �سعة الذاكرة العاملة لدى عينة من اأطفال الرو�سة الم�سابن با�سطراب 
نق�ض النتباه وفرط  الن�ساط با�ستخدام التدريب المحو�سب فى خف�ض اأعرا�ض ال�سطراب 

لديهم .

د. �سمر �سعد محمد يو�سف الدويني

191

تقيويم تدريبات كتياب القراءة والكتابية والأنا�سييد لل�سف ال�ساد�يض بمعاهد وبرامج 
التربية الفكرية في المملكة العربية ال�سعودية في �سوء الذكاءات المتعددة  .

د. فرتاج فاح�س الزوين 

265

فعاليية برنامج تدريبي قائيم على التعزيز في تنمية مهيارات ا�ستخدام الحا�سوب عند 
الطلاب المتعثرين درا�سياُ بال�سف ال�ساد�ض بدولة الكويت .

د. محمد حمد العتل                                             خالد حمد بليه العجمي45196

302

تقيويم برناميج التدريب المييداني لطلاب ق�سم التربيية الخا�سة بجامعية الق�سيم من 
وجهة نظر مديري المدار�ض والمتدربن .

د. خالد بن �سليمان �سالح ال�سالحي

327



فعالية برنامج قائم على اليقظة العقلية فى خف�س ال�سغوط 
وتح�سين الرفاهية لدى معلمي الاأطفال 

ذوى ا�سطراب طيف التوحد
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ملخ�س البحث
هدفت �لبحث �لحالي �إلى �لتعرف على فاعلية برنامج قائم على �ليقظة �لعقلية 
في خف����س �ل�سغ���وط وتح�س���ين �لرفاهية لدى معلمي �لأطف���ال ذوى ��سطر�ب طيف 
�لتوح���د؛ وتكونت عينة �لدر��سة م���ن )10( من معلمي �لأطفال ذوى ��سطر�ب طيف 
�لتوح���د بمدينة �لريا�س بالمملكة �لعربية �ل�سعودي���ة؛ و��ستخدمت �لدر��سة ��ستبيان 
�ليقظ���ة �لعقلية ذو �لأوجه �لخم�سة )ترجمة وتقنين/�لباحثان(، ومقيا�س �ل�سغوط 
)�إع���د�د / �لباحث���ان(، ومقيا����س �لرفاهي���ة )�إع���د�د / �لباحث���ان(، وبرنام���ج قائم على 
�ليقظ���ة �لعقلية )�إع���د�د / �لباحثان(؛ و�أ�سفرت نتائج �لدر��س���ة عن فاعلية �لبرنامج 
�لم�ستخ���دم في تح�س���ين �ليقظ���ة �لعقلي���ة ل���دى معلمي �لأطف���ال ذوى ��سط���ر�ب طيف 

�لتوحد مما كان له �أثر في خف�س �ل�سغوط، وتح�سين �لرفاهية لديهم.

الكلمات المفتاحية:�ليقظة �لعقلية، �ل�سغوط، �لرفاهية.
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The Effectiveness of a Mindfulness-Based Program 
in Reducing Stress and Improving the Well-being of 

Teachers of 
Children with Autism Spectrum Disorder

Abstract
The current study aimed to investigate the effectiveness 

of a mindfulness-based program in reducing stress and improving 
the psychological well-being of teachers of children with autism 
spectrum disorder. The study participants were 10 teachers of 
children with autism spectrum disorder in Riyadh, Saudi Arabia. 
The study used five-facet mindfulness Questionnaire (Standardized 
by the researchers), stress scale (prepared by the researchers), well-
being scale (prepared by the researchers), and a program based 
on mindfulness (prepared by the researchers). The results of the 
study resulted in the effectiveness of the program in improving 
the mindfulness among teachers of children with autism spectrum 
disorder, which has the effect of reducing stress and improving their 
well-being.

Keywords: Mindfulness, Stress, Well-being.
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مقدمة البحث:
تُع���د �ل�سغوط �سمة من �سمات حياة �لإن�سان، وهى تجربة فردية للغاية حيث 
�أن �لأح���د�ث �لت���ي ت�سبب �سغوطًا لفرد ما قد ل ت�سبب �سغوطًا لفرد �آخر وقد يرجع 
ذل���ك �إلى خ�سائ����س �لف���رد وخبر�ت���ه؛ كما �أن �ل�سغ���وط قد تكون لها بع����س �لفو�ئد 
�لإيجابية حيث قد تكون بمثابة حافز وتحدى يدفع �لفرد لإحد�ث تغير�ت �يجابية 
في حياته مثل تعلم مهار�ت جديدة، و�إجر�ء تغير�ت في نمط حياته؛ وبناء على  ذلك 
فق���د تكون �ل�سغ���وط �يجابية وهى �سرورية لمو�جهة �لف���رد للتحديات �ليومية �لتي 
يتعر�س لها وتدفعه لتحقيق �أهد�ف محددة، وقد تكون �سلبية وفيها تفوق �ل�سغوط 

.)Palmer,2005, p. 380( قدر�ت �لفرد؛ مما يوؤثر ب�سورة �سلبية عليه

ويف�س���ل كث���ر م���ن �لأف���ر�د في مو�جه���ة �ل�سغ���وط و�لتعام���ل معه���ا )خا�س���ة 
�لنف�سي���ة  �لنو�ح���ي  عل���ى  �سلبي���ة  ب�س���ورة  يوؤث���ر  لف���ترة طويل���ة( مم���ا  ��ستم���رت  �إذ� 
لديه���م مث���ل زي���ادة م�ست���وى �أعر�����س �لكتئ���اب، و�ل�ستن���ز�ف �لنفع���الي، و�نخفا�س 
�لرفاهي���ة �لنف�سي���ة، و�لح���تر�ق �لنف�سي ويح���دث ذلك ب�سورة خا�س���ة لدى �لمعلمين                                                         

.)Sonnentag&Frese,2012, p. 453(

وم���ن �لم�سل���م ب���ه �أن مهنة �لتدري����س �أحد �أكر �لمهن �أهمي���ة في �لمجتمع، وبدون 
ن���ز�ع يلع���ب �لمعلمون دورًا جوهريً���ا في تعليم �لطلاب، ورغم ذلك ف���اإن مهمة �لمعلمين 
ل تقت�س���ر على نق���ل �لمعرفة فقط، ولكنها تت�سمن �أي�سً���ا �إك�ساب �لطلاب �ل�سلوكيات 
�لجتماعي���ة و�لثقافي���ة �لمقبولة؛ وقد �أ�س���ارت نتائج �لعديد من �لبح���وث و�لدر��سات 
�لوظيف���ي،  �لر�س���ا  ع���دم  �إلى  به���م  ي���وؤدى  ق���د  لل�سغ���وط  �لمعلم���ين  تعر����س  �أن  �إلى 
وم�س���كلات �ل�سح���ة �لنف�سي���ة؛ ولذل���ك ف���اإن تمت���ع �لمعلم���ين بال�سح���ة �لنف�سي���ة يُعد 
�أمرً���ا �سروريً���ا وحا�سمً���ا لنجاح �لط���لاب، و�لنظ���ام �لتعليمي، و�لمجتم���ع ب�سورة عامة                                               

 .(Vesely, Saklofske & Leschied,2013, p.72)

وقد �أكدت نتائج �لعديد من �لبحوث و�لدر��سات على �أن مهنة تعليم �لطلاب 
ذوى �لإعاق���ة ت���وؤدى �إلى تعر����س �لمعلمين لمخ���اوف مهنية و�نفعالي���ة نتيجة تعر�سهم 
للعدي���د م���ن �لتحديات و�لم�سكلات في تل���ك �لمهنة مثل تعليم �لط���لاب ب�سورة فردية، 
و�سب���ط �لف�سل، و�لتو��سل مع �أ�س���ر ذوى �لحتياجات �لخا�سة، و�لم�سكلات �ل�سلوكية 
ل���دى �لط���لاب، وزي���ادة �أعباء �لعم���ل؛ مما قد يكون ل���ه تاأثر�ت �سلبي���ة على �لمعلمين 
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مث���ل �ل�سع���ور بالغ���تر�ب عن �لمدر�س���ة، و�لتغي���ب �لم�ستمر ع���ن �لمدر�س���ة، و�ل�ستنز�ف 
�لنفع���الي، و�ل�سغ���وط �لنف�سية؛ وبالت���الي يكونون �أكر عر�س���ة للتفكر �لم�ستمر في 
 (Benn, Akiva, Arel & Roeser, 2012, ت���رك مهن���ة �لتدري�س لذوى �لإعاقة

.p.1477; Ghania, Ahmad & Ibrahim,2014, p.4)

وت���وؤدى �لتدخ���لات �لعلاجي���ة �إلى خف����س �ل�سغ���وط �لت���ي ق���د يعان���ى منه���ا 
�لمعلم���ين، �لأم���ر �ل���ذي ي�ساع���د في تح�س���ين رفاهيته���م، وتق���ديم �لرعاي���ة �لمنا�سب���ة 
لطلابهم، وممار�سة �أدو�رهم ب�سورة جيدة، وت�ساعد �لتدخلات �لقائمة على �ليقظة 

.(Benn et al.,2012, p.1477) لعقلية في تحقيق ذلك�

وتُع���د �ليقظ���ة �لعقلي���ة فرع من فروع علم �لنف�س �لإيجاب���ي �لذي تم �عتماده 
كفرع ر�سمي من علم �لنف�س، و�لذي �أحدث تغير�ت وتحولت كبرة في مبادئ و�أفكار 
عل���م �لنف�س �لتقليدي �لذي يركز على �لحد م���ن �ل�سطر�بات �لنف�سية �إلى �لتركيز 
عل���ى در��س���ة وتنمية �لمفاهي���م �ليجابية مثل �لرفاهي���ة، و�لر�سا، و�لأم���ل، و�لتفاوؤل، 

.(Lambert, 2015, p.7) و�ل�سعادة في �لوقت �لحا�سر

وتختل���ف �لتدخ���لات �لقائم���ة عل���ى �ليقظ���ة �لعقلي���ة ع���ن �أن���و�ع �لتدخ���لات 
�لأخ���رى مث���ل �لع���لاج �ل�سلوكي �لمعرفي و�ل���ذي يتم فيه �لتركيز عل���ى تحديد �لأفكار 
و�لم�ساعر وتحليلها للتعرف على ما �إذ� كانت مفيدة وو�قعية، وذلك على عك�س �لعلاج 
�لقائ���م عل���ى �ليقظة �لعقلية �لذي ي���رى �أن تحليل �لأفكار و�لم�ساعر غر �سروري ول 
فائ���دة من���ه، ب���ل من �لأف�س���ل �أن يتم تقبله���ا دون تحليلها، وذلك م���ن خلال تدريبات 
ب�سيط���ة يتعل���م ويت���درب من خلاله���ا �لأفر�د على �لتع���رف على �لأح���د�ث و�لخبر�ت 
�لت���ي تح���دث في �لوق���ت �لر�ه���ن )مث���ل �لأحا�سي����س �لج�سمي���ة، و�لأف���كار، و�لم�ساعر(، 
 .(Spek, Ham, & Nyklicek, 2013, 247) وتقبله���ا كم���ا تح���دث في �لو�ق���ع
وب�س���ورة عام���ة تهت���م �ليقظ���ة �لعقلية بالتركيز عل���ى �للحظة �لحالية بم���ا فيها من 
�أف���كار وم�ساع���ر �ساغط���ة ومجه���دة، وتقبلها كما ه���ى دون �لحاج���ة لتغيرها؛ وذلك 
عل���ى عك����س �أنو�عً���ا عدي���دة �أخ���رى م���ن �لعلاج���ات �لت���ي تهت���م بالما�س���ي �أو �لم�ستقب���ل                                                          

.(|Kiep, Spek, & Hoeben, 2015, p. 638; Waters,2016, p. 41)
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ويُح�س���ن �لتدري���ب عل���ى �ليقظة �لعقلي���ة �لإدر�ك ما ور�ء �لمع���رفي لدى �لفرد، 
ويوجه���ه نح���و ملاحظ���ة ذ�ت���ه، و�لإق���ر�ر و�لع���تر�ف �لف���وري بمو�سوعي���ة �لم�ساع���ر 
و�لنفع���الت �لنف�سي���ة و�لج�سمي���ة �لناتج���ة ع���ن �لخ���بر�ت �لت���ي يم���ر به���ا، م���ع ع���دم 
�لت�س���رع في �إ�س���د�ر �أح���كام و��ستجاب���ات �نفعالي���ة تلقائي���ة نحوه���ا، وم���ن خ���لال ذلك 
�لمنظ���ور �لمو�سوع���ى غ���ر �لمتحيز نحم���ى �لفرد م���ن �لتاأث���ر�ت �ل�سلبي���ة �لناتجة عن 
تل���ك �لم�ساع���ر و�لنفع���الت، مم���ا يوؤث���ر ب�س���ورة �يجابي���ة عل���ى �لن���و�تج �لنف�سي���ة ل���ه                                             
(Graepael,2015, 14; Meppelink, Bruin, Wanders-Mulder, Ven-

.nik, & Bögels, 2016, p. 681)

وق���د �أك���دت نتائج �لبحوث و�لدر��سات �لمبكرة عل���ى �أن �لتدخلات �لقائمة على 
�ليقظ���ة �لعقلي���ة و�ع���دة ومب�س���رة في تح�س���ين �لإدر�ك �لنفع���الي و�لتنظي���م �لذ�ت���ى، 
و�لوظائ���ف �لتنفيذي���ة، و�لح���د من �لم�س���كلات �ل�سلوكية ل���دى �لأطف���ال و�لكبار ذوى 
��سط���ر�ب طي���ف �لتوحد، كما �أنه���ا مفيدة �أي�سًا في خف�س �ل�سغ���وط و�لتوتر و�لقلق 
�لذي يتعر�س له معلمي ومقدمى �لرعاية للاأطفال ذوى �لحتياجات �لخا�سة، كما 
ت�ساهم في تح�سين �لتفاعل بين �لو�لدين وجميع �أفر�د �لأ�سرة و�أطفالهم ذوى ��سطر�ب 
طي���ف �لتوح���د (Keenan-Mount, Albrecht, & Waters, 2016, p.69)؛ 
ويت���م ذل���ك م���ن خ���لال تدري���ب �لو�لدي���ن عل���ى �إدر�ك �لتفاع���لات غ���ر �ل�سوي���ة مع 
�أطفاله���م، وتدريبه���م عل���ى �لتفاع���ل معه���م بطريقة مقبول���ة دون ��ستجاب���ات �نفعالية 

.(Cohen & Semple, 2010, p.148) تلقائية تجاه �سلوكيات �أطفالهم

وب�س���ورة عام���ة تركز تدريب���ات �ليقظة �لعقلية عل���ى تعليم وتدري���ب �لو�لدين، 
�أو �لمعلم���ين، �أو �لأطف���ال �أنف�سهم على ملاحظ���ة ور�سد �ل�سعوبات �لتي يو�جهونها دون 
�سرورة �لعمل على تغيرها؛ وبالتالى ت�ستخدم �ليقظة �لعقلية في تدريب �لمعلمين على 
�إدر�ك وتقبل �تجاهاتهم �ل�سلبية تجاه �لطلاب )مثل وجود طفل ذوى �حتياجات خا�سة(

لديه���م                        �لنف�س���ي  و�لح���تر�ق  �ل�سغ���وط  خف����س  �إلى  ي���وؤدى  ق���د  �ل���ذي  �لأم���ر 
.(Kelly&Barnes-Homles,2013, p.18)
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م�سكلة البحث:
يتعر�س �أولياء �أمور ومعلمي �لأطفال ذوى ��سطر�ب طيف �لتوحد ب�سورة خا�سة 
لكث���ر م���ن �لعو�مل �لتي تزيد من �حتمال تعر�سهم لل�سغ���وط مثل �أعر��س ��سطر�ب 
طي���ف �لتوح���د و�لتي تت�سمن م�سكلات �ل���كلام و�للغة، وم�س���كلات �لتو��سل، و�لق�سور 
�لجتماع���ي، وق�سور �لتنظيم �لذ�تي، وكذلك �لم�سكلات �ل�سلوكية لهوؤلء �لأطفال مثل 
�لعدو�ن، ونوبات �لغ�سب، و�سلوكيات �لتحدي؛ مما يوؤدى �إلى معاناة �لو�لدين و�لمعلمين 
وتعر�سه���م لكثر من �لتحديات �لجتماعية و�لنفعالية ب�سبب تعدد وتنوع �أدو�رهم في 
�لرعاي���ة �لت���ي يقدمونها له���وؤلء �لأطفال، وترتبط تلك �ل�سغ���وط �لتي يتعر�سون لها 
باأدو�رهم �لمتعددة؛ مما يوؤثر ب�سورة �سلبية على �ل�سحة �لنف�سية، و�لرفاهية، وجودة �لحياة 
.(Bluth, Roberson, Billen, & Sams, 2013, p.196) لو�لدية و�لتدري�سية�

وقد �أ�سارت نتائج �لعديد من نتائج �لبحوث و�لدر��سات �لحديثة �إلى �أن مقدمى �لرعاية 
)مث���ل �لمعلم���ين و�لو�لدين( للاأطف���ال ذوى �ل�سطر�بات �لنمائية مثل ��سطر�ب طيف 
�لتوح���د  معر�س���ون لخطر �لإ�ساب���ة بال�سغوط بدرجة كبرة مم���ا يوؤثر ب�سورة �سلبية 
عل���ى �لرفاهية لديهم )Lovell&Wetherell,2016,2(؛ ومن هذه �لدر��سات در��سة 
Mapfumo, Mukwidzwa, & Chireshe, (2014) �لت���ي �أك���دت نتائجه���ا عل���ى 
�أن م�ستوي���ات �ل�سغ���وط لدى معلم���ي ذوى �لإعاقة مرتفعة ب�سورة عامة، كما �أنها �أكر 
�نت�سارً���ا ل���دى �لمعلم���ات مقارنة بالمعلمين. وب�س���ورة خا�سة يعانى معلم���ي �لطلاب ذوى 
��سطر�ب طيف �لتوحد من م�ستويات مرتفعة من �ل�سغوط �لنف�سية، و�لحتر�ق �لنف�سي 
مقارن���ة بمعلم���ي �لطلاب �لعادي���ين؛ وذلك ب�سب���ب �لطبيعة �لمعقدة لذل���ك �ل�سطر�ب

.)Romano,2016, p.30( 

وق���د �أ�س���ارت نتائ���ج �لبح���وث و�لدر��س���ات �إلى فاعلي���ة �لتدخ���لات �لقائم���ة على 
�ليقظة �لعقلية �لمقدمة للو�لدين في خف�س حدة �لتوتر، و�ل�سغوط، و�لقلق، و�لكتئاب، 
وتح�س���ين �لرفاهي���ة لدى �أولي���اء �أمور �لأطف���ال ذوى �لإعاقة ب�س���ورة مبا�سرة، وخف�س 
�لم�سكلات �ل�سلوكية لدى �أطفالهم ب�سورة غر مبا�سرة، وتح�سين �لعلاقات و�لتفاعلات 
              (Crnic, Neece, McIntyre, Blacher, & ليجابي���ة ب���ين �لو�لدي���ن و�أطفاله���م�

.Baker, 2017, p.40)
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ويمك���ن �أن ت�ساع���د �لتدخ���لات �لقائم���ة على �ليقظ���ة �لعقلية معلم���ي �لأطفال 
ذوى ��سطر�ب طيف �لتوحد في خف�س �لتوتر و�ل�سغوط �لتي يتعر�سون لها، وتح�سن 
كفاءتهم �لذ�تية، و�سعورهم بالكفاءة �لتدري�سية، و�سبط وتنظيم �نفعالتهم، كما �أن لها 
�آثارًا �يجابية غر مبا�سرة على طلابهم ذوى ��سطر�ب طيف �لتوحد من حيث تح�سن 

.)Keenan-Mount et al.,2016, p.71( حالتهم �لنف�سية و�لجتماعية

ومن���ذ ظه���ور �لتدخ���لات �لقائمة عل���ى �ليقظة �لعقلي���ة قامت �أغل���ب �لدر��سات 
و�لبح���وث �لأجنبي���ة با�ستخد�مه���ا لخف�س �ل�سغ���وط وتح�سين �لرفاهية ل���دى و�لدى 
�لأطف���ال ذوى ��سط���ر�ب طي���ف �لتوح���د ون���در ��ستخد�مه���ا م���ع �لمعلم���ين، وم���ن �أمثلة 
�لدر��س���ات �لت���ي ��ستخدمت �ليقظة �لعقلية لخف�س �ل�سغوط وتح�سين �لرفاهية لدى 
 Anclair, Hjärthag, &:و�لدى �لأطفال ذوى ��سطر�ب طيف �لتوحد در��سة كل من
 Hiltunen (2017); Cachia, Anderson, & Moore (2014); Conner&
 White (2014); Conner (2013); Dykens, Fisher, Taylor, Warren,
 &Miodrag (2014); Ferraioli & Harris (2013); Hwang, Kearney,
 Klieve, Lang, & Roberts (2015); Jones, Hastings, Totsika, Keane,

& Rhule (2014)
وبالنظر �إلى محدودية �لبحوث و�لدر��سات �لتي ��ستخدمت �لتدخلات �لقائمة 
عل���ى �ليقظة �لعقلي���ة مع �لمعلمين؛ فاإنه توجد حاجة ما�سة لإج���ر�ء مزيد من �لبحوث 
و�لدر��سات �لتي تهدف �إلى ��ستخد�م �لبر�مج �لقائمة على �ليقظة �لعقلية مع �لمعلمين، 
و�لتي قد توؤدى �إلى �إن�ساء وتكوين علاقات �يجابية مع طلابهم، وبناء �لثقة بينهم، و�إد�رة 
�لف�سول �لمدر�سية بطريقة �سحيحة؛ �لأمر �لذي قد ي�سهم في خف�س حدة �لتوتر و�لقلق 
و�ل�سغ���وط وتح�س���ين �لرفاهية لدى �لمعلمين مما يوؤثر ب�س���ورة �يجابية على �سلوكيات 

 .)MCDougall,2016, p.3( طلابهم
ومم���ا �سبق يمكن بلورة م�سكلة �لبحث �لحالي في �ل�س���وؤ�ل �لتالي: هل يمكن 
خف����س �ل�سغ���وط وتح�سين �لرفاهي���ة لدى معلمي �لأطف���ال ذوى ��سطر�ب طيف 

�لتوحد من خلال برنامج قائم على �ليقظة �لعقلية؟
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هدف البحث:
��سته���دف �لبح���ث �لح���الي خف����س �ل�سغوط وتح�س���ين �لرفاهية ل���دى معلمي 

�لأطفال ذوى ��سطر�ب طيف �لتوحد من خلال برنامج قائم على �ليقظة �لعقلية.

اأهمية البحث:
م���ن �ل�س���روري �لعم���ل عل���ى وق���ف و�لتخل����س م���ن �ل�سغ���وط �لتي ي�سع���ر بها 
�لمعلم���ين؛ لأنهم ه���م �لم�سئولين ع���ن رعاية �لط���لاب وتح�سيلهم �لأكاديم���ي، وبالتالي 
فاإن ��ستمر�ر تعر�سهم لتلك �ل�سغوط ينتج عنه �سعوبة ت�سهيل �لتح�سيل �لأكاديمي 
للط���لاب ، كم���ا �أنه���م ل ي�ستطيع���ون �إد�رة �لعملية �لتعليمية على نح���و فعال مما يوؤثر 
 .(Triantoro,2014, p.51( ب�سورة مبا�سرة و�سلبية على عملية �لتعليم و�لتدري�س

وتبدو �أهمية �لبحث �لحالي في:
((( تُع���د �لبح���ث �لحالي – في حدود عل���م �لباحثان- من �أو�ئ���ل �لدر��سات �لعربية 1

�لت���ي �هتم���ت بدر��س���ة �ليقظ���ة �لعقلية لدى معلم���ي �لأطف���ال ذوى ��سطر�ب 
طيف �لتوحد.

((( توف���ر �لمزيد من �لمعلومات و�لحقائق حول م�سطل���ح �ليقظة �لعقلية، �لأمر 1
�ل���ذي ي�ساع���د في ت�سميم �لعديد م���ن �لبر�مج �لقائمة عل���ى �ليقظة �لعقلية 

للمعلمين، و�لو�لدين، و�لطلاب.
((( �إع���د�د وت�سمي���م مقيا�س���ين هم���ا مقيا����س �ل�سغ���وط؛ ومقيا����س �لرفاهي���ة؛ 1

وترجمة وتقنين ��ستبيان �ليقظة �لعقلية ذو �لأوجه �لخم�سة.
((( ت�سميم وتطبيق برنامجًا قائم على �ليقظة �لعقلية يُ�سهم في خف�س �ل�سغوط 1

وتح�سين �لرفاهية لدى معلمي �لأطفال ذوى ��سطر�ب طيف �لتوحد.
((( يُ�سهم برنامج �لدر��سة �لحالي في تلافى �لنتائج �ل�سلبية �لمترتبة على �ل�سغوط 1

�سو�ء بالن�سبة للمعلمين، �أو �لطلاب، �أو �لعملية �لتعليمية ككل.
((( يُ�سه���م برنامج �لبح���ث �لحالي في تعزيز رفاهية �لمعلمين �لأمر �لذي قد يوؤدى 1

�إلى تعزيز رفاهية �لطلاب، و�سحتهم �لنف�سية. 

م�سطلحات البحث:
1- اليقظية العقليية Mindfulness:تع���رف �ليقظ���ة �لعقلي���ة باأنه���ا �لق���درة عل���ى توجي���ه �لنتب���اه 
ب�س���ورة عمدية �إلى �لتج���ارب و�لخبر�ت �لتي تحدث في �للحظة �لر�هنة، وتقبلها، دون 
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�لت�س���رع في �إ�س���د�ر �أحكامًا عليها، مع �لمحافظة على �لهدوء في جميع �لمو�قف و�لأوقات                  
 (Janssen, Kan, Carpentier, Sizoo, Hepark, Grutters, Donders,

.Buitelaar, &Speckens,2015, p. 2)

2- ال�سغوطStress:تع���رف �ل�سغ���وط باأنه���ا حال���ة م���ن ع���دم �لت���و�زن ب���ين قدر�ت 
�لف���رد ومتطلب���ات �لبيئ���ة نتيج���ة تعر�سه للمو�قف و�لخ���بر�ت غر �ل�س���ارة )م�سادر 
�ل�سغ���وط( مم���ا يوؤثر ب�سورة �سلبية عل���ى �لجو�نب �لج�سمي���ة و�لنف�سية و�لنفعالية 

)Strickland,2016, p.633)لديه
�أنه���ا نقط���ة �لت���و�زن ب���ين مجم���وع  3- الرفاهيةWell-being:تع���رف رفاهي���ة �لف���رد عل���ى 
�لجو�ن���ب �لفردي���ة )�لنف�سي���ة و�لجتماعي���ة و�ل�سلوكي���ة(، و�لتحدي���ات �لت���ي يو�جهه���ا                                   

.(Dodge, Daly, Huyton, & Sanders,2012, p.225) 

الاإطار النظري:
يت�سمن �لإطار �لنظري للبحث �لحالية عر�س تف�سيلي لمفاهيم �لدر��سة وهى 

�ليقظة �لعقلية، و�ل�سغوط، و�لرفاهية �لنف�سية.

اأولً: اليقظة العقلية:

تعريف اليقظة العقلية:
تختل���ف  �لعقلي���ة  �ليقظ���ة  تعريف���ات  �أن  �إلى  �لإ�س���ارة  بالذك���ر  �لجدي���ر  م���ن 
باخت���لاف �لتخ�س�س���ات، فعل���ى �سبيل �لمثال يهت���م �لمتخ�س�سين في �لمج���ال �لجتماعي 
بكيفي���ة دعم وتعزيز �ليقظة �لعقلية لتح�سين نمو وتطور �لذ�ت �لمهنية و�لم�ساهمة في 
�لعم���ل �لجتماع���ي، ويهت���م �لمتخ�س�سين في مجال علم �لنف�س بدع���م وتعزيز �ليقظة 
�لعقلية لتحقيق �ل�سحة �لنف�سية للاأفر�د، كما يهتم �لمتخ�س�سين في �لمجال �لتعليمي 
بدع���م وتعزيز �ليقظة �لعقلي���ة لتوفر مناخ ملائم للطلاب لي�ستطيعو� �لتعبر عن 

.(Harris, 2017,  p. 121) تجاربهم وخبر�تهم ب�سورة �ساملة

ع���رف Winning & Boag (2015, p. 492) �ليقظ���ة �لعقلي���ة ب�س���ورة 
عام���ة على �أنها حالة عقلية ي�ست���دل عليها من خلال عدم �لت�سرع في �إ�سد�ر �لأحكام، 
وتركي���ز �لنتب���اه عل���ى �للحظ���ة �لحالي���ة. ويعن���ى ع���دم �لت�س���رع في �إ�س���د�ر �لأح���كام 
�لقي���ام بر�س���د وملاحظة �لأفكار و�لم�ساع���ر و�لأحا�سي�س �لج�سمي���ة دون �لتاأثر بها �أو 
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�ل�ستجاب���ة بن���اءً عليها وذلك من خ���لال مزيد من تقييمها وتقبله���ا، ويعنى �لتركيز 
عل���ى �للحظ���ة �لحالي���ة متابع���ة �للحظ���ة �لحالي���ة فق���ط وع���دم �لتفك���ر في �لخبر�ت                                                    

�لما�سية �أو �لأحد�ث �لم�ستقبلية.

�لنتب���اه و�لهتم���ام  ه���ي  �لعقلي���ة  �ليقظ���ة  �أن   Lambert(2015,8) وذك���ر 
بطريقة معينة وق�سدية على �لخبر�ت �لحالية، دون �إ�سد�ر �أحكامًا عليها؛ ويت�سمن 
ذل���ك �لتعري���ف ثلاث���ة مب���ادئ ه���ى �أولً: �أن �ليقظ���ة �لعقلي���ة عملية ن�سط���ة تت�سمن 
�لنتب���اه �لن�س���ط �ل���ذي ي���وؤدى �إلى �لإدر�ك، وثانيً���ا: �لتركي���ز عل���ى �لحا�س���ر ولي����س 
�لما�س���ي �أو �لم�ستقب���ل، وثالثًا: تقبل �لخبر�ت و�لأحد�ث �لحالية وع���دم �إ�سد�ر �أحكامًا 
عليه���ا ودون �لتفك���ر فيم���ا �إذ� كان���ت تلك �لخ���بر�ت و�لأحد�ث جي���دة �أو �سيئة، مهمة                           

�أو غر مهمة.

و�أك���د Groves (2016, p.289); Spek et al.,(2013, p.247) على �أن 
�ليقظة �لعقلية ترتبط �رتباطًا وثيقًا بمفهوم �لتقبل، وت�سر �إلى تركيز �لنتباه على 
�لخبر�ت �لتي تحدث في �لوقت �لحا�سر، وتقبلها كما تحدث في �لو�قع، وعدم �إ�سد�ر 
�أحكامً���ا عليه���ا، م���ع �لف�س���ول، و�لنفت���اح؛ وتت�سمن تلك �لخ���بر�ت �لأف���كار و�لم�ساعر 
�لت���ي يت���م تقبله���ا على �أنها ظو�هر عقلي���ة موؤقتة دون �لحاج���ة �إلى تحليل م�سمونها 

ومحتو�ها، ودون �لحاجة لتغيرها �أي�سًا.

و�أ�س���ار Wong, Mak, & Liao (2016, p.1391)�إلى �أن �ليقظة �لعقلية 
ه���ى وع���ى و�إدر�ك �لف���رد بالتج���ارب و�لخ���بر�ت �لحالي���ة )�يجابية، �سلبي���ة، محايدة( 
وتقبله���ا دون �لحك���م عليه���ا؛ مم���ا ي�ساع���ده على تقب���ل �لخ���بر�ت و�لأح���د�ث �ل�سلبية 

برباطة جاأ�س كما توجد في �لحا�سر.

 Perry-Parrish, Copeland-Linder, Webb, Shields, & وع���رف 
Sibinga (2016, p.102) �ليقظ���ة �لعقلي���ة باأنه���ا تركي���ز �لنتب���اه عل���ى �لأحد�ث 
�لحالية، وعدم �لت�سرع في �إ�سد�ر �أحكامًا عليها؛ وتهدف �ليقظة �لعقلية �إلى تح�سين 
�لإدر�ك وتحقيق �لتو�زن لدى �لفرد بين ما ي�سعر به د�خليًا وما يتعر�س له خارجيًا؛ 
مم���ا ي���وؤدى �إلى �كت�سابه �لق���درة على تنظيم �لذ�ت، و�لتكيف م���ع �لأحد�ث و�لخبر�ت 

و�لمو�قف �ل�ساغطة و�لموؤلمة و�لمجهدة �لتي يتعر�س لها.
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 O'Toole, Furlong, McGilloway, & Bjørndal (2017, p. 2) ور�أى
�أن تعريف �ليقظة �لعقلية يت�سمن عن�سرين رئي�سيين، يت�سمن �لعن�سر �لأول تنظيم 
�ل���ذ�ت للانتباه للخبرة �لحالي���ة بطريقة مبا�سرة، ويت�سم���ن �لعن�سر �لثانى �عتماد 

توجه معين نحو �لخبرة �لحالية يتميز بالنفتاح، و�لتقبل، وعدم �لحكم عليها.

وذك���ر DaPaz & Wallander (2017,2) �أن �ليقظ���ة �لعقلي���ة ه���ي عملية 
م���ن �لإدر�ك �لعم���دي للخ���بر�ت و�لأح���د�ث �لتي يتعر����س لها �لف���رد، دون �لت�سرع في 
�إ�سد�ر �أحكامًا تقييميه عليها، مع تقبل �لفرد لأفكاره وم�ساعره �لموجودة في �للحظة 

�لحالية من خلال �لتفكر و�لتاأمل فيها بدلً من �ل�ستجابة �لمبا�سرة لها.

Klingbeil, Fischer, Renshaw, Polakoff, Ben, Willen- د��أك���
brink, Copek, &Chan(2017, p.71) عل���ى �أن �ليقظ���ة �لعقلي���ة ه���ى عملي���ة 
�سلوكي���ة تت�سم���ن تدري���ب �لف���رد عل���ى تركي���ز �نتباه���ه عل���ى �لمث���ر�ت �لمحيط���ة به في 
�للحظة �لر�هنة، و�لنتباه لحدى تلك �لمثر�ت دون �لت�سرع في �إ�سد�ر �أحكامًا عليها.

مكونات اليقظة العقلية:
 �ق���ترح Young نم���وذج يتك���ون م���ن ثلاث���ة عنا�س���ر لليقظ���ة �لعقلي���ة يعرف 
بنم���وذج CCE يتك���ون م���ن ثلاث���ة مه���ار�ت ه���ي: �لتركي���ز Concentration، ويتم 
م���ن خ���لال �لب���دء في ملاحظة م���كان ومو�سوع �لهتم���ام و�لنتباه، ويج���ب �أن ي�سبح 
�لأفر�د قادرين على �لتركيز على ما هو وثيق �ل�سلة في لحظة معينة، وتزيد فاعلية 
�ليقظ���ة �لعقلي���ة بزيادة �لتركيز؛ �لو�سوح �لح�س���ي Sensory clarity، وهو �لقدرة 
على فهم و�إدر�ك �لتجربة و�لخبرة �لح�سية �لتي يمر بها �لفرد مبا�سرة دون �أن يكون 
مقيدً���ا بالأف���كار و�لأح���كام حولها؛ وي���وؤدى ذل���ك �إلى قدرته على �ل�ستجاب���ة �لفعالة 
 ،Equanimity ب���دلً من تكر�ر نف�س �ل�ستجابات �ل�سابقة )مثل �لغ�سب(؛ �لإجماع
وه���ى حال���ة م���ن �لت���و�زن �لد�خلي �لت���ي ل تت�سمن قم���ع �لتجربة �أو �لخ���برة، ويوؤكد 
ذل���ك �لعن�س���ر )�لإجماع( عل���ى �سرورة تقب���ل �لتغر�ت �لم�ستم���رة في طبيعة �لخبر�ت 
�لت���ي يتعر����س لها �لفرد من خبر�ت �سارة �إلى خبر�ت غ���ر �سارة، وعدم مقاومة تلك 

.)Barratt,2017, 56) لتغر�ت �أو �لت�سبث بهذه �لخبر�ت�
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وي���رى Kabat-Zinn �أن �ليقظ���ة �لعقلية تتكون م���ن ثلاثة مكونات رئي�سية 
هى:�لق�س���د )�له���دف( Intention، ويت�سم���ن معرف���ة و�إدر�ك �لف���رد لم���اذ� يفع���ل؟، 
و�سب���ب م���ا يفع���ل )�سب���ب ��ستجابات���ه(؟ وي�ساعد ذل���ك �لمك���ون في تح�س���ين �ل�ستب�سار 
�لذ�ت���ى، و�لتنظي���م �لنفع���الي ل���دى �لف���رد؛ �لنتب���اه Attention، ويت�سم���ن تركيز 
�لفرد ب�سكل كامل على �لخبرة �لتي يمر بها في �للحظة �لحالية بدلً من �لتفكر في 
�لأح���د�ث �لما�سي���ة �أو �لتوقعات �لم�ستقبلية )�لما�س���ى �أو �لم�ستقبل(؛ �لتجاه )�لأ�سلوب( 
Attitude، ويت�سم���ن دع���م وتعزي���ز ق���درة �لفرد عل���ى �لبقاء هادئً���ا، وتقبل �لخبر�ت 

.)Harris,2017, 122( لتي يمر بها�
العوامل الموؤثرة في اليقظة العقلية:

توج���د مجموع���ة كب���رة ومُنوع���ة م���ن �لعو�م���ل و�لمتغ���ر�ت �لت���ي توؤث���ر على 
م�ست���وى �ليقظة �لعقلية لدى �لفرد مث���ل خ�سائ�سه �لنف�سية، وت�سرفاته �ل�سلوكية، 
وتن�سئت���ه �لجتماعي���ة؛ ولذل���ك فاإن���ه يجب عل���ى �لبح���وث و�لدر��س���ات �لم�ستقبلية �أن 
تعمل على �لتحكم و�سبط هذه �لعو�مل ب�سكل دقيق لتحديد طبيعة �ليقظة �لعقلية 
  .)Guendelman, Medeiros, & Rampes, 2017,2( باعتبارها بناء م�ستقل
ويمكن �عتبار �ليقظة �لعقلية بمثابة �نعكا�س د�خلى للعلاقات بين �لو�لدين 
و�أطفاله���م، وق���د توؤث���ر �لعلاق���ات و�لتفاع���لات �ل�سلبي���ة عل���ى نم���و وتط���ور �ليقظ���ة 
�لعقلي���ة، فق���د �أ�سارت نتائ���ج �لعديد من �لبح���وث و�لدر��س���ات �إلى �أن �لأطفال �لذين 
يتعر�س���ون ل�س���وء �لمعامل���ة �لو�لدية ق���د يجدون �أن ممار�س���ة �ليقظ���ة �لعقلية عملية 
�سعب���ة وغ���ر طبيعية؛ كم���ا �أن �س���وء �لمعاملة �لنف�سية م���ن قبل �لو�لدي���ن لأطفالهم 
ترتب���ط وتوؤدى ب�سف���ة خا�سة �إلى �آثار �سلبية على م�ستوى نم���و �لأطفال �لجتماعي 
و�لنفع���الي؛ �لأم���ر �لذي قد يوؤدى �إلى �سعوبة �كت�ساب ونمو وتطور �ليقظة �لعقلية 

.)Arslan, 2017, 58( لديهم
تقييم اليقظة العقلية:

يُع���د �لتقيي���م �لكم���ى لليقظة �لعقلي���ة من �لأم���ور �لمعقدة، ورغ���م ذلك فقد تم 
�لقيام بتحديد وتقييم �ليقظة �لعقلية من خلال مقايي�س �لتقدير �لذ�تية، و�لمقايي�س 
�ل�سلوكية، كما تم �أي�سًا ��ستخد�م �لتقارير �لذ�تية غر �لمبا�سرة �لتي تهتم بتقييم �لبناء 
�لنف�سي مثل �لمرونة �لنف�سية، ولأنه يعتقد �أن �ليقظة �لعقلية عبارة عن خبرة د�خلية 
ف���اإن تلك �لتقارير �لذ�تية تت�سمن �أ�سئلة موجهة للفرد عن �أفكاره وم�ساعره وتقديم 
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تقريرًا عنها، وعلى �لرغم من �أن تلك �لتقارير �لذ�تية تُعد من �أكر �لأ�ساليب و�لطرق 
�لم�ستخدم���ة في تقيي���م �ليقظة �لعقلية، �إل �أنه تم ��ستخ���د�م �أ�ساليب وطرق �أخرى مثل 
�ل�ستبيانات، و�لمذكر�ت �ليومية،كما يمكن تقييم �ليقظة �لعقلية من خلال ملاحظين 
خارجيين، ورغم ذلك فاإن مثل تلك �لأ�ساليب و�لطرق تكون قدرتها على و�سف �لخبرة 
.)Eklund, O’Malley,&Meyer,2017, 103( مح���دودة  للف���رد  �لد�خلي���ة 
�إج���ر�ء  خ���لال  م���ن  �لعقلي���ة  �ليقظ���ة  لتقيي���م  �ل�ستق�س���اء�ت  ��ستخ���د�م  يت���م  وق���د 
مقاب���لات نوعي���ة غ���ر ر�سمية مع �أباء و�أمه���ات �لأطفال ذوى ��سط���ر�ب طيف �لتوحد                             

(Keenan-Mount, et al.,2016, p.69)

 وب�سورة عامة عند �لقيام بتقييم �ليقظة �لعقلية يتم �لتركيز على �لإدر�ك ما 
ور�ء �لمعرفى، و�لتنظيم �لنفعالي، و�تجاهات و�سلوكيات �لتو��سل؛ بهدف �لتعرف على 
�ل�ستجابات للاأفكار و�لم�ساعر، و�إدر�ك �للحظة �لحالية، و�لملاحظة �لمرتبطة بالعتر�ف 
بالتغ���ر�ت �لد�خلي���ة و�لخارجية مثل �لأفكار و�لم�ساع���ر و�لأحا�سي�س، و�ل�ستجابة لها، 
م���ع تركي���ز �لنتباه عل���ى �للحظة �لر�هنة و�أن�سط���ة �لفرد في �لوقت �لح���الي، وقبولها، 

 .(Graepel,2015,  p.14) وعدم �إ�سد�ر �أحكامًا عليها
وم���ن �أك���ر �لمقايي����س و�لأدو�ت ��ستخد�مً���ا و�سه���رة في تقيي���م �ليقظ���ة �لعقلي���ة 
Five Fact Mindfulness Ques-  ��ستبي���ان �ليقظة �لعقلي���ة ذو �لأوجه �لخم�س���ة

tionnaire (FFMQ) (Baer, et al.,2006)، ويه���دف لتقيي���م خم�س���ة عو�م���ل 
م�ستق���ة م���ن بناء �ليقظ���ة �لعقلية ه���ى �لملاحظة، و�لو�س���ف، و�لت�سرف بوع���ى، وعدم 
�لحك���م عل���ى �لخبرة �لد�خلية، وعدم رد �لفعل على �لخبرة �لد�خلية )�لقبول و�لتقبل(              

.)Brown, Marquis, & Guiffrida, 2013,101(

فنيات التدريب على اليقظة العقلية:
غالبً���ا ما ي�ستغ���رق �لتدريب على �ليقظة �لعقلية مدة ثمان �أ�سابي���ع وتزد�د هذه 
�لمدة عند ممار�ستها مع بع�س �لأفر�د مثل ذوى ��سطر�ب طيف �لتوحد مقارنة بالأفر�د 
�لعاديين، وت�ستخدم فيها تدريبات مُنوعة مثل �لتاأمل، و�لتنف�س، وم�سح �لج�سم، ويمكن 
ممار�س���ة تدريب���ات �ليقظة �لعقلي���ة من بُعد مث���ل تدخلات �ليقظة �لعقلي���ة با�ستخد�م 
�لنترنت، وذلك مع �لأفر�د �لذين يعانون من �سيق �لوقت �أو م�سكلات �لتنقل �أو ب�سبب 

.)Hourston&Atchley,2017, p.331( لعاد�ت و�لتقاليد �لجتماعية و�لثقافية�
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وت�ساع���د �ليقظ���ة �لعقلية �لأفر�د على �كت�ساب �لق���درة على �لتنظيم �لذ�تى من 
خلال تدريبهم على �لتنف�س �لهادئ، و�لتوقف، و�لتفكر، وتحديد ما يحتاجون �إليه في 
�للحظة �لر�هنة، وتدريبهم على تركيز �لنتباه على �لأ�سياء �لتي يقومون بها �أو يفكرون 
فيه���ا دون �إ�س���د�ر �أحكام على �لأحد�ث و�لخبر�ت �لت���ي يمرون بها، �أو محاولة  تغيرها                

.)Hartigan,2017, p.154(

ويمك���ن �أثناء تدري���ب �لأطفال في مرحلة �لطفول���ة �لمبكرة على �ليقظة �لعقلية 
��ستخ���د�م �لأن�سط���ة �لق�س�سي���ة، و�لدر�مي���ة، و�أن�سط���ة �ل�سترخ���اء، و�س���رد �لق�س����س 
م���ع وج���ود دُم���ى مما قد ي�ساع���د في تدعيم �ليقظة �لعقلي���ة و�لطاق���ة �ليجابية لديهم                                                         
)Harris,2017, p.122(؛ كم���ا يت�سم���ن �لتدري���ب عل���ى �ليقظ���ة �لعقلي���ة ��ستخ���د�م 
�لو�جبات �لمنزلية، وتقديم �إر�ساد�ت على �أقر��س �سوتية، وتدريبات مثل �ليوجا، و�لتاأمل 
(Crnic et al.,2017, p.40(. وب�س���ورة �أ�سا�سي���ة تت�سم���ن فني���ات �ليقظ���ة �لعقلي���ة 
تدريب���ات ت���وؤدى �إلى تركيز �لفرد ب�سكل عمدى على �لخ���برة �لحالية �لتي يتعر�س لها، 
دون نقد ذ�تى، �أو �سرعة �إ�سد�ر �لحكم، و�لهدف من تلك �لتدريبات م�ساعدة �لفرد على 
تقبل �لخبر�ت غر �ل�سارة دون محاولة تغيرها، �أى �لو�سول �إلى حالة من �لتو�زن بين 
رغب���ة �لف���رد في �لتغير وتقبل �لخ���بر�ت �لو�قعية غر �ل�س���ارة �لتي يو�جهها ويتعر�س 
له���ا )Perry-Parrish et al.,2016, 103(؛ وفيم���ا يل���ى عر����س لبع����س �لتدريب���ات 

�لم�ستخدمة في �لتدخلات �لقائمة على �ليقظة �لعقلية:

التنف�س اليقظ المدرك )الوعى بالتنف�س( MindfulBreathing:يدعم �لتنف�س . 1
�لهادئ تكامل �لدماغ، وي�ساعد في تح�سين �لنتباه، و�لإدر�ك �لذ�تي، وتوفر �لهدوء 
مم���ا ي�سه���م في خف�س ح���دة �ل�سغوط �لت���ي يتعر�س له���ا �لفرد؛ وفي���ه يتم توجيه 
�لأف���ر�د على �لتركي���ز و�لنتباه على عملية �لتنف�س وملاحظة تدفق �لهو�ء ب�سكل 
طبيع���ي د�خل وخارج �لج�سم من خ���لال توجيههم للجلو�س ب�سكل مريح مع و�سع 
�ليدي���ن عل���ى �ل�ساق���ين وغلق �لعينين –وفى حالة �لأطف���ال �لذين ل يريدون غلق 
�أعينه���م يت���م توجيهه���م للتركيز على �س���يء معين مثل �س���ورة- ث���م �لتدريب على 
�لتنف����س )�ل�سهي���ق و�لزف���ر( �ل�سترخائى �لهادئ م���ن خلال �لفم ث���م �لأنف عدة 
م���ر�ت، وتوجيه �نتباههم لرتفاع و�نخفا�س �لبطن �أثناء ممار�سة عملية �لتنف�س. 
وي�ساع���د �لتنف����س به���ذه �لطريقة عل���ى �لتركي���ز و�ل�سترخاء؛ ويج���ب �أن يحافظ 
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�لقائ���م بالتدري���ب على �أن يكون �سوته لطيفًا وهادئًا عند توجيه تعليماته لممار�سة 
 (Bluth et al.,2013,205( لتنف�س، مع توفر مناخ هادئ خالى من �ل�سو�ساء�

 .; Harris,2017,124)

اإدراك الحوا�يس: ويت�سم���ن �لنتب���اه لجمي���ع �لحو�����س، و�إدر�ك وتقدي���ر �لف���رد لم���ا . 2
ي���ر�ه، وي�سمعه، ويتذوق���ه، وي�ستن�سقه، وي�سعر به؛ وي�ستخ���دم تدريب �لأكل �ليقظ          
Mindful Eating �إدر�ك �لحو��س �أي�سًا، وي�ستخدم مع �لكبار، ويُعد من تدريبات 
�ليقظة �لعقلية، ويتم ممار�سة هذ� �لتدريب من خلال ��ستخد�م قطعة و�حدة من 
�لفاكهة )على �سبيل �لمثال تفاح(، ويتم ت�سجيع �لعميل على �لجلو�س ب�سكل مريح مع 
�لتركي���ز عل���ى �أحا�سي�سه �لج�سمية من خلال تركيزه على �سكل �لفاكهة وملم�سها، 
وف���ى وق���ت لحق يركز على ر�ئحتها وطعمه���ا... �ألخ، ويذك���ر �لمر�سد للعميل �إنه في 
حالة �إذ� �ن�سرف �نتباهه بعيدًا عن تناول �لفاكهة �لموجودة معه �لآن وورد �إلى ذهنه 
�أفكارًا �أو م�ساعر غر �سارة فيجب عليه �أن يذكرها ويعترف بها دون �إ�سد�ر �أحكامًا 
عليه���ا �أو عل���ى نف�س���ه، ث���م يعود مرة �أخ���رى بلطف وه���دوء لتجربة تن���اول �لفاكهة                                        

 .)Harris,2017, 125 ; Brown et al.,2013,99(

: و�لذي يوؤدى �إلى هدوء �لعقل، وي�ساعد على خف�س �سغط �لدم، و�لتوتر، . 3 Meditate التاأميل
و�لجهاد، و�ل�سغوط، كما ي�ساعد في تح�سين �لقدرة على �لإدر�ك �لذ�تى. وفى حالة 
�لكبار يمار�س �لمر�سد �لعنا�سر �لأ�سا�سية لليقظة �لعقلية و�لتى تت�سمن توجيه �لعقل 
�لب�سرى للعملاء لي�سبح م�سغولً عن �لتفكر في �لما�سى �أو �لتخطيط للم�ستقبل �أو 
�إطلاق �أحكام على �لتجارب و�لخبر�ت �ليومية �لتي يتعر�س لها، كما يتم تعريفهم 
باأنه���م لي�س���و� هم فق���ط �لذين يف�سل���ون ول ي�ستطيعون �لعي����س في �لحا�سر ب�سكل 
كام���ل. وبع���د ذلك يوجه �لمر�سد �لعملاء لممار�سة �لتاأم���ل من خلال تدريبهم مثلًا 
على �لجلو�س �لهادئ وملاحظة ور�سد �أى �سيئ يدخل في مجال �إدر�كهم مثل �لأفكار 
و�لنفعالت و�لأحا�سي�س، وعدم ممار�سة �أى رد فعل �أو ��ستجابة �نفعالية �أو �إ�سد�ر 
�أحكام بناءً عليها، مع �لحر�س على ممار�سة �لتنف�س �ل�سترخائى �لهادئ، مع خف�س 
)Brown, et al.,2013, 99 ; Harti- و�ل�ستماع للمو�سيقى �لهادئ���ة  للأ�س���و�ء،

)gan,2017,155.ويتعلم �لو�لدين من خلال ممار�سات �لتاأمل �ليومية �أن يكونو� 
هادئين عند مو�جهة �لخبر�ت غر �ل�سارة، و�أن يعملو� على توفر وتحقيق �لهدوء 
.)Oord, Bo¨gels, &Peijnenburg, 2012,140( لجميع �أفر�د �لأ�سرة �أي�سًا
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: وفي���ه يتم تدريب �لف���رد على �لنتب���اه للاأحا�سي�س �لج�سمية من . 4 Body Scan م�سيح الج�سيم
خ���لال قيامه بم�سح �لج�سم بطريقة منهجية لتركيز �نتباهه على �أجز�ء مختلفة 
م���ن �لج�س���م و�س���ولً ل���لاإدر�ك �لكام���ل للج�س���م )بدءً���ا م���ن �أ�ساب���ع �لق���دم و�سولً 
�إلى �لر�أ����س(، م���ع توجي���ه �لفرد للتفكر في �سي���ئ �آخر غر �لخ���برة �لتي يو�جهها، 
وبالتدريج يتم تدريبه على �لتحول و�لتجاه نحو �لخبر�ت �ل�سعبة و�لموؤلمة وتقبلها، 
 )Bluth et al.,2013,204 ; و�أخرًا تدريبه على �لبقاء ومو�جهة تلك �لخبر�ت

 Groves,2016, 290(

الإدراك الوالدى Mindful Parenting: وفيه يتم تدريب �لو�لدين على �لنتباه لطفلهم بطريقة خا�سة . 5
وب�سورة عمدية هنا و�لآن، وبدون �إ�سد�ر �أحكام، وخف�س ردود �أفعالهم و��ستجاباتهم 

.)Oord et al.,2012,140( لتلقائية �ل�سلبية�
وي�سن���ف �لبع����س �لفنيات �لم�ستخدم���ة في تح�سين وتطوير �ليقظ���ة �لعقلية �إلى 
ممار�ست���ين رئي�سيت���ين هم���ا �لأولى �لممار�س���ات �لر�سمية: ويتطل���ب لممار�ستها وتنفيذها 
�أوقاتً���ا و�أماك���ن بعيدة عن �لأماكن �لتي تمار�س فيها �أن�سطة �لحياة �ليومية، وي�ستخدم 
في تلك �لممار�سات �لتاأمل باأنو�عه �لمختلفة )�لتاأمل �أثناء �لحركة، �لتاأمل �أثناء �لجلو�س(؛ 
و�لثانية: �لممار�سات غر �لر�سمية: ويمار�سها �لأفر�د �أثناء م�ساركتهم في �أن�سطة �لحياة 
�ليومية، وي�ستخدم فيها بع�س �لممار�سات مثل مر�قبة �لذ�ت �أثناء �أد�ء �لأن�سطة �ليومية. 
وب�سفة عامة تتم ممار�سة �ليقظة �لعقلية وفق �لخطو�ت �لتالية: �لأولى، �أوقف: وقف 
م���ا يت���م �لقي���ام به؛ �لثاني���ة، لحظ: حتى ت�سب���ح مدركًا للخ���برة �لتي تمر به���ا ب�سورة 
فورية؛ �لعودة: �لعودة مرة �أخرى وبا�ستمر�ر لنقطة �لتركيز )�لبعيدة عن �لخبرة �لتي 

.)Barratt,2017, 56( )تو�جهها
ا�ستخدامات اليقظة العقلية:

تم ��ستخد�م �لتدخلات �لقائمة على �ليقظة �لعقلية مع �لعاديين وذوى �لحتياجات 
�لخا�سة، كما تم ��ستخد�مها �أي�سًا مع �أولياء �لأمور و�لمعلمين ومقدمى �لرعاية؛ وذلك 
بهدف تح�سين �لجو�نب �لنف�سية لديهم، وخف�س �لم�سكلات و�ل�سطر�بات �لتي يعانون 
منه���ا. وب�س���ورة عامة قد يوؤدى �لتدريب على �ليقظة �لعقلية �إلى �لعديد من �لتغر�ت 
�لإيجابي���ة عل���ى �لجو�نب �لنف�سي���ة مثل تح�سين مرون���ة �لنتباه، وخف�س �س���دة ودرجة 
�ل�ستجاب���ات �لنفعالية، وعدم �ل�ستجابة بناء على �لأفكار �لتلقائية �لفورية، وتح�سين 
.(Perry-Parrish et al., 2016, 103) لقدرة على �لتعلم، وتح�سين �لد�فعية للعلاج�
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وت���وؤدى �لتدخ���لات �لقائم���ة على �ليقظ���ة �لعقلي���ة �إلى توفر فر����س �لتو��سل 
و�لتفاع���ل ب���ين �لمعلم���ين و�لأطف���ال؛ مم���ا ي���وؤدى �إلى زي���ادة �يجابياتهم د�خ���ل �لف�سول 
�لمدر�سي���ة، كم���ا �أنها ت�ساعد �لمعلمين في �لتو��سل مع �أ�س���ر �لأطفال لدعم تعلم �أطفالهم، 
ومر�ع���اة �لف���روق �لفردية بينهم؛ كما ت���وؤدى ممار�سات �ليقظة �لعقلي���ة �إلى دعم �لنمو 
�لمعرفى، ومهار�ت �لنتباه، و�لتنظيم �لذ�تى، و�ل�سعور بالهدوء، و�لتو�زن، و�لثقة بالنف�س، 

.)Harris,2017, 122) و�لد�فعية للتعلم، وتعزيز �لمرونة لدى �لأطفال

وت�ستخدم �لتدخلات �لقائمة على �ليقظة �لعقلية في علاج �لعديد من �لحالت 
و�ل�سطر�بات مثل ��سطر�بات �لأكل، و�لو�سو��س �لقهرى، ومتلازمة �لقولون �لع�سبى، 
و�لقل���ق، و�لكتئاب، و�ل�سغ���وط، و��سطر�ب �لمز�ج، و��سط���ر�ب ق�سور �لنتباه �لم�سحوب 
 (Groves,2016, 290; بالن�س���اط �لز�ئ���د، و��سطر�ب طي���ف �لتوحد ل���دى �لبالغ���ين
(Waters,2016, 41؛ كما ت�ساعد في خف�س �سغط �لدم �لمرتفع، وتنظيم معدل �سربات 
�لقلب، وتح�سين �لنوم، و�لهدوء، و�ل�سترخاء، و�لوظائف �لتنفيذية، و�لمهار�ت �لجتماعية، 
و�لنتباه؛ كما توؤدى �أي�سًا �إلى تح�سين �لرفاهية �لنف�سية، وتقدير �لذ�ت، و�لتفاوؤل، و�ل�سعادة، 
.(McDougall,2016, 17) و�لح���د من �ل�ستجابات �لنفعالية �للا�إردية لل�سغ���وط

وت���وؤدى ��ستر�تيجي���ات �لتدخل �لقائمة على �ليقظة �لعقلي���ة �إلى خف�س �لقلق، 
و�لكتئ���اب، و�لغ�س���ب، و�ل�سلوك �لعدو�ن���ى، و�جتر�ر �لذ�ت ل���دى �لمر�هقين و�لر��سدين 
ذوى ��سطر�ب طيف �لتوحد مرتفع �لأد�ء، كما ت�ساعدهم في تح�سين �لقدرة على �لإدر�ك 
�لذ�تى، و�لتعبر عن �لم�ساعر و�لنفعالت وتنظيمها، وتقبل �نفعالت �لآخرين، و�لتعاطف 
معهم ومع �لذ�ت، حيث �أنهم يعانون من ق�سور في �لتما�سك �لمركزى، و�لوظائف �لتنفيذية 
كالتخطيط و�لمرونة، ومن �لمعروف �أن ممار�سات �ليقظة �لعقلية ترتبط ب�سورة �يجابية 

.(Lambert,2015, 21; Maisel et al.,2016, 698) بالمرونة �لمعرفية

كم���ا ي�ساعد تدريب �لو�لدين عل���ى ممار�سات �ليقظة �لعقلية في تعليمهم �بطاء 
مع���دل ردود �أفعاله���م و��ستجاباته���م، وممار�س���ة �لتنف����س �ل�سترخائى قب���ل �ل�ستجابة 
لل�سلوكي���ات �لمُ�سكل���ة �لت���ي يمار�سه���ا �أطفالهم و�لت���ى قد تدف���ع �لو�لدي���ن �إلى ��ستجابة 
�نفعالي���ة �ندفاعي���ة غ���ر مرغوب���ة؛ بالإ�ساف���ة �إلى م�ساعدته���م عل���ى تقب���ل �أطفاله���م 
وع���دم �لت�س���رع في �إ�س���د�ر �أحكامً���ا عليه���م وعل���ى �سلوكياته���م؛ مم���ا ي���وؤدى �إلى خف����س 
�ل�سغ���وط �لت���ي يتعر�س���ون له���ا، وزي���ادة وتح�س���ين �لتفاع���ل �لإيجاب���ى م���ع �أطفاله���م                                                                                                      
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)Bruin, Blom, Smit, Steensel, & Bögels, S.M.,2015, 907(؛ كما توؤثر 
تدريب���ات �ليقظ���ة �لعقلية �لمقدمة للو�لدين ب�سورة غر مبا�سرة في �لحد من م�سكلات 
�أطفاله���م �ل�سلوكي���ة مثل �لع���دو�ن �لموجه نحو �ل���ذ�ت، و�لعدو�ن �لموجه نح���و �لآخرين، 

.)Tagg,2015, 9( وتدمر �لممتلكات

كم���ا يوؤث���ر تدري���ب �لمعلم���ين عل���ى ممار�س���ات �ليقظ���ة �لعقلي���ة ب�س���ورة �يجابية 
عل���ى �لجو�ن���ب �لنف�سي���ة و�ل�سحية له���م مثل تح�س���ين �لر�سا ع���ن �لحي���اة، و�لرفاهية، 
�لنف�س���ي،  و�لح���تر�ق  و�ل�سغ���وط،  �لتوت���ر  ح���دة  خف����س  �أو  و�لوقاي���ة  و�لتعاط���ف، 
و�لنفع���الت �ل�سلبية، و�أعر��س �لقلق و�لكتئ���اب، و�لأعر��س �لمر�سية �لج�سمية لديهم                                                                             
.)Cachia et al., 2016, 3 ;Neff&Faso,2015, 939; McDougall,2016, 19(

ثانيًا: ال�سغوط:

تعريف ال�سغوط:
�أ�س���ارLerner&Steinberg(2009, p.272) �إلى �أن �ل�سغ���وط مفهوم قديم 
لن يختفى �أو يتلا�سى رغم كرة �لنتقاد�ت �لموجهة لبنائه وتركيبه. ويذكر �أن �لمنظور 
�لمعرف���ى لل�سغوط يرى �أنه���ا تعتمد على درجة ت�س���ور و�إدر�ك �لفرد للمطالب �لبيئية، 
حي���ث �أن �لف���رد �لذي يعان���ى من �ل�سغوط يدركها ويقيمها عل���ى �أنها مهددة ومتحدية 
لقدر�ت���ه، و�أنه���ا ت�سم���ل جمي���ع �لح���الت و�لأو�ساع �لبيئي���ة �لتي تهدد وت�س���ر بالقدر�ت 

�لبيولوجية و�لنف�سية للفرد.

وع���رف Thackery & Harris (2012, p.288) �ل�سغ���وط �لنف�سي���ة باأنه���ا 
محفز يثر ��ستجابة ج�سمية �أو نف�سية تنتج عن �لتعر�س لأعباء وم�سئوليات ومطالب 

ملحة وز�ئدة تفوق قدر�ت �لفرد.

وذك���ر Kerr (2013,17) �أن �ل�سغ���وط تنت���ج عن �لتعام���لات و�لتفاعلات �لتي 
تن�س���اأ ب���ين �لف���رد و�لبيئة، وخا�سة تلك �لتفاع���لات �لتي ل يوجد بها ت���و�زن بين قدر�ت 
�لفرد و�لتحديات �لبيئية �لمدركة. ويعرف �ل�سغوط �لنف�سية لدى �لمعلمين باأنها تجارب 
غ���ر �سارة يتعر�سون لها وينتج عنه���ا ��ستجابة نف�سية �سلبية مثل معاناتهم من �لقلق، 

و�لتوتر، و�لإحباط �أو �لكتئاب و�لتى تعود �إلى بع�س جو�نب عملهم كمعلمين.
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و�أك���دMapfumo, et al.,(2014, p.187) على �أن �ل�سغوط ت�سر �إلى حالة 
ف�سيولوجية ونف�سية �سلبية تنتج عن �لعديد من �لعو�مل مثل �لعو�مل �لموجودة في بيئة 

عمل �لفرد )�ل�سو�ساء، �لرتابة و�لملل، �لمناخ �ل�سلبى لبيئة �لعمل(.

و�أ�س���ارSkaalvik & Skaalivk (2015, p.182) �إلى �أن �ل�سغ���وط �لنف�سية 
ت�س���ر �إلى خ���برة وتجرب���ة �نفعالية ذ�تية �سلبية غر �سارة تنت���ج عن جو�نب ومتطلبات 
�لعم���ل، وبالت���الى فقد يعانى �لمعلمين من �ل�سغ���وط �إذ� لم تتنا�سب متطلبات وظيفتهم 
كمعلمين مع قدر�تهم �لمدركة لتلبية متطلبات �لعمل �لتعليمي؛ �لأمر �لذي يوؤدى �إلى 

�رتفاع م�ستوى �ل�ستنز�ف و�لنهاك �لج�سمى و�لنف�سي لديهم.

وذكرRomano(2016,30) �أن �لمدخل �لنف�سي في تعريف �ل�سغوط يركز على 
�لتفاعل �لذي يحدث بين �لفرد وبيئته، و�أنها تحدث لدى �لفرد نتيجة عدم تو�فر �لمو�رد 

�للازمة لتلبية �لمتطلبات و�لمطالب �لمفرو�سة عليه.

ور�أىStrickland(2016,633) �أن �ل�سغ���وط هى حالة من عدم �لتو�زن بين 
قدر�ت �لفرد ومتطلبات �لبيئة نتيجة تعر�سه للمو�قف و�لخبر�ت غر �ل�سارة )م�سادر 
�ل�سغ���وط( مم���ا يوؤثر ب�سورة �سلبي���ة على �لجو�ن���ب �لج�سمية و�لنف�سي���ة و�لنفعالية 

لديه. 

و�أ�سارTamannaifar & Golmohammadi (2016,12)�إلى �أن �ل�سغوط 
ه���ى متغ���ر نف�سي يرتبط بالوظيف���ة �لتي ي�سغلها �لفرد، و�أنها تنت���ج عن �لتفاعل بين 
ظ���روف بيئ���ة �لعمل وخ�سائ�س �لف���رد، بحيث تفوق مطالب �لعم���ل و�لوظيفة قدر�ت 

�لفرد، ول ي�ستطيع تحملها.

انت�سار ال�سغوط:
وفقً���ا لإح�سائيً���ات �لجمعي���ة �لأمريكي���ة لل�سغوط فاإن ح���و�لي 43% من جميع 
�لبالغ���ين يعانون م���ن م�سكلات �سحية تنتج عن تعر�سهم لل�سغ���وط، و�أن حو�لي 75-

90% م���ن �لأف���ر�د �لذي���ن يذهب���ون لأخ�سائ���ي �لرعاي���ة �لأولية يكون ب�سب���ب �ل�سكاوى 
�لمرتبط���ة بال�سغوط �لت���ي يتعر�سون لها، كما �أن حو�لي ن�س���ف �لموظفين �لأمريكيين 

.)Krapp,2013,2346( تقريبًا يعانون من �أعر��س �ل�سغوط
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�أك���ر �لمه���ن �لم�سبب���ة لل�سغ���وط، ويعتق���د ح���و�لي  وتُع���د مهن���ة �لتعلي���م م���ن 
وق���د  كث���رة؛  �سغوطً���ا  عنه���ا  وينت���ج  للغاي���ة،  مرهق���ة  مهن���ة  �أنه���ا  �لمعلم���ين  ثل���ث 
�أ�س���ارت نتائ���ج �لعدي���د م���ن �لبح���وث و�لدر��س���ات �إلى �أن معلم���ي �لتربي���ة �لخا�س���ة 
�لع���ام                                                                                                                                       �لتعلي���م  بمعلم���ي  مقارن���ة  �ل�سغ���وط  م���ن  مرتفع���ة  م�ستوي���ات  م���ن  يعان���ون 

.)Kerr,2013, 21; Tamannaifar&Golmohammadi,2016, p.13(

العوامل الموؤدية لل�سغوط:
�أ�س���ارت نتائ���ج �لعديد من �لبح���وث و�لدر��سات �إلى �أن �ل�سغ���وط �لتي يتعر�س 
له���ا �لمعلم���ين و�لت���ي قد ت���وؤدى بالبع�س منهم ل���ترك مهنة �لتدري����س ترتبط بكل من 
�لمو�ق���ف �لحياتية للمعلم���ين، وخ�سائ�سهم �ل�سخ�سية، وظروف �لعم���ل د�خل �لمدر�سة 
مث���ل �لنظ���ام �لمدر�سي �ل�سارم �لذي ل يتيح للمعلم���ين �لمرونة في �لتعامل مع �لطلاب، 
و�إد�رة �لمدر�س���ة بطريقة ت�سلطية، و�نخفا����س �لتقدير �لجتماعي للمعلمين وبخا�سة 
في �ل���دول �لنامي���ة، و�نخفا�س �لمرتبات، و�نخفا����س �أو عدم وجود دعم حكومي، ونق�س 
�لم���و�رد و�لتجهي���ز�ت، وزي���ادة �أع���د�د �لط���لاب في �لف�س���ول، ونق����س فر����س �لتدري���ب، 
و�سلوكيات �لطلاب �ل�سلبية، و�لم�سكلات مع �لزملاء و�إد�رة �لمدر�سة؛ كما قد توؤثر بع�س 
�لعو�م���ل �ل�سخ�سي���ة للمعلمين مث���ل �لعمر، و�لجن����س، و�سنو�ت �لخ���برة على م�ستوى 
 (Mapfumo et al.,2014, 187;(لت���ي ق���د يتعر�س���ون له���ا� ودرج���ة �ل�سغ���وط 

.Skaalivk&Skaalvik,2015, p.182; Romano,2016, p.37)

وفى مجال �لتربية �لخا�سة، يتعر�س معلمي �لطلاب ذوى �لإعاقة لكثر من 
�لعو�مل �لتي قد توؤدى �إلى �سعورهم بالتوتر و�ل�سغوط مثل �نخفا�س �لم�ستوى �لمعرفى 
للطلاب، �أو تعليم طلاب ذوى قدر�ت معرفية مختلفة، وزيادة �أعد�د �لطلاب في �لف�سول، 
و�لتعامل �ليومى مع �سلوكيات �لطلاب غر �لتكيفية، و�لم�سكلات و�ل�سطر�بات �لتي 
يعان���ى منه���ا �لط���لاب ذوى �لإعاقة مثل �لم�س���كلات �ل�سحية و�ل�سطر�ب���ات �ل�سلوكية 
و��سطر�ب���ات �لت�س���رف و��سطر�ب���ات �لأكل )وبخا�س���ة ل���دى �لط���لاب ذوى ��سطر�ب 
طيف �لتوحد وذوى �لم�سكلات �ل�سلوكية و�لنفعالية(، وم�سكلات �لمحافظة على �لنظام 

.(Turkington & Tzeel,2004,33) و�سبط �لف�سل

كم���ا توج���د بع����س �لعو�م���ل �لأخ���رى �لتي ق���د ت���وؤدى �إلى معاناة معلم���ي ذوى 
�لإعاق���ة م���ن �ل�سغوط مثل نق����س �أو عدم وجود دعم �جتماعي، ونق����س �لمو�رد، وتنوع 
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وتعدد �لمهام �لملقاة على �لمعلم ) مثل ملء و��ستكمال كميات كبرة من �لأور�ق و�لنماذج 
�لخا�س���ة ببر�م���ج وخط���ط �لتعلي���م �لف���ردي ودع���م �ل�سل���وك، و�لتقييم���ات �لم�ستمرة(، 
وغمو����س �ل���دور، و�س���ر�ع �ل���دور، وزيادة �أعب���اء �لعمل، ونظ���رة �لمجتم���ع �ل�سلبية لمهنة 
�لتدري�س لذوى �لحتياجات �لخا�سة، وغمو�س �لم�سار �لمهنى وفر�س �لترقية، وق�سور 
�لتفاع���ل و�ل�س���ر�ع مع �لزم���لاء و�لم�سرفين، و�لفتق���ار �إلى �ل�ستقلال وع���دم �لم�ساركة 
في �تخ���اذ �لق���ر�ر�ت �لخا�س���ة بالط���لاب، و�سعوب���ات وم�س���كلات �لتفاعل م���ع �لطلاب، 
و�لح���و�دث �لت���ي قد يتعر����س لها �لطلاب في �لمدر�سة، وعدم تع���اون �لأ�سرة، و�نخفا�س 
 (Romano,2016, 38 ; Kiel, Heimlich, Markowetz, مرتب���ات �لمعلم���ين

.Braun, & Weib 2016, p.204)

وب�س���ورة خا�س���ة يُعد ��سطر�ب طيف �لتوحد من �أك���ر فئات �لتربية �لخا�سة 
تاأثرً���ا ب�س���ور �سلبية عل���ى مقدمى �لرعاي���ة، وتُعد خ�سائ�س �لأطف���ال ذوى ��سطر�ب 
طي���ف �لتوحد وب�سفة خا�سة �لم�سكلات �ل�سلوكية �لتي توجد لديهم من �أبرز �لعو�مل 
)Lovell & Wether- ر��لم�س���اد �لتي قد ت���وؤدى �إلى معاناة معلميهم من �ل�سغ���وط
 Lecavalier, Leone, & Wiltz ؛ وق���د �أ�سف���رت نتائ���ج در��س���ةell,2016, p.2(
(173 ,2006) ع���ن �أن �لم�س���كلات �ل�سلوكية لدى ذوى ��سطر�ب طيف �لتوحد ترتبط 

بدرجة كبرة جدًا بال�سغوط لدى مقدمى �لرعاية )�لو�لدين و�لمعلمين(.

الآثار المترتبة على ال�سغوط:
ل توؤث���ر �ل�سغ���وط �لت���ي يتعر����س له���ا �لف���رد عل���ى �لخ���ت0لل �لوظيف���ي ل���ه 
فق���ط، ب���ل يمت���د تاأثره���ا �ل�سلب���ي عل���ى جمي���ع �أف���ر�د �لأ�س���رة، مم���ا ي���وؤدى �إلى وجود 
م�س���كلات و�سر�ع���ات في �لعلاق���ات د�خ���ل �لأ�س���رة. كم���ا �أن �ل�سغ���وط �لت���ي يتعر����س 
له���ا �لف���رد توؤث���ر ب�س���ورة �سلبي���ة عل���ى �لنو�ح���ي �لج�سمي���ة و�لنف�سي���ة و�ل�سلوكي���ة ل���ه                                                                                       

.(Kay & Tasman, 2006,890)

فم���ن �لناحي���ة �لج�سمي���ة، ف���اإن �ل�سغ���وط توؤث���ر ب�س���ورة �سلبي���ة عل���ى �لنظ���م 
�لع�سوي���ة، و�لعملي���ات �لوظيفي���ة للفرد، حيث ي�ستجيب ج�س���م �لإن�سان لل�سغوط من 
خلال �فر�ز بع�س �لهرمونات مثل �لأدرينالين و�لكورتيزول و�لرينين و�لتى تلعب دورًا 
مهمً���ا وتوؤث���ر عل���ى مختلف نظم �لج�س���م؛ �لأمر �لذي ي���وؤدى �إلى زي���ادة معدل �سربات 
�لقل���ب، و�رتف���اع �سغط �لدم، وم�سكلات �لتنف�س، وتوت���ر �لع�سلات، وم�سكلات �لجهاز 
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�له�سم���ى، وم�س���كلات و�أمر�����س �لأوعي���ة �لدموية، وزي���ادة م�ستوي���ات �لكولي�سترول ، 
 (Hersen & Sledge, 2002, p. 214; Thackery كم���ا ق���د ت���وؤدى �إلى �ل�سمن���ة

.&Harris,2012, Vol2,401)

وم���ن �لناحي���ة �لنف�سي���ة، فاإن �ل�سغ���وط ت�ساهم ب�سكل رئي�س���ى في بد�ية حدوث 
�ل�سطر�ب���ات �لنف�سي���ة وتفاقمه���ا؛ وق���د �أ�س���ارت نتائ���ج �لبح���وث و�لدر��س���ات وخا�سة 
�لم�ستعر�س���ة �إلى وج���ود �رتب���اط ب���ين �ل�سغ���وط �لت���ي يتعر����س له���ا �لف���رد في �لعم���ل 
وموؤ�س���ر�ت �سوء �ل�سحة �لنف�سية و�لرفاهية �لنف�سي���ة، كما �أن �ل�سغوط �لتي يتعر�س 
لها �لفرد قد توؤدى �إلى معاناته من بع�س �ل�سطر�بات �لنف�سية مثل �لقلق، و�لتوتر، 
 (Cartwright & Whatmore, 2005, p.165 و�لكتئ���اب، و��سطر�ب���ات �لن���وم

;Miller&Travers,2005, p.94)

ومن �لناحية �ل�سلوكية، فاإن �ل�سغوط توؤثر ب�سورة �سلبية �أي�سًا على �لجو�نب 
�ل�سلوكية و�لمعرفية للفرد، فعلى �سبيل �لمثال �أثناء �لتعر�س للمو�قف �لم�سببة لل�سغوط 
يقل �نتباه �لفرد، كما تقل �سعة �لذ�كرة �لعاملة، وتنخف�س دقته في �لأد�ء. وقد �أ�سارت 
نتائ���ج �لعدي���د م���ن �لدر��س���ات �إلى �أن �ل�سغ���وط ترتبط بم�س���كلات �لتعل���م، و�لذ�كرة، 

.)Sommentag&Frese,2012,461( و�لتكيف

وف���ى معظ���م �لحالت توؤدى �ل�سغوط �لتي يتعر�س له���ا �لفرد في �أماكن �لعمل 
�إلى نتائج و�آثار �سلبية غر مرغوب فيها، وقد توؤثر �ل�سغوط �لتي يتعر�س لها �لمعلمون 
ب�س���ورة �سلبي���ة عليه���م م���ن حي���ث معاناته���م م���ن �لم�س���كلات و�ل�سطر�ب���ات �لج�سمية 
و�لنف�سي���ة، كما توؤثر �أي�سًا عل���ى �لمدر�سة من حيث تكر�ر غياب �لمعلمين، وعدم �للتز�م 
في �لعمل، وق�سور �لأد�ء في �لعمل، وزيادة �ل�سكاوى من �لطلاب، وعدم �لر�سا عن مكان 
�لعم���ل؛ وق���د �أ�سارت نتائج معظ���م �لبحوث و�لدر��س���ات �إلى �أن �ل�سغوط �لتي يتعر�س 
له���ا معلمي �لتربية �لخا�سة توؤثر عليهم ب�سورة �سلبي���ة، وتوؤدى �إلى تعر�سهم للتوتر 

.)Mapfumo et al,2014, 188 ; Romano,2016,34( وللاحتر�ق �لنف�سي

اأعرا�س ال�سغوط:
تظه���ر لدى �لفرد �لذي يعانى من �ل�سغ���وط بدرجة مرتفعة مجموعة كبرة 
ومُنوع���ة م���ن �لأعر��س �ل�سلبي���ة، ويمكن ت�سنيفه���ا �إلى: �أولً، �أعر�����س ج�سمية: مثل 
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جف���اف �لف���م، و�لرتعا����س، وزيادة �سرب���ات �لقل���ب، و�آلم �لكتف و�لرقب���ة، وعُ�سر و�سوء 
�له�س���م، و�ل�سد�ع �لمزم���ن، وم�سكلات و��سطر�بات �لن���وم؛ ثانيًا:�أعر��س �سلوكية مثل 
�لمي���ل للعزلة، و�لتدخين و�لإدم���ان، و��سطر�ب �لعلاقات مع �لآخري���ن؛ ثالثًا:�أعر��س 
معرفي���ة: مث���ل ع���دم �لق���درة عل���ى �لتركي���ز، و�لن�سي���ان، و�سعوب���ة �تخ���اذ �لق���ر�ر�ت؛ 
ر�بعًا:�أعر��س نف�سية: مثل �لتهيج و�لنفعال، و�لقلق �لم�ستمر، و�سرعة �لغ�سب، و�لتوتر، 
و�ل�سع���ور بال�سطهاد، و�نخفا�س �لد�فعية، وتقلب �لم���ز�ج، و�لإحباط ، و�لرتباك، وقد 
 )Palmer,2005,381; توجد �أي�سًا �أعر��س �ل�سلوك �لو�سو��سى، و�لهلاو�س، و�لكتئاب

.Krapp,2013,2345; Mapfumo et al.,2014,188(

تقييم ال�سغوط:
ت�ستخ���دم �لعدي���د م���ن �لأدو�ت في تقيي���م وت�سخي����س �ل�سغوط مث���ل �لملاحظة، 
و�لمقابلات، و�لقو�ئم و�لمقايي�س من خلال �لتقارير �لذ�تية لأحد�ث �لحياة �لرئي�سية في 
�لما�س���ى، �أو في �آخر ب�سعة �أ�سهر )مثل ح���الت �لوفاة د�خل �لأ�سر، �لطلاق، �لتغير�ت في 

 .)Craighead&Nemeroff,2004,146( لعمل�

وت�ستخدم �أي�سًا �لعديد من �لختبار�ت لتقييم وت�سخي�س �ل�سغوط مثل مقيا�س 
�أحد�ث �لحياة و�لذي يت�سمن ويغطى جميع �ل�سغوط �لتي قد يتعر�س لها �لفرد، ويتم 
ترتيبه���ا من �أك���ر حالت �ل�سغوط حدة �إلى �أقلها، م���ع �إعطاء درجة لكل منها. كما قد 
يت���م تقييم وت�سخي�س �ل�سغوط من خلال �لمقابلات للتعرف عل���ى �لأحد�ث و�لخبر�ت 
.)Krapp,2013,2346( لتي يمر بها �لفرد و�لتي قد توؤدى �إلى معاناته من �ل�سغوط�

�لبح���وث و�لدر��س���ات في تقيي���م  م���ن  �لعدي���د  �عتم���دت  وب�س���ورة عام���ة فق���د 
وت�سخي����س �ل�سغ���وط ل���دى �لمعلم���ين عل���ى �ل�ستبيان���ات و�لم�س���ح ومقايي����س �لأعر�����س 
�لج�سمي���ة و�لنف�سي���ة، في حين �أعتمد �لقلي���ل منها على �لمقاب���لات �لمفتوحة مع �لمعلمين                                                         

.(Skaalvik & Skaalvik, 2015, p. 182)

علاج ال�سغوط:
يهدف علاج �ل�سغوط �إلى محاولة تغير �لعلاقة بين �لفرد و�لبيئة من خلال 
�إتاحة �لفر�سة له للا�ستر�ك في �سنع و�تخاذ �لقر�ر�ت، و�إعادة تنظيم بيئة �لعمل، و�لدعم 
�لم�ستم���ر. وب�س���ورة خا�س���ة تهدف �لمد�خ���ل �ل�سلوكية و�لمعرفي���ة �إلى تدري���ب �لفرد �لذي 
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يعانى من �ل�سغوط على �إد�رة �لمطالب و�لحتياجات �لتي تن�ساأ عن مو�جهته للمو�قف 
�لمثرة لل�سغوط، وي�ستخ���دم �إعادة �لبناء �لمعرفى لتغير ت�سور�ت �لفرد حول �لأحد�ث 
                 (Kenny & McIntyre, 2005, p.26; Miller & لت���ي يتعر����س له���ا في حيات���ه�

 .Travers,2005, p.96(

وق���د رك���زت �لعدي���د م���ن �لبح���وث و�لدر��س���ات عل���ى تح�س���ين بع����س �لعو�م���ل 
�ل�سخ�سي���ة و�لبيئية �لت���ي ت�ساعد �لأفر�د عل���ى مو�جهة �ل�سغوط �لت���ي يتعر�سون لها 
م���ن خ���لال ��ستخ���د�م �لمد�خ���ل �لديني���ة، ومه���ار�ت ح���ل �لم�س���كلات، و�لدع���م �لجتماعي
و�لتدريب���ات  �لفني���ات  م���ن  �لعدي���د  ��ستخدم���ت  كم���ا  )Spielberger,2004,425(؛ 
م���ن  يُع���د  و�ل���ذي  و�لتاأم���ل  �لريا�س���ة،  �ليوج���ا، وممار�س���ة  �ل�سغ���وط مث���ل  ع���لاج  في 
�لرفاهي���ة                                                                                                                            تح�س���ين  في  ي�سه���م  و�ل���ذي  �ل�سغ���وط  �إد�رة  في  �لم�ستخدم���ة  �لفني���ات 
)Thackery&Harris,2012,Vol1,610(؛ وفيما يلى عر�س لأبرز طرق و�أ�ساليب 

علاج ال�سغوط:
اأ- اإدارة ال�سغوط:ي�ساع���د �لتدري���ب عل���ى �إد�رة �ل�سغ���وط في خف����س �ل�سغ���وط 
�لت���ي يتعر�س لها �لمعلم���ين، وبالتالي تح�سين �لرفاهية لديهم؛ وه���ذ� �لنوع من �لعلاج 
ق���د يت���م ب�س���ورة فردية �أو جماعية، وغالبً���ا ما يركز على �ل�سغوط �لمرتبط���ة بالعمل �أو 
م���كان �لعم���ل؛ وتت�سم���ن �إد�رة �ل�سغوط م�ساعدة �لف���رد عل���ى �إدر�ك وتحليل �ل�سغوط 
�لت���ي يتعر����س له���ا في حيات���ه وتدريب���ه على كيفي���ة �لتعامل معه���ا من خ���لال ��ستخد�م 
�لتاأم���ل و�ل�سترخ���اء وممار�س���ة �لريا�س���ة.                                                                          �لفني���ات و�لتدريب���ات مث���ل  �لعدي���د م���ن 

.(Turkington&Tzeel,2004,52;Krapp,2013,2347)

وتت�سم���ن بر�م���ج �إد�رة �ل�سغ���وط �لتدري���ب عل���ى �در�ك �ل�سغ���وط و�لتع���رف 
عليه���ا، و��ستخد�م فني���ات �ل�سترخ���اء، و��ستر�تيجيات �لتكيف و�لمو�جه���ة �لمعرفية مثل 
�لع���لاج �ل�سلوكى �لنفعالي �لعقلانى، و�لتغذي���ة �لر�جعة، و�لتاأمل، وممار�سة �لتمارين 
�لريا�سية، و�لر�ساد لتغير نمط و�أ�سلوب �لحياة مثل �إد�رة �لوقت و�لتدريب �لتوكيدى                

.(Cartwright & whatmore, 2005, p.165)

ويم���ر �لتدري���ب على ��ستر�تيجي���ات �إد�رة �ل�سغ���وط بعدة مر�ح���ل هى:�لتربية 
و�لتثقيف �لنف�سي؛ ومر�قبة ور�سد �ل�سغوط؛ وفنيات �إد�رة �ل�سغوط؛ وتحديد فنيات 
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مو�جه���ة �ل�سغ���وط غر �لتكيفية؛ و�لتعرف على �لم�ساعر و�لنفع���الت �لذ�تية �لناتجة 
ع���ن �ل�سغوط؛ و�إع���ادة �لبناء �لمعرفى؛ و�لتدري���ب على تحديد �لأه���د�ف و�إد�رة �لوقت؛ 
و�لتدريب على �لتوكيدية )�لتدريب �لتوكيدى(، ومناق�سة ��ستر�تيجيات حل �لم�سكلات          

 .)Phillips&Francey,2004, 28(

 :Coping)ب- ا�ستراتيجيات التعامل)المواجهة
�أ�س���ار م�سطل���ح �لتعام���ل و�لمو�جه���ة في عل���م �لنف����س �إلى �أنماط ��ستجاب���ة �لفرد 
لل�سغ���وط �لت���ى يتعر����س لها من خ���لال �لجهود �لت���ي يبذلها للتغل���ب و�ل�سيطرة على 
�ل�سغوط �أو تقليلها وخف�سها مما يوؤدى �إلى تحقيق �لتو�زن و�لتكيف مع بيئته؛ وت�ساعد 
ه���ذه �ل�ستر�تيجي���ات في ع���ودة �لف���رد �إلى و�سعه �لطبيعى؛ وعادة م���ا يتم ت�سنيف تلك 
�ل�ستر�تيجي���ات كعم���ل مبا�سر يرك���ز على �لم�سكلة به���دف خف�س �سدة �لتهدي���د �لمدرك 
و�لمت�س���ور، �أو �لنفع���الت �ل�سدي���دة �أثن���اء �لم���رور بالخ���بر�ت و�لمو�ق���ف �لم�سببة لل�سغوط 

.(Thackery & Harris, 2012, Vol1, p.255)

وتت�سم���ن ��ستر�تيجي���ات �لتعام���ل و�لمو�جه���ة ��ستخ���د�م فني���ات ح���ل �لم�سكل���ة ، 
و�لحديث عن �لم�سكلة مع �لزملاء في �لعمل، وتقبل �لموقف، و�لتدريب على �ل�سترخاء، 
و�لتدري���ب على �لتنف�س �ل�سحي���ح، و�لتدريب على تنظيم �ل���ذ�ت و�لتدليك، و�لمو�سيقى                                    

.(Fitzpatrick & Wallace, 2012,578)

�لتعام���ل و�لمو�جه���ة هى:�لتعام���ل  ��ستر�تيجي���ات  م���ن  �أن���و�ع  وتوج���د خم�س���ة 
و�لمو�جهة�لمرتك���ز عل���ى �لم�سكل���ة؛ و�لتعامل و�لمو�جه���ة �لمرتكزة على �لنفع���الت؛ و�لدعم 
�لجتماعي؛ و�لتعامل و�لمو�جهة �لمرتكزةعلى �لدين )�لمدخل �لدينى(؛ و�سنع �لمعنى. وقد 
�أ�سارت نتائج �لعديد من �لبحوث و�لدر��سات �إلى فاعلية ��ستر�تيجيات �لتعامل و�لمو�جهة 

.(Spielberger,2004,508-509) في �لتغلب على �ل�سغوط و�ل�سيطرة عليها

ثالثًا: الرفاهية:

تعريف الرفاهية:
 (Aeltermann, Engels, Van Petegem & Verheghe 2007,ع���رف
(p.286  �لرفاهي���ة ل���دى �لمعلمين باأنه���ا: »حالة �نفعالية �إيجابية تنتج عن �لتو�زن بين 

�لعو�مل �لبيئية من جهة و�لحتياجات �ل�سخ�سية وتوقعات �لمعلمين من جهة �أخرى«.
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وذكرDodge et al.,(2012, 225) �أن رفاهية �لفرد ت�سر �إلى نقطة �لتو�زن 
ب���ين مجم���وع �لجو�نب �لفردية )�لنف�سي���ة و�لجتماعية و�لج�سدي���ة(، و�لتحديات �لتي 

يو�جهها.

و�أ�س���ارCollie(2014,1) �إلى �أن �لرفاهي���ة عبارة عن بناء معق���د، و�أن من �أكر 
�لتعريف���ات قب���ولً للرفاهي���ة في �أدبي���ات �لبح���ث هى �لرفاهي���ة �لذ�تية و�لت���ى ت�سر �إلى 
�ل�سع���ادة �أو ب�س���ورة �أك���ر تحديدً���ا �لر�سا ع���ن �لحياة وتجرب���ة �لم�ساع���ر �ليجابية؛ كما 
�أ�س���ار �إلى �لرفاهي���ة �لمهنية وهى �لمرتبطة بالعمل، وتقييم �لف���رد �ليجابى و�ل�سحى في                       

بيئة عمله.

ور�أىRenshaw, Long, & Cook (2015, 290) �أن �لرفاهي���ة ت�س���ر �إلى 
ج���ودة �لحي���اة �لم�ستمدة م���ن تطوير �لفرد لإمكانيات���ه وقدر�ته، و��ستخد�مه���ا في �لوفاء 

بمتطلباته و�أهد�فه.  

Morin, Boudrias, Marsh, McInerney, Dagenais-Des-  عع���رف
marais,  Madore,  & Litalien (2017,399) �لرفاهية على �أنها نقي�س �لمر�س 
�لنف�سي، و�أنها �لأد�ء �ليجابى مقابل �لأد�ء �ل�سلبى و�لق�سور و�ل�سعف، وتتميز بوجود 

م�ستوى مرتفع من �لمتعة و�لأد�ء.

وذك���ر Collie& Martin(2017,201) �أن رفاهية �لمعلمين ت�سر �إلى مو�قف 
و�سلوكيات و�نفعالت وتت�سمن جانبين هما �لتمتع بالعمل )�لتجارب �ليجابية(، وترك 
�لعمل )�لتجارب �ل�سلبية(، و�أ�سار �لتمتع بالعمل �إلى ر�سا �لمعلمين و��ستمتاعهم بعملهم 

في مهنة �لتدري�س، �أما ترك �لعمل فاأ�سار �إلى ميل �لمعلمين �إلى ترك عملهم كمعلمين.

اأهمية الرفاهية:
يُع���د �لتع���رف عل���ى �لرفاهي���ة ل���دى �لمعلم���ين �مرً���ا مهمً���ا لع���دة �أ�سب���اب منه���ا 
م�ساعدته���م على �إدر�ك وظائفهم كمعلمين، كم���ا �أن معرفة �لعو�مل �لتي ت�سكل م�سدر 
قل���ق و�سغ���وط لديهم مفي���دة في خلق �سياق���ات مدر�سية وتعليمية تعزز �لت���ز�م �لمعلمين 
بالمهن���ة، وتح���د وتمن���ع م���ن تركهم لمهن���ة �لتدري�س؛ كما �أن���ه توجد علاق���ة �يجابية بين 
رفاهي���ة �لمعلم���ين وفاعليته���م في �لأد�ء و�لتدري�س في �لمدر�س���ة؛ وبالن�سبة للطلاب، فمن 
�لو��س���ح �أن �لعلاق���ات �ليجابي���ة بينه���م وب���ين �لمعلم���ين ت�ساعد في تح�س���ين م�ساركتهم 
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�لمدر�سي���ة ورفاهيتهم و�أد�ئه���م �لأكاديمي، وعلى عك�س ذلك ف���اإن �لعلاقات بين �لطلاب 
و�لمعلمين �لتي تت�سم بال�سر�ع وعدم �لثقة تكون لها تاأثر�ت �سلبية على تعلم وتح�سيل 
�لط���لاب ؛ وب�س���ورة عام���ة فق���د �أ�س���ارت نتائ���ج �لبح���وث و�لدر��س���ات �إلى وج���ود علاق���ة 
�يجابية بين رفاهية �لمعلمين وفاعليتهم وكفاءتهم �لتدري�سية، وكذلك تح�سيل �لطلاب                                                                                                                

.(Spilt, Koomen, & Thijs , 2011,p. 457)

كم���ا �أن رفاهي���ة �لمعلم���ين تع���زز �أي�سً���ا رفاهي���ة �لط���لاب، و�سحته���م �لنف�سي���ة، 
وممار�سته���م لل�سلوكي���ات �لمقبول���ة �جتماعيً���ا؛ ولذل���ك ف���اإن رفاهي���ة �لمعلم���ين ل توؤث���ر 
ب�س���ورة �يجابي���ة عليه���م فق���ط، ب���ل يمت���د تاأثره���ا �ليجاب���ى عل���ى �لمدر�س���ة باأكمله���ا 
وت�ساع���د في توف���ر بيئة م�ستقرة ود�عمة للطلاب وتحقيق ج���ودة �لتعليم ب�سورة عامة                                                                            

.(Roffey,2012,15)

� �لعو�مل �لموؤثرة في �لرفاهية لدى �لمعلمين:تتاأثر �لرفاهية لدى �لمعلمين بتفاعل 
�لعديد من �لعو�مل �لموجودة د�خل �لبيئة �لمدر�سية وخارجها، و�أي�سًا بخ�سائ�س وظروف 
�لعم���ل؛ وم���ن �لو��سح �أن ق�سور �لرفاهية لدى �لمعلمين قد ينتج عن تعر�سهم لتجارب 
وخبر�ت يومية متكررة من �لم�ساعر �ل�سلبية �لناتجة عن تعر�سهم لكثر من �ل�سغوط 

.(Holzberger, Philipp, & Kunter,2014,p.102)

وتوؤث���ر �لعلاق���ات بين �لمعلمين و�لط���لاب، ونوعية �لعلاق���ات د�خل �لمدر�سة على 
رفاهي���ة �لمعلم���ين وقدرته���م عل���ى �لتكي���ف ب�سكل جيد م���ع �ل�سغ���وط �لكث���رة و�لمنُوعة 
و�لت���ى تُع���د �سم���ة ممي���زة لمهن���ة �لتدري����س؛ حي���ث �أن م�س���كلات �لتفاع���ل ب���ين �لمعلم���ين 
و�لط���لاب، و�نخفا����س د�فعية �لطلاب، و�لم�س���كلات �ل�سلوكية لدى �لط���لاب توؤثر على 
تقدي���ر �ل���ذ�ت �لمهنى و�ل�سخ�سى لدى �لمعلم���ين، كما توؤثر ب�سورة �سلبية على رفاهيتهم                                     

.(Gastaldi, Pasta, Longobardi, Prino, & Quaglia, 2014,p.18)

وتُعد مهنة �لتدري�س لذوى �لإعاقة من �لمهن �لتي تت�سف بالعديد من �لخ�سائ�س 
�لوظيفية �لمجهدة، وتوؤدى �إلى تعر�س �لعاملين بها لكثر من �ل�سعوبات و�لم�سكلات مثل 
زي���ادة �أعباء �لعمل، وعدم �لت���و�زن بين �لمو�رد ومتطلبات �لعمل، و�سغوط �لوقت، وتعدد 
�لأدو�ر، وم�سكلات �لتفاعل مع �أولياء �لأمور، وتعر�س �لمعلمين لهذه �ل�سعوبات و�لم�سكلات 
ب�س���ورة �سب���ه يومي���ة ينتج عن���ه تعر�سهم للمعان���اة من �ل�سغ���وط و�لح���تر�ق �لنف�سي، 
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و�ل���ذي ب���دوره يوؤث���ر ب�س���ورة �سلبي���ة عل���ى رفاهيته���م (Spilt et al.,2011, p.457)؛      
وق���د �أ�س���ارت نتائ���ج �لعدي���د م���ن �لبح���وث و�لدر��س���ات �إلى وج���ود �رتب���اط ب���ين زي���ادة 
�ل�سغ���وط �لت���ي يتعر�س �لمعلم���ين و�ل�ستنز�ف �لنفع���الي و�نخفا����س �لرفاهية لديهم                                   

.(Klusmann & Richter,2014,p.203)

مكونات الرفاهية:
�أ�سارRyff & Keyes (1995, p.719) �إلى �أن �لرفاهية تتكون من �ستة �أبعاد 
ومكونات، �لمكون �لأول، تقبل �لذ�ت و�أ�سار �إلى تقييمات �لفرد �ليجابية لذ�ته، ولحياته 
في �لما�سى، ويت�سمن ر�سا �لفرد عن نف�سه، و�سعادته، ووجود م�ساعر �يجابية نحو ما�سيه؛ 
�لمكون �لثانى، �لعلاقات �ليجابية مع �لآخرين، و�لتعاطف معهم، و�لهتمام ب�سعادتهم؛ 
�لمك���ون �لثال���ث، �لتمكن �لبيئى و�أ�سار �إلى ق���درة �لفرد على تلبية �حتياجاته �ل�سخ�سية، 
وقدرت���ه عل���ى �إد�رة حياته و�لبيئة �لتي يعي�س فيها بفاعلية؛ �لمكون �لر�بع، �ل�ستقلالية 
وت�سر �إلى قدرة �لفرد على تطوير �أفكاره و�سلوكياته وفقًا لمعايره �ل�سخ�سية، وقدرته 
على تقرير م�سره رغم �ل�سغوط �لتي قد يتعر�س لها؛ �لمكون �لخام�س، �لحياة �لهادفة 
)�لهدف من �لحياة( وت�سر �إلى وجود �أهد�ف للفرد في �لحياة، و�أنها هادفة وذ�ت معنى؛ 
�لمكون �ل�ساد�س، �لنمو �ل�سخ�سى و�أ�سار �إلى قدرة �لفرد على �أن �إدر�ك قدر�ته، وبذل �لجهود 

لتح�سينها مع �نفتاحه على �لتجارب �لجديدة مما ي�سعره بالنمو و�لتطور �لم�ستمر.

ويذكر �لبع�س �أن �لرفاهية تتكون من خم�سة �أبعاد ومكونات وذلك طبقًا للاأد�ء 
�ليجاب���ى وه���ى: �لمك���ون �لأول، تنا�سب ومنا�سبة �ل�سخ�سية للعم���ل، �أو تجارب �لعلاقات 
�لبين�سخ�سي���ة �ليجابي���ة في �لعم���ل؛ �لمك���ون �لث���اني، �لزده���ار في �لعمل، �أو �ل�سع���ور باأن 
وظيفة �لفرد موؤثرة، ومثرة للاهتمام، ومب�سرة؛ �لمكون �لثالث، م�ساعر �لكفاءة، �أو وجود 
�نطب���اع لوجود ��ستعد�د�ت وقدر�ت مطلوبة ل���لاأد�ء مع �لإتقان في �لعمل؛ �لمكون �لر�بع، 
�لتقدير في �لعمل، �أو �سعور بالفرد باأنه محل ومو�سع تقدير د�خل مكان �لعمل؛ �لمكون 
�لخام�س �لرغبة و�لم�ساركة في �لعمل، �أو �لرغبة في زيادة �لم�ساركة و�لم�ساهمة في �أد�ء ونجاح 
�لمنظم���ة. وب�س���ورة عامة يت�س���ف �لعاملين �لذي���ن لديهم رفاهية جي���دة بوجود ملامح 
وموؤ�س���ر�ت �أ�سا�سية لها مثل �لعلاقات �ليجابي���ة مع �لزملاء، و�لعلاقات �ليجابية مع 
�لمديري���ن، و�لر�س���ا عن مكان �لعمل، و�لر�سا عن �لتو�زن و�لن�سجام بين �لعمل و�لحياة                          

.(Morin et al.,2017, p.405)
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تقييم الرفاهية:
يتطلب تقييم �لرفاهية في �أي مجتمع ثقافي �لأخذ بعين �لعتبار �لتوقعات �لثقافية، 
و��ستخد�م �أدو�ت منا�سبة بناء على �لتوقعات �لمعيارية للمجتمع؛ ومن �لجدير بالذكر �أنه 
لأكر من ع�سرين عامًا �عتمدت �لبحوث و�لدر��سات في تقييم �لرفاهية على مفهومين 
رئي�سي���ين هم���ا �لأد�ء �ليجاب���ى، و�لأد�ء �ل�سلب���ى(Ryff&Keyes,1995, p.719)؛ 
�أما �لآن فيتم ��ستخد�م �لعديد من �لطرق و�لأدو�ت في تقييم �لرفاهية مثل ��ستطلاعات 
�ل���ر�أى، ومقايي����س �لتقدير  �لذ�تية، وقد يتم تقيي���م �لرفاهية لدى �لمعلمين من خلال 
تقيي���م �لر�س���ا �لوظيف���ى(Baumert& Kunter,2013, p.28)؛ كم���ا قد يتم تقييم 
�لرفاهية من خلال تقييم �لم�ساعر �ليجابية، و�لم�ساعر �ل�سلبية ومدى �لتو�زن بينهما، 
و�لتفك���ر �ليجاب���ى، وترتبط هذه �لعو�مل ببع�سها �لبع����س وبالر�سا عن �لحياة؛ كما 
يمكن تقييم �لرفاهية من خلال �لقيام بتقييم �لعلاقات �لجتماعية، وتقدير �لكفاءة 
 (Diener, Wirtz, Tov, Kim-Prieto, Choi, Oishiو�لتق���ان، وتقدي���ر �ل���ذ�ت
(Biswas-Diener, 2010, p.147 &.ويعتم���د �لبع����س �لآخ���ر في تقيي���م �لرفاهية 
لدى�لمعلمين على مدى �لر�سا �لوظيفى، وغياب �ل�سغوط �لمدركة، و�لحتر�ق �لنف�سي(

Mattern& Bauer, 2014, p.60)

� تح�سين �لرفاهية لدى �لمعلمين:يتعر�س معلمي ذوى �لإعاقة لم�ستويات مرتفعة 
م���ن �ل�سغوط و�لح���تر�ق �لنف�سي و�لذي يوؤثر ب�سورة �سلبي���ة على رفاهيتهم؛ ولذلك 
يجب �لعمل على تجنيبهم �لتعر�س لم�سادر �ل�سغوط �لمنُوعة �لمرتبطة بعملهم مما يقلل 
م���ن ح���دة �لحتر�ق �لنف�سي وتح�سين �لر�س���ا �لوظيفى لديهم؛ �لأمر �ل���ذي يوؤدى �إلى 

.(Aldrup, Klusmann & Lüdtke , 2017, p.22) تح�سين رفاهيتهم

وجودة علاقات �لمعلمين مع �لطلاب وزملائهم في �لعمل ذ�ت �أهمية كبرة في تحقيق 
رفاهيتهم، وبناء على ذلك فاإن �لخبر�ت و�لتجارب �لإيجابية �لناتجة عن تلك �لعلاقات 
تنبئ برفاهيتهم؛ كما �أن تقديم �لدعم للمعلمين من قبل �إد�رة �لمدر�سة و�لم�سرفين يلعب 
دورًا مهمًا في تحقيق رفاهية �لمعلمين، بالإ�سافة �إلى �أن تقديم �لدعم �لأ�سرى و�لجتماعي، 
وج���ودة �لعلاق���ات م���ع �لآخري���ن، و�إدر�ك �لأه���د�ف في �لحي���اة ي�سه���م �أي�سً���ا في تحقي���ق 
رفاهيته���م. )Mansfield, Beltman, Price & McConney, 2012, 357(؛
م�ستوي���ات  تح�س���ين  عل���ى  تعم���ل  للمعلم���ين  منا�سب���ة  عم���ل  بيئ���ة  توف���ر  �أن  كم���ا   
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رفاهيته���م وكفاءته���م �لذ�تي���ة، وبالت���الي يج���ب �لتركي���ز عل���ى تح�س���ين ظ���روف عم���ل 
م���ن رفاهيته���م وم�ست���وى فعاليته���م                                                                                                                 توؤث���ر عل���ى كل  �لعم���ل  �لمعلم���ين؛ لأن ظ���روف 

.)Mehdinezhad, 2012, p.239)

وت���وؤدى ��ستر�تيجي���ات �إد�رة ومو�جه���ة �ل�سغوط مثل ممار�س���ة �ل�سترخاء �إلى 
�لتحكم فى �ل�ستثارة، وتح�سين �إدر�ك �لمعلمين لفاعليتهم؛كما �أن ��ستر�تيجيات �لتكيف 
�ل�ستباقي���ة مث���ل �لحل���ول �لعقلاني���ة للم�س���كلات، و�لتوكيدي���ة، و�لدع���م �لجتماع���ي، 
�لمعرفي���ة،  و�ل�ستر�تيجي���ات  �لعق���لاني،  و�لتخطي���ط  �ل�سلوكي���ة،  و�ل�ستر�تيجي���ات 
و�إع���ادة �لتقيي���م �لإيجاب���ي يمك���ن �أن تعزز م�سارك���ة وفعالية �لمعلم���ين في �لعمل؛مما قد 
                                          (Bermejo, Hernández- Franco &رفاهيته���م عل���ى  �يجابي���ة  ب�س���ورة  يوؤث���ر 

.Prieto-Ursúa, 2013, p.1323)

وق���د �أ�س���ارت نتائ���ج �لبح���وث و�لدر��س���ات �لمرتبط���ة برفاهي���ة �لمعلم���ين �إلى �أن 
��ستر�تيجي���ات �لتكي���ف و�لمو�جه���ة مثل �لتخطي���ط،و�إد�رة �ل���ذ�ت ت�ساع���د �لمعلمين على 
تحقي���ق �لنج���اح في كث���ر م���ن �لأحي���ان، و�أن تحقي���ق م�ستوي���ات مرتفع���ة م���ن �لتنظي���م 
�لذ�ت���ي يمك���ن �أن ت���وؤدي �إلى م�ستويات منخف�سة من �لم�سكلات �لنفعالي���ة، وهذ� بدوره 
 )Parker, Martin, ق���د ي���وؤدي �إلى تحق���ق م�ستوي���ات مرتفع���ة م���ن �لر�س���ا �لوظيف���ي
�لتنظي���م  ب���ين جو�ن���ب  �ل�سببي���ة  )Colmar& Leim, 2012, p.503؛و�لعلاق���ة 
�لذ�ت���ي(  و�لتاأم���ل  �لأد�ء،  �لذ�تي���ة، ومر�قب���ة  للعم���ل، و�لمر�قب���ة  �لذ�ت���ي )�لتخطي���ط 
ورفاهي���ة �لمعلم���ين و��سح���ة، من ثم ف���اإن تدريب �لمعلم���ين على ��ستر�تيجي���ات �لتنظيم 
�لذ�ت���ي �لمع���رفي يُعد �أ�سلوب مفيد لهم في �لتعامل مع متطلبات �لعمل، وزيادة رفاهيتهم

.(Mattern & Bauer, 2014, pp.62-63)

درا�سات �سابقة:
هدفت در��سة Benn, et al.,(2012) �إلى �لتعرف على فاعلية برنامج قائم 
عل���ى �ليقظة �لعقلية في خف�س �ل�سغوط و�لقلق وتح�سين �لرفاهية و�لعلاقات لدى 
و�لدي ومعلمي �لأطفال ذوى �لحتياجات �لخا�سة. وتكونت عينة �لدر��سة من 70 )32 
من �لو�لدين، و38 من �لمعلمين( تر�وحت �أعمارهم ما بين 26-60 عامًا. و��ستخدمت 
�لدر��س���ة ��ستبي���ان �ليقظ���ة �لعقلية ذو �لأوج���ه �لخم�سة، ومقيا����س �ل�سغوط �لمدركة، 
ومقيا����س قلق �لحالة-�ل�سمة، ومقيا�س �لكتئاب، وقائمة �لتاأثر �ليجابي و�ل�سلبي، 
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ومقيا����س �لرفاهية، ومقيا�س �لتعاطف �لذ�تي، و��ستبي���ان �لت�سامح، وقائمة �لتفاعل 
�لبين�سخ�سى، ومقيا�س �لفاعلية �لذ�تية، ومقيا�س �لكفاءة �لذ�تية للو�لدين، وقائمة 
�ل�سغوط �لو�لدية، وبرنامج �ليقظة �لعقلية �لذي ��ستمر تطبيقه لمدة خم�س �أ�سابيع. 
و�أ�سف���رت نتائ���ج �لدر��س���ة عن فاعلية �لتدريب �لقائم عل���ى �ليقظة �لعقلية في خف�س 
�ل�سغ���وط و�لتوت���ر و�لقل���ق، وتح�سين �لتعاط���ف �لذ�ت���ي و�لنمو �ل�سخ�س���ي و�لكفاءة 
في �لعلاق���ات، م���ع تح�س���ن بدرج���ة متو�سط���ة �إلى كب���رة في �لت�سام���ح ل���دى �لو�لدين 
و�لمعلم���ين، كم���ا �أن �لتدري���ب �لقائ���م على �ليقظ���ة �لعقلية كان له تاأث���ر �يجابي على 

�لكفاءة في تقديم �لرعاية و�لتدري�س للاأطفال ذوى �لحتياجات �لخا�سة.  

وهدف���ت در��س���ة Batterman (2012) �إلى �لتع���رف عل���ى فاعلي���ة �ليقظ���ة 
�لعقلي���ة ف���ى تح�سين �لتفاعل بين �لمعلمين و�لط���لاب ذوي ��سطر�بات طيف �لتوحد. 
وتكون���ت عين���ة �لدر��سة من ثلاث���ة معلمين. وقد تم تطبيق جل�س���ات �ليقظة �لعقلية 
عليه���م ب�س���كل فردى، وتم ت�سجيل �لتفاع���لات )�لإيجابية و�لمحاي���دة و�ل�سلبية( �لتي 
تت���م بينه���م وبين طلابهم من خلال �لملاحظة �لمبا�س���رة. و�أظهرت نتائج �لدر��سة عن 
فاعلي���ة �لتدري���ب على �ليقظ���ة �لعقلية في تح�سين �لتفاع���ل �ليجابي لدى �أثنين من 

�لمعلمين وطلابهم ذوى ��سطر�ب طيف �لتوحد.

وهدف���ت در��س���ة Triantoro (2014) �إلى �لتعرف على فاعلية �لتدريب على 
�لتنف����س �ل�سترخائى با�ستخد�م �لمو�سيق���ى في خف�س �ل�سغوط لدى معلمي �لتربية 
�لخا�س���ة، وتكون���ت عينة �لدر��سة من 49 معلمًا )25 مجموعة تجريبية، 24 مجموعة 
�سابط���ة(. و��ستخدم���ت �لدر��سة مقيا����س �ل�ستجابة لل�سغ���وط �لوظيفية، وبرنامج 
�لتنف����س �ل�سترخائ���ى. و�أ�سف���رت نتائ���ج �لدر��سة ع���ن فاعلية �لتدريب عل���ى �لتنف�س 
�ل�سترخائ���ى با�ستخ���د�م �لمو�سيقى في خف�س �ل�سغوط لدى معلمي �لتربية �لخا�سة 

�أفر�د �لمجموعة �لتجريبية. 

Bazzano, Wolfe, Zylowska, Wang, Schus- در��س���ة  ههدف���ت 
ter, Barrett, & Lehrer (2015) �إلى �لتع���رف عل���ى فاعلي���ة برنام���ج خف����س 
�ل�سغوط �لقائم على �ليقظة �لعقلية في خف�س �ل�سغوط، وتح�سين �لإدر�ك �لعقلى، 
و�لتعاط���ف �لذ�ت���ى، و�لر�حة �لنف�سي���ة لدى �أولياء �أمور ومقدم���ى �لرعاية للاأطفال 
ذوى �لعاقات �لنمائية. وتكونت عينة �لدر��سة من 59 من �لو�لدين، و7 من مقدمى 
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�لرعاي���ة للاأطف���ال ذوى �لإعاقات �لنمائية )توحد، �سلل مخى، �إعاقة فكرية، �سرع(. 
و��ستخدم���ت �لدر��سة مقيا�س �لنتباه و�لإدر�ك �لعقل���ى، ومقيا�س �ل�سغوط �لمدركة، 
ومقيا����س �ل�سغوط �لو�لدية، ومقيا�س �لتعاطف �لذ�ت���ى، وبرنامج خف�س �ل�سغوط 
�لقائ���م عل���ى �ليقظ���ة �لعقلي���ة. و�أ�سف���رت نتائ���ج �لدر��سة ع���ن فاعلي���ة برنامج خف�س 
�ل�سغ���وط �لقائ���م عل���ى �ليقظ���ة �لعقلي���ة في خف����س �ل�سغ���وط، وتح�س���ين �لرفاهي���ة 

�لنف�سية لدى و�لدى ومقدمى �لرعاية للاأطفال ذوى �لإعاقات �لنمائية.

Tagg (2015) �إلى �لتع���رف عل���ى فاعلي���ة برنام���ج قائ���م  وهدف���ت در��س���ة 
�لم�ساعدي���ن                                                �لمهني���ين  م���ن  ل���دى  �ل�سغ���وط  م���ن  �لح���د  في  �لعقلي���ة  �ليقظ���ة  عل���ى 
Paraprofessionals للاأطف���ال ذوي �لتوح���د. وتكون���ت عين���ة �لدر��س���ة م���ن 66 
م���ن �لمهني���ين �لم�ساعدين تم تق�سيمه���م �إلى مجموعتين مت�ساويت���ين �لأولى تجريبية 
�لمدرك���ة، ومقيا����س  �ل�سغ���وط  �لدر��س���ة مقيا����س  و��ستخدم���ت  و�لأخ���رى �سابط���ة. 
�لح���تر�ق �لمهن���ى، و�لبرنام���ج �لقائم على �ليقظ���ة �لعقلية. و�أ�سفرت نتائ���ج �لدر��سة 
ع���ن فاعلي���ة �لبرنام���ج �لقائم عل���ى �ليقظة �لعقلي���ة في خف�س �ل�سغ���وط و�لحتر�ق 

�لمهنى لدى �لمهنيين �لم�ساعدين للاأطفال ذوي �لتوحد �أفر�د �لمجموعة �لتجريبية.

Ruiz-Robledillo, Sariñana-González, Pérez- وهدف���ت در��س���ة 
Blasco, González-Bono, & Moya-Albiol (2015) �إلى �لتع���رف عل���ى 
فاعلي���ة �لتدخ���ل �لقائم على �ليقظ���ة �لعقلية في خف�س ��سطر�بات �لم���ز�ج و�ل�سكاوى 
�ل�سحي���ة ل���دى مقدم���ى �لرعاي���ة للمر�هق���ين ذوى ��سط���ر�ب طي���ف �لتوح���د ولدى 
مقدم���ى �لرعاي���ة للمر�هقين �لعادي���ين. وتكونت عينة �لدر��سة م���ن 13 تم تق�سيمهم 
�إلى مجموعت���ين �لأولى تكون���ت من 6 من �أولياء �أمور �لمر�هقين ذوى ��سطر�ب طيف 
�لتوح���د )1 م���ن �لذك���ور، و5 من �لإناث(، و�لثانية تكونت م���ن 7 من �أمهات �لمر�هقين 
�لعادي���ين )7 م���ن �لإناث(. وقد ��ستمر تطبيق �لبرنامج �لقائ���م على �ليقظة �لعقلية 
لم���دة ت�س���ع جل�سات تم فيها تطبي���ق ممار�سات �ليقظة �لعقلية )مث���ل �لتاأمل �لق�سر، 
و�لو�ج���ب �لمن���زلى، و�لتنف����س �لتاأمل���ى، وتاأم���ل م�س���ح �لج�س���م، و�لتاأمل �أثن���اء �ل�سر، 
و�لتميي���ز ب���ين �لأفكار و�لحقائق، ومناق�سات حول �لتقب���ل و�لت�سامح(، ومقيا�س �سمة 
�لقلق )�لن�سخة �لأ�سبانية(، ومقيا�س �لحالة �لمز�جية )�لن�سخة �لمخت�سرة(، ومقيا�س 
�سمة-حال���ة �لغ�س���ب )�لن�سخ���ة �لأ�سباني���ة(، ومقيا�س �لأعر��س �لج�سمي���ة. و�أ�سفرت 
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نتائ���ج �لدر��س���ة ع���ن فاعلية برنام���ج �لتدخل �لقائم عل���ى �ليقظ���ة �لعقلية في خف�س 
��سطر�ب���ات �لم���ز�ج، و�لحد من �ل�س���كاوى �ل�سحية لدى مقدم���ي �لرعاية للمر�هقين 

ذوى ��سطر�ب طيف �لتوحد ولدى مقدمي �لرعاية للمر�هقين �لعاديين.

�إلى   Tamannaifar & Golmohammadi (2016) در��س���ة  وهدف���ت 
مقارن���ة �لرفاهية �لنف�سية و�ل�سغوط �لوظيفية ل���دى معلمي ذوى �لإعاقة ومعلمى 
�لعاديين في مدينة �أ�سفهان. وتكونت عينة �لدر��سة من 100 من معلمي ذوى �لإعاقة 
)50 م���ن �لمعلم���ين، 50 م���ن �لمعلم���ات(، و100 م���ن معلم���ي �لعاديين )50 م���ن �لمعلمين، 
50 م���ن �لمعلم���ات(، وتم���ت �لمجان�س���ة ب���ين �لمجموعت���ين في �لعم���ر، و�لجن����س، و�لحال���ة 
�لجتماعي���ة، وم�ست���وى �لتعلي���م، و�سن���و�ت �لخ���برة. و��ستخدم���ت �لدر��س���ة مقيا����س 
�لرفاهي���ة �لنف�سي���ة، و��ستبيان �ل�سغ���وط �لوظيفية. و�أ�سفرت نتائ���ج �لدر��سة عن �أن 
معلم���ي �لعادي���ين �أك���ر تعر�سًا لل�سغ���وط من معلم���ي ذوى �لإعاق���ة با�ستثناء مكون 
�لتو��س���ل في ��ستبي���ان �ل�سغ���وط �لوظيفي���ة، و�أن �لرفاهي���ة �لنف�سي���ة ل���دى معلم���ي 
ذوى �لإعاق���ة منخف�س���ة مقارنة بمعلمى �لعاديين، و�أن���ه توجد علاقة بين �ل�سغوط 

و�لرفاهية �لنف�سية لدى �لمعلمين.

وقد ا�ستفاد الباحثان من الدرا�سات ال�سابقة على النحو التالى:
((( تحديد م�سكلة �لدر��سة، و�إثر�ء �لإطار �لنظرى للبحث �لحالية.1
((( تحدي���د عين���ة �لبح���ث �لح���الي م���ن معلم���ي �لأطف���ال ذوى ��سط���ر�ب طي���ف 1

�لتوحد.
((( �لط���لاع عل���ى �لعدي���د م���ن �لأدو�ت و�لمقايي����س �لم�ستخدمة في تقيي���م �ليقظة 1

�لعقلي���ة، و�ل�سغ���وط، و�لرفاهية؛ وم���ن ثم تحديد ��ستبي���ان �ليقظة �لعقلية 
ذو �لأوج���ه �لخم�سة و�لقي���ام بترجمته وتقنينه، و�إع���د�د مقيا�سين لل�سغوط 

و�لرفاهية.
((( �لط���لاع عل���ى �لعدي���د م���ن �لبر�م���ج �لقائمة عل���ى �ليقظ���ة �لعقلي���ة، و�لذي 1

�ساه���م في ت�سمي���م برنام���ج �لبح���ث �لحالي من حي���ث �أهد�ف���ه، و�لأ�س�س �لتي 
يعتمد عليها، و�لأن�سطة و�لتدريبات �لم�ستخدمة.
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فرو�س البحث:
((( توج���د ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�سائي���ة بين متو�سط���ي رتب درج���ات �لمعلمين قبل 1

وبع���د تطبي���ق �لبرنام���ج عل���ى ��ستبي���ان �ليقظة �لعقلي���ة ذو �لأوج���ه �لخم�سة 
ل�سالح �لتطبيق �لبعدى.

((( ل توج���د ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�سائية ب���ين متو�سطي رتب درج���ات �لمعلمين في 1
�لقيا�سين �لبعدى و�لتتبعى على ��ستبيان �ليقظة �لعقلية ذو �لأوجه �لخم�سة. 

((( توج���د ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�سائي���ة بين متو�سط���ي رتب درج���ات �لمعلمين قبل 1
وبعد تطبيق �لبرنامج على مقيا�س �ل�سغوط ل�سالح �لتطبيق �لبعدى.

((( ل توج���د ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�سائية ب���ين متو�سطي رتب درج���ات �لمعلمين في 1
�لقيا�سين �لبعدى و�لتتبعى على مقيا�س �ل�سغوط. 

((( توج���د ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�سائي���ة بين متو�سط���ي رتب درج���ات �لمعلمين قبل 1
وبعد تطبيق �لبرنامج على مقيا�س �لرفاهية ل�سالح �لتطبيق �لبعدى.

((( ل توج���د ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�سائية ب���ين متو�سطي رتب درج���ات �لمعلمين في 1
�لقيا�سين �لبعدى و�لتتبعى على مقيا�س �لرفاهية. 

اإجراءات البحث:
عين���ة �لبحث:تكونت عينة �لبحث �لحالي من )10( من معلمي �لأطفال ذوى 

��سطر�ب طيف �لتوحد.

اأدوات البحث: 
1- ��ستبيان �ليقظة �لعقلية ذو �لأوجه �لخم�سة  ترجمة وتقنين: �لباحثان.  

2- مقيا�س �ل�سغوط                                �إعد�د / �لباحثان.
3- مقيا�س �لرفاهية                                �إعد�د / �لباحثان.
4- برنامج قائم على �ليقظة �لعقلية     �إعد�د / �لباحثان.
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  وفيم���ا يل���ي عر����س له���ذه �لأدو�ت لبي���ان �لهدف منه���ا، وو�سفه���ا، و�إجر�ء�ت 
تقنينها:

1- ا�ستبيان اليقظة العقلية ذو الأوجه الخم�سة     ترجمةوتقنين/�لباحثان
Five Fact Mindfulness Questionnaire (FFMQ) 

 Baer, Smith, Hopkins, Krietemeyer & ق���ام بت�سمي���م �ل�ستبي���ان
Toney, (2006) يهدف �إلى تقييم �ليقظة �لعقلية لدى �لأفر�د؛ ويتكون �ل�ستبيان 
م���ن )39( عب���ارة موزع���ة عل���ى خم����س �أبع���اد ه���ى �لملاحظ���ة: 8 مف���رد�ت؛ و�لو�س���ف:                         
8 مف���رد�ت؛ و�لت�س���رف بوع���ى: 8 مف���رد�ت؛ وع���دم �لحك���م عل���ى �لخ���برة �لد�خلي���ة:

8 مفرد�ت؛وعدم رد �لفعل على �لخبرة �لد�خلية )�لقبول و�لتقبل(: 7 مفرد�ت.

وق���ام �لباحث���ان بترجمة وتقنين �ل�ستبيان، وتم و�سع �أمام كل مفردة مقيا�س 
خما�س���ى بطريق���ة ليكرت:د�ئمً���ا، غالبً���ا، �أحيانً���ا، نادرً���ا، �أبدًا.وللاإجاب���ة علي���ه ي�س���ع 
�لمعل���م علام���ة )√( ف���ى �لخان���ة  �لت���ي تتو�ف���ق معه.وياأخ���ذ �لمعل���م خم�س درج���ات �إذ� 
�ختار�لبديل“د�ئمًا”و�أربع درجات �إذ� �ختار �لبديل “غالبًا” وثلاث درجات �إذ� �ختار 
�إذ� �ختار �لبديل  �لبديل “�أحيانًا” ودرجتين �إذ� �ختار �لبديل “نادرًا” ودرجة و�حدة 
“�أبدً���ا” بالن�سب���ة للعب���ار�ت �لموجب���ة و�لعك����س بالن�سب���ة للعب���ار�ت �ل�سالب���ة، وتتر�وح 

�لدرجة على �ل�ستبيان من 195-39.

وقام �لباحثان بتطبيق �ل�ستبيان على عينة قو�مها 150 من �لمعلمين، ثم قاما 
بالتحقق من �لخ�سائ�س �ل�سيكومترية لهذ� �ل�ستبيان على �لنحو �لتالى:

ال�سدق:قام �لباحثان بالتحقق من �سدق �ل�ستبيان بالطريقتين �لآتيتين:

�سيدق الت�سياق الداخلي:تم ح�ساب �لت�ساق �لد�خلي لمف���رد�ت �ل�ستبيان وذلك بح�ساب 
معام���ل �لرتب���اط ب���ين كل مف���ردة و�لدرج���ة �لكلي���ة للبُعد �ل���ذي تنتمي �إلي���ه وكانت 

�لنتائج على �لنحو �لتالي:
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جدول )1( 
�سدق الت�ساق الداخلي لأبعاد ال�ستبيان )ن = 150(

�لت�سرف �لمفردة�لو�سف�لمفردة�لملاحظة�لمفردة
�لمفردةبوعى

عدم 
�لحكم على 

�لخبرة 
�لد�خلية

�لمفردة
عدم رد �لفعل 
على �لخبرة 

�لد�خلية 
)�لقبول 
و�لتقبل(

1**0.641**0.811**0.681**0.611**0.58
2**0.732**0.732**0.742**0.502**0.60
3**0.673**0.613**0.653**0.733**0.66
4**0.784**0.734**0.714**0.584**0.72
5**0.735**0.665**0.685**0.495**0.68
6**0.766**0.806**0.646**0.586**0.79
7**0.687**0.567**0.617**0.577**0.69
8**0.718**0.778**0.758**0.66

** د�لة عند 0،01
يت�س���ح م���ن ج���دول )1( �أن جميع قيم معاملات �لرتب���اط مرتفعة ود�لة عند 
م�ستوى 0،01 في كل �لأبعاد، مما �أ�سار �إلى �لت�ساق �لد�خلى لمفرد�ت هذه �لأبعاد؛ كما 
تم ح�س���اب معاملاتالرتب���اط بين �لأبعاد �لفرعية و�لدرجة �لكلية للا�ستبيان وكانت 

�لنتائج كما بالجدول �لتالي:
جدول )2( 

معاملات الرتباط بين الأبعادالفرعية والدرجة الكلية للا�ستبيان )ن = 150(
معامل �لرتباط بالدرجة �لكلية�لبُعد

**0.75�لملاحظة
**0.73�لو�سف

**0.81�لت�سرف بوعى
0.82**عدم �لحكم على �لخبرة �لد�خلية

0.70**عدم رد �لفعل على �لخبرة �لد�خلية )�لقبول و�لتقبل(
** د�ل عند 0،01
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يت�سح من جدول )2( �أن جميع معاملات �رتباط كل بُعد من �أبعاد �ل�ستبيان 
بالدرجة �لكلية للا�ستبيان د�لة عند م�ستوى 0،01 مما �أ�سار �إلى �أن هناك �ت�ساقا بين 
جميع �أبعاد �ل�ستبيان، و�أنه بوجه عام �سادق في قيا�س ما و�سع لقيا�سه، مما يدل على 

�أن �لمقيا�س يتمتع بدرجة عالية من �ل�سدق.

- �سيدق المقارنية الطرفية )ال�سيدق التميزي(:�ل�سدق �لتميزي يق�سد ب���ه �لمقارنة بين 
�لمرتفع���ين )�أعل���ى من 25%( م���ن �أفر�د �لعينة و�لمنخف�سين )�أق���ل من 25%( من �أفر�د 

�لعينة على �ل�ستبيان و�لجدول �لتالي يو�سح هذه �لمقارنة:
جدول )3(

 ال�سدق التميزي  للا�ستبيان )ن = 150(

�لمتو�سط �لعدد�لمجموعة�لبعد
�لح�سابى

�لنحر�ف 
�لمعيارى

قيمة 
"ت"

3717،594،79�لفئة �لدنيا�لملاحظة
16،63

3733،653،39�لفئة �لعليا

�لو�سف
3721،112،48�لفئة �لدنيا

10،95
3727،222،31�لفئة �لعليا

�لت�سرف بوعى
3719،385،92�لفئة �لدنيا

5،49
3723،226،39�لفئة �لعليا

عدم �لحكم على �لخبرة 
�لد�خلية

3717،846،61�لفئة �لدنيا
2،68

3724،036،65�لفئة �لعليا
عدم رد �لفعل على 
�لخبرة �لد�خلية 
)�لقبول و�لتقبل(

3716،354،74�لفئة �لدنيا
4،01

3729،223،13�لفئة �لعليا

�لدرجة �لكلية
37102،303،78�لفئة �لدنيا

19،45
37127،306،84�لفئة �لعليا

يت�س���ح م���ن ج���دول )3(  �أن جمي���ع قيم »ت« د�ل���ة �إح�سائيًا عن���د م�ستوى 0،01 
، و�ل���ذي ي���دل على �ل�س���دق �لتميزى لأبعاد �ل�ستبي���ان و�ل�ستبي���ان ككل، وهذ� يوؤكد 

�سلاحيته للتطبيق.
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- �لثبات:ق���ام �لباحث���ان بح�س���اب ثبات �ل�ستبي���ان بطريقتين هماطريقة �ألف���ا كرونباخ، 
وطريق���ة �لتجزئ���ة �لن�سفي���ة لأبع���اد �لمقيا����س و�لمقيا����س ككل و�لج���دول �لت���الي يو�س���ح                      

معاملات  �لثبات:
جدول )4(

 معاملات الثبات للا�ستبيان )ن = 150( 

 �لتجزئة �لن�سفية معامل �ألفا كرونباخ�لبُعد
) �سبرمان بر�ون (

0،860،85�لملاحظة

0،810،77�لو�سف

0،870،83�لت�سرف بوعى

0،840،81عدم �لحكم على �لخبرة �لد�خلية
عدم رد �لفعل على �لخبرة �لد�خلية )�لقبول 

0،820،84و�لتقبل(

0،900،88�لمقيا�س ككل

�أن  حي���ث  مرتفع���ة  �لثب���ات  معام���لات  جمي���ع  �أن    )4( ج���دول  م���ن  يت�س���ح 
ثب���ات  يوؤك���د  و�ل���ذي  �لن�سفي���ة مرتفع���ة  و�لتجزئ���ة  �ألف���ا كرونب���اخ  قي���م معام���لات 
�لمقيا�س؛و�لخلا�س���ة �أنا�ستبي���ان �ليقظ���ة �لعقلية ذو �لأوجه �لخم�س���ة يتميز بال�سدق 

و�لثبات ويمكن ��ستخد�مه علميًا د�خل �لبيئة �لعربية.

2- مقيا�س ال�سغوط                           �إعد�د / �لباحثان.
يه���دف �لمقيا����س �إلى تقييم �ل�سغوط ل���دى �لمعلمين؛ وقد �عتم���د �لباحثان في 
�إعد�د �لمقيا�س على �لعديد من �لم�سادر هى: �لإطار �لنظرى للبحث ، وما ت�سمنه من 
تو�سي���ح لل�سغوط من حيث �لآثار �لمترتب���ة عليهاو�أعر��سها وطرق تقييمها؛ و�أدو�ت 
 Teacher Stress Inventory (TSI) تقيي���م �ل�سغوط مثل قائمة �سغوط �لمعلم
 Perceived Stress Scale ؛ ومقيا����س �ل�سغ���وط �لمدركة(Dickerson, 2008)
 Stress Self لل�سغ���وط  �لذ�ت���ى  �لتقدي���ر  (Boshoff,2011) (PSS)؛وقائم���ة 

.Report Inventory (Jeyaraj,2013)
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ويتك���ون �لمقيا����س م���ن )107( مف���ردة موزع���ة عل���ى �أرب���ع �أبع���اد ه���ى �لمظاه���ر 
�لج�سمي���ة: 18 مف���ردة؛ و�لمظاهر �لنف�سية: 39 مفردة؛ و�لمظاهر �لمعرفية: 19 مفردة؛ 
و�لمظاه���ر �ل�سلوكي���ة: 31 مف���ردة، وتم و�سع �أمام كل مف���ردة مقيا�س خما�سى بطريقة 
ليك���رت: د�ئمًا،غالبًا،�أحيانًا،نادرً���ا، �أبدً���ا. وللاإجابة عليه ي�س���ع �لمعلم علامة )√( فى 
�لخان���ة �لت���ي تتو�فق معه.وياأخذ �لمعلم خم�س درجات �إذ� �ختار �لبديل “د�ئمًا” و�أربع 
درجات �إذ� �ختار �لبديل “غالبًا” وثلاث درجات �إذ� �ختار �لبديل “�أحيانًا” ودرجتين 
�إذ� �ختار �لبديل “نادرًا” ودرجة و�حدة �إذ� �ختار �لبديل”�أبدًا”، وتتر�وح �لدرجة على 
�ل�ستبي���ان م���ن 107-535، وكلما ز�دت �لدرجة دلت على �رتفاع �ل�سغوط لدى �لمعلم.

وق���ام �لباحث���ان بتطبيق �لمقيا�س على عينة قو�مه���ا 150 من �لمعلمين، ثم قاما 
بالتحقق من �لخ�سائ�س �ل�سيكومترية لهذ� �لمقيا�س على �لنحو �لتالى: 
�ل�سدق:قام �لباحثان بالتحقق من �سدق �لمقيا�س بالطريقتين �لآتيتين:

�س���دق �لت�ساق �لد�خلي: تم ح�س���اب �لت�ساق �لد�خلي لمفرد�ت �لمقيا�س وذلك بح�ساب 
معام���ل �لرتب���اط ب���ين كل مف���ردة و�لدرج���ة �لكلي���ة للبُعد �ل���ذي تنتمي �إلي���ه وكانت 

�لنتائج على �لنحو �لتالي:
جدول )5( 

�سدق الت�ساق الداخلي لأبعادالمقيا�س     )ن = 150(

�لمظاهر �لمفردة
�لمظاهر �لمفردة�لج�سمية

�لمظاهر �لمفردة�لنف�سية
�لمظاهر �لمفردة�لمعرفية

�ل�سلوكية
1**0،401**0،701**0،601**0،77
2**0،512**0،722**0،632**0،73
3**0،623**0،743**0،583**0،66
4**0،524**0،794**0،544**0،77
5**0،625**0،625**0،685**0،69
6**0،556**0،656**0،576**0،68
7**0،517**0،707**0،677**0،76
8**0،638**0،508**0،568**0،79
9**0،599**0،619**0،669**0،73
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�لمظاهر �لمفردة
�لمظاهر �لمفردة�لج�سمية

�لمظاهر �لمفردة�لنف�سية
�لمظاهر �لمفردة�لمعرفية

�ل�سلوكية
10**0،7210**0،7710**0،6310**0،72
11**0،6411**0،7611**0،6411**0،75
12**0،5512**0،6112**0،5112**0،74
13**0،7813**0،7013**0،6213**0،75
14**0،8114**0،7814**0،5214**0،69
15**0،7715**0،6415**0،6115**0،69
16**0،7016**0،7816**0،6516**0،74
17**0،7817**0،6417**0،6617**0،70
18**0،7718**0،5518**0،6118**0،47
--19**0،5419**0،6019**0،43
--20**0،45--20**0،45
--21**0،49--21**0،48
--22**0،57--22**0،39
--23**0،42--23**0،50
--24**0،55--24**0،43
--25**0،65--25**0،39
--26**0،66--26**0،56
--27**0،57--27**0،40
--28**0،42--28**0،44
--29**0،75--29**0،57
--30**0،65--30**0،44
--31**0،75--31**0،54
--32**0،57----
--33**0،78----
--34**0،72----
--35**0،75----
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�لمظاهر �لمفردة
�لمظاهر �لمفردة�لج�سمية

�لمظاهر �لمفردة�لنف�سية
�لمظاهر �لمفردة�لمعرفية

�ل�سلوكية
--36**0،45----
--37**0،77----
--38**0،70----
--39**0،75----

** د�لة عند 0،01

يت�س���ح م���ن ج���دول )5( �أن جميع قيم معاملات �لرتب���اط مرتفعة ود�لة عند 
م�ستوى 0،01 في كل �لأبعاد، مما �أ�سار �إلى �لت�ساق �لد�خلى لمفرد�ت هذه �لأبعاد؛ كما 
تم ح�س���اب معاملات �لرتباط بين �لأبع���اد �لفرعية و�لدرجة �لكلية للمقيا�س وكانت 

�لنتائج كما بالجدول �لتالي:
جدول )6( 

معاملات الرتباط بين الأبعادالفرعية والدرجة الكلية للمقيا�س)ن = 150(
معامل �لرتباط بالدرجة �لكلية�لبُعد

**0،78�لمظاهر �لج�سمية
0،85**�لمظاهر �لنف�سية
**0،83�لمظاهر �لمعرفية

0،80**�لمظاهر �ل�سلوكية

** د�ل عند 0،01
يت�س���ح م���ن ج���دول )6( �أن جميع معاملات �رتباط كل بُعد م���ن �أبعاد �لمقيا�س 
بالدرج���ة �لكلي���ة للمقيا�س د�لة عند م�ستوى 0،01 مم���ا �أ�سار �إلى �أن هناك �ت�ساقا بين 
جمي���ع �أبع���اد �لمقيا�س، و�أنه بوجه عام �س���ادق في قيا�س ما و�سع لقيا�سه، مما يدل على 

�أن �لمقيا�س يتمتع بدرجة عالية من �ل�سدق.

- �سيدق المقارنية الطرفيية )ال�سيدق التميزي(:و�لج���دول �لت���الي يو�س���ح نتائ���ج �سدق 
�لمقارنة �لطرفية:
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جدول )7( 
ال�سدق التميزي  للمقيا�س )ن = 150(

�لمتو�سط �لعدد�لمجموعة�لبُعد
�لح�سابى

�لنحر�ف 
�لمعيارى

قيمة 
"ت"

3730،595،0625،47�لفئة �لدنيا�لمظاهر �لج�سمية 3773،959،03�لفئة �لعليا
3765،814،4135،54�لفئة �لدنيا�لمظاهر �لنف�سية 37163،8616،19�لفئة �لعليا

3731،304،4850،28�لفئة �لدنيا�لمظاهر �لمعرفية 3786،224،91�لفئة �لعليا

3752،659،4643،35�لفئة �لدنيا�لمظاهر �ل�سلوكية 37138،497،46�لفئة �لعليا

37180،3517،7451،46�لفئة �لدنيا�لدرجة �لكلية 37462،5128،24�لفئة �لعليا

يت�س���ح م���ن ج���دول )7(  �أن جمي���ع قيم »ت« د�ل���ة �إح�سائيًا عن���د م�ستوى 0،01 
، و�ل���ذي ي���دل عل���ى �ل�س���دق �لتمي���زى لأبع���اد �لمقيا����س و�لمقيا����س ككل ، وه���ذ� يوؤك���د 

�سلاحيته للتطبيق.
- �لثبات: قام �لباحثان بح�ساب ثبات �لمقيا�س بطريقتين هماطريقة �ألفا كرونباخ، وطريقة 

�لتجزئة �لن�سفية لأبعاد �لمقيا�س و�لمقيا�س ككل و�لجدول �لتالي يو�سح معاملات �لثبات:
جدول ) 8(  

معاملات الثبات للمقيا�س  )ن = 150( 
�لتجزئة �لن�سفية ) �سبرمان بر�ون (معامل �ألفا كرونباخ�لبُعد

0،890،86�لمظاهر �لج�سمية
0،830،81�لمظاهر �لنف�سية
0،820،75�لمظاهر �لمعرفية

0،880،85�لمظاهر �ل�سلوكية
0،870،76�لمقيا�س ككل

يت�سح من جدول )8(  �أن جميع معاملات �لثبات مرتفعة حيث �أن قيم معاملات 
�ألف���ا كرونب���اخ و�لتجزئ���ة �لن�سفية مرتفع���ة و�لذي يوؤك���د ثب���ات �لمقيا�س؛و�لخلا�سة 

�أنمقيا�س �ل�سغوط يتميز بال�سدق و�لثبات ويمكن ��ستخد�مه علميًا.
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3 - مقيا�س الرفاهية                 �إعد�د / �لباحثان.
يه���دف �لمقيا����س �إلى تقيي���م �لرفاهية ل���دى �لمعلمين؛ وقد �عتم���د �لباحثان في 
�إع���د�د �لمقيا����س على �لعديد م���ن �لم�سادر هى: �لإط���ار �لنظرى للبح���ث ، وما ت�سمنه 
م���ن تو�سي���ح للرفاهية من حيث مكوناته���ا وطرق تقييمه���ا؛ و�أدو�ت تقييم �لرفاهية 
 A caregiver Well-being Scale مث���ل مقيا����س �لرفاهي���ة لمقدم���ى �لرعاي���ة 
 Short �لنف�سي���ة  للرفاهي���ة  �لمخت�س���ر  �ن���بره  و�روي���ك  (Tebb,1995)؛ومقيا����س 
 Warwick Edinburgh  Mental Wellbeing Scale (SWEMWBS)
�لنف�سي���ة  للرفاهي���ة  ري���ف  ومقيا����س  (NHS health Scotland,2008)؛ 
 Ryff, Psychological Well-being Scale (Abbott,.Ploubidis,
للرفاهي���ة  �سنغاف���ورة  ومقيا����س  Huppert,  Kuh,  Wadsworth, (2006)؛ 
  Singapore Mental Wellbeing Scale (SMWEB) (Fen, Isa, لنف�سية�

.Chu, Ling, Ling, 2014)

ويتك���ون �لمقيا�س من )93( مفردة موزعة عل���ى �أربع �أبعاد هى �لجانب �لنف�سي 
)18مف���ردة(؛  �لجتماع���ي  و�لجان���ب  �لمعرفى)32مف���ردة(؛  و�لجان���ب  )21مف���ردة(؛ 
و�لجان���ب �ل�سلوك���ى )22مفردة(. وتم و�سع �أمام كل مف���ردة مقيا�س خما�سى بطريقة 
ليك���رت: د�ئمًا،غالبًا،�أحيانًا،نادرً���ا، �أبدً���ا. وللاإجابة عليه ي�س���ع �لمعلم علامة )√( فى 
�لخانة �لتي تتو�فق معه. وياأخذ �لمعلم خم�س درجات �إذ� �ختار �لبديل “د�ئمًا” و�أربع 
درجات �إذ� �ختار �لبديل “غالبًا” وثلاث درجات �إذ� �ختار �لبديل “�أحيانًا” ودرجتين 
�إذ� �ختار �لبديل “نادرًا” ودرجة و�حدة �إذ� �ختار �لبديل”�أبدًا”وتتر�وح �لدرجة على 
�ل�ستبي���ان م���ن93 -465، وكلم���ا ز�دت �لدرجة دلت على �رتف���اع �لرفاهية لدى �لمعلم. 
وقام �لباحثان بتطبيق �لمقيا�س على عينة قو�مها 150 من �لمعلمين، ثم قاما بالتحقق 

من �لخ�سائ�س �ل�سيكومترية لهذ� �لمقيا�س على �لنحو �لتالى: 
- ال�سدق:قام �لباحثان بالتحقق من �سدق �لمقيا�س بالطريقتين �لآتيتين:

- �سيدق الت�ساق الداخلي:تم ح�ساب �لت�ساق �لد�خل���ي لمفرد�ت �لمقيا�س وذلك بح�ساب 
معام���ل �لرتب���اط ب���ين كل مف���ردة و�لدرج���ة �لكلي���ة للبُعد �ل���ذي تنتمي �إلي���ه وكانت 

�لنتائج على �لنحو �لتالي:
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جدول )9( 
�سدق �لت�ساق �لد�خلي لأبعاد�لمقيا�س )ن = 150(

�لجانب �لمفردة
�لجانب �لمفردة�لنف�سي

�لجانب �لمفردة�لمعرفى
�لجانب �لمفردة�لجتماعي

�ل�سلوكى
1**0،651**0،721**0،601**0،66
2**0،542**0،732**0،632**0،62
3**0،743**0،533**0،583**0،62
4**0،694**0،664**0،544**0،75
5**0،745**0،775**0،685**0،62
6**0،686**0،596**0،576**0،49
7**0،747**0،707**0،677**0،43
8**0،728**0،498**0،568**0،44
9**0،729**0،569**0،669**0،50

10**0،7810**0،5110**0،6310**0،42
11**0،6811**0،5911**0،6411**0،76
12**0،6412**0،6112**0،5112**0،48
13**0،6813**0،6413**0،6213**0،58
14**0،7014**0،6314**0،5214**0،41
15**0،5615**0،6115**0،6115**0،66
16**0،4716**0،7716**0،4716**0،61
17**0،4817**0،5517**0،4317**0،60
18**0،5318**0،5418**0،4518**0،69
19**0،5119**0،4519**0،65
20**0،6420**0،7520**0،63
21**0،4521**0،6321**0،66

22**0،6822**0،61
23**0،63
24**0،69
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�لجانب �لمفردة
�لجانب �لمفردة�لنف�سي

�لجانب �لمفردة�لمعرفى
�لجانب �لمفردة�لجتماعي

�ل�سلوكى
25**0،48
26**0،49
27**0،50
28**0،55
29**0،49
30**0،61
31**0،58
32**0،64

يت�س���ح م���ن ج���دول )9( �أن جميع قيم معاملات �لرتب���اط مرتفعة ود�لة عند 
م�ستوى 0،01 في كل �لأبعاد، مما �أ�سار �إلى �لت�ساق �لد�خلى لمفرد�ت هذه �لأبعاد؛ كما 
تم ح�س���اب معاملات �لرتباط بين �لأبع���اد �لفرعية و�لدرجة �لكلية للمقيا�س وكانت 

�لنتائج كما بالجدول �لتالي:
جدول )10( 

معاملات الرتباط بين الأبعاد الفرعية والدرجة الكلية للمقيا�س )ن = 150(
معامل �لرتباط�لأبعاد

0،93 **�لجانب �لنف�سي
0،84 **�لجانب �لمعرفى

0،79 **�لجانب �لجتماعي
0،85 **�لجانب �ل�سلوكى

يت�س���ح م���ن جدول )10( �أن جميع معاملات �رتباط كل بُعد من �أبعاد �لمقيا�س 
بالدرج���ة �لكلي���ة للمقيا�س د�لة عند م�ستوى 0،01 مم���ا �أ�سار �إلى �أن هناك �ت�ساقا بين 
جمي���ع �أبع���اد �لمقيا�س، و�أنه بوجه عام �س���ادق في قيا�س ما و�سع لقيا�سه، مما يدل على 

�أن �لمقيا�س يتمتع بدرجة عالية من �ل�سدق.
- �سيدق المقارنية الطرفيية )ال�سيدق التميزي(:و�لج���دول �لت���الي يو�س���ح نتائ���ج �سدق 

�لمقارنة �لطرفية:
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جدول )11( 
ال�سدق التميزي  للمقيا�س )ن = 150(

�لمتو�سط �لعدد�لمجموعة�أبعاد �لمقيا�س
�لح�سابى

�لنحر�ف 
�لمعيارى

قيمة 
"ت"

�لجانب �لنف�سي
3732،325،81�لفئة �لدنيا

30،86
3786،709،01�لفئة �لعليا

�لجانب �لمعرفى
3748،414،00�لفئة �لدنيا

31،93
37132،5915،53�لفئة �لعليا

�لجانب �لجتماعي
3728،384،20�لفئة �لدنيا

31،63
3777،248،40�لفئة �لعليا

�لجانب �ل�سلوكى
3733،085،26�لفئة �لدنيا

32،28
3793،6510،13�لفئة �لعليا

�لدرجة �لكلية
37142،1911،86�لفئة �لدنيا

39،72
37390،1936،07�لفئة �لعليا

يت�س���ح م���ن ج���دول )11(  �أن جمي���ع قي���م »ت« د�ل���ة �إح�سائيً���ا عن���د م�ست���وى 
0،01 ، و�ل���ذي ي���دل على �ل�س���دق �لتميزى لأبعاد �لمقيا�س و �لمقيا����س ككل، وهذ� يوؤكد 

�سلاحيته للتطبيق.
- �لثبات: قام �لباحثان بح�ساب ثبات �لمقيا�س بطريقتين هما طريقة �ألفا كرونباخ، وطريقة 

�لتجزئة �لن�سفية لأبعاد �لمقيا�س و�لمقيا�س ككل و�لجدول �لتالي يو�سح معاملات �لثبات:
جدول )12(  

معاملات الثبات للمقيا�س  )ن = 150( 

 �لتجزئة �لن�سفية معامل �ألفا كرونباخ�لبُعد
) �سبرمان بر�ون (

0،810،79�لجانب �لنف�سي
0،790،75�لجانب �لمعرفى

0،750،73�لجانب �لجتماعي
0،840،82�لجانب �ل�سلوكى

0،890،87�لمقيا�س ككل
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يت�س���ح م���ن ج���دول )12(  �أن جميع معاملات �لثبات مرتفعة حي���ث �أن قيم معاملات 
�ألف���ا كرونب���اخ و�لتجزئة �لن�سفية مرتفعة و�لذي يوؤك���د ثبات �لمقيا�س؛و�لخلا�سة �أن 

مقيا�س �لرفاهية يتميز بال�سدق و�لثبات ويمكن ��ستخد�مه علميًا.

4- برنامج قائم على اليقظة العقلية         �إعد�د / �لباحثان.
ق���ام �لباحث���ان باإع���د�د وت�سمي���م برنام���ج قائ���م عل���ى �ليقظ���ة �لعقلي���ة بهدف 
خف����س �ل�سغوط وتح�س���ين �لرفاهية �لنف�سية لدى معلم���ي �لأطفال ذوى ��سطر�ب 
طي���ف �لتوح���د. وق���د بلغ عدد جل�س���ات �لبرنامج ع�سرون جل�سة، وق���د تم عر�سه على 
مجموع���ة م���ن �ل�س���ادة �لأ�سات���ذة �أع�س���اء هيئة �لتدري����س لأخذ �أر�ئهم في���ه من حيث 
مدى منا�سبة جل�سات �لبرنامج، و�أهد�فه، و�لأ�ساليب و�لفنيات �لم�ستخدمة فيه، وقد 
قام �لباحثان بتعديله في �سوء توجيهاتهم؛   وقد تم تطبيق �لبرنامج في حو�لى �سهر 
ون�س���ف، وفيم���ا يلى عر����س مخت�سر للبرنامج ي�سم���ل جل�ساته، و�أهد�ف���ه، �لتدريبات 

و�لفنيات �لم�ستخدمة:  
جدول )13( 

 جل�سات البرنامج

عنو�ن �لجل�سة
�لتدريبات و�لفنيات �أهد�ف �لجل�سة�لجل�سة

�لم�ستخدمة

�لأولى

�لتعارف 
بين �لباحث 

و�أفر�د 
�لعينة.

1-�لتعارف بين �لباحث و�أفر�د �لعينة. 
2-تعميق �لعلاقة بين �لباحث و�أفر�د �لعينة، 

وخلق مناخ من �لألفة و�لثقة بين �لباحث 
و�أفر�د �لعينة. 

3-تعريف �أفر�د �لعينة بالبرنامج و�أهد�فه 
و�أهميته. 

4-تن�سيط د�فعية �أفر�د �لعينة نحو �لم�ساركة في 
�لبرنامج. 

5-تو�سيح دور �لباحث، ودور �أفر�د �لعينة في 
�لجل�سات. 

6-�لتفاق على مو�عيد �لجل�سات و�لمكان 
�لمخ�س�س لها. 

�لمحا�سرة، �لمناق�سة 
و�لحو�ر. 
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عنو�ن �لجل�سة
�لتدريبات و�لفنيات �أهد�ف �لجل�سة�لجل�سة

�لم�ستخدمة

�لثانية

مقدمة �إلى 
�ليقظة 
�لعقلية 

ومكوناتها/ 
و�ل�سغوط 
�لنف�سية/ 
�لرفاهية

1- �أن يتعرف �لمعلمين على مفهوم �ليقظة 
�لعقلية ومكوناتها و�أهميتها و��ستخد�ماتها.
2-�أن يتعرف �لمعلمين على مفهوم �ل�سغوط 
�لنف�سية و�أبعادها )�لج�سمية – �لنف�سية – 
�لمعرفية- �ل�سلوكية( وم�سادرها و�أعر��سها 

وطرق تجنبها ومو�جهتها.
3-�أن يتعرف �لمعلمين على مفهوم �لرفاهية 

ومكوناتها )�لجانب �لنف�سي – �لمعرفي – 
�لجتماعي – �ل�سلوكي( و�لعو�مل �لموؤثرة 

فيها.
4- �أن يحدد �لمعلمين �لعلاقة بين �ل�سغوط 

و�لرفاهية. 

�لمحا�سرة، �لمناق�سة 
و�لحو�ر، �لتعزيز، 

�لو�جب �لمنزلي

�لثالثة 
�ل�سترخاءو�لر�بعة

1- �أن يتعرف �لمعلمين على تدريبات 
�ل�سترخاء.

2- �أن يمار�س �لمعلمين �ل�سترخاء بطريقة 
�سحيحة.

�لمحا�سرة،�لمناق�سة 
و�لحو�ر، �لتعزيز، 
�لو�جب �لمنزلى، 

�لنمذجة، �لتعزيز، 
�لحث �للفظى 

و�لج�سمى.

�لخام�سة 
و�ل�ساد�سة

�لعنا�سر 
�لخم�سة 
لليقظة 
�لعقلية

1- �أن يتعرف �لمعلمون على �لعنا�سر �لخم�سة 
لليقظة �لعقلية.

2- �أن يمار�س �لمعلمون �لعنا�سر �لخم�سة 
لليقظة �لعقلية )�لمر�قبة/ �لملاحظة- �لو�سف 

بوعي – عدم �لحكم – عدم رد  – �لت�سرف 
�لفعل(.

�لمحا�سرة،�لمناق�سة 
و�لحو�ر،�لتوجيه 

�للفظي و�لج�سمى، 
�لتعزيز، �لنمذجة، 

�لو�جب �لمنزلى.

تدريبات �ل�سابعة
�لتنف�س. 

1-�أن يتعرف �لمعلمين على تدريبات �لتنف�س. 
2-�أن يمار�س �لمعلمين تدريبات �لتنف�س 

بطريقة �سحيحة.

�لمحا�سرة،�لمناق�سة 
و�لحو�ر، �لتوجيه 

�للفظي و�لج�سمى، 
�لتعزيز، �لنمذجة، 

�لو�جب �لمنزلى.

�لثامنة

م�سح 
�لج�سم

)�ليقظة 
�لعقلية 
للج�سم(

1- �أن يتعرف �لمعلمين على تدريب م�سح 
�لج�سم. 

2-�أن يمار�س �لمعلمين م�سح �لج�سم بطريقة 
�سحيحة.

3- �أن يمار�س �لمعلمون حركات "�لكتف – 
�لرقبة".

4- �أن يمار�س �لمعلمون "تاأمل �لقلب".

�لمحا�سرة، �لمناق�سة 
و�لحو�ر، �لتوجيه 

�للفظي و�لج�سمى، 
�لتعزيز، �لنمذجة، 
�لتغذية �لر�جعة، 

�لو�جب �لمنزلى.
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عنو�ن �لجل�سة
�لتدريبات و�لفنيات �أهد�ف �لجل�سة�لجل�سة

�لم�ستخدمة

�إدر�ك �لتا�سعة
�لحو��س.

1-�أن يتعرف �لمعلمين على مفهوم �إدر�ك 
�لحو��س. 

2- �أن يمار�س �لمعلمين �إدر�ك �لحو��س بطريقة 
�سحيحة.

�لمحا�سرة، �لمناق�سة 
و�لحو�ر، لعب 

�لدور، وقلب �لدور، 
�لنمذجة، �لتغذية 
�لر�جعة، �لتعزيز 
، �لحث �للفظى 

و�لج�سمى، �لو�جب 
�لمنزلى.

�ليوجا�لعا�سرة

1-�أن يتعرف �لمعلمين على تدريبات �ليوجا. 
2- �أن يمار�س �لمعلمين تدريبات �ليوجا 

بطريقة �سحيحة
3- �أن يتدرب �لمعلمين على مهارة توجيه 

�لنتباه للخبرة �لحالية. 
4- �أن يتدرب �لمعلمين على فنية عدم �إ�سد�ر 

حكم.

�لمحا�سرة، �لمناق�سة 
و�لحو�ر، �لنمذجة، 
�لتعزيز، �لو�جب 

�لمنزلى.

�لحادية ع�سر
و�لثانية 

ع�سرة
�لتاأمل

1-�أن يتعرف �لمعلمين على مفهوم �لتاأمل.
2- �أن يمار�س �لمعلمين �لتاأمل بطريقة 

�سحيحة )�أثناء �لتنف�س، �لم�سي، �لأكل، �ل�سوت 
و�ل�سورة، �ل�ستماع، �لت�سامح(.

3-�أن يو�جه �لمعلمين �لمو�قف و�لخبر�ت 
�ل�سعبة و�لمُ�سكلة �لتي يتعر�سون لها.

�لمناق�سة و�لحو�ر، 
�لمحا�سرة، �لنمذجة، 

�لتعزيز.و�لو�جب 
�لمنزلى. 

�لثالثة ع�سر
دمج �ليقظة 

�لعقلية 
في �لحياة 
�ليومية

1- �أن يتعرف �لمعلمون على "فلا�س �ليقظة 
�لعقلية".

2- �أن يمار�س �لمعلمون تاأمل �لجلو�س في 
حياتهم �ليومية.

�لمحا�سرة �لمناق�سة 
و�لحو�ر، لعب 

�لدور، وقلب �لدور، 
�لنمذجة، �لتغذية 
�لر�جعة، �لتعزيز 
، �لحث �للفظى، 
�لو�جب �لمنزلى.

�لر�بعة ع�سر
�ليقظة 
�لعقلية 
كو�سيلة 
للحياة 

1- �أن يتعرف �لمعلمون على فنية "�ل�ستطلاع 
�لتلقائي".

2- �أن يمار�س �لمعلمون فنية "ترك �لنهر".
3- �أن يمار�س �لمعلمون فنية "عدم رد �لفعل في 

�لحياة �ليومية".

�لمحا�سرة، �لمناق�سة 
و�لحو�ر، لعب 

�لدور، وقلب �لدور، 
�لنمذجة، �لتغذية 
�لر�جعة، �لتعزيز، 

�لحث �للفظى، 
�لو�جب �لمنزلى.
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عنو�ن �لجل�سة
�لتدريبات و�لفنيات �أهد�ف �لجل�سة�لجل�سة

�لم�ستخدمة

�لخام�سة 
ع�سر

مر�جعة 
على 

تدريبات 
�ليقظة 
�لعقلية

1- �أن يمار�س �لمعلمين تدريبات �ليقظة 
�لعقلية �لتي تدربو� عليها في �لجل�سات 

�ل�سابقة.

�لمحا�سرة، �لمناق�سة 
و�لحو�ر، �لخبرة 
�لمبا�سرة، �لحث 

�للفظي، �لو�جب 
�لمنزلى. 

�ل�ساد�سة 
ع�سر

توكيد 
�لذ�ت 

1-�أن يتعرف �لمعلمين على مهارة توكيد �لذ�ت 
و�أهمية ممار�ستها في �لمو�قف �ل�ساغطة 

�لحقيقية.
2- �أن يميز �لمعلمين بين �ل�سخ�سية 

�لتوكيدية، و�ل�سلبية، و�لعدو�نية.
3- �أن يمار�س �لمعلمين مهارة توكيد �لذ�ت عند 

مو�جهة �لمو�قف �ل�ساغطة، وكفنية ت�ساعد 
على تح�سين �لرفاهية لديهم.

�لمحا�سرة، �لمناق�سة 
و�لحو�ر، �لتعزيز، 
�لتغذية �لمرتدة، 

توكيد �لذ�ت، 
�لو�جب �لمنزلى.

�ل�سابعة 
ع�سر

�إعادة �لبناء 
�لمعرفي.

1-�أن يتعرف �لمعلمين على ��ستر�تيجية �إعادة 
�لبناء �لمعرفى.

2- �أن ي�سحح �لمعلمون �لأفكار و�لمعتقد�ت 
�لخاطئة نحو �لذ�ت و�لآخرين و�لأحد�ث 

�لمحيطة.
3- �أن يمار�س �لمعلمين �إعادة �لبناء �لمعرفي 

بطريقة �سحيحة كفنية ت�ساعد على تح�سين 
�لرفاهية لديهم. 

�لمحا�سرة، �لمناق�سة 
و�لحو�ر، �إعادة 
�لبناء �لمعرفي، 

�لو�جب �لمنزلى. 

مهارة حل �لثامنة ع�سر
�لم�سكلات.

1- �أن يتعرف �لمعلمين على خطو�ت حل 
�لم�سكلات.

2-�أن يمار�س �لمعلمين مهارة حل �لم�سكلات 
ب�سورة �سحيحة كفنية ت�ساعد على تح�سين 

�لرفاهية لديهم.

�لمحا�سرة، �لمناق�سة 
و�لحو�ر، �لتعزيز، 
�لو�جب �لمنزلى. 

�لتا�سعة 
ع�سر

�سبط 
�لذ�ت.

1- �أن يتعرف �لمعلمين على مفهوم �سبط 
�لذ�ت.

2-�أن يكت�سب �لمعلمين �لقدرة على �سبط 
�لذ�ت. 

3-�أن يمار�س �لمعلمين مهارة �سبط �لذ�ت 
ب�سورة �سحيحة كفنية ت�ساعد على تح�سين 

�لرفاهية لديهم.

�لمحا�سرة، �لمناق�سة 
و�لحو�ر ، �لخبرة 

�لمبا�سرة،�لحث 
�للفظي، �لو�جب 

�لمنزلى. 

�لع�سرون 
)�لختامية(

�لمر�جعة 
وتقييم 

�لبرنامج. 

- �لمر�جعة على جل�سات �لبرنامج و�نهاء 
�لجل�سات.

-تقييم �لبرنامج وت�سجيع �أفر�د �لعينة على 
�ل�ستمر�ر في ممار�سة ما �كت�سبوه خلال 

جل�سات �لبرنامج في حياتهم �ليومية. 

�لمحا�سرة، �لمناق�سة 
و�لحو�ر، �لتغذية 
�لر�جعة،�لتعزيز. 
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نتائج البحث ومناق�ستها:
نتائج الفر�س الأول:

ين�س �لفر�س �لأول على �أنه: توجد فروق ذ�ت دللة �إح�سائية بين متو�سطي 
رت���ب درج���ات �لمعلمي نقبل وبع���د تطبيق �لبرنامج عل���ى ��ستبيان �ليقظ���ة �لعقلية ذو 
�لأوج���ه �لخم�س���ة ل�سال���ح �لتطبي���ق �لبعدى.وللتحق���ق م���ن �سح���ة ه���ذ� �لفر�س قام 
�لباحث���ان با�ستخ���د�م �ختب���ار ويلكوك�س���ون  Wilcoxon Test للك�س���ف ع���ن دلل���ة 
�لف���روق ب���ين �لقيا�س���ين �لقبل���ى و�لبع���دى، ويو�س���ح �لج���دول �لت���الى ما تو�س���ل �إليه 

�لباحثان من نتائج في هذ� �ل�سدد:
جدول )14(

 دللة الفروق بين متو�سطي رتب درجات المعلمين قبل وبعد تطبيق البرنامج على ا�ستبيان 
اليقظة العقلية ذو الأوجه الخم�سة

�لبُعد
نتائج �لقيا�س

�لمتو�سط �لعدد
�لح�سابي

�لنحر�ف 
�لمعياري

متو�سط 
�لرتب

مجموع 
�لرتب

قيمة 
Z

م�ستوى 
�لدللة قبلى / بعدى

�لملاحظة

013،002،1100�لرتب �ل�سالبة

2،81
د�لة عند 
م�ستوى 

0،01

1033،303،305،5055،00�لرتب �لموجبة
0�لرتب �لمتعادلة

10�لإجمالى

�لو�سف

020،201،6900�لرتب �ل�سالبة

2،83
د�لة عند 
م�ستوى 

0،01

1025،801،405،5055،00�لرتب �لموجبة
0�لرتب �لمتعادلة

10�لإجمالى

�لت�سرف 
بوعى

1032،902،925،5055،00�لرتب �ل�سالبة

2،80
د�لة عند 
م�ستوى 

0،01

014،702،9500�لرتب �لموجبة
0�لرتب �لمتعادلة

10�لإجمالى
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�لبُعد
نتائج �لقيا�س

�لمتو�سط �لعدد
�لح�سابي

�لنحر�ف 
�لمعياري

متو�سط 
�لرتب

مجموع 
�لرتب

قيمة 
Z

م�ستوى 
�لدللة قبلى / بعدى

عدم 
�لحكم على 

�لخبرة 
�لد�خلية

1033،002،455،5055،00�لرتب �ل�سالبة

2،81
د�لة عند 
م�ستوى 

0،01

015،102،4700�لرتب �لموجبة
0�لرتب �لمتعادلة

10�لإجمالى
عدم رد 

�لفعل على 
�لخبرة 

�لد�خلية 
)�لقبول 
و�لتقبل(

011،801،9300�لرتب �ل�سالبة

2،81
د�لة عند 
م�ستوى 

0،01

1028،202،495،5055،00�لرتب �لموجبة
0�لرتب �لمتعادلة

10�لإجمالى

قيم���ة )z( �لمح�سوب���ة تك���ون د�ل���ة �إح�سائيًا عند م�ست���وي )0.05( �إذ� و�سل���ت �أو تعدت 
�لقيمة )1.96(

قيم���ة )z( �لمح�سوب���ة تك���ون د�لة �إح�سائيًا عند م�ست���وي )0،01( �إذ� و�سلت �أو تعدت 
�لقيمة )2.58(

يت�سح من جدول )14( وجود فروق د�لة �إح�سائيًا بين متو�سطي رتب درجات 
�لمعلمين قبل تطبيق �لبرنامج ومتو�سطات �لرتب بعد تطبيق �لبرنامج على ��ستبيان 
�ليقظ���ة �لعقلي���ة ذو �لأوج���ه �لخم�سةل�سال���ح �لقيا����س �لبعدى ، مما ي���دل على تحقق 

�لفر�س �لأول للبحث.

نتائج الفر�س الثانى:
ين����س �لفر����س �لثان���ى عل���ى �أن���ه: ل توج���د ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�سائي���ة ب���ين 
متو�سط���ي رتب درجات �لمعلم���ين في �لقيا�سين �لبعدى و�لتتبعى على ��ستبيان �ليقظة 
�لعقلية ذو �لأوجه �لخم�سة. وللتحقق من �سحة هذ� �لفر�س قام �لباحثان با�ستخد�م 
�ختب���ار ويلكوك�س���ون  Wilcoxon Test للك�س���ف ع���ن دلل���ة �لفروق ب���ين �لقيا�سين 
�لبع���دى و�لتتبع���ى، ويو�سح �لجدول �لتالى ما تو�سل �إليه �لباحثان من نتائج في هذ� 

�ل�سدد:
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جدول )15( 
دللة �لفروق بين متو�سطي رتب درجات �لمعلمين في �لقيا�سين �لبعدى و�لتتبعى 

على ��ستبيان �ليقظة �لعقلية ذو �لأوجه �لخم�سة
�لمتو�سط �لعددنتائج �لقيا�س�لبُعد

�لح�سابي
�لإنحر�ف 

�لمعياري
متو�سط 

�لرتب
مجموع 

�لرتب
قيمة 

Z
م�ستوى 
�لدللة بعدى / تتبعى

�لملاحظة

433،303،304،1316،50�لرتب �ل�سالبة

غر 1،27
د�لة

232،302،832،254،50�لرتب �لموجبة
4�لرتب �لمتعادلة

10�لإجمالى

�لو�سف

425،801،406،3825،50�لرتب �ل�سالبة

غر 0،36
د�لة

525،501،903،9019،50�لرتب �لموجبة
1�لرتب �لمتعادلة

10�لإجمالى

�لت�سرف 
بوعى

314،702،953،3310،00�لرتب �ل�سالبة

غر 0،67
د�لة

214،101،972،505،00�لرتب �لموجبة
5�لرتب �لمتعادلة

10�لإجمالى

عدم 
�لحكم على 

�لخبرة 
�لد�خلية

515،102،473،2016،00�لرتب �ل�سالبة

غر 1،16
د�لة

113،702،795،005،00�لرتب �لموجبة
4�لرتب �لمتعادلة

10�لإجمالى
عدم رد 

�لفعل على 
�لخبرة 

�لد�خلية 
)�لقبول 
و�لتقبل(

228،202،494،509،00�لرتب �ل�سالبة

غر 0،40
د�لة

327،902،022،006،00�لرتب �لموجبة
5�لرتب �لمتعادلة

10�لإجمالى

قيم���ة )z( �لمح�سوب���ة تك���ون د�ل���ة �إح�سائيًا عند م�ست���وي )0.05( �إذ� و�سل���ت �أو تعدت 
�لقيمة )1.96(

قيم���ة )z( �لمح�سوب���ة تك���ون د�ل���ة �إح�سائيً���ا عند م�ست���وي )0،01( �إذ� و�سل���ت �أو تعدت 
�لقيمة )2.58(
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يت�س���ح م���ن جدول )15( �أنه ل توجد ف���روق د�لة �إح�سائيًا بين متو�سطي رتب 
درج���ات �لمعلم���ين في �لقيا�س���ين �لبع���دى و�لتتبع���ى عل���ى ��ستبي���ان �ليقظ���ة �لعقلية ذو 

�لأوجه �لخم�سة، مما يدل على تحقق �لفر�س �لثانى للبحث.

نتائج الفر�س الثالث:
ين�س �لفر�س �لثالث على �أنه: توجد فروق ذ�ت دللة �إح�سائية بين متو�سطي 
رت���ب درج���ات �لمعلم���ين قب���ل وبعد تطبي���ق �لبرنام���ج على مقيا����س �ل�سغ���وط ل�سالح 
�لتطبي���ق �لبع���دى. وللتحقق من �سحة هذ� �لفر�س ق���ام �لباحثان با�ستخد�م �ختبار 
ويلكوك�س���ون  Wilcoxon Test للك�س���ف ع���ن دلل���ة �لف���روق بين �لقيا�س���ين �لقبلى 
و�لبعدى، ويو�سح �لجدول �لتالى ما تو�سل �إليه �لباحثان من نتائج في هذ� �ل�سدد:

جدول )16( 
دللة الفروق بين متو�سطي رتب درجات المعلمين قبل وبعد تطبيق

 البرنامج على مقيا�س ال�سغوط

�لبُعد
نتائج �لقيا�س

�لمتو�سط �لعدد
�لح�سابي

�لنحر�ف 
�لمعياري

متو�سط 
�لرتب

مجموع 
�لرتب

قيمة 
Z قبلى / بعدى

�لمظاهر 
�لج�سمية

1074.305.085.5055.00�لرتب �ل�سالبة

2.80
031.606.7900�لرتب �لموجبة
0�لرتب �لمتعادلة

10�لإجمالى

�لمظاهر 
�لنف�سية

10160.8011.915.5055.00�لرتب �ل�سالبة

2.81
062.5012.4000�لرتب �لموجبة
0�لرتب �لمتعادلة

10�لإجمالى

�لمظاهر 
�لمعرفية

1080.105.435.5055.00�لرتب �ل�سالبة

2.80
033.105.2600�لرتب �لموجبة
0�لرتب �لمتعادلة

10�لإجمالى
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�لبُعد
نتائج �لقيا�س

�لمتو�سط �لعدد
�لح�سابي

�لنحر�ف 
�لمعياري

متو�سط 
�لرتب

مجموع 
�لرتب

قيمة 
Z قبلى / بعدى

�لمظاهر 
�ل�سلوكية

10133.6011.295.5055.00�لرتب �ل�سالبة

2.80
050.208.1400�لرتب �لموجبة
0�لرتب �لمتعادلة

10�لإجمالى

�لدرجة 
�لكلية

10448.8029.235.5055.00�لرتب �ل�سالبة

2.81
0177.4029.0400�لرتب �لموجبة
0�لرتب �لمتعادلة

10�لإجمالى

قيم���ة )z( �لمح�سوب���ة تك���ون د�ل���ة �إح�سائيًا عند م�ست���وي )0.05( �إذ� و�سل���ت �أو تعدت 
�لقيمة )1.96(

قيم���ة )z( �لمح�سوب���ة تك���ون د�ل���ة �إح�سائيً���ا عند م�ست���وي )0،01( �إذ� و�سل���ت �أو تعدت 
�لقيمة )2.58(

يت�سح من جدول )16( وجود فروق د�لة �إح�سائيًا بين متو�سطي رتب درجات 
�لمعلمين قبل تطبيق �لبرنامج ومتو�سطات �لرتب بعد تطبيق �لبرنامج على مقيا�س 

�ل�سغوط ل�سالح �لقيا�س �لبعدى ، مما يدل على تحقق �لفر�س �لثالث للبحث.

نتائج الفر�س الرابع:
ين����س �لفر����س �لر�ب���ع عل���ى �أن���ه: ل توج���د ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�سائي���ة بين 
متو�سطي رتب درجات �لمعلمين في �لقيا�سين �لبعدى و�لتتبعى على مقيا�س �ل�سغوط. 
وللتحق���ق م���ن �سح���ة ه���ذ� �لفر����س ق���ام �لباحث���ان با�ستخ���د�م �ختب���ار ويلكوك�س���ون  
Wilcoxon Test للك�س���ف ع���ن دلل���ة �لف���روق ب���ين �لقيا�س���ين �لبع���دى و�لتتبع���ى، 

ويو�سح �لجدول �لتالى ما تو�سل �إليه �لباحثان من نتائج في هذ� �ل�سدد:
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جدول )17( 
دللة الفروق بين متو�سطي رتب درجات المعلمين في القيا�سين

 البعدى والتتبعى على مقيا�س ال�سغوط

�لبعد
نتائج �لقيا�س

�لمتو�سط �لعدد
�لح�سابي

�لنحر�ف 
�لمعياري

متو�سط 
�لرتب

مجموع 
�لرتب

قيمة 
Z

م�ستوى 
�لدللة بعدى / تتبعى

�لمظاهر 
�لج�سمية

5،5011،00  6،79 231،60�لرتب �ل�سالبة

غر 0،50
د�لة

3،4017،00  8،20 533،90�لرتب �لموجبة
3�لرتب �لمتعادلة

10�لإجمالى

�لمظاهر 
�لنف�سية

12،401،503،00 262،50�لرتب �ل�سالبة

غر 1،57
د�لة

15،124،5018،00 472،50�لرتب �لموجبة
4�لرتب �لمتعادلة

10�لإجمالى

�لمظاهر 
�لمعرفية

5،264،5013،50 333،10�لرتب �ل�سالبة

غر 0،08
د�لة

433،306،913،6314،50�لرتب �لموجبة
3�لرتب �لمتعادلة

10�لإجمالى

�لمظاهر 
�ل�سلوكية

350،208،142،006،00�لرتب �ل�سالبة

غر 1،35
د�لة

454،607،865،5022،00�لرتب �لموجبة
3�لرتب �لمتعادلة

10�لإجمالى

�لدرجة 
�لكلية

2177،4029،042،755،50�لرتب �ل�سالبة

غر 1،43
د�لة

5194،3030،934،5022،50�لرتب �لموجبة
3�لرتب �لمتعادلة

10�لإجمالى

قيم���ة )z( �لمح�سوب���ة تك���ون د�ل���ة �إح�سائيًا عند م�ست���وي )0.05( �إذ� و�سل���ت �أو تعدت 
�لقيمة )1.96(

قيم���ة )z( �لمح�سوب���ة تك���ون د�ل���ة �إح�سائيً���ا عند م�ست���وي )0،01( �إذ� و�سل���ت �أو تعدت 
�لقيمة )2.58(
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يت�س���ح م���ن جدول )17( �أنه ل توجد ف���روق د�لة �إح�سائيًا بين متو�سطي رتب 
درج���ات �لمعلمين في �لقيا�سين �لبع���دى و�لتتبعى على مقيا�س �ل�سغوط، مما يدل 

على تحقق �لفر�س �لر�بع للبحث.

نتائج الفر�س الخام�س:
ين����س �لفر����س �لخام����س عل���ى �أن���ه: توج���د ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�سائي���ة بين 
متو�سط���ي رت���ب درج���ات �لمعلمين قبل وبع���د تطبيق �لبرنامج عل���ى مقيا�س �لرفاهية 
ل�سال���ح �لتطبيق �لبعدى. وللتحقق من �سحة ه���ذ� �لفر�س قام �لباحثان با�ستخد�م 
�ختب���ار ويلكوك�س���ون  Wilcoxon Test للك�س���ف ع���ن دلل���ة �لفروق ب���ين �لقيا�سين 
�لقبل���ى و�لبع���دى، ويو�س���ح �لج���دول �لت���الى م���ا تو�س���ل �إلي���ه �لباحثان م���ن نتائج في               

هذ� �ل�سدد:
جدول )18(

 دللة الفروق بين متو�سطي رتب درجات المعلمين قبل وبعد تطبيق
 البرنامج على مقيا�س الرفاهية

�لبُعد
نتائج �لقيا�س

�لمتو�سط �لعدد
�لح�سابي

�لنحر�ف 
�لمعياري

متو�سط 
�لرتب

مجموع 
�لرتب

قيمة 
Z

م�ستوى 
�لدللة قبلى / بعدى

�لجانب 
�لنف�سي

043،705،3300�لرتب �ل�سالبة

2،80
د�لة عند 
م�ستوى 

0،01

1082،108،495،5055،00�لرتب �لموجبة
0�لرتب �لمتعادلة

10�لإجمالى

�لجانب 
�لمعرفى

062،1011،5200�لرتب �ل�سالبة

2،81
د�لة عند 
م�ستوى 

0،01

10131،807،385،5055،00�لرتب �لموجبة
0�لرتب �لمتعادلة

10�لإجمالى

�لجانب 
�لجتماعي

035،603،4100�لرتب �ل�سالبة

2،81
د�لة عند 
م�ستوى 

0،01

1071،606،065،5055،00�لرتب �لموجبة
0�لرتب �لمتعادلة

10�لإجمالى
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�لبُعد
نتائج �لقيا�س

�لمتو�سط �لعدد
�لح�سابي

�لنحر�ف 
�لمعياري

متو�سط 
�لرتب

مجموع 
�لرتب

قيمة 
Z

م�ستوى 
�لدللة قبلى / بعدى

�لجانب 
�ل�سلوكى

043،406،6500�لرتب �ل�سالبة

2،80
د�لة عند 
م�ستوى 

0،01

1092،107،965،5055،00�لرتب �لموجبة
0�لرتب �لمتعادلة

10�لإجمالى

�لدرجة 
�لكلية

0184،8016،0100�لرتب �ل�سالبة

2،81
د�لة عند 
م�ستوى 

0،01

10377،6021،435،5055،00�لرتب �لموجبة
0�لرتب �لمتعادلة

10�لإجمالى

قيم���ة )z( �لمح�سوب���ة تك���ون د�ل���ة �إح�سائيً���ا عند م�ست���وي )0.05( �إذ� و�سل���ت �أو تعدت 
�لقيمة )1.96(

قيم���ة )z( �لمح�سوب���ة تك���ون د�ل���ة �إح�سائيً���ا عند م�ست���وي )0،01( �إذ� و�سل���ت �أو تعدت 
�لقيمة )2.58(

يت�سح من جدول )18( وجود فروق د�لة �إح�سائيًا بين متو�سطي رتب درجات 
�لمعلمين قبل تطبيق �لبرنامج ومتو�سطات رتب �لدرجات بعد تطبيق �لبرنامج على 
مقيا����س �لرفاهي���ة ل�سال���ح �لقيا�س �لبع���دى ، مما يدل على تحق���ق �لفر�س �لخام�س 

للبحث.

نتائج الفر�س ال�ساد�س:
ين����س �لفر����س �ل�ساد����س عل���ى �أنه: ل توج���د ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�سائية بين 
متو�سطي رتب درجات �لمعلمين في �لقيا�سين �لبعدى و�لتتبعى على مقيا�س �لرفاهية. 
وللتحق���ق م���ن �سح���ة ه���ذ� �لفر����س ق���ام �لباحث���ان با�ستخ���د�م �ختب���ار ويلكوك�س���ون  
Wilcoxon Test للك�س���ف ع���ن دلل���ة �لف���روق ب���ين �لقيا�س���ين �لبع���دى و�لتتبع���ى، 

ويو�سح �لجدول �لتالى ما تو�سل �إليه �لباحثان من نتائج في هذ� �ل�سدد:
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جدول )19(
 دللة الفروق بين متو�سطي رتب درجات المعلمين في القيا�سين

 �لبعدى و�لتتبعى على مقيا�س �لرفاهية

�لبُعد
نتائج �لقيا�س

�لمتو�سط �لعدد
�لح�سابي

�لنحر�ف 
�لمعياري

متو�سط 
�لرتب

مجموع 
�لرتب

قيمة 
Z بعدى / تتبعى

�لجانب 
�لنف�سي

482،108،495،7523،00�لرتب �ل�سالبة

0،06 581،305،014،4022،00�لرتب �لموجبة
1�لرتب �لمتعادلة

10�لإجمالي

�لجانب 
�لمعرفى

7131،807،384،7133،00�لرتب �ل�سالبة

1،24 2127،407،966،0012،00�لرتب �لموجبة
1�لرتب �لمتعادلة

10�لإجمالى

�لجانب 
�لجتماعي

371،606،064،8314،50�لرتب �ل�سالبة

0،08 471،206،213،3813،50�لرتب �لموجبة
3�لرتب �لمتعادلة

10�لإجمالى

�لجانب 
�ل�سلوكى

492،107،963،6314،50�لرتب �ل�سالبة

0،84 289،208،313،256،50�لرتب �لموجبة
4�لرتب �لمتعادلة

10�لإجمالى

�لدرجة 
�لكلية

7377،6021،435،5739،00�لرتب �ل�سالبة

1،17 3369،1013،325،3316،00�لرتب �لموجبة
0�لرتب �لمتعادلة

10�لإجمالى

قيم���ة )z( �لمح�سوب���ة تك���ون د�ل���ة �إح�سائيًا عند م�ست���وي )0.05( �إذ� و�سل���ت �أو تعدت 
�لقيمة )1.96(

قيم���ة )z( �لمح�سوب���ة تك���ون د�ل���ة �إح�سائيً���ا عند م�ست���وي )0،01( �إذ� و�سل���ت �أو تعدت 
�لقيمة )2.58(
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يت�س���ح م���ن جدول )19( �أنه ل توجد ف���روق د�لة �إح�سائيًا بين متو�سطي رتب 
درج���ات �لمعلمين في �لقيا�سين �لبعدى و�لتتبعى على مقيا�س �لرفاهية، مما يدل على 

تحقق �لفر�س �ل�ساد�س للبحث.

مناق�سة النتائج:
ك�سفت نتائج �لبحث �لحالي عن فاعلية �لبرنامج �لم�ستخدم في �لبحث �لحالي 
�لقائ���م عل���ى �ليقظ���ة �لعقلي���ة في تنمي���ة �ليقظة �لعقلي���ة لدى معلم���ي �لأطفال ذوى 
��سط���ر�ب طي���ف �لتوح���د �أف���ر�د �لمجموعة �لتجريبي���ة؛ ويمكن تف�سر ذل���ك في �سوء 
�أن جل�س���ات �لبرنام���ج ت�سمنت تدريب �لمعلم���ين على �ل�سترخ���اء، و�لتاأمل، و�لتنف�س 
�ليق���ظ وق���د �أدى ذل���ك �إلى تنمية قدرتهم على �لتحكم في عملي���ات �لتفكر،و��ستبعاد 
�لأف���كار �ل�سلبي���ة، وذلك في مناخ ي�سمح بالتاأمل �لذهن���ي و�لتخيل �لإيجابي و�لتحكم 

في درجة �لوعي وعمليات �لتفكر �لمختلفة.

كم���ا يمك���ن تف�س���ر ذل���ك في �س���وء �أن مفه���وم �ليقظ���ة �لعقلي���ة يعن���ي بتركيز 
�لنتب���اه ب�س���ورة ق�سدية عل���ى �للحظة �لحا�س���رة، ودون �إ�سد�ر �أح���كام تقييمية على 
�لخبر�ت �أو �لنفعالت �أو �لأفكار �لتي ي�سعر بها �لمعلم، و�لوعي بالطريقة �لتي يوجه 
به���ا �نتباه���ه بحيث تجعل���ه يتخل�س من مركزية �لأف���كار، فيفهمها عل���ى �أنها �أحد�ث 
عقلي���ة موؤقت���ة ولي�س���ت تمثيلا للو�قع، وه���ذ� ي���وؤدي �إلى �ل�ستب�سار، كم���ا �أن �ليقظة 
�لعقلي���ة تجعل���ه ي���درك �أن �لعملي���ات �لمعرفية لخبر�ت �لما�س���ي و�لم�ستقبل له���ا فعالية 

مهمة، لكنها على �لمدى �لق�سر.

وقد ت�سمنت جل�سات �لبرنامج �لعديد من �لأن�سطة و�لتدريبات �لتي �أدت �إلى 
تنمي���ة �ليقظة �لعقلية لدى �لمعلمين �أفر�د �لمجموعة �لتجريبية، من خلال �إك�سابهم 
عددً���ا م���ن �لمه���ار�ت مث���ل مه���ار�ت ح���ل �لم�س���كلات، وط���رق جدي���دة للتفك���ر، ومه���ارة 
�لت�سام���ح وع���دم �إ�س���د�ر �أح���كام، و�لتاأم���ل، وت�سمن���ت �لجل�س���ات تدريبه���م �أي�سً���ا على 
�لتنف����س بطريق���ة �سحيحة، و�لتحك���م �لنتباهي، و�لتركيز عل���ى �للحظة �لحا�سرة، 
وقب���ول �لخ���بر�ت و�لأح���د�ث و�لنفعالت �لحياتي���ة �ل�سارة وغر �ل�س���ارة دون �إ�سد�ر 

�أحكامًا عليها. 
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كم���ا �أتاح���ت جل�س���ات �لبرنامج فر�س���ة �لتفاعل ب���ين �لمعلمين �أثن���اء �لجل�سات 
�س���و�ء في مناق�سة بع����س �لمو�سوعات، �أو �ل�ستر�ك في �أد�ء بع�س �لأن�سطة؛ وقد �ساهم 
ذل���ك في �ك�سابهم لبع�س �لمه���ار�ت �لجتماعية �للازمة لتحقي���ق �لتفاعل �لجتماعي 
م���ع �لآخري���ن مما نم���ى لديهم م�ساعر �لرحم���ة و�لتعاطف و�لت�سام���ح نحو �لآخرين 

ومهار�ت �لتعاي�س �لإيجابي معهم. 

�لتاأم���ل  عل���ى  �لمعلم���ين  �أي�سًاتدري���ب  �لبرنام���ج  جل�س���ات  ت�سمن���ت  كم���ا 
و�ل���ذي �ساع���د في تح�س���ين م�ستوي���ات �ليقظ���ة �لعقلي���ة لديهم؛وه���ذ� م���ا �أك���د علي���ه                                                  
Shapiro (2009, 558) و�لذي �أ�سار �إلى �أنممار�سة �أنو�ع مختلفة من �لتاأمل يوؤدي 
�إلى �كت�س���اب وتنمية�ليقظ���ة �لعقلية، وتح�س���ين م�ستويات �لتنظي���م �لذ�تي، وتو�سيح 

�لقيم، و�لمرونة �لمعرفية و�ل�سلوكية.

وق���د تاأك���د ��ستمر�ر �أثر برنامج �لبحث �لحالي �لقائم على �ليقظة �لعقلية في 
تنمي���ة �ليقظ���ة �لعقلية لدى �لمعلمين من خلال عدم وجود ف���روق د�لة �إح�سائيًا بين 
�لقيا�سين �لبعدي و�لتتبعي،مما �أ�سار �إلى فعاليته �إلى ما بعد �نتهاء �لبرنامج و�أثناء 

فترة �لمتابعة، وعدم حدوث �نتكا�سة بعد �نتهائه.

- كم���ا ك�سف���ت �لنتائ���ج �أي�سً���ا ع���ن فعالية برنام���ج �لبحث �لح���الي �لقائم على 
�ليقظ���ة �لعقلي���ة في خف����س �ل�سغ���وط ل���دى �لمعلم���ين �أف���ر�د �لمجموع���ة �لتجريبي���ة، 
وق���د تاأك���د ذلك من خ���لال نتائج �لفر�سين �لثال���ث و�لر�بع، حي���ث �نخف�ست درجات 
�لمعلم���ين في �لقيا����س �لبعدي عل���ى مقيا�س �ل�سغوط مقارن���ة بدرجاتهم على �لقيا�س 
�لقبل���ي، وع���دم وجود ف���روق في درجات �لمعلمين بين �لقيا�سين �لبع���دي و�لتتبعي على 
مقيا����س �ل�سغوط؛ ويمكن تف�سر ذلك في �س���وء ما �أك�سبه �لبرنامج للمعلمين �أفر�د 
�لمجموع���ة �لتجريبي���ة من �أنه جعلهم �أك���ر �نتباهًا و�إدر�كًا للحظ���ة �لحا�سرة، ووعيًا 
بخبر�ته���م، وتقبله���ا دون �إ�سد�ر �أحكامً���ا عليها، و�إك�سابهم طرقً���ا جديدة في مو�جهة 
�ل�سغ���وط بطريق���ة هادئ���ة وو��سحة دون ردود فعل �أو �أح���كام متحيزة، وتمكينهم من 
تعمي���م ممار�س���ة مهار�ت �ليقظة �لعقلية �لتي �كت�سبوها �أثناء جل�سات �لبرنامج �أثناء 

�لتعامل مع �لمو�قف و�لخبر�ت �لحياتية �لمتنوعة.
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�لتاأم���ل                           عل���ى  �لمعلم���ين  تدري���ب  �أي�سً���ا  �لبرنام���ج  جل�س���ات  ت�سمن���ت  كم���ا 
)�ليق���ظ، �ل�ساك���ن، �لمتح���رك( في �لطبيع���ة �لمحيط���ة بالف���رد، وق���د �ساعده���م ذل���ك 
ف���ى �لتركي���ز عل���ى �للحظ���ة �لحا�س���رة، و�ل�ستمت���اع باإدر�كه���م و�إح�سا�سه���م للجم���ال 
في �لطبيع���ة، وفي كل �س���يء حوله���م، مم���ا �أنعك����س ب�س���ورة �إيجابي���ة عل���ى �سلوكياته���م 
وت�سرفاته���م وردود �أفعاله���م تج���اه �ل�سغوط �لت���ي يمرون بها، وه���ذ� يتفق مع نتائج 
�لعدي���د م���ن �لدر��سات �ل�سابقة �لتي �أكدت على �أن �لعنا�سر �لخم�سة لليقظة �لعقلية 
تعم���ل عل���ى تهدئة �لنف�س، و�ل�سع���ور بالطماأنينة، وتقلل من �سغ���وط �لحياة و�لقلق، 
وتح�سن جودة �لحياة، و�أن ممار�سة �لتاأمل لبع�س �لوقت يوميًا يزيد من �سعور �لفرد 

بال�سعادة و�لرفاهية.

كم���ا �أن ممار�س���ة �لعنا�س���ر �لخم�س���ة لليقظ���ة �لعقلي���ة �ساع���دت �لمعلم���ين على 
�ل�سترخ���اء وتخفي���ف ح���دة �ل�سغوط لديه���م، كما �ساعدته���م �أي�سً���ا في تكوين وخلق 
رغب���ة حقيقي���ة لديه���م في ممار�س���ة وتعمي���م �ليقظ���ة �لعقلي���ة في �لمو�ق���ف و�لخ���بر�ت 
�لحياتي���ة �لمختلفة �لت���ي يتعر�سون لها بوجه عام، وبالتالي قامو� بمعالجة �لمعلومات 
�لعام���ة وتعمي���م ممار�س���ة �ليقظ���ة �لعقلية،وق���د �كت�سب���و� �لق���درة عل���ى دم���ج فني���ات 
وتدريب���ات �ليقظ���ة �لعقلي���ة في روتين حياتهم �ليومية، وكي���ف ومتى يقومون بذلك؛ 
كم���ا تح�سن���ت علاقاتهم �لجتماعية ب�سكل ملحوظ بع���د تطبيق �لبرنامج من خلال 
�كت�سابه���م �لق���درة عل���ى �لإدر�ك �لجتماع���ي، و�لت�س���الت �لجتماعي���ة، و�نخفا����س 

مثر�ت وبو�عث �ل�سغوط.

 (Graepal,2015; Meppelink, وب�سكل عام تتفق هذه �لنتيجة مع ما ذكره
(et al.,2016 م���ن �أن ممار�س���ة �ليقظ���ة �لعقلي���ة ت�ساع���د �لأفر�د عل���ى �لتعرف على 
�أنم���اط �لعقل بو�سوح �أك���بر، كما �أن �لتدريب على �ليقظة �لعقلية يح�سن �لإدر�ك ما 
ور�ء �لمع���رفي ل���دى �لفرد، ويوجهه نح���و ملاحظة ذ�ته، و�لإق���ر�ر و�لعتر�ف �لفوري 
بمو�سوعية �لم�ساعر و�لنفعالت �لنف�سية و�لج�سمية �لناتجة عن �لخبر�ت �لتي يمر 
بها، مع عدم �لت�سرع في �إ�سد�ر �أحكام و��ستجابات �نفعالية تلقائية نحوها، ومن خلال 
ذلك �لمنظور �لمو�سوعي غر �لمتحيز نحمى �لفرد من �لتاأثر�ت �ل�سلبية �لناتجة عن 

تلك �لم�ساعر و�لنفعالت، مما يوؤثر ب�سورة �يجابية على �لنو�تج �لنف�سية له. 
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كم���ا ت�سمنت جل�س���ات �لبرنامج �أي�سًا تدريب �لمعلمين عل���ى ��ستخد�م �لمر�قبة 
�لذ�تي���ة وملاحظ���ة وت�سجيل ما يقوم���ون به، وقام �لباحث���ان بتدريبهم على �لتركيز 
على م�ساعرهم و�نفعالتهم في لحظة ت�سجيل �أفكارهم حول خبر�تهم �لحياتية �لتي 
مرو� بها �سو�ء كانت �سارة �أو غر �سارة دون �إ�سد�ر حكم عليها، �أى �أن �ليقظة �لعقلية 
�ساعدتهم على �كت�ساب �لقدرة على �لتنظيم �لذ�تي من خلال تدريبهم على �لتنف�س 
�لهادئ، و�لتوقف، و�لتفكر، وتحديد ما يحتاجون �إليه في �للحظة �لر�هنة، وتدريبهم 
على تركيز �لنتباه على �لأ�سياء �لتي يقومون بها �أو يفكرون فيها دون �إ�سد�ر �أحكام 
على �لأحد�ث و�لخبر�ت �لتي يمرون بها، �أو محاولة تغيرها؛ وكان �لهدف من تلك 
�لتدريب���ات م�ساع���دة �لمعلم���ين عل���ى �إدر�ك وتقب���ل �تجاهاتهم �ل�سلبية �لت���ي قد تكون 
موجودة لديهم تجاه �لأطفال ذوى ��سطر�ب طيف �لتوحد،وتقبل �لخبر�ت و�لمو�قف 
غ���ر �ل�س���ارة �لتي قد يتعر�سون له���ا �أثناء تفاعلهم مع ه���وؤلء �لأطفال دون محاولة 
تغيرها،مم���ا �ساع���د في �لو�سول �إلى حالة من �لتو�زن ب���ين رغبة �لمعلمين في �لتغير 

وتقبل �لخبر�ت �لو�قعية غر �ل�سارة �لتي يو�جهونها ويتعر�سون لها. 

كم���ا ت�سمن���ت جل�سات �لبرنام���ج �أي�سًا تدري���ب �لمعلمين عل���ى �ل�سترخاء لكل 
�أج���ز�ء �لج�س���م كاأح���د فنيات �لتدريب عل���ى �ليقظة �لعقلية مم���ا �ساعدهم في تح�سين 
�لحالة �لمز�جية وخف�س �ل�سغوط، وتقليل �ل�سعور بالإرهاق، �لأمر �لذي �أدى ب�سورة 

عامة �إلى �لتقليل من حدة �ل�سعور بال�سغوط لديهم.

وت�سم���ن �لبرنام���ج �أي�سً���ا ��ستخ���د�م �لو�جب���ات �لمنزلي���ة، و�لت���ي ��ستخدمه���ا 
�لباحث���ان في جمي���ع �لجل�س���ات، حي���ث �إنه���ا �لفني���ة �لوحي���دة �لت���ي ب���د�أ و�ختت���م به���ا 
�لباحث���ان كل جل�س���ات �لبرنام���ج، وق���د �ساهمت ب�س���ورة �إيجابي���ة في ممار�سة �لمعلمين 
لمه���ار�ت �لتاأم���ل و�ل�سترخاء �لت���ي تم تدريبهم عليها �أثناء جل�س���ات �لبرنامج ب�سورة 
م�ستمرة في �لمو�قف و�لخبر�ت �لمتنوعة �لتي يتعر�سون لها، وقد �ساهم ذلك في خف�س 

�ل�سغوط لديهم.

وب�س���ورة عام���ة يمك���ن تف�س���ر فاعلية برنام���ج �لدر��س���ة �لقائم عل���ى �ليقظة 
�لعقلي���ة في خف����س �ل�سغ���وط لدى �لمعلم���ين في �سوء �أن ممار�س���ات وتدريبات �ليقظة 
�لعقلي���ة �سمح���ت له���م بمو�جه���ة �لنفع���الت �أو �لأف���كار �لت���ي تنبع���ث ع���ن �ل�سغوط 
وخف�ست �لنفعالت �ل�سلبية وتح�سنت �سحتهم �لنف�سية، كما �أنها جعلتهم �أكر وعيًا 
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ب���كل جو�ن���ب �سخ�سياتهم، وعدم �لنتباه �إلى تل���ك �لجو�نب �لتي قد تثر �لنفعالت 
�لت���ي ت���وؤدي �إلى �سعورهم بال�سغ���وط، فاليقظة �لعقلية �أتاحت له���م �لفر�سة لإخر�ج 
كل م���ا ه���و غ���ر �سع���وري �إلى �ل�سع���ور، و�ساعدته���م على �إيج���اد طرق جدي���دة لإدر�ك 

�لحياة ب�سكل �إيجابي. 

وتتف���ق ه���ذه �لنتيج���ة ) فاعلي���ة �ليقظ���ة �لعقلي���ة في خف����س �ل�سغ���وط( م���ع 
نتائ���ج �لعدي���د م���ن �لدر��س���ات مث���ل در��س���ةBenn, et al.,(2012) �لت���ي �أ�س���ارت 
نتائجه���ا �إلى فاعلي���ة �لتدري���ب �لقائ���م عل���ى �ليقظ���ة �لعقلي���ة في خف����س �ل�سغ���وط 
و�لتوت���ر و�لقلق، وتح�س���ين �لتعاطف �لذ�تي و�لنمو �ل�سخ�س���ي و�لكفاءة في �لعلاقات 
 Triantoro ل���دى و�ل���دي ومعلم���ي �لأطف���ال ذوى �لحتياج���ات �لخا�س���ة؛ ودر��س���ة
(2014) �لت���ي �أ�سف���رت نتائجه���ا ع���ن فاعلي���ة �لتدري���ب عل���ى �لتنف����س �ل�سترخائ���ي 
با�ستخ���د�م �لمو�سيق���ى في خف����س �ل�سغ���وط ل���دى معلمي �لتربي���ة �لخا�س���ة؛ ودر��سة

 Bazzano, et al.,(2015) �لت���ى �أ�سف���رت نتائجه���ا ع���ن فاعلي���ة برنام���ج خف����س 
�ل�سغوط �لقائم على �ليقظة �لعقلية في خف�س �ل�سغوط، وتح�سين �لرفاهية �لنف�سية 
ل���دى و�ل���دي ومقدمي �لرعاي���ة للاأطف���ال ذوى �لإعاقات �لنمائي���ة؛ ودر��سة )2015( 
Tagg �لت���ي �أ�سف���رت نتائجه���ا ع���ن فاعلية �لبرنام���ج �لقائم على �ليقظ���ة �لعقلية في 
خف����س �ل�سغوط و�لحتر�ق �لمهنى لدى �لمهنيين �لم�ساعدين للاأطفال ذوي �لتوحد؛ 
ودر��س���ة Ruiz-Robledillo, et al.,(2015) و�لت���ي تو�سل���ت نتائجها �إلى فاعلية 
برنام���ج �لتدخ���ل �لقائم على �ليقظة �لعقلي���ة في خف�س ��سطر�بات �لمز�ج، و�لحد من 

�ل�سكاوى �ل�سحية لدى مقدمي �لرعاية للمر�هقين ذوي ��سطر�ب طيف �لتوحد.

كم���ا تاأك���دت فعالي���ة برنامج �لدر��س���ة �لقائم عل���ى �ليقظة �لعقلي���ة في خف�س 
�ل�سغوط، من خلال عدم وجود فروق د�لة �إح�سائيًا بين �لقيا�سين �لبعدي و�لتتبعي 
للمعلم���ين �أف���ر�د �لمجموع���ة �لتجريبية، وه���ذ� �أ�سار �إلى ��ستم���ر�ر فعالية �لبرنامج في 
خف����س �ل�سغ���وط �إلى ما بعد �نتهائه، و�أثناء فترة �لمتابعة، وعدم حدوث �نتكا�سة بعد 
�نتهائ���ه؛ ويمك���ن تف�سر ذلك في �سوء �أن �ليقظة �لعقلي���ة �لتي �كت�سبها �لمعلمون من 
خ���لال جل�س���ات �لبرنامج �لتي تدرب���و� عليها ومار�سوها �أ�سبح���ت �أ�سلوب حياة، �لأمر 

�لذي �سمح لهم بتعميم ممار�سة هذه �لمهار�ت في �لمو�قف �لحياتية �لمختلفة. 
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و�لنتيج���ة �ل�سابق���ة ل ت�ساعد فقط على �إثبات فر�سية �أن �لتدخل �لقائم على 
�ليقظة �لعقلية ناجح في �لحد من �ل�سغوط، و�إنما ت�ساعدنا �أي�سًا في �سرورة �لتاأكيد 
عل���ى �س���رورة و�أهميةتدريب �لمعلمين ب�سفة عام���ة على �ليقظة �لعقلية مما ي�سهم في 

تحقيق تو�فقهم �لنف�سي.

كم���ا ك�سف���ت �لنتائ���ج �أي�سً���ا عن فعالي���ة برنام���ج �لدر��سة �لقائم عل���ى �ليقظة 
�لعقلي���ة في تح�س���ين �لرفاهي���ة لدى �لمعلم���ين �أف���ر�د �لمجموعة �لتجريبي���ة. وقد تاأكد 
ذل���ك من خلال نتائ���ج �لفر�سين �لخام����س و�ل�ساد�س، حيث �رتفع���ت درجات �لمعلمين 
في �لقيا����س �لبع���دي على مقيا����س �لرفاهية، مقارنة بدرجاتهم عل���ى �لقيا�س �لقبلي، 
وع���دم وج���ود فروق في درج���ات �لمعلمين بين �لقيا�سين �لبع���دي و�لتتبعي على مقيا�س 
�لرفاهي���ة؛ ويمك���ن تف�س���ر ذلك في �س���وء �أن جل�سات �لبرنامج �ساع���دت �لمعلمين على 
�إد�رة �لنتب���اه، مم���ا �ساعده���م ب�س���كل كب���ر عل���ى �لتو�ف���ق �لمهني،وتح�س���ين �لعلاقات 
�ل�سخ�سي���ة ورفاهيته���م �ل�سخ�سية؛ كم���ا �أنهم �كت�سبو� مه���ار�ت )�لمر�قبة و�لملاحظة، 
و�لت�س���رف بوع���ي، وع���دم �لحك���م، وع���دم رد �لفعل،و�لتاأم���ل(، وقام���و� با�ستخد�مه���ا 
وتعميمها في حياتهم �لخا�سة بطريقة خف�ست من حدة �ل�سغوط،ومو�جهة �لمو�قف 
�لمُ�سكلة،مما �أدي في �لنهاية �إلى تح�سن قدرتهم على �لتحكم و�ل�سيطرة على �لأحد�ث 
و�لمو�ق���ف و�لخ���بر�ت �ل�سلبية �أو غر �ل�سارة؛ مما �أثر ب�س���ورة �يجابية على �لرفاهية 

لديهم.

كم���ا ت�سمن���ت جل�س���ات �لبرنام���ج �أي�سً���ا تدريب �لمعلم���ين على مه���ار�ت توكيد 
�ل���ذ�ت، و�سب���ط �لذ�ت، وحل �لم�س���كلات، مما �ساعد في تح�سين �لحال���ة �لمز�جية و�إعادة 
�لبن���اء �لمع���رفي لديه���م مم���ا �ساهم في تح�س���ين �لعلاقات بينه���م وبين �لأطف���ال، �لأمر 

�لذي �أثر ب�سور �إيجابية على �لرفاهية لديهم.

و�أظه���رت نتائ���ج �لدر��س���ة �أي�سًا �نخفا����س �أعر��س �ل�سغ���وط �لنف�سية وزيادة 
�لرفاهية لدى �لمعلمين ب�سكل ملحوظ �أثناء تطبيق جل�سات �لبرنامج، وبعد تطبيقه؛ 
وهذ� يُف�سر باأن �لتدريب �لقائم على �ليقظة �لذهنية لمعلمي �لأطفال ذوي ��سطر�ب 
طيف �لتوحد كان فعالً في �لحد من �ل�سغوط �لنف�سية وتح�سين �لرفاهية و�لحفاظ 
عل���ى ��ستقر�رها و��ستمر�رها على �لم���دى �لطويل؛ ويمكن تف�سر ذلك في �سوء �سعور 
�لمعلم���ين بالطماأنين���ة و�لر�ح���ة نتيج���ة ممار�سته���م لتدريب���ات �ليقظة �لعقلي���ة �أثناء 
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جل�سات �لبرنامج، وكذلك �لحفاظ على ممار�ستها ب�سورة يومية في حياتهم �لخا�سة 
بع���د تطبي���ق �لبرنام���ج مم���ا كان ل���ه تاأث���ر �إيجاب���ي عل���ى تعمي���م ��ستخ���د�م �لمه���ار�ت 
�لمكت�سبة،مم���ا �أدى لزي���ادة �سعورهم بال�سعادة و�لرفاهية، �لأمر �لذي قد يوؤثر ب�سورة 
�يجابية على �سلوك �لأطفال، وعلى تفاعلهم مع �لأطفال وهذ� ما تو�سلت �إليه نتائج 
در��س���ة Batterman (2012) �لت���ي �أ�س���ارت �إلى فاعلية �ليقظ���ة �لعقلية فى تح�سين 

�لتفاعل بين �لمعلمين و�لطلاب ذوي ��سطر�بات طيف �لتوحد.

وتتف���ق هذه �لنتيجة )فاعلية �ليقظة �لعقلية في تح�سين �لرفاهية( مع نتائج 
�لعدي���د م���ن �لدر��س���ات مث���ل در��س���ة Been, et al.,(2012) �لتي �أ�سف���رت نتائجها 
ع���ن فاعلي���ة برنامج قائ���م على �ليقظة �لعقلية في خف����س �ل�سغوط و�لقلق وتح�سين 
�لرفاهي���ة و�لعلاق���ات ل���دى و�ل���دى ومعلم���ى �لأطف���ال ذوى �لحتياج���ات �لخا�س���ة؛ 
�أ�سف���رت ع���ن فاعلي���ة برنام���ج خف����س  �لت���ي   Bazzano, et al.,(2015)ودر��س���ة
�ل�سغ���وط �لقائ���م عل���ى �ليقظ���ة �لعقلي���ة في خف����س �ل�سغ���وط، وتح�س���ين �لرفاهي���ة 

�لنف�سية لدى و�لدى ومقدمى �لرعاية للاأطفال ذوى �لإعاقات �لنمائية.

تو�سيات البحث:

فى �سوء نتائج �لدر��سة ، يمكن للباحثان �أن يقترحا �لتو�سيات �لتالية:
((( �تخ���اذ �لإجر�ء�ت �لتي تعم���ل على تلافى م�سادر �ل�سغوط �لتي يتعر�س لها 1

معلمي �لتربية �لخا�سة في �لمدر�سة.
((( تدري���ب معلم���ي �لتربية �لخا�سة عل���ى تحديد م�سادر �ل�سغ���وط، وتدريبهم 1

على تجنبها وكيفية مو�جهتها. 
((( تنظي���م دور�ت تدريبية لمعلم���ي �لتربية �لخا�سة لتعريفه���م باليقظة �لعقلية 1

و��ستر�تيجياتها وفو�ئد ��ستخد�مها بالن�سبة لهم ولطلابهم.
((( �لتاأكيد على معلمي �لتربية �لخا�سة على �أل يكون محور حياتهم هو �لعمل 1

فق���ط، ب���ل يج���ب �أن تك���ون لديه���م �هتمام���ات متنوع���ة، و�أن يمار�س���و� بع����س 
�لأن�سط���ة �لأخ���رى �لتي ت�ساعدهم عل���ى �لبتعاد عن م�س���ادر �ل�سغوط �لتي 
يتعر�س���ون له���ا في �لمدر�س���ة، و�لت���ى قد ت���وؤدى �إلى خف�س �ل�سغ���وط وتح�سين 

�لرفاهية لديهم.
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بحوث مقترحة:
فى �سوء نتائج �لدر��سة ، يمكن للباحثان �أن يقترحا �لبحوث �لتالية:

((( در��سة فاعلية برنامج قائم على �ليقظة �لعقلية في خف�س �ل�سغوط وتح�سين 1
�لرفاهية لدى معلمي �لأطفال ذوى �لإعاقة من فئات �أخرى.

((( در��س���ة فاعلي���ة برنام���ج قائم على �ليقظ���ة �لعقلية في خف����س �ل�سغوط لدى 1
معلم���ي �لأطف���ال ذوى ��سط���ر�ب طي���ف �لتوح���د و�أث���ره في ع���لاج �لم�س���كلات 

�ل�سلوكية لدى �لأطفال.
((( در��س���ة فاعلي���ة برنام���ج قائم على �ليقظ���ة �لعقلية في علاج �لقل���ق و�لكتئاب 1

لدى معلمي �لأطفال ذوى ��سطر�ب طيف �لتوحد.
((( در��سة فاعلية برنامج قائم على �ليقظة �لعقلية في خف�س �لحتر�ق �لنف�سي، 1

و��سطر�ب �لمز�ج لدى معلمي �لأطفال ذوى ��سطر�ب طيف �لتوحد.
((( در��سة فاعلية قائم على �ليقظة �لعقلية في تح�سين جودة �لحياة لدى معلمي 1

�لأطفال ذوى ��سطر�ب طيف �لتوحد.
((( در��سة فاعلية برنامج قائم على �ليقظة �لعقلية في خف�س �لحتر�ق �لنف�سي 1

لدى معلمي �لأطفال ذوى ��سطر�ب طيف �لتوحد و�أثره في تح�سين �لرفاهية 
لديهم.
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مخل�س البحث
��ستهدف �لبحث �لتعرف على تاأثر �لنوع )ذكر/ �أنثى( وم�ستوى �لتح�سيل 
�لدر��س���ي )متف���وق/ ع���ادى( و�لتفاع���ل �لثنائ���ي بينهم���ا عل���ى كل من �ل���ذكاء �لناجح 
و��ستر�تيجي���ات مو�جه���ة �ل�سغ���وط �لأكاديمي���ة، وكذلك در��سة �لعلاق���ة بين �لذكاء 
�لناج���ح و��ستر�تيجي���ات مو�جه���ة �ل�سغ���وط �لأكاديمي���ة، وتم تطبيق �ختب���ار �لذكاء 
�لناج���ح ومقيا����س ��ستر�تيجي���ات مو�جه���ة �ل�سغ���وط �لأكاديمي���ة عل���ى عين���ة نهائية 
عدده���ا )217( منه���م )97( متفوق���ين و)120( عادي���ين، وبا�ستخ���د�م معام���ل �رتب���اط 
بر�س���ون وتحلي���ل �لتباي���ن �لثنائ���ي و�ختب���ار )ت(، تو�سلت �لنتائ���ج �إلى وجود علاقة 
موجب���ة ب���ين �ل���ذكاء �لتحليل���ي و�لإبد�ع���ي و�لدرج���ة �لكلي���ة لل���ذكاء �لناج���ح وب���ين 
��ستر�تيجي���ة �لإق���د�م و��ستر�تيجية تجنب �لمو�جهة و�لدرج���ة �لكلية ل�ستر�تيجيات 
مو�جه���ة �ل�سغ���وط �لأكاديمي���ة لدى �لمتفوق���ين، في حين ل توجد علاق���ة بين �لذكاء 
�لناج���ح و��ستر�تيجيات مو�جه���ة �ل�سغوط �لأكاديمية ل���دى �لعاديين،ويوجد تاأثر 
للن���وع وم�ست���وى �لتح�سي���ل على �ل���ذكاء �لناج���ح ل�سالح �لإن���اث �لمتفوق���ات، بينما ل 
يوج���د تاأثر للنوع وم�ستوى �لتح�سي���ل و�لتفاعل �لثنائي بينهما على ��ستر�تيجيات 
مو�جه���ة �ل�سغ���وط �لأكاديمي���ة ل���دى �لطلب���ة �لعادي���ين ع���د� ��ستر�تيجي���ة �لدع���م 

�لجتماعي فيوجد تاأثر للنوع ل�سالح �لذكور. 

الكلمات المفتاحية: �لذكاء �لناجح- ��ستر�تيجيات مو�جهة �ل�سغوط �لأكاديمية.
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 general secondary studentsLecture of Educational 
Psychology

College of education- Zagazig University. Abstract

Abstract

The Research aimed to the effect of gender (male/female), level 
scholar (superior/ normal) and interaction between them on successful 
intelligence and academic coping strategies. and study the relation 
between successful intelligence and academic coping strategies. 
Using successful intelligence test and academic coping strategies 
scale withsample of (217) students infirst year general secondary. 
By usingPerson correlation, T-test, Anova, The results found that: 
There are statistically significant positive relation between creative 
intelligence, analytical intelligence, and total score of successful 
intelligence and approach strategies, avoidance strategies, total 
score of academic coping in favor of superior students. There are no 
statistically significant relation between successful intelligence and 
academic coping strategies in favor of normal students. There are 
effect of gender and level scholar on successful intelligence in favor 
ofsuperior females.But there are no effect of gender, level scholar 
and interaction between them on academic coping strategies in favor 
of normal students, expect social support strategies there is effect for 
gender in favor of male.

Keywords:Successful intelligence, Academic coping 
strategies.
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مقدمة البحث:
يُع���د �ل���ذكاء من �أه���م �لقدر�ت �لتي توؤث���ر في حياة �لطال���ب وي�سهم في نجاحه 
بالحي���اة ب�سف���ة عام���ة، وي�ساع���ده على تحقي���ق ذ�ته و�أهد�ف���ه في �لحي���اة و�لتكيف مع 
�لبيئ���ة �لتي يعي�س فيها، و�لتغلب على �لم�س���كلات �لأكاديمية �لتي تو�جهه و�لم�سكلات 

و�لمو�قف �لحياتية �لمختلفة. 

وفى ظل �لثورة �لمعلوماتية �لر�هنة و�لكم �لهائل من �لمعلومات برزت �لحاجة 
�إلى تنمي���ة ق���در�ت �لطلبة عل���ى �لتحليل و�لتقيي���م و�لمقارنة و�لتميي���ز بالإ�سافة �إلى 
توظي���ف م���ا تعلم���وه في حياته���م �ليومي���ة وتحوي���ل �لأف���كار �إلى ممار�س���ات م���ن �أج���ل 
�لتعامل و�لتكيف مع متطلبات �لحياة بفاعلية وهذ� ما تقدمه نظرية �لذكاء �لناجح 

)�أبوجادو و�لناطور، 2016، �س 14(. 

 ويع���رف Sternberg & Grigorenko (2004, p.274) �ل���ذكاء �لناج���ح 
باأن���ه �لق���درة على �لتكي���ف و�لت�سكيل و�ختيار �لبيئات، وربم���ا يتحقق ذلك عن طريق 
تغير �أنف�سنا لمنا�سبة �لبيئة، �أو عن طريق تعديل �لبيئة لمنا�سبة �لأفر�د، �أو عن طريق 

�إيجاد بيئة جديدة منا�سبة.
 وي�سهم �لذكاء �لناجح في تحقيق �لأد�ء �لجيد و�لفعال في �لمهام �لأكاديمية؛ مما 
ق���د ينعك�س ذلك على تقدير �لطلب���ة لفعاليتهم �لذ�تية �لأكاديمية، كما �أنه قد يزيد 
م���ن د�فعيته���م لإنجاز �لمهام �لأكاديمية )عي�سى ومحم���ود، 2017، �س �س 203-202(.

�ل���ذكاء  �أن �لتدري����س با�ستخ���د�م نظري���ة  �إلى   و�أ�س���ار رزق )2009،����س 265( 
�لناج���ح �ساعد �لطالبات �لمتفوقات بالمرحل���ة �لثانوية في تعلم كيفية تنظيم �لمعلومات 
و�لمفاهي���م �لريا�سي���ة، و�سه���ل عليه���ن �إدر�كه���ا، وتطبي���ق ه���ذه �لمعلوم���ات في مج���الت 
�أخرى للا�ستخد�م، وتوظيفها في مو�قف ومجالت تطبيقية جديدة.وتو�سلت نتائج 
بح���ث �لم�س���ري و�لفايز )2016، �س390( �إلى �أن �لبرنام���ج �لم�ستند على نظرية �لذكاء 
�لناج���ح ل���ه �أث���ر �إيجابي وفع���ال �إذ يعمل على زيادة مهار�ت �لتلامي���ذ في قدرتهم على 
ح���ل �لم�س���كلات، وتفاعل �لطلبة د�خل �ل�سف �لدر��سي،ورفع كفاءتهم ود�فعيتهم نحو 

�إيجاد �لحلول و�لبد�ئل للم�سكلات �لمعرو�سة عليهم.
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كما يوؤدى نق�س �متلاك �لطلبة لآليات �لتعامل مع �لم�سكلات �لأكاديمية �إلى 
�سعورهم بال�سغوط �لأكاديمية في حين �أن �لطلبة �لذين لديهم �لقدرة على ��ستخد�م 
��ستر�تيجي���ات متنوع���ة لمو�جهة م�سكلاته���م �لأكاديمية، وتق���ديم �لم�ساريع و�لأعمال 
في ميعاده���ا و�ل�ستع���د�د للامتحان���ات وتنظي���م حياته���م �لجتماعي���ة و�لق���درة عل���ى 
تحم���ل �لم�ساع���ب �أثناء تاأدية �لمهام �لأكاديمية ل ي�سع���رون بتلك �ل�سغوط �لأكاديمية 

.(Kirikkanat & Soyer, 2016, p.28)

 وم���ن �لعو�م���ل �لت���ي ت�سه���م في تعر����س �لطلب���ة لل�سغ���وط �لأكاديمي���ة ه���ي: 
ك���رة �لو�جب���ات �لمدر�سي���ة، وع���دم �لر�س���ا ع���ن �لأد�ء �لأكاديم���ي، و�سعوب���ة �لمناه���ج 
�لدر��سي���ة، وغي���اب �لتفاع���ل ب���ين �لمعل���م و�لطال���ب، وعق���اب �لمعلمين، وتوقع���ات �لآباء 
و�لمعلم���ين �لعالي���ة، و�رتفاع توقعات �ل���ذ�ت �أي توقعات �لطلب���ة لأنف�سهم، وقلق �لآباء 
م���ن �لتح�سيل �لدر��سي لأبنائهم، وعدم م�ساع���دة �لآباء للطلبة، و�نف�سال �لو�لدين 

.(Sonia, 2015, p.386)

 ولذل���ك ف���اإن �إيجاد طريق���ة للتكيف م���ع �لمطالب �لأكاديمي���ة للمدر�سة تمثل 
م�سدرً���ا �أ�سا�سيً���ا لل�سغ���وط �لنف�سي���ة ب���ين �لطلب���ة و�لذي ب���دوره يوؤثر تاأثرً���ا �سلبيًا 
عل���ى �لأد�ء �لأكاديم���ي و�لد�فعية، وبالتالي يلج���اأ �لطلبة �إلى تعلم طرق �أكر تكيفية 
(Sullivan, 2010, p.115)؛ ول���ذ� يج���ب عل���ى  لمو�جه���ة �ل�سغ���وط �لأكاديمي���ة 
�لطلب���ة تعلم ط���رق �إيجابية لحل �لم�سكلات �لدر��سية �لت���ي تو�جههم من خلال تعلم 
وممار�سة ��ستر�تيجيات مو�جهة �ل�سغوط �لأكاديمية و�لتي تمكنهم من �لتكيف مع 

هذه �ل�سغوط وتقليل �آثارها �ل�سلبية عليهم.

Moradi, Pishva, Ehsan, Hadadi & Pouladi (2011, p.748)ويذكر
 �أن ��ستر�تيجي���ات �لمو�جه���ة هى �لجهود �لإر�دية �ل�سعورية لتنظيم �لنفعال و�لمعرفة 
و�ل�سل���وك و�لف�سيولوجي���ا و�لبيئ���ة ��ستجابة للاأحد�ث �ل�ساغط���ة نف�سيًا �أو �لظروف 

�ل�ساغطة نف�سيًا.

 وتع���رف Sullivan, (2010, p.114) ��ستر�تيجي���ات مو�جه���ة �ل�سغ���وط 
�لأكاديمي���ة باأنه���ا مي���ل �لطالب لبذل جه���ود متنوعة للتو�سل �إلى حل���ول للم�سكلات 
�لأكاديمية �لتي تو�جههم وطرق �لتعامل بفاعلية مع هذه �ل�سغوط �لتي تو�جههم.
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وتوؤث���ر ��ستر�تيجي���ات مو�جه���ة �ل�سغ���وط �لأكاديمي���ة عل���ى �لأد�ء �لأكاديمي 
للطلب���ة؛ لأن مق���د�ر �لجهد �ل���ذي يبذله �لطلبة للو�س���ول �إلى نتيجة محددة تعتمد 
على كيفية مو�جهة �لنفعالت �ل�سلبية و�لعقبات و�لم�سكلات �لتي تو�جههم، و�لطلبة 
�لذي���ن لي����س لديهم �لقدرة على مو�جهة �لخ���بر�ت �لأكاديمية �ل�سلبية ب�سورة جيدة 
و�لذين ل يوؤمنون باأن �لعمل �ل�ساق يوؤدى �إلى �لنجاح �أقل د�فعية للتعلم من �لطلبة 
�لذين طورو� ��ستر�تيجيات مو�جهتهم لل�سغوط �لأكاديمية ويعتقدون �أنهم قادرون 

.(Sullivan, 2010, pp.114-115) على �لأد�ء �لجيد

وتو�سل���ت نتائ���ج بحث Boulet (2007, p.17) �إلى �أن �لطلبة �لذين لديهم 
�لق���درة على ��ستخ���د�م ��ستر�تيجيات �لمو�جهة �لأكاديمية ويتمي���زون بارتفاع ذكائهم 
�لعمل���ي و�لإبد�ع���ي ��ستطاع���و� تحقي���ق �لنج���اح �لأكاديم���ي ب�س���ورة كب���رة وكذل���ك 

��ستطاعو� خلق بيئات تعليمية �أكر فعالية لأنف�سهم. 

وتو�سل���ت نتائ���ج بح���ث خ�س���ر )2004، ����س 349( �إلى وج���ود ف���روق ذ�ت دلل���ة 
�إح�سائيً���ة ب���ين متو�سط���ى درج���ات �لذك���ور و�لإن���اث في �ل���ذكاء �لتحليل���ي و�لعمل���ي 
و�لإبد�ع���ي ل�سال���ح �لذك���ور، بينم���ا تو�سلت نتائج بح���ث ح�سن )2013، ����س 106( �إلى 
�أن���ه ل توج���د ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�سائي���ة في �ختبار �ل���ذكاء �لناجح يرج���ع �إلى �لنوع               

)ذكر- �أنثى( و�لتخ�س�س �لأكاديمي )علمي- �أدبى(.

و�أ�سارت نتائج بحث Kausar (2010, p.40) �إلى وجود علاقة موجبة د�لة 
�إح�سائيً���ا بين عبء �لعم���ل �لأكاديمي و��ستر�تيجيات مو�جه���ة �ل�سغوط �لأكاديمية 

لدى �لطلبة، وعلاقة �سالبة د�لة �إح�سائيًا مع ��ستر�تيجيات تجنب �لمو�جهة.

وتو�سل���ت نتائ���ج بح���ث Leung, Yeung & Wong (2010, p.90) �إلى 
�أن �ل�سغ���وط �لأكاديمي���ة تزي���د من م�ستوي���ات �لقلق لدى �لطلبة، وله���ذ� كان �لدعم 
�لو�ل���دى �لعاطف���ى و�لمعلوماتى �أثن���اء �لدر��سة يمثل عاملاً وقائيً���ا �ساهم في تح�سين 
�ل�سح���ة �لنف�سي���ة ل���دى �لطلب���ة وزي���ادة ن�ساطه���م �لأكاديم���ي و�سعوره���م بال�سع���ادة 

�لنف�سية.
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 Al-Dubai, Al-Naggar, Alshagga & Rampal و�أ�سارت نتائج بحث 
(p.60 ,2011) �إلى �أن �لإن���اث يمل���ن �إلى ��ستخد�م ��ستر�تيجيات �لمو�جهة �لعاطفية 
و�لمو�جه���ة �لدينية و�لدعم �لمعلومات���ى و�لتخطيط �أكر من �لذكور، و�لطلبة �لأكبر 
�سنًا ي�ستخدمون ��ستر�تيجيات �لمو�جهة �لفعالة مثل �إعادة �لتقييم و�لتخطيط �أكر 
من �لطلبة �لأ�سغر �سنًا. بينما تو�سلت نتائج بحث  Bataineh, (2013, p.82)�إلى 
�أنه ل توجد فروق ذ�ت دللة �إح�سائية بين �لطلبة في �ل�سغوط �لأكاديمية ترجع �إلى 
 Bamuhair, Farhan, لم�ستوى �لدر��سي و�لتخ�س�س في حين �أو�سحت نتائج بحث�
Althubaiti, Agha & Rahman (2015, p.7) �أن �لإن���اث لديه���ن ق���درة عل���ى 
��ستخد�م �أ�ساليب مو�جهة لل�سغوط �لأكاديمية بطريقة �أف�سل من �لذكور، وتطبيق 

��ستر�تيجيات �أكر ملائمة من �لذكور.

ويت�س���ح مما �سبق ومن خ���لال نتائج وتو�سيات �لبحوث �ل�سابقة مدى �ل�سلة 
ب���ين متغ���رى �لبح���ث؛ ولذل���ك كان هن���اك �س���رورة لإج���ر�ء ه���ذ� �لبح���ث، حي���ث �إن 
�ل���ذكاء �لناج���ح ي�ساع���د �لطالب على تحقي���ق �أهد�فه ونجاحه في در��ست���ه �لأكاديمية 
وزي���ادة قدرته عل���ى مو�جهة �لمو�قف �ل�ساغطة و�لم�سكلات �لنف�سية و�لأكاديمية �لتي 
تو�جهه، وتجعله متو�فق ومت�سالح مع نف�سه ومع �لآخرين ومن ثم نجاحه في حياته 
�لعملي���ة و�لعلمية؛فتمث���ل �ل�سغ���وط �لأكاديمية عل���ى �لطالب بالإ�ساف���ة �إلى �سعف 
ق���درة �لطالب عل���ى �لتحمل ونق�س خبر�ته ومهار�ت���ه في �لتعامل مع هذه �ل�سغوط 
تجعل���ه �أكر عر�س���ه للاإ�سابة بالإجهاد وم�سكلات �سوء �لتكي���ف �لأكاديمي و�لتو�فق 
�لنف�س���ي و�لجتماع���ي و�سع���ف �لتح�سيل �لأكاديم���ي لديه و�نخفا����س �لد�فعية؛ لذ� 
فالطال���ب بحاج���ة �إلى �لتع���رف على بع����س �ل�ستر�تيجي���ات لمو�جهة ه���ذه �ل�سغوط 
و�لتقلي���ل م���ن �أثاره���ا �ل�سلبي���ة و�إع���ادة �لت���ز�ن �لنف�س���ي و�لنفع���الي لدي���ه، و�هتمت 
�لباحث���ة بدر��سة تاأثر �لنوع وم�ستوى �لتح�سيل على �لذكاء �لناجح و��ستر�تيجيات 
مو�جه���ة �ل�سغ���وط �لأكاديمي���ة، و�لعلاق���ة ب���ين �ل���ذكاء �لناج���ح بمكونات���ه �لثلاث���ة 
)�لتحليل���ي و�لعمل���ي و�لإبد�ع���ي( و��ستر�تيجي���ات مو�جه���ة �ل�سغ���وط �لأكاديمي���ة 
بمكوناته���ا �لثلاث���ة )��ستر�تيجي���ات �لإقد�م وتجن���ب �لمو�جهة و�لدع���م �لجتماعي(، 
و�قت�س���ر �لبحث عل���ى طلبة �لمرحلة �لثانوية �لمتفوقين در��سيً���ا و�لعاديين وذلك لقلة 

�لبحوث �لتي تم �إجر�وؤها على هذه �ل�سريحة من �لمجتمع.
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م�سكلة البحث:
في �سوء ما �سبق يمكن �سياغة م�سكلة �لبحث �لحالي في �لأ�سئلة �لآتية:

م���ا تاأث���ر �لنوع )ذكر/ �أنثى( وم�ستوى �لتح�سي���ل �لدر��سي )متفوق/ عادى( ( 1)
و�لتفاعل �لثنائي بينهما على درجات �لطلبة في �لذكاء �لناجح؟

م���ا تاأث���ر �لنوع )ذكر/ �أنثى( وم�ستوى �لتح�سي���ل �لدر��سي )متفوق/ عادى( ( 2)
و�لتفاع���ل �لثنائ���ي بينهم���ا عل���ى درج���ات �لطلب���ة في ��ستر�تيجي���ات مو�جه���ة 

�ل�سغوط �لأكاديمية؟
ما ترتيب �أبعاد �ختبار �لذكاء �لناجح لدى �لطلبة �لمتفوقين در��سيًا و�لعاديين ( 3)

بال�سف �لأول �لثانوي �لعام؟
م���ا ترتي���ب �أبعاد مقيا����س ��ستر�تيجيات مو�جه���ة �ل�سغ���وط �لأكاديمية لدى ( 4)

�لطلبة �لمتفوقين در��سيًا و�لعاديين بال�سف �لأول �لثانوي �لعام؟
ه���ل توج���د علاقة �إرتباطي���ة ذ�ت دللة �إح�سائي���ة بين درجات �ل���ذكاء �لناجح ( 5)

و��ستر�تيجي���ات مو�جهة �ل�سغ���وط �لأكاديمية لدى �لطلبة �لمتفوقين در��سيًا 
بال�سف �لأول �لثانوي �لعام؟

ه���ل توج���د علاقة �إرتباطي���ة ذ�ت دللة �إح�سائي���ة بين درجات �ل���ذكاء �لناجح ( 6)
و��ستر�تيجيات مو�جه���ة �ل�سغوط �لأكاديمية لدى �لطلبة �لعاديين بال�سف 

�لأول �لثانوي �لعام؟

اأهداف البحث:
يهدف �لبحث �لحالي �إلى �لتعرف على:

�لف���روق ب���ين �لطلب���ة �لمتفوق���ين و�لعادي���ين در��سيً���ا وب���ين �لذك���ور و�لإناث في ( 1)
�لذكاء �لناجح.

�لف���روق ب���ين �لطلب���ة �لمتفوق���ين و�لعادي���ين در��سيً���ا وب���ين �لذك���ور و�لإناث في ( 2)
��ستر�تيجيات مو�جهة �ل�سغوط �لأكاديمية.

�لتعرف على ترتيب �أبعاد �ختبار �لذكاء �لناجح لدى �لطلبة �لمتفوقين در��سيًا ( 3)
و�لعاديين.

�لتع���رف على ترتيب �أبعاد ��ستر�تيجيات مو�جه���ة �ل�سغوط �لأكاديمية لدى ( 4)
�لطلبة �لمتفوقين در��سيًا و�لعاديين.
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�لعلاق���ة بين �ل���ذكاء �لناج���ح و��ستر�تيجي���ات مو�جهة �ل�سغ���وط �لأكاديمية ( 5)
لدى �لطلبة �لمتفوقين در��سيًا و�لعاديين.

اأهمية البحث:
تبدو �أهمية �لبحث في �لنقاط �لتالية:

تتحدد �أهمية �لبحث من خلال تناوله لمتغرين لهما تاأثر كبر في �لعملية ( 1)
�لتعليمية وهما �لذكاء �لناجح و��ستر�تيجيات مو�جهة �ل�سغوط �لأكاديمية، 
عن طريق توفر �إطار نظري عن �لمتغرين ودر��سة �لعلاقة بينهما من �أجل 

تح�سين �لعملية �لتعليمية.
ي�سي���ف �لبح���ث �لحالي �أدو�ت تتمتع بالثب���ات و�ل�سدق لقيا�س كل من �لذكاء ( 2)

�لناجح و��ستر�تيجيات �لمو�جهة �لأكاديمية لدى طلبة �ل�سف �لأول �لثانوي 
�لعام و�لتي يمكن �ل�ستفادة منها من قبل �لباحثين و�لمهتمين فيما بعد.

تناوله لنظرية �لذكاء �لناجح باأبعاده �لثلاثة )�لتحليلي و�لعملي و�لإبد�عي( ( 3)
و�لتي تعد من �لنظريات �لحديثة ن�سبيًا و�لقابلة للتطبيق.

ي�ساعد �لذكاء �لناجح على زيادة د�فعية �لطلبة من خلال معرفتهم بقدر�تهم ( 4)
و�ل�ستفادة منها وتوظيف ما تعلموه في حياتهم �ليومية و�لأكاديمية.

توف���ر معلومات ع���ن ��ستر�تيجي���ات مو�جه���ة �ل�سغوط �لأكاديمي���ة ي�ساعد ( 5)
�لطلب���ة على �لتعرف على هذه �ل�ستر�تيجي���ات و�إد�رتها ب�سكل جيد و�ختيار 

�أف�سل �لطرق لمو�جهتها.

م�سطلحات البحث:

1- اليذكاء الناجيح Successful Intelligence: ه���و ق���درة �لطال���ب على تحقيق 
�لنجاح في �لحياة، وتكييف �لبيئة لتنا�سب �حتياجاته �أو تعديل طرق تفكره ليتكيف 
م���ع �لبيئة وذلك من خ���لال ��ستخد�م �لذكاء �لتحليلي و�لعمل���ي و�لإبد�عي. ويعرف 
�إجر�ئي���اً بالدرج���ة �لتى يح�س���ل عليها �لطالب في �ختبار �ل���ذكاء �لناجح، و�لمكون من 

ثلاثة �ختبار�ت فرعية وهم �لذكاء �لتحليلي و�لذكاء �لعملي و�لذكاء �لإبد�عي. 
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 :Academic Coping Strategies 2-ا�ستراتيجيات مواجهة ال�سغوط الأكاديمية
ه���ى ميل �لطالب لبذل جه���ود متنوعة للتو�سل �إلى حل للم�سكلات �لدر��سية 
�لت���ي تو�جهه���م وط���رق �لتعام���ل بفاعلية م���ع �ل�سغ���وط �لأكاديمية �لت���ي تو�جههم، 
 Approachوتت�سم���ن ث���لاث ��ستر�تيجي���ات ه���ي: ا�ستراتيجييات المواجهة بالإقيدام
Strategies وه���ى �ل�ستر�تيجي���ات �لت���ي ترك���ز عل���ى �لم�س���كلات وم���ن ث���م ت�سر �إلى 
�ل�ستجاب���ات �لإيجابي���ة و�لمبا�س���رة �لت���ي ت�سع���ى لتغي���ر �ل�سغ���وط �لأكاديمي���ة م���ن 
خ���لال بذل محاولت ن�سطة ومبا�سرة لمعالجة �لم�سكلة، وا�ستراتيجيات تجنب المواجهة 
Avoidance Strategies تت�سم���ن �لمح���اولت �لمعرفي���ة �أو �ل�سلوكي���ة لله���روب �أو 
�لن�سح���اب م���ن �لموقف �ل�ساغط نف�سيً���ا �أو �لبيئة �ل�ساغطة �أي �لته���رب �ل�سلوكي �أو 
�لمع���رفي، وا�ستراتيجيية الدعيم الجتماعييSocial Support وه���ى �ل�سع���ي للح�سول 
عل���ى طل���ب �لدعم من �لآخرين �أي �إذ� كان �لطالب يف�سل م�ساعدة �لآخرين له �أثناء 
�لتعام���ل م���ع �لم�سكل���ة (Sullivan, 2010).وتع���رف �إجر�ئياً بالدرج���ة �لتى يح�سل 
عليه���ا �لطالب في مقيا����س ��ستر�تيجيات مو�جهة �ل�سغ���وط �لأكاديمية، و�لمكون من 
ثلاث���ة �أبعاد،وتك���ون �ل�ستجاب���ة باختي���ار بديل و�ح���د من بين خم�س���ة بد�ئل، وتعطى 

�لدرجات من )1-5( وفق �إيجابية �أو �سلبية �لمفردة.

الاإطار النظرى:
اأولً: الذكاء الناجح 

ي���رىSternberg, (2005, p.189) �أن���ه يوج���د تعريف���ات عدي���دة لل���ذكاء، 
ويُع���رف �ل���ذكاء باأنه قدرة �لفرد على �لتكيف مع �لبيئة و�لتعلم من خبر�ته وتجاربه 

�ل�سابقة و�ل�ستفادة منها.

و�لذكاء �لناجح �أعم من �لذكاء �لتقليدي فقد يكون �ل�سخ�س لديه ن�سبة عالية 
م���ن �ل���ذكاء ولكن ل يكون ناج���ح في موؤ�س�سته، وقد يح�سل عل���ى درجات منخف�سة في 
�لتح�سيل �لدر��سي ولكنه قد يكون ناجح في موؤ�س�سته )من�سى وخليفة، 2015، �س 33(.

وته���دف نظري���ة �لذكاء �لناج���ح �إلى تنمية خبرة �لطلبة م���ن خلال ��ستخد�م 
ذكائهم �لإبد�عي و�لعملي جنبًا �إلى جنب مع �لذكاء �لتحليلي، وتقديم طرق متعددة 
ل�ستيعاب وتمثيل �لمعلومات من خلال �لأن�سطة �لتحليلية و�لإبد�عية و�لعملية ومن 

.(Palos &Maricutoiu, 2013,p.160) ثم �لتمكن من �لمادة �لدر��سية
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 و�ل���ذكاء �لناج���ح ه���و كل ما يل���زم �لفرد للعي�س حياة ناجح���ة، وهذ� �لنوع من 
�ل���ذكاء�ت ي�سه���م في �لو�س���ول �إلى �أهد�ف �لحي���اة �لهامة، ولكى يتمت���ع �لفرد بالذكاء 
�لناج���ح لب���د م���ن �لتفك���ر با�ستخد�م ثلاث ط���رق مختلف���ة )�لتحليلي���ة و�لإبد�عية 
و�لعملي���ة(، وه���ذه �لأن���و�ع �لثلاثة مرتبط���ة ببع�س فال���ذكاء �لتحليلي مطلوب لحل 
�لم�س���كلات و�لحك���م عل���ى نوعية �لأفكار و�ل���ذكاء �لإبد�عي ل�سياغة جي���دة للم�سكلات 
وتوليد �أفكار مبتكرة �إلى حد ما و�لذكاء �لعملي ل�ستخد�م �لأفكار وتحليلها بطريقة 
فعالة في �لحياة �ليومية (Consulting, 2005, p.2). ويكون �لذكاء �لناجح �أكر 
فعالي���ة عندم���ا ي���و�زن �لفرد ب���ين ��ستخ���د�م �لأن���و�ع �لثلاث���ة )�لتحليل���ي و�لإبد�عي 
و�لعمل���ي( وه���ذ� ل يعن���ى �س���رورة �مت���لاك �لف���رد للاأن���و�ع �لثلاثة بل مت���ى وكيفية 

��ستخد�مها. 

ويع���رف �ل���ذكاء �لناج���ح باأن���ه �لق���درة عل���ى �لمو�زنة ب���ين �لحتياج���ات للتكيف 
و�لت�سكيل و�ختيار �لبيئات من �أجل تحقيق �لنجاح �سمن �ل�سياق �لجتماعي و�لثقافي 

.(Sternberg, 1999, p.438) و�لتمييز بين نقاط �لقوة و�ل�سعف

و�أ�س���ار Sternberg (2005, p.189) �أن �ل���ذكاء �لناجح هو قدرة �لفرد على 
تحقي���ق �أهد�ف���ه في �لحي���اة د�خ���ل �ل�سياق �لثق���افي و�لجتماعي بال�ستف���ادة من نقاط 
�لق���وة وت�سحي���ح نقاط �ل�سعف لديه وتعوي�سها لكى يت���م �لتكيف و�لت�سكيل و�ختيار 

�لبيئات من خلال �لجمع بين �لقدر�ت �لتحليلية و�لإبد�عية و�لعملية.

وي�سي���ف Boulet, (2007, p.108) �أن �ل���ذكاء �لناج���ح يع���زز عملية �لتعلم 
م���ن خ���لال �لتركيز على نق���اط �لقوة لدى �لطال���ب ومعرفته به���ا، و��ستخد�م نقاط 

�لقوة هذه لتعوي�س نقاط �ل�سعف لديه.

ويت�سم���ن �ل���ذكاء �لناج���ح مجموع���ة �أو�سع من �لق���در�ت مما يقا����س عادة عن 
طري���ق �ختب���ار�ت �لمهار�ت �لفكري���ة و�لأكاديمية و�لتي تقي����س معظمها في �لمقام �لأول 
�لقدر�ت �لتذكرية و�لتحليلية، وفيما يتعلق بالذ�كرة يتم تقييم �لقدر�ت على �لتذكر 
و��ستدع���اء �لمعلومات و�لتع���رف عليها وفيما يتعلق بالقدر�ت �لتحليلية فيتم تقييمها 
عل���ى �أ�سا����س �لمه���ار�ت �لمت�سمن���ة كالتحلي���ل و�لمقارن���ة و�لتناق����س و�لنق���د و�لتق���ويم 
و�لحك���م، فهذه �لمه���ار�ت مهمة خلال �سنو�ت �لمدر�سة و�لحي���اة ولكنها لي�ست �لوحيدة 
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�للازم���ة للنج���اح في في �لدر��س���ة و�لحي���اة ب�س���كل ع���ام، فالطال���ب ل يحت���اج فق���ط �أن 
يتذك���ر ويحلل �لمفاهيم ولكنه يحتاج �أي�سًا �أن يمتلك �لقدرة على توليدها وتوظيفها             
(Sternberg, 2005, p.190). ولذل���ك تفتر����س نظري���ة �ل���ذكاء �لناج���ح ثلاث���ة 

مكونات هي �لذكاء �لتحليلي و�لإبد�عي و�لعملي.

ومكون���ات �ل���ذكاء �لناج���ح نتيج���ة �لتفاع���ل ب���ين ثلاث���ة مكونات هي: م���ا ور�ء 
�لمكون���ات meta components وت�سم���ل �لعملي���ات �لتنفيذي���ة مث���ل �لتع���رف عل���ى 
وج���ود م�سكل���ة وتحدي���د طبيع���ة �لم�سكل���ة وتخ�سي����س م���و�رد لح���ل �لم�سكل���ة و�لتمثيل 
 performance components لعقل���ي للمعلوم���ات عن �لم�سكل���ة، ومكون���ات �لأد�ء�
وه���ى تنفي���ذ تعليمات ما ور�ء �لمكون���ات مثل �ل�ستدلل على �لعلاق���ات ور�سم خر�ئط 
 knowledge للعلاق���ات وتطبيق م���ا تم �ل�ستدلل عليه، ومكونات �كت�س���اب �لمعرفة
في  �لم�س���كلات  ح���ل  كيفي���ة  لمعرف���ة  وت�ستخ���دم   acquisition components
�لنتقائ���ي                                                                       و�لجم���ع  �لنتقائي���ة  و�لمقارن���ة  �لنتقائ���ي  �لت�سف���ر  مث���ل  �لأول  �لمق���ام 

.(Sternberg, 2003, p.401)

ومكون���ات �ل���ذكاء �لثلاث���ة �ل�سابقة متفاعل���ة فما ور�ء �لمكون���ات يفعل مكونات 
�لأد�ء ومكون���ات �كت�س���اب �لمعرفة و�للذ�ن بدورهما يزود�ن م���ا ور�ء �لمكونات بالتغذية 
�لمرت���دة، فعن���د تطبيق هذه �لمكون���ات على �لم�س���كلات �لأكاديمية �لماألوف���ة ن�سبيًا و�لتي 
تتطل���ب �لتحلي���ل و�لتقيي���م و�لمقارن���ة ن�ستح�س���ر �لق���در�ت �لتحليلية، وعن���د تطبيق 
�لمكون���ات عل���ى �أنو�ع جديدة ن�سبيً���ا من �لمهام و�لمو�قف ن�ستح�س���ر �لقدر�ت �لإبد�عية، 
ون�ستح�س���ر �لق���در�ت �لعملية عندما يتم تطبيقها على �لم�ساكل �ليومية �لتي تتطلب 

.(Sternberg, 2003, p.401) لتكيف و�لت�سكيل و�لختيار�

ويت�سم���ن �ل���ذكاء �لتحليل���يAnalytical intelligence�لتحلي���ل و�لنق���د 
و�لحك���م و�لمقارن���ة و�إظه���ار �لتناق����س و�لتقييمويت���م ذل���ك على �أن���و�ع ماألوف���ة ن�سبيًا 
م���ن �لم�س���كلات �لتي تك���ون فيها �لأحكام �ل�س���ادرة مجردة �إلى حد م���ا وي�ستخدم عادة 
في �لحي���اة �لمدر�سي���ة �لأكاديمي���ة (Sternberg, 2005, p.191) ، ويت�سم���ن �لذكاء 
�لإبد�ع���ي �لكت�س���اف و�لإن�س���اء و�لختر�ع و�لتخي���ل و�لفتر��س و�لتنب���وؤ، ويت�سمن 
�ل���ذكاء �لعمل���ي �لتطبيق و�ل�ستخد�م و�لممار�سة و�لتنفي���ذ و�لتوظيف و�لأد�ء �لعملي 
(Sternberg &Grigorenko, 2004, p.275)؛كما ينطوي �لذكاء �لعملي على 
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تطبي���ق ق���در�ت �لف���رد على �أنو�ع �لم�سكلات �لتي تن�ساأ في �لحي���اة �ليومية �أو �لتكيف �أو 
 .(Chooi et al., 2014, p.57) لت�سكيل و�ختيار �لبيئة �لمنا�سبة�

ويت�سح مما �سبق �أن �لطالب �لذي يتميز بالذكاء �لتحليلي يميل �إلى محاولة 
�إيج���اد علاق���ات ب���ين عنا�سر �لم�سكل���ة وربطها ببع����س و�إجر�ء تحليل وعم���ل مقارنات 

و�إ�سد�ر �أحكام. 

و�ل���ذكاء �لعمل���ي Practical intelligence هو مجموع���ة من �لمهار�ت �لتي 
يت���م من خلالها ح���ل �لم�سكلات �ليومية �لو�قعية، �إنه �لق���درة على �لتكيف و�لت�سكيل 
و�ختيار �لبيئات �ليومية و�لقدرة على تنفيذ �لأفكار وي�سميه �لبع�س بالح�س �ل�سليم 

.(Gottfredson, 2003,p.347) أو رجل �ل�سارع�

ويع���رف �لذكاء �لعملي باأنه ممار�سة م���ا تم تعلمه وتاأدية �لخطة �أو �لخطو�ت 
�لإجر�ئية في مو�قف �لحياة �لحقيقية، وي�سمى �سترنبرج �لمعرفة �ل�سرورية للنجاح 
في بيئ���ة معين���ة بالمعرف���ة �ل�سمني���ة (Boulet, 2007,p.98).و�ل���ذكاء �لعمل���ي ه���و 

.(Chooi et al., 2014,p.57) موؤ�سر جيد للنجاح �لأكاديمي و�لمهني في �لحياة

ويت�سم���ن �ل���ذكاء �لعمل���ي مفهوم ذ�ت �أهمي���ة كبرة وهو �لمعرف���ة �ل�سمنية �أو 
�لإجر�ئي���ة Tacit knowledge وه���ى �لمعرفة �لقائمة على �لخبرة ذ�ت �ل�سلة بحل 
�لم�سكلات �لعملية، وعادة ما يتم �كت�سابها دون تعليمات �سريحة �أو معلومات و��سحة 
عن �لأ�سياء �لمهمة لأن �لكثر من �لمعرفة �للازمة للنجاح في �لمهام في �لعالم �لو�قعى 

 .(Gottfredson, 2003,p.348) كامن �أو �سمنى

وتو�سل���ت نتائ���ج بحث عي�سى ومحمود )2017، ����س 247( �إلى �أن �رتفاع �لذكاء 
�لعمل���ي ل���دى �لطلب���ة ق���د ي�ساعده���م عل���ى توظي���ف م���ا لديه���م م���ن معرف���ة د�خلية 
)معرفة �سمنية( �سابقة قد �كت�سبوها مثل كيفية �إد�رة �لمهام �لأكاديمية وكيفية �إد�رة 
�ل���ذ�ت وكيفية �ختي���ار �ل�ستر�تيجية �لملائمة للتعامل مع �لمهام �لأكاديمية �لمختلفة، 
مم���ا ي�سه���م في زي���ادة قدرته���م عل���ى �لأد�ء �لأكاديم���ي �لفع���ال ويع���زز لديه���م فعالي���ة                       

�لذ�ت �لأكاديمية. 
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ويت�س���ح مم���ا �سبق �أن �لطال���ب �لذي يتميز بالذكاء �لعمل���ي لديه �لقدرة على 
�ل�ستفادة من �لجانب �لنظري و�لمعارف و�لمعلومات �لتي �كت�سبها من �لبيئة وخبرته 
في �لحي���اة ويوظفه���ا ويقوم بتطبيقها في �إطار حيات���ه �ليومية. وممكن ت�سمية �لذكاء 
�لعمل���ي بال���ذكاء �ليوم���ي �أو �ل���ذكاء �لحيات���ي �إ�س���ارة �إلى ق���درة �لف���رد عل���ى توظي���ف 
وتطبي���ق ما تعلم���ه و�كت�سبه من معلومات ومعارف وخ���بر�ت في حياته �ليومية �سو�ء 
�أثن���اء در��ست���ه �لأكاديمي���ة �أو بع���د �لتخرج �أو بع���د �للتحاق بوظيفة معين���ة �أو �لعمل 
بمهن���ة معين���ة نجده ناج���ح في عمله ويتقدم فيه ويتميز ويرتق���ى ب�سرعة رغم �أنه قد 
يك���ون غ���ر متفوق در��سيً���ا، و�لعك�س قد يك���ون �لطالب متفوق در��سيً���ا ويح�سل على 
�أعل���ى �لدرج���ات وعند �للتحاق بعمل مع���ين نجده غر كفء وغر موفق فيه، ولهذ� 
يمك���ن �لق���ول باأهمي���ة و�سرورة �مت���لاك �لطالب لمه���ار�ت �لذكاء �لعمل���ي حتى ي�سعر 
بثقته في نف�سه وفى من حوله ويكون لديه قدرة على �لعطاء و�لنجاح في �لحياة وحب 

�لعمل و�ل�ستمر�رية.

مبتك���رة  �لإبد�ع���يCreative intelligenceط���رق  �ل���ذكاء  ويت�سم���ن 
لتعل���م معلوم���ات جدي���دة وتتطل���ب �لخي���ال و�لحد����س و�لق���درة عل���ى �ل�ستك�س���اف 
مختلف���ة                                                         بط���رق  ومعالجته���ا  �لم�سكل���ة  تعري���ف  و�إع���ادة  �ل�سن���دوق  خ���ارج  و�لتفك���ر 

.(Boulet, 2007,p.95)

وتو�سل���ت نتائ���ج بحث عي�سى ومحمود )2017، �س 247( �إلى �أن �لطلبة �لذين 
يتمي���زون بم�ست���وى مرتفع من �ل���ذكاء �لإبد�عي قد ي�ساعده عل���ى �لطلاقة �لفكرية 
و�إنت���اج �لأف���كار �لأ�سيل���ة و�لجديدة عن���د �لتعامل م���ع �لم�سكلات �لأكاديمي���ة، وكذلك 
ي�سبح لديهم مرونة في حل �لم�سكلات ولديهم قدرة على �لتعامل مع �لأفكار �لمتنوعة 

مما ي�سهم في نجاحهم في �لمهام �لأكاديمية �لمختلفة.

ويت�سح مما �سبق �أن �لطالب �لذي يتميز بالذكاء �لإبد�عي يميل �إلى �لتفكر 
بطريقة جديدة ومختلفة وغر تقليدية، ويف�سل �إيجاد حلول غر ماألوفة للاأنو�ع 
�لجدي���دة م���ن �لم�س���كلات وتق���ديم مقترحات مبتكره تج���ذب �نتباه �لآخري���ن، ويقدم 
�أف���كار غ���ر متوقع���ة ويح���اول �إقناع �لآخري���ن بها وتنفيذه���ا و�لخروج به���ا �إلى �لنور، 

ولديه �سرعة بديهة وخيال عقلى و��سع.
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ويعتق���د Sternberg �أن �لعلاقة بين �ل���ذكاء �لناجح و�لختبار�ت �لأكاديمية 
جزئية ويرجع ذلك �إلى �لتركيز �ل�سيق للتعليم �لر�سمي على �لختبار�ت �لتحليلية 
و�إهم���ال �لختب���ار�ت �لعملي���ة و�لإبد�عية للطال���ب، فيفتر�س �أن يك���ون هناك علاقة 
موجب���ة ب���ين �ل���ذكاء �لتحليل���ي و�لتح�سي���ل فال���ذكاء �لتحليل���ي تنب���وؤى للتح�سي���ل 
. (In: Brody, 2003,p.320) لدر��سي بينما �لذكاء �لعملي و�لإبد�عي �أقل تنبوؤية�

وهناك مجموعة من �لمبادئ �لتي ت�ستند �إليها نظرية �لذكاء �لناجح حتى يتم 
نقلها من حيز �لإطار �لنظري �إلى �لتطبيقي د�خل �ل�سفوف �لدر��سية وهى: �لهدف 
م���ن �لتدري����س ه���و خلق �لمعرفة من خ���لال بناء قاعدة معرفي���ة منظمة ومرنة يمكن 
��سترجاعها ب�سهولة، ويجب �أن يت�سمن �لتدري�س تعليم �لتفكر �لتحليلي و�لإبد�عي 
و�لعمل���ي بالإ�ساف���ة للتعلم �لم�ستند على �لذ�كرة، ويج���ب �أن يت�سمن �لتقييم �لجانب 
�لتحليل���ي و�لإبد�ع���ي و�لعملي ومكون���ات �لذ�كرة، ويجب �أن يمك���ن كل من �لتدري�س 
و�لتقييم �لطلبة من �لتعرف على قدر�تهم و��ستغلال نقاط �لقوة لديهم و�ل�ستفادة 
منه���ا، وت�سحي���ح وتعوي����س نقاط �ل�سعف، ويج���ب �أن ي�ساعد �لتدري����س �لطلبة على 
�لتكيف مع �لبيئة من خلال تغير �أنف�سهم لملائمة �لبيئة وت�سكيل �لبيئة من خلال 
تعدي���ل �لبيئ���ة لتنا�سبهم ب�سكل �أف�سل �أو �ختيار بيئات جدي���دة، وينبغى دمج �لتقييم 
م���ع �لتدري����س �لجي���د بدلً م���ن ف�سله���م بما في ذل���ك جميع مكون���ات �ل���ذكاء �لناجح 

(Sternberg &.Grigorenko, 2002, p.270)

و�لتعلي���م �لم�ستن���د على نظرية �لذكاء �لناجح يمكن توظيفه ب�سهولة في غرفة 
�ل�س���ف، وه���و يقود �إلى مخرجات �أف�سل لدى �لمتعلمين من تلك �لتي يمكن �لح�سول 
عليه���ا م���ن �لتعليم �لتقلي���دي �لم�ستند على �لذ�ك���رة �أو حتى �لذي يرك���ز على مهار�ت 

�لتفكر �لناقد )�أبوجادوو�لناطور، 2016، �س 32(. 

وتو�سل���ت نتائ���ج بحث عي�سى ومحم���ود) 2017، �س 246( �أن���ه كلما ز�دت قدرة 
�لطال���ب عل���ى �لتحلي���ل و�لمقارن���ة و�إدر�ك �لختلاف���ات و�لمت�سابه���ات و�لنق���د و�إ�سد�ر 
�لأحكام يكون �أكر قدرة على حل �لم�سكلات �لأكاديمية وتخطى �لعقبات �لتي تو�جهه 

عند �أد�ء �لمهام �لدر��سية؛ مما ي�ساعد على �لأد�ء �لأكاديمي �لفعال. 
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و�لطالب �لذكي لي�س بال�سرورة �أن يكون مرتفع في جميع �أبعاد �لذكاء �لناجح 
�لثلاث���ة �أو حت���ى في جانب���ين منهما، �إن �لطالب �لذكي هو �ل���ذي لديه �لقدرة على �أن 
يت�س���ور ويح���دد ويخط���ط م���ا �لذي يمك���ن �أن يفعله جيدً���ا وما �ل���ذي ل يمكنه فعله، 
ويعزز نو�حي �لقوه لديه ويتغلب على نو�حي �ل�سعف؛ فلكى ينجح �لطالب ويتو�فق 
م���ع �لع���الم �لمحيط فانه بحاج���ة �إلى �متلاك بع�س �لكف���اءة في كل من هذه �لجو�نب 

�لثلاث للذكاء )خ�سر، 2004، �س 294(.

ومن خ�سائ�س �لأفر�د �لذين يتميزون بالذكاء �لناجح: �لثقة بالنف�س لنجاز 
�لأمور ب�سكل جيد، و�لتو�زن بين �لذكاء �لتحليلي و�لإبد�عي و�لعملي، و�لتركيز على 
خل���ق بيئة يمكن من خلاله���ا تحقيق �أهد�فهم، و�لتغلب عل���ى �ل�سعوبات �ل�سخ�سية، 
و�لعمل ب�سكل م�ستقل عن �لآخرين في معظم �لمهام، وعدم تاأجيل �لأعمال �إلى وقت لحق، 
وترجم���ة �لفكر �إلى عمل، يعرف���ون قدر�تهم ولديهم �لقدرة على �ل�ستفادة �لق�سوى 
منه���ا، وتحفي���ز �أنف�سه���م للتق���دم، و�ل�سيطرة عل���ى �سلوكياته���م، و�إكمال �لمه���ام بنجاح 
ومتابعتها، و�لمبادرة لعمل �لأ�سياء، ول يخافون من ف�سل �لمخاطرة، وتحمل م�سئولية 

 .(Consulting, 2005, p.4) عملهم وتقبل �للوم من �أنف�سهم ومن �لآخرين

و�ل�سخ����س �ل���ذي يتميز بالذكاء �لناجح لديه �لق���درة على �لتمييز بين نقاط 
�لق���وة لدي���ه وي�ستفي���د منه���ا ق���در �لإم���كان وف���ى نف����س �لوقت يمي���ز نق���اط �ل�سعف 
ويج���د �لط���رق لت�سحيحه���ا و�لتعوي�س عنها، كم���ا �أنه يتكيف ويخت���ار وي�سكل �لبيئة 
م���ن حوله من خلال �لتو�زن في ��ستخد�م���ه للقدر�ت �لتحليلية و�لإبد�عية و�لعملية                      

)�أبو جادو، 2006، �س 25(.

وتوج���د �لعدي���د م���ن �لعقب���ات �لت���ي تح���د م���ن تط���ور �ل���ذكاء �لناج���ح عن���د 
�سترن���برج، وم���ن �أه���م ه���ذه �لعقب���ات: �لتوقع���ات �ل�سلبي���ة م���ن قب���ل �لآخري���ن مثل 
�لمعلم���ين و�لم�سرف���ين و�أولياء �لأم���ور و�أ�سحاب �لعم���ل و�لتي تق���ود �إلى �أد�ء منخف�س 
غالبً���ا فالفرد �ل���ذي يتميز بالذكاء �لناجح يعرف متى يقب���ل �لن�سيحة من �لآخرين 
بنف����س �لق���در م���ن �لأهمية مت���ى يرف�سه���ا، و�لعقب���ة �لثانية ه���ي �ل�سع���ور �ل�سخ�سي 
للف���رد بع���دم �لكفاية �لذ�تي���ة Self efficacy و�لتي تحرمه م���ن �لإنجاز و�لو�سول 
�إلى �أق�س���ى طاقات���ه فالفرد �ل���ذي يتمتع بالذكاء �لناجح يتمي���ز بالفعالية �ل�سخ�سية 
ولدي���ه �تج���اه �يجابي نحو �لقدرة على عمل �لأ�سي���اء، و�لعقبة �لثالثة هي عدم وجود 
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نم���اذج ناجح���ة يحتذي بها �لف���رد وهذ� ل يعنى �إتب���اع �لنماذج �ل�سلبي���ة فالفرد �لذي 
يتمت���ع بالذكاء �لناجح ير�قب �لأف���ر�د �لذين يتعر�سون للف�سل ويعرف �سبب ف�سلهم 
و�لتاأك���د م���ن �أن���ه ل يقع في نف�س �لأخطاء ويفعل �أ�سي���اء مختلفة وي�سكل نموذج مميز 

 .(Consulting, 2005, p.3) خا�س به

ثانيًا: ا�ستراتيجيات مواجهة ال�سغوط الأكاديمية
 يمك���ن و�س���ف �ل�سغ���وط باأنه���ا حال���ة �أو موق���ف يتعر����س له���ا �لطال���ب حيث 
�لمطال���ب �لبيئي���ة تتج���اوز قدرة �لطال���ب على �ل�ستجاب���ة �لفعالة ويك���ون لها عو�قب 

.(Bamuhair et al., 2015, p.1)نف�سية وج�سدية
�لمو�ق���ف  باأنه���ا  �لأكاديمي���ة  �ل�سغ���وط   Sonia (2015, p.385) وتع���رف   
�لنف�سي���ة غ���ر �ل�س���ارة �لت���ي تحدث ب�سب���ب �لتوقع���ات �لتعليمية من �لآب���اء و�لمعلمين 
و�لأقر�ن و�أفر�د �لأ�سرة، وكرة �ل�سغوط من �لآباء لزيادة م�ستوى تح�سيل �أبنائهم.
�لمعرفي���ة  �لمبذول���ة  �لجه���ود  في  �لم�ستم���ر  �لتغ���ر  ه���ى   Coping و�لمو�جه���ة   
و�ل�سلوكي���ة و�لوجد�ني���ة لإد�رة �لمطال���ب �لخارجي���ة و�لد�خلي���ة �لخا�س���ة بالطال���ب 

.(Kirikkanat&Soyer, 2016, p.27)؛ (Kausar, 2010, p.33)

 ويعد �أ�سلوب �أو طريقة تعامل �لطالب مع �ل�سغوط �لتي تو�جهه عامل مهم 
لتحقي���ق �ل�ستق���ر�ر و�لتكيف �لنف�سي للطال���ب خلال �لأح���د�ث و�لمو�قف �ل�ساغطة 

 . (Bamuhair et al., 2015,p.2)

 ولذلك يلجاأ �لطلبة �إلى ��ستخد�م �أ�ساليب متنوعة لمو�جهة �ل�سغوط �لأكاديمية؛ 
مم���ا يعك����س �سخ�سيته���م عل���ى �أ�سالي���ب مو�جهته���م للم�س���كلات وه���ى ط���رق �سلوكية 
��ستباقية؛ مثل: �إد�رة وقتهم، وحل �لم�سكلات �لخا�سة، و�لبحث عن �لمعلومات، وطلب 
�لم�ساعدة، كما ي�ستخدم �لطلبة �أي�سًا �ل�سلوكيات �لمعرفية، و�لوجد�نية �لمرتبطة لتحمل 
.(Kausar, 2010,pp.34-35) ع���بء �ل�سغوط �لأكاديمية لتقليل �لتوتر و�لقل���ق

 وهن���اك عدة ��ستر�تيجي���ات ي�ستخدمها �لطلبة لمو�جهة �ل�سغوط �لأكاديمية 
و�لح���د م���ن �لتوت���ر وت�سمل: �إد�رة �لوق���ت �لفعال، وتلق���ى �لدعم �لجتماع���ي، و�إعادة 
 (Bamuhair et al., لتقيي���م �ليجابى، وتحمل �لم�سئولية �لأكاديمي���ة، ولوم �لذ�ت�

.2015,p.2)
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 كما ي�ستخدم �لطلبة ��ستر�تيجيات مو�جهة �أكاديمية متنوعة عندما يعانون 
م���ن �ل�سغ���وط �لأكاديمي���ة، فالبع�س يلج���اأ �إلى تجنب مو�جهة ه���ذه �ل�سغوط بينما 
يتخ���ذ �لبع����س خط���و�ت �إيجابي���ة للتغل���ب عل���ى �ل�سغ���وط �لأكاديمية مث���ل �لتعامل 

 .(Sonia, 2015, p.386) بن�ساط وفعالية وتخطيط ونظام

وت�سن���ف ��ستر�تيجي���ات �لمو�جهة �إلى نوعين: ا�ستراتيجييات المواجهة الفعالة 
وتعن���ى �تخ���اذ �لإج���ر�ء�ت �أو ب���ذل �لجه���ود للتخل����س م���ن �ل�سغوط مث���ل �لتخطيط 
و�لتفكر حول كيفية مو�جهة تلك �ل�سغوط وقبول حقيقة �أن �لحدث �ل�ساغط هو 
حقيق���ى وم���ن ثم روؤيته ب�سورة �أكر �إيجابية و�إعادة تقييم له، وا�ستراتيجيات التجنب 
وت���وؤدى بالطلب���ة �إلى �لن�سحاب وع���دم �لمعالجة �لمبا�سرة منهم للاأح���د�ث �ل�ساغطة، 
وتع���د ��ستر�تيجي���ات �لمو�جه���ة �لفعال���ة طريقة �أف�س���ل لمو�جهة �لأح���د�ث �ل�ساغطة 

.(Al-Dubai et al., 2011, p.58)

وح���دد �س���رف �لدي���ن )2012،����س ����س 48-52( ثلاث���ة �أبع���اد ل�ستر�تيجي���ات 
�لمو�جهة �لأكاديمية وهى: 

المواجهية الموجهية نحيو المهمية: وه���ى �لت���ى ترك���ز عل���ى حل���ول للم�س���كلات 
�لأكاديمي���ة وذل���ك م���ن خ���لال �ل�ستع���د�د للامتحان���ات وتطوي���ر مه���ار�ت �لدر��س���ة 
وتنظيم �لوقت و�لتركيز على �لأولويات �لدر��سية ومتابعة �سرح �لدرو�س و�ل�ستعانة 

بالمر�جع وخبر�ت �لطلاب و�لأ�ساتذة بهدف �لنجاح في �لم�سئوليات �لأكاديمية.

المواجهية الموجهية نحو العاطفية: وهى �لمو�جه���ة �لمعتمدة عل���ى تحفيز �لذ�ت 
و�لثق���ة به���ا في �إد�رة �لمه���ام �لدر��سي���ة و�لدع���م �لعاطف���ي م���ن خ���لال توقع���ات �لأه���ل 
و�لج���ر�ن و�لتف���اوؤل ب�س���اأن �لم�ستقب���ل �لمهن���ي و�لطم���وح و�لح�سول على ف���تر�ت ر�حة 
وممار�سة �لأن�سطة �لريا�سية وتح�سيل نتيجة �لتحمل في مو�جهة �لمو�قف �لأكاديمية.

تجنب المواجهة: وهو �لنمط �ل�سلبي في مو�جهة �لمو�قف �لجادة بالن�سحاب �أو 
تجنبه���ا بالم���برر�ت فهو ل ي�سغ���ل نف�سه بالتفكر في م�سئوليات���ه �لأكاديمية �أو يجتهد 
في �لت�س���دي للم�ساع���ر �ل�سلبي���ة فيجد �أ�سلوبًا للهروب في م�ساه���دة �لتلفاز، �أو �لدعاء 
باأهمية زيارة �لأقارب، �أو �لتعمد بالن�سغال في م�سكلات �لأ�سرة للتخل�س من �لتفكر 

في همومه �لدر��سية.
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و�أ�س���ارت نتائ���ج بح���ث Kuncharin & Mohamad (2014, p.61) �إلى 
�أن �ل�ستر�تيجي���ات �لتي ي�ستخدمها �لطلبة لمو�جهة �ل�سغوط �لأكاديمية �ساعدتهم 
عل���ى تعزي���ز �أد�ئهم �لأكاديمي وزيادة �لح�سور في �ل�س���ف �لدر��سي و�لم�ساركة و�لمثابرة 
عند مو�جهة �سعوبات �أكاديمية يكون هناك مرونة مع �لذ�ت، و�ساعدت على تح�سين 

�لرفاهية �لنف�سية و�لج�سدية و�لعاطفية و�لروحية للطلبة.

ولذل���ك ففه���م �لطلب���ة لل�سعوب���ات �لأكاديمي���ة �لت���ي تو�جهه���م ع���ن طري���ق 
وتعريفه���م با�ستر�تيجي���ات �لتعام���ل مع هذه �ل�سعوب���ات ��ستخ���د�م �أ�ساليب �لمو�جهة 
�لفعالة في وقت مبكر لمو�جهة �لم�سكلات �لأكاديمية �لتي تو�جههم مما يقلل �ل�سغوط 
 (Kirikkanat & Soyer,لأكاديمية للطلبة ويح�سن �لتح�سيل �لأكاديمي لديهم�

. 2016, pp.42-43)

 وتعد ��ستر�تيجية �لدعم �لجتماعي و�حدة من �أهم �ل�ستر�تيجيات لمو�جهة 
�ل�سغ���وط �لأكاديمية؛ فيلع���ب �لآباء دور كبر في توجيه طاقات �لطلبة وم�ساعدتهم 
في �تخ���اذ ق���ر�ر�ت �سائبة و�لتي قد توؤثر على م�ستقبلهم، وبالتالي يحتاج �لطلبة �إلى 
 (Sonia, 2015, p.387) لح�س���ول على �لرعاي���ة و�لتوجيه و�لت�سجيع من �لأ�سرة�
.ويت���م ذل���ك م���ن خلال بناء ثق���ة متبادلة م���ع �أبنائه���م وت�سجيعهم عل���ى �لتعبر عن 
م�ساعره���م وتعلي���م �أبنائهم بكيفي���ة مو�جهة �لم�سكلات �لت���ي تو�جههم وحلها وتجاوز 

�لأوقات �ل�سعبة وتكوين �سد�قات �سحية مع �لآخرين. 

وينُظ���ر �إلى ��ستر�تيجي���ة �لدع���م �لجتماع���ي بتلق���ى �لتوجي���ه م���ن �لأ�ساتذة 
و�لتعبر عن م�ساعرهم �أو �لتحدث �إلى طالب �آخر وتلقى �لدعم �لعاطفي و�لتحدث 

.(Kuncharin& Mohama d, 2014,p.61) إلى �سخ�س يمكن �لوثوق به�

وم���ن �أه���م �لم�س���ادر �لمت�سبب���ة في �ل�سغ���وط �لأكاديمي���ة �لت���ي ذكره���ا �لطلب���ة 
ه���ي: تغي���ر ع���اد�ت �لن���وم، و�لع���ودة بع���د �لأج���از�ت، وتغي���ر ع���اد�ت �لأكل، وزي���ادة 
ع���بء �لمه���ام �لأكاديمي���ة، و�لم�سئولي���ات �لأكاديمي���ة �لجدي���دة، و�لمناف�سة ب���ين �لطلبة، 
و�سعوب���ة �لمناه���ج �لدر��سية، و�إعطاء كميات كبرة م���ن �لوقت لإكمال �لمهام �لدر��سية

(Kausar, 2010,p.32). بالإ�ساف���ة �إلى �لمتحان���ات وك���رة �لو�جب���ات �لمدر�سي���ة 
ب���ين  �ل�سدي���دة  و�لمناف�س���ة  �لوق���ت  و�سغ���ط  �لأكاديم���ي  �لأد�ء  ع���ن  �لر�س���ا  وع���دم 
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�لطلب���ة وتوقع���ات �لآب���اء و�لمعلم���ين (Leung et al., 2010,p.91) . كم���ا يذك���ر                                                                
(Al-Dubai   et al., 2011,p.59) �أن م���ن م�س���ادر �ل�سغوط �لأكاديمية و�لتوتر 
عن���د �لطلب���ة �لخ���وف م���ن �لم�ستقب���ل و�ل�سعوب���ات �لمالي���ة و�سعوب���ات �لدر��س���ة ب�سكل 
ع���ام و�سم���اع �لأخب���ار �ل�سيئ���ة و�ل�س���ر�ع و�لمناف�سة ب���ين �لطلبة.وتو�سل���ت نتائج بحث 
Bataineh (2013, p.82) �إلى �أن م���ن �أ�سب���اب �ل�سغ���وط �لأكاديمي���ة لدى �لطلبة 
عدم كفاية �لوقت وكرة �لمتطلبات �لأكاديمية طو�ل �لف�سل �لدر��سي وقلة �لد�فعية 
و�لرهب���ة من �لمتحانات و�أحيانً���ا �سعوبتها و�لخوف من �لف�سل وقلة م�سادر �لدعم 

�لتي يتلقاها �لطلبة.

كم���ا توؤث���ر �لبيئة �لثقافي���ة و�لقت�سادية و�لجتماعية عل���ى �سلوكيات �لطلبة 
لمو�جه���ة �ل�سغوط �لأكاديمية، وتنخف�س �ل�سغوط مع تقدم �لعمر، وللاأ�سرة �أهمية 

.(Kausar, 2010,p.35) كبرة في مو�جهة تلك �ل�سغوط

وطني���ة  تايلان���د خط���ة خم�سي���ة  و�لتعلي���م في  �لتربي���ة  وز�رة  و�سع���ت  وق���د 
للتنمي���ة �لقت�سادي���ة �لجتماعي���ة )2012-2016( مرتبط���ة با�ستر�تيجيات مو�جهة 
�ل�سغ���وط �لأكاديمية و�سملت عل���ى: رفع جودة �ل�ستر�تيجي���ات �لأكاديمية وتطوير 
��ستر�تيجي���ات  وتعزي���ز  �لتعليمي���ة،  و�لو�سائ���ل  �لدر��سي���ة  و�لمناه���ج  �لمعلم���ين  �أد�ء 
مو�جه���ة �ل�سغ���وط �لأكاديمي���ة با�ستخ���د�م تكنولوجي���ا �لمعلوم���ات لتح�س���ين كف���اءة 
�لتعلي���م، وتطوي���ر جودة ��ستر�تيجي���ات مو�جهة �ل�سغ���وط �لأكاديمي���ة في موؤ�س�سات 
�ل�سغ���وط ه���ذه  مو�جه���ة  ��ستر�تيجي���ات  ممار�س���ة  وت�سجي���ع  �لع���الى،  �لتعلي���م 

.(Kuncharin & Mohamad, 2014,p.58)

ويو�سى بحث (Al-Dubai et al., 2011,p.63) بالتركيز على �حتياجات 
�لطال���ب حي���ث ي�ساعد ذل���ك في تقليل �لتاأث���ر�ت �ل�سلبية لهذه �ل�سغ���وط على �لأد�ء 
�لأكاديم���ي و�ل�سح���ة �لنف�سي���ة و�لج�سدي���ة للطال���ب، و�سرورة ت���و�زن �لمن���اخ �لمدر�سي 
لتح�س���ين عملي���ة �لتعل���م، و�لحد من �ل�سغ���وط ومعرف���ة �أ�سباب ه���ذه �ل�سغوط عند 

�لطلبة وتدريبهم على �ل�ستر�تيجيات �لتي تمكنهم من مو�جهة هذه �ل�سغوط .



الذكاء الناجح وعلاقته با�ستراتيجيات مواجهة ال�سغوط الأكاديميةد. ي�سرا �سعبان اإبراهيم 

 103 

�لأكاديمي���ة  �ل�سغ���وط  مو�جه���ة  ��ستر�تيجي���ات  تع���دد  �سب���ق  مم���ا  ويت�س���ح   
ت�سني���ف                                                  �لح���الي  �لبح���ث  يتبن���ى  و�س���وف  �ل�سابق���ة،  �لبح���وث  في  �لم�ستخدم���ة 
Sullivan, (2010) �ل���ذي يت�سمن ث���لاث ��ستر�تيجيات، اأولً: ا�ستراتيجيات الإقدام 
وهى ��ستر�تيجيات �إيجابية يحاول �لطالب من خلالها مو�جهة �لمو�قف و�ل�سغوط 
�لأكاديمي���ة بطريق���ة مبا�سرة للحد م���ن �آثارها �ل�سلبية وتخفيفه���ا �أو �لتخل�س منها 
م���ن خ���لال تحدي���د �لموقف �ل�ساغ���ط ب�سكل �سري���ع وتعدي���ل طريقته �إلى م���ا ينا�سب 
�لموقف �ل�ساغط، وهى تختلف من طالب لآخر ح�سب �سخ�سية �لطالب و�سجاعته في 
�لمو�جهة وثقته بنف�سه ونوع �لم�سكلة �أو �لموقف �ل�ساغط �لذي يتعر�س له، وطريقته في 
جم���ع �لمعلومات و�لتخطيط للح���ل وتحديد �لأولويات و�إد�رة �لوقت بفاعلية و�ختيار 
�لطريق���ة �لمنا�سب���ة �لهادفة، ثانيًيا: ا�ستراتيجيات تجنب المواجهة وه���ى ��ستر�تيجيات 
�سلبي���ة وت�ستخدم مقابل ��ستر�تيجيات �لإقد�م، وفيها يحاول �لطالب �لهروب بوعى 
�أو ب���دون وع���ى م���ن مو�جه���ة تل���ك �ل�سغ���وط �لأكاديمية �لت���ى يتعر�س له���ا وتجنبها 
و�لن�سح���اب و�إن���كار وجوده���ا وذل���ك عندم���ا تتعدى ق���در�ت �لطالب لتخفي���ف �آثارها 
�ل�سلبي���ة �لنف�سي���ة و�لج�سدية علي���ه، ثالثًا: ا�ستراتيجيات الدعيم الجتماعي وهى طلب 
�لم�ساع���دة و�لم�سان���دة م���ن �لأفر�د �لمحيط���ين في �لمجتمع ك�سبكة �لعلاق���ات �لجتماعية 
مث���ل �لأ�س���رة و�لمعل���م و�لأق���ر�ن ويك���ون ذل���ك في �لجو�ن���ب �لجتماعي���ة و�لمعرفي���ة 
و�لوجد�نية، ويميل بع�س �لطلبة �إلى ��ستخد�م هذه �ل�ستر�تيجيات، وتختلف درجة 
هذه �ل�ستر�تيجيات بين �لذكور و�لإناث، وتقلل من م�ستوى �ل�سغوط �لتي يتعر�س 

لها �لطالب ب�سكل مبا�سر وتعمل على تح�سين �ل�سحة �لنف�سية لديه. 

الذكاء الناجح وعلاقته با�ستراتيجيات مواجهة ال�سغوط الأكاديمية
 تو�سل���ت نتائ���ج بحث Boulet, (2007, p.17) �إلى �أن �لطلبة �لذين لديهم 
�لق���درة على ��ستخ���د�م ��ستر�تيجيات �لمو�جهة �لأكاديمية ويتمي���زون بارتفاع ذكائهم 
�لعمل���ي و�لإبد�ع���ي ��ستطاع���و� تحقي���ق �لنج���اح �لأكاديم���ي ب�س���ورة كب���رة وكذل���ك 

��ستطاعو� خلق بيئات تعليمية �أكر فعالية لأنف�سهم. 

 و�أ�سارت نتائج بحث Kausar, (2010, p.40) �إلى وجود علاقة موجبة د�لة 
�إح�سائيً���ا بين عبء �لعم���ل �لأكاديمي و��ستر�تيجيات مو�جه���ة �ل�سغوط �لأكاديمية 

لدى �لطلبة، وعلاقة �سالبة د�لة �إح�سائيًا مع ��ستر�تيجيات تجنب �لمو�جهة.
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 وتو�سلت نتائج بحث Leung, Yeung and Wong, (2010, p.90) �إلى 
�أن �ل�سغ���وط �لأكاديمي���ة تزي���د من م�ستوي���ات �لقلق لدى �لطلبة، وله���ذ� كان �لدعم 
�لو�ل���دى �لعاطف���ى و�لمعلوماتى �أثن���اء �لدر��سة يمثل عاملاً وقائيً���ا �ساهم في تح�سين 
�ل�سحة �لنف�سية لدى �لطلبة وزيادة ن�ساطهم �لأكاديمي و�سعورهم بال�سعادة �لنف�سية.

ويت�سح مما �سبق �أن �لطلبة �لذين يتمتعون بمهار�ت �لذكاء �لناجح ينبغي �أن 
يكون���و� �لأك���ر نجاحًا في مو�جهة �لمو�قف و�ل�سغ���وط �لأكاديمية من غرهم، وذلك 
لأنه���م �أك���ر ق���درة على �لتخطي���ط و�إد�رة �لوق���ت بفاعلي���ة و�لتغلب عل���ى �ل�سعوبات 
و�لتحلي���ل و�لحك���م و�لنقد و�لمقارنة و�لتقييم وتوظيف معارف���ه وخبر�ته و�لمبادرة في 
معالج���ة �لمو�ق���ف بطرق مختلفة ح�سب نوع وطبيعة �لموق���ف �ل�ساغط �لذي يتعر�س 
ل���ه، ويتعام���ل م���ع ه���ذه �ل�سغ���وط ب�سجاعة وج���ر�أة وذلك م���ن خلال تحدي���د �لموقف 
�ل�ساغ���ط وجمع معلوم���ات عن كيفية �لحل من خلال �تخاذ �إجر�ء�ت فعلية مبا�سرة 
وب�سرع���ة وطل���ب �لم�ساعدة من �لآخري���ن، وبالتالي تزد�د مه���ار�ت �لطالب في �لتعامل 
م���ع تل���ك �ل�سغوط و�لمو�قف �لأكاديمية و�سغوط �لحياة ب�س���كل عام.ولذ� ينبغي دعم 
�لطلبة من خلال توجيههم وم�ساعدتهم وتثقيفهم على كيفية �لتعامل مع �ل�سغوط 

�لأكاديمية �لتي تو�جههم.

البحوث ال�سابقة المرتبطة بمو�سوع البحث:
ه���دف بح���ث Boulet, (2007) �إلى در��س���ة �لعلاق���ة ب���ين �ل���ذكاء �لناج���ح 
و��ستر�تيجي���ات �لمو�جه���ة لدى �لكبار ذوى �سعوبات �لتعل���م، وتكونت �لعينة من �ستة 
�أف���ر�د منه���م )2( ذكور و )4( �إن���اث تمتد �أعمارهم بين 35-65 �سن���ة، وتم عمل مقابلة 
فردي���ة تاألف���ت م���ن ثلاث جل�س���ات لكل م�س���ارك، وتو�سل���ت �لنتائج �إلى وج���ود علاقة 
موجب���ة د�ل���ة �إح�سائيًا ب���ين ��ستر�تيجيات �لمو�جه���ة و�لذكاء �لناجح حي���ث �أن �لدعم 
�لجتماع���ي كاأحد ��ستر�تيجي���ات مو�جهة �ل�سغوط �لأكاديمي���ة �لمقدم من �لآخرين 
مثل �لأقر�ن و�لأ�سرة و�لمر�سدين ي�ساعد على زيادة �لنجاح �لأكاديمي و�لثقة بالنف�س، 
فنج���اح �لم�سارك���ين يرج���ع �إلى ج���ودة �لخدمات �لت���ي يتلقوه���ا، ومن خ���لال ��ستخد�م 
��ستر�تيجي���ات �لمو�جه���ة و�لدع���م �أ�سب���ح كل فرد ناج���ح في �لعديد م���ن جو�نب حياته 
و�أ�سب���ح ق���ادر على �لنمو في بيئة عملية ت�ساعده على �لنجاح فا�ستخد�م �آليات �لتكيف 

مع �لبيئة خر دليل على �لنجاح على �لمدى �لطويل في جو�نب �لحياة �لمختلفة.
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وتن���اول بح���ث رزق )2009( در��س���ة فاعلي���ة برنام���ج تعليمي قائ���م على نظرية 
�ل���ذكاء �لناج���ح في تنمي���ة �لتح�سي���ل �لمعرف���ى و�لتفك���ر �لإبد�ع���ي ل���دى �لطالب���ات 
�لمتفوق���ات بالمرحل���ة �لثانوية، وتكونت �لعينة من )60( طالبة بال�سف �لثاني �لثانوي 
�لع���ام، وقام���ت �لباحثة ببناء وح���دة تعليمية في �لذكاء �لناج���ح، وتو�سلت �لنتائج �إلى 
�أن �لبرنام���ج ل���ه �أثر �يجاب���ي في تنمية �لتح�سي���ل �لمعرفي و�لتفك���ر �لإبد�عي باأبعاده 
)�لطلاق���ة و�لمرون���ة و�لأ�سال���ة و�لتفا�سي���ل( ل�سال���ح �لمجموعة �لتي در�س���ت بنظرية 

�لذكاء �لناجح.

و�هت���م بحث �س���رف �لدين )2012( باختب���ار �لفروق بين �لطالب���ات �لموهوبات 
�لمفرط���ات تح�سيليً���ا و�لطالب���ات �لموهوب���ات �لمنج���ز�ت تح�سيليً���ا في تحم���ل �لغمو����س 
و�أنم���اط �لمو�جه���ة �لأكاديمي���ة، وطب���ق �لبح���ث عل���ى )129( طالب���ة بكلي���ة �لتربي���ة 
�لنوعي���ة �سعب���ة �لتربي���ة �لفني���ة، وطب���ق عليه���ن مقيا����س تحم���ل �لغمو����س ومقيا�س 
�أنم���اط �لمو�جه���ة �لأكاديمية، وتو�سل���ت �لنتائج �إلى وجود ف���روق ذ�ت دللة �إح�سائية 
بين �لطالبات �لموهوبات �لمنجز�ت تح�سيليًا و�لطالبات �لموهوبات �لمفرطات تح�سيليًا 
في تحم���ل �لغمو����س ونمطى �لمو�جه���ة �لأكاديمية وهما �لمو�جه���ة �لموجهة نحو �لمهمة 
و�لمو�جهة �لموجهة نحو �لعاطفة ل�سالح �لطالبات �لموهوبات �لمنجز�ت تح�سيليًا، وفى 

نمط تجنب �لمو�جهة ل�سالح �لطالبات �لموهوبات �لمفرطات تح�سيليًا.

وه���دف بح���ث Khan, (2013) �إلى معرفة تاأثر �ل�سغ���وط �لأكاديمية على 
�أد�ء �لطلب���ة وتاأثر �لمتغ���ر�ت �لديموغر�فية مثل �لنوع و�لعم���ر و�لم�ستوى �لتعليمي 
عليه���ا، وتكونت �لعينة م���ن )150( طالب وطالبة ماأخوذة من جامعات مختلفة تمتد 
�أعماره���م ب���ين 18-25 �سن���ة، وتم تطبي���ق مقيا����س �ل�سغ���وط �لأكاديمي���ة عل���ى عين���ة 
�لبح���ث، و�أظه���رت �لنتائ���ج وجود تاأثر كب���ر لل�سغوط �لأكاديمية عل���ى �أد�ء �لطلبة 
فال�سغ���وط �لأكاديمي���ة ترتبط �سلبيًا بالأد�ء �لأكاديمي للطلب���ة، ول يوجد فرق ذ�ت 
دلل���ة �إح�سائي���ة بين �لطلاب و�لطالب���ات في �ل�سغوط �لأكاديمي���ة، كما توجد فروق 
ذ�ت دللة �إح�سائية في �لعمر فال�سغوط �لأكاديمية كانت �أعلى لدى �لطلبة �لأ�سغر 

�سنًا من �لطلبة �لأكبر �سنًا.
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و�هت���م بح���ث كل م���ن �إبر�هي���م وني���ل )2013( باق���تر�ح منه���اج علم���ي باللغ���ة 
لجتي���از  در��سيً���ا  �لمتفوق���ين  �لثان���وي  �لثال���ث  �ل�س���ف  طلب���ة  لتاأهي���ل  �لإنجليزي���ة 
�لختب���ار �لتح�سيل���ي ومو�جهة �لم�س���كلات �لأكاديمية �لخا�سة بدر��س���ة �لتخ�س�سات 
�لعلمي���ة بالمرحل���ة �لجامعي���ة، وتكون���ت �لعينة م���ن )49( طالب متف���وق تم تق�سيمهم 
�إلى مجموعت���ين تجريبي���ة )24( و�سابط���ة )25(، وتم تطبي���ق �لمنه���اج �لعلمي �لمقترح 
ومقيا����س �إتقان �لمنهاج �لعلمي ومقيا�س ر�سد �لم�س���كلات �لأكاديمية للطلبة ومقيا�س 
ر�س���د �آر�ء �أع�ساء هيئة �لتدري�س في �لم�ست���وى �لأكاديمي )�لعلمي و�للغوى( للطلاب 
�لج���دد وم���دى �حتياجهم للمنه���اج، وتو�سلت �لنتائج �إلى فاعلي���ة �لمنهاج �لم�ستخدم في 
تنمي���ة وتح�س���ين �لمه���ار�ت �لعلمية و�للغوي���ة لط���لاب �لمجموعة �لتجريبي���ة ، وكذلك 
فاعلي���ة �لمنه���اج في خف�س �لم�س���كلات �لأكاديمية �لت���ي تو�جه �لطلب���ة في �ل�سنة �لأولى 
بالدر��س���ة �لجامعية، و�أي�سًا فاعليته في �جتياز �لختبار �لتح�سيلي وتحقيق م�ستوى 

تح�سيلي �أعلى من �لمجموعة �ل�سابطة.

فعالي���ة  تقيي���م   Kunchari & Mohamad, (2014) بح���ث  وتن���اول 
��ستر�تيجيات �لمو�جهة �لأكاديمية على �لأد�ء �لأكاديمي لدى �لطلبة وكذلك تحديد 
��ستر�تيجي���ات �لمو�جه���ة �لأكاديمي���ة �لت���ي ي�ستخدمه���ا �لطلب���ة، وتكون���ت �لعينة من 
)200( طال���ب وطالب���ة بالمرحل���ة �لجامعية في تايلاند، وتم تطبي���ق مقيا�س �سوليفان 
2010 ، وتو�سلت �لنتائج �إلى �أن ��ستر�تيجيات �لمو�جهة �لأكاديمية توؤدى �إلى تح�سين 
�لأد�ء �لأكاديم���ي لدى �لطلبة، ولم يكن هناك فرق كبر بين ��ستر�تيجيات �لمو�جهة 
�لأكاديمية �لتي ي�ستخدمها �لطلبة، ومعظم �لطلبة يميلو� �إلى ��ستخد�م ��ستر�تيجية 
�لدع���م �لجتماع���ي عندم���ا يو�جه���ون م�س���اكل �أكاديمي���ة فتمثل ��ستر�تيجي���ة �لدعم 

�لجتماعي 86% و��ستر�تيجية �لتجنب 84.5% و��ستر�تيجية �لقتر�ب %83.5.

و�هت���م بح���ث كل م���ن �أبوج���ادو و�لناط���ور )2016( بالتع���رف على �أث���ر برنامج 
تعليم���ي م�ستن���د �إلى نظرية �لذكاء �لناج���ح في تنمية �لق���در�ت �لتحليلية و�لإبد�عية 
و�لعملي���ة ل���دى �لطلب���ة �لمتفوق���ين عقليً���ا وكذل���ك تح�سي���ل �للغ���ة �لعربي���ة، وتكونت 
�لعين���ة م���ن )46( من طلب���ة �ل�سف �لعا�س���ر �لأ�سا�س���ي �لمتفوقين عقليً���ا تم تق�سيمهم 
�إلى مجموعتين تجريبية و�سابطة، وتم تطبيق �ختبار �لقدر�ت �لثلاثية ل�سترنبرج 
و�لبرنام���ج �لتعليم���ي �لقائم على نظرية �لذكاء �لناجح في �سي���اق مادة �للغة �لعربية 
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عل���ى طلبة �لمجموعة �لتجريبية، و�أ�سارت �لنتائج �إلى وجود �أثر �يجابى د�ل �إح�سائيًا 
للبرنام���ج �لتعليمي في تنمية �لق���در�ت �لتحليلية و�لإبد�عي���ة و�لعملية لدى �لطلبة 
�لمتفوق���ين عقليً���ا ل�سال���ح �لمجموع���ة �لتجريبي���ة، وكذل���ك ل يوج���د �أث���ر للبرنام���ج 

�لتعليمي في تح�سين �لتح�سيل �لدر��سي في �للغة �لعربية للطلبة �لمتفوقين عقليًا.

تعقيب عام على البحوث ال�سابقة:
 ه���دف بح���ث Boulet (2007) �إلى در��س���ة �لعلاق���ة ب���ين �ل���ذكاء �لناج���ح 
�ل�سغ���وط  تاأث���ر  �لتعل���م، وكذل���ك  ل���دى ذوي �سعوب���ات  �لمو�جه���ة  و��ستر�تيجي���ات 
�لأكاديمية على �أد�ء �لطلبةKhan, (2013)، وتقييم فعالية ��ستر�تيجيات �لمو�جهة 
�لأكاديمي���ة عل���ى �لأد�ء �لأكاديم���يKunchari& Mohamad, (2014)، وقيا����س 
�أث���ر برنام���ج قائم على نظرية �لذكاء �لناجح في تنمية �لقدر�ت �لتحليلية و�لإبد�عية 
و�لعملي���ة ل���دى �لمتفوق���ين عقليً���ا �أب���و ج���ادو و�لناط���ور )2016(. وتناول���ت �لبح���وث 
�ل�سابقة عينات مختلفة منها مرحلة جامعية ومرحلة ثانوية وموهوبين ومتفوقين 
وذوي �سعوب���ات تعل���م. ويح���اول �لبح���ث �لح���الي �لتو�س���ل �إلى مجموعة م���ن �لنتائج 
�لت���ى ق���د تتفق �أو تختلف مع نتائج �لبحوث �ل�سابق���ة وذلك في �سوء �ختلاف �لمرحلة 
�لعمرية و�لعينة �لبحثية �لتى يجرى عليها �لبحث و�لهدف من �لبحث �لحالي وهو 
معرف���ة تاأث���ر �لن���وع )ذكر/ �أنث���ى( وم�ستوى �لتح�سي���ل )متفوق/ ع���ادى( و�لتفاعل 
�لثنائ���ي بينهما على درجات �لطلب���ة في �ختبار �لذكاء �لناجح ومقيا�س ��ستر�تيجيات 
مو�جه���ة �ل�سغ���وط �لأكاديمي���ة، وكذل���ك �لتع���رف على �لعلاق���ة بين �ل���ذكاء �لناجح 
باأبع���اده �لثلاثة و��ستر�تيجيات مو�جهة �ل�سغوط �لأكاديمية لدى �لمتفوقين در��سيًا 

و�لعاديين.

فرو�س البحث:
ف���ى �س���وء �لإط���ار �لنظري للبح���ث وما تو�سلت �إلي���ه نتائج �لبح���وث �ل�سابقة 

�لمرتبطة بالبحث، يمكن �سياغة �لفرو�س على �لنحو �لتالى: 
�لتح�سي���ل ( 1) �أنث���ى( وم�ست���وى  )ذك���ر/  للن���وع  �إح�سائيً���ا  د�ل  تاأث���ر  يوج���د  ل 

�لدر��س���ي )متف���وق/ عادى( و�لتفاع���ل �لثنائي بينهما عل���ى درجات �لطلبة في                          
�لذكاء �لناجح.
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�لتح�سي���ل ( 2) �أنث���ى( وم�ست���وى  )ذك���ر/  للن���وع  �إح�سائيً���ا  د�ل  تاأث���ر  يوج���د  ل 
�لدر��س���ي )متف���وق/ عادى( و�لتفاع���ل �لثنائي بينهما عل���ى درجات �لطلبة في 

��ستر�تيجيات مو�جهة �ل�سغوط �لأكاديمية.
ل يوج���د ترتي���ب لأبعاد �ختب���ار �لذكاء �لناجح لدى �لطلب���ة �لمتفوقين در��سيًا ( 3)

و�لعاديين بال�سف �لأول �لثانوي �لعام.
ل يوج���د ترتي���ب لأبعاد مقيا�س ��ستر�تيجيات مو�جه���ة �ل�سغوط �لأكاديمية ( 4)

لدى �لطلبة �لمتفوقين در��سيًا و�لعاديين بال�سف �لأول �لثانوي �لعام.
ل توج���د علاق���ة �إرتباطية د�ل���ة �إح�سائيًا بين �لذكاء �لناج���ح و��ستر�تيجيات ( 5)

مو�جه���ة �ل�سغ���وط �لأكاديمية ل���دى �لطلبة �لمتفوقين در��سيً���ا بال�سف �لأول 
�لثانوي �لعام.

ل توج���د علاق���ة �إرتباطية د�ل���ة �إح�سائيًا بين �لذكاء �لناج���ح و��ستر�تيجيات ( 6)
مو�جهة �ل�سغوط �لأكاديمية لدى �لطلبة �لعاديين بال�سف �لأول �لثانوي �لعام.

اإجراءات البحث:

اأولً: منهيج البحث: �عتمد �لبحث على �لمنه���ج �لو�سفى، وتم ��ستخد�م مجموعة من 
�لأ�سالي���ب �لإح�سائية با�ستخد�م برنام���ج (Spss16) وبرنامج(Lisrel8.8)، وذلك 

لتقنين �أدو�ت �لبحث و�ختبار �لفرو�س.

ثانيًا: عينة البحث:
العينة ال�سيكومترية: تكونت عينة �لبحث ال�سيكومترية من )100( طالب وطالبة من 
طلب���ة �ل�س���ف �لأول �لثانوي �لعام للعام �لدر��س���ي2018/2017، بلغ متو�سط �أعمارهم 
)15،09(، وبانح���ر�ف معي���ارى ق���دره )0،433(، وقد ��ستخدمت بيان���ات هذه �لعينة في 

�لتحقق من �سدق وثبات �أدو�ت �لبحث.
العينية النهائيية: تكونت من )310( طالب وطالبة بال�س���ف �لأول �لثانوي �لعام وتم 
��ستبع���اد ع���دد )14( ورقة �إجاب���ة لعدم ��ستجابتها على مف���رد�ت �لختبار كاملة وعدم 
�لجدي���ة في �لإجاب���ة، وبالت���الي �أ�سبح���ت �لعين���ة �لنهائي���ة مكون���ة م���ن )296( طالبً���ا، 
متو�س���ط �أعماره���م )15،07(، وبانح���ر�ف معي���ارى ق���دره )0،445(، وق���د ��ستخدم���ت 
بيان���ات ه���ذه �لعين���ة في �لتحقق من �سح���ة فرو�س �لبح���ث، و�لجدول �لت���الى يو�سح 

توزيع �لعينة �لنهائية على �لمد�ر�س.
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جدول )1(
توزيع عينة البحث النهائية على المدار�س

مجموع�إناثذكور�لمدر�سةم
58-58�ل�سهيد �أحمد وحيد �للغات بنين1
101-101�أحمد عر�بي �لثانوية بنين2
137137-جمال عبد �لنا�سر �لثانوية بنات3

159137296مجموع

ولتق�سيم هذه العينة اإلى متفوقن وعادين درا�سيًا تم اتباع الخطوات التالية:
طلب معلم �لف�سل من �لطلاب و�لطالبات كتابة مجموع درجاتهم في �ل�سف ( 1)

�لثال���ث �لإع���د�دى وكذل���ك مجم���وع درجاته���م في �لف�سل �لدر��س���ي �لأول من 
�ل�س���ف �لأول �لثان���وي، وتم ح�س���اب �أعل���ى 27% م���ن �لدرج���ات و�أق���ل 27% من 
�لدرج���ات، وتم ت�سني���ف �لطلبة �لذي���ن وقعت درجاتهم �سم���ن �أعلى 27% من 
�لدرج���ات عل���ى �أنهم مرتفعى �لتح�سيل، و�لطلب���ة �لذين وقعت درجاتهم بين 
�أعل���ى 27% و�أق���ل 27% عل���ى �أنه���م طلب���ة عادي���ين، وتم ��ستبع���اد �لطلب���ة �لذين 

ح�سلو� على �أقل 27% من �لدرجات.
تم تطبيق �ختبار �لقدر�ت �لعقلية )15-17( �سنة على �لطلبة )مو�سى، 2011( ( 2)

وتم �تب���اع نف����س �لطريق���ة �ل�سابق���ة، حي���ث تم ت�سني���ف �لطلب���ة �لذين وقعت 
درجاته���م �سم���ن �أعلى 27% م���ن �لدرجات على �أنهم مرتفع���ى �لقدرة �لعقلية، 
و�لطلب���ة �لذي���ن وقع���ت درجاته���م بين �أعل���ى 27% و�أق���ل 27% عل���ى �أنهم طلبة 

عاديين، وتم ��ستبعاد �لطلبة �لذين ح�سلو� على �أقل 27% من �لدرجات.
وتم �عتبار �لطالب على �أنه متفوق در��سيًا �إذ� كان مرتفع �لتح�سيل �لدر��سي ( 3)

ومرتف���ع �لق���درة �لعقلية.حيث وقعت درجاتهم �سمن �أعلى 27% من �لدرجات 
في �لتح�سيل و�ختبار �لقدر�ت �لعقلية؛ ولذلك تم ��ستبعاد عدد من �لطلبة.

و�أ�سب���ح ع���دد �لطلب���ة �لمتفوق���ين در��سيً���ا )97( طال���ب وطالب���ة وع���دد �لطلبة ( 4)
�لعادي���ين در��سيً���ا )120( طال���ب وطالبة؛ وبذل���ك تتكون �لعين���ة �لنهائية من 

)217( طالب وطالبة.
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اأدوات البحث:

اأولً: اختبار الذكاء الناجح    �إعد�د: �لباحثة
تم �إع���د�د �ختب���ار �ل���ذكاء �لناجح في �سوء نظري���ة �لذكاء �لناج���ح ل�سترنبرج 
بمكوناته���ا �لثلاث���ة �لذكاء �لتحليلي و�لعملي و�لإبد�ع���ي، و�أكد �سترنبرج �أن �لذكاء 
�لناجح بمكوناته �لثلاثة يمكن قيا�سه من خلال �ختبار�ت �لختيار من متعدد، فرى 
�سترنبرج �أن �لذكاء �لناجح يت�سمن �لمكونات �لثلاثة �لمرتبطة د�خليًا و�لمنف�سلة عن 
بع�سه���ا، كم���ا تم �لإطلاع على عدد من �لمقايي�س �لتى و�سع���ت لقيا�س �لذكاء �لناجح، 
وهى:�ختب���ار �لقدر�ت �لثلاثي���ة ل�سترنبرج ترجمة وتقنين )خ�سر، 2004( و مقيا�س 

(Palos &Maricutoiu, 2013)و�ختبار �لذكاء �لناجح ل� )ح�سن، 2013(.

 وتم عر�س �لختبار في �سورته �لأولية على مجموعة من �لأ�ساتذة بق�سم علم 
�لنف�س �لتربوى كلية �لتربية جامعة �لزقازيق وذلك لتحديد مدى و�سوح �لمفرد�ت 
وم���دى منا�سبته���ا لعينة �لبح���ث ومدى �نتمائها للاختبار �لفرع���ي �لذي تقي�سه وتم 

عمل �لتعديلات �لمطلوبة.

 ويت�سمن �ختبار �لذكاء �لناجح ثلاثة �أبعاد وكل بعد يتكون من )15( مفردة 
ويت�سم���ن محت���و�ه مفرد�ت لفظية وكمية و�سكلية م���ن نوع �لختيار من متعدد، فكل 
مف���ردة له���ا �أرب���ع بد�ئل وعلى �لطالب �ختي���ار بديل و�حد فق���ط، وبالتالي فالختبار 
�لكل���ى مك���ون من )45( مف���ردة. وتم ح�ساب زم���ن تطبيق �لختبار م���ن خلال ح�ساب 
متو�س���ط �لزمن �ل���ذي ��ستغرقه �أول طالب �أنهى �لإجابة عل���ى �لختبار و�آخر طالب، 

و��ستغرق زمن تطبيق �لختبار )40( دقيقة.

وقد تم �لتحقق من ثبات و�سدق �ختبار �لذكاء �لناجح على �لنحو �لتالى:
اأولً: معاملات ال�سهولة وال�سعوبة والتمييز لختبار الذكاء الناجح

 تم ��ستخ���د�م برنام���ج )erit( لح�ساب معاملات �ل�سهولة و�ل�سعوبة و�لتمييز 
لكل مفردة و�لجدول �لتالى يو�سح هذه �لمعاملات:
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جدول )2( 
معاملات ال�سهولة وال�سعوبة والتمييز لمفردات اختبار الذكاء الناجح

معامل �لمفردة
�ل�سهولة

معامل 
�ل�سعوبة

معامل 
معامل �لمفردة�لتمييز

�ل�سهولة
معامل 
�ل�سعوبة

معامل 
�لتمييز

110024.4.6.37
2.92.08.0425.57.43.59
3.94.06.0726.63.37.22
4.46.54.1127.37.63.37
5.83.17.3028.81.19.56
6.86.14.3329.78.22.44
7.82.18.5230.81.19.56
8.87.13.3731.83.17.56
9.68.32.4832.57.43.19

10.82.18.3333.88.12.37
11.51.49.0434.62.38.48
12.78.22.4135.91.09.22
13.81.19.5936.81.19.63
14.73.27.4837.72.28.78
15.9.1.2638.78.22.59
16.91.09.2239.77.23.59
17.82.18.1140.6.4.52
18.69.31.4841.68.32.44
19.19.81.2242.43.57.33
20.82.18.3043.68.32.44
21.66.34.4844.61.39.33
22.51.49.4445.36.64.19
23.26.74.30
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ويرى علام )2002، �س 289( �أن قيمة معامل تمييز �لمفردة 0.40 �أو �أكر فاإن 
ه���ذ� يك���ون دلي���لاً على �أن �لمف���ردة تميز بدرجة جيدة ب���ين �لطلب���ة، و�إذ� تر�وحت بين 
0.20 و 0.40 فاإن تمييز �لمفردة بين �لطلبة يكون ل باأ�س به، و�إذ� قلت هذه �لقيمة عن 
0.20 ف���اإن تمييزها يكون �سعيفًا.وبن���اءً على ذلك تم حذف �لمفرد�ت �لتي يقل معامل 

تمييزها عن 0.20 وبالتالي تم حذف �لمفرد�ت رقم ) 1، 2، 3، 4، 11، 17، 32، 45(.

ثانيًا: ثبات اختبار الذكاء الناجح

اأ-         ثبات مفردات اختبار الذكاء الناجح عن طريق ح�ساب معامل األفا لي«كرونباخ«:
تم ح�ساب ثبات مفرد�ت مقيا�س �لندماج �لمدر�سي عن طريق ح�ساب معامل �ألفا 
ل�«كرونباخ« لمفرد�ت كل بعد على حده وذلك في حالة حذف درجة �لمفردة من �لدرجة 
�لكلي���ة للبع���د �لذي تنتم���ي �إليه،وكانت �لنتيج���ة كما هى مو�سح���ة بالجدول �لتالى:

جدول )3( 
معاملات األفا كرونباخ لثبات اأبعاد اختبار الذكاء الناجح بعد حذف المفردة من البعد

معامل 
�ألفا بعد 
�لحذف

�لمفرد�ت �لبعد 
�لثالث

معامل 
�ألفا بعد 
�لحذف

�لمفرد�ت �لبعد 
�لثاني

معامل 
�ألفا بعد 
�لحذف

�لمفرد�ت �لبعد 
�لأول

.712 31

�لذكاء 
�لإبد�عي

.591 16

�لذكاء 
�لعملي

.689 1

�لذكاء 
�لتحليلي

.759 32 .618 17 .684 2

.725 33 .583 18 .679 3

.744 34 .630 19 .700 4

.734 35 .604 20 .680 5

.693 36 .586 21 .661 6

.702 37 .596 22 .632 7

.708 38 .610 23 .667 8

.701 39 .631 24 .652 9

.722 40 .578 25 .659 10

.730 41 .599 26 .725 11

.745 42 .612 27 .659 12

.718 43 .553 28 .634 13

.739 44 .577 29 .644 14

.755 45 .535 30 .667 15
 معامل �ألفا للبعد �لأول =

.740
 معامل �ألفا للبعد�لثاني =

.611
معامل �ألفا للبعد �لأول =

.685 
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ويت�س���ح م���ن �لج���دول �ل�سابق �أن:معام���ل �ألفا لكل بعد فرع���ى في حالة حذف 
كل مف���ردة م���ن مفرد�ت���ه �أق���ل م���ن �أو ي�س���اوى معام���ل �ألفا �لع���ام للبعد �ل���ذي تنتمي 
�إلي���ه �لمف���ردة في حال���ة وج���ود جمي���ع �لمف���رد�ت، �أى �أن جميع �لمف���رد�ت ثابت���ة، حيث �أن 
تدخ���ل �لمف���ردة ل ي���وؤدى �إلى �نخفا�س معامل ثب���ات �لبعد �لفرعى �ل���ذي تنتمي �إليه 
�لمفردة،وذل���ك با�ستثن���اء �لمف���رد�ت رق���م )1، 4، 11( من �لبع���د �لأول، و�لمفردة رقم)17، 
19، 24، 27(م���ن �لبع���د �لثاني، و�لمفرد�ت )32، 34، 42، 45( من �لبعد �لثالث، حيث �أن 
وجود هذه �لمفرد�ت يوؤدى �إلى خف�س معامل �لثبات للبعد �لذي تنتمي �إليه ، ولذلك 
فق���د تم ح���ذف تل���ك �لمف���رد�ت، وتم �إعادة ح�س���اب معامل �ألف���ا فكان �ل���ذكاء �لتحليلي 

)0.749(، و�لذكاء �لعملي )0.662(، و�لذكاء �لإبد�عي )0.800(.

ب-     ح�ساب معامل الثبات للاأبعاد بطريقة التجزئة الن�سفية:
تم ح�ساب معامل �لثبات عن طريق �لتجزئة �لن�سفية ل� »�سبرمان«و«بر�ون«، 

فكانت �لنتائج كما هى مو�سحة بالجدول �لتالى: 
جدول )4( 

معاملات ثبات اأبعاد اختبار الذكاء الناجح بطريقة التجزئة الن�سفية

معامل �لثبات�سبرمان/ بر�ون �أبعاد �ختبار �لذكاء �لناجح م

0.739 �لذكاء �لتحليلي 1
0.650 �لذكاء �لعملي 2
0.770 �لذكاء �لإبد�عي 3

ج-        الثبات الكلى لختبار:
تم ح�س���اب �لثب���ات �لكل���ى للاختبار)وذل���ك بعد ح���ذف �لمفرد�ت غ���ر �لثابتة( 
بطريق���ة �ألف���ا لكرونب���اخ وكان معام���ل �لثبات �لكل���ى)0.883(، كما تم ح�س���اب معامل 
�لثبات �لكلى للمقيا�س بطريقة �لتجزئة �لن�سفية وكان معامل �لثبات �لكلى)0.815(.
يت�س���ح مما �سب���ق �أن: معاملات ثبات �أبعاد �ختبار �لذكاء �لناجح بالطريقتين 
�ألف���ا ل� »كرونب���اخ«، و�لتجزئة �لن�سفية ل� »�سبرمان وب���ر�ون« مرتفعة؛ مما يدل على 

ثبات جميع �أبعاد �لختبار.
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ثالثًا:�سدق الختبار: 

اأ- �سيدق المفيردات:تم ح�ساب �س���دق مفرد�تاختبار �لذكاء �لناج���ح عن طريق ح�ساب 
معام���ل �لرتب���اط بين درجة �لمفردة و�لدرج���ة �لكلية للبعد �لذي تنتم���ي �إليه �لمفردة 
ف���ى حال���ة حذف درج���ة �لمفردة م���ن �لدرجة �لكلي���ة للبعد �لت���ى تنتمي �إلي���ه، باعتبار 
�أن بقي���ة مف���رد�ت �لبع���د محكً���ا للمف���ردة، و�لج���دول �لت���الى يو�سح معام���لات �سدق                        

مفرد�ت �لمقيا�س. 
جدول )5( 

معاملات �سدق مفردات اختبار الذكاء الناجح
�لذكاء �لإبد�عي �لذكاء �لعملي �لذكاء �لتحليلي

معامل �لرتباط �لمفردة معامل �لرتباط �لمفردة معامل �لرتباط �لمفردة

0.537** 31 0.320** 16 0.211* 5
0.360** 33 0.294** 18 0.328** 6
0.251* 35 0.208* 20 0.611** 7

0.728** 36 0.259** 21 0.364** 8
0.667** 37 0.248* 22 0.454** 9
0.579** 38 0.199* 23 0.390** 10
0.633** 39 0.263** 25 0.344** 12
0.355** 40 0.270** 26 0.603** 13
0.383** 41 0.471** 28 0.479** 14
0.439** 43 0.366** 29 0.365** 15
0.243* 44 0.594** 30

يت�س���ح من �لج���دول �ل�سابق �أن جميع معاملات �لرتب���اط بين كل مفردة من 
مف���رد�ت �لختب���ار و�لدرجة �لكلية للبع���د �لذي تنتمي �إليه �لمف���ردة )فى حالة حذف 
درج���ة �لمف���ردة من �لدرجة �لكلية للبعد �لذي تنتمي �إليه( د�ل �إح�سائيًا عند م�ستوى 

)0.05 (�أو )0،01 ( مما يدل على �سدق جميع مفرد�ت �لختبار. 
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ب- ال�سدق العاملى التوكيدى لختبار الذكاء الناجح:
 تم �لتحق���ق م���ن �س���دق �لختب���ار با�ستخ���د�م �لتحلي���ل �لعامل���ى �لتوكي���دى 
عل���ى  �لو�ح���د، وتم �لح�س���ول  �لكام���ن  �لعام���ل  �ختب���ار نم���وذج  ع���ن طري���ق  وذل���ك 
م�سفوف���ة �لرتب���اط ب���ين �لأبع���اد �لثلاثة للمقيا����س، و�أخ�سع���ت �لم�سفوف���ة للتحليل 
�لعامل���ى �لتوكي���دى و�أ�سفرت �لنتائ���ج على ت�سبع �لأبعاد على عام���ل كامن و�حد، كما            

بالجدول �لتالى:
جدول )6( 

نتائج التحليل العاملى التوكيدى لت�سبعات الأبعاد الثلاثة بالعامل الكامن العام وقيم ت 
ودللتها الح�سائية والخطاأ المعيارى لتقدير الت�سبع

�أبعاد �ختبار 
�لذكاء �لناجح

�لت�سبع 
بالعامل 

�لكامن �لو�حد
�لخطاأ �لمعيارى 
معامل قيمة )ت(لتقدير �لت�سبع

�لثبات
م�ستوى 
�لدللة

0.8080.1117.2780.653.01�لذكاء �لتحليلي

0.6930.1086.3940.480.01�لذكاء �لعملي

0.6060.1075.6890.367.01�لذكاء �لإبد�عي

ويت�س���ح م���ن �لج���دول �ل�ساب���ق �أن كل �لت�سبع���ات �أو معام���لات �ل�س���دق د�ل���ة 
�إح�سائيً���ا عن���د )0،01( مم���ا يدل على �س���دق جميع �لأبعاد �لمكون���ة للاختبار، وكذلك 
�أ�س���ارت �لنتائ���ج �إلى �س���دق هذ� �لنم���وذج حيث حق���ق موؤ�سر�ت ح�س���ن مطابقة جيدة، 
وكان���ت قيم���ة كا2 غر د�لة �إح�سائياً، مما يدل على مطابقة �لنموذج �لجيدة للبيانات 

مو�سع �لختبار.

رابعًا: الت�ساق الداخلى لختبار الذكاء الناجح: تم ح�ساب �لت�ساق �لد�خلى للاختبار 
عن طريق ح�ساب معاملات �لرتباط بين درجة �لمفرد�ت و�لدرجة �لكلية للبعد �لذي 

تنتمي �إليه �لمفردة، وكانت قيم معاملات �لرتباط كما يو�سحها �لجدول �لتالى: 
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جدول )7( 
معامل الرتباط بين درجة المفردة والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي له المفردة

�لذكاء �لإبد�عي �لذكاء �لعملي �لذكاء �لتحليلي

معامل �لرتباط �لمفردة معامل �لرتباط �لمفردة معامل �لرتباط �لمفردة

0.634** 31 0.430** 16 0.404** 5
0.464** 33 0.474** 18 0.433** 6
0.293** 35 0.367** 20 0.734** 7
0.793** 36 0.448** 21 0.487** 8
0.755** 37 0.448** 22 0.608** 9
0.677** 38 0.323** 23 0.517** 10
0.722** 39 0.544** 25 0.517** 12
0.510** 40 0.461** 26 0.732** 13
0.527** 41 0.599** 28 0.634** 14
0.575** 43 0.518** 29 0.479** 15
0.411** 44 0.700** 30

ويت�س���ح م���ن �لجدول �ل�سابق �أن جميع معام���لات �لرتباط د�لة عند م�ستوى 
)0،01(، وهذ� يدل على �لت�ساق �لد�خلى للاختبار.

 وم���ن �لإج���ر�ء�ت �ل�سابقة تاأكد للباحث���ة ثبات و�سدق و�ت�س���اق �ختبار �لذكاء 
�لناج���ح و�سلاحيت���ه لقيا�س �ل���ذكاء �لناجح لدى طلب���ة �ل�س���ف �لأول �لثانوي �لعام، 
وبذل���ك يتك���ون �لختب���ار في �سورت���ه �لنهائي���ة م���ن )32( مف���ردة، و�لدرج���ة �لعظمى 
للاختب���ار )32( درج���ة و�لدرجة �ل�سغرى )�سفر( وكلم���ا �رتفعت درجة �لطالب على 

�لختبار دل ذلك على �رتفاع م�ستوى �لذكاء �لناجح لديه.

ثانيًا: مقيا�س ا�ستراتيجيات مواجهة ال�سغوط الأكاديمية )ترجمة وتعريب �لباحثة(
�أع���د ه���ذ� �لمقيا����س »�سوليف���ان« (Sullivan, 2010) لقيا����س ��ستر�تيجي���ات 
 Academic Copingلمو�جه���ة �لتي ي�ستخدمها �لطلبة في �سياق �سغوط �أكاديمية�
Strategies Scale (ACSS) ويتك���ون �لمقيا����س م���ن )56( مف���ردة موزع���ة عل���ى 
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ثلاث���ة �أبع���اد ه���ي: )23( مفردة لقيا����س ��ستر�تيجية �لمو�جهة بالإق���د�م/ �لقتر�ب و 
)19( مف���ردة لقيا�س ��ستر�تيجية تجنب �لمو�جهة و )14( مفردة لقيا�س ��ستر�تيجية        

�لدعم �لجتماعي.

 وقام���ت �لباحث���ة بترجم���ة �لمقيا����س وعر�س���ه عل���ى ع���دد )2( م���ن �لأ�سات���ذة 
�لمتخ�س�س���ين في ق�س���م مناهج وطرق تدري�س �للغة �لإنجليزي���ة ثم عر�سه على بع�س 
�لأ�سات���ذة في ق�س���م عل���م �لنف�س �لتربوى للتع���رف على مدى ملائم���ة �لمفرد�ت لعينة 

�لبحث وكذلك معرفة �لمفرد�ت �لإيجابية و�ل�سلبية بالمقيا�س.

 وتت���م �ل�ستجابة على �لمقيا�س في �سوء تدريج خما�سى)د�ئمًا- غالبًا- �إلى حد 
م���ا- �أحيانً���ا- نادرًا( وت�سحح جميع مف���رد�ت �لمقيا�س في �لتج���اه �ليجابى )3-4-5-
2-1( ع���د� �لمف���رد�ت �أرق���ام )42-39-38-35-32-27-24-18-17-16-14-10-8-7-3-
43-51-53-54-56( ت�سحح في �لتجاه �ل�سالب )1-2-3-4-5(، وتمتد �لدرجة �لكلية 
للمقيا����س ب���ين )56- 280(، وكلم���ا �رتفعت درج���ة �لطالب على �لمقيا����س دل ذلك على 
ق���درة �لطالب عل���ى ��ستخد�م ��ستر�تيجي���ات متنوعة لمو�جهة �ل�سغ���وط �لأكاديمية، 
وي�سر معد �لمقيا�س �إلى �أنه يتمتع بدرجة عالية من �ل�سدق و�لثبات، وتتوزع �لمفرد�ت 

: (Sullivan, 2010, pp.119-120)على �لأبعاد �لثلاثة كما بالجدول �لتالى
جدول )8( 

توزيع مفردات مقيا�س ا�ستراتيجيات مواجهة ال�سغوط الأكاديمية على اأبعاده
عدد �لمفرد�ت�لمفرد�ت�لأبعاد

1-6-9-12-13-20-21-22-23-25-26-28-29-34-�لإقد�م
49-48-47-46-45-44-41-40-3623

3-8-10-14-16-17-18-24-27-32-35-38-39-42-�لتجنب
56-54-53-51-4319

�لم�ساندة 
214-4-5-7-11-15-19-30-31-33-37-50-52-55�لجتماعية

56�جمالى �لمفرد�ت

�ل�سغ���وط  ��ستر�تيجي���ات مو�جه���ة  و�س���دق مقيا����س  ثب���ات  م���ن  وللتحق���ق 
�لأكاديمية، تم �تباع �لخطو�ت �لآتية:
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اأولً: ح�ساب الثبات: وتم ح�ساب �لثبات بعدة طرق وهى:

اأ- ثبيات مفيردات مقيا�س ا�ستراتيجييات مواجهة ال�سغوط الأكاديميية عن طريق معامل 
الثبيات األفيا كرونباخ:تم ح�ساب ثبات مفرد�ت �لمقيا�س عن طريق ح�ساب معامل �ألفا ل� 

كرونباخ، وكانت �لنتيجة كما يو�سحها �لجدول �لتالى:
جدول )9( 

معاملات األفا كرونباخ لثبات مفردات مقيا�س ا�ستراتيجيات مواجهة ال�سغوط الأكاديمية بعد 
حذف المفردة من البعد

 ��ستر�تيجية �لدعم
�لجتماعي ��ستر�تيجية تجنب �لمو�جهة ��ستر�تيجية �لإقد�م

 معامل
 �ألفا بعد
�لحذف

�لمفردة
 معامل

 �ألفا بعد
�لحذف

�لمفردة
 معامل

 �ألفا بعد
�لحذف

�لمفردة
 معامل

 �ألفا بعد
�لحذف

�لمفردة
 معامل

 �ألفا بعد
�لحذف

�لمفردة

0.687 2 0.776 43 0.786 3 0.779 36 0.799 1
0.672 4 0.788 51 0.781 8 0.777 40 0.796 6

0.672
5 0.791 53 0.787 10 0.787 41 0.794 9

0.697 7 0.786 54 0.774 14 0.800 44 0.793 12
0.687 11 0.778 56 0.810 16 0.784 45 0.804 13
0.732 15

0.781
0.798
0.789
0.781
0.796
0.786
0.793
0.779

0.781 17 0.784 46 0.783 20
0.662 19 18 0.796 47 0.790 21
0.669 30 24 0.798 48 0.785 22
0.663 31 27 0.803 49 0.789 23
0.709 33 32

0.789
0.795
0.777
0.801

0.785 25
0.692 37 35 26
0.689 50 38 28
0.674 52 39 29
0.647 55 42 34

0.699
معامل �ألف للبعد

0.796
معامل �ألفا للبعد�لثاني

0.798
معامل �ألفا للبعد �لأول
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 ويت�سح من �لجدول �ل�سابق �أن: معامل �ألفا لكل بعد فرعى في حالة حذف كل 
مفردة من مفرد�ته �أقل من �أو ي�ساوى معامل �ألفا �لعام للبعد �لذي تنتمي �إليه �لمفردة 
في حال���ة وج���ود جمي���ع �لمف���رد�ت، �أى �أن جميع �لمف���رد�ت ثابتة، حي���ث �أن تدخل �لمفردة 
ل ي���وؤدى �إلى �نخفا����س معام���ل ثب���ات �لبعد �لفرعي �ل���ذي تنتمي �إلي���ه �لمفردة،وذلك 
با�ستثن���اء �لمف���رد�ت )49،44،34،13،1( م���ن �لبع���د �لأول، و )24،16( م���ن �لبعد �لثاني، 
و )33،15( م���ن �لبع���د �لثال���ث، حيث �أن وجود هذه �لمفرد�ت ي���وؤدى �إلى خف�س معامل 
�لثب���ات للبع���د �لذي تنتم���ي �إليه هذه �لمف���رد�ت، ولذلك فقد تم حذف ه���ذه �لمفرد�ت، 
وباإعادة ح�ساب معامل �ألفا للمفرد�ت �أ�سبح معامل �ألفا للبعد �لأول)0.819(، وللبعد 

�لثاني)0.813(، وللبعد �لثالث)0.748(.

ب - ح�ساب الثبات الأبعاد بطريقة التجزئة الن�سفية:
 تم ح�ساب ثبات �أبعاد �لمقيا�س بطريقة �لتجزئة �لن�سفية ل� »�سبرمان«و»بر�ون«، 

فكانت �لنتائج كما بالجدول �لتالى: 
جدول )10( 

معاملات ثبات اأبعاد مقيا�س ا�ستراتيجيات مواجهة ال�سغوط الأكاديمية
معامل �لثبات بطريقة �لتجزئة �لن�سفية 

)�سبرمان و بر�ون(
�أبعاد مقيا�س ��ستر�تيجيات مو�جهة 

�ل�سغوط �لأكاديمية م

0.866 ��ستر�تيجية �لإقد�م 1

0.853 ��ستر�تيجية تجنب �لمو�جهة 2

0.809 ��ستر�تيجية �لدعم �لجتماعي 3

جي- الثبات الكلى للمقيا�س:
تم ح�س���اب �لثب���ات �لكل���ى للمقيا�س )وذل���ك للمفرد�ت �لت���ى تم �لإبقاء عليها( 
بطريق���ة �ألفا لكرونباخ وكان معامل �لثب���ات �لكلى للمقيا�س )0.843(، كما تم ح�ساب 
معام���ل �لثب���ات �لكل���ى للمقيا����س بطريق���ة �لتجزئ���ة �لن�سفي���ة وكان معام���ل �لثب���ات 

�لكلى)0.834(.
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يت�س���ح مم���ا �سب���ق �أن: معام���لات ثب���ات �أبع���اد �لمقيا����س بالطريقت���ين �ألف���ا ل���� 
»كرونب���اخ«، و�لتجزئ���ة �لن�سفي���ة ل���� »�سبرمان وب���ر�ون« مرتفعة مما ي���دل على ثبات 

جميع �أبعاد �لمقيا�س.
ثانيًا: ال�سدق:

اأ- �سيدق المفيردات: تم ح�س���اب �س���دق مف���رد�ت مقيا����س ��ستر�تيجي���ات مو�جه���ة 
�ل�سغ���وط �لأكاديمية عن طري���ق ح�ساب معامل �لرتباط بين درجة �لمفردة و�لدرجة 
�لكلية للبعد �لذي تنتمي �إليه �لمفردة في حالة حذف درجة �لمفردة من �لدرجة �لكلية 
للبع���د �لت���ي تنتم���ي �إلي���ه، باعتب���ار �أن بقية مفرد�ت �لبع���د محكاً للمف���ردة، و�لجدول 

�لتالى يو�سح معاملات �سدق مفرد�ت �لمقيا�س.
جدول )11( 

معاملات الرتباط بين درجات المفردات ودرجات الأبعاد مع 
حذف درجة المفردة من الدرجة الكلية للبعد

 ��ستر�تيجية
�لدعم �لجتماعي ��ستر�تيجية تجنب �لمو�جهة ��ستر�تيجية �لإقد�م

 معامل
�لرتباط �لمفردة  معامل

�لرتباط �لمفردة  معامل
�لرتباط �لمفردة  معامل

�لرتباط �لمفردة  معامل
�لرتباط �لمفردة

0.284** 2 0.525** 43 0.414** 3 0.626** 40 0.199* 6
0.391* 4 0.377** 51 0.466* 8 0.419** 41 0.240* 9
0.425* 5 0.289** 53 0.330** 10 0.504** 45 0.269** 12
0.242* 7 0.370** 54 0.579** 14 0.482** 46 0.492** 20

0.320** 11 0.472** 56 0.495** 17 0.281** 47 0.396** 21
0.432** 19

0.338**
0.476**
0.204*

0.376**
0.227*

0.467**

0.501** 18 0.239* 48 0.495** 22
0.464** 30 27

0.487**
0.391**
0.210*

0.589**
0.615**

0.442** 23
0.526** 31 32 25
0.196* 37 35 26

**0.338 50 38 28
0.393** 52 39 29

0.576** 55 42 36
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ويت�س���ح م���ن �لجدول �ل�سابق �أن جميع معاملات �لرتباط بين كل مفردة من 
مف���رد�ت �لمقيا����س و�لدرجة �لكلية للبعد �ل���ذي تنتمي �إليه �لمف���ردة د�ل �إح�سائيًا مما 

يدل على �سدق مفرد�ت �لمقيا�س.

ب- ال�سدق العاملى التوكيدى لمقيا�س ا�ستراتيجيات مواجهة ال�سغوط الأكاديمية:
 تم �لتحقق من �سدق �لمقيا�س با�ستخد�م �لتحليل �لعاملى �لتوكيدى وذلك عن 
طري���ق �ختبار نموذج �لعامل �لكامن �لو�ح���د، وتم �لح�سول على م�سفوفة �لرتباط 
ب���ين �لأبع���اد �لثلاث���ة للمقيا����س، و�أخ�سع���ت �لم�سفوف���ة للتحلي���ل �لعامل���ى �لتوكيدى 
و�أ�سف���رت �لنتائ���ج عل���ى ت�سبع �لأبع���اد على عامل كام���ن و�حد، كما بالج���دول �لتالى:

جدول )12( 
نتائج التحليل العاملى التوكيدى لت�سبعات الأبعاد الثلاثة بالعامل الكامن العام وقيم ت ودللتها 

الح�سائية والخطاأ المعيارى لتقدير الت�سبع

�أبعاد مقيا�س ��ستر�تيجيات 
مو�جهة �ل�سغوط 

�لأكاديمية

�لت�سبع 
بالعامل 

�لكامن �لو�حد

�لخطاأ 
�لمعيارى 
لتقدير 
�لت�سبع

قيمة 
)ت(

معامل 
�لثبات

م�ستوى 
�لدللة

0.5830.1334.3970.339.01��ستر�تيجية �لإقد�م
��ستر�تيجية تجنب 

0.6180.1364.5450.382.01�لمو�جهة

 ��ستر�تيجية �لدعم
0.5660.1314.3250.321.01�لجتماعي

ويت�س���ح م���ن �لج���دول �ل�ساب���ق �أن كل �لت�سبع���ات �أو معام���لات �ل�س���دق د�ل���ة 
�إح�سائيً���ا عن���د )0،01( مم���ا يدل على �س���دق جميع �لأبعاد �لمكون���ة للمقيا�س، وكذلك 
�أ�س���ارت �لنتائ���ج �إلى �س���دق هذ� �لنم���وذج حيث حق���ق موؤ�سر�ت ح�س���ن مطابقة جيدة، 
وكانت قيمة كا2 غر د�لة �إح�سائياً، مما يدل على مطابقة �لنموذج �لجيدة للبيانات 

مو�سع �لختبار.

ثالثًيا :الت�ساق الداخلى للمقيا�س:تم ح�س���اب �لت�ساق �لد�خلى للمقيا�س عن طريق 
ح�س���اب معام���ل �لإرتباط بين درجة �لمف���ردة و�لدرجة �لكلية للبعد �ل���ذي تنتمي �إليه 

�لمفردة، وكانت قيم معاملات �لإرتباط كما يو�سحها �لجدول �لتالى: 
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جدول )13( 
معاملات الرتباط بين درجة المفردة والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي له المفردة

 ��ستر�تيجية
 �لدعم

�لجتماعي
��ستر�تيجية تجنب �لمو�جهة ��ستر�تيجية �لإقد�م

 معامل
�لرتباط �لمفردة  معامل

�لرتباط �لمفردة  معامل
�لرتباط �لمفردة  معامل

�لرتباط �لمفردة  معامل
�لرتباط �لمفردة

0.432** 2 0.608** 43 0.510** 3 0.691** 40 0.292** 6
0.517** 4 0.476** 51 0.568** 8 0.504** 41 0.339** 9
0.546** 5 0.387** 53 0.433** 10 0.584** 45 0.371** 12
0.384** 7 0.467** 54 0.645** 14 0.565** 46 0.576** 20
0.475** 11 0.572** 56 0.576** 17 0.392** 47 0.502** 21
0.566** 19

0.441**
0.570**
0.287**
0.475**
0.325**
0.570**

0.579** 18 0.348** 48 0.578** 22
0.589** 30 27

0.559**
0.472**
0.322**
0.664**
0.680**

0.524** 23
0.640** 31 32 25
0.338** 37 35 26
0.474** 50 38 28
0.520** 52 39 29

0.350** 55 42 36

 و يت�سح من �لجدول �ل�سابق �أن جميع معاملات �لرتباط د�لة عند م�ستوى 
)0،01( ، وهذ� يدل على �لت�ساق �لد�خلى للمقيا�س.

 وم���ن �لإج���ر�ء�ت �ل�سابق���ة تاأك���د للباحث���ة ثب���ات و�س���دق و�ت�س���اق �لمقيا����س 
و�سلاحيت���ه لقيا����س ��ستر�تيجيات مو�جهة �ل�سغوط �لأكاديمي���ة لدى طلبة �ل�سف 
�لأول �لثان���وي �لع���ام، وبذل���ك يتك���ون �لمقيا����س في �سورت���ه �لنهائية م���ن )47( مفردة 
موزعة على ثلاثة �أبعاد، و�لدرجة �لكلية للمقيا�س )235( و�لدرجة �ل�سغرى )47(.
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نتائج البحث:
نتائج الفر�س الأول ومناق�ستها:

ين�س هذ� �لفر�س على �أنه: » ل يوجد تاأثر د�ل �إح�سائيًا للنوع )ذكر/ �أنثى( 
وم�ستوى �لتح�سيل �لدر��سي )متفوق/ عادى( و�لتفاعل �لثنائي بينهما على درجات 
�لطلب���ة في �ل���ذكاء �لناجح«ولختب���ار �سحة هذ� �لفر�س تم ��ستخ���د�م تحليل �لتباين 

)2×2( وكانت �لنتائج كما هي مو�سحة بالجدول �لتالى:
جدول )14( 

نتائج تحليل التباين عند تاأثير النوع وم�ستوى التح�سيل الدرا�سي والتفاعل الثنائي بينهما على 
الذكاء الناجح

�أبعاد �لذكاء 
مجموع م�سدر �لتباين�لناجح

�لمربعات
درجات 
�لحرية

متو�سط 
�لمربعات

قيمة 
)ف(

م�ستوى 
�لدللة

حجم 
�لتاأثر

�لذكاء �لتحليلي

26.996126.9968.1170،010.037�لنوع )�أ(
25.388125.3887.6330،010.035م�ستوى �لتح�سيل )ب(

0.001غر د�ل0.50710.5070.153)�أ×ب( �لنوع ×�لتح�سيل
---708.4362133.326تباين �لخطاأ

�لذكاء �لعملي

25.342125.3427.0290،010.032�لنوع )�أ(
19.410119.4105.3840،010.025م�ستوى �لتح�سيل )ب(

×�لتح�سيل �لنوع  0.003غر د�ل2.61212.6120.725)�أ×ب( 

---767.9312133.605تباين �لخطاأ

�لذكاء �لإبد�عي

70.800170.80020.8210،010.089�لنوع )�أ(
29.479129.4798.6690،010.039م�ستوى �لتح�سيل )ب(

19.303119.3035.6770.050.026)�أ×ب( �لنوع ×�لتح�سيل
---724.2762133.400تباين �لخطاأ

�لدرجة �لكلية لختبار 
�لذكاء �لناجح

347.6021347.60218.5200،010.080�لنوع )�أ(

221.2311221.23111.7870،010.052�لتح�سيلالدر��سي )ب(

×�لتح�سيل �لنوع  0،11غر د�ل45.184145.1842.407)�أ×ب( 

---3997.81621318.769تباين �لخطاأ



المجلد ال�سابع - العدد )24( اغ�سط�س 2018 مجلة التربية الخا�سة

 124 

يت�س���ح م���ن �لج���دول �ل�ساب���ق �أن �لفر����س �لأول ق���د تحق���ق جزئي���اً، حيث يت�س���ح �أنه 
ل يوج���د تاأث���ر د�ل �إح�سائيً���ا للتفاع���ل �لثنائ���ي ب���ين �لن���وع )ذك���ر/ �أنث���ى( وم�ستوى 
�لتح�سيل �لدر��سي )متفوق/ عادى( على �لذكاء �لتحليلي و�لذكاء �لعملي و�لدرجة 
�لكلي���ة لل���ذكاء �لناجح. بينم���ا يوجد تاأثر د�ل �إح�سائيًا للن���وع )ذكر/ �أنثى( على كل 
م���ن �ل���ذكاء �لتحليلي و�لعملي و�لإبد�عي و�لدرجة �لكلي���ة للذكاء �لناجح، ولتحديد 
وجهة �لفروق تم ��ستخد�م �ختبار )ت( كما في جدول )14(. وكذلك يوجد تاأثر د�ل 
�إح�سائيً���ا لم�ست���وى �لتح�سيل )متفوق/ عادى( على كل من �لذكاء �لتحليلي و�لعملي 
و�لإبد�ع���ي و�لدرج���ة �لكلي���ة لل���ذكاء �لناجح،ولتحدي���د وجه���ة �لف���روق تم ��ستخد�م 
�ختب���ار )ت( كم���ا في ج���دول )15(. و�أي�سًا يوجد تاأث���ر د�ل �إح�سائيًا للتفاعل �لثنائي 
ب���ين �لن���وع وم�ست���وى �لتح�سي���ل �لدر��س���ي على �ل���ذكاء �لإبد�ع���ي، ولتحدي���د وجهة 

�لفروق تم ��ستخد�م �ختبار �سيفيه كما في جدول )16(. 
جدول )15(

 نتائج اختبار )ت( لدللة الفروق بين متو�سطى درجات الذكور والإناث

�ختبار �لذكاء �لناجح
�لإناث )ن=97(�لذكور )ن=120(

قيمة 
)ت(

م�ستوى 
�لدللة �لمتو�سط 

�لح�سابي
�لنحر�ف 

�لمعيارى
�لمتو�سط 
�لح�سابي

�لنحر�ف 
�لمعيارى

7.8922.0948.7011.4873.3230،01�لذكاء �لتحليلي

7.1752.0077.9381.7962.9180،01�لذكاء �لعملي

8.4332.2269.6491.3694.9400،01�لذكاء �لإبد�عي

23.5005.13726.2893.4004.7890،01�لدرجة �لكلية 

ويت�س���ح م���ن �لج���دول �ل�سابق �أن���ه توجد فروق د�ل���ة �إح�سائيًا ب���ين متو�سطى 
درج���ات �لذك���ور و�لإن���اث في �ل���ذكاء �لتحليل���ي و�لعمل���ي و�لإبد�ع���ي و�لدرج���ة �لكلية 
للاختب���ار ل�سال���ح �لإن���اث. وتختل���ف ه���ذه �لنتيج���ة مع م���ا تو�سلت �إلي���ه نتائج بحث 
)خ�س���ر، 2004، �س 349( �إلى وجود ف���روق ذ�ت دللة �إح�سائيًة بين متو�سطى درجات 
�لذكور و�لإناث في �لذكاء �لتحليلي و�لعملي و�لإبد�عي ل�سالح �لذكور، بينما تو�سلت 
نتائ���ج بح���ث ح�س���ن )2013، ����س 106( �إلى �أنه ل توج���د فروق ذ�ت دلل���ة �إح�سائية في 
�ختب���ار �لذكاء �لناجح يرج���ع �إلى �لنوع )ذكر- �أنثى(. ويمكن تف�سر ذلك باأن �لإناث 
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�أكر قدرة من �لذكور على �لتف�سر و�لنقد و�لتقييم وعمل �لمقارنات وتحليل �لبد�ئل 
وتخي���ل �لح���و�ر�ت و�أد�ء �لمهام بط���رق مختلفة و�كت�ساف ط���رق جديدة لحل �لم�سكلات 
وتطبيق �لمعلومات �لتي يتلقونها في �لف�سل في حياتهم �ليومية �لحياتية و�أكر قدرة 

على �لتكيف مع �لبيئة.
جدول )16(

نتائج اختبار )ت( لدللة الفروق بين متو�سطى درجات الطلبة المتفوقين والعاديين

�ختبار �لذكاء 
�لناجح

عاديين )ن=120(متفوقين )ن=97(
قيمة 
)ت(

م�ستوى 
�لدللة �لمتو�سط 

�لح�سابي
�لنحر�ف 

�لمعيارى
�لمتو�سط 
�لح�سابي

�لنحر�ف 
�لمعيارى

8.6911.8537.9001.8533.1310،01�لذكاء �لتحليلي

7.8971.9767.2081.8782.6090،01�لذكاء �لعملي

9.4541.9638.5921.9213.2540،01�لذكاء �لإبد�عي

26.0414.86923.7004.1983.7430،01�لدرجة �لكلية 

ويت�س���ح م���ن �لج���دول �ل�سابق �أن���ه توجد ف���روق د�ل���ة �إح�سائيًا عن���د م�ستوى 
)0،01( ب���ين متو�سط���ى درج���ات �لطلب���ة �لمتفوقين و�لعادي���ين در��سيًا ل�سال���ح �لطلبة 
�لمتفوق���ين در��سيًا.حيث �أ�سار رزق)2009،�س 265( �إلى �أن �لتدري�س با�ستخد�م نظرية 
�ل���ذكاء �لناج���ح �ساع���د �لطالبات �لمتفوق���ات بالمرحل���ة �لثانوية في تعل���م كيفية تنظيم 
�لمعلوم���ات و�لمفاهي���م �لريا�سي���ة، و�سه���ل عليه���ن �إدر�كه���ا، وتطبيق ه���ذه �لمعلومات في 
مج���الت �أخ���رى للا�ستخ���د�م، وتوظيفه���ا في مو�ق���ف ومج���الت تطبيقي���ة جدي���دة. 
وتو�سلت نتائج بحث �لم�سرى و�لفايز )2016، �س 390( �إلى �أن �لبرنامج �لم�ستند على 
نظري���ة �ل���ذكاء �لناجح له �أثر �إيجابى وفع���ال �إذ يعمل على زيادة مهار�ت �لتلاميذ في 
قدرته���م على ح���ل �لم�سكلات، وتفاع���ل �لطلبة د�خ���ل �ل�سف �لدر��سي ورف���ع كفاءتهم 

ود�فعيتهم نحو �إيجاد �لحلول و�لبد�ئل للم�سكلات �لمعرو�سة عليهم.

ويمك���ن �لق���ول باأن ه���ذه �لنتيجة منطقية حي���ث �أن �لطلب���ة �لمتفوقين در��سيًا 
�أك���ر �متلاكً���ا لمهار�ت �لذكاء �لناجح ولديهم �لقدرة عل���ى ��ستخد�م �لذكاء �لتحليلي 
لتحقي���ق �لنج���اح �لأكاديمي وحل �لم�سكلات �لتي تتطل���ب �لتحليل و�لمقارنة و�لتقييم، 
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وي�ستخدم���ون �ل���ذكاء �لعمل���ي لتحقي���ق �لنج���اح في �لحي���اة �لعملي���ة وح���ل �لم�س���كلات 
�ليومي���ة و�لمو�قف �لحياتية ويكونو� �أك���ر تكيفًا مع �لمجتمع و�لبيئة، ولديهم �لقدرة 
على ��ستخد�م �لذكاء �لإبد�عي عند �لحاجة للتفكر خارج �ل�سندوق و�لح�سول على 

حلول غر تقليدية ومهام جديدة ن�سبيًا. 

جدول )17(
 نتائج اختبار »�سيفيه« للمقارنة بين المجموعات الأربعة )ذكر عادى 

وذكر متفوق واأنثى عادية واأنثى متفوقة(

�أنثى �أنثى عاديةذكر متفوقذكر عادى�لمتو�سط�لمجموعات�لمتغر
متفوقة

�لقدر�ت 
�لإبد�عية

-8.38ذكور عاديين

-8.520.143ذكور متفوقين

-8.930.5560.413�إناث عاديات

-1.359*1.773*1.916*10.29�إناث متفوقات

ويت�س���ح م���ن �لجدول �ل�سابق �أن���ه يوجد تاأثر د�ل �إح�سائيً���ا للتفاعل �لثنائي 
بين �لنوع وم�ستوى �لتح�سيل �لدر��سي في �لقدر�ت �لإبد�عية، حيث توجد فروق بين 
متو�سط���ى درجات �لذكور �لعاديين و�لإناث �لمتفوقات وبين �لذكور �لمتفوقين و�لإناث 

�لمتفوقات وبين �لإناث �لعاديات و�لإناث �لمتفوقات ل�سالح �لإناث �لمتفوقات.

نتائج الفر�س الثاني ومناق�ستها:
ين�س هذ� �لفر�س على �أنه: » ل يوجد تاأثر د�ل �إح�سائيًا للنوع )ذكر/ �أنثى( 
وم�ستوى �لتح�سيل �لدر��سي )متفوق/ عادى( و�لتفاعل �لثنائي بينهما على درجات 
�لطلبة في ��ستر�تيجيات مو�جهة �ل�سغوط �لأكاديمية«ولختبار �سحة هذ� �لفر�س 
تم ��ستخد�م تحليل �لتباين )2×2( وكانت �لنتائج كما هي مو�سحة بالجدول �لتالى:
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جدول )18( 
نتائج تحليل التباين عند تاأثير النوع وم�ستوى التح�سيل الدرا�سي والتفاعل الثنائي بينهما على 

ا�ستراتيجيات مواجهة ال�سغوط الأكاديمية

مجموع م�سدر �لتباين�لأبعاد
�لمربعات

درجات 
�لحرية

متو�سط 
�لمربعات

قيمة 
)ف(

م�ستوى 
�لدللة

حجم 
�لتاأثر

تر�تيجية �لإقد�م
��س

0.001غر د�ل13.405113.4050.124�لنوع )�أ(
م�ستوى �لتح�سيل 

0.006غر د�ل137.6851137.6851.273)ب(

)�أ×ب( �لنوع 
0.002غر د�ل51.405151.4050.475×�لتح�سيل

---23041.135213108.174تباين �لخطاأ

تجنب 
تر�تيجية 

��س
�لمو�جهة

0.001غر د�ل24.740124.7400.220�لنوع )�أ(
م�ستوى �لتح�سيل 

0،014غر د�ل330.1421330.1422.931)ب(

)�أ×ب( �لنوع 
0.004غر د�ل99.002199.0020.879×�لتح�سيل

---23991.220213112.635تباين �لخطاأ

تر�تيجية �لدعم 
��س

�لجتماعي

402.5641402.5646.6750،010.030�لنوع )�أ(
م�ستوى �لتح�سيل 

0.006غر د�ل73.894173.8941.225)ب(

)�أ×ب( �لنوع 
0.004غر د�ل55.121155.1210.914×�لتح�سيل

---12845.24521360.306تباين �لخطاأ

�لدرجة �لكلية لمقيا�س 
تر�تيجيات مو�جهة 

��س
يمية

ط �لأكاد
�ل�سغو

0.004غر د�ل351.6131351.6130.891�لنوع )�أ(
�لتح�سيل �لدر��سي 

0.005غر د�ل454.0121454.0121.150)ب(

)�أ×ب( �لنوع 
0.001غر د�ل94.00194.000.238×�لتح�سيل

---84073.618213394.712تباين �لخطاأ
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يت�س���ح م���ن �لج���دول �ل�ساب���ق �أن �لفر�س �لثاني ق���د تحقق، حيث ل يوج���د تاأثر د�ل 
�إح�سائيًا للنوع )ذكر/ �أنثى( وم�ستوى �لتح�سيل �لدر��سي )متفوق/ عادى( و�لتفاعل 
�لثنائي بين �لنوع وم�ستوى �لتح�سيل على ��ستر�تيجية �لإقد�م و��ستر�تيجية تجنب 
�لمو�جه���ة و��ستر�تيجي���ة �لدعم �لجتماعي و�لدرجة �لكلي���ة ل�ستر�تيجيات مو�جهة 
 (Khan, 2013) ل�سغوط �لأكاديمية.وتتفق هذه �لنتيجة مع ما تو�سل �إليه بحث�

�إلى �أنه ل توجد فروق بين �لذكور و�لإناث في �ل�سغوط �لأكاديمية.
ويمك���ن تف�س���ر ذل���ك باأن���ه ل يوج���د ف���روق ب���ين �لذك���ور و�لإن���اث �لمتفوق���ين 
و�لعادي���ين في ��ستخ���د�م ��ستر�تيجي���ة �لإق���د�م و��ستر�تيجي���ة تجن���ب �لمو�جه���ة �إلى 
�أنه���م يو�زن���ون ب���ين ��ستخ���د�م �ل�ستر�تيجيت���ين فاأحيانً���ا ي�ستخدم���ون ��ستر�تيجي���ة 
�لإق���د�م ومو�جه���ة �لم�س���كلات �لأكاديمي���ة و�لتركيز للو�س���ول �إلى حلول له���ا و�أحيانًا 
�أخ���رى ي�ستخدم���ون ��ستر�تيجية تجنب مو�جهة �لم�سكلات �لأكاديمية ويبتعدون عن 
مو�جهتها بالن�سحاب وعدم �لنتباه وعدم �لتفكر طويلاً في �لتو�سل �إلى حلول لها.
بينما يوجد تاأثر د�ل �إح�سائيًا عند م�ستوى )0،01( للنوع )ذكر/ �أنثى( على 
��ستر�تيجية �لدعم �لجتماعي ولتحديد وجهة �لفروق تم ��ستخد�م �ختبار )ت( كما 

في �لجدول �لتالي: 
جدول )19( 

نتائج اختبار )ت( لدللة الفروق بين متو�سطى درجات الذكور والإناث

�لمقيا�س
�لإناث )ن=97(�لذكور )ن=120(

قيمة 
)ت(

م�ستوى 
�لدللة �لمتو�سط 

�لح�سابي
�لنحر�ف 

�لمعيارى
�لمتو�سط 
�لح�سابي

�لنحر�ف 
�لمعيارى

38.1007.54835.2478.0272.6900،01�لدعم �لجتماعي

عن���د  �إح�سائيً���ا  د�ل���ة  ف���روق  توج���د  �أن���ه  �ل�ساب���ق  �لج���دول  م���ن  ويت�س���ح 
م�ست���وى )0،01( ب���ين متو�سط���ى درج���ات �لذك���ور و�لإن���اث في ��ستر�تيجي���ة �لدع���م 
�لجتماع���ي ل�سال���ح �لذك���ور. وتختلف ه���ذه �لنتيجة مع ما تو�سل���ت �إليه نتائج بحث                                                                                   
(Al-Dubai et al., 2011,p.60) �إلى �أن �لإناث تميل �إلى ��ستخد�م ��ستر�تيجيات 
�لدعم �لمعلوماتى و�لتخطيط �أكر من �لذكور،و�أي�سًا مع ما تو�سل �إليه نتائج بحث 
(Bamuhair et al., 2015, p.7) �إلى �أن �لإناث لديهم قدرة على ��ستخد�م �أ�ساليب 
مو�جه���ة لل�سغ���وط �لأكاديمي���ة بطريقة �أف�سل م���ن �لذكور وتطبي���ق ��ستر�تيجيات 

مو�جهة �أكر ملائمة من �لذكور.
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ويمك���ن تف�س���ر ذل���ك ب���اأن �لذك���ور يميل���ون �إلى طل���ب �لم�ساعدة م���ن �لآخرين 
مث���ل �لزم���لاء و�لأقر�ن و�لأ�سدقاء و�لمعلمين و�لأ�س���رة وذلك عند مو�جهة م�سكلات 
و�سغ���وط �أكاديمي���ة عليهم وعن���د تعر�سهم لبع�س �ل�سعوب���ات �لأكاديمية، فرغبون 
في �لتح���دث مع بع�س �لأ�سخا�س لتقديم �لن�سيح���ة لهم وتوجيههم و�إر�سادهم حتى 
يكون���و� �أك���ر نجاحًا في درو�سهم، وقد يرجع ذلك �أي�سًا �إلى طبيعة �لذكور �لتي تت�سم 
بالج���ر�أة و�لجتماعي���ة وتكوي���ن علاق���ات �جتماعي���ة و�إن�سانية �أكر م���ن �لإناث فمن 
خ���لال �سبك���ة �لعلاقات �لجتماعية هذه يت���م تقديم �لم�ساع���دة و�لدعم وقت �لحاجة 
للطال���ب م���ن خ���لال تق���ديم �لمعلوم���ات و�لن�سائ���ح و�لتوجيه���ات و�لإر�س���اد م���ن �أجل 
تح�سين قدرة �لطالب على مو�جهة �لمو�قف �لأكاديمية �ل�ساغطة و�لتكيف مع �لبيئة 

�لمدر�سية وبالتالي تح�سين �ل�سحة �لنف�سية و�لج�سدية للطالب و�سعوره بالر�سا.

نتائج الفر�س الثالث ومناق�ستها:
ين����س ه���ذ� �لفر�س على �أنه: » ل يوج���د ترتيب لأبعاد �ختب���ار �لذكاء �لناجح 
ل���دى �لطلبة �لمتفوق���ين و�لعاديين بال�سف �لأول �لثان���وي �لعام«ولختبار �سحة هذ� 
�لفر����س تم ح�س���اب �لمتو�س���ط �لح�سابي و�لنحر�ف �لمعيارى وكذل���ك �لمتو�سط �لوزنى 

لكل بعد من �أبعاد �لختبار، وكانت �لنتائج مو�سحة كما بالجدول �لتالى:
جدول )20(

 المتو�سط الح�سابي والمتو�سط الوزنى لأبعاد الذكاء الناجح لدى الطلبة المتفوقين والعاديين درا�سيًا

�أبعاد 
�ختبار 
�لذكاء 
�لناجح

�لطلاب و�لطالبات �لمتفوقين در��سيًا ) 
ن= 97(

�لطلاب و�لطالبات �لعاديين در��سيًا 
)ن= 120(

عدد 
�لمفرد�ت

�لمتو�سط 
لح�سابي

�
�لنحر�ف 

�لمعيارى
�لمتو�سط 

�لوزنى

ترتيب
�ل

عدد 
�لمفرد�ت

�لمتو�سط 
لح�سابي

�
�لنحر�ف 

�لمعيارى
�لمتو�سط 

�لوزنى

ترتيب
�ل

�لذكاء 
108.6901.8440.8691107.9001.8530.791�لتحليلي
�لذكاء 
117.8971.9760.7183117.2081.8780.6553�لعملي
�لذكاء 

119.4541.9630.8592118.5921.9210.7812�لإبد�عي

 وتم ح�س���اب �لمتو�س���ط �لوزن���ى بق�سم���ة �لمتو�س���ط �لح�ساب���ي لكل بعد م���ن �أبعاد 
�لختبار على عدد مفرد�ت �لبعد .
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 ويت�سح من �لجدول �ل�سابق �أن �لفر�س �لثالث قد تحقق، حيث يت�سح �أنه ل 
توجد فروق بين �لطلاب و�لطالبات �لمتفوقين و�لعاديين در��سيًا في ترتيب ��ستخد�م 
�أبع���اد �ل���ذكاء �لناجح، حيث ج���اء )�لذكاء �لتحليلي( في �لترتي���ب �لأول من بين �أبعاد 
�ل���ذكاء �لناج���ح، ث���م يلي���ه )�ل���ذكاء �لإبد�ع���ي( في �لترتيب �لث���اني، ثم يلي���ه )�لذكاء 
�لعملي( في �لترتيب �لثالث.وربما يرجع ذلك �إلى �أن �لذكاء �لتحليلي �أقرب ما يكون 
�إلى �لذكاء �لأكاديمي وي�ستخدمه �لطلبة بكرة في در��ستهم لذلك فالذكاء �لتحليلي 
موؤ�سر قوى على �لنجاح �لأكاديمي و�لطلبة �لعاديين و�لمتفوقين ي�ستخدمونه بدرجة 
كب���رة وريم���ا يرجع ذل���ك �أي�سًا �إلى نظام �لتق���ويم و�لمتحانات و�لمناه���ج �لتي تركز 

على �لحفظ و�لتذكر و�لتحليل. 

نتائج الفر�س الرابع ومناق�ستها:
ين����س ه���ذ� �لفر�س عل���ى �أنه: » ل يوجد ترتيب لأبع���اد مقيا�س ��ستر�تيجيات 
مو�جه���ة �ل�سغ���وط �لأكاديمي���ة ل���دى �لطلب���ة �لمتفوق���ين و�لعادي���ين بال�س���ف �لأول 
�لثان���وي �لعام«ولختبار �سحة هذ� �لفر�س تم ح�ساب �لمتو�سط �لح�سابي و�لنحر�ف 
�لمعيارى وكذلك �لمتو�سط �لوزنى لكل بعد من �أبعاد �لمقيا�س، وكانت �لنتائج مو�سحة 

كما بالجدول �لتالى:
جدول )21(

 المتو�سط الح�سابي والمتو�سط الوزنى لمقيا�س ا�ستراتيجيات مواجهة ال�سغوط الأكاديمية 
لدى الطلبة المتفوقين والعاديين درا�سيًا

�لأبعاد 

�لطلاب و�لطالبات �لمتفوقين در��سيًا 
) ن= 97(

�لطلاب و�لطالبات �لعاديين در��سيًا 
)ن= 120(

عدد �لمفرد�ت
�لمتو�سط 
لح�سابي

�

�لنحر�ف 
�لمعيارى

�لمتو�سط 
�لوزنى

ترتيب
�ل

عدد �لمفرد�ت

�لمتو�سط 
لح�سابي

�

�لنحر�ف 
�لمعيارى

�لمتو�سط 
�لوزنى

ترتيب
�ل

��ستر�تيجية 
1871.1039.3523.95011869.64211.1123.8691�لإقد�م

��ستر�تيجية 
1758.02110.9163.41321755.53310.3183.2672�لتجنب

��ستر�تيجية 
1236.0008.165331237.4927.6053.1243�لدعم
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ويت�س���ح م���ن �لج���دول �ل�ساب���ق �أن �لفر����س �ل�ساد����س ق���د تحق���ق، حي���ث يت�س���ح �أن���ه 
ل توج���د ف���روق ب���ين �لط���لاب و�لطالب���ات �لمتفوق���ين و�لعادي���ين در��سيً���ا في ترتي���ب 
��ستخ���د�م ��ستر�تيجي���ات مو�جهة �ل�سغ���وط �لأكاديمية، حيث ج���اءت )��ستر�تيجية 
�ل�سغ���وط  مو�جه���ة  ��ستر�تيجي���ات  �أبع���اد  ب���ين  م���ن  �لأول  �لترتي���ب  في  �لإق���د�م( 
�لأكاديمي���ة، ث���م تبعه���ا )��ستر�تيجية تجن���ب �لمو�جهة( في �لترتيب �لث���اني، ثم تبعها 
�لنتيج���ة  ه���ذه  �لثالث.وتختل���ف  �لترتي���ب  في  �لجتماع���ي(  �لدع���م  )��ستر�تيجي���ة 
�أن���ه  (Kunchari& Mohamad, 2014) �إلى  م���ع م���ا تو�سلتاإلي���ه نتائ���ج بح���ث 
لم يك���ن هن���اك فرق كب���ر بين ��ستر�تيجي���ات �لمو�جه���ة �لأكاديمية �لت���ي ي�ستخدمها 
�لطلب���ة، ومعظ���م �لطلب���ة يميل���و� �إلى ��ستخ���د�م ��ستر�تيجي���ة �لدع���م �لجتماع���ي 
عندم���ا يو�جه���ون م�س���اكل �أكاديمي���ة فتمث���ل ��ستر�تيجي���ة �لدع���م �لجتماع���ي %86 
و��ستر�تيجي���ة �لتجنب 84.5% و��ستر�تيجية �لق���تر�ب 83.5%.وتو�سلت نتائج بحث                                                                                                                          
(Leung et al., 2010,p.90) �إلى �أن �ل�سغ���وط �لأكاديمي���ة تزي���د م���ن م�ستوي���ات 
�لقل���ق لدى �لطلب���ة، ولهذ� كان �لدعم �لو�لدى �لعاطف���ى و�لمعلوماتى �أثناء �لدر��سة 
يمث���ل عام���لاً وقائيًا �ساهم في تح�سين �ل�سحة �لنف�سي���ة لدى �لطلبة وزيادة ن�ساطهم 
�لأكاديم���ي و�سعورهم بال�سع���ادة �لنف�سية.وربما يرجع ذل���ك �إلى �أن �لطلبة �لمتفوقين 
و�لعادي���ين يميلون �إلى مو�جهة �لم�سكلات و�ل�سعوبات �لأكاديمية بقوة وبجر�أة وفيها 
يحاول���ون ب���ذل مزي���د م���ن �لجه���د لمو�جه���ة �ل�سغ���وط �لأكاديمي���ة بطريق���ة مبا�سرة 

وبايجابية لتحقيق مزيد من �لتز�ن و�ل�ستقر�ر �لنف�سي.

نتائج الفر�س الخام�س ومناق�ستها:
ين����س ه���ذ� �لفر����س على �أن���ه: »ل توجد علاق���ة �إرتباطية د�ل���ة �إح�سائيًا بين 
�ل���ذكاء �لناج���ح و��ستر�تيجيات مو�جهة �ل�سغوط �لأكاديمية لدى �لطلبة �لمتفوقين 
بال�س���ف �لأول �لثان���وي �لعام«ولختب���ار �سح���ة ه���ذ� �لفر����س تم ��ستخ���د�م معام���ل 
�لرتب���اط �لتتابعى ل� »بر�سون« با�ستخد�م برنام���ج (SPSS16)، وكانت �لنتائج كما 

هى مو�سحة بالجدول �لتالى:
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جدول )22( 
نتائج معامل ارتباط بير�سون بين الذكاء الناجح وا�ستراتيجيات 

مواجهة ال�سغوط الأكاديمية لدى الطلبة المتفوقين

�لذكاء درجات �لذكاء �لناجح
�لتحليلي

�لذكاء 
�لعملي

�لذكاء 
�لإبد�عي

�لدرجة 
�لكلية

درجات 
��ستر�تيجيات 

مو�جهة 
�ل�سغوط 
�لأكاديمية

 ��ستر�تيجية
*0.2580.1800.1790.243*�لإقد�م

 ��ستر�تيجية
*0.209**0.1380.0310.359�لتجنب

 ��ستر�تيجية
0،100.1360،110.063�لدعم

**0.261**0.1600.292*0.206�لدرجة �لكلية

يت�سح من �لجدول �ل�سابق �أن �لفر�س �لخام�س قد تحقق جزئيًا، حيث يت�سح 
وج���ود علاقة د�ل���ة �إح�سائيًا عند م�ستوى )0.05(بين �لذكاء �لتحليلي و��ستر�تيجية 
�لإق���د�م و�لدرجة �لكلية ل�ستر�تيجيات �لمو�جه���ة �لأكاديمية، كما توجد علاقة د�لة 
�إح�سائيً���ا عن���د م�ستوى)0،01(بين �لذكاء �لإبد�ع���ي و��ستر�تيجية �لتجنب و�لدرجة 
�لكلي���ة ل�ستر�تيجي���ات �لمو�جه���ة �لأكاديمي���ة، وكذل���ك توج���د علاق���ة د�ل���ة �إح�سائيًا 
ب���ين �لدرجة �لكلية لل���ذكاء �لناجح و��ستر�تيجية �لإق���د�م و�لتجنب و�لدرجة �لكلية 
ل�ستر�تيجي���ات �لمو�جه���ة �لأكاديمية،ف���ى ح���ين ل توج���د علاق���ة د�ل���ة �إح�سائيًا بين 
��ستر�تيجي���ة �لدع���م �لجتماع���ي و�ل���ذكاء �لتحليل���ي و�لعمل���ي و�لإبد�ع���ي و�لدرجة 
�لكلي���ة لل���ذكاء �لناج���ح، وكذل���ك ل توجد علاق���ة د�ل���ة �إح�سائيًا بين �ل���ذكاء �لعملي 
و��ستر�تيجي���ة �لإق���د�م و�لتجن���ب و�لدعم و�لدرج���ة �لكلية ل�ستر�تيجي���ات �لمو�جهة 
�لأكاديمي���ة، ول توجد علاقة بين �ل���ذكاء �لإبد�عي و��ستر�تيجية �لإقد�م، ول توجد 
علاق���ة ب���ين �ل���ذكاء �لتحليل���ي و��ستر�تيجي���ة �لتجنب.وتتف���ق ه���ذه �لنتيج���ة مع ما 
تو�سل���ت �إليه نتائج بحث (Boulet, 2007) �إلى وجود علاقة موجبة د�لة �إح�سائيًا 
بين �لذكاء �لناجح و��ستر�تيجيات �لمو�جهة. ومع ما تو�سلت �إليه نتائج بحث )عي�سى 
ومحمود، 2017، �س �س 246-247( �أنه كلما ز�دت قدرة �لطالب على �لتحليل و�لمقارنة 
و�إدر�ك �لختلاف���ات و�لمت�سابه���ات و�لنق���د و�إ�سد�ر �لأحكام يك���ون �أكر قدرة على حل 
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�لم�س���كلات �لأكاديمي���ة وتخط���ى �لعقبات �لتي تو�جه���ه عند �أد�ء �لمه���ام �لدر��سية، مما 
ي�ساعد على �لأد�ء �لأكاديمي �لفعال. وكذلك فاإن �رتفاع �لذكاء �لعملي لدى �لطلبة 
ق���د ي�ساعده���م عل���ى توظيف م���ا لديهم من معرف���ة د�خلية )معرفة �سمني���ة( �سابقة 
ق���د �كت�سبوه���ا مث���ل كيفية �إد�رة �لمه���ام �لأكاديمية وكيفية �إد�رة �ل���ذ�ت وكيفية �ختيار 
�ل�ستر�تيجي���ة �لملائم���ة للتعام���ل مع �لمه���ام �لأكاديمية �لمختلفة، مم���ا ي�سهم في زيادة 

قدرتهم على �لأد�ء �لأكاديمي �لفعال ويعزز لديهم فعالية �لذ�ت �لأكاديمية. 

ويمك���ن تف�س���ر تل���ك �لنتيج���ة من حي���ث وجود علاقة ب���ين �ل���ذكاء �لتحليلي 
و��ستر�تيجي���ة �لإق���د�م �إلى �أن �لطلب���ة �لمتفوق���ين �لذي���ن يمتلك���ون �ل���ذكاء �لتحليلي 
لديه���م �لق���درة عل���ى ��ستخ���د�م ��ستر�تيجي���ات �لمو�جه���ة �لإيجابي���ة �لت���ي ترك���ز على 
ح���ل �لم�س���كلات �لأكاديمي���ة من خ���لال بذل مح���اولت ن�سط���ة ومبا�س���رة لمعالجة هذه 
�لم�س���كلات وبالت���الي يحقق���ون نجاح �أكاديمي كب���ر. �أما عن وجود علاق���ة بين �لذكاء 
�لإبد�ع���ي و��ستر�تيجي���ات تجنب �لمو�جهة فيمكن �لقول ب���اأن �لطلبة �لذين يتميزون 
بال���ذكاء �لإبد�ع���ي يميل���ون �إلى ��ستخ���د�م ��ستر�تيجي���ات �لتجن���ب و�لن�سح���اب م���ن 
�لمو�ق���ف �ل�ساغطة عن���د مو�جهة �لم�سكلات �لأكاديمية وربم���ا يرجع ذلك �إلى طبيعة 
�سخ�سيته���م وطريق���ة تفكرهم فهم ياأت���ون بكل ما هو جديد ومب���دع وياأتون بحلول 
�بتكاي���ة غ���ر ماألوفة فهم يختلفون عن غرهم، وربم���ا يف�سلون �لجلو�س بمفردهم 
و�لتاأم���ل و�لتخيل و�لتفكر بعمق في حلول له���ذه �لم�سكلات �لأكاديمية لأن �لمعلومات 
�لجدي���دة تتطل���ب �لخي���ال �لو��سع و�لتفك���ر خارج �ل�سن���دوق. ويمكن تف�س���ر �أنه ل 
توجد علاقة بين ��ستر�تيجية �لدعم �لجتماعي و�لذكاء �لناجح باأبعاده �لثلاثة �إلى 
�أن �لطلبة �لمتفوقين ل يطلبون �لم�ساعدة من �أقر�نهم ول من معلميهم ول من �لأ�سرة 
في مو�جه���ة �سعوبات �لدر��سة فهم يف�سل���ون �لعتماد على �أنف�سهم و�ل�ستقلالية في 
�لتفك���ر وتحم���ل م�سئولي���ة �تخ���اذ قر�رتهم وتحقي���ق �لنجاح من خ���لال �علاء قيمة 

�لذ�ت و�لأنا. 

نتائج الفر�س ال�ساد�س ومناق�ستها:
ين����س ه���ذ� �لفر����س على �أن���ه: »ل توجد علاق���ة �إرتباطية د�ل���ة �إح�سائيًا بين 
�ل���ذكاء �لناجح و��ستر�تيجي���ات مو�جهة �ل�سغوط �لأكاديمية لدى �لطلبة ��لعاديين 
بال�س���ف �لأول �لثان���وي �لعام«ولختب���ار �سح���ة ه���ذ� �لفر����س تم ��ستخ���د�م معام���ل 
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�لرتب���اط �لتتابع���ى ل���� »بر�س���ون« با�ستخ���د�م برنام���ج (SPSS16)، وكان���ت �لنتائ���ج 
كماهى مو�سحة بالجدول �لتالى:

جدول )23( 
نتائج معامل ارتباط بير�سون بين الذكاء الناجح وا�ستراتيجيات 

مواجهة ال�سغوط الأكاديمية لدى الطلبة العاديين

�لذكاء درجات �لذكاء �لناجح
�لتحليلي

�لذكاء 
�لعملي

�لذكاء 
�لإبد�عي

�لدرجة 
�لكلية

درجات ��ستر�تيجيات 
مو�جهة�ل�سغوط 

�لأكاديمية

 ��ستر�تيجية
0.0630.1230.1710.161�لإقد�م

 ��ستر�تيجية
0.0090.0980.0960.092�لتجنب

 ��ستر�تيجية
0.0430.0210.0240،18�لدعم

0.0560.1260.1350.143�لدرجة �لكلية

يت�س���ح م���ن �لجدول �ل�سابق �أن �لفر�س �ل�ساد�س قد تحقق، حيث يت�سح �أنه ل 
توجد علاقة �رتباطية د�لة �إح�سائيًا بين درجات �لذكاء �لناجح ودرجات ��ستر�تيجيات 
�لمو�جهة �لأكاديمية لدى طلبة �ل�سف �لأول �لثانوي �لعام �لعاديين در��سيًا.وتختلف 
هذه �لنتيجة مع نتائج بحث (Boulet, 2007,p.17) �إلى �أن �لطلبة �لذين لديهم 
�لق���درة على ��ستخ���د�م ��ستر�تيجيات �لمو�جهة �لأكاديمية ويتمي���زون بارتفاع ذكائهم 
�لعمل���ي و�لإبد�ع���ي و��ستطاع���و� تحقي���ق �لنج���اح �لنج���اح �لأكاديم���ي ب�س���ورة كب���رة 

وكذلك ��ستطاعو� خلق بيئات تعليمية �أكر فعالية لأنف�سهم. 

ويمكن تف�سر تلك �لنتيجة �إلى �أن �لطلبة �لعاديين در��سيًا ل يو�زنون بين تطبيق 
مه���ار�ت �لذكاء �لناجح وب���ين ��ستخد�م ��ستر�تيجيات مو�جه���ة �ل�سغوط �لأكاديمية 
�لتي ت�ساعدهم على مو�جهة �لم�سكلات و�لمو�قف و�ل�سعوبات �لأكاديمية �لتي تقابلهم 
�أثناء �لدر��سة، وهذ� ل يعنى �أن هوؤلء �لطلبة ل يمتلكون �لذكاء �لناجح بل يمتلكونه 
ولكن غر قادرين على ��ستخد�مه وتوظيفه وخدمته لنجاحهم �أكاديميًا ول يفعلونه 
في تطوي���ر طريق���ة تفكره���م في �لتعامل مع مو�جهة �لمو�ق���ف و�ل�سغوط �لأكاديمية 
�لت���ي تقابلهم وكيفية �لتخل�س منها وتحقي���ق �لتكيف و�ل�ستقر�ر �لمعرفى و�لنف�سي.
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التو�سيات:
م���ن خلال �لعر�س �ل�سابق هن���اك عدد من �لتو�سيات �لتي يمكن تقديمها في �إطار 

�لبحث �لحالي:
�أن يهت���م �لقائم���ين على و�س���ع �لمناه���ج �لتعليمية بتوظيف �لجو�ن���ب �لمختلفة ( 1)

لل���ذكاء �لناج���ح من ق���در�ت تحليلية وعملي���ة و�إبد�عية في �لمق���رر�ت �لدر��سية 
حت���ى ل تك���ون �لمناه���ج عقيم���ة ول ي�سع���ر �لطالب بفج���وة بين م���ا يدر�سه وما 

يو�جهه في مو�قف �لحياة �ليومية.
 يج���ب على �لقائمين على و�س���ع �لمناهج محاولة �ل�ستفادة من نظرية �لذكاء ( 2)

�لناج���ح في عملي���ات �لتعل���م و�لتدري����س و�لتقييم من خلال تق���ديم تطبيقات 
تربوية للممار�سات �لتعليمية.

�أن ير�ع���ى معل���م �ل�سف �سرورة توظيف نظرية �ل���ذكاء �لناجح ب�سكل جيد في ( 3)
�إعد�د �لأن�سطة �لتعليمية و�لتي تتفق مع قدر�ت �لطلبة.

ت�سجي���ع �لم�سئولين على �إعد�د �لبر�مج �لتعليمية بتطويرها بحيث تهدف �إلى ( 4)
تنمي���ة مه���ار�ت �ل���ذكاء �لناجح لدى �لطلب���ة بما تت�سمنه من ق���در�ت تحليله 

وعملية و�إبد�عية.
�إج���ر�ء ور�س عمل للطلبة حول �أ�سباب �ل�سغوط �لأكاديمية وكيفية ��ستخد�م ( 5)

��ستر�تيجيات �لمو�جهة �لفعالة للتغلب عليها.
يج���ب عل���ى �لطلب���ة تطوي���ر مه���ار�ت �لدر��س���ة �لفعال���ة لديه���م و�إد�رة وقتهم ( 6)

بطريقة جيدة.

البحوث المقترحة:
في �سوء نتائج �لبحث �لحالي تو�سى �لباحثة بما يلى:

در��سة �لعلاقة بين �لذكاء �لناجح وفعالية �لذ�ت �لتدري�سية للمعلمين.( 1)
در��س���ة فاعلي���ة برنام���ج تدريب���ى قائم عل���ى نظرية �ل���ذكاء �لناج���ح في خف�س ( 2)

�ل�سغوط �لنف�سية و�لأكاديمية للطلبة.
در��سة �لعلاقة بين �لذكاء �لعملي و��ستر�تيجيات مو�جهة �ل�سغوط �لنف�سية ( 3)

لدى �لطلبة.
�أث���ر �لدع���م �لجتماع���ي و�ل���ذكاء �لتحليل���ي في خف����س �ل�سغ���وط �لنف�سي���ة ( 4)

و�لأكاديمية لدى �لطلبة. 



المجلد ال�سابع - العدد )24( اغ�سط�س 2018 مجلة التربية الخا�سة

 136 

المراجع

�إبر�هي���م، نا�س���ر عبد �لمنعم و نيل، �ل�سيد فتحى )2013(. فاعلية منهاج علمي مقترح 
باللغ���ة �لإنجليزي���ة لتاأهيل ط���لاب �ل�سف �لثال���ث �لثانوي لجتي���از �لختبار 
�لتح�سيل���ي ومو�جه���ة �لم�س���كلات �لأكاديمي���ة �لخا�س���ة بدر��س���ة �لتخ�س�سات 
العا�ش��ر لرعاي��ة  العرب��ى  العلم��ي  الم�ؤتم��ر  بالمرحل���ة �لجامعي���ة،  �لعلمي���ة 
الم�ه�ب��ن والمتف�ق��ن- معاي��ر وم�ؤ�ش��رات التمي��ز: الإ�ش��اح الترب���ى 

ورعاية الم�ه�بن والمتف�قن، الأردن- عمان، ج1 نوفمبر ، 490-445.
�أب���و ج���ادو، محمود محمد على )2006(. نظرية ال��ذكاء الناجح »الذكاء التحليلي 

والإبداعي والعملي« برنامج تطبيقى. عمان: د�ر ديبونو للن�سر و�لتوزيع.
�أب���و جادو، محمود محمد على و�لناطور، مي���اده محمد )2016(. �أثر برنامج تعليمي 
م�ستن���د �إلى نظري���ة �ل���ذكاء �لناجح في تنمية �لق���در�ت �لتحليلي���ة و�لإبد�عية 
و�لعملي���ة ل���دى �لطلب���ة �لمتفوق���ين عقليً���ا، مجلة اتحاد الجامع��ات العربية 

للتربية وعلم النف�س، �سوريا، 14 )1(، 37-13.
ح�سن، �أيمن على )2013(. فعالية برنامج �إثر�ئى با�ستخد�م بع�س �لأن�سطة �لتعليمية 
في تنمية �لذكاء �لناجح لدى طلاب كلية �لتربية جامعة �لإ�سكندرية، ر�شالة 

دكت�راه غر من�ش�رة، كلية �لتربية، جامعة �لإ�سكندرية.
خ�س���ر، ع���ادل �سع���د يو�س���ف )2004(. �لبن���اء �لعامل���ى للق���در�ت �لعقلي���ة في علاقته���ا 
باأ�سالي���ب �لتفك���ر لدى تلاميذ �لمرحلة �لإعد�دي���ة بمدينة �لزقازيق )�ختبار 
�س���دق نظري���ة �سترن���برج �لثلاثي���ة للق���در�ت �لعقلي���ة(، درا�ش��ات ترب�ي��ة 

واجتماعية، كلية التربية، جامعة حل�ان، 10 )4(، 366-279.
رزق، حن���ان عب���د �لله �أحمد )2009(. فاعلية �لتدري�س بالذكاء �لناجح على �لتح�سيل 
و�لتفكر �لإبد�عي لطالبات �ل�سف �لثاني �لثانوي �لمتفوقات بمادة �لريا�سيات 
بمدين���ة مك���ة �لمكرم���ة، الم�ؤتمر العلم��ي العربى ال�ش��اد�س لرعاية الم�ه�بن 
والمتف�ق��ن- رعاي��ة الم�ه�ب��ن �ش��رورة حتمية لم�ش��تقبل عربى اأف�ش��ل- 
المجل���س العرب��ى للم�ه�بن والمتف�ق��ن، الأردن، يولي���و، ج )1(، 271-247. 
�س���رف �لدي���ن، نبي���ل ف�س���ل )2012(. تحم���ل �لغمو�س و�أنم���اط �لمو�جه���ة �لأكاديمية 
للطالب���ات �لموهوب���ات �لمفرط���ات تح�سيليً���ا بكلي���ة �لتربي���ة �لنوعي���ة جامع���ة 

�لمن�سورة، مجلة كلية التربية بالمن�ش�رة، 79 )2(، 66-1.



الذكاء الناجح وعلاقته با�ستراتيجيات مواجهة ال�سغوط الأكاديميةد. ي�سرا �سعبان اإبراهيم 

 137 

ع���لام، �س���لاح �لدي���ن )2002(. القيا�س والتق�يم الترب�ى والنف�ش��ي: اأ�شا�ش��ياته 
وتطبيقاته وت�جيهاته المعا�شره. �لقاهرة: د�ر �لفكر �لعربى.

عي�سى، �بت�سام محمود عامر ومحمود، حنان ح�سين )2017(. �لذكاء �لناجح وعلاقته 
بكل من فعالية �لذ�ت �لأكاديمية و�لد�فعية �لأكاديمية لدى عينة من طالبات 
�لجامع���ة، درا�ش��ات ترب�ي��ة ونف�ش��ية، مجل��ة كلي��ة التربي��ة بالزقازيق، 

 .266-199،)94(
�لم�سرى، �إ�سر�ء و�لفايز، منى )2016(. �أثر برنامج تدريبى في �لريا�سيات م�ستند �إلى 
نظرية �لذكاء �لناجح في تنمية مهارة حل �لم�سكلات للطلبة �لموهوبين في ريا�س 
�لأطف���ال، مجل��ة المن��ارة للبح���ث والدرا�ش��ات، الأردن، 22 )2(، 397-371.

من�س���ى، محم���ود عبد �لحليم وخليفة، �أيمن جمال )2015(. فعالية نموذج �سترنبرج 
للذكاء �لناجح وقائمة �لخ�سائ�س �ل�سلوكية في �لك�سف عن �لموهوبين بالمرحلة 
�لثانوي���ة في �س���وء نظري���ة �ل�ستجاب���ة للمف���ردة، بحث مقدم لم�ؤتم��ر القيا�س 

والتق�يم الأول بكلية التربية جامعة الزقازيق، يونيو، 78-24.
مو�س���ى، ف���اروق عب���د �لفت���اح )2011(. اختب��ار الق��درات العقلي��ة)ط 4(. �لقاهرة: 

مكتبة �لأنجلو �لم�سرية.

Al-Dubai, S., Al-Naggar, R., AlShagga, M. & Rampal, K. (2011). 
Stress and coping strategies of students in a medical faculty in 
malaysia, Malaysian J Med Sci, 18 (3), 57-64.

Bamuhair, S., Al Farhan, A., Althubaiti, A., Agha, S., Rahman, S. 
& Ibrahim, N. (2015). Sources of stress and coping strategies 
among undergraduate medical students enrolled in a problem-
Based learning curriculum, Journal of Biomedical Education, 
Article ID 575139, 1-8.

Bataineh, M. (2013). Academic stress among undergraduate 
students: The case of education faculty at king saud university, 
International Interdisciplinary Journal of Education, 2 (1), 
82-88. 

Boulet, L. (2007). Coping strategies and successful intelligence in 
adults with learning disabilities, M.A., Thesis, Mount Saint 
Vincent University.



المجلد ال�سابع - العدد )24( اغ�سط�س 2018 مجلة التربية الخا�سة

 138 

Brody, N. (2003). Construct validation of the Sternberg triarchic 
abilities test comment and reanalysis, Intelligence, 31, 319-
329.

Chooi, W., Long, H. & Thompson, L. (2014). The sternbergtriarchic 
abilities test (level-H) is a mesuare of g, Journal of Intelligence, 
2, 56-67.

Consulting, C. M. (2005). Intelligence and success in life, 1-16, 
http://www.google.com.

Gottfredson, L. S. (2003). Dissecting practical intelligence theory: 
Its claims and evidence, Intelligence, 31, 343-397.

Kausar, R. (2010). Perceived stress, academic workloads and 
use of coping strategies by university students, Journal of 
Behavioural Sciences, 20 (1), 31-45.

Khan, M. J. (2013). Effect of perceived academic stress on students 
performance, FWU Journal of Social Sciences, 7 (2), 146-151.

Kirikkanat, B. & Soyer, M. (2016). Adaptation of the academic 
coping strategies scale in turkey: Astudy with undergraduates, 
International Journal of Teaching and Education, IV (1), 26-
44.

Kuncharin, L. & Mohamed, A. (2014). Coping strategies on academic 
performance among undergraduate students in thailand, The 
SIJ on Industrial, Financial & Business Management (IFBM), 
2 (3), 58-61. 

Leung, G., Yeung, K. & Wong, D. (2010). Academic stressors and 
anxiety in children: The role of paternal support, J Child Fam 
Stud (2010), 19, 90-100. 

Moradi, A., Pishva, N., Ehsan, H., Hadadi, P. & Pouladi, F. (2011). 
The Relationship between coping strategies and emotional 
intelligence, Procedia Social and Behavioral Sciences, 30, 
748-751

Palos, R. &Maricutoiu, L. P. (2013). Teaching for successful 
intelligence (TSI-Q)- a new instrument developed for 
assessing teaching style, Journal of Educational Sciences and 
Psychology, LXV (1), 159-178.



الذكاء الناجح وعلاقته با�ستراتيجيات مواجهة ال�سغوط الأكاديميةد. ي�سرا �سعبان اإبراهيم 

 139 

Sonia, S. (2015). Academic stress among students: Role and 
responsibilities of parents, International Journal of Applied 
Research, 1 (10), 385-388.

Sternberg, R. (1999). Successful intelligence: finding a balance, 
Trends in Cognitive Sciences, 3 (11), 436-442. 

Sternberg, R. (2003). Our research program validating the triarchic 
theory of successful intelligence: reply to gottfredson, 
Intelligence, 31, 399-413. 

Sternberg, R. (2005). The theory of successful intelligence, 
Interamerican Journal of Psychology, 39 (2), 189-202.

Sternberg, R. & Grigorenko, E. (2002). The theory of successful 
intelligence as a basis for gifted education, Gifted Child 
Quarterly, 46 (4), 265-277.

Sternberg, R. & Grigorenko, E. (2004). Successful intelligence in the 
classroom, Theory Into Practice Developmental Psychology, 
43 (4), 274-280.

Sullivan, J. (2010). Preliminary psychometric data for academic 
coping strategies scale, Assessment for Effective Intervention, 
35 (2), 114-127.



اأنماط ما وراء الانفعال للاأمهات كمنبئ بالكفاءة الاجتماعية  
الانفعالية من وجهة نظرهن لاأطفالهن المتلعثمين 

وغير المتلعثمين بالمرحلة الابتدائية بالمنيا

د. �سعاد كامل قرني
مدر�س ال�سحة النف�سية والتربية الخا�سة 

المنيا كلية التربية– جامعة 





المجلد ال�سابع - العدد )24( اغ�سط�س 2018 مجلة التربية الخا�سة 

 142 

ملخ�س البحث
��سته���دف �لبحث �لتع���رف على طبيعة �لعلاقة بين �أنماط ما ور�ء �لنفعال 
للاأمهات و�لكفاءة �لجتماعية – �لنفعالية من وجهة نظرهن لأطفالهن �لمتلعثمين 
وغ���ر �لمتلعثم���ين. وبلغ���ت عين���ة �لبح���ث �لأ�سا�سي���ة )77( �أُمً���ا م���ن �أمه���ات �لأطف���ال 
�لمتلعثمين وغر �لمتلعثمين بو�قع )37( �أُمًا للاأطفال �لمتلعثمين، و)40( �أُمًا للاأطفال 
غ���ر �لمتلعثم���ين بالمرحلة �لبتد�ئية. وقد ��ستخ���دم �لبحث �لحالي مقيا�س �أنماط ما 
ور�ء �لنفع���ال للاأمهات، ومقيا����س �لكفاءة �لجتماعية – �لنفعالية لأطفال �لمرحلة 
�لبتد�ئية �لمتلعثمين وغر �لمتلعثمين من وجهة نظر �أمهاتهم، ومقيا�س تقدير �سدة 
�لتلعث���م. وق���د تو�سل���ت �لبح���ث �إلى �لنتائج �لتالي���ة: وجود علاق���ة �رتباطية موجبة 
د�ل���ة �إح�سائيً���ا ب���ين نم���ط م���ا ور�ء �لنفعال للاأمه���ات )تدري���ب �لنفع���ال( و�لكفاءة 
�لجتماعية– �لنفعالية من وجهة نظرهن لأطفالهن �لمتلعثمين عند م�ستوى دللة 
)0،01(، ووج���ود علاق���ة �رتباطية �سالب���ة د�لة �إح�سائيًا بين �أنماط م���ا ور�ء �لنفعال 
للاأمه���ات )نب���ذ �لنفع���ال، �إهم���ال �لنفع���ال، من���ع �لنفع���ال، و�لق�س���ور �لنفع���الي( 
و�لكف���اءة �لجتماعي���ة – �لنفعالي���ة م���ن وجه���ة نظره���ن لأطفاله���ن �لمتلعثمين عند 
م�ست���وى دلل���ة )0،05(، فيم���ا عد� نمط منع �لنفعال فهو د�ل عن���د م�ستوى )0،01(. 
ووج���ود علاق���ة �رتباطية موجبة د�لة �إح�سائيًا بين نمط م���ا ور�ء �لنفعال للاأمهات 
)تدري���ب �لنفعال( و�لكف���اءة �لجتماعية– �لنفعالية من وجهة نظرهن لأطفالهن 
غ���ر �لمتلعثمين عند م�ست���وى )0،01(. ووجود علاقة �رتباطية �سالب���ة د�لة �إح�سائيًا 
بين �أنماط ما ور�ء �لنفعال للاأمهات )نبذ �لنفعال، �إهمال �لنفعال، منع �لنفعال، 
و�لق�سور �لنفعالي( و�لكفاءة �لجتماعية – �لنفعالية من وجهة نظرهن لأطفالهن 
غ���ر �لمتلعثم���ين عند م�ست���وى )0،01(. وعدم وجود ف���روق د�لة �إح�سائيً���ا بين �أمهات 
�لأطف���ال �لمتلعثمين و�أمهات غر �لمتلعثم���ين في �أنماط ما ور�ء �لنفعال. وعدم وجود 
ف���روق د�ل���ة �إح�سائيً���ا بين �لأطف���ال �لمتلعثمين و�لأطف���ال غر �لمتلعثم���ين في �لكفاءة 
�لجتماعي���ة – �لنفعالي���ة م���ن وجه���ة نظ���ر �أمهاتهم. كم���ا �أ�سهم �لنمط���ان )تدريب 
�لنفع���ال، ونب���ذ �لنفع���ال معً���ا( ل���دى �أمه���ات �لأطف���ال �لمتلعثمين في تف�س���ر حو�لى 
84% م���ن �لتباي���ن �لكلي لأد�ء �أف���ر�د عينة �لبحث على متغر �لكف���اءة �لجتماعية – 
�لنفعالي���ة لأطفاله���ن من وجهة نظره���ن. �أ�سهمت �لأنماط )تدري���ب �لنفعال، نبذ 
�لنفعال، منع �لنفعال، و�لق�سور �لنفعالي( لدى �أمهات �لأطفال غر �لمتلعثمين في 
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تف�س���ر ح���و�لى 80 % م���ن �لتباين �لكلي لأد�ء �أفر�د عينة �لبح���ث على متغر �لكفاءة 
�لجتماعية – �لنفعالية لأطفالهن من وجهة نظرهن.

الكلمات المفتاحية: �أنماط ما ور�ء �لنفعال- �لكفاءة �لجتماعية �لنفعالية - �لأطفال 
�لمتلعثمين - غر �لمتلعثمين.
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Maternal meta-emotion patterns as predictors of social 
- emotional competencyin their stuttering and non-

stuttering children in primary stage in Minia
Dr. SoadKamelkorany

Abstract
The present study aimed at investigating the correlation 

relationship between maternal meta-emotion patterns.The sample 
consisted of 77 mothers (37 mothers of stuttering children and 
40 mothers of non-stuttering children).  Maternalmeta-emotion 
patterns scale and social - emotional competency scale, and 
Stuttering rating scale were used. The most important findings were 
as follows: Statistically significant positive correlation was found 
between maternalmeta- emotion pattern (emotion coaching) and 
social - emotional competency of stuttering children at 0.01 level. 
Statistically significant negative correlation was found between 
maternalmeta-emotion patterns emotion (dismissing – emotion 
neglect – emotional dysfunction) and social - emotional competency 
of stuttering children at 0.05 level except for emotion disapproving 
as it was significant at 0.05 level. Statistically significant positive 
correlation was found between maternalmeta-emotion pattern 
(emotion coaching) and social - emotional competency of non-
stuttering children at 0.01 level while there was significant negative 
correlation between maternalmeta-emotion patterns (emotion 
dismissing – emotion neglect – emotion disapproving – emotional 
dysfunction) and social - emotional competency in their points of 
views in their non-stuttering children at 0.01 level. No statistically 
significant differences were found between mothers of stuttering and 
non-stuttering children in meta emotion patterns. No statistically 
significant differences were found between mothers of stuttering and 
non-stuttering children in social - emotional competency. Emotion 
coaching and emotion dismissing of mothers of stuttering children 
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explained 84% of variance in social - emotional competency. 
(Emotion coaching – emotion dismissing – emotion disapproving 
– emotional dysfunction) of mothers of non-stuttering children 
explained 80% of variance in social emotional competency.    

Key words:Maternal meta-emotion patterns – Social–emotional 
competency - Stuttering 
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مقدمة البحث:
لق���د تز�يد في �لآون���ة �لأخرة �هتمام �لمجتمعات على �لم�ستوى �لمحلى و�لدولي 
�لذ�تي���ة و�لجتماعي���ة و�لنفعالي���ة  بالفئ���ات �لخا�س���ة؛ وذل���ك لتح�س���ين كفاءته���م 
و�لقت�سادي���ة و�لمهنية،وزي���ادة ��ستغ���لال قدر�ته���م، وتقلي���ل �عتمادهم عل���ى �لآخرين 

وتح�سين مفهوم �لذ�ت لديهم، وتدعيم ثقتهم باأنف�سهم. 

�إل �أن ذوي ��سطر�ب���ات �لنط���ق و�ل���كلام وخا�س���ة م���ن يع���اني م���ن ��سط���ر�ب 
�لتلعث���م منه���م يحت���ل مكان���ة خا�س���ة في �أولوي���ات �لهتم���ام نظرً���ا للتاأث���ر �ل�سلب���ي 

ل�سطر�ب �لتلعثم على مظاهر �لنمو �لنفعالي و�لجتماعي و�لنف�سي للفرد. 

فالتلعث���م مفهوم يمكن �لإ�سارة له بعدة م�سطلح���ات منها �لتمتمة، و�لفاأفاأة، 
و�لرت���ة، و�لعقل���ة، و�لُحب�س���ة، و�للعثم���ة. وكله���ا تع���بر ع���ن ��سطر�ب���ات �ل���كلام �لت���ي 
تت�سمن �لترديد، و�لتكر�ر، و�لتوقف، وعدم �لقدرة على �لنطق ب�سهولة وي�سر. وكلما 
��ستمرت �لتلعثم لفترة طويلة لدى �ل�سخ�س، كلما �أدت �إلى ظهور م�سكلات �نفعالية 
م�ساحب���ة له���ا. فالذي يعاني من �لتلعث���م نجده ي�سعر بالح���رج و�لإحباط و�لغ�سب، 
وكث���ر منه���م ي�سع���ر بالياأ����س، �لأمر �لذي ي���وؤدى �إلى خف����س �سعوره بقيمت���ه كاإن�سان 
وتقدي���ره لذ�ته، ومن �لممكن �أن تك���ون م�سحوبة بالم�سكلات �لجتماعية و�لنفعالية. 
كم���ا ت���وؤدى �إلى عدد كبر م���ن �ل�سر�عات �لجتماعية و�لنفعالي���ة للطفل �أو �لر��سد 
�لمتلعثم ولأ�سرهم ولأ�سدقائهم ومعلميهم وكل من يتفاعل معهم )�لببلاوي، 2010(. 

وهن���ا ي���برز �لدور �لذي يمك���ن �أن يلعبه �لمجتمع بمختل���ف موؤ�س�ساته ول�سيما 
�لموؤ�س�س���ة �لأ�سري���ة في �لت�س���دي له���ذه �لآث���ار �ل�سلبي���ة، فعندم���ا تهتم �لأ�س���رة بالنمو 
�لجتماع���ي و�لنفع���الي �ل�سوي للطفل �لمتلعثم �أو غر �لمتلعث���م على حد �سو�ء، فاإنها 
بذل���ك توؤهل���ه لمت���لاك كف���اءة �جتماعية – �نفعالي���ة تمكنه من �لتعام���ل بنجاح مع 
 Boogar, Talepasand & لآخري���ن في �لمو�ق���ف �لحياتي���ة �لمختلف���ة، حيث يع���رف�
Dostanian (2016) �لكف���اءة �لجتماعية - �لنفعالية باأنها قدرة �لفرد على �إد�رة 
�لنفع���الت، و�ل�سلوك �لم�سوؤول، ورعاي���ة �لآخرين، و�لحفاظ على علاقات مفيدة بين 
�لأ�سخا�س. كما ي�سر Fagan (2011) �إلى �لكفاءة �لجتماعية باأنها “�لقدرة على 
تحقيق �لأهد�ف �ل�سخ�سية في �لتفاعل �لجتماعي، مع �لحفاظ في �لوقت نف�سه على 

علاقات �إيجابية مع �لآخرين بمرور �لوقت وعبر �لمو�قف”.
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ومما ل �سك فيه �أن �لأ�سرة تلعب دورًا حيويًا في تحقيق �لكفاءة �لجتماعية - 
�لنفعالية لأبنائها، وخا�سة �لدور �لذي تلعبه �لأمهات مع �أطفالهن باعتبارهن �أكر 
�حتكاكً���ا بالطف���ل. ولما كان تحقيق �لكف���اءة �لجتماعية - �لنفعالي���ة يتطلب �سرورة 
توف���ر من���اخ �أ�سرى �سوى كم���ا �أو�سحت در��سة عثم���ان )2007( و�لت���ي تو�سلت لوجود 
علاق���ة �سالب���ة د�لة �إح�سائيً���ا بين �لكف���اءة �لجتماعية للطالب و�لمن���اخ �لأ�سرى غر 
�ل�سوي. فاإن ذلك يعد موؤ�سرًا ل�سرورة معرفة �أنماط ما ور�ء �لنفعال �ل�سائدة لدى 
�لأمه���ات، وهل توؤثر في �لكفاءة �لجتماعي���ة - �لنفعالية لأطفالهن �لمتلعثمين وغر 

�لمتلعثمين من وجهة نظرهن �أم ل؟.
وهن���ا تج���در �لإ�س���ارة �إلى �أن مفهوم م���ا ور�ء �لنفعال ظه���ر لأول مرة على يد 
Gottman, Katz & Hooven (1996, p. 243) عندم���ا ذك���رو� �أن���ه �لنفع���ال 
نح���و �لنفع���ال، �أو �لم�ساعر نحو �لم�ساعر، و�قت�سر لديهم عل���ى نطاق �لأ�سرة، حيث تم 

تناولو� ما ور�ء �لنفعال �لو�لدي، وما ور�ء �لنفعال �لزو�جي. 
وع���رف عر�ق���ي )2014، ����س 254( م���ا ور�ء �لنفع���ال �لو�ل���دي باأن���ه “وع���ى 

�لو�لدين بانفعالتهم �لمحددة وتقبل تلك �لنفعالت و�إد�رتها لدى �أبنائهم”.
وهن���ا يت�س���ح لنا �أن ما ور�ء �لنفعال مفهوم يتكون لدى �لآباء ويظهر جليا في 
تعاملهم– خا�سة �لأمهات – مع �نفعالت �أبنائهم، ويت�سمن كما �أ�سار مطر )2017، 
����س114( كل م���ن وعى �لفرد بالنفعال، و�لتقييم �ل�سخ�سي للانفعال، و�لم�ساعر نحو 
�لنفع���ال، وتنظي���م �لنفعال.كم���ا يظه���ر في �أك���ر من نم���ط: تدريب �لنفع���ال، ونبذ 

�لنفعال، و�إهمال �لنفعال، ومنع �لنفعال، و�لق�سور �لنفعالي. 
و�ل�س���وؤ�ل هن���ا طالما �أن نمط ما ور�ء �لنفعال �ل�سائ���د لدى �لآباء ينعك�س على 
�إد�رتهم لنفعالت �أبنائهم، فاأي هذه �لأنماط يمكن �أن ي�سهم في بناء وتدعيم �لكفاءة 
�لنفعالي���ة – �لجتماعي���ة ل���دى �لأبن���اء و�أيه���ا يوؤثر �سلبي���ا عليها ؟ وه���ذ� ما يحاول 
�لبح���ث �لح���الي �لإجاب���ة عن���ه من خ���لال �لتعرف عل���ى طبيعة �لعلاقة ب���ين نمط ما 
ور�ء �لنفع���ال �ل�سائ���د لدى �لأمهات و�لكفاءة �لجتماعية – �لنفعالية لدى �أبنائهم 
�لمتلعثم���ين وغ���ر �لمتلعثم���ين م���ن وجه���ة نظرهن، وكذل���ك �إمكاني���ة �لتنب���وؤ بالكفاءة 
�لجتماعية – �لنفعالية لدى �لأبناء �لمتلعثمين وغر �لمتلعثمين في �سوء �أنماط ما 

ور�ء �لنفعال لدى �أمهاتهم. 
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ل���ذ� يهت���م �لبح���ث �لح���الي بكيفي���ة تعام���ل �لو�ل���د�ن وتحديدً���ا �لأمه���ات م���ع 
�نفع���الت �لأبن���اء مث���ل: )�لغ�س���ب، �لح���زن، �لقل���ق، و�لخ���وف(؟، و�أي نم���ط لم���ا ور�ء 
�لنفعال يتم ��ستخد�مه �سو�ءً مع �لمتلعثمين �أو غر �لمتلعثمين؟، فمنهم من )يتقبل، 
يرف����س، يهم���ل، ينك���ر، ي�سعب علي���ه �لتعامل( مع �نفع���الت �لطفل. وه���ل يوؤثر هذ� 

�لنمط على �لكفاءة �لجتماعية - �لنفعالية للطفل؟

م�سكلة البحث:
تع���د �سلامة �لكلام �أح���د جو�نب �ل�سخ�سية �لمهمة؛ فالف���رد �لذي يكون لديه 
�لق���درة عل���ى �لفه���م و�لإفهام ي�سبح نا�سجً���ا في حياته �لعملية وذل���ك لأهمية وظيفة 
�ل���كلام في حي���اة �لفرد �لأ�سرية و�لعملي���ة و�لجتماعية، كما �أن ق���وة �ل�سخ�سية وقوة 
�لتعب���ر ي�س���ر�ن جنبً���ا �إلى جن���ب، فالفرد �لو�ث���ق بنف�سه يتكلم في �نط���لاق وو�سوح، 

فالقدرة على �لكلام تعك�س له �أثر و��سح في بناء �ل�سخ�سية )�أمين، 2017، �س5(.

ويع���د ��سط���ر�ب �لتلعث���م من �أك���ر ��سطر�بات �ل���كلام تاأثرًا عل���ى �سخ�سية 
�لف���رد م���ن �لناحي���ة �لجتماعي���ة و�لنفعالي���ة و�لنف�سي���ة �أي�سً���ا، فنجد �أغل���ب �لذين 
يعانون من �لتلعثم لديهم ردود فعل تجاه تلك �لم�سكلة، �إذ ي�سبحو� مفرطي �لعدو�ن، 
وينك���رو� وج���ود ه���ذ� �ل�سط���ر�ب، وي�سقط���ون ردود فعله���م عل���ى �لم�ستمعين،ه���ذ� �إلى 
جان���ب �سعوره���م بالخجل و�لقل���ق، ويتجنبو� �لتح���دث مع �لآخري���ن وتجنب �لمو�قف 
�لجتماعي���ة، لدرج���ة ت���وؤدى �إلى عزلته���م �جتماعيًا، وم���ن �لممك���ن �أن تنخف�س ب�سدة 
رغبته���م في �لتعلي���م و�لعم���ل و�لإنجاز �لجتماعي. كم���ا �أن )85%( من حالت �لتلعثم 
تبد�أ في مرحلة ما قبل �لمدر�سة ، ويزد�د عدد �لأولد �لمتلعثمين عن عدد �لبنات بن�سبة 

)4: 1( )�لببلاوي، 2010(.

�إل �أن �نفع���ال �لأ�س���رة وردود �أفعاله���ا وخا�س���ة �لأم تجاه هذ� �ل�سط���ر�ب له دورًا 
مهمً���ا وفاع���لاً في �لت�سدي لهذ� �ل�سطر�ب �أو تطوره للاأ�سوء، فالتلعثم يقع في �أذن �لأم 
�أولًا، ولي�س في فم �لطفل بمعنى عدم �إظهار �لأم لم�ساعر �لقلق و�لخوف تجاه كلام �لطفل 
حتى ل ينعك�س ذلك على �لطفل ويتطور �لتلعثم �لعادي �إلى تلعثم حقيقي عندما يتجنب 

�لطفل مو�قف �لكلام مع ظهور علامات �لخوف و�لحرج عليه )�أمين، 2017، �س12(.
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وه���ذ� يعن���ى �أن وع���ي �لأ�سرة وخا�س���ة �لأم بانفعالتها تجاه م���ا يعانيه �لبن من 
��سطر�ب وتقبل هذه �لنفعالت و�إد�رتها جيدًا عند �لتعامل مع �لبن – وهذ� ما ي�سمى 
بنم���ط م���ا ور�ء �لنفع���ال �لو�لدي �ل�سائد – قد ي�سهم ب�سكل �يجابي في �لت�سدي للاآثار 

�ل�سلبية لهذ� �ل�سطر�ب خا�سة من �لناحية �لجتماعية و�لنفعالية. 

ل���ذ� فق���د �أو�سحت �لعديد من �لدر��سات �أن �لأنم���اط �لإيجابية لما ور�ء �لنفعال 
�لو�لدي مثل »تدريب �لنفعال« لها علاقة ببع�س �لجو�نب �لنف�سية �لإيجابية للاأبناء 
مث���ل: در��س���ة Mitmansgruber, Beck, & Schüßler (2008) و�لت���ي �أ�س���ارت 
�إلى �أن م���ا ور�ء �لنفع���ال ي�سهم بن�سبة )62%( من �لتباين في �لرفاهية �لنف�سية.وكذلك 
وج���دت در��س���ة Hughes & Gullone (2010)  �رتب���اط موج���ب د�ل �إح�سائيً���ا ب���ين 
�أ�سالي���ب �لتن�سئة �لجتماعية �لنفعالي���ة �لو�لدية �لإيجابية وتنظي���م �لنفعالت لدى 
�أطفاله���م. وك�سف���ت در��س���ة Lagacé & Gionet (2012) وج���ود علاق���ة �رتباطي���ة 
موجبة د�لة �إح�سائيًا بين �أنماط �لمو�جهة �لإيجابية للمر�هقين ونمط ما ور�ء �لنفعال 
�رتب���اط  �لو�ل���دي �لإيجاب���ي. و�أظه���رت در��س���ة Nahm & Park (2014)  وج���ود 
موج���ب د�ل �إح�سائيًا بين تدريب �لنفعال للاأمهات وتقدي���ر �لذ�ت �لإيجابي لأبنائهن 
 Castro ,Halberstadt, Lozada & Craig (2015) در��س���ة  �أم���ا  �لمر�هق���ين. 
فوجدت علاقة �رتباطية موجبة د�لة �إح�سائيًا بين �لتن�سئة �لنفعالية �لو�لدية و�لنمو                                           

�لنفعالي لأطفالهم.

كذل���ك ق���د �أ�س���ارت بع����س �لدر��س���ات �إلى �أن �لأنم���اط �ل�سلبي���ة لم���ا ور�ء �لنفعال 
�لو�ل���دي مثل )نبذ �لنفع���ال، �إهمال �لنفعال، منع �لنفع���ال، و�لق�سور �لنفعالي( لها 
علاق���ة ببع�س �ل�سطر�ب���ات �لنف�سية للاأبناء مثل: در��سة عر�ق���ي )2014( و�لتي بينت 
وج���ود علاق���ة �رتباطي���ة �سالب���ة د�ل���ة �إح�سائيًا ب���ين م���ا ور�ء �لنفعال �لو�ل���دي �ل�سلبي 
للاأمهات ونمط �لتعلق �لو�لدي �لقلق �أو �لتجنبي للاأطفال.وذكرت در��سة مطر)2015( 
وج���ود علاق���ة �رتباطي���ة �سالبة د�لة بين م���ا ور�ء �لنفعال لمعلم���ي ذوي �لإعاقة �لفكرية 
و�لم�س���كلات �ل�سلوكي���ة )�ل�سل���وك �لع���دو�ني/ �ل�سل���وك �لنمط���ي/ �ل�سل���وك �لفو�سوي( 
لطلابه���م. و�أو�سح���ت در��س���ةAlmasi (2017)  وج���ود علاق���ة �رتباطي���ة �سالب���ة د�لة 

�إح�سائيًا بين �أبعاد ما ور�ء �لنفعال و�لأعر��س �ل�سلبية للف�سام.
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وتاأكيدًا للدور �لذي يمكن �أن ت�سهم به �أنماط ما ور�ء �لنفعال �لو�لدي �ل�سائدة 
في رف���ع �لكف���اءة �لجتماعية و�لنفعالية ل���دى �لأبناء، يحاول �لبح���ث �لحالي �لهتمام 
بكيفي���ة تعامل �لو�لد�ن وتحديدً���ا �لأمهات مع �نفعالت �لأبناء مثل: )�لغ�سب، �لحزن، 
�لقل���ق، و�لخ���وف(؟، و�أي نم���ط لم���ا ور�ء �لنفعال يت���م ��ستخد�مه �سو�ءً م���ع �لمتلعثمين �أو 
غ���ر �لمتلعثمين؟، فمنهم من )يتقبل، يرف�س، يهم���ل، ينكر، ي�سعب عليه �لتعامل( مع 
�نفعالت �لطفل. وهل يوؤثر هذ� �لنمط على �لكفاءة �لجتماعية - �لنفعالية للطفل؟ 
�إ�ساف���ة �إلى در��س���ة مدى �إمكانية �لتنبوؤ بالكف���اءة �لجتماعية – �لنفعالية لدى �لأبناء 
من خلال �أنماط ما ور�ء �لنفعال �ل�سائدة لدى �لأمهات. ويمكن �سياغة م�سكلة �لبحث                           

في �لأ�سئلة �لتالية: 
((( ما طبيعة �لعلاقة بين �أنماط ما ور�ء �لنفعال للاأمهات و�لكفاءة �لجتماعية 1

وجهة نظرهن ؟  من  �لمتلعثمين  وغر  �لمتلعثمين  لأطفالهن  – �لنفعالية 
((( م���ا �لف���رق بين �أمهات �لأطفال �لمتلعثمين و�أمه���ات �لأطفال غر �لمتلعثمين في 1

�أنماط ما ور�ء �لنفعال؟
((( م���ا �لفرق بين �لأطفال �لمتلعثمين وغ���ر �لمتلعثمين في �لكفاءة �لجتماعية – 1

�لنفعالية من وجهة نظر �أمهاتهم ؟ 
((( ما ن�سبة �إ�سهام �أنماط ما ور�ء �لنفعال للاأمهات في �لتنبوؤ بالكفاءة �لجتماعية 1

– �لنفعالي���ة لأطفاله���ن �لمتلعثم���ين وغ���ر �لمتلعثمين م���ن وجهة نظرهن ؟
اأهداف البحث:

��ستهدف �لبحث �لحالي ما يلي:
((( �لتع���رف عل���ى طبيعة �لعلاقة ب���ين �أنماط م���ا ور�ء �لنفعال للاأمه���ات )تدريب 1

�لنفع���ال، نب���ذ �لنفع���ال، �إهمال �لنفعال، من���ع �لنفعال، و�لق�س���ور �لنفعالي( 
و�لكف���اءة �لجتماعية–�لنفعالي���ة  لأطفالهن �لمتلعثم���ين وغر �لمتلعثمين من 

وجهة نظرهن. 
((( �لك�سف عن �لفرق بين �أمهات �لأطفال �لمتلعثمين و�أمهات �لأطفال غر �لمتلعثمين 1

في �أنماط ما ور�ء �لنفعال.
((( �لتع���رف عل���ى �لف���رق ب���ين �لأطف���ال �لمتلعثم���ين وغ���ر �لمتلعثم���ين في �لكف���اءة 1

�لجتماعية – �لنفعالية من وجهة نظر �أمهاتهم. 
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((( �لتعرف على �إمكانية �لتنبوؤ بالكفاءة �لجتماعية–�لنفعالية للاأطفال �لمتلعثمين 1
وغر �لمتلعثمين بالمرحلة �لبتد�ئية من وجهة نظر �أمهاتهم فى �سوء �أنماط ما 

ور�ء �لنفعال للاأمهات.

اأهمية البحث: 
الأهمية النظرية: 

((( �إن م�سطلح ما ور�ء �لنفعال من �لم�سطلحات �لحديثة في �لتر�ث �لنف�سي، و�لذي 1
ي�ساعد في فهم �لأفكار و�لم�ساعر �لتي تقف ور�ء �نفعالت �لفرد ثم تعديل �لأفكار 
�ل�سلبية �لتي تت�سبب في �لنفعالت �ل�سلبية. كما �أن �أنماط ما ور�ء �لنفعال �لتي 
ي�ستخدمه���ا �لو�لدين ت�سه���م �إيجابًا �أو �سلبًا في م���دى �لوعي و�لتقبل لنفعالت 

�أبنائهم �ل�سلبية.
((( �أهمي���ة متغ���ر �لكف���اءة �لجتماعية-�لنفعالي���ة، حي���ث يع���د �لنم���و �لجتماعي 1

�لنفعالي �ل�سوى و�سيلة للتو��سل �لفعال و�لتعاون مع �لآخرين، و�إقامة علاقات 
�جتماعية �سوية مع �لآخرين، كما ي�سهم في تحقيق �لثقة بالنف�س و�ل�ستقلالية 

وتقدير �لذ�ت �لمرتفع. 
((( يتناول �لبحث �لحالي فئة �لمتلعثمين وهى فئة من �لفئات �لخا�سة، و�لتي تنتمى 1

ل�سطر�بات �لنطق و�لكلام وتحديدًا ��سطر�بات �لطلاقة �لكلامية �لتي تز�يد 
حر����س �لمجتمع���ات �لنامية عامة و�لمتقدم���ة خا�سة على رعايته���م، و�إن �ختلفت 
�سب���ل ودرجات هذ� �لهتم���ام. ذلك لأن �لتلعثم تت�سبب في ظهور بع�س �لتوتر�ت 
�لنف�سي���ة �لت���ي توؤث���ر �سلبً���ا على �سخ�سي���ة �لطفل مث���ل: �سعف �لثق���ة بالنف�س، 
�لح�سا�سية �لنفعالية، �لعتمادية، و�لعدو�ن، و�لغتر�ب �لنف�سي... وغرها من 
�ل�سطر�بات �لنفعالية و�لنف�سية، و�لتي �إن لم تو�جه ب�سورة �سحيحة من قبل 
�لأ�س���رة و�لمرب���ين فاإنها ت���وؤدى �إلى زيادة حدة �لتلعثم وظه���ور ��سطر�بات �أخرى 

للنطق و�لكلام وزيادة �لإح�سا�س بالعزلة و�لنطو�ء، و�لغتر�ب.
((( يتن���اول �لبح���ث �لح���الي ط���لاب �لمرحل���ة �لبتد�ئي���ة، وه���ى تق���ع �سم���ن مرحلة 1

�لطفولة، و�لتي يكت�سب فيها �لطفل �لعديد من �لمفاهيم و�لقيم و�ل�سلوك �لتي 
ت�سكل �سخ�سيته م�ستقبلًا.
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الأهمية التطبيقية: 
((( يمك���ن �أن ي�سه���م نتائج �لبحث �لح���الي في و�سع بر�مج �إر�سادية لتنمية ما ور�ء 1

�لنفعال �لإيجابي للو�لدين و�لأبناء.
((( توجيه �لو�لدين و�لعاملين بمجال �لتخاطب مع �لمتلعثمين �إلى �أهمية �لوعي 1

بانفعالت �لمتلعثم وتقبلها، حتى تتح�سن �لتلعثم تدريجيًا.
((( توجيه �أمه���ات �لمتلعثمين �إلى �أهمية �لكف���اءة �لجتماعية-�لنفعالية للطفل، 1

في زيادة ثقته بنف�سه و�لتعامل مع �ل�سغوط �لحياتية باإيجابية.

م�سطلحات البحث الاإجرائية:

اأنمياط ما وراء النفعال للاأمهاتMaternal Meta – Emotion Types: تعرف 
�إجر�ئيً���ا باأنه���ا: �لدرج���ة �لت���ي تح�س���ل عليها �لأمه���ات عل���ى مقيا�س �أنم���اط ما ور�ء 
�لنفع���ال، و�لت���ي تعبر عن �لأنم���اط �لتالية:تدري���ب �لنفعال، نبذ �لنفع���ال، �إهمال 

�لنفعال، منع �لنفعال، و�لق�سور �لنفعالي.  

 :Social - Emotional Competence النفعاليية   الجتماعيية-  الكفياءة 
تعرف �إجر�ئيًا باأنها: �لدرجة على مقيا�س �لكفاءة �لجتماعية-�لنفعالية للاأطفال 
�لمتلعثمين وغر �لمتلعثمين)من وجهة نظر �أمهاتهم(،و�لتي تعبر عن:�لعناية بالذ�ت 
و�لوعي بالأمن و�ل�سلامة، �لتفاعل �لإيجابي مع �لأقر�ن، �لتو��سل �لفعال مع �لكبار 

و�إتباع تعليماتهم، �لتعاون، فهم �لنفعالت، �لتعبر عن �لنفعالت، و�لتعاطف.

الأطفال المتلعثمن Stuttering Children: تتبنى �لباحثة تعريف �أمين )2017، 
����س7( و�لت���ي تم ��ستخ���د�م مقيا�سه���ا لتقدي���ر �س���دة �لتلعثم في �لبح���ث �لحالي. حيث 
تع���رف �لتلعث���م باأنها: »��سطر�ب يوؤثر عل���ى �إيقاع �لكلام وطلاقت���ه، يتميز بالتوقف 
و�ل���تردد �أو �لتكر�ر و�لإطالة في �لأ�سو�ت و�لحروف، وقد ياأخذ هذ� �ل�سطر�ب �سكلًا 
ت�سنجيًا يظهر من خلاله عجز �لمتلعثم عن �إ�سد�ر �أي �سوت فيخرج ب�سعوبة بالغة«. 

�إجر�ئيً���ا  يع���رف   :Non Stuttering Children المتلعثمين  غيير  الأطفيال 
باأنه���م: »�أطف���ال �لمرحل���ة �لبتد�ئي���ة �لذي���ن ل يعان���ون م���ن �أي ن���وع م���ن ��سطر�بات                               

�لنطق و�لكلام«. 
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الاإطار النظري:

Meta – Emotion Types:اأولًا:اأنماط ما وراء النفعال

تعريف اأنماط ما وراء النفعال:
�لنفع���ال  ور�ء  م���ا  �أن    Gottman; et al. (1996, p. 243)ي�س���ر  
�لو�ل���دي ه���و: »مجموع���ة منظمة من �لم�ساع���ر و�لأفكار حول م�ساع���ر �لفرد �لخا�سة                            

وم�ساعر �أطفاله«.

�أم���ا عر�ق���ى )2014، ����س254( فيعرفه���ا باأنه���ا: »وع���ى �لو�لدي���ن بانفعالتهم 
�لمحددة وتقبل تلك �لنفعالت و�إد�رتها لدى �أبنائهم«.

بينم���ا يذكر مطر )2017، �س71( �أنه���ا: »�ل�سمة �لمميزة لأفكار وم�ساعر �لفرد 
نح���و �لنفع���الت �إيجابي���ة �أم �سلبي���ة، وما يتبعه م���ن ��ستر�تيجيات في �سب���ل تنظيمها 

�إيجابية �أم �سلبية«.

مكونات ما وراء النفعال:
يع���د Gottman, et al. (1996, p. 243) �أول م���ن تن���اول مفهوم ما ور�ء   

�لنفعال، وتم تحديد عدة مكونات لما ور�ء �لنفعال هى:
(( وع���ى �لو�لدي���ن بانفعالته���م: ويت�سم���ن ق���درة �لو�لدين عل���ى و�سف �لخبرة .

�لنفعالي���ة، و�لتميي���ز ب���ين �أن���و�ع �نفعالته���م، و�لتعب���ر �لنفع���الي �لمقب���ول 
�جتماعيا.

(( تقبل �لو�لدين لنفعالتهم: وي�سر �إلى تقبل �أو رف�س �لو�لد�ن لنفعالتهم .
و�لتعبر عنها.

(( تنظي���م �لو�لدي���ن لنفعالته���م: وي�سمل ق���درة �لو�لدين عل���ى �سبط وتنظيم .
�نفعالتهم.

(( وع���ى �لو�لدي���ن بانفعالت �أطفاله���م: ويت�سح من خلال ملاحظ���ة �لو�لدين .
لنفعالت �أطفالهم ومعرفة �أ�سبابها وطريقة �لتعبر عنها.

(( تقب���ل �لو�لدين لنفع���الت �أطفالهم:وي�سم مدى تقب���ل �لو�لدين لنفعالت .
�أطفالهم، و��ستجابتهم �لمبا�سرة وغر �لمبا�سرة لها.
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(( تدري���ب �لو�لدي���ن لنفع���الت �أطفاله���م: وذلك من خلال م�ساع���دة �لو�لدين .
لأطفاله���م عل���ى �إدر�ك �لنفع���الت �لمختلف���ة، وتعليمه���م كيفي���ة �لتعب���ر ع���ن 

�نفعالتهم و�لتعامل معها. 
7( تنظي���م �لو�لدين لنفعالت �أطفالهم:ويت�سمن م�ساعدة �لو�لدين لأطفالهم .

في �ختي���ار �أن�س���ب �ل�ستر�تيجيات للتغلب على �لنفع���الت �ل�سلبية في �لمو�قف 
�لمختلفة.

كما �أو�سح عر�قى )2014، �س258( �أن ما ور�ء �لنفعال له عدة مكونات تتمثل فى:
وع���ى �لو�لدي���ن بانفعالتهم �لخا�س���ة: وت�سر �إلى م���دى معلومات �لفرد عن  •

�لنفعال �لذي يعي�سه.
�إد�رة �نفعال �لأطفال: وهى �لدرجة �لتي يكون فيها �لفرد قادرًا على �أن يعرف  •

ويتقبل �لخبر�ت �لنفعالية باأ�سلوب �إيجابي.
تقب���ل �لنفع���ال: وه���ى �أن يتي���ح �لف���رد لنف�س���ه �لفر�س���ة �أن يعي����س �لنفع���ال،  •

وكذلك �ل�سعور بالرتياح في �لتعبر عن �لنفعال.
عدم �لتنظيم: وهو وجود �سعوبات في تنظيم �لتعبر عن �لنفعالت.   •

ولقد �ساغ مطر )2017، �س114( نموذجًا مقترحًا لمكونات ما ور�ء �لنفعال يت�سمن:
( وعى �لفرد بالنفعال: وي�سمل �لنتباه للانفعال، وو�سوح �لنفعال.	.
( �لتقيي���م �ل�سخ�س���ى للانفع���ال: ول���ه خم�س���ة معاي���ر ه���ى )�لتغ���ر �لم�ستجد، 	.

�ل�ستح�س���ان / ع���دم �ل�ستح�س���ان، �لعلاق���ة باله���دف، �لتف���اق م���ع �لمعاي���ر، 
و�لقابلية للتحكم(.

( �لم�ساعر نحو �لنفعال: ويت�سمن م�ساعر �لبهجة، �لفخر، �لخزى، و�لنفور.	.
( تنظي���م �لنفع���ال: ويحتوى على �لإبقاء على �لنفع���ال، قمع �لنفعال، �سرف 	.

�لنتب���اه، �لتجنب، تعديل �لموقف، تعديل �لنفع���ال، و�إعادة �لتقييم �ل�سخ�سى 
للانفعال.
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اأنماط ما وراء النفعال الوالدي:
�أ�س���ارGottman, et al. (1996, p. 243)  �أن �أنم���اط م���ا ور�ء �لنفع���ال   
�لو�ل���دي ت�س���م نمط���ين هما: تدري���ب �لنفعال، ونب���ذ �لنفعال. في ح���ين �أ�ساف عبد 
�لفت���اح مط���ر )2017، ����س72، 74، 77، 79( �أنماط���ا �أخرى هى ) �إهم���ال �لنفعال، منع 

�لنفعال، و�لق�سور �لنفعالي (. وفيما يلى �سرحًا مف�سلًا لكل منهم:

Emotion Coaching :1( تدريب النفعال(
يع���د م���ن �أكر �أنماط م���ا ور�ء �لنفعال �إيجابية، ويتمي���ز �أ�سحاب هذ� �لنمط 
بوج���ود م�ساع���ر �إيجابية لديهم نحو �لنفع���الت �ل�سلبية، وبوع���ى وتقبل �نفعالتهم 
وتنظيمه���ا، وتقب���ل �نفعالت �أطفاله���م، وتعليمهم كيفية �لتعبر عنه���ا. كما يرون �أن 

�لنفعالت �ل�سلبية فر�سة منا�سبة للتو��سل �لنفعالي معهم.

كم���ا يت�سم���ن نم���ط تدري���ب �لنفع���ال )تقب���ل �لنفع���ال �إلى جان���ب توجي���ه 
�لنفعال(. وكذلك يت�سمن هذ� �لنمط خم�س �سمات هي: وعى �لو�لدين بانفعالتهم 
و�نفعالت �أطفاله���م، �لنظر للانفعالت �ل�سلبية لأطفالهم كفر�سة للتو��سل معهم، 
ت�سدي���ق �نفع���الت �أطفاله���م و�لتعاط���ف معه���ا، م�ساع���دة �لأطفال عل���ى �لتعبر عن 

�نفعالتهم لفظيًا، م�ساعدة �لأطفال في حل �لم�سكلات �لم�سببة لنفعالهم.

كم���ا �أن �لآب���اء �لذين يتبنون فل�سفة تدري���ب �لنفعال يمتازون بالآتى: لديهم 
وعى بانفعالتهم و�نفعالت �أطفالهم �لإيجابية و�ل�سلبية، تقبل �لنفعالت باعتبارها 
�أدو�ت لتعزي���ز �لتعل���م، لديهم تنظيم لنفعالتهم و�نفع���الت �أطفالهم ب�سورة جيدة، 
لديهم تدريب لنفعالتهم حيث ي�ستطيعون �لتعبر لفظيًا عن حالتهم �لنفعالية.

Emotion Dismissing :2( نبذ النفعال(
ويعت���بر نم���ط �سلب���ى لم���ا ور�ء �لنفع���ال، وي�سعب عل���ى �أ�سحاب ه���ذ� �لنمط   
م�ساع���دة �أطفاله���م في �لتعام���ل م���ع �نفعالته���م �ل�سلبي���ة باإيجابي���ة، �إذ يلجئ���ون �إلى 
�إنكاره���ا، و�س���رف �نتب���اه �أطفالهم ل�سئ �آخ���ر. ومثل هوؤلء لديه���م م�ستوى منخف�س 

من �لوعي �لنفعالي، وتنظيم �لنفعال.  
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)3( اإهمال النفعال اأو اإطلاق الحرية للانفعال اأو عدم التدخل في النفعال:  
 Emotion Neglect Or Emotion Laissez-Faire Or Emotion

Noninvolvement
وي�سر �إهمال �لنفعال �إلى عدم �هتمام �لو�لدين بانفعالت �لطفل، و�لعتقاد 
باأنه���ا ل ت�ستح���ق �لبحث عن �أ�سبابها، لذ� فهم يتركون �أطفالهم ليظهرو� �نفعالتهم 

بحرية مطلقة، ول ي�ساعدونهم في فهم �نفعالتهم.

Emotion Disapproving :4( منع النفعال(
هن���ا يلج���اأ �لآب���اء �إلى �لعق���اب و�لنق���د عندم���ا يظه���ر �أطفاله���م �لنفع���الت   
�ل�سلبي���ة، ويمنعونه���م من �لتعبر عنها بالقوة. وذوى هذ� �لنمط لديهم تدنى في كل 

من �لوعي �لنفعالي وتقبل وتنظيم �لنفعال. 

 Emotion Dysfunction:5( الخلل اأو الق�سور النفعالي(
�نفعالته���م  م���ع  �لتعام���ل  �لو�لدي���ن  عل���ى  ي�سع���ب  �لنم���ط  ه���ذ�  ف���ى   
و�نفعالتاأطفاله���م �ل�سلبي���ة، حي���ث يث���ور �لف���رد ويفق���د �ل�سيط���رة عل���ى ت�سرفات���ه، 

ويرف�س مناق�سة �لطفل في �سبب �نفعاله. 

مم���ا �سب���ق يت�س���ح �أن هن���اك ف���رق بين مكون���ات م���ا ور�ء �لنفع���ال و�لتى ت�سم 
) �لوع���ي بالنفع���الت، تقب���ل �لنفع���الت، تنظي���م �لنفع���الت ( وبين �أنم���اط ما ور�ء 
�لنفع���ال �لو�ل���دي �لت���ى ي�ستخدمها �لو�ل���د�ن في �لتعامل مع �نفعالته���م و�نفعالت 
�أبنائه���م في �لمو�ق���ف �لمختلف���ة و�لت���ى ت�س���م ) تدريب �لنفع���ال، نبذ �لنفع���ال، �إهمال 

�لنفعال، منع �لنفعال، �لق�سور �لنفعالي (.

Social -Emotional Competenc:ثانيًا: الكفاءة الجتماعية - النفعالية

تعريف الكفاءة الجتماعية- النفعالية:
يذك���ر عب���د �لو�حد )2015، ����س153( �أن �لكفاءة �لجتماعي���ة- �لنفعالية هى 
»قدرة �لمتعلم على فهم و�إد�رة و�لتعبر عن �لجو�نب �لجتماعية و�لنفعالية لحياته 
بط���رق تمكن���ه م���ن �لتعامل �لناجح م���ع مهام �لحي���اة �لأ�سا�سية مث���ل: �لتعلم، تكوين 

�لأ�سدقاء، حل م�سكلات �لحياة �ليومية، و�لتو�فق مع متطلبات �لحياة«.
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باأنه���ا:  �لنفعالي���ة  �لجتماعي���ة-  �لكف���اءة   Lentini (2015) تع���رف  كم���ا 
“�لقدرة على �لتفاعل مع �لآخرين، تنظيم �لنفعالت و�ل�سلوكيات �لخا�سة بالفرد، 

�لقدرة على حل �لم�سكلات، و�لت�سال �لفعال”.

�أم���اMarable (2016)  فيعرفه���ا باأنه���ا: “�لمع���ارف و�لمه���ار�ت �للازمة لفهم 
و�إد�رة �لم�ساع���ر �لخا�س���ة بالذ�ت، وم�ساع���ر �لآخرين وبناء �لعلاق���ات و�ل�سد�قات مع 

�لآخرين، و�لحفاظ عليها بما في ذلك �لتعاطف”.

خ�سائ�س ذوى الكفاءة الجتماعية النفعالية:
بالخ�سائ����س  �لنفعالي���ة   - �لجتماعي���ة  �لكف���اءة  ذوى  �لأطف���ال  يمت���از   
�لتالية:تقدي���ر �ل���ذ�ت �لمرتف���ع، �لثق���ة بالنف����س، فعالي���ة �ل���ذ�ت، �ل�س���بر، �لإ�س���ر�ر، 
مه���ار�ت حل �ل�س���ر�ع، مهار�ت �لت�سال، م�سئولية �تخاذ �لقر�ر�ت، �لتعاطف، �لمهار�ت 

�لجتماعية، ح�سن �لخلق.

كم���ا �أن هن���اك �أن�سط���ة ت�ساع���د عل���ى تعزي���ز �لكف���اءة �لجتماعية-�لنفعالي���ة 
للاأطف���ال ومنه���ا: �إن�ساء بيئة ي�سعر فيها �لأطفال بالأمان في �لتعبر عن م�ساعرهم، 
�ل�ستجاب���ة لنفع���الت �لأطف���ال وتوفر نم���وذج للتعاط���ف يقتدى به،و�س���ع توقعات 
وح���دود و��سحة، ف�سل �لم�ساعر عن �لأفعال،ت�سجيع وتعزيز �لمهار�ت �لجتماعية مثل 
 (Center for the Study تحي���ة �لآخري���ن، توفر فر�س للاأطفال لحل �لم�س���كلات

of Social Policy, 2013)

�لكف���اءة  ذوى  �أن    Ren, Knoche & Edwards (2016)ذك���ر كم���ا 
�لجتماعي���ة - �لنفعالي���ة يمتازون بالكف���اءة �لأكاديمية في مهار�ت �لق���ر�ءة، �لكتابة، 

�لح�ساب، �للغة.

�أم���ا Pahl & Barrett (2012, p. 85)  في�س���ر� �أن �لكف���اءة �لجتماعي���ة-
�لنفعالية للاأطفال ت�ساعد على �لتكيف �لجيد في �لمدر�سة، زيادة �لثقة بالنف�س، بناء 

علاقات جيدة مع �لآخرين، �لإ�سر�ر على تخطى �لمهام �ل�سعبة، و�لت�سال �لجيد.
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مكونات الكفاءة الجتماعية  النفعالية: 
يو�سح حبيب )2003، �س7( �أن �لكفاءة �لجتماعية تتمثل فى: �لقدرة على تاأكيد 
�ل���ذ�ت، �لإف�س���اح عن �ل���ذ�ت، م�ساركة �لآخري���ن في ن�ساطات �جتماعي���ة، �إظهار �لهتمام 

بالآخرين، وفهم منظور �ل�سخ�س �لآخر.
�أم���ا �ل�سعيد )2009، �س22( في�سر �أن �أبع���اد �لكفاءة �لجتماعية هى: �لمهار�ت   
�لجتماعي���ة، �ل�سل���وك �لتكيف���ي، تقب���ل �لأق���ر�ن، �لمب���ادرة بالتفاع���ل و�إقام���ة علاق���ات 
�جتماعي���ة م���ع �لآخري���ن، وتفه���م نتائ���ج �لعلاق���ات �لجتماعي���ة �لمتبادل���ة وت�سحي���ح                                                     

�أخطاء �ل�سلوك �لجتماعي.
كم���ا ي�س���ر  Zhou & Ee (2012) �أن مهار�تالكف���اءة �لجتماعية-�لنفعالية 
تنق�س���م �إلى م�ستويين هما: م�ستوى د�خل �ل�سخ�س، وم�ست���وى بين �لأ�سخا�س. فالأول 
ي�س���ر �إلى فهم وتنظي���م �لنفعالت �لخا�س���ة، و�لثاني يت�سمن فهم م�ساع���ر �لآخرين، 

و�لعلاقة مع �لآخرين، ومهار�ت �تخاذ �لقر�ر�ت �لم�سوؤولة.
�أم���ا عب���د �لو�ح���د )2015، �س153( فيو�س���ح �أن �لكف���اءة �لجتماعية-�لنفعالية 
ت�سم���ل �لأبعاد �لتالية: �لوعي بالذ�ت، �سب���ط �لندفاع �أو �لتهور، �لعمل �لتعاونى، وحب 

وتقدير �لآخرين ومر�عاة �آر�ئهم و�أفكارهم ومعتقد�تهم و�لتعاطف معهم«. 
ويذك���رMantz, Bear, Yang & Harris (2016, p.2) �أن هن���اك خم�س���ة 
مكون���ات للكفاءة �لجتماعية-�لنفعالي���ة هى: �لوعي بالذ�ت، �لوع���ي �لجتماعي، �إد�رة 

�لذ�ت، �إد�رة �لعلاقات، و�تخاذ �لقر�ر�ت �لم�سوؤولة. 
بينم���ا ي���رى كل م���ن Ren, et al. (2016, p.2) �أن للكف���اءة �لجتماعي���ة-
�لنفعالية مكونات تت�سمن: �لتعبر �لنفعالي، فهم ومعرفة �لنفعال، تنظيم �لنفعال 

و�ل�سلوك، حل �لم�سكلات �لجتماعية، و�لمهار�ت �لجتماعية و�لعلاقات. 

Stuttering Children :رابعًا: الأطفال المتلعثمن

تعريف التلعثم:
يع���رف �ل�سربين���ي )2012، ����س158( �لتلعث���م باأنه���ا تقط���ع في نط���ق �لكلم���ات، 
وتوق���ف في �للف���ظ و�لتعب���ر، و�ل�سعوب���ة في نط���ق بد�ي���ات �لكلم���ات �أو حروفه���ا �لأولي 
بالتوق���ف �أو �لإطال���ة، وق���د يحدث �نقطاع بين �لكلمات لفترة ق�س���رة فتخرج �لألفاظ                                             

متناثرة وغام�سة.
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مظاهر التلعثم:
يذكر �لعفيف )2000، �س35( �أن هناك مظاهر �أ�سا�سية، ومظاهر ثانوية للتلعثم هى:

مظاهر اأ�سا�سية: ومنها:
((( �لمي���ل للتك���ر�ر: تك���ر�ر مقاط���ع �لكلم���ات م�سحوبً���ا بال���تردد و�لتوت���ر �لنف�سي 1

و�لج�سمي.

((( �لإطال���ة: وهى �إطال���ة �لأ�سو�ت خا�س���ة �لحروف �ل�ساكن���ة، وتظهر بكرة فى 1
كلام �لمتلعثم.

((( �لتوقف���ات: وفيه���ا يب���دو �لمتلعثم غر ق���ادر على �إنتاج �ل�س���وت �إطلاقًا، وتكر 1
عند بد�ية �لنطق بالكلمات �أو �لمقاطع �أو �لجمل.

مظاهير ثانويية: ومنها:��سطر�ب���ات ف���ى �لتنف����س، ن�ساط حرك���ي ز�ئد، ح���ركات غر 
منتظم���ة للر�أ�س ورمو�س �لع���ين، و�رتعا�سات حول �ل�سفاة، حركات ل�إر�دية لليدين �أو 

�لرجلين، �ل�سلوك �لتجنبى، �لقلق و�لتوتر و�لخوف و�لعدو�نية و�ل�سعور و�لخجل.

اأنواع التلعثم:
للتلعثم عدة �أنو�ع هى:

((( التلعثيم النمائيية: وتحدث ب���ين عمر )2-4( �سنو�ت، حي���ث يتغر نمو �لكلام 1
من �لإطالة �لى �لتوقف و�لتكر�ر و�لتردد، وت�ستمر ب�سعة �أ�سهر فقط.

((( التلعثم المتح�سنة: وتبد�أ بين )3-11( �سنة، وتزول تلقائيا في مدة تتر�وح بين 1
)6�أ�سهر: 6 �سنو�ت(.

((( التلعثم الثابتة: وتظهر في عمر )3- 8( وتحتاج �إلى علاج لفترة زمنية طويلة 1
)عبد �لمعطى، ورد�دي، و�سا�س،2013، �س345(
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درا�سات �سابقة:
اأ- درا�سات تناولت اأنماط ما وراء النفعال الوالدي وعلاقتها بالكفاءة الجتماعية-

النفعالية لأبنائهم:
�لتع���رف  �إلى   Zong, Guang, Hui, & Ping (2012) در��س���ة  هدف���ت 
عل���ى �لعلاق���ة ب���ين م���ا ور�ء �لنفع���ال �لو�ل���دي، و�لتعبر ع���ن �لنفع���الت، و�لكفاءة 
�لجتماعي���ة للاأطف���ال. و�س���ارك في ه���ذه �لدر��س���ة )341( طفلًا، وتر�وح���ت �أعمارهم 
ب���ين )3 - 5( �سن���و�ت، كم���ا �س���ارك �أولي���اء �أموره���م. تم تقيي���م �لكف���اءة �لجتماعي���ة 
للاأطف���ال با�ستخ���د�م مقيا����س تقييم �ل�سل���وك في �لمدر�س���ة �لمبكرة، و��ستبي���ان �لتعبر 
�لذ�ت���ي في �لأ�س���رة للو�لدي���ن، ومقيا�س ما ور�ء �لنفعال �لو�ل���دي. وقد بينت �لنتائج 
وج���ود علاقة �رتباطية موجبة د�لة �إح�سائيًا بين تدريب �لنفعال �لو�لدي و�لكفاءة 
�لجتماعي���ة لأطفالهم،ووجود علاق���ة �رتباطية �سالبة د�لة �إح�سائيًا بين �لق�سور �أو 
�لخل���ل �لنفعالي �لو�لدي و�لكفاءة �لجتماعية لأطفالهم. كما �أن �لتعبر �لنفعالي 
�لإيجاب���ي يتو�س���ط �لعلاق���ة ب���ين تدري���ب �لنفع���ال �لو�ل���دي و�لكف���اءة �لجتماعي���ة 
لأطفاله���م، �أم���ا �لتعب���ر �لنفع���الي �ل�سلبي يتو�س���ط �لعلاقة بين �لق�س���ور �أو �لخلل 

�لنفعالي �لو�لدي و�لكفاءة �لجتماعية لأطفالهم.

و�هتم���ت در��سة Cho & Shin (2015) بالتعرف على �لآثار �لمبا�سرة وغر 
�لمبا�س���رة لم���ا ور�ء �لنفع���ال للاأمهات على �ل���ذكاء �لنفعالي لأطفال م���ا قبل �لمدر�سة. 
و��ستمل���ت �لعين���ة عل���ى )252( طفلً���ا و�أمهاتهم. و��ستخ���دم ��ستبيان لم���ا ور�ء �لنفعال 
للاأمه���ات، و�ل���ذكاء �لنفعالي للاأطفال. وقد بينت �لنتائ���ج �أن هناك �أثر غر مبا�سر 
لم���ا ور�ء �لنفع���ال للاأمهات على �لذكاء �لنفعالي للاأطفال، فالأمهات �للاتي لديهن 
معتقد�ت مرغوبة عن �لنفعالت يكون لديهن ردود فعل د�عمة للتعبر عن �لم�ساعر 
�ل�سلبي���ة للاأطف���ال. كما �أظه���رت �لنتائج �أنم���ا ور�ء �لنفعال للاأمه���ات يتنباأ بالذكاء 

�لنفعالي لأطفالهن.

 Fiorilli, DeStasio, DiChicchio & Chan (2015) وبحث���ت در��س���ة
�لعلاق���ة بين �لتن�سئة �لنفعالي���ة �لو�لدية وعلاقتها بالخ���بر�ت �لنفعالية و�لتكيف 
�لجتماع���ي لأطفاله���م. وق���د تم���ت �لمقارن���ة ب���ين عينت���ين من ه���ونج ك���ونج بال�سين 
و�يطالي���ا. وبل���غ ع���دد �لأمه���ات �ليطالي���ات )71( ومتو�سط �أعماره���ن )39،45( �سنة، 
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وع���دد �لأمهات �ل�سيني���ات )71( ومتو�سط �أعمارهن )37،75( �سن���ة، و�أعمار �أطفالهن 
)6-9( �سن���و�ت. وق���د بينت �لنتائج وجود علاقة �رتباطية موجب���ة د�لة �إح�سائيًا بين 
تدري���ب �لنفع���ال و�لكفاءة �لجتماعية و�لتكيف �لجتماع���ي - �لنفعالي لأطفالهن، 
وعلاق���ة �رتباطي���ة �سالب���ة د�ل���ة �إح�سائيً���ا ب���ين نب���ذ �لنفع���ال للاأمه���ات و�لكف���اءة 
�لجتماعي���ة و�لتكي���ف �لجتماع���ي - �لنفع���الي لأطفاله���ن. كم���ا وجدت ف���روق د�لة 
�إح�سائيً���ا ب���ين �لأمه���ات �ل�سينيات و�ليطاليات ف���ى تدريب �لنفع���ال ونبذ �لنفعال 

ل�سالح �لأمهات �ل�سينيات. 

�أم���ا در��س���ة Rose, McGuire & Gilbert (2015) هدف���ت �إلى �لتع���رف 
عل���ى فعالي���ة تدري���ب �لممار�س���ين �لذي���ن يعمل���ون م���ع �لأطف���ال و�ل�سب���اب في �لمد�ر����س 
عل���ى ��ستر�تيجي���ة تدري���ب �لعاطف���ة. وتكون���ت �لعين���ة م���ن )127( م���ن �لممار�س���ين 
بالمناط���ق �لمحروم���ة بانجل���تر�. وق���د �أظه���رت �لنتائ���ج �أن ه���وؤلء �لممار�س���ين يمكنه���م 
ب�س���كل ف���ردي وجماع���ي تمك���ين �لأطف���ال و�ل�سب���اب م���ن بن���اء مجموعة م���ن �لمهار�ت 
�ل�سل���وك                                      تع���زز  �لت���ي  و�لخارجي���ة  �لد�خلي���ة  و�لعاطفي���ة  �لجتماعي���ة  �لتنظيمي���ة 

�لجتماعي �لإيجابي.

وحاولت در��سة Buckholdt, Kitzmann, & Cohen. (2016) �لتعرف 
على �لعلاقة بين نمط تدريب �لنفعال �لو�لدي وكلًا من )علاقات �لأبناء مع �لأقر�ن 
بالف�س���ل �لدر��س���ى، �إدر�ك �ل���ذ�ت للاأبن���اء، و�لكف���اءة �لجتماعي���ة للاأبناء(.وتكون���ت 
�لعين���ة م���ن )129( طفلً���ا من �لمرحل���ة �لر�بع���ة �إلى �ل�ساد�سة �لبتد�ئي���ة، منهم )%44 
ذك���ور، و66% من �لقوق���از(. وقد �أظهرت �لنتائج وجود علاق���ة �رتباطية موجبة د�لة 
�إح�سائيًا بين �لتدريب �لنفعالي �لو�لدي وكلًا من )�لإدر�ك �لإيجابى للذ�ت، �لكفاءة 
�لجتماعي���ة، �ح���تر�م �لزم���لاء، عدم �ل�سعور بالوح���دة �لنف�سية، و�لتف���اوؤل( للاأبناء.

�لف���روق   Hurrell, Houwing & Hudson (2017) در��س���ة  وتناول���ت 
ب���ين ما ور�ء �لنفع���ال �لو�لدي )�لوعي �لنفعالي �لو�ل���دي، وتدريب �لنفعال( لدى 
�لأ�سر �لم�سابين بالقلق وغر �لم�سابين. وبلغ عدد �لأ�سر �لم�سابين بالقلق )74(، وغر 
�لم�ساب���ين )35(، وتر�وح���ت �أعم���ار �أطفاله���م بين )7 – 15( �سن���ة. وتم تطبيق بطارية 
�ختب���ار�ت لقيا�س �لتنظي���م �لنفعالي للاأطفال. و�أو�سحت �لنتائ���ج وجود فروق د�لة 
�إح�سائيً���ا بين �لآب���اء في �لأ�سر �لم�سابة بالقلق و�لآباء في �لأ�سر غر �لم�سابة في كلًا من 
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�لوع���ي �لنفع���الي لذ�تهم ولأطفالهم، وتدريب �لنفعال  ل�سالح �لآباء في �لأ�سر غر 
�لم�سابة. كما وجدت فروق د�لة �إح�سائيًا بين �لأبناء في �لأ�سر �لم�سابة بالقلق و�لأبناء في 
�لأ�سر غر �لم�سابة في �لتنظيم �لنفعالي ل�سالح �لأبناء في �لأ�سر غر �لم�سابة بالقلق.

تعقيب:
تتفق جميع �لدر��سات �ل�سابقة مع �لبحث �لحالي في كون �لعينة من �لأطفال. 
كم���ا تتف���ق نتائ���ج �لعديد م���ن �لدر��س���ات �ل�سابق���ة في وجود علاق���ة �رتباطي���ة موجبة 
د�ل���ة �إح�سائيًا بين نمط تدري���ب �لنفعال للاأمهات و�لكف���اءة �لجتماعية-�لنفعالية 
لأطفاله���ن، وعلاقة �رتباطية �سالبة د�لة �إح�سائيًا بين نمطى نبذ �لنفعال و�لق�سور 
�أو �لخل���ل �لنفعالي للاأمه���ات و�لكف���اءة �لجتماعية-�لنفعالي���ة لأطفالهن.ويختلف 
�لبح���ث �لح���الي مع �لدر��س���ات �ل�سابقة في عينة �لدر��سة من حي���ث تناولها لأنماط ما 

ور�ء �لنفعال لأمهات �لأطفال �لمتلعثمين وغر �لمتلعثمين.

وق���د تم �ل�ستف���ادة من �لدر��سات �ل�سابقة في نتائجها و�سياغة فرو�س �لبحث. 
وكذل���ك �لطلاع على �لإطار �لنظري للاأنم���اط ما ور�ء �لنفعال �لو�لدي.مما �أعطى 

�لباحثة خلفية نظرية جيدة عن هذ� �لمتغر.

ب - درا�سات تناولت الكفاءة الجتماعية - النفعالية للمتلعثمن وغير المتلعثمن:
�هتم���ت در��س���ة Klompas & Ross (2004)  ببح���ث �أث���ر �لتلعثم على جودة 
�لحياة لدى عينة من �لبالغين باأفريقيا �لجنوبية قو�مها )16( بالغًا، تر�وحت �أعمارهم 
بين )20-59( �سنة، بمتو�سط عمر زمنى )28،9( �سنة. وقد تم �إجر�ء مقابلات �سخ�سية 
معه���م للتعرف على: �لحي���اة �لجتماعية، �لمهنة، �لعلاج �لكلام���ي �لذي يتلقوه، �لحياة 
�لأ�سري���ة و�لزوجي���ة، �لهوي���ة. وقد ك�سفت �لنتائج عن �أن �لتلعث���م لها تاأثر �سلبى على: 
�لأد�ء �لأكاديمي، و�لعلاقات مع �لمعلمين وزملاء �ل�سف، ول توؤثر �لتلعثم على: �لقدرة 
على تكوين �سد�قات، �لختيار �لمهنى، �لقدرة على �إنجاز �لعمل، �لعلاقات مع �لروؤ�ساء في 

�لعمل �أو �لزملاء. كما وجد �أن �لتلعثم لها �أثر �سالب على تقدير �لذ�ت، و�سورة �لذ�ت.

 Karrass, Walden, Conture, Graham, Arnold, در��س���ة  وبحث���ت 
Hartfield, & Schwenk (2006) �لعلاقة بين كل من �لتفاعل �لنفعالي وتنظيم 
�لنفعالت وبين �لتلعثم. وقد بلغت �لعينة )65( من �لأطفال �لمتلعثمين، و)56( من غر 
�لمتلعثم���ين بمرحل���ة ما قبل �لمدر�سة، تر�وحت �أعمارهم بين )3 - 7( �سنو�ت. وتم تطبيق 
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��ستبي���ان نمط �ل�سلوك �إع���د�د/McDevitt & Carey (1978). وقد �أ�سفرت �لنتائج 
ع���ن وج���ود فروق د�ل���ة �إح�سائيًا بين �لمتلعثم���ين وغر �لمتلعثمين في تنظي���م �لنفعالت 

ل�سالح غر �لمتلعثمين.

وتناولت در��س���ة Erickson & Block (2013) �لأثر �لجتماعي و�لت�سالى 
للتلعثم على �لمر�هقين �ل�ستر�ليين و�أ�سرهم. وتكونت �لعينة من )36( من �لمتلعثمين. 
وقد �أو�سحت �لنتائج �أن �لمر�هقين �لمتلعثمين لديهم كفاءة ذ�تية مدركة �أقل من �لمتو�سط، 
و�رتف���اع قل���ق �لت�سال مع �لآخري���ن لديهم، و�أكر عر�سة للتنمر م���ن �أقر�نهم. كما �أن 
�أ�س���ر �لمتلعثم���ين لديهم: م�ستوى مرتفع من �لتوتر �لنفع���الي، �سر�عات �أ�سرية كثرة، 

و�سعوبة �إد�رة �إحباطات �أبنائهم �لمتلعثمين.

وهدف���ت در��س���ة Giorgetti , Oliveira & Giacheti (2015) �إلى �لتعرف 
عل���ى �لف���روق ب���ين �لمتلعثمين وغر �لمتلعثم���ين في �لكف���اءة �ل�سلوكي���ة و�لجتماعية من 
وجه���ة نظ���ر �لو�لدين، و�لتع���رف على �لفروق فى �لكف���اءة �ل�سلوكية و�لجتماعية وفقًا 
ل�سدة �لتلعثم )منخف�سة، متو�سطة، �سديدة(. وقد �سارك )23 تلميذًا، و9 تلميذ�ت( من 
�لمتلعثمين، و)32( تلميذًا وتلميذة من غر �لمتلعثمين، وتر�وحت �أعمارهم بين )6 �إلى 18( 
�سنة. وقد �أظهرت �لنتائج وجود فروق د�لة �إح�سائيًا بين �لمتلعثمين وغر �لمتلعثمين في 
�لكفاءة �ل�سلوكية و�لجتماعية ل�سالح غر �لمتلعثمين، وعدم وجود فروق د�لة �إح�سائيًا 

بين منخف�سي ومتو�سطي و�سديدي �لتلعثم في �لكفاءة �ل�سلوكية و�لجتماعية.

�أما در��سة Hertsberg & Zebrowski (2016) فبحثت �لفروق بين �لأطفال 
�لمتلعثمين وغر �لمتلعثمين في كل من �لكفاءة �لذ�تية �لمدركة و�لتقبل �لجتماعي �لمدرك، 
وتقيي���م م���دى �إ�سهام �لق���درة �للغوي���ة و�لطلاقة �لكلامي���ة و�لبيئة �لأ�سري���ة في �لتنبوؤ 
بالكف���اءة �لذ�تي���ة �لمدركة. وقد جمع���ت �لبيانات من )13( تلميذ م���ن �لمتلعثمين، و)14(
تلميذ من غر �لمتلعثمين، تر�وحت �أعمارهم بين )4 �سنو�ت: 5 �سنو�ت و10 �سهور(. وقد 
طبق عليهم مقيا�س م�سور للكفاءة �لذ�تية �لمدركة و�لتقبل �لجتماعي للاأطفال �إعد�د/
Harter & Pike (1984). وقد �أ�سارت �لنتائج �إلى عدم وجود فروق د�لة �إح�سائيًا بين 
�لمتلعثمين وغر �لمتلعثمين في كل من �لكفاءة �لذ�تية �لمدركة و�لتقبل �لجتماعي �لمدرك. 
ووج���ود علاق���ة �رتباطي���ة موجبة د�ل���ة �إح�سائيًا بين درجة �لتلعث���م �لمنخف�سة و�لتقبل 

�لجتماعي �لمدرك للاأطفال.
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وحاول���ت در��س���ة Adriaensens ,Waes & Struyf (2017) �لتع���رف عل���ى 
�لف���روق ب���ين �لطلاب �لمتلعثمين و�أقر�نهم غر �لمتلعثمين في �إدر�ك �لقبول و�لإهمال في 
�لف�سل �لدر��سي بالمرحلة �لثانوية ببلجيكا. وتكونت �لعينة من)22 من �لمتلعثمين، و40 
من غر �لمتلعثمين(. وقد �أو�سحت �لنتائج عدم وجود فروق د�لة �إح�سائيًا بين �لمتلعثمين 

و�أقر�نهم غر �لمتلعثمين في �إدر�ك �لقبول و�لإهمال في �لف�سل �لدر��سي.

تعقيب:
يت�س���ح م���ن عر����س �لدر��س���ات �ل�سابق���ة �أن �لبح���ث �لح���الي تتف���ق م���ع بع����س   
�لدر��س���ات �ل�سابق���ة في ك���ون �لعينة م���ن �لمتلعثمين وغ���ر �لمتلعثمين، با�ستثن���اء در��ستي                            

Klompas & Ross (2004) Erickson & Block (2013)

وتتف���ق نتائ���ج بع����س �لدر��س���ات �ل�سابق���ة فىع���دم وج���ود ف���روق د�ل���ة �إح�سائيً���ا 
ب���ين �لمتلعثم���ين وغر �لمتلعثمين في �لكف���اءة �لجتماعية-�لنفعالي���ة، با�ستثناء در��ستى

.Karrass ; et al. (2006) ,Giorgetti ; et al. (2015)

ويختل���ف �لبحث �لح���الي مع �لدر��سات �ل�سابقة في �لهدف من �لدر��سة و�لعينة، 
حيث تتناول �لبحث �لحالي �لتعرف على ما �إذ� كانت �أنماط ما ور�ء �لنفعال للاأمهات 
ت�سهم في �لتنبوؤ بالكفاءة �لجتماعية-�لنفعالية لأطفالهن �لمتلعثمين وغر �لمتلعثمين 

بالمرحلة �لبتد�ئية �أم ل ؟.

وق���د تم �ل�ستف���ادة من �لدر��سات �ل�سابقة في نتائجه���ا و�سياغة فرو�س �لبحث. 
وكذل���ك �لط���لاع عل���ى �لإط���ار �لنظ���ري للكف���اءة �لجتماعية-�لنفعالي���ة، مم���ا �أعطى 

�لباحثة خلفية نظرية جيدة عن هذ� �لمتغر.

فرو�س البحث:
((( ل توجد علاقة �رتباطية د�لة �إح�سائيًا بين �أنماط ما ور�ء �لنفعال للاأمهات 1

و�لكفاءة �لجتماعية-�لنفعالية لأطفالهن �لمتلعثمين من وجهة نظرهن.
((( ل توج���د علاق���ة �رتباطي���ة د�ل���ة �إح�سائيً���ا ب���ين �أنم���اط م���ا ور�ء �لنفع���ال 1

للاأمه���ات و�لكف���اءة �لجتماعي���ة - �لنفعالية لأطفالهن غ���ر �لمتلعثمين من                        
وجهة نظرهن.
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((( ل توجد فروق د�لة �إح�سائيًا بين متو�سطي درجات �أمهات �لمتلعثمين و�أمهات 1
غر �لمتلعثمين في �أنماط ما ور�ء �لنفعال.

((( ل توجد فروق د�لة �إح�سائيًا بين متو�سطي درجات �لأطفال �لمتلعثمين وغر 1
�لمتلعثمين في �لكفاءة �لجتماعية-�لنفعالية من وجهة نظر �أمهاتهم.

((( ت�سه���م درجات �أنماط ما ور�ء �لنفع���ال لأمهات �لأطفال �لمتلعثمين فى �لتنبوؤ 1
بدرجات �أطفالهن في �لكفاءة �لجتماعية-�لنفعالية من وجهة نظرهن.

((( ت�سه���م درج���ات �أنم���اط ما ور�ء �لنفع���ال لأمهات �لأطفال غ���ر �لمتلعثمين فى 1
�لتنب���وؤ بدرج���ات �أطفاله���ن في �لكف���اءة �لجتماعية-�لنفعالي���ة م���ن وجه���ة 

نظرهن.

عينة البحث: 
�لعين���ة �ل�سيكومتري���ة: تتمث���ل �لعين���ة �ل�ستطلاعية ف���ى)43( ُ�أمًا م���ن �أمهات 
�لأطفال �لمتلعثمين وغر �لمتلعثمين بال�سفوف �لثلاثة �لأولى من �لمرحلة �لبتد�ئية؛ 
للتع���رف عل���ى �لخ�سائ����س �ل�سيكومتري���ة لأدو�ت �لبحث �لحالي. وبلغ���ت عينة �أمهات 
�لأطفال �لمتلعثمين )20( �أمًُا، ومتو�سط �أعمارهن )85‚29(، و�نحر�ف معيارى )83‚2(. 
علمً���ا ب���اأن م�ستوى �سدة �لتلعثم عن���د �لأطفال من �لنوع �لمتو�س���ط وفقًا لمقيا�س تقدير 
�س���دة �لتلعثم �لم�ستخدم في �لبحث �لحالي.وعينة�أمه���ات �لأطفال غر �لمتلعثمين )23( 

�أمًُا. ومتو�سط �أعمارهن )35‚30(، و�نحر�ف معيارى )94‚2(.

�لعينة �لأ�سا�سية: تتمثل عينة �لبحث �لأ�سا�سية في )77(ً امًا من �أمهات �لأطفال 
�لمتلعثم���ين وغر �لمتلعثمين؛ بال�سفوف �لثلاثة �لأولى من �لمرحلة �لبتد�ئية. وبلغت 
عين���ة �أمه���ات �لأطف���ال �لمتلعثم���ين )37( �أمًُا، ومتو�س���ط �أعماره���ن )35‚30(، و�نحر�ف 
معيارى )01‚3(.علمًا باأن م�ستوى �سدة �لتلعثم عند �لأطفال من �لنوع �لمتو�سط وفقًا 
لمقيا����س تقدي���ر �سدة �لتلعث���م �لم�ستخدم في �لبح���ث �لحالي.وعينة�أمه���ات �لأطفال غر 

�لمتلعثمين )40(ً امًا. ومتو�سط �أعمارهن )73‚32(، و�نحر�ف معيارى )39‚4(.
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اأدوات البحث:

1- مقيا�س اأنماط ما وراء النفعال للاأمهات:   ) �إعد�د/ �لباحثة (
�أد�ة  توف���ر  �لتالي���ة:  للم���برر�ت  وذل���ك  �لمقيا����س  باإع���د�د  �لباحث���ة  قام���ت   
�سيكومترية منا�سبة للبيئة �لم�سرية و�أهد�ف �لبحث وعينته. وندرة �لمقايي�س �لعربية 
�لتي تناولت �أنماط ما ور�ء �لنفعال للاأمهات ب�سفة عامة، و�أمهات �لأطفال �لمتلعثمين 
ب�سفة خا�سة.حيث تو�فر فقط مقيا�س تقدير ما ور�ء �لنفعال لمعلمي �لفئات �لخا�سة 

�إعد�د/ مطر )2017(.

وق���د م���ر �إع���د�د �لمقيا����س بالخط���و�ت �لآتية:�لط���لاع عل���ى �لأط���ر �لنظري���ة 
و�لمقايي����س �لت���ى تناولت �أنم���اط ما ور�ء �لنفع���ال. و�سياغة عدد من �لعب���ار�ت قدرها 
)55( عب���ارة قب���ل �لتحكي���م، وتم ت�سنيف ه���ذه �لعبار�ت في خم�سة �أنم���اط هى: تدريب 
�لنفع���ال، نب���ذ �لنفعال، �إهمال �لنفع���ال، منع �لنفعال، و�لق�س���ور �لنفعالي.وتوجد 
خم�س���ة بد�ئ���ل �أم���ام كل عب���ارة، تخت���ار �لأم م���ا يتنا�س���ب مع وجه���ة نظره���ا، ودرجاتها 

كالتالى: ) 1 - 2 - 3 - 4 - 5 (.

 الخ�سائ�س ال�سيكومترية لمقيا�س اأنماط ما وراء النفعال للاأمهات:

�سدق المقيا�س:

)1( �سيدق المحكمين: تم عر�س �لمقيا����س في �سورته �لأولي���ة على مجموعة من 
�ل�سادة �لمحكمين من �أ�ساتذة �ل�سحة �لنف�سية وعلم �لنف�س وعددهم )7( لتحديد مدى 
ملاءم���ة تل���ك �لعبار�ت لقيا�س �أنم���اط ما ور�ء �لنفعال للاأمهات، م���ع مر�عاة �أل تقل 
ن�سبة �لتفاق بين �لمحكمين على )85%( بو�قع )6( �آر�ء من )7(. وقد �أو�سى �لمحكمون 

بتعديل �سياغة عبارتين، وحذف )4( عبار�ت. 

2- الت�سياق الداخليي: تم ح�س���اب �لتجان�س �لد�خلي من خ���لال ح�ساب معامل 
�لرتب���اط بين درج���ة كل عبارة في �لمقيا�س ودرجة �لبعد )�لنمط( �لذى تنتمى �إليه كل 

على حدة، وذلك ما يو�سحه �لجدول �لتالي: 
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جدول )1(
معاملات الرتباط بين درجة كل عبارة ودرجة البعد الذي تنتمي اإليه في مقيا�س اأنماط ما وراء 

النفعال للاأمهات )ن= 43(
�لعبار�ت�لبعد

تدريب 
�لنفعال

رقم 
1234567891011�لعبارة

معامل 
�لرتباط

**‚552**‚762**‚543‚287**‚416*‚304**‚452**‚396**‚45‚19**‚585

نبذ 
�لنفعال

رقم 
12131415161718192021�لعبارة

معامل 
�لرتباط

**‚668**‚622**‚589**‚619*‚379**‚39**‚563**‚728**‚483*‚318

�إهمال 
�لنفعال

رقم 
2223242526272829303132�لعبارة

معامل 
�لرتباط

**‚643**‚572*‚329**‚552**‚492**‚473*‚358**‚564‚018**‚466**‚554

رقم 
33�لعبارة

معامل 
�لرتباط

**‚292

منع 
�لنفعال

رقم 
3435363738394041�لعبارة

معامل 
�لرتباط

**‚638**‚732**‚504*‚387**‚54**‚776**‚517**‚448

�لق�سور 
�لنفعالي

رقم 
42434445464748495051�لعبارة

معامل 
016‚36‚*756‚**525‚**451‚**46‚**699‚**508‚**426‚**295‚�لرتباط

**د�لة عند م�ستوى )01‚0(              *د�لة عند م�ستوى )05‚0(
يت�س���ح من جدول)1( �أن جميع �لعب���ار�ت د�لة عند م�ستوى )01‚0(، و)05‚0( 
با�ستثن���اء �لعب���ار�ت )4، 10( في �لبع���د �لأول، و�لعبارة )30( في �لبع���د �لثالث، و�لعبارة 
)42، 51(ف���ى �لبع���د �لخام����س فهى غر د�ل���ة �إح�سائيً���ا وتم ��ستبعادهم م���ن �ل�سورة 
�لنهائي���ة للمقيا�س، وبذلك ت�سبح �ل�س���ورة �لنهائية مكونة من )46( عبارة جميعهم 
د�ل عند م�ستوى )01‚0(، و)05‚0( مما ي�سر �إلى �أن هناك درجة عالية من �لتجان�س 

د�خل �لمقيا�س.
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 ثبيات المقيا�يس: تم ح�س���اب معام���ل �لثبات بطريق���ة �ألف���ا كرونباخ، حي���ث تم ح�ساب 
�لرتباط بين عبار�ت كل بعد في �لمقيا�س على حدة. ويو�سح �لجدول �لتالى قيم معامل 

�لثبات لكل نمط:
جدول )2( 

معاملات الثبات بطريقة األفا كرونباخ  لأبعاد مقيا�س اأنماط ما وراء النفعال للاأمهات)ن= 43(

�لبعد
 تدريب

�لنفعال
)9 عبار�ت(

            نبذ
�لنفعال

)10 عبار�ت(

 �إهمال
�لنفعال

)11 عبارة(

 منع
�لنفعال

)8 عبار�ت(

 �لق�سور
�لنفعالي

)8 عبار�ت(
 معامل
**‚71**‚698**‚675**‚73**‚661�لثبات

**د�لة عند م�ستوى )01‚0(

يت�سح من �لجدول )2( �أن قيم معاملات �لثبات لأبعاد مقيا�س �أنماط ما ور�ء 
�لنفع���ال للاأمه���ات مرتفع���ة ود�ل���ة عند م�ست���وى )01‚0(، مما ي�س���ر �إلى �أن �لمقيا�س 

يتمتع بثبات مرتفع، وبالتالى �سلاحية ��ستخد�مه مع عينة �لبحث.

2- مقيا�س الكفياءة الجتماعية-النفعالية لأطفال المرحلة البتدائية المتلعثمن وغير 
المتلعثمن من وجهة نظر اأمهاتهم: ) �إعد�د/ �لباحثة (

قام���ت �لباحث���ة باإع���د�د �لمقيا����س وذل���ك لتوف���ر �أد�ة �سيكومتري���ة منا�سب���ة   
للبيئ���ة �لم�سري���ة و�أه���د�ف �لبح���ث وعينت���ه، ون���درة �لمقايي����س �لعربي���ة �لت���ي تناول���ت 
�لكف���اءة �لجتماعية-�لنفعالية ب�سفة عامة، ولأطفال �لمرحلة �لبتد�ئية �لمتلعثمين 
ب�سف���ة خا�س���ة. حي���ث تو�ف���رت فق���ط مقايي����س للكف���اءة �لجتماعي���ة مث���ل مقيا����س 
مج���دى حبي���ب )2003(، ومقيا����س �أمان���ى عب���د �لمق�س���ود و�أ�سم���اء �ل�سر�س���ى)2015(.

وق���د م���ر �إعد�د �لمقيا����س بالخطو�ت �لآتي���ة: �لطلاع على �لأطر �لنظري���ة و�لمقايي�س 
�لتى تناولت �لكفاءة �لجتماعية-�لنفعالية، و�سياغة عدد من �لعبار�ت قدرها )73( 
عب���ارة قب���ل �لتحكي���م، وتم ت�سنيف هذه �لعب���ار�ت في �سبعة �أبعاد ه���ى: �لعناية بالذ�ت 
و�لوعي بالأمن و�ل�سلامة، �لتفاعل �لإيجابى مع �لأقر�ن، �لتو��سل �لفعال مع �لكبار 
و�إتب���اع تعليماتهم، �لتعاون، فهم �لنفعالت، �لتعب���ر عن �لنفعالت، و�لتعاطف.مع 
وجود خم�سة بد�ئل �أمام كل عبارة، تختار �لأم من بينهم ما يتنا�سب مع وجهة نظرها، 

وهى )1 - 2 - 3 - 4 - 5(.
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 الخ�سائ�س ال�سيكومترية لمقيا�س الكفاءة الجتماعية-النفعالية:

�سدق المقيا�س:

اأ- �سيدق المحكمين: تم عر����س �لمقيا�س في �سورته �لأولية عل���ى مجموعة من �ل�سادة 
�لمحكم���ين م���ن �أ�سات���ذة �ل�سح���ة �لنف�سي���ة وعدده���م )7( لتحديد م���دى ملاءمة تلك 
�لعب���ار�ت لقيا����س �لكف���اءة �لجتماعي���ة – �لنفعالي���ة لأطف���ال �لمرحل���ة �لبتد�ئي���ة 
�لمتلعثمين وغر �لمتلعثمين من وجهة نظر �أمهاتهم، مع مر�عاة �أل تقل ن�سبة �لتفاق 
ب���ين �لمحكم���ين عل���ى )85%( بو�ق���ع )6( �آر�ء م���ن )7(. وق���د �أو�سى �لمحكم���ون بتعديل 

�سياغة )5( عبار�ت، وحذف )8( عبار�ت.

ب- الت�ساق الداخلي: تم ح�ساب �لتجان�س �لد�خلي من خلال ح�ساب معامل �لرتباط 
بين درجة كل عبارة في �لمقيا�س ودرجة �لبعد�لذى تنتمى �إليه كل على حدة، وذلك ما 

يو�سحه �لجدول �لتالى: 
جدول )3(

معاملات الرتباط بين درجة كل عبارة ودرجة البعد الذي تنتمي اإليه في مقيا�س 
الكفاءة  الجتماعية - النفعالية )ن= 43(

 رقم�لبعد
�لمفردة

 معامل
 رقم�لبعد�لرتباط

�لمفردة
 معامل

 رقم�لبعد�لرتباط
�لمفردة

 معامل
 رقم�لبعد�لرتباط

�لمفردة
 معامل

�لرتباط

 �لعناية
 بالذ�ت
 و�لوعي
 بالأمن

و�ل�سلامة

10‚474**

 �لتفاعل
 �لإيجابى مع

�لأقر�ن
2
3
4
5
6
7
8
9

 �لتو��سل*319‚10
 �لفعال

 مع �لكبار
 و�إتباع

تعليماتهم
2
3
4
5
6
7
8
9

10‚448**

�لتعاون
2
3
4
5
6
7
8
9

10‚634**

20‚469**0‚501**0‚614**0‚18

30‚57**0‚727**0‚432**0‚725**

40‚405**0‚626**0‚301*0‚411**

50‚2130‚606**0‚2750‚476**

60‚476**0‚1390‚415**0‚758**

70‚403**0‚698**0‚39**0‚75**

80‚1190‚413**0‚344**0‚657**

90‚1590‚1450‚1640‚703**

100‚423**100‚396**100‚19

110‚561**

120‚481**
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 رقم�لبعد
�لمفردة

 معامل
 رقم�لبعد�لرتباط

�لمفردة
 معامل

 رقم�لبعد�لرتباط
�لمفردة

 معامل
�لرتباط

 فهم
�لنفعالت

10‚694**

 �لتعبر عن
�لنفعالت

2
3
4
5
6
7

10‚406**

�لتعاطف
2
3
4
5
6
7

10‚231

20‚63**0‚553**0‚639**

30‚734**0‚485**0‚239

40‚749**0‚332*0‚721**

50‚792**0‚42**0‚352*

60‚542**0‚59**0‚024

70‚7**0‚2750‚364*

80‚538**

90‚395**

100‚418**

**د�لة عند م�ستوى )01‚0(                                  *د�لة عند م�ستوى )05‚0(

جدول )4(
معاملات الرتباط بين درجة البعد والدرجة الكلية للمقيا�س   )ن= 43(

معامل �لرتباطعدد �لفقر�ت�لأبعاد
**696‚90�لعناية بالذ�ت و�لوعي بالأمن و�ل�سلامة

**736‚70�لتفاعل �لإيجابى مع �لأقر�ن

**642‚80�لتو��سل �لفعال مع �لكبار و�إتباع تعليماتهم

**578‚80�لتعاون

**615‚70فهم �لنفعالت

**747‚60�لتعبر عن �لنفعالت

**65‚70�لتعاطف

**د�لة عند م�ستوى )01‚0(
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يت�س���ح م���ن ج���دولي )3، 4( �أن جمي���ع �لعب���ار�ت د�ل���ة عن���د م�ست���وى )01‚0(، 
�لثان���ى،                        �لبع���د  �لبع���د �لأول، و)6، 9( في  �لعب���ار�ت )5، 8، 9( في  و)05‚0( با�ستثن���اء 
و)5، 9(ف���ى �لبع���د �لثال���ث، و)2، 10( في �لبع���د �لر�ب���ع، و)7( في �لبع���د �ل�ساد�س، و)1، 
3، 6( في �لبع���د �ل�ساب���ع فهى غر د�لة �إح�سائيًا، وتم ��ستبعادهم من �ل�سورة �لنهائية 
للمقيا����س، وبذل���ك ت�سب���ح �ل�س���ورة �لنهائي���ة مكون���ة م���ن )52( عب���ارة جميعه���م د�ل 
عن���د م�ست���وى )01‚0(، �أو)05‚0(، مم���ا ي�سر �إلى �أن هناك درج���ة عالية من �لتجان�س                                

د�خل �لمقيا�س.

ج- �سيدق المحيك: تم ح�س���اب معام���ل �لرتب���اط ب���ين مقيا����س �لكف���اءة �لجتماعية-
�لنفعالية للدر��سة �لحالية ومقيا�س �لكفاءة �لجتماعية �إعد�د/�أمانى عبد �لمق�سود 
و�أ�سم���اء �ل�سر�س���ى )2015(. وق���د وجدت علاق���ة �رتباطية موجبة د�ل���ة �إح�سائيًا بين 
�لمقيا�س���ين وقيمته���ا )0،798( وه���ى د�ل���ة عن���د م�ست���وى )0،01(، مما ي���دل على �سدق 

�لمقيا�س.

تم ح�س���اب معامل �لثبات بطريقة �ألفا كرونباخ، وفيما يلى معامل   ثبات المقيا�س:  
�لثبات لكل بعد و�لمقيا�س ككل:

جدول )5( 
معامل األفا كرونباخ لمقيا�س الكفاءة الجتماعية-النفعالية ن= )43(

معامل �لفا كرونباخعدد �لمفرد�ت �لأبعاد
90،624�لعناية بالذ�ت و�لوعي بالأمن و�ل�سلامة

70،661�لتفاعل �لإيجابى مع �لأقر�ن
80،874�لتو��سل �لفعال مع �لكبار و�إتباع تعليماتهم

80،811�لتعاون
70،82فهم �لنفعالت

60،855�لتعبر عن �لنفعالت
70،879�لتعاطف

520،81�لمقيا�س ككل
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يت�س���ح م���ن �لج���دول �ل�سابق �رتفاع قي���م معامل �ألفا، وهى د�ل���ة عند م�ستوى 
)01‚0(. مما ي�سر �إلى �أن �لمقيا�س يتمتع بثبات مرتفع، وبالتالى �سلاحية ��ستخد�مه 

مع عينة �لبحث.

3- مقيا�س تقدير �سدة التلعثم:        �إعد�د / �أمين )2017(
و�سيف المقيا�س:يت���م �ختي���ار قطعت���ين م���ن �لكت���اب �لمدر�س���ى منا�سبين ل�س���ن �لمتلعثم 
عل���ى �أن ي���تر�وح عدد �لكلم���ات في كل قطعة من )50 – 100( كلمة، حيث يقوم �لطفل 
بالقر�ءة �ل�سفوية مرتين �أثناء قيا�س �سدة �لتلعثم. ويتم تقدير �سدة �لتلعثم في �سوء: 
ح�ساب �لتكر�ر�ت، قيا�س زمن �لقر�ءة، قيا�س زمن �لتوقفات �ل�سامتة، تقدير �لمظاهر 

�لم�ساحبة للتلعثم مثل )تعبر�ت �لوجه، تعبر�ت �لج�سم، وطريقة �لتنف�س(.

طريقية الت�سحييح:يتم ح�س���اب �لدرج���ة �لكلي���ة تبعً���ا للمر�ح���ل �لأرب���ع �ل�سابق���ة كم���ا 
بالجدول �لتالي:

جدول )6( 
م�ستويات �سدة التلعثم

�لتكر�ر�ت �لم�ستوى
)20(

زمن 
�لقر�ءة 

)20(

�لتوقفات 
�ل�سامتة 

)20(

�لمظاهر 
�لم�ساحبة 

)21(

�لدرجة 
�لكلية 
)81(

تلعثم خفيفة جد� )ن�سبة �أقل 
0 - 020 - 05 - 05 - 05 - 5من %25(

تلعثم خفيفة )ن�سبة من %25- 
)%398 - 68 - 68 - 68 - 632 - 21

تلعثم متو�سطة )ن�سبة 
33 - 952 - 913 - 913 - 913 - 13من%40- %64(

تلعثم �سديدة )ن�سبة 
53 - 1481 - 1421 - 1420 - 1420 - 20من65%فاأكر(

�لد�خل���ي، وجمي���ع  �لت�س���اق  �لمحكم���ين و�س���دق  �س���دق  - �سيدق المقيا�س:��ستخ���دم 
معام���لات �لرتب���اط د�لة �إح�سائيًا ولم تقل عن )0،8(. كما ��ستخدم �سدق �لمحك مع 
مقيا�س �لمو�قف �لمرتبطة ب�سدة �لتلعثم �إعد�د/ Bloodstein (1986)، وكان معامل 

�لرتباط بينهم )0،83( وهو د�ل �إح�سائيًا.
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- ال�سدق في البحث الحالي: تم ��ستخد�م �سدق �لمحك، حيث تم ح�ساب �لرتباط بين هذ� 
�لمقيا����س وبطاري���ة �لختبار�ت �لكلامية و�لنف�سية لت�سخي����س �لتلعثم �إعد�د/ يو�سف 

محمد )2010(. وكان معاملالرتباط)0،87(وهى قيمة مرتفعة ود�لة �إح�سائيًا.

- ثبيات المقيا�يس: تم ��ستخد�م طريقة �إعادة �لتطبيق بفا�سل زمنى �أ�سبوعين. وكان 
معامل �لثبات )0،99(، وهى قيمة مرتفعة ود�لة �إح�سائيًا.

- الثبيات في البحيث الحالي: تم ��ستخ���د�م معادلة �ألفا كرونباخ لح�س���اب �لثبات، وكانت 
قيمة معامل �لثبات للمقيا�س ككل )0،79(.

وبالنظ���ر لقي���م �ل�سدق و�لثبات يت�سح �أنها قي���م مرتفعة ود�لة �إح�سائيًا، مما 
ي�سر �إلى �سدق وثبات �لمقيا�س.

الأ�ساليب الإح�سائية: 
 SPSSلختب���ار �سحة �لفرو�س تم ��ستخد�م �لحزمة �لإح�سائية للعلوم �لجتماعية
لإج���ر�ء �لمعالج���ة �لإح�سائية حيث تم ��ستخد�م �ختبار )ت( T-test، ومعامل �رتباط 

بر�سون، وتحليل �لنحد�ر �لمتعدد.

نتائج البحث: 
 نتائج الفر�س الأول: 

ين�س على »ل توجد علاقة �رتباطية د�لة �إح�سائيًا بين �أنماط ما ور�ء �لنفعال للاأمهات 
و�لكفاءة �لجتماعية-�لنفعالية لأطفالهن �لمتلعثمين من وجهة نظرهن«. وللتحقق 
م���ن �سح���ة هذ� �لفر�س تم ��ستخ���د�م معامل �رتباط بر�سون كم���ا بالجدول �لتالى: 

جدول)7( 
معاملات الرتباط بين اأنماط ما وراء النفعال للاأمهات والكفاءة الجتماعية-النفعالية لأطفالهن 

المتلعثمين من وجهة نظرهن
 �أنماط ما ور�ء

�لنفعال للاأمهات
 تدريب

�لنفعال
 نبذ

�لنفعال
 �إهمال

 �لق�سورمنع �لنفعال�لنفعال
�لنفعالي

�لكفاءة �لجتماعية-
**0،498 -**0،408 -**0،466 -*-0،332**0،872�لنفعالية

** د�لة عند 0.01 *  د�لة عند 0.05
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نتائج الفر�س الثاني: 
ين����س عل���ى »ل توج���د علاق���ة �رتباطي���ة د�ل���ة �إح�سائيً���ا ب���ين �أنماط م���ا ور�ء 
�لنفع���ال للاأمه���ات و�لكف���اءة �لجتماعية-�لنفعالي���ة لأطفاله���ن غ���ر �لمتلعثم���ين 
م���ن وجه���ة نظرهن«.وللتحق���ق من �سحة ه���ذ� �لفر�س تم ��ستخ���د�م معامل �رتباط 

بر�سون كما بالجدول �لتالى: 
جدول )8( 

معاملات الرتباط بين اأنماط ما وراء النفعال للاأمهات والكفاءة الجتماعية-النفعالية لأطفالهن 
غير المتلعثمين من وجهة نظرهن

 �أنماط ما ور�ء
�لنفعال للاأمهات

 تدريب
�لنفعال

 نبذ
�لنفعال

 �إهمال
 �لق�سورمنع �لنفعال�لنفعال

�لنفعالي
�لكفاءة �لجتماعية-

**0،494 -**0،388 -**0،416 -**-0،353**0،824�لنفعالية

** د�لة عند 0.01 *  د�لة عند 0.05
يت�سح من جدولى )7، 8( وجود علاقة �رتباطية موجبة د�لة �إح�سائيًا بين نمط 
ما ور�ء �لنفعال للاأمهات )تدريب �لنفعال( وكل من: �لكفاءة �لجتماعية-�لنفعالية 
لأطفاله���ن �لمتلعثمينوغ���ر �لمتلعثمين من وجه���ة نظرهن عند م�ستوى دلل���ة )0،01(. 
ووجود علاقة �رتباطية �سالبة د�لة �إح�سائيًا بين �أنماط ما ور�ء �لنفعال للاأمهات )نبذ 
�لنفع���ال، �إهمال �لنفعال، من���ع �لنفعال، و�لق�سور �لنفع���الي( و�لكفاءة �لجتماعية-
�لنفعالية لأطفالهن �لمتلعثمين عند م�ستوى دللة )0،05(، با�ستثناء نمط منع �لنفعال 
فهو د�ل عند م�ستوى )0،01(. ووجود علاقة �رتباطية �سالبة د�لة �إح�سائيًا بين �أنماط 
م���ا ور�ء �لنفع���ال للاأمه���ات )نبذ �لنفع���ال، �إهمال �لنفع���ال، منع �لنفع���ال، و�لق�سور 
�لنفع���الي( و�لكف���اءة �لجتماعية-�لنفعالي���ة لأطفالهن غ���ر �لمتلعثمين عند م�ستوى 

دللة )0،01(.

ويف�سر ذلك باأن طريقة تعامل �لأم �لإيجابية مع �نفعالت طفلها �ل�سلبية بغ�س 
�لنظ���ر ع���ن كون���ه متلجلج �أو غر متلجل���ج ت���وؤدى �إلى �إ�سباع حاجات �لطف���ل من �لحب 
و�لتقدير و�لتفهم، مما ينعك�س على تح�سين �أد�ئهم �لجتماعي و�لنفعالي في تفاعلهم 
م���ع �لآخري���ن. كم���ا تعم���ل على زي���ادة تقدير �ل���ذ�ت وزي���ادة فر�س �لتفاع���ل �لجتماعي 
�لفع���ال. فعندم���ا تكون �لأم تحديدًا و�لتىهى �أك���ر �لأ�سخا�س �حتكاكًا بالطفل في هذه 
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�لمرحل���ة �لعمرية على وع���ى بانفعالت �لطفل �ل�سلبية، ومتقبلةلتلك �لنفعالت وتقوم 
باإعادة توجيهها وتعديلها �إلى �لم�سار �ل�سوى، فاإن ذلك يزيد من قدرة �لطفل على مو�جهة 
�لم�سكلات و�لعتماد على �لنف�س. كما ي�سهم رد فعل �لأم تجاه �نفعالت طفلها �ل�سلبية في 
�لتن�سئة �لجتماعية و�لنفعالية �ل�سليمة، فعندما يتم مناق�سة �لطفل في �نفعاله �ل�سلبى 
و�أ�سبابه،ويتم تدريبه على كيفية �لتعبر عن �نفعاله بال�سكل �للائق و�لمقبول �جتماعيًا 
في �لمو�ق���ف �لجتماعي���ة �لمختلف���ة فاإن ذلك ي�سه���م في رفع م�ستوى �لكف���اءة �لجتماعية 
و�لنفعالي���ة لديه���م حيث يكون���و� �أكر تو�فقًا نف�سيً���ا و�أكر قدرة عل���ى تكوين علاقات 

�إيجابية مع �أقر�نهم. 

ويتفق ذلك مع ما �أ�سارت �إليهنتائج در��سة Chen , Len and Li (2012)فى 
وجود علاقة �رتباطية موجبة د�لة �إح�سائيًا بين نمط تدريب �لنفعال للاأمهاتو�لتعلق 
�لآمن لأطفالهن. كما وجدت علاقة �رتباطية �سالبة د�لة �إح�سائيًا بين نمط نبذ �لنفعال 
 Ciucci,Baroncelliandللاأمهات و�لتعلق �لآمن لأطفالهن. كما بينت نتائج در��سة
Toselli (2015) وج���ود علاق���ة �رتباطي���ة موجب���ة د�ل���ة �إح�سائيً���ا بين فعالي���ة �لذ�ت 

وتدريب �لنفعال.  

 Zong, et al.(2012) :وتتف���ق نتائ���ج هذي���ن �لفر�س���ين م���ع نتائ���ج در��س���ات
.,Fiorilli, et al.(2015),Buckholdt, et al. (2016),Hurrell, et al. (2017)

نتائج الفر�س الثالث: 
ين����س عل���ى �أن���ه » ل توجد فروق د�ل���ة �إح�سائيًا بين متو�سط���ي درجات �أمهات 
�لمتلعثم���ين و�أمه���ات غر �لمتلعثمين في �أنماط ما ور�ء �لنفعال «. وللتحقق من �سحة 

هذ� �لفر�س تم ��ستخد�م �ختبار »ت« T-test، و�لجدول �لتالى يو�سح ذلك:
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جدول )9(
المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية وقيم “ ت ” ودللتها للفروق بين متو�سطات  

درجات اأمهات الأطفال المتلعثمين وغير المتلعثمينفى اأنماط ما وراء النفعال

�لأبعاد
م

�أمهات �لمتلعثمين
)ن = 37(

 �أمهات غر
�لمتلعثمين
)ن = 40( 

 قيمة ت
�لمح�سوبة

 م�ستوى
�لدللة

عمع

عال
لنف

ء �
ور�

ما 
ط 

نما
�أ

 تدريب
387،4638،237،280،1340،894�لنفعال

23،525،2923،885،20،3020،764نبذ �لنفعال
 �إهمال

20،144،8518،885،551،060،291�لنفعال

19،764،9218،474،611،180،243منع �لنفعال
 �لق�سور

20،225،0619،784،320،410،683�لنفعالي

يت�س���ح من ج���دول )9( عدم وجود فروق د�لة �إح�سائيً���ا بين �أمهات �لمتلعثمين 
و�أمهات غر �لمتلعثمين في �أنماط ما ور�ء �لنفعال. ويمكن تف�سر ذلك باأن �لأمومة 
و�ح���دة ل تختل���ف باخت���لاف ك���ون �لطف���ل متلجلج من عدم���ه، حيث تعتم���د طريقة 
تعام���ل �لأم م���ع �نفعالته���ا و�إد�رتها على وعيه���ا وكفاءتها في �لتعامل م���ع مكونات ما 
ور�ء �لنفع���ال وه���ي )وع���ى �لو�لدي���ن بانفعالته���م �لخا�س���ة، �إد�رة �نفع���ال �لأطفال، 

تقبل �لنفعال، وعدم �لتنظيم ( لتحقيق �لأمن و�ل�سلام لأبنائها.

كما �أن عدم �لفروق قد ترجع �إلى �ختلاف نمط �ل�سخ�سية بين �لأمهات مما 
ينعك����س ب���دوره على نم���ط ما ور�ء �لنفعال �لذي ت�ستخدم���ه �لأم. ويتفق ذلك مع ما 
�أ�س���ارت �إلي���ه )�أمين، 2017، ����س12( �إلى �أن �نفعال �لأ�س���رة وردود �أفعالها وخا�سة �لأم 
تج���اه ه���ذ� �ل�سطر�ب له دور� مهم���ا وفاعلا في �لت�سدي له���ذ� �ل�سطر�ب �أو تطوره 
للاأ�س���وء، فالتلعث���م تق���ع في �أذن �لأم �أولًا، ولي�س في فم �لطف���ل بمعنى عدم �إظهار �لأم 
لم�ساع���ر �لقل���ق و�لخوف تج���اه كلام �لطفل حتى ل ينعك�س ذل���ك على �لطفل وتتطور 
�لتلعث���م �لعادي���ة �إلى تلعثم حقيقي���ة عندما يتجنب �لطفل مو�ق���ف �لكلام مع ظهور 
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علام���ات �لخ���وف و�لح���رج عليه.ويتف���ق ذل���ك م���ع Castro , et al. (2015)حي���ث 
وج���دت علاق���ة �رتباطي���ة موجب���ة د�ل���ة �إح�سائيًا ب���ين �لتن�سئ���ة �لنفعالي���ة �لو�لدية 

و�لنمو �لنفعالي لأطفالهم.

نتائج الفر�س الرابع: 
ين����س على �أنه » ل توجد ف���روق د�لة �إح�سائيًا بين متو�سطي درجات �لأطفال 
�لمتلعثم���ين و�لأطفال غ���ر �لمتلعثمين في �لكفاءة �لجتماعي���ة - �لنفعالية من وجهة 
 ،T-test »نظ���ر �أمهاته���م«. وللتحقق من �سحة ه���ذ� �لفر�س تم ��ستخد�م �ختب���ار »ت

و�لجدول �لتالي يو�سح ذلك:
جدول )10(

 المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية وقيم “ ت ” ودللتها للفروق بين متو�سطات  
درجات الأطفال المتلعثمين وغير المتلعثمينفى الكفاءة الجتماعية - النفعالية

�لمتغر�ت
�لأطفال �لمتلعثمين

)ن = 37(
 �لأطفال غر

�لمتلعثمين
)ن = 40( 

 قيمة ت
�لمح�سوبة

 م�ستوى
�لدللة

عمعم
 �لكفاءة �لجتماعية –

106،3819.3810415.150،5260،6�لنفعالية

يت�س���ح م���ن ج���دول )10( ع���دم وج���ود ف���روق د�ل���ة �إح�سائيً���ا ب���ين �لأطف���ال 
�لمتلعثم���ين و�لأطفال غر �لمتلعثمين في �لكف���اءة �لجتماعية – �لنفعالية من وجهة 
نظ���ر �أمهاتهم. ويمكن تف�س���ر ذلك باأن �لأطفال في هذه �لمرحلة �لبتد�ئية وتحديدًا 
�لمتلعثم���ين لي����س لديه���م وع���ى كاف بالتقب���ل �لجتماع���ي، �أو �لخ���وف م���ن �لتقيي���م 
�ل�سلب���ي م���ن �لآخرين للجلجته���م، �أو وعيهم بذ�تهم. كما �أن �أقر�نه���م في نف�س �ل�سن 
ل ي�سعرونه���م بالخت���لاف عنه���م في طريقة كلامهم مما يجعل �لف���روق بينهم تكون 
غر د�لة في �لكفاءة �لجتماعية – �لنفعالية. و�أن �لباعث �لأ�سا�سي لوجود مثل هذه 
�لف���روق في ه���ذه �لمرحل���ة �لعمرية ه���و �أ�ساليب �لتن�سئ���ة �لجتماعي���ة �لنفعالية �لتي 
يتعر����س له���ا �لطفل في �أ�سرته، بينما تختلف �أبع���اد �لكفاءة �لجتماعية – �لنفعالية 

في مرحلة �لمر�هقة حيث يزد�د �لوعي بالذ�ت، و�لوعي �لجتماعي.
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ويتفق ذلك مع ما �أ�سارت �إليه كل من عبد �لمق�سود و�ل�سر�سي )2015( �أن �أبعاد 
�لكف���اءة �لجتماعية للاأطفال تتمثل فى: تقديم نف�سه للاآخرين، �ل�ستخد�م �لآمن 
ل���لاأدو�ت، �إتب���اع �لتعليمات، تقديم �لتحي���ة للاآخرين، �لم�ساركة، �لمب���اد�أة، و�ل�ستجابة 
للكب���ار. كم���ا �أو�س���ح �لترت���وري )2007( �أن �لأبع���اد �لأ�سا�سي���ة للكف���اءة �لجتماعي���ة 
للطف���ل هي:�لمتث���ال للقو�نين و�ل�سلطة، �لموؤه���لات �لقيادية، �لم�سارك���ة �لجتماعية 
�لبناءة، �لتكيف مع مجتمع �لرفاق، �لتحكم بالذ�ت و�سبط �لنف�س، تحمل �لم�سوؤولية، 
باأمن���ه و�سلامت���ه،  �لمتعلق���ة  بالأم���ور  �لوع���ي  �ل���ذ�ت،  �ل�ستقلالي���ة و�لعتم���اد عل���ى 
و�لت�سال. في حين ذكر �سليمان عبد �لو�حد )2015، �س153( �أن �لكفاءة �لجتماعية 
�لنفعالي���ة للكبار ت�سمل: �لوعي بالذ�ت، �سب���ط �لندفاع �أو �لتهور، �لعمل �لتعاوني، 

وحب وتقدير �لآخرين ومر�عاة �آر�ئهم و�أفكارهم ومعتقد�تهم و�لتعاطف معهم«. 
 Hertsberg & Zebrowski (2016)م���ع �لنتيج���ة  ه���ذه  وتتف���ق 
 Karrass ,et al.بينم���ا تختل���ف م���ع در��ست���ي ،،Adriaensens, et al.(2017)

.(2006) ,Giorgettiet al. (2015)

نتائج الفر�س الخام�س: 
ين����س عل���ى �أن���ه » ت�سه���م درج���ات �أنم���اط م���ا ور�ء �لنفع���ال لأمه���ات �لأطفال 
�لمتلعثم���ين في �لتنب���وؤ بدرج���ات �أطفاله���ن في �لكف���اءة �لجتماعية–�لنفعالي���ة م���ن 
وجه���ة نظرهن ».وللتحقق من �سحة هذ� �لفر�س تم �إجر�ء تحليل �لنحد�ر �لمتعدد، 
وفيم���ا يلي �لنتائج �لتي تم �لح�سول عليها: تم ��ستخد�م طريقة �لختيار �لتدريجي

Stepwise وه���ي طريق���ة تق���وم عل���ي �إ�سافة �لمتغ���ر�ت �لم�ستقلة �إلي �لنم���وذج و�حدًا 
تل���و �لآخ���ر، وتت�سمن بناء نموذج كامل بكل �لمتغ���ر�ت �لم�ستقلة وحذف تلك �لمتغر�ت 
ذ�ت �لم�ساهم���ة غ���ر �لمعنوي���ة و�حدً���ا تل���و �لآخ���ر، وبا�ستخ���د�م تلك �لطريق���ة ح�سلت 
�لباحث���ة عل���ي �أف�س���ل نم���وذج، و�ل���ذي �أبقي عل���ي �لنمطين )تدري���ب �لنفع���ال، ونبذ 
�لنفع���ال فقط(، و��ستبعد كل من �لنمط )من���ع �لنفعال، �إهمال �لنفعال، و�لق�سور 
�لنفعالي(؛ وذلك نظرًا لإ�سهامهم غر �لمعنوي في �لمتغر �لتابع، وفيما يلي �لنتيجة 

�لتي تم �لح�سول عليها:



اأنماط ما وراء النفعال للاأمهات كمنبئ بالكفاءة الجتماعية  النفعاليةد. �سعاد كامل قرني

 179 

�سكل )1( 
�لنت�سار للاأخطاء �لمعيارية مقابل �لقيم �لمتوقعة �لمعيارية

ويت�س���ح م���ن �ل�س���كل �أن هناك تجان����س في تباين �لخطاأ، مم���ا يوؤكد عدم وجود 
�ختر�ق لفر�سية �أن �لأخطاء هي متغر�ت ع�سو�ئية تتبع �لتوزيع �لطبيعي �لعتد�لي 

وبتباين ثابت، �لأمر �لذي ي�سر �إلي �سحة �لنموذج �لنحد�ري �لم�ستخدم.
جدول )11( 

نتائج تحليل التباين
 م�سدر
�لتباين

 مجموع
�لمربعات

 درجات
�لحرية

 متو�سط
 م�ستوىف�لمربعات

�لدللة
15047،75827523،87986،9750،01�لنحد�ر
2941،2153486،506�لبو�قي
17988،97336�لكلى

يت�س���ح م���ن ج���دول )11( �أن قيمة ف )86،975(، وهي قيم���ة د�لة عند م�ستوى 
دللة )0،01(.

كفاءة متلجلجين
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جدول )12( 
نتائج تحليل النحدار

�لبعد
�لرتباط 
�لب�سيط

r

�لوز�ن 
�لنحد�رية

Beta
معاملات 
�لنحد�ر

�ختبار ت 
لمعنوية 
معامل 
�لنحد�ر

ثابت 
�لنحد�ر

معامل 
�لرتباط 
Rلمتعدد�

مربع 
معامل 

�لرتباط 
R2 لمتعدد�

-6،165-1،362-0،575-0،858نبذ �لنفعال
113،9290،915 b0،836 تدريب 

0،8090،4240،8714،551�لنفعال

يت�س���ح م���ن نتائج جدول)12( �أن معامل �لرتب���اط �لمتعدد بلغ )0،915(، وهذه 
�لقيم���ة كان���ت �أعلي قي���م معامل �لرتباط �لمتع���دد في كافة �لنماذج، بينم���ا بلغ معامل 
�لتحديد )0،836(، وهذ� يعني �أن �لمتغر�ت �لم�ستقلة)تدريب �لنفعال، ونبذ �لنفعال( 
تف�س���ر ح���و�لى 84% م���ن �لتباين �لكل���ي لأد�ء �أف���ر�د عينة �لبحث على متغ���ر �لكفاءة 
�لجتماعية-�لنفعالية، بينما ت�سر قيم بيتا«�لأوز�ن �لنحد�رية«  وكذلك معنويتها 
�إلي �أن نب���ذ �لنفع���ال هو �أف�سل �لأنماط في �لتنبوؤ بالكف���اءة �لجتماعية-�لنفعالية، 
وتوؤكد ذلك قيمة »ت« لدللة معامل �لنحد�ر، و�لتي بلغت قيمته )-6،165( بالن�سبة 
لنب���ذ �لنفع���ال، وهي قيمة د�لة عند م�ستوي دللة )0،01(وت�سر �إلى �أن �لعلاقة بين 
�لمتغري���ن ه���ي علاق���ة حقيقية، ذل���ك بالإ�سافة �إلي �أن���ه ياأتي في �لترتي���ب �لأول من 
حي���ث �لرتب���اط م���ع �لمتغ���ر �لتابع)�لكف���اءة �لجتماعية-�لنفعالية(.ومن �لجدول 

�ل�سابق يمكننا ��ستنتاج معادلة �لنحد�ر كالتالي:
�ل�سيغة �لعامة لمعادلة �لنحد�ر �لمتعدد

�سَ= ب1 �س1 +ب2�س2 +�أ

حيث �أن )�س( هي قيمة �لمتغر �لتابع وهو )�لكفاءة �لجتماعية-�لنفعالية(.
و)�س1( هي قيمة �لمتغر �لم�ستقل �لأول وهو )تدريب �لنفعال(.
و)ب1( معامل �لنحد�ر للمتغر �لم�ستقل �لأول ويبلغ )0،871(. 

و)�س2( هي قيمة �لمتغر �لم�ستقل �لثاني وهو )نبذ �لنفعال(.
و)ب2( معامل �لنحد�ر للمتغر �لم�ستقل �لثاني ويبلغ )-1،362(. 

وقيمة )�أ( = وهي ثابت �لنحد�ر وت�ساوي )113،929(. 
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لت�سبح �لمعادلة كما يلي:-
درج���ة �لكف���اءة �لجتماعية-�لنفعالية�لمتنب���اأ به���ا )����س( = 0،871)�لدرج���ة �لكلي���ة 

لتدريب �لنفعال(+ )-1،362( )�لدرجة �لكلية لنبذ �لنفعال(+ 113،929 
وفيما يلي مثال تطبيقي للمعادلة

جدول )13(  
مثال تو�سيحي علي عملية �لنحد�ر

تدريب �لمثال
�لنفعال

نبذ 
�لنفعال

�لكفاءة �لجتماعية-
�لنفعالية)�س(

4421126درجات �أحد �لطلاب

وبتطبيق �لمعادلة �ل�سابقة على درجة �أحد �لأطفال كما في �لجدول:
درجة �لكفاءة �لجتماعية-�لنفعالية)�س( = 0،871)44(+ )-1،362()21(+ 113،929 

                                                    �س = 123،65
نلاح���ظ تقارب �لدرجة �لمتنب���اأ بها للكفاءة)123،65( مع �لدرجة �لفعلية �لتي 

ح�سل عليها �لطالب)126(.

نتائج الفر�س ال�ساد�س: 
ين����س على �أن���ه »ت�سهم درجات �أنماط ما ور�ء �لنفع���ال لأمهات �لأطفال غر 
�لمتلعثم���ين في �لتنب���وؤ بدرج���ات �أطفاله���ن في �لكف���اءة �لجتماعي���ة – �لنفعالي���ة م���ن 
وجه���ة نظرهن«. وللتحقق من �سحة هذ� �لفر�س تم �إجر�ء تحليل �لنحد�ر �لمتعدد، 
وفيما يلي �لنتائج �لتي تم �لح�سول عليها بعد ��ستخد�م طريقة �لختيار �لتدريجي

:Stepwise
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�سكل )2( 
النت�سار للاأخطاء المعيارية مقابل القيم المتوقعة المعيارية

ويت�س���ح م���ن �ل�س���كل �أن هناك تجان����س في تباين �لخطاأ، مم���ا يوؤكد عدم وجود 
�ختر�ق لفر�سية �أن �لأخطاء هي متغر�ت ع�سو�ئية تتبع �لتوزيع �لطبيعي �لعتد�لي 

وبتباين ثابت، �لأمر �لذي ي�سر �إلي �سحة �لنموذج �لنحد�ري �لم�ستخدم.
جدول )14( 

نتائج تحليل التباين
 م�سدر
 درجاتمجموع �لمربعات�لتباين

�لدللةفمتو�سط �لمربعات�لحرية

11252،73842813،18534،4360،01�لنحد�ر
2859،2623581،693�لبو�قي
14112،00039�لكلى

يت�س���ح م���ن �لج���دول �ل�ساب���ق �أن قيم���ة ف )34،436(، وه���ي قيم���ة د�ل���ة عن���د 
م�ستوى دللة )0،01(.

كفاءةغر متلجلجين
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جدول )15( 
نتائج تحليل النحدار

�لبعد
�لرتباط 
�لب�سيط

R

�لوز�ن 
�لنحد�رية

Beta
معاملات 
�لنحد�ر

�ختبار ت 
لمعنوية 
معامل 
�لنحد�ر

ثابت 
�لنحد�ر

معامل 
�لرتباط 
Rلمتعدد�

مربع 
معامل 

�لرتباط 
R2 لمتعدد�

تدريب 
0،7980،6451،7815،205�لنفعال

50،5680،893 d0،797
�لق�سور 
-2،114-1،154-0،396-0،637�لنفعالي

0،6451،6393،826-0،556منع �لنفعال
-2،123-1،304-0،511-0،762نبذ �لنفعال

يت�س���ح م���ن ج���دول )15( �أن معام���ل �لرتباط �لمتع���دد بل���غ (d 0,893) بينما 
بل���غ معام���ل �لتحديد )0،797( وه���ذ� يعني �أن �لمتغ���ر�ت �لم�ستقلة)�لأنم���اط �لأربعة( 
تف�س���ر ح���و�لى )80 %( من �لتباين �لكلي لأد�ء �أفر�د عينة �لبحث على متغر �لكفاءة 
�لجتماعية-�لنفعالي���ة، بينم���ا ت�س���ر قي���م بيت���ا“ �لأوز�ن �لنحد�ري���ة”  وكذل���ك 
معنويته���ا ومعام���ل ت�سخم �لتباين �إلي �أن نم���ط تدريب �لنفعال هو �أف�سل �لأنماط 

في �لتنبوؤ بالكفاءة �لجتماعية-�لنفعالية.
ومن �لجدول �ل�سابق يمكننا ��ستنتاج معادلة �لنحد�ر كالتالي:

�ل�سيغة �لعامة لمعادلة �لنحد�ر �لمتعدد
�سَ= ب1 �س1 +ب2�س2 +ب4�س4+ب5�س+�أ

مثال على معادلة �لنحد�ر 
جدول )16( 

مثال تو�سيحي علي عملية النحدار

تدريب �لمثال
�لنفعال

�لق�سور 
�لنفعالي

منع 
�لنفعال

نبذ 
�لنفعال

�لكفاءة �لجتماعية-
�لنفعالية)�س(

درجات �أحد 
2619212284�لطلاب
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وبتطبيق �لمعادلة �ل�سابقة على درجة �أحد �لأطفال كما في �لجدول:
                                             +)19()1،154-(  +)  26  (1،781= �لجتماعية-�لنفعالية)����س(  �لكف���اءة  درج���ة 

 50،568 +)22(1،304- +)21(1،639
�س =  80،679

نلاح���ظ تقارب �لدرجة �لمتنباأ بها للكفاءة )80،679( مع �لدرجة �لفعلية �لتي 
ح�سل عليها �لطالب)84(.

م���ن خ���لال �لنظر �إلى نتيجة �لفر�س���ين �لخام�س و�ل�ساد�س نج���د �أن �لمعالجة 
�لإح�سائية قد �أثبتت �إمكانية �لتنبوؤ بالكفاءة �لجتماعية – �لنفعالية لدى �لأطفال 
�لمتلعثمين وغر �لمتلعثمين من وجهة نظر �أمهاتهم من خلال درجاتهن على مقيا�س 
�أنم���اط م���ا ور�ء �لنفع���ال للاأمهات وهذ� يوؤك���د مرة �أخرى على م���دى �لرتباط بين 
�لمتغري���ن كم���ا �أ�سارت �إلي���ه نتيجة �لفر�سين �لأول و�لثاني وهو م���ا يتفق مع �لعديد 
م���ن �لدر��س���ات، و�لت���ي �أ�س���ارت �إلى �أن �لأنم���اط �لإيجابية لم���ا ور�ء �لنفع���ال �لو�لدي 
مث���ل »تدري���ب �لنفعال« لها علاقة ببع�س �لجو�ن���ب �لنف�سية �لإيجابية للاأبناء مثل 
در��س���ة Chen , et al.(2012)و�لت���ي �أو�سح���ت نتائجه���ا وج���ود علاق���ة �رتباطي���ة 
موجبة د�لة �إح�سائيًا بين نمط تدريب �لنفعال للاأمهات و�لتعلق �لآمن لأطفالهن. 
كذل���ك در��س���ة Mitmansgruber, et al. (2008)و�لت���ي �أ�س���ارت �إلى �أن م���ا ور�ء 
�لنفع���ال ي�سهم بن�سبة )62%( من �لتباي���ن في �لرفاهية �لنف�سية.�أي�سا وجدت در��سة

 Hughes & Gullone (2010) �رتباط موجب د�ل �إح�سائيًا بين �أ�ساليب �لتن�سئة 
�لجتماعي���ة �لنفعالي���ة �لو�لدي���ة �لإيجابي���ة وتنظي���م �لنفع���الت ل���دى �أطفاله���م.
و�أظه���رت در��س���ة Nahm& Park (2014) وجود �رتباط موجب د�ل �إح�سائيًا بين 

تدريب �لنفعال للاأمهات وتقدير �لذ�ت �لإيجابي لأبنائهن.

كذل���ك قد �أ�س���ارت بع�س �لدر��س���ات �إلى �أن �لأنماط �ل�سلبية لم���ا ور�ء �لنفعال 
�لو�ل���دي له���ا علاق���ة ببع����س �ل�سطر�ب���ات �لنف�سي���ة للاأبن���اء مث���ل: در��س���ة عر�ق���ي 
)2014( و�لتي بينت وجود علاقة �رتباطية �سالبة د�لة �إح�سائيًا بين ما ور�ء �لنفعال 
�لو�ل���دي �ل�سلب���ي للاأمه���ات ونم���ط �لتعل���ق �لو�ل���دي �أو �لقل���ق �لتجنب���ي للاأطف���ال.
و�أو�سح���ت در��س���ة Almasi (2017) وج���ود علاق���ة �رتباطية �سالبة د�ل���ة �إح�سائيًا 

بين �أبعاد ما ور�ء �لنفعال و�لأعر��س �ل�سلبية للف�سام.
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ويمك���ن تف�س���ر ذلك ب���اأن وع���ى �لو�لدي���ن وخا�س���ة �لأم بالنفع���الت �لمحددة 
وتقبل تلك �لنفعالت و�إد�رتها جيد� عند �لتعامل مع �لأبناء، وكذلك طريقة تعامل 
�لأم �لإيجابي���ة م���ع �نفع���الت طفلها �ل�سلبي���ة بغ�س �لنظر عن كون���ه متلجلج �أو غر 
متلجل���ج ت���وؤدى �إلى �إ�سب���اع حاجات �لطفل من �لحب و�لتقدي���ر و�لتفهم، مما ينعك�س 
عل���ى تح�س���ين �أد�ئ���ه �لجتماعي و�لنفع���الي في تفاعله م���ع �لآخرين. كم���ا تعمل على 

زيادة تقدير �لذ�ت وزيادة فر�س �لتفاعل �لجتماعي �لفعال.

تو�سيات البحث: 
من خلال �لنتائج �لتي تو�سل �إليها �لبحث �لحالي، تو�سي �لباحثة بما يلي:

در��سة متغر �لكفاءة �لجتماعية-�لنفعالية لدى فئات مختلفة من �لفئات �لخا�سة. 
((( توعي���ة �لو�لدين بالآثار �ل�سلبي���ة للاأنماط �ل�سلبية لما ور�ء �لنفعال �لو�لدي 1

عل���ى �لأبن���اء و�سخ�سيته���م، مث���ل نم���ط نب���ذ �لنفعال، �إهم���ال �لنفع���ال، منع 
�لنفعال، و�لق�سور �لنفعالي.

((( �إع���د�د بر�م���ج �إر�سادي���ة لتنمي���ة نم���ط م���ا ور�ء �لنفع���ال �لو�ل���دي �لإيجاب���ى 1
)تدري���ب �لنفع���ال( للم�ساهم���ة في تح�س���ين �لكف���اءة �لجتماعية-�لنفعالي���ة 

لأبنائهم في مختلف �لمر�حل �لعمرية. 
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م�ستخل�ص �لبحث
 هدف البحث الحالي اإلى تعرف فعالية زيادة �سعة الذاكرة العاملة لدى عينة 
من اأطفال الرو�س���ة الم�س���ابين با�س���طراب نق�ص الانتباه وفرط الن�س���اط با�س���تخدام 
التدريب المحو�سب في خف�ص اأعرا�ص الا�سطراب لديهم، وفي �سبيل ذلك تم ا�ستخدام 
برنامج Cogmed Robo Memo المحو�سب لتدريب الذاكرة العاملة، واتبع البحث 
المنه���ج التجريب���ي حيث اأجري���ت التجربة على عين���ة مكونة م���ن )10( اأطفال تتراوح 
اأعمارهم ما بين )6-7( �سنوات، بمتو�سط عمري قدره )6.7( �سنوات، وتراوحت درجة 
ذكائهم ما بين )95-101( بمتو�سط قدره )97.6( على ال�سورة الخام�سة من مقيا�ص 
�س���تانفورد - بيني���ه لل���ذكاء )البطاري���ة المخت�س���رة(، تم تق�س���يمهم اإلى مجموعت���ين 
تجريبي���ة و�س���ابطة متكافئتين وفقا لدرجة ال���ذكاء، والعمر الزمني، و�س���عة الذاكرة 
العاملة، واأعرا�ص ا�سطراب نق�ص الانتباه وفرط الن�ساط، تكونت كل منهما من )5( 
اأطفال، وقد خ�س���عت المجموعتان للقيا�ص القبلي ل�س���عة لذاكرة العاملة، وا�س���طراب 
نق�ص الانتباه وفرط الن�ساط، ثم تم تدريب المجموعة التجريبية با�ستخدام البرنامج 
المحو�سب، ومن ثم تم اإجراء القيا�ص البعدي للمجموعتين، اأما القيا�ص التتبعي فقد 
اأج���رى عل���ى المجموع���ة التجريبية فق���ط بعد انته���اء التدريب بثلاث �س���هور، وقد تم 
قيا����ص �س���عة الذاكرة العاملة بوا�س���طة اختبار الذاك���رة العاملة الفرعي من ال�س���ورة 
الخام�سة من مقيا�ص �ستانفورد - بينيه للذكاء، كما تم تقييم اأعرا�ص نق�ص الانتباه 
وف���رط الن�س���اط با�س���تخدام قائم���ة المعايير الت�سخي�س���ية لا�س���طراب نق����ص الانتباه 
وف���رط الن�س���اط، وبع���د المعالجة الاإح�س���ائية با�س���تخدام اختب���ار مان ويتني لح�س���اب 
الف���رق ب���ين متو�س���طي رت���ب اأزواج الدرج���ات الم�س���تقلة، واختبار ويلكوك�س���ن لح�س���اب 
الف���رق ب���ين متو�س���طي رت���ب اأزواج الدرج���ات المرتبط���ة، اأ�س���فرت النتائ���ج ع���ن فعالية 
التدري���ب المحو�س���ب في زيادة �س���عة الذاكرة العاملة لدى اأطف���ال المجموعة التجريبية 
لا�سيما الذاكرة العاملة غير اللفظية، واإلى التاأثير الاإيجابي لتلك الزيادة في خف�ص 
اأعرا�ص ا�س���طراب نق�ص الانتباه وفرط الن�س���اط لا�سيما اأعرا�ص نق�ص الانتباه، كما 
اأ�سفرت النتائج عن بقاء تاأثير التدريب لفترة زمنية بعد انتهاء التدريب كما اأ�سارت 
نتائ���ج القيا�ص التتبعي، واأو�س���ى البحث بالتركيز على تدري���ب الذاكرة العاملة لدى 
الاأطفال الم�س���ابين با�س���طراب نق�ص الانتباه وفرط الن�ساط، كاأحد اأهم المداخل التي 

يمكن الاعتماد عليها في علاج هذا النوع من الا�سطراب.
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�لكلم��ات �لمفتاحي��ة: الذاكرة العاملة – �س���عة الذاك���رة العاملة – اأطفال الرو�س���ة – 
ا�سطراب نق�ص الانتباه وفرط الن�ساط – التدريب المحو�سب

Abstract 
Effectiveness of increasing working memory capacity among a sample of kindergarten children with ADHD using computerized training in the reduction 
of their symptoms of disorder
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Abstract
 The current research objective is to identify the effectiveness 

of increasing working memory capacity among a sample of 
kindergarten children with attention deficit hyperactivity disorder 
using computerized training in the reduction of symptoms of 
disorder, the Cogmed Robo Memo computerized software was 
used to train working memory among the experimental group. The 
research followed the experimental method where the experiment 
was conducted on a sample of 10 children aged between 6-7 
years, with an average of 6.7 years of age, their IQ ranged from 
(95-101) to an average of (97.6) on the fifth Version of the Stanford-
Binet Intelligence scales (abbreviated IQ Battery). Sample was 
Divided into two equivalent groups according to the degree of IQ, 
age, working memory capacity and symptoms of attention deficit 
hyperactivity disorder , the capacity of the working memory has 
been measured by working memory test, a sub-test from the fifth 
version of The Stanford-Binet intelligence scales, and the symptoms 
of attention deficit hyperactivity disorder were assessed using the 
list of diagnostic criteria for attention deficit hyperactivity disorder, 
and after the statistical processing using man Whitney's test and 
Wilcoxon test, data was analyzed using SPSS. Results revealed an 
effectiveness of computerized training in increasing working memory 
capacity among children of the experimental group, especially non-
verbal working memory, and to the positive effect of that increase 
in decreasing symptoms of attention deficit hyperactivity disorder, 
especially the symptoms of attention deficit, The results also showed 
that the effect of training remained for a period of time after the 
end of training as indicated by sequential measurement results. The 
research recommended focusing on working memory training among 
children with Attention Deficit Hyperactivity Disorder (ADHD) 
as one of the most reliable intervention approaches to this type of 
disorder.



فعالية زيادة �سعة الذاكرة العاملة لدى عينة من اأطفال الرو�سة د. �سمر �سعد محمد يو�سف 

 196 

Key words Key words: Working memory - Working memory capacity - 
Kindergarten children - Attention deficit hyperactivity disorder - 
Computerized training.



المجلد ال�سابع - العدد )24( اغ�سط�س 2018 مجلة التربية الخا�سة 

 197 

مقدمة �لبحث:
 Attention Deficit يع���د ا�س���طراب نق����ص الانتب���اه م���ع ف���رط الن�س���اط
النمائي���ة  الا�س���طرابات  اأك���ر  م���ن   Hyperactivity Disorder (ADHD)
النف�سع�س���بية �س���يوعا ب���ين الاأطف���ال، اإذ ي�س���يب ه���ذا الا�س���طراب م���ا ب���ين 3-5% من 

.(Klingberg, 2008) الاأطفال فيما بين 6-16 عام

وينطوي ا�س���طراب نق�ص الانتباه مع فرط الن�س���اط على ق�س���ور في ا�ستمرار 
ا كبيًرا في الاأداء  الانتباه، و�سبط الاندفاع، وتنظيم الحركة اإلى درجة ت�سبب انخفا�سً
 (Psychiatric Association الوظيف���ي في المدر�س���ة والمنزل والبيئات الاجتماعي���ة

 American [APA], 2013)

ويقل فرط الن�س���اط لدى هوؤلاء الاأطف���ال كلما تقدموا في العمر، ولكن تبقى 
م�س���كلات نق����ص الانتب���اه، والتي عادة ما ت���وؤدي في معظم الحالات اإلى ف�س���ل اأكاديمي 

. (Klingberg, 2008) ومهني

 وي�س���تمل ا�س���طراب نق�ص الانتباه مع فرط الن�ساط على مكون وراثي، حيث 
تقدر ن�سبة توريث الا�سطراب بحوالي 70% من الحالات، ولكن يبدواأن اأوجه الق�سور 
في الذاك���رة العامل���ة Working memoryتمث���ل اأهمية محورية في تف�س���ير العديد 
م���ن الم�س���كلات المعرفي���ة وال�س���لوكية المرتبط���ة با�س���طراب نق����ص الانتب���اه م���ع فرط 
 (Castellanos &Tannock, 2002; Westerberg Westerberg,الن�س���اط

.Hirvikoski, Forssberg & Klingberg, 2004)  

لذا اتجه عدد من الدرا�سات اإلى درا�سة الذاكرة العاملة لدي الاأطفال الم�سابين 
بنق�ص الانتباه مع فرط الن�ساط، واأ�سارت النتائج اإلى اأن اأكر المهام التي يواجه هوؤلاء 
 .(Westerberg et al., 2004) الاأطف���ال �س���عوبة به���ا هي مه���ام الذاك���رة العامل���ة

Martinussen, Hayden, Hogg- كما تو�س���لت درا�س���ة تحليلية قام به���ا 
Johnson, & Tannock, (2005) اإلى اأن الاأطف���ال ADHD يعانون من ق�س���ور 
في الذاك���رة العامل���ة، كما اأظهرت الدرا�س���ة اأن الق�س���ور كان اأكر و�س���وحا في الذاكرة 

العاملة الب�سرية المكانية )غير اللفظية(.
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كما تو�س���لت درا�سة تجاني )2015( اإلى وجود تاأثير لا�سطراب فرط الن�ساط 
على كل من عمليات الانتباه الب�س���ري والذاكرة العاملة الب�س���رية المكانية واللفظية، 
وكذل���ك اإلى وج���ود علاقة ارتباطية بين �س���عف الانتباه الب�س���ري والذاك���رة العاملة 

اللفظية والمكانية الب�سرية لدى الاأطفال ذوي نق�ص الانتباه.

 والذاك���رة العامل���ة ه���ي نظام متع���دد المكونات م�س���ئول عن تخزي���ن ومعالجة 
المعلومات الحالية الق�س���يرة المدى، وهي ت�س���كل اأهمية كبيرة للتعلم ، واتخاذ القرار، 
 ،(Baddeley,2007) والحفاظ على ال�س���لوك الموجه نح���و الهدف وتركيز الانتب���اه
فقد اأظهرت الدرا�س���ات الحديثة اأن انخفا�ص الذاكرة العاملة يرتبط ب�س���رود الذهن 
(Kane, Brown, Mcvay, Silvia, Myin- وباأحلام اليقظة والت�ستت عن المهام
(Germeys & Kwapil, 2007، كم���ا اأظه���رت ارتباط الذاك���رة العاملة بالاإنجاز 

.(Gathercole, Brown & Pickering , 2003) الاأكاديمي

 ويع���اني الاأطفال الم�س���ابين با�س���طراب نق�ص الانتباه مع فرط الن�س���اط من 
ق�سور كبير في الذاكرة العاملة، مع �سعف كبير في المهام التي تتطلب �سبط تنفيذي 
في التعام���ل م���ع المعلومات الب�س���رية والمكاني���ة، اأي الذاكرة العاملة الب�س���رية المكانية 
 ،  (Nigg,Willcutt, Doyle & Sonuga-Barke, 2005) اللفظي���ة(  )غ���ير 

.(Rabiner,2009) وي�سهم هذا في ال�سعوبات المرتبطة بالا�سطراب

 فالاأطف���ال ذوي ا�س���طراب نق����ص الانتب���اه م���ع فرط الن�س���اط لديهم �س���عف 
في الف����ص الاأمام���ي للم���خ، مم���ا يع���وق الم���خ ع���ن القي���ام بوظائف���ه، وي���وؤدي ذل���ك اإلى 
      (Klingberg, Forssberg & �س���عف في الذاك���رة العامل���ة ومعالج���ة المعلوم���ات 
(Wisterberg, 2002، فالق�سرة الاأمامية للمخ لها دورا مهمًا في ت�سفية المعلومات، 
وا�س���تبعاد المعلوم���ات غ���ير ذات ال�س���لة بالمهم���ة، والاأف���راد الذين لديهم �س���عة اأعلى في 
الذاك���رة العاملة، لديهم ن�س���اط اأعلى في الق�س���رة الاأمامية للمخ، ويكونون اأف�س���ل في 

.(Mc Nab & Klingberg, 2008) ت�سفية وا�ستبعاد الم�ستتات

 لذا يجد الاأطفال الذين لديهم ق�سورا في الذاكرة العاملة �سعوبة في تذكر ما 
يجب القيام به لاحقا، مما يجعلهم غير قادرين على الانتهاء من اأي ن�ساط مخطط، 
فالذاكرة العاملة ت�س���مح لنا بالاحتفاظ بالمعلومات من اأجل اإكمال المهمة، وهي هامة 

. (Klingberg, 2008) في اأي مهمة تتطلب الاإدراك وا�ستبعاد الم�ستتات
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 ول���ذا، ي�س���كل �س���عف الذاك���رة العاملة اأهمي���ة محورية في تف�س���ير العديد من 
الم�س���كلات المعرفي���ة وال�س���لوكية ل���دى الاأطف���ال الم�س���ابين با�س���طراب نق����ص الانتباه 

 (Westerberg, et al., 2004) .وفرط الن�ساط

وحقيق���ة، ف���اإن كل العملي���ات المعرفي���ة ، بم���ا في ذل���ك الذاكرة العامل���ة ترتبط 
للغاي���ة با�س���طراب نق�ص الانتب���اه مع فرط الن�س���اط، كما يمكن التنبوؤ ب�س���لوك عدم 
الانتباه الملحوظ في ا�سطراب نق�ص الانتباه مع فرط الن�ساط من خلال اأداء الذاكرة 
العامل���ة  (Kofler, Rapport, Bolden, Sarver & Raiker, 2010)، كم���ا 
ت�سير الاأدلة الاأولية اإلى اأن تدريب الذاكرة العاملة قد يكون علاجا فعالا لا�سطراب 

 .(Klingberg et al., 2005) نق�ص الانتباه مع فرط الن�ساط

 وتتطور كفاءة الذاكرة العاملة بدرجة كبيرة في مرحلة ما قبل المدر�سة وحتى 
�سن المراهقة، وهناك زيادة خطية في اأداء الذاكرة العاملة فيما بين 4-12 �سنة، وت�ستقر 
. (Gathercole, Pickering, Ambridge & Wearing, 2004) قرب 15 عام

 وق���د اأو�س���حت الدرا�س���ات اأنه يمكن تح�س���ين الذاك���رة العاملة ل���دى الاأطفال 
الم�سابين با�سطراب نق�ص الانتباه مع فرط الن�ساط عن طريق التدريب ،كما تو�سلت 
اإلى اأن التدري���ب عل���ى مه���ام الذاكرة العاملة يقلل من حدة ا�س���طراب نق�ص الانتباه، 

.(Klingberg et al.,2005)،)2012 ،ويقلل من م�ستويات اأعرا�سه )هند محمد

ولاأن الع���الم قد �س���هد تط���ور تكنولوجي �س���ريع، فقد برزت اأ�س���كل عديدة من 
الاألعاب لم تكن معروفة من قبل، وب�س���بب الاإبداعات التكنولوجية المتعددة، اأ�سبحت 

الاألعاب الاإلكترونية متوافرة في الحياة اليومية )ال�سحروري، 2008(. 

وقد اأ�س���بح انجذاب الاأطفال للاألعاب والتطبيقات الالكترونية ظاهرة تلفت 
الانتباه، واأ�سبح الاأطفال يق�سون ال�ساعات في اللعب بها �سواء على الحا�سب الاآلي، اأو 

الهواتف الذكية، اأو اللوحات الرقمية اأو غيرها. 

وعل���ى الرغ���م من تركيز الباحث���ين على الاآثار ال�س���لبية للاألعاب الالكترونية 
المتمثل���ة في العزل���ة الاجتماعي���ة، والعن���ف، واإ�س���اعة الوق���ت، واإدم���ان تل���ك الو�س���ائل 
الالكتروني���ة؛ اإلا اأن هن���اك باحث���ين رك���زوا جهوده���م في البحث عن الاآث���ار الايجابية 
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لتل���ك الاألع���اب عل���ى العملي���ات المعرفي���ة والتفك���ير المنطق���ي، والابت���كاري، والذاك���رة 
والخيال )ال�سحروري، 2008(.

فالاألع���اب والبرام���ج والتطبيق���ات الالكتروني���ة لم تعد فقط للت�س���لية؛ حيث 
اأ�س���بحت ت�س���تخدم لاأغرا����ص تعليمي���ة، وكو�س���ائط للتدري���ب على مه���ارات مختلفة، 
فق���د اأظه���رت الدرا�س���ات اأن الاألعاب الالكترونية يمكن اأن تح���دث تغيرات اإيجابية في 
الاإدراك والانتباه والذاكرة العاملة والت�سور الب�سري المكاني )الفار،2012؛ المو�سوي، 
 (Beck, Hanson, Puffenberger, Benninger والهن���دال، والزغ���ول ،2017؛
(Benninger,2010; Gibson et al., 2006 & ، لذا، فعلينا اأن ن�ستغل الاألعاب 

والبرامج المحو�سبة في تح�سين الوظائف والعمليات المعرفية لدى الاأطفال.

 وق���د اتجه���ت الدرا�س���ات الحديث���ة اإلى ا�س���تخدام برام���ج التدري���ب المحو�س���بة 
لتدري���ب الذاك���رة العامل���ة، وقد اأف���ادت نتائ���ج البحوث ب���اأن التدريب والممار�س���ة على 
الذاكرة العاملة با�ستخدام برامج التدريب المحو�سبة يمكن اأن يزيد من �سعة الذاكرة 
العامل���ة للاأطف���ال (Skelton,Atkinson,2012)، كم���ا يمكن���ه اأن يح�س���نها ل���دى 
 (Thorell, Lindqvist, س���نوات� )اأطفال ما قبل المدر�س���ة ذوي النموال�س���وي )4-5
ل���دى  منه���ا  يح�س���ن  وكذل���ك   ،Bergman, Bohlin & Klingberg, 2009)
 (Holmes, Gathercole الاأطف���ال الذي���ن يعانون من �س���عف في الذاك���رة العامل���ة
(Dunning, 2009 &، ول���دى الاأطف���ال ذوي ا�س���طراب نق����ص الانتب���اه م���ع فرط 
المكاني���ة                   الب�س���رية  العامل���ة  الذاك���رة  لا�س���يما   ،(Beck et al.,2010)الن�س���اط

 . (Lucas, et al.,2008) )غير اللفظية(

 Baddeley وبمعرف���ة اأن التعدي���ل الانتباهي هو عن�س���ر اأ�سا�س���ي من نم���وذج
للذاك���رة العامل���ة (Baddeley,2010)، واأن م�س���توى اهتم���ام الاأطف���ال وانجذابهم 
 ، (Skelton&Atkinson,2012)للن�س���اط هام للغاية للتوزيع اللاحق لانتباههم
فاإن ا�س���تغلال انجذاب الاأطفال للعب با�س���تخدام الحوا�س���ب الاآلية والهواتف الذكية 
وغيرها من الو�س���ائط التكنولوجية الحديثة ، من �س���اأنه اأن ي�س���من ويحقق م�ساركة 
فاعل���ة للاأطف���ال، ويخل���ق فر�س���ا للدافعي���ة والتحفي���ز ت�س���جع الاأطفال عل���ى الاأداء، 
وذل���ك نظ���را لاأن زيادة الدافع ترتبط ايجابيا بالنجاح في انجاز مهام الذاكرة العاملة 

.(Dovis,Van der Oord,wiers & Prins,2012)
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وق���د خل�س���ت درا�س���ات وبح���وث عدي���دة اإلى اأن برنام���ج Cogmed المحو�س���ب 
لتدري���ب الذاك���رة العامل���ة، ق���د اثب���ت فعالي���ة في تدري���ب وتح�س���ين �س���عة الذاك���رة 
العامل���ة ل���دى الاأطفال عموم���ا (Thorell,2009) ، ولدى الاأطفال ذوي ا�س���طراب 
 (Beck et al., 2010;  نق����ص الانتب���اه وف���رط الن�س���اط عل���ى وج���ه الخ�س���و�ص
 Bozylinski, 2007; Gibson et al., 2006; Klingberg et al., 2005;

Lucas, Abikoff & Petkova, 2008)

 Cogmed Robo ل���ذا فق���د عم���د البح���ث الح���الي اإلى ا�س���تخدام برنام���ج
Memo المحو�س���ب لتدريب الذاكرة العاملة لدى عينة من اأطفال الرو�سة الم�سابين 
با�سطراب نق�ص الانتباه وفرط الن�ساط لتعرف تاأثيره في زيادة �سعة الذاكرة العاملة 

لديهم، وتاأثير ذلك في خف�ص اأعرا�ص الا�سطراب لديهم. 

م�سكلة �لبحث:
رك���زت معظ���م الدرا�س���ات العربية عل���ى العلاج ال�س���لوكي اأو الع���لاج بالبرامج 
الحركي���ة للاأطف���ال ذوي ا�س���طراب نق����ص الانتب���اه م���ع ف���رط الن�س���اط، بينم���ا اهتم 
القلي���ل منه���ا بالتركي���ز على مه���ام الذاكرة العامل���ة، ودورها في خف�ص ح���دة اأعرا�ص 
هذا الا�س���طراب، وذلك على الرغم من اأن العديد من الدرا�س���ات الاأجنبية قد اأ�سارت 
اإلى اأهمية تدريب الذاكرة العاملة وزيادة �س���عتها في خف�ص اأعرا�ص ا�س���طراب نق�ص 
 (Beck, 2010; Bozylinski, 2007; Gibson, et al. الانتباه كدرا�سة كل من
(Klingberg et al.,2005 ;2006 ,، والتي اأو�ست باإعداد برامج لتدريب الذاكرة 
العامل���ة ل���دى الاأطفال ADHD، لاأن التدريب من �س���اأنه اأن يوؤدي اإلى تح�س���ن باقي 

التاأثير في الذاكرة لدى هوؤلاء الاأطفال.

 فق���د اأو�س���حت الدرا�س���ات اأن هن���اك �س���لة قوي���ة ب���ين كف���اءة و�س���عة الذاك���رة 
العامل���ة، والق���درة على مقاومة الم�س���تتات وتجاهل المعلومات غير ذات ال�س���لة بالمهمة 

. (Conway, Cowan & Bunting, 2001) الاآنية

ولاأن كف���اءة الذاك���رة العاملة تتطور بدرجة كبيرة في مرحلة ما قبل المدر�س���ة 
وحت���ى �س���ن المراهقة، وت�س���تقر ق���رب 15 ع���ام (Gathercole, et al., 2004) ، فمن 
الاأهمي���ة العم���ل عل���ى تدريبها وتح�س���ينها مبكرا بق���در الامكان حتى تتحق���ق النتائج 

المرجوة في المرحلة العمرية الملائمة. 
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وم���ع التط���ور التكنولوج���ي الهائ���ل ال���ذي ي�س���هده الع���الم، وانت�س���ار الاألع���اب 
والتطبيقات الاإلكترونية، وزيادة عدد ال�س���اعات التي يق�سيها الاأطفال في اللعب على 
الحوا�س���ب الاآلي���ة والهواتف النقالة الذكي���ة والاألواح الرقمية حتى اأ�س���بحت ظاهرة 
تلف���ت الانتباه وت�س���تحق الاهتمام، مم���ا يتطلب التركيز على ا�س���تغلال ولع الاأطفال 

بتلك الاأجهزة، والا�ستفادة منه ب�سكل ينمي من قدراتهم ومهاراتهم.

وفيم���ا يتعل���ق بمو�س���وع البح���ث الح���الي، فق���د اتجه���ت الدرا�س���ات الحديث���ة 
اإلى ا�س���تخدام برام���ج التدري���ب المحو�س���بة لتدري���ب الذاك���رة العامل���ة، وق���د اأف���ادت 
با�س���تخدام  العامل���ة  الذاك���رة  عل���ى  والممار�س���ة  التدري���ب  ب���اأن  البح���وث  نتائ���ج 
برام���ج التدري���ب المحو�س���بة يمك���ن اأن يزي���د م���ن �س���عة الذاك���رة العامل���ة للاأطف���ال                                                                                           
 (Gibson et al.,2006; St Clair-Thompson, Stevens, Hunt &

.Bolder,2010; Skelton, Atkinson, 2012)

المحو�س���ب   Cogmed برنام���ج  الدرا�س���ات  م���ن  ع���دد  ا�س���تخدمت  وق���د 
لتدري���ب الذاك���رة العامل���ة ل���دى الاأطف���ال ذوي نق����ص الانتب���اه م���ع ف���رط الن�س���اط                                           
 (Beck et al.,2010; Bozylinski, 2007; Gibson et al., 2006;
(Klingberg et al.2005; Lucas, Abikoff&Petkova.2008 وهوبرنام���ج 
قد �سمم خ�سي�سا لزيادة �سعة الذاكرة العاملة، ويمكن تحميله على اأجهزة الحا�سب 
الاآلي، اأو الهواتف النقالة الذكية ، اأو الاألواح الرقمية، وقد هدف البحث الحالي اإلى 
 Cogmed تدريب الاأطفال ذوي نق�ص الانتباه مع فرط الن�ساط با�ستخدام برنامج
المحو�س���ب ، وتع���رف فعاليته في زيادة �س���عة الذاكرة العاملة لديه���م، وتاأثير ذلك على 
خف����ص اأعرا����ص ا�س���طراب نق�ص الانتب���اه وفرط الن�س���اط لديهم. ويمك���ن تلخي�ص 

م�سكلة البحث في الاأ�سئلة التالية:
ه���ل توجد فروق بين متو�س���طي رت���ب درجات اأطفال المجموع���ة التجريبية في 1 ))

القيا�سين القبلي والبعدي للذاكرة العاملة ؟
 ه���ل توج���د فروق بين متو�س���طي رتب درجات اأطف���ال المجموعة التجريبية في 1 ))

القيا�سين البعدي والتتبعي للذاكرة العاملة؟
 ه���ل توج���د ف���روق بين متو�س���طي رتب درج���ات اأطف���ال المجموع���ة التجريبية 1 ))

والمجموعة ال�سابطة في القيا�ص البعدي للذاكرة العاملة ؟



المجلد ال�سابع - العدد )24( اغ�سط�س 2018 مجلة التربية الخا�سة 

 203 

ه���ل توجد فروق بين متو�س���طي رت���ب درجات اأطفال المجموع���ة التجريبية في 1 ))
القيا�سين القبلي والبعدي على مقيا�ص نق�ص الانتباه وفرط الن�ساط ؟

 ه���ل توج���د ف���روق بين متو�س���طي رتب درج���ات اأطف���ال المجموع���ة التجريبية 1 ))
الانتب���اه                     نق����ص  مقيا����ص  عل���ى  البع���دي  القيا����ص  في  ال�س���ابطة  والمجموع���ة 

وفرط الن�ساط؟
ه���ل توج���د فروق بين متو�س���طي رت���ب درجات اأطف���ال المجموعة ال�س���ابطة في 1 ))

القيا�سين القبلي والبعدي لا�سطراب نق�ص الانتباه وفرط الن�ساط؟

�أهد�ف �لبحث:
التحقق من وجود علاقة بين ا�سطراب نق�ص الانتباه وفرط الن�ساط، و�سعف 1 ))

الذاك���رة العامل���ة، من خ���لال الاطلاع عل���ى الاأدب ال�س���يكولوجي والدرا�س���ات 
والبحوث المرتبطة بمو�سوع البحث.

تعرف اأهم طرق تدريب الذاكرة العاملة، واأكرها فعالية و�سيوعا، من خلال 1 ))
نتائج الدرا�سات المرتبطة.

تعرف فعالية التدريب المحو�سب في زيادة �سعة الذاكرة العاملة لدى الاأطفال 1 ))
الم�سابين با�سطراب نق�ص الانتباه وفرط الن�ساط.

التحقق من تاأثير زيادة �س���عة الذاكرة العاملة على خف�ص اأعرا�ص ا�س���طراب 1 ))
نق�ص الانتباه وفرط الن�ساط.

�أهمية �لبحث:
الك�س���ف عن اأحد اأوجه الق�س���ور في القدرات العقلية للاأطفال ذوي ا�س���طراب 1 ))

نق�ص الانتباه وفرط الن�س���اط وهو انخفا�ص �س���عة الذاكرة العاملة، والنتائج 
المترتبة على ذلك، الاأمر الذي ي�س���هم ب�س���كل كبير في فهم الم�سكلات ال�سلوكية 
وال�س���عوبات التعليمي���ة التي يعاني منه���ا هوؤلاء الاأطفال، وهو م���ا يوؤدى دورًا 
جوهريً���ا في اختي���ار اأ�س���اليب التعل���م، واأ�س���اليب التدخل ال�س���لوكي التي يمكن 

ا�ستخدامها معهم بفعالية.
الك�س���ف ع���ن ا�س���تخدامات اأخرى لمكون���ات مقيا�ص �س���تانفورد- بينيه ال�س���ورة 1 ))

الخام�س���ة، وم���ا يمكن اأن يعطيه من دلالات مختلف���ة بعيدا عن درجة المقيا�ص 
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الكلية التي ت�سير اإلى درجة الذكاء، وهو ما يفيد في مجالات ت�سخي�ص وتقييم 
الاأطفال ذوي نق�ص الانتباه وفرط الن�س���اط، وبالتالي يفيد في التدخل المبكر 

فيما يتعلق بهوؤلاء الاأطفال.
تو�سيح فعالية البرامج التدريبية المحو�سبة، بو�سفها برامج جاذبة للاأطفال، 1 ))

في تح�س���ين اأداء وزي���ادة �س���عة الذاك���رة العامل���ة ل���دى الاأطفال ذوي ا�س���طراب 
نق�ص الانتباه وفرط الن�س���اط بمرحلة الطفولة المبكرة، با�س���تخدام البرامج 

والا�ستراتيجيات التدريبية المنا�سبة.

محدد�ت �لبحث:

((( وث���روت 1 ال�س���حابة  رو�س���تي  م���ن  العين���ة  انتق���اء  المح�ددات)المكاني�ة: تم 
التجريبي���ة ب�س���رق الاإ�س���كندرية، وتم تطبي���ق البرنام���ج التدريب���ي برو�س���ة 
ثروت لتوفر معمل حا�س���ب اآلي على م�س���توى جيد بها مما يعين على تطبيق                

تجربة البحث.
((( المح�ددات)الزمني�ة: تم تطبي���ق تجرب���ة البح���ث في الفترة من اآخر �س���بتمبر 1

2017 حت���ى اأول اإبري���ل 2018، وذلك ل�س���رط مرور )6( �س���هور عل���ى الاأقل بين 
القيا�سين القبلي والبعدي لا�سطراب نق�ص الانتباه وفرط الن�ساط.

((( )المح�ددات)الب�ش�رية: اقت�س���رت تجرب���ة البحث عل���ى عينة م���ن )10( اأطفال 1
م���ن ذوي ا�س���طراب نق����ص الانتباه وف���رط الن�س���اط من الم�س���توى الثاني من 
ريا�ص الاأطفال، تم تق�سيمهم اإلى مجموعتين متكافئتين �سابطة وتجريبية، 
وق���د تم انتق���اء العين���ة م���ن اأطف���ال الم�س���توى الثاني حت���ى يكون���وا على خبرة 
بالاأرق���ام والح���روف باللغ���ة الاإنجليزي���ة والتي يتطلبه���ا البرنام���ج التدريبي                       

المحو�سب الم�ستخدم.

م�سطلحات �لبحث:

الذاك�رة)العامل�ة)Working Memory:  تع���رف الذاك���رة العاملة اإجرائي���ا باأنها: 
القدرة على الاحتفاظ بالمعلومات في الذهن لعدة ثوان ومعالجتها ، وا�س���تخدامها في 

المهمة الحالية. 
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�شعة)الذاكرة)العاملة):Working Memory Capacity  تعرف اإجرائيا 	•
باأنه���ا: كم المعلومات التي ت�س���تطيع الذاكرة العاملة ا�س���ترجاعها عن���د الحاجة اإليها، 
وتقا����ص م���ن خلال الدرجة التي يح�س���ل عليه���ا الطفل على اختب���ار الذاكرة العاملة 

الفرعي من ال�سورة الخام�سة لمقيا�ص �ستانفورد- بينيه للذكاء.

اأطفال)الرو�ش�ة Kindergarten Children: وتعرفه���م الباحثة اإجرائيا 	•
باأنه���م الاأطف���ال الملتحقون بالم�س���توى الثاني م���ن ريا�ص الاأطفال باإحدى الرو�س���ات، 

وتتراوح اأعمارهم ما بين ال�ساد�سة وال�سابعة من العمر.

•	Attention Deficit / الن�ش�اط  ف�رط) م�ع) الانتب�اه) نق��ص) ا�شط�راب)
Hyperactivity Disorder (ADHD) :  وفق���ا للاإ�س���دار الخام����ص من الدليل 
 DSM-V الت�سخي�س���ي والاإح�س���ائي للاأمرا����ص والا�س���طرابات النف�س���ية والعقلية
ال�س���ادر ع���ن الجمعي���ة الاأمريكية للطب النف�س���ي، يعد ا�س���طراب نق����ص الانتباه مع 
فرط الن�ساط ا�سطراب ع�سبي نمائي ي�سيع بين الاأطفال، ويعرف باأنه نمط م�ستمر 
من عدم الانتباه و/ اأو فرط الن�ساط والاندفاعية، والذي يتداخل مع الاأداء اأو النمو، 
ويت�سم ب�سعف في م�ستويات الانتباه وعدم التنظيم الذي ينجم عنه عدم القدرة على 
الا�س���تمرار في المه���ام ، والافتق���ار اإلى المثاب���رة، و�س���عوبة الحفاظ عل���ى التركيز، وفقد 
الاأدوات بم���ا لا يتنا�س���ب م���ع العم���ر اأو الم�س���توى النمائ���ي، كما يت�س���م بفرط الن�س���اط 
والاندفاعي���ة الت���ي ينج���م عنها التململ وع���دم القدرة على البقاء في و�س���ع الجلو�ص، 
والتطف���ل على اأن�س���طة الاآخري���ن، وعدم القدرة على الانتظار وتاأخير الاإ�س���باع بما لا 
يتنا�س���ب مع العمر اأو الم�س���توى النمائي، على اأن ت�ستمر تلك الاأعرا�ص لمدة �ستة اأ�سهر 

.(APA, 2013) على الاأقل ، في بيئتين مختلفتين كالمنزل والمدر�سة مثلا

اإجرائي���ا 	• يع���رف   :Computerized training المحو�ش�ب  التدري�ب)
باأن���ه نظ���ام تدري���ب يعتم���د على ا�س���تخدام الحا�س���وب، كما يت�س���من ا�س���تخدام �س���بكة 
المعلوم���ات الدولي���ة )الانترن���ت( للا�س���تفادة م���ن العملي���ة التدريبي���ة، حي���ث يتاب���ع 
كل مت���درب تدريب���ه وفق���ا لقدراته الخا�س���ه، وقد ا�س���تخدم بالبحث الح���الي برنامج                                                     

Cogmed Robo memo v.4.6.3 المحو�سب لتدريب الذاكرة العاملة.
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�لاإطار �لنظري ودر��سات وبحوث مرتبطة:
:Working Memory(تعريف)ومكونات)والذاكرة)العاملة

يع���رف Cowan (2005) الذاك���رة العاملة باأنه���ا “ عمليات معرفية تحتفظ 
بالمعلومات في حالة يمكن الو�س���ول اإليها ب�س���كل غير عادي”، وي�س���يف اأن التن�س���يط 
الذي يحدث في الذاكرة طويلة المدى هو تن�سيط موؤقت، ويتلا�سى ما لم يتم الحفاظ 

عليه عن طريق الت�سميع اللفظي اأو الانتباه الم�ستمر.

ويعرفه���ا Dehn (2008) باأنه���ا: “عملي���ة معرفي���ة مركزي���ة م�س���ئولة ع���ن 
المعالجة الن�سطة للمعلومات”، ويرى اأنها القدرة الرئي�سة التي تكمن خلف العمليات 
المعرفي���ة الاأ�سا�س���ية والمعق���دة كالتفكير والتعلم،واتخ���اذ القرار، واأنه���ا تدعم المعالجة 
المعرفية للفرد لاأنها تمثل م�س���احة م�س���تركة بين كل من الاإدراك، والذاكرة ق�س���يرة 

المدى، والذاكرة طويلة المدى، وال�سلوك الموجه نحو الهدف”.

ويعرف Baddeley (2010) الذاكرة العاملة باأنها “مخزن محدود ال�سعة، 
تخزن فيه المعلومات وتعالج في نف�ص الوقت”، وهي تعتمد على التفاعل بين مكوناتها 
وهما القدرة على التخزين، والقدرة على المعالجة، ويرى اأنها نظام للاحتفاظ الموؤقت 
بالمعلومات ومعالجتها في اأثناء الاأداء على المهام المعرفية المختلفة مثل القراءة والفهم 

والتعلم والا�ستدلال.

ويعرفه���ا ف���رج )2011،اأ(  باأنه���ا: “العملية المعرفية الت���ي تقف خلف الاختزان 
الموؤقت للمعلومات ثم تحويلها بعد ذلك اأو اإعادة ت�س���نيفها في الذاكرة بعيدة المدى”، 
وي���رى اأنه���ا بذلك تبدو اأكر اأهمية و�س���لة بعملي���ات القراءة والفهم وحل الم�س���كلات 

الح�سابية، كما تعد مكونا اأ�سا�سيا في كل القدرات الا�ستدلالية.

وتتبن���ى الباحث���ة التعري���ف الاأخ���ير لات�س���اقه م���ع الاأداة الت���ي تقي����ص الذاكرة 
العاملة غير اللفظية واللفظية بالبحث الراهن، ولاأنه يجمع بين كثير من م�سامين 

مفهوم الذاكرة العاملة.

وعلي���ه، يمك���ن الق���ول اأن الذاك���رة العامل���ة نظ���ام يق���وم با�س���تقبال المعلوم���ات 
وت�سنيفها ومعالجتها قبل تحويلها اإلى الذاكرة طويلة المدى.
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وغالبا ما ت�س���تخدم الذاكرة العاملة ب�سكل متزامن مع الذاكرة ق�سيرة المدى 
short term memory ؛ ولك���ن بع����ص النظريات تعتبر اأنهما متمايزتين، وتف�س���ر 
ذل���ك ب���اأن الذاك���رة العامل���ة تق���وم بمعالج���ة المعلوم���ات المخزن���ة؛ في ح���ين اأن الذاكرة 

 .(Cowan, 2008) ق�سيرة المدى ت�سير فقط اإلى تخزين المعلومات لمدى ق�سير

 فالف���رق اإذن ب���ين الذاكرة العاملة والذاكرة ق�س���يرة المدى بمعناها التقليدي 
، اأن الذاك���رة ق�س���يرة الم���دى تنطوي عل���ى الاحتفاظ بالمعلومات لفترات ق�س���يرة من 
الزمن، بينما تنطوي الذاكرة العاملة عل التعامل مع المعلومات المختزنة ومعالجتها 

 .(Revlin,2012) وتنظيمها

ويو�س���ح Dehn (2008) الاخت���لاف ب���ين كل م���ن الذاك���رة ق�س���يرة الم���دى 
والذاكرة العاملة كما يلي:

تحتفظ الذاكرة ق�س���يرة المدى بالمعلومات ب�س���كل �س���لبي؛ بينما تعالج الذاكرة 1 ))
العاملة المعلومات بن�ساط.

�سعة الذاكرة ق�سيرة المدى محدودة المجال )لفظية- ب�سرية(؛ بينما الذاكرة 1 ))
العاملة اأقل تحديدا للمجال.

للذاك���رة العامل���ة علاقة اأقوى بالتعلم الاكاديم���ي وبالوظائف المعرفية العليا 1 ))
عن الذاكرة ق�سيرة المدى.

تق���وم الذاك���رة ق�س���يرة المدى تلقائي���ا بتن�س���يط المعلومات المخزن���ة في الذاكرة 1 ))
طويل���ة الم���دى؛ بينم���ا تق���وم الذاك���رة العامل���ة بالتوجي���ه الواع���ي للمعلومات 

الم�سترجعة اأو المرغوبة من الذاكرة طويلة المدى.
الذاكرة ق�سيرة المدى لي�ص لها وظائف اإدارية management functions ؛ 1 ))

. executive functions بينما للذاكرة العاملة بع�ص الوظائف التنفيذية
الذاك���رة ق�س���يرة الم���دى يمكنه���ا اأن تعمل م�س���تقلة عن الذاك���رة طويلة المدى، 1 ))

بينما تعتمد عمليات الذاكرة العاملة ب�سدة على اأبنية الذاكرة طويلة المدى.
ت�ستقبل الذاكرة الق�سيرة المدى المعلومات القادمة من البيئة ؛ بينما تحتفظ 1 ))

الذاكرة العاملة بنواتج عمليات معرفية عديدة.
يمكن للذاكرة ق�سيرة المدى اأن تعمل ب�سكل م�ستقل عن الذاكرة العاملة.1 ))
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وق���د ظه���رت نماذج عدي���دة حاول كل منها تو�س���يح مكونات الذاك���رة العاملة، 
ويعد نموذج Baddeley للذاكرة العاملة من اأف�سل نماذج الذاكرة العاملة واأكرها 
تاأث���يرا و�س���يوعا، ويق���دم ه���ذا النموذج المتعدد العنا�س���ر نظ���ام مرن للذاك���رة العاملة 

يتاألف من اأربع مكونات فرعية مترابطة ولكنها متمايزة وظيفيا .

ويفي���د Baddeley (2010) ب���اأن مفه���وم الذاك���رة المتعدد المكون���ات ، قد وفر 
اإطارا نظريا مفيدا للتحقق من طائفة كبيرة من الاأن�سطة الب�سرية، ونتج عنه جدلا 

وتقدما في فهم دور الذاكرة في قدرتنا على التفكير.

وقد قدم Baddeley (2012) في البداية نموذجا ي�ستمل على ثلاث مكونات 
اأ�سا�س���ية ه���ي: المك���ون اللفظ���ي اأوما يطلق علي���ه الحلقة ال�س���وتية، والمكون الب�س���ري 
الم���كاني، والجه���از التنفيذي المركزي، ثم اأ�س���اف Baddeley (2010) موؤخرًا مكونًا 
رابعًا هو الحاجز العرَ�س���ي، لي�س���بح النموذج م�س���تملا على اأربع مكونات، وفيما يلي 

تو�سيح لتلك المكونات:

( المكون)اللفظي))الحلقة)ال�شوتيةPhonological Loop 1 :أ-
ويع���د هذا المكون هو الم�س���ئول عن القيام بمجموع���ة العمليات اللازمة لحفظ 
المعلوم���ات اللفظي���ة وتخزينه���ا وا�س���ترجاعها، ويع���د بمثاب���ة المخزن اللفظ���ي الموؤقت، 
وي�س���مل م�س���ارات الذاك���رة ال�س���معية الت���ي ت�س���ترجع المعلوم���ات الت���ي بداخله���ا بع���د                  

ثوان قليلة.

وينق�شم)المكون)اللفظي)بدوره)اإلى)مكونين)فرعيين)هما:)
جه���از التحك���م في النط���ق )التك���رار اللفظ���ي(: ويق���وم بحف���ظ المعلوم���ات عن 	 

طري���ق نطقه���ا داخلي���ا )التدري���ب ال�س���وتي(، اأي اأن���ه م�س���ئول ع���ن الحدي���ث 
الباطن���ي ال���ذي يدور بداخلنا، فعندما نريد اأن نحفظ رقم هاتف فاإننا نكرره 
ب�سوت منخف�ص، وينظم هذا المكون المعلومات تنظيما زمنيا وتتابعيا، ويمكن 

اعتباره ال�سوت الداخلي. 
المخ���زن ال�س���وتي: ويق���وم بحف���ظ المعلومات الت���ي تعتمد على ال���كلام اعتمادا 	 

لغوي���ا، ويعم���ل كاأذن داخلي���ة، وتتلا�س���ى في���ه المعلوم���ات بع���د 1.5 اإلى 2 ثاني���ة 
اإذا لم يح���دث له���ا تك���رار وت�س���ميع داخل���ي عن طريق جه���از التك���رار اللفظي،                      
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وهكذا يمكن التحكم في بقاء المعلومات اأكر عن طريق جهاز التحكم في النطق 
اأي ع���ن طريق تكرارها، وكلما ا�س���تغرق الاأم���ر وقتا طويلا لترديد الكلمات في 

ت�سل�سل، كلما زاد الن�سيان الذي �سيحدث.
ويعمل عن�س���ري المكون اللفظي )جهاز التكرار اللفظي، المخزن ال�سوتي( معا 
في اأداء المه���ام مث���ل الق���راءة ، حيث ي�س���تخدم جه���از التحكم في النط���ق في تحويل المادة 
المكتوبة اإلى رمز لغوي قبل ت�سجيله في المخزن اللفظي، ويي�سر المكون اللفظي التعلم 
ال�س���وتي الجدي���د اللازم لتعل���م اإنتاج كلمات جديدة، كتعلم مف���ردات اللغة الاأجنبية، 
وفي الاأطف���ال، يتاأث���ر حجم ومعدل الزي���ادة في المفردات خلال ال�س���نوات الاأولى بقدرة 

.(Baddeley, 2010) و�سعة المكون اللفظي
( المكون)الب�شري)المكاني)Visual-Spatial Sketch Pad:ب-

ويخت�ص هذا المكون بتخزين ومعالجة المعلومات الب�سرية المكانية، وي�ستخدم 
ه���ذا المك���ون في الحي���اة اليومي���ة، حي���ث يلع���ب دورا مهمً���ا في التوج���ه الم���كاني، وح���ل 
الم�س���كلات الب�س���رية المكاني���ة، وذل���ك اإما عن طريق ا�س���تقبال المدخلات م���ن الحوا�ص 
مبا�س���رة، اأوعن طريق ا�س���ترجاع المعلومات على �سكل �س���ور من الذاكرة طويلة المدى 

.(Baddeley,2002)

( -	:Central Executive الجهاز)التنفيذي)المركزي
وهو جهاز اأ�سا�سي م�سئول عن التحكم في الانتباه بم�ساعدة نظامين للتخزين 
ق�س���ير الم���دى، اأحدهما للمواد الب�س���رية وال�س���ور الب�س���رية المكاني���ة، والاآخر للمواد 
اللفظي���ة ال�س���وتية ،كم���ا يتحك���م في جميع مكون���ات الذاك���رة العاملة وين�س���ق عملها، 
ومهمت���ه الرئي�س���ة هي معالج���ة المعلومات ، وتخزينها، وا�س���ترجاع المعلومات ال�س���ابق 
تخزينه���ا، �س���واء في الذاك���رة ق�س���يرة اأو طويل���ة الم���دى، كم���ا يح���دد اأهمي���ة المعلومات 
الواردة، ويتحكم في عمليات الانتباه والتخطيط، ويعد اأهم عنا�س���ر الذاكرة العاملة، 

لاأنه يتدخل في كل العمليات المعرفية.
ويذكر Baddeley (2010) اأن �س���عة هذا الجهاز محدودة، واأنه مرن للغاية 
بحي���ث يمكن���ه معالج���ة المعلوم���ات م���ن اأي قن���اة ح�س���ية بط���رق مختلف���ة، كم���ا يمكنه 
معالج���ة المعلوم���ات خلال فترة زمنية ق�س���يرة، كما يقوم بتجاه���ا المعلومات غير ذات 
ال�س���لة بالمهم���ة الحالية حت���ى لا توؤثر عل���ى اأداء المهمة، وهو ي�س���ترجع المعلومات ذات 

ال�سلة ويهمل ما دون ذلك. 
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ويقوم)الجهاز)التنفيذي)المركزي)بالوظائف)الاآتية:
 	.Selective attention الانتباه الانتقائي
تحدي���ث الذاك���رة العاملة عن طري���ق ترميز المعلومات ال���واردة واإحلالها بدلا 	 

من المعلومات القديمة.
التن�سيق بين مكونات الذاكرة العاملة الاأخرى.	 
التحول بين المهام اأو ا�ستراتيجيات الا�سترجاع.	 
كف اأوتثبيط الا�ستجابات المهيمنة اأوالتلقائية.	 
�سل�س���لة 	  في  الم�س���ادر  م���ن  ع���دد  م���ن  ال���واردة  المعلوم���ات  رب���ط 

(Wongupparaj, Kumari & Morris, 2015)مترابطة

( الحاجز)العَرَ�شي)Episodic Buffer:د-
وهو قادر على احتجاز الاأحداث العر�س���ية المتعددة الاأبعاد، والتي قد ت�ساحب 

المعلومات الب�سرية وال�سمعية، وربما اأي�سا يتم ذلك مع الروائح والمذاقات.

وه���و ي�س���كل مخ���زن موؤق���ت تتفاعل في���ه المكون���ات المختلف���ة للذاك���رة العاملة، 
والقائم���ة عل���ى نظ���ام ترمي���ز مختل���ف ل���كل منها من خ���لال الم�س���اركة في رم���ز متعدد 
الاأبع���اد، كم���ا يمكنه التفاعل مع المعلومات المدركة مبا�س���رة م���ن الحوا�ص، والمعلومات 

.(Baddeley,2010) من الذاكرة طويلة المدى

وه���و نظ���ام محدود ال�س���عة يق���وم بالتخزي���ن الموؤق���ت للمعلومات الق���ادرة على 
الجم���ع ب���ين المعلومات م���ن النظم الفرعي���ة، والمعلومات من الذاك���رة طويلة المدى في 
�سكل عَرَ�ص واحد. وكان يفتر�ص اأن هذا الحاجز يقوم بدور ن�سط، ويتطلب الانتباه 
في ربط المعلومات من م�س���ادر مختلفة معا؛ لكن الدرا�س���ة المتعمقة اأ�س���ارت باأنه يعمل 

.(Baddeley,2009) كمخزن �سلبي بدلا من المعالج الن�سط

و�س���عة ه���ذا الحاج���ز العر�س���ي محدود بح���والي اأرب���ع عوار����ص، وهومتاح من 
(Baddeley,2007,2010) خلال الاإدراك الواعي



المجلد ال�سابع - العدد )24( اغ�سط�س 2018 مجلة التربية الخا�سة 

 211 

الم���كاني،  الب�س���ري  والمخط���ط  ال�س���وتية،  اأن الحلق���ة   Baddeley ويق���ترح نم���وذج 
م�س���ئولان ع���ن تخزي���ن المعلوم���ات ال�س���معية والب�س���رية على الت���والي، في حين يخزن 
المخ���زن الموؤق���ت العر�س���ي المعلوم���ات م���ن طرائ���ق مختلف���ة، لاإتاح���ة المج���ال للترمي���ز 
المتع���دد الاأبع���اد ال���ذي يربط المعلوم���ات ويدخلها الذاك���رة المتكاملة العر�س���ية، وتقوم 
الوظيف���ة التنفيذية بالتحكم في الم�س���تويات العليا من الانتب���اه، والعمليات التنفيذية 
 (Skelton &الت���ي تق���وم بتجهيز ونقل المعلومات المخزنة داخل هذه النظم الفرعية

(Atkinson,2012 ، ويلخ�ص �سكل )1( نموذج Baddeley للذاكرة العاملة.

�سكل )1(
(Baddeley,2010) المطور للذاكرة العاملة Baddeley نموذج 

 

 المكون البصري المكاني

Visuo-spatial sketch-
pad 

 لحاجز العرضيا

Episodic Buffer 

 الحلقة الصوتية

  (المكون اللفظي)

Phonological loop 

 

 الأحداث العارضة الدلالات اللفظية 

 للذاكرة طويلة المدى للصور البصرية  اللغة

Language Episodic long-term memory Visual Semantics 

 الجهاز التنفيذي المركزي

Central executive 
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: working memory capacity(شعة)الذاكرة)العاملة�
 تع���رف �س���عة الذاك���رة العاملة باأنها عدد المف���ردات اأو الوحدات التي ي�س���تطيع 
الفرد ا�س���ترجاعها ب�س���ورة �سحيحة في فترة زمنية ق�سيرة، وعادة ما تكون اأرقاما اأو 
كلمات، وتتراوح �سعة الذاكرة العاملة لدى معظم الاأفراد بين )5-9( وحدات اأو حزم، 
بغ�ص النظر عن نوعية هذه الوحدات. وتعتمد �سعة الذاكرة على المدة التي ي�ستغرقها 

.(Gray,2011) الفرد لترديد المفردات ب�سوت م�سموع اأو خفي، وكذلك الانتباه

 ويعرفه���ا Cowan (2016) باأنه���ا: “ع���دد المف���ردات الت���ي يتذكرها الفرد في 
مهم���ة اآني���ة للذاك���رة، اأي مهمة لا تت�س���من تاأخير ب���ين اكتمال عر�ص المف���ردات المراد 
تذكرها، وبين مهمة التذكر نف�س���ها”، وي�س���يف اأن �س���عة الذاكرة العاملة تعك�ص قدرة 
الف���رد عل���ى دف���ع المعلومات اإلى بوؤرة الانتب���اه والاحتفاظ بها، وي���رى اأنه يمكن للفرد 
تذكر من 3-5 بنود من قائمة، �سواء كانت بنود فردية اأو اأزواج، واأن ذلك يتوقف على 
.(cowan,2005) طول القائمة، وعما اإذا كانت البنود تحمل معنى ما اأولا معنى لها

 وت�سير العديد من الدرا�سات اإلى اأن �سعة الذاكرة العاملة تختلف بين الاأفراد 
، ويمكنه���ا اأن تتنب���اأ بالفروق الفردية في الق���درة المعرفية ، كما تتغير عبر حياة الفرد 

 (Cowan, 2016).

 ف�س���عة الذاك���رة العامل���ة تختل���ف ب���ين الاأف���راد وفق���ا للعم���ر الزمن���ي، ووفق���ا 
لقدرتهم على توجيه الانتباه، فالاأفراد الذين لديهم م�س���كلات في الانتباه يتذكرون 
ب�س���كل اأق���ل من غيرهم، لاأنهم ي�س���تخدمون ج���زء كبير من �س���عة التخزين لديهم في 

.(Cowan, 2005) الاحتفاظ بمعلومات لا �سلة لها بالمهمة المعنية

 والم���دة التي ن�س���تطيع الاحتف���اظ فيها بالمعلومات في الذاك���رة العاملة محدود 
للغاي���ة وي���تراوح م���ا ب���ين )5-20( ثاني���ة، وق���د يعتقد البع����ص ان نظاما م���ن الذاكرة 
مح���دود بم���دة زمنية قدره���ا )20( ثانية لي�ص مفيدا؛ اإلا اأنه بدون ه���ذا النظام فاإننا 
لن ن�س���تطيع تذكر اأول الجملة التي نقراأها عندما ن�س���ل اإلى نهاية الجملة، وهذا قد 

يجعل عملية فهم الجمل التي نقراها عملية �سعبة )عبد الحافظ،2016(. 

 وت���زداد �س���عة الذاك���رة العاملة لدى الف���رد بزيادة عمره الزمن���ي وزيادة نموه 
المع���رفي، فالذاك���رة العامل���ة لدى اأطفال الرو�س���ة تتعام���ل مع مفردت���ين في اآن واحد، 
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بينم���ا تتعام���ل الذاك���رة العامل���ة في مرحل���ة م���ا قبل المراهقة مع �س���بع مف���ردات في اآن 
واحد، اأما في مرحلة المراهقة يحدث تو�سع معرفي وتزداد �سعة الذاكرة العاملة بمدى 
م���ن 5-9 مف���ردات، بينم���ا يظل تذكر �س���بع مف���ردات تقريبا ثابتا ل���دى معظم الاأفراد 
م���دى الحي���اة، ويو�س���ح ج���دول )1( التغ���يرات في �س���عة الذاك���رة العامل���ة تبع���ا للعمر 

الزمني )عبد الحافظ،2016(. 
جدول )1(

التغيرات في �سعة الذاكرة العاملة تبعا للعمر الزمني 

العمر الزمني بال�سنوات
�سعة الذاكرة العاملة بعدد الوحدات

المتو�سطالحد الاأق�سىالحد الاأدنى
132قبل 5 �سنوات
375من 5-14 �سنة
14597 �سنة فاأكر

اأهمية)الذاكرة)العاملة:
 ت�س���كل الذاك���رة العامل���ة اأهمي���ة محورية للكثير من ال�س���لوك الب�س���ري، فهي 
تلع���ب دورا مهمً���ا في م���دى وا�س���ع م���ن اأن�س���طة التعل���م، وفي الاأداء على المه���ام المعرفية 

.(Baddeley,2010) المختلفة مثل القراءة والفهم والا�ستدلال

فالذاكرة العاملة هي القدرة على الاحتفاظ بالمعلومات الحالية لفترة وجيزة 
م���ن الزم���ن، وه���ي اأم���ر اأ�سا�س���ي لكثير م���ن المه���ام المعرفية مثل �س���بط الانتب���اه وحل 

.(Klingberg,2008) الم�سكلات

 فنح���ن نحت���اج الذاكرة العامل���ة لي�ص فق���ط للاحتفاظ بالمعلوم���ات الجديدة 
التي نقابلها؛ ولكن اأي�س���ا لنربط تلك المعلومات وندمجها مع المعلومات القديمة في 
الذاك���رة طويلة المدى(Cowan,2016) ، والاأفراد الذين لديهم ذاكرة عاملة جيدة 
يمكنه���م تطبيق المعلومات التي �س���بق تعلمها على المواقف الجديدة، واأن ي�س���تمروا في 
التركيز على المهمة الحالية، كما يمكنهم اإعادة تنظيم اأفكارهم لا�س���تيعاب المعلومات 
الجديدة، واأخذ ملاحظات اأف�س���ل والتقاط المعلومات ب�س���كل اأكر دقة، وكذلك اإتباع 

.(Dehn,2008) التوجيهات المعقدة والمتعددة الخطوات
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الخط���ط  لتذك���ر  اليومي���ة  الحي���اة  في  العامل���ة  الذاك���رة  ن�س���تخدم  فنح���ن   
اأو التعليم���ات الت���ي ينبغ���ي تنفيذه���ا، فحف���ظ المعلوم���ات الحالي���ة ل���ه وظيف���ة ذات 
اأهمي���ة مركزي���ة في مجموع���ة كب���يرة من المه���ام المعرفي���ة، فالذاكرة العامل���ة اللفظية 
�س���رورية لفه���م الجم���ل الطويل���ة (Klingberg, 2008)، كم���ا تتنب���اأ �س���عة الذاكرة 
القرائ���ي                                                                           الفه���م  تقي����ص  الت���ي  المدر�س���ية  الاختب���ارات  في  ب���الاأداء  اللفظي���ة  العامل���ة 

. (Carretti, Borella, Cornoldi & De Beni, 2009)

 والذاكرة العاملة مهمة اأي�سا للتحكم في الانتباه، والاحتفاظ بالمعلومات ذات 
ال�س���لة بالمهم���ة اأثناء حل الم�س���كلات (Klingberg, 2008)، كم���ا تعتمد القدرة على 
 (Klingberg, Forssberg, Wisterberg, 2002). الا�ستدلال على الذاكرة العاملة

 وتعد الذاكرة العاملة هي العامل الوحيد الاأكر اأهمية في تحديد القدرة العقلية 
 ،(SüB, Oberauer, Wittmann, Wilhelm & Schulze, 2002) العام���ة 
ويمك���ن تف�س���ير م���ا يقرب م���ن 50% من الف���روق بين الاأف���راد في الذكاء غ���ير اللفظي 

.(Conway,Kane&Engle,2004) باختلافات �سعة وكفاءة الذاكرة العاملة

وهك���ذا، ت�س���هم الذاك���رة العامل���ة كعام���ل اأ�سا�س���ي في انج���از الاأطف���ال عدد من 
المه���ارات التعليمي���ة الهام���ة، فهن���اك علاق���ة ارتباطي���ة ب���ين ق���درات الذاك���رة العاملة 
(Swanson,Xinhua& كالق���راءة  المدر�س���ة  في  الاأكاديم���ي  واإنجازه���م  للاأطف���ال 
(Jerman,2009، واكت�س���اب مه���ارات الح�س���اب (Swanson&Kim,2007)، كم���ا 
 Manginas, Nikolantonakis & Papageorgioy (2017) اأو�س���حت درا�سة
الت���ي اأجروه���ا عل���ى )80( طف���ل بمتو�س���ط عم���ري 5 �س���نوات و10 �س���هور اأن الذاك���رة 
العاملة اللفظية هي اأف�س���ل موؤ�س���ر على الاأداء الح�سابي لدى اأطفال ما قبل المدر�سة، 
كما اأو�س���حت درا�س���ة طولية قام بها كل من Alloway & Alloway (2010) اأن 
اأداء الذاكرة العاملة في عمر خم�ص �سنوات هو اأف�سل موؤ�سر للنجاح الاأكاديمي في �سن 

الحادية ع�سر، كما اأنها تعد من المقايي�ص الم�ستخدمة في قيا�ص الذكاء العام. 

 Gathercole, Alloway, Willis & Adams, كما تناولت درا�سة كل من
(2006)  العلاق���ة ب���ين الذاك���رة العامل���ة، وكلا م���ن ق���درات القراءة والح�س���اب لدى 
عين���ة م���ن )46( طف���لًا تتراوح اأعمارهم ما بين 6 اإلى 11 �س���نة ويعانون من �س���عوبات 
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في القراءة. وب�س���كل عام ، اأ�س���ارت النتائج اإلى اأن مهارات الذاكرة العاملة تمثل �س���رطا 
مهمًا لاكت�س���اب المهارة والمعرفة في القراءة والح�س���اب، مما ي�س���ير اإلى اإ�س���هام الذاكرة 

العاملة في التعلم .

 Aronen, Vuontela, Steenari, وف�س���لا ع���ن ذل���ك فق���د وج���د كل م���ن
Salmi & Carlson (2005) في درا�س���تهم الت���ي اأجروه���ا عل���ى )55( م���ن الاأطفال 
مم���ن ت���تراوح اأعمارهم ما ب���ين 6-13 عام، تم قيا�ص الذاكرة العاملة لديهم بوا�س���طة 
المهم���ة ال�س���معية والب�س���رية n- back، اأن الاأداء الجي���د للذاكرة العامل���ة المكانية قد 
ارتب���ط بالنجاح الاأكاديمي في المدر�س���ة، واأن الاأطف���ال ذوي الاأداء المنخف�ص في الذاكرة 
العامل���ة، وخا�س���ة الذاكرة ال�س���معية المكانية، يواجهون �س���عوبات اأكاديمية و�س���لوكية 
اأك���ر م���ن الاأطف���ال ذوي الاأداء الجيد للذاكرة العاملة، واأ�س���ارت تل���ك النتائج اإلى اأن 

الق�سور في الذاكرة العاملة قد يكمن خلف بع�ص ال�سعوبات التعليمية وال�سلوكية. 

وهكذا توؤدي الذاكرة العاملة دورًا مهمًا في مدى وا�سع من اأن�سطة التعلم، واإذا 
كانت �سعة اأو كفاءة الذاكرة العاملة لدى الطفل �سعيفة مقارنة باأقرانه، فمن المرجح 

اأن يكون الاأداء الاأكاديمي منخف�ص في مجالات متعددة.

ا�شطراب)نق�ص)الانتباه)وفرط)الن�شاط)وعلاقته)ب�شعف)الذاكرة)العاملة:)
 يعد ا�سطراب نق�ص الانتباه وفرط الن�ساط ADHD من اأكر الا�سطرابات 
النمائية ال�سائعة في مرحلة الطفولة (APA,2013)، وت�سير الاأكاديمية الاأمريكية 
 American Academy of Child and والمراهق���ين  الاأطف���ال  نف����ص  لط���ب 
Adolescent Psychiatry (AACAP) (2009) اإلى �س���رورة الالتزام بالمعايير 
التالي���ة قب���ل ت�س���خي�ص حال���ة الطف���ل عل���ى اأنها ا�س���طراب نق����ص الانتب���اه مع فرط 

الن�ساط: 
 يجب اأن تظهر الاأعرا�ص وال�س���لوكيات الدالة على هذا الا�س���طراب قبل �س���ن 	 

ال�سابعة.
 يجب اأن ت�ستمر هذه ال�سلوكيات لمدة �ستة اأ�سهر على الاأقل.	 
 يج���ب اأن تع���وق تل���ك الاأعرا����ص الطف���ل اإعاق���ة حقيقي���ة عن موا�س���لة حياته 	 

ب�س���ورة طبيعي���ة في مجال���ين عل���ى الاأقل من المج���الات التالية م���ن حياته: في 
الف�س���ل، في فن���اء اللع���ب، في المن���زل، في البيئ���ات الاجتماعي���ة، ف���اإذا ب���دت عل���ى 
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الطفل �س���مات لذلك الا�س���طراب في مكان بعينه دون اأية اأماكن اأخرى، فقد لا 
يكون م�ساباً بالا�سطراب.

 ويحدد الدليل الت�سخي�س���ي والاإح�س���ائي للاأمرا�ص والا�سطرابات النف�سية 
والعقلية ال�سادر عن الجمعية الاأمريكية للطب النف�سي (APA,2013) في اإ�سداره 
الخام�ص DSM-V الاأعرا�ص ال�س���لوكية لا�س���طراب نق�ص الانتباه وفرط الن�س���اط 

كما يلي:
غالبا ما يكون عمله غير دقيق ويجد �سعوبة في الانتباه للتفا�سيل اأو يرتكب 1 ))

اأخطاء ناتجة عن اإهمال وعدم اهتمام.
كث���يرا م���ا يجد �س���عوبة في الاحتفاظ بانتباه���ه لمدة زمنية في المه���ام المكلف بها 1 ))

اأوفي الاأن�سطة الترفيهية.
كث���يرا م���ا يبدو عليه اأنه غير م�س���غ عند التحدث اإليه مبا�س���رة وكاأن عقله في 1 ))

مكان اآخر.
غالب���ا لا يتب���ع التعليم���ات ولا ينجح في اإنه���اء الواجبات اأو الاأعم���ال الروتينية 1 ))

اليومية.
غالبا ما يجد �سعوبة في تنظيم الواجبات والاأن�سطة وترتيب الاأ�سياء )يمكن 1 ))

و�سفه بانه فو�سوي(.
يتجنب ويكره الا�ستراك في المهام التي تتطلب مجهودا عقليا كالمهام المدر�سية 1 ))

والواجبات المنزلية.
   غالبا ما يفقد الاأ�سياء اللازمة لاأداء الواجبات والاأن�سطة كالاأقلام والكتب 1 ))

والاأدوات المدر�سية.
غالبا ما يت�ستت انتباهه ب�سهولة.1 ))
كثير الن�سيان في حياته اليومية.1 ))
غالبا ما يتململ اأو ينقر باأ�سابعه اأو قدمه اأو يتلوى في مقعده.1 1))
غالبا ما يغادر مقعده في المواقف التي يتوقع منه فيها اأن يلزم مقعده.1 )))
غالبا ما يجري اأو يت�سلق في مواقف يكون فيها ذلك غير منا�سبا.1 )))
غالبا ما لا ي�ستطيع اللعب اأو الا�ستراك في الاأن�سطة الترفيهية بهدوء.1 )))
كثير الحركة كما لو كان مدفوعا بمحرك.1 )))
كثير الكلام )ثرثار(.1 )))
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غالبا ما يندفع في الاإجابة قبل اكتمال ال�سوؤال.1 )))
غالبا ما يجد �سعوبة في انتظار دوره.1 )))
كث���يرا م���ا يقاطع حديث الاآخري���ن اأو يتطفل عليهم اأو يتدخ���ل في حديثهم اأو 1 )))

ي�ستخدم اأ�سيائهم دون ا�ستئذان.

ويلع���ب ق�س���ور الذاك���رة العامل���ة دورا مهمً���ا في ال�س���عوبات الت���ي يع���اني منها 
الاأطفال من ذوي ا�سطراب نق�ص الانتباه مع فرط الن�ساط، ويت�سم هذا الا�سطراب 
ب�س���عف كب���ير في كل م���ن التخزي���ن الب�س���ري الم���كاني، والمكون���ات التنفيذي���ة المركزية 
الب�سرية المكانية للذاكرة العاملة، في حين هناك �سعف متو�سط في التخزين اللفظي، 
Martinussen, Hayden, Hogg- اللفظي���ة  المركزي���ة  التنفيذي���ة  والمج���الات 

(Johnson & Tannock ,2005)

فقد اأ�سارت الدرا�سات اإلى اأن الذاكرة العاملة ت�سكل ق�سورا اأ�سا�سيا في ا�سطراب 
نق����ص الانتب���اه مع فرط الن�س���اط، لا �س���يما الذاكرة العاملة الب�س���رية المكانية )غير 
اللفظية(، فقد هدفت درا�س���ة Karatekin, Bingham, & White (2009) اإلى 
فح����ص الذاك���رة العاملة لدى عينة من الاأطفال وال�س���باب من ذوي ا�س���طراب نق�ص 
الانتب���اه وف���رط الن�س���اط، تراوح���ت اأعماره���م م���ا ب���ين 8-20 ع���ام، ومجموع���ة اأخري 
�س���ابطة �س���ليمة لا تعاني من الا�س���طراب، وذلك با�س���تخدام المهمة الب�سرية المكانية 
المحو�س���بة n-back في الم�س���توى (back-0) والم�س���توى (back-1) وذل���ك لتحدي���د 
اإ�سهام العوامل الانتباهية المختلفة على �سعف الذاكرة العاملة المكانية، وعما اإذا كان 
هن���اك اخت���لاف في الاأداء بين الفئات في الذاكرة العاملة، وقد اأو�س���حت النتائج وجود 

علاقة بين ا�سطراب نق�ص الانتباه وفرط الن�ساط، و�سعف الذاكرة العاملة.
 Kofler, Rapport, Bolden, Sarver & Raiker كما اأو�س���حت درا�سة 
(2010)، الت���ي اأجري���ت عل���ى )15( طفلًا من ذوي نق�ص الانتباه مع فرط الن�س���اط، 
و)14( م���ن الاأطف���ال العادي���ين، وهدف���ت اإلى تعرف ما اإذا كان �س���لوك نق����ص الانتباه 
لدى الاأطفال ذوي نق�ص الانتباه مع فرط الن�س���اط يرتبط وظيفيا بق�س���ور الذاكرة 
العامل���ة، اأن���ه يمكن التنبوؤ ب�س���لوك عدم الانتباه الملحوظ في ا�س���طراب ADHD من 
خلال اأداء الذاكرة العاملة، واأ�سارت النتائج اإلى اأنه بالاإمكان التغلب كليا على �سعف 
الذاكرة العاملة لدى الاأطفال الم�س���ابين با�س���طراب نق�ص الانتباه مع فرط الن�ساط 

عن طريق تدريب الذاكرة العاملة، وعن طريق الاأدوية المن�سطة.
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 وكذل���ك هدف���ت درا�س���ة كوثر تج���اني )2015( اإلى تعرف طبيع���ة العلاقة بين 
�س���عف الانتباه الب�سري، بالذاكرة العاملة الب�سرية المكانية واللفظية لدى الاطفال 
ذوي �س���عف الانتب���اه وف���رط الن�س���اط، وكذل���ك التحق���ق عم���ا اإذا كان���ت هن���اك فروق 
ب���ين الجن�س���ين ، وتم اختي���ار العين���ة بطريقة ع�س���وائية م���ن خلال االمقيا����ص الفرعي 
ل�سعوبات الانتباه لفتحي الزيات )2007( ، وبلغ حجم العينة )50( تلميذ من ال�سف 
الثاني ابتدائي تتراوح اعمارهم من )8 - 11( عام ممن يعانون من ا�س���طراب نق�ص 
الانتب���اه وف���رط الن�س���اط ،وتم تطبي���ق اختب���ار ج���ون راف���ن لل���ذكاء عليهم لا�س���تبعاد 
الفئ���ات الخا�س���ة، واختب���ار TMT للانتباه الب�س���ري، واختبار م���دى الارقام ووحدة 
الحفظ العك�س���ي للذاكرة العاملة اللفظي���ة، وواختبار FCR للذاكرة العاملة المكانية 
الب�س���رية ، وقد تو�سلت الدرا�س���ة اإلى وجود تاأثير لا�سطراب فرط الن�ساط على كل 
من عمليات الانتباه الب�س���ري والذاكرة العاملة الب�س���رية المكانية واللفظية، وكذلك 
اإلى وج���ود علاقة ارتباطية بين �س���عف الانتباه الب�س���ري والذاك���رة العاملة اللفظية 
والمكانية الب�سرية لدى الاأطفال ذوي نق�ص الانتباه وفرط الن�ساط، كما كانت هناك 
فروق ذات دلالة اإح�س���ائية بين الجن�س���ين في �سعف الانتباه الب�سري بينما كانت غير 
دالة في كل من الذاكرة العاملة اللفظية والمكانية الب�سرية لدى كل من الاأطفال ذوي 

نق�ص الانتباه وفرط الن�ساط.

 يت�سح مما �سبق اأن الذاكرة العاملة ت�سكل ق�سورا اأ�سا�سيا في ا�سطراب نق�ص 
الانتباه مع فرط الن�ساط، لا�سيما الذاكرة العاملة الب�سرية المكانية.

وي�سيف Kofler واآخرون )2011( اأن هذا الق�سور في الذاكرة العاملة ي�سعف 
التفاعلات الاجتماعية لدى الاأطفال ذوي ا�سطراب نق�ص الانتباه مع فرط الن�ساط، 
واأن هذا ال�سعف يعك�ص اإلى حد كبير الناتج ال�سلوكي من عدم القدرة على الاحتفاظ 
بتركيز الانتباه على المعلومات داخل الذاكرة العاملة، وتوزيع الانتباه في نف�ص الوقت 
بين الاأحداث الجارية المتعددة، والتلميحات الاجتماعية التي تحدث بالبيئة، مما قد 
يوؤدي اإلى حدوث م�س���كلات اجتماعية ب�س���كل غير مبا�س���ر، من خ���لال اأعرا�ص نق�ص 

الانتباه، والاندفاعية، وفرط الن�ساط.
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تاأثير)تدريب)الذاكرة)العاملة:
 ت�س���ير الدرا�س���ات اإلى اأن تدري���ب الذاك���رة العاملة يوؤدي اإلى زيادة ن�س���اط المخ 
في الق�س���رة الاأمامي���ة، ويح�س���ن م���ن م�س���تقبلات الدوبامين في المخ، وذلك با�س���تخدام 
ت�س���وير الرن���ين المغناطي�س���ي الوظيفي لقيا�ص ن�س���اط الم���خ اأثناء التدري���ب على مهام 
الذاكرة العاملة، والذي اأو�سح اأن ن�ساط المخ في المناطق الاأمامية والجدارية قد زاد بعد 
. (Klingberg,2008;Olesen,Westerberg&Klingberg,2004) التدريب

 وت�س���ير الدرا�س���ات اإلى اأن النظ���م الع�س���بية الكامن���ة خل���ف الذاك���رة العامل���ة 
يمكنه���ا اأن تتغ���ير، كم���ا ت�س���ير الدرا�س���ات التحليلي���ة لتغ���يرات ن�س���اط الم���خ، اأن تل���ك 
التغ���يرات تعزى اإلى زي���ادات في العدد الاإجمالي للخلايا الع�س���بية التي تقوم بحفظ 

 .(Westerberg et al.,2007) المعلومات في الذاكرة العاملة

 ويوؤدي تح�س���ن �س���عة اأو قدرة الذاكرة العاملة اإلى تح�سن الاأداء في العديد من 
المهام التي تتطلب اأداء الذاكرة العاملة، والتحكم في الانتباه، ويترجم ذلك اإلى زيادة 

.(Klingberg,2008) الانتباه في الحياة اليومية

ويمك���ن اأن يف�س���ر ذل���ك التح�س���ن الوظيف���ي في ه���ذه المنطق���ة م���ن الم���خ كيفية 
الا�س���تفادة م���ن التدري���ب في العديد من الوظائف النف�س���ية الع�س���بية، كالتح�س���ن في 
الدرا�سات التدريبية للذاكرة العاملة التي �سملت الاأطفال الم�سابين با�سطراب نق�ص 
الانتب���اه م���ع ف���رط الن�س���اط كدرا�س���ة Rabiner (2009)، والت���ي اأ�س���فرت نتائجه���ا 
ع���ن اأن تدري���ب الذاك���رة العاملة اأدى اإلى تح�س���ن كب���ير فيها لدى الاأطف���ال من ذوي 
ا�س���طراب نق����ص الانتباه مع فرط الن�س���اط ، ب�س���كل اأف�س���ل بكثير م���ن تاأثير العلاج 
الدوائ���ي بمف���رده، واأ�س���ارت الدرا�س���ة اإلى اأن للذاكرة العاملة اأهمي���ة كبيرة في النجاح 
الاأكاديم���ي للاأطف���ال. وقد تمت الدرا�س���ة عل���ى )25( طفل م���ن ذوي ADHD ممن 
تراوحت اأعمارهم ما بين )8-11( عام، وكانوا يخ�س���عون للعلاج الدوائي بالمن�سطات، 
وتم تقييم اأداء الاأطفال اأربع مرات : التقييم الاأول عندما كان الاأطفال خارج العلاج 
لم���دة 24 �س���اعة عل���ى الاأقل، والث���اني بعد خم�ص �س���هور اأثناء خ�س���وع الاأطفال للعلاج، 
والثالث بعد اكمال الاأطفال خم�ص اأ�سابيع من التدريب على الذاكرة العاملة،والتقييم 
النهائ���ي بعد �س���تة ا�س���هر من انتهاء التدري���ب. وقد تلقى كل طفل من 20-25 جل�س���ة 
تدريبية في غ�سون 25 يوم ، وقد ظلت مكا�سب التدريب في ثلاث من مكونات الذاكرة 
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الاأربعة بعد �س���تة اأ�س���هر من انتهاء التدريب ما عدا الم�ستوى الب�سري المكاني، وت�سير 
تلك النتائج اإلى اأن تدريب الذاكرة العاملة يبقى تاأثيره بعد انتهاء التدريب.

 Holmes, Gathercole, Place, Dunning, كما اأ�س���فرت نتائج درا�س���ة 
Hilton &Elliott (2010) عن نف�ص النتيجة، وقد هدفت اإلى تقييم تاأثير نوعين 
م���ن التدخل وهم���ا: التدخل بالعلاج الدوائي بالمن�س���طات، والتدخل بتدريب الذاكرة 
العاملة، وذلك على وظيفة الذاكرة العاملة لدى الاأطفال الم�سابين با�سطراب نق�ص 
الانتباه مع فرط الن�ساط، و�سملت العينة )20( طفلًا تتراوح اأعمارهم ما بين 11-8 
�سنة، تم تدريبهم على مهام الذاكرة العاملة لمدة 20 يوما، وتم قيا�ص الذاكرة العاملة 
والذكاء لديهم قبل وبعد التدريب، ومع العلاج المن�س���ط وبدونه، واأ�س���ارت النتائج اإلى 
اأن العلاج الدوائي قد اأدى اإلى تح�سن كبير في اأداء الذاكرة العاملة الب�سرية المكانية، 
بينم���ا اأدى التدخ���ل بالتدري���ب اإلى تح�س���ن كبير في جمي���ع مكونات الذاك���رة العاملة، 
وقد امتد هذا التاأثير اإلى مهام اأخرى لم يتم التدريب عليها، كما اأ�سارت النتائج اإلى 
ا�س���تمرار تاأثير المكا�س���ب التدريبية المرتبطة بالجهاز التنفيذي المركزي لمدة 6 اأ�س���هر، 

ولم تتاأثر درجات الذكاء باأي من التدخلين.

 Strand, Hawk, Bubnik, وه���و م���ا تو�س���لت اإلي���ه اأي�س���ا درا�س���ة كل م���ن 
درا�س���تهم  اخت���برت  حي���ث   ،  Shiels, Pelham, &Waxmonsky (2012)
التاأث���يرات الم�س���تركة للتدري���ب عل���ى الذاك���رة العامل���ة، وتن���اول العقاق���ير والاأدوي���ة 
المن�س���طة ل���دى )17( طف���ل مم���ن يعانون م���ن ا�س���طراب ADHD، حي���ث تم تدريب 
الذاكرة العاملة للاأطفال با�ستخدام برنامج n-back، كما تم تقديم جرعة معتدلة 
م���ن الميثيلفيني���دات طويل المفع���ول ،long-acting methylphenidate وقد اأدى 
الدم���ج ب���ين كل م���ن التدري���ب والع���لاج الدوائ���ي اإلى ح���دوث تح�س���ن دال في الذاكرة 
العامل���ة ب�س���كل اأف�س���ل بكث���ير مم���ا ح���دث عن���د ا�س���تخدام الع���لاج الدوائ���ي بمفرده، 

اأوالتدخل بالتدريب بمفرده.

 n-back كما قاموا بمقارنة تاأثير تدريب الذاكرة العاملة با�س���تخدام مهمة 
ل���دى مجموعة م���ن )24( طفل من الاأطفال ADHD مع مجموعة من )32( طفلًا 
من الاأطفال الاأ�س���وياء الذين لا يعانون من اأي ا�س���طرابات نمائية، وتراوحت اأعمار 
الاأطفال في المجموعتين ما بين )9-12( عام، وك�سفت النتائج عن اأن التدريب قد اأدى 
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اإلى تح�س���ن كب���ير في الذاك���رة العاملة ل���دى الاأطف���ال ADHD، واأن الذاكرة العاملة 
لدى الاأطفال العاديين قد تح�سنت بمقدار ن�سف التح�سن الذي حدث لدى الاأطفال 
ADHD تقريبا، كما اأدى التدريب اإلى تخفي�ص اأعرا�ص نق�ص الانتباه وفرط الن�ساط.

 كما �سمم كل من Skelton & Atkinson (2012) برنامجا تدريبيا قائم 
على البطاقات، اأطلقا عليه ا�س���م Mee Mo لزيادة �س���عة الذاكرة العاملة للاأطفال، 
وتتطلب جميع اأن�سطة البرنامج اإما الا�ستدعاء المت�سل�سل لبنود قائمة وييتطلب ذلك 
معالج���ة محددة للمهم���ة، اأو تحويل اأو انتقال المعلومات المقدمة لتحقيق الا�س���تجابة 
ال�س���حيحة، وتم تطبي���ق البرنام���ج عل���ى )24( طفلًا مم���ن ت���تراوح اأعمارهم ما بين 
)8-9( اأعوام، وطبق البرنامج لمدة خم�ص ع�س���رة دقيقة في اليوم بواقع خم�س���ة اأيام في 
الاأ�س���بوع، ولمدة �س���تة اأ�سابيع، بمجمل 30 جل�سة، وتم تقييم الذاكرة العاملة في فترات 
القيا����ص الثلاث با�س���تخدام مقيا�ص التقييم الاآلي للذاك���رة العاملة AWMA ، وقد 
اأظهر كل من القيا�ص البعدي والتتبعي بعد �سهرين تح�سنا كبيرا في الذاكرة العاملة، 

والذاكرة اللفظية ق�سيرة المدى. 

 كم���ا اأ�س���فرت نتائج درا�س���ة عل���ي )2013( عن فاعلي���ة برنامج تدريب���ي اإثرائي 
لتنمية الذاكرة العاملة لدى اأطفال ما قبل المدر�س���ة ذوى �س���عوبات التعلم النمائية. 
وا�س���تملت العين���ة عل���ى )30( طفلًا من اأطفال الم�س���توى الثاني ذوى �س���عوبات التعلم 
النمائي���ة مق�س���مين اإلى مجموعت���ين، تجريبي���ة وعدده���ا )15( طف���لًا حيث تعر�س���وا 
للبرنامج التدريبي . ومجموعة �سابطة وعددها )15( طفلًا لم يتعر�سوا للبرنامج 
التدريب���ي. وتم ا�س���تخدام اختب���ار ال���ذكاء الم�س���ور واللفظ���ي اإع���داد: اإج���لال �س���رى . 
اختبار الك�س���ف المبكر عن �س���عوبات التعلم النمائية من اإعداد الباحثة. اختبار الم�س���ح 
النيورولوجى اإعداد: مارجريت موتى واآخرون وتعريب عبد الوهاب كامل. ا�س���تمارة 
الم�س���توى الاجتماع���ي والاقت�س���ادي والثق���افي من اإع���داد الباحثة . بطاري���ة اختبارات 
الذاكرة العاملة من اإعداد الباحثة، كما اأعدت الباحثة برنامج تدريبي اإثرائي لتنمية 

الذاكرة العاملة.

 كم���ا يت�س���ح تاأث���ير تدري���ب الذاك���رة العامل���ة من خ���لال درا�س���ة محمد منير 
)2014(، والت���ي هدف���ت اإلى التحق���ق م���ن فعالي���ة برنام���ج لتنمي���ة الذاك���رة العامل���ة 
ل���دى )14( طف���لًا م���ن الاأطف���ال المتاأخري���ن لغوي���ا مم���ن ت���تراوح اأعماره���م م���ا ب���ين                                        
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)4-7( �سنوات، وقد ا�ستخدم اختبار �ستانفورد بينيه ال�سورة الخام�سة تعريب واإعداد 
�س���فوت فرج )2011(، واأو�س���حت النتائج فعالية البرنامج في تح�س���ن الذاكرة العاملة 

والذكاء اللفظي والعملي واللغة التعبيرية.

 كم���ا قامت المحمدي )2016( بدرا�س���ة هدف���ت اإلى التحقق من فعالية برنامج 
تدريبي لتح�سين اأداء الذاكرة العاملة لدى عينة من اأطفال الرو�سة، و�سملت العينة 
)20( طفلًا تراوحت اأعمارهم ما بين )4.5-5.5( عاما، وتم ا�س���تخدام بطارية الم�س���ح 
المبكر للع�سر القرائي، واختبار القدرة العقلية العامة، ومقيا�ص اأداء الذاكرة العاملة، 
وتو�س���لت الدرا�س���ة اإلى فعالي���ة البرنامج التدريبي في تح�س���ين اأداء الذاك���رة العاملة 

لدى الاأطفال.

 وقد ا�س���تخدمت بع�ص الدرا�سات برامج مختلفة معتمدة على الحا�سب الاآلي 
لتدريب الذاكرة العاملة ، وتو�سلت اإلى فعالية التدريب المحو�سب في تح�سين الذاكرة 

العاملة لدى الاأطفال.

 فق���د هدف���ت درا�س���ة Klingberg et al. (2005) اإلى التحق���ق م���ن تاأث���ير 
 Cogmed تح�س���ين الذاك���رة العامل���ة ع���ن طري���ق الممار�س���ة المحو�س���بة المكثف���ة لمه���ام
 Pearson وهوبرنام���ج حا�س���وبي مط���ور لتدري���ب الذاك���رة العاملة من قبل �س���ركة ،
للن�س���ر ولانت���اج الو�س���ائط والبرمجي���ات التعليمي���ة والنف�س���ية، وذلك لم���دة )40-25( 
دقيقة في يوميا لمدة خم�ص اأ�سابيع، و�سملت التجربة )53( طفلًا م�سابين با�سطراب 
نق����ص الانتب���اه وف���رط الن�س���اط ، ت���تراوح اأعماره���م ب���ين )7 – 12( ع���ام ، مم���ن لا 
يخ�سعون للعلاج باأي دواء منبه، وقد اأظهرت النتائج تح�سن كبير �سواء بعد التدخل 
اأوفي المتابع���ة بع���د 3 اأ�س���هر في جمي���ع جوانب الذاك���رة العاملة على حد �س���واء اللفظية 
اأوالب�س���رية المكانية، على الرغم من اأن حجم التح�س���ينات قد تناق�ص ب�س���كل طفيف 
في القيا����ص التتبع���ي، اإلا اأن اأحج���ام التاأث���ير بقيت في نطاق يعد كبيرا ح�س���ب المعايير 
التقليدي���ة، كم���ا اأظه���ر التقييم انخفا�س���اً ملحوظاً في اأعرا�ص نق����ص الانتباه وفرط 

الن�ساط / الاندفاع ، �سواء بعد التدخل اأوفي المتابعة بعد �ستة اأ�سهر.

 كم���ا ا�س���تخدمت درا�س���ة Gibson et al. (2006) ذات البرنام���ج في درا�س���ة 
هدف���ت اإلى اختب���ار تاأث���ير البرنام���ج المحو�س���ب Cogmed ، ، عل���ى مجموعة من 13 
طف���لًا م���ن ذوي ا�س���طراب نق�ص الانتب���اه وفرط الن�س���اط، حيث يقوم المت���درب باأداء 
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مهام للذاكرة العاملة اللفظية والمكانية خم�س���ة اأيام في الاأ�س���بوع لمدة خم�س���ة ا�س���ابيع، 
واأ�س���فرت التجرب���ة ع���ن تح�س���ن دال في مه���ام الذاك���رة العاملة ومهمة حل الم�س���كلات، 

علاوة على انخفا�ص اعرا�ص الا�سطراب لدى الاأطفال.

كما قام Bozylinski (2007) اأي�س���ا بتدريب 35 طفلًا من ذوي ا�س���طراب 
نق����ص الانتب���اه وفرط الن�س���اط تراوحت اأعمارهم ما ب���ين )7 -17( عام، على برنامج 
تدري���ب الذاك���رة العامل���ة Cogmed، وق���د اأظهر قيا����ص الذاكرة العامل���ة بعد اأربعة 
اأ�سابيع من التدريب تح�سنا ملحوظا بن�سبة اأكر من 90%، كما تم تطبيق الاختبارات 
النف�س���ية الع�س���بية لتقيي���م نق�ص الانتباه وفرط الن�س���اط على الاأطف���ال بعد )8-6( 
�س���هور م���ن التدري���ب اأثن���اء اإيقاف الع���لاج الدوائي، واأ�س���فرت النتائج ع���ن الاحتفاظ 
بن�س���بة 80 % من التح�س���ن، كما اأ�س���ارت النتائج اإلى وجود تح�س���ن دال في الاندفاعية، 

ومهام الانتباه، والذاكرة العاملة، والتخطيط.

            Lucas, Abikoff & Petkova (2008) نتائ���ج درا�س���ة  اأ�س���ارت  كذل���ك 
اإلى اأن التدري���ب المحو�س���ب عل���ى المه���ام الب�س���رية المكانية يمك���ن اأن ي�س���فر عن تغيير 
وتح�س���ن دال في الذاك���رة العامل���ة الب�س���رية، واأن التح�س���ن كان طفيف���ا عندم���ا تم 
التدري���ب با�س���تخدام المه���ام الت���ي ت���درب الذاك���رة العامل���ة اللفظي���ة، وذلك في درا�س���ة 
هدف���ت اإلى مقارنة بين �س���كلين من اأ�س���كال التدريب المحو�س���ب للذاك���رة العاملة، وفي 
�س���بيل ذل���ك تم اختيار عين���ة تكونت من 46 طف���لًا ممن يعانون من ا�س���طراب نق�ص 
الانتب���اه وف���رط الن�س���اط تراوح���ت اأعماره���م م���ا ب���ين )7-12( ع���ام، تم تق�س���يمهم 
ع�س���وائيا لتلق���ى واح���د م���ن اأثنين من ا�س���كال التدري���ب داخل البرنام���ج الاإلكتروني       
(Cogmed Robo Memo) ،حي���ث تلق���ى )22( طف���لًا تدريب���ا عل���ى خم�س���ة مهام 
لفظي���ة ومهم���ة واح���دة ب�س���رية مكاني���ة، وتلق���ى )24( طف���لًا تدريبا على �س���تة مهام 
للذاك���رة العامل���ة الب�س���رية المكاني���ة، وذلك لم���دة 30-35 دقيق���ة في اليوم بواق���ع اأربعة 
اأيام في الاأ�س���بوع ولمدة 6 ا�س���ابيع، وبحد اأق�س���ى 25 جل�س���ة، وفي كل �س���كل من ال�س���كلين 
يزداد م�س���توى �س���عوبة مهام الذاكرة العاملة وفقا لتقدم الطفل، وتم تقييم الذاكرة 

العاملة بوا�سطة المقيا�ص الاآلي للذاكرة العاملة.

 كما بحثت درا�سة Holmes, Gathercole & Dunning (2009) ما اإذا 
كان يمكن التغلب على م�سكلات القراءة والح�ساب التي تواجه الاأطفال ذوي المهارات 
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المنخف�س���ة في الذاك���رة، وذل���ك م���ن خلال برنام���ج تدريبي يهدف اإلى تعزي���ز الذاكرة 
العامل���ة، وهوبرنام���ج Cogmed، وتم تقييم الاأطفال ذوي مه���ارات الذاكرة العاملة 
منخف�س���ة عل���ى مقايي�ص الذاكرة العاملة ، والذكاء والتح�س���يل الدرا�س���ي قبل وبعد 
التدري���ب على البرنام���ج، وقد ارتبط التدريب على الذاكرة العاملة بمكا�س���ب كبيرة 
وم�س���تدامة في الذاكرة العاملة ، مع تحقيق م�س���تويات منا�سبة للعمر من قبل غالبية 
الاأطفال، كما ظهر اأي�س���ا تح�س���نا في القدرة الح�س���ابية ب�س���كل ملحوظ بعد التدريب 
6 اأ�س���هر عل���ى. ت�س���ير ه���ذه النتائ���ج اإلى اأنه يمك���ن التغلب على الم�س���كلات ال�س���ائعة في 

الذاكرة العاملة و�سعوبات التعلم المرتبطة بها من خلال هذا العلاج ال�سلوكي.

 كم���ا ق���ام Thorell et al. (2009) بتدري���ب 17 طف���لًا في مرحل���ة م���ا قب���ل 
المدر�س���ة تراوح���ت اأعمارهم ما بين )4-5( �س���نوات تدريبا محو�س���با للذاك���رة العاملة 
 ، cogmed الب�س���رية المكانية على ذات البرنامج الم�س���تخدم بالدرا�سات ال�سابقة وهو
وذلك لمدة خم�سة اأ�سابيع، وقد لوحظ تح�سن كبير في الذاكرة العاملة لدى الاأطفال، 
كما انتقل تاأثير التدريب اإلى مهام اأخرى غير مدربة للذاكرة العاملة اللفظية، كما 

انتقل تاأثير التدريب اإلى الانتباه.

وكذل���ك ق���ام Beck et al. (2010) بتدريب )52( طفلًا من ذوي ا�س���طراب 
ADHD تراوحت اأعمارهم ما بين )7-17( عام تدريبا مكثفا لمدة خم�ص اأ�سابيع على 
برنام���ج Cogmed لتدري���ب الذاكرة العامل���ة، وقد وجد الباحثون تح�س���نا كبيرا في 
اأعرا�ص ADHD والوظائف التنفيذية، ف�س���لا عن تقليل عدم الانتباه ، والتنظيم، 
 ADHD والذاكرة العاملة، كما اأظهر القيا�ص التتبعي بعد 4 اأ�سهر تح�سنا في اأعرا�ص
وفي الوظائف التنفيذية، وخل�ص الباحثون اإلى اأن تدريب الذاكرة العاملة با�ستخدام 
برنامج Cogmed قد يكون فعالًا في تح�س���ين اأوجه الق�س���ور المعرفية الاأ�سا�سية التي 

تكمن خلف ا�سطراب ADHD، وبالتالي خف�ص اأعرا�ص الا�سطراب.

 St Clair-Thompson, Stevens, درا�س���ة  نتائ���ج  ك�س���فت  وكذل���ك 
                                          ” الذاك���رة “داع���م  لعب���ة  با�س���تخدام  التدري���ب  اأن   Hunt.& Bolder (2010)
Memory Boosrer، وه���ي لعب���ة محو�س���بة لتعلي���م ا�س���تراتيجيات الذاك���رة، ق���د 
اأدى اإلى تح�س���نات كب���يرة في المه���ام التي تقيم الحلقة ال�س���وتية، والمكون���ات التنفيذية 
المركزي���ة للذاك���رة العامل���ة، والمه���ام الت���ي تقي���م التعليم���ات والح�س���ابات العقلية، وقد 
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طبقت الدرا�سة على عينة من الاأطفال بلغت )254( طفلًا ممن تراوحت اأعمارهم ما 
بين )5-8( �سنوات، تم تق�سيمهم اإلى مجموعتين �سابطة وتجريبية، حيث تم تدريب 

اأطفال المجموعة التجريبية على مدى فترة زمنية من )6-8( اأ�سابيع.

الاإ�س���ارة  وال�س���ابق   ،Strand et al. (2012) درا�س���ة  اأي�س���ا  كم���ا تو�س���لت   
اإليه���ا، اإلى تاأث���ير تدريب الذاكرة العاملة با�س���تخدام مهمة n-back المحو�س���بة لدى 
مجموعة من )24( طفل من الاأطفال ADHD، وك�سفت النتائج عن اأن التدريب قد 
اأدى اإلى تح�س���ن كبير في الذاكرة العاملة لدى الاأطفال ADHD، كما اأدى التدريب 

اإلى تخفي�ص اأعرا�ص نق�ص الانتباه وفرط الن�ساط.

 وكذلك تحققت الفار )2012( من فعالية التدريب على مهام الذاكرة العاملة 
المبرمجة حا�س���وبيا على تح�س���ين ورفع كفاءة مكونات الذاكرة العاملة لدى عينة من 
)40( طفلًا وطفلة في عمر الثامنة، تم تق�س���يمهم ع�س���وائيا اإلى مجموعتين تجريبية 
و�سابطة، واأ�سارت النتائج اإلى اأن التدريب المحو�سب للذاكرة العاملة يرفع من كفاءة 
الذاكرة العاملة، واأن كفاءة الاأداء ا�س���تمرت حتى بعد مرور �س���هر من انتهاء التدريب، 

ولكن هذا التح�سن اقت�سر على المكونين اللفظي والب�سري المكاني فقط.

 وكذلك اأ�سارت نتائج درا�سة المو�سوي، والهندال، والزغول )2016( اإلى فعالية 
ا�س���تخدام الاألع���اب الالكتروني���ة في تنمية الذاك���رة العاملة لدى الطالب���ات المتفوقات 
عقلي���ا، وق���د �س���ملت العين���ة )27( طالبة في ال�س���ف ال�س���ابع تم تق�س���يمهم لمجموعتين 
تجريبية و�سابطة، وتم الك�سف عن الفائقات با�ستخدام اختبار م�سفوفات رافن، كما 
ا�ستخدم اختباري الاأرقام والاأ�سكال الهند�سية للذاكرة العاملة، وتم تدريب المجموعة 

التجريبية با�ستخدام الاألعاب الالكترونية. 

 وتدع���م تل���ك النتائج فكرة اأن برامج تدريب الذاكرة العاملة المحو�س���بة توؤدي 
اإلى تح�سن كبير وباقية التاأثير في حياة الاأطفال الذين لديهم م�سكلات في الانتباه.

 وف�س���لا ع���ن ذل���ك، فق���د اأ�س���ارت نتائ���ج العدي���د م���ن الدرا�س���ات اإلى التاأث���ير 
ل���دى الاأطف���ال الم�س���ابين با�س���طراب نق����ص  العامل���ة  الاإيجاب���ي لتدري���ب الذاك���رة 
الا�س���طراب  اأعرا����ص  خف����ص  خ���لال  م���ن  وذل���ك  الن�س���اط،  ف���رط  م���ع  الانتب���اه 
لديه���م، كدرا�س���ة Bozylinski (2007) وال�س���ابق الاإ�س���ارة اإليه���ا، وكذل���ك درا�س���ة                                                                           
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Klingberg et al. (2005)، والتي اأ�سارت نتائجها اإلى اأن تدريب الذاكرة العاملة 
قد يكون علاجا فعالا لا�سطراب نق�ص الانتباه مع فرط الن�ساط، وذلك في درا�سة تم 
فيها تدريب مجموعة من الاأطفال الم�سابين بنق�ص الانتباه وفرط الن�ساط تراوحت 
اأعمارهم ما بين )7-12( عام، تم تدريبهم تدريب مكثف على برنامج لتدريب الذاكرة 

العاملة ب�سكل يومي لمدة )25- 40( دقيقة لمدة خم�سة اأ�سابيع.

 كما هدفت درا�س���ة اأحمد )2012( اإلى تدريب التلاميذ ذوي ا�س���طراب نق�ص 
الانتب���اه عل���ى بع����ص المه���ام اللفظية وغ���ير اللفظية، ومه���ام المعالج المرك���زي، وتعرف 
فعالية هذا التدريب في خف�ص ا�س���طراب نق�ص الانتباه لدى تلاميذ ال�س���ف الرابع 
ذوي ا�س���طراب نق����ص الانتب���اه، وتم تطبيق اختبار الذكاء، واختب���ار الذاكرة العاملة، 
واختب���ار �س���رود الذه���ن، وذل���ك عل���ى عينة م���ن )60( تلمي���ذ وتلميذة بال�س���ف الرابع 
الابتدائ���ي ذوي ا�س���طراب نق����ص الانتب���اه تم تق�س���يمهم اإلى مجموعت���ين تجريبي���ة 
و�سابطة، واأ�سفرت النتائج عن فعالية التدريب على مهام الذاكرة العاملة في خف�ص 

ا�سطراب نق�ص الانتباه.

وكذل���ك تو�س���لت درا�س���ة  Strand et al. (2012) اإلى النتيج���ة ذاته���ا، حيث 
اأ�س���ارت اإلى اأن تدري���ب الذاك���رة العامل���ة لدى الاأطفال ADHD ق���د اأدى اإلى خف�ص 

اأعرا�ص نق�ص الانتباه وفرط الن�ساط.

ويمكن تف�س���ير انخفا�ص اأعرا�ص الا�س���طراب نتيجة تدريب الذاكرة العاملة 
في �س���وء نتائ���ج الدرا�س���ات الت���ي تو�س���لت اإلى اأن تدري���ب الذاك���رة العامل���ة يزي���د من 
 Bäckman & في المخ، فقد تو�سل Dopamine D1 كثافة م�ستقبلات الدوبامين
Nyberg (2013) في درا�سة لهما اإلى اإمكانية تدريب الذاكرة العاملة لتعزيز اإفراز 
الدوبام���ين، كم���ا تو�س���ل Bäckman et al. (2017) في درا�س���ة �س���ملت عين���ة تلقت 
تدريبا على الذاكرة العاملة لمدة خم�س���ة ا�س���ابيع، اإلى اأن كثافة م�ستقبلات الدوبامين 
D1 قد ارتبط ب�سكل كبير في التغير في �سعة الذاكرة العاملة وذلك عن طريق فح�ص 

الارتباطات الكيميائية الع�سبية بالت�سوير المقطعي للمخ. 

 ومن المعروف اأن جوانب الق�سور ال�سلوكية والمعرفية لدى الم�سابين با�سطراب 
ADHD ترتب���ط با�س���طرابات في نظ���ام الدوبام���ين (Klingberg,2008)، وهوما 
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يف�س���ر انخفا�ص اأعرا�ص الا�س���طراب الن���اتج عن زيادة كثافة م�س���تقبلات الدوبامين 
نتيجة لتدريب الذاكرة العاملة.

ويت�سح مما �سبق اأن الاأطفال ذوي ا�سطراب نق�ص الانتباه مع فرط الن�ساط 
يعانون من ق�س���ور في الذاكرة العاملة، كما يت�س���ح اأنه بالاإمكان تح�س���ين �سعة وكفاءة 
الذاك���رة العامل���ة لدى هوؤلاء الاأطفال م���ن خلال التدريب، واأن التدريب با�س���تخدام 
البرمجي���ات والاألع���اب المحو�س���بة ق���د اأثب���ت فعالية في تح�س���ين وزي���ادة �س���عة الذاكرة 
العامل���ة ل���دى الاأطف���ال عموما، ولدى الاأطفال الم�س���ابين با�س���طراب نق����ص الانتباه 

وفرط الن�ساط ب�سكل خا�ص.

كم���ا يمكننا اأن نخل�ص م���ن البحوث التي اهتمت بتدريب الذاكرة العاملة اإلى 
اأن تدري���ب الذاك���رة العامل���ة يج���ب ان يك���ون مكثفا واأن يتم ب�س���كل يوم���ي، وهو ما تم 
مراعاته في تجربة البحث الحالي حيث تم التدريب خم�س���ة اأيام في الاأ�س���بوع هي اأيام 

ح�سور الاأطفال بالرو�سة.

 Cogmed كم���ا ا�س���تندت معظم البح���وث في تجاربها عل���ى ا�س���تخدام برنامج
المحو�س���ب لتدريب الذاكرة العاملة، وقد اأثبت البرنامج فعالية في تلك التجارب، لذا 
فق���د عمد البحث الحالي اإلى ا�س���تخدام هذا البرنامج لم���ا تمتع به من فعالية اثبتتها 

نتائج العديد من البحوث.

فرو�ص �لبحث:
تمت �سياغة الفرو�ص التالية كاإجابات محتملة لما اأثير في م�سكلة البحث من اأ�سئلة.

توج���د ف���روق دال���ة اإح�س���ائيًا ب���ين متو�س���طي رت���ب درج���ات اأطف���ال المجموعة 1 ))
اتج���اه                        في  العامل���ة  للذاك���رة  والبع���دي  القبل���ي  القيا�س���ين  في  التجريبي���ة 

القيا�ص البعدي.
 لا توج���د ف���روق دالة اإح�س���ائيًا بين متو�س���طي رتب درجات اأطف���ال المجموعة 1 ))

التجريبية في القيا�سين البعدي والتتبعي للذاكرة العاملة.
 توج���د ف���روق دال���ة اإح�س���ائيًا ب���ين متو�س���طي رتب درج���ات اأطف���ال المجموعة 1 ))

التجريبية والمجموعة ال�س���ابطة في القيا�ص البعدي للذاكرة العاملة ل�س���الح 
المجموعة التجريبية.
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 توج���د ف���روق دال���ة اإح�س���ائيًا ب���ين متو�س���طي رتب درج���ات اأطف���ال المجموعة 1 ))
التجريبي���ة في القيا�س���ين القبلي والبعدي على مقيا����ص نق�ص الانتباه وفرط 

الن�ساط في اتجاه القيا�ص البعدي.
 توج���د ف���روق دال���ة اإح�س���ائيًا ب���ين متو�س���طي رتب درج���ات اأطف���ال المجموعة 1 ))

التجريبي���ة والمجموع���ة ال�س���ابطة في القيا����ص البع���دي عل���ى مقيا����ص نق����ص 
الانتباه وفرط الن�ساط ل�سالح المجموعة التجريبية.

لا توج���د ف���روق دالة اإح�س���ائيًا بين متو�س���طي رت���ب درجات اأطف���ال المجموعة 1 ))
الانتب���اه                             نق����ص  لا�س���طراب  والبع���دي  القبل���ي  القيا�س���ين  في  ال�س���ابطة 

وفرط الن�ساط.

خطة �لبحث و�إجر�ء�ته:

اأولا-)منه�ج)البح�ث: اتب���ع البح���ث المنه���ج التجريب���ي، ، حيث اتب���ع ت�س���ميم القيا�ص 
القبل���ى والقيا����ص البع���دي لكل م���ن المجموعة ال�س���ابطة والمجموع���ة التجريبية، مع 

القيا�ص التتبعي للمجموعة التجريبية.

ثاني�ا-)العين�ة: تم اختيار اأطف���ال العينة بطريق���ة عمدية، حي���ث تم تطبيق قائمة 
المعاي���ير الت�سخي�س���ية لا�س���طراب نق����ص الانتباه وفرط الن�س���اط عل���ى )134( طفلًا 
وطفل���ة م���ن رو�س���ة ال�س���حابة، لا�س���تقاق المجموع���ة ال�س���ابطة، وقد تكون���ت من )5( 
اأطف���ال م���ن البنين، وه���م الاأطفال الذين ح�س���لوا على )6( درج���ات فاأكر في كل بعد 
من بعدي قائمة المعايير الت�سخي�س���ية، التي قامت الاأمهات بتعبئتها، كما تم تطبيق 
القائم���ة عل���ى )164( طفلًا وطفلة من رو�س���ة ثروت، حيث قام���ت الاأمهات بتعبئتها، 
وذل���ك لا�س���تقاق المجموعة التجريبية، وقد اأ�س���فر القيا�ص عن ظه���ور )7( اأطفال من 
البنين ح�سلوا على )6( درجات فاأكر في كل بعد من بعدي القائمة، وقد تم ا�ستبعاد 
طفل���ين، اأحدهما كان يخ�س���ع للعلاج الدوائي للا�س���طراب بالعقار المن�س���ط، والاآخر 
لم يواف���ق الاأهل على ا�س���تراكه في تجربة البحث، لت�س���بح المجموع���ة التجريبية )5( 
اأطف���ال، وق���د تم ح�س���اب تكافوؤ المجموعتين بالن�س���بة للعم���ر الزمني، والذكاء، و�س���عة 

الذاكرة العاملة، واأعرا�ص ا�سطراب نق�ص الانتباه وفرط الن�ساط كما يلي:
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(( بالن�شب�ة)للعم�ر)الزمن�ي): قام���ت الباحث���ة بمقارنة العم���ر الزمن���ي لاأطفال -
المجموعتين التجريبية وال�سابطة با�ستخدام اختبار مان ويتني لح�ساب دلالة 
الف���روق ب���ين متو�س���طي رتب مجموعتين م�س���تقلتين ويو�س���حه ج���دول )2(.

جدول )2(
 دللة الفروق بين متو�سطي ومجموع رتب درجات اأطفال المجموعتين التجريبية وال�سابطة على 

متغير العمر الزمنى

متو�سط نالمجموعةالمتغير
الرتب

مجموع 
الرتب

قيمة  
U

قيمة   
Z

قيمة الدلالة 
الاإح�سائية

 العمر
بال�سهور

55.427تجريبية
120.105-0.92

55.628�سابطة

 قيمة Z الجدولية عند م�ستوى دلالة )0.05( =1.96
 يت�س���ح م���ن ج���دول )2( اأن قيم���ة Z اأقل م���ن القيمة الجدولية عند م�س���توى 
دلالة )0.05( مما يدل على عدم وجود فرق دال بين المجموعة التجريبية والمجموعة 

ال�سابطة في العمر الزمنى.
(( بالن�شب�ة)لل�ذكاء: تم تطبي���ق ال�س���ورة الخام�س���ة م���ن مقيا����ص �س���تانفورد - -

بيني���ه لل���ذكاء " بطاري���ة ن�س���بة الذكاء المخت�س���رة " )تعريب وتقنين/ �س���فوت 
ف���رج،2011( على اأطفال المجموعتين التجريبية وال�س���ابطة، ثم تمت المقارنة 
بينهما با�ستخدام اختبار مان ويتني لح�ساب دلالة الفروق بين متو�سطي رتب 

درجات مجموعتين م�ستقلتين كما هومو�سح بجدول )3(.
جدول )3(

 دللة الفروق بين متو�سطي ومجموع رتب درجات اأطفال المجموعتين التجريبية وال�سابطة في 
القيا�س القبلي الذكاء

متو�سط نالمجموعةالمتغير
الرتب

مجموع 
الرتب

قيمة 
U

قيمة  
Z

قيمة الدلالة 
الاإح�سائية

الذكاء
55،326،5تجريبية

11،50،211-0،83
55،728،5�سابطة

قيمة Z الجدولية عند م�ستوى دلالة )0.05( =1.96
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 يت�س���ح م���ن ج���دول )3( اأن قيم���ة Z اأقل م���ن القيمة الجدولية عند م�س���توى 
دلالة )0.05( مما يدل على عدم وجود فرق دال بين المجموعة التجريبية والمجموعة 

ال�سابطة في الذكاء.

(( بالن�شب�ة)ل�شع�ة)الذاك�رة)العامل�ة: تم تطبيق اختب���ار الذاك���رة العاملة اأحد -
الاختبارات الفرعية بال�سورة الخام�سة من مقيا�ص �ستانفورد - بينيه للذكاء، 
وذلك على اأطفال المجموعتين التجريبية وال�سابطة، ثم تمت المقارنة بينهما 
با�ستخدام اختبار مان ويتني لح�ساب دلالة الفروق بين متو�سطي رتب درجات 

مجموعتين م�ستقلتين كما هومو�سح بجدول )4(.
جدول )4(

 دللة الفروق بين متو�سطي ومجموع رتب درجات اأطفال المجموعتين التجريبية وال�سابطة في 
القيا�س القبلي ل�سعة الذاكرة العاملة

متو�سط نالمجموعةالمتغير
الرتب

مجموع 
الرتب

قيمة 
U

قيمة       
Z

قيمة الدلالة 
الاإح�سائية

 المجال غير
اللفظي

56،130،5تجريبية
9،50،634-0،53

54،924،5�سابطة

المجال اللفظي
54،221تجريبية

61،396-0،16
56،834�سابطة

الدرجة الكلية
55،628تجريبية

120،106-0،92
55،427�سابطة

قيمة Z الجدولية عند م�ستوى دلالة )0.05( =1.96

يت�س���ح م���ن ج���دول )4( اأن قيم���ة Z اأق���ل من القيم���ة الجدولية عند م�س���توى 
دلالة )0.05( مما يدل على عدم وجود فرق دال بين المجموعة التجريبية والمجموعة 

ال�سابطة في القيا�ص القبلي لاختبار �سعة الذاكرة العاملة.

4( م�ن)حيث)ا�شط�راب)نق�ص)الانتباه)وف�رط)الن�شاط: تم تطبي���ق قائمة المعايير -
المراجع���ة  )م���ن  الن�س���اط  وف���رط  الانتب���اه  نق����ص  الت�سخي�س���ية لا�س���طراب 
الن�س���ية لل�س���ورة الخام�س���ة من الدليل الت�سخي�سي والاإح�س���ائي للاأمرا�ص 
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والا�س���طرابات النف�س���ية والعقلي���ة (DSM-V,2013) )تعري���ب/ الباحث���ة( 
عل���ى اأطف���ال المجموعت���ين التجريبي���ة وال�س���ابطة، ث���م تم���ت المقارن���ة بينهما 

با�ستخدام اختبار مان ويتني كما هومو�سح بجدول )5(.
جدول )5(

دللة الفروق بين متو�سطي ومجموع رتب درجات اأطفال المجموعتين التجريبية وال�سابطة في 
القيا�س القبلي ل�سطراب نق�س النتباه وفرط الن�ساط

متو�سط نالمجموعةالمتغير
الرتب

مجموع 
الرتب

قيمة      
         U

قيمة      
Z

قيمة الدلالة 
الاإح�سائية

نق�ص الانتباه
55،226تجريبية

110،3460،73
55،829�سابطة

فرط الن�ساط
54،623تجريبية

80،9860،32
56،432�سابطة

الدرجة الكلية
54،422تجريبية

71،174-0،24
56،633�سابطة

 قيمة Z الجدولية عند م�ستوى دلالة )0.05( =1.96
يت�س���ح م���ن ج���دول )5( اأن قيم���ة Z اأقل م���ن القيمة الجدولية عند م�س���توى 
دلالة )0.05( مما يدل على عدم وجود فرق دال بين المجموعة التجريبية والمجموعة 

ال�سابطة في القيا�ص القبلي لنق�ص الانتباه وفرط الن�ساط.

يت�س���ح مما �س���بق تكاف���وؤ المجموعت���ين التجريبية وال�س���ابطة بالن�س���بة للعمر 
الزمن���ي، والذكاء، و�س���عة الذاك���رة العاملة، واأعرا�ص ا�س���طراب نق�ص الانتباه وفرط 

الن�ساط قبل تطبيق تجربة البحث.

وق���د تم تطبي���ق تجربة البحث برو�س���ة ث���روت التابعة لاإدارة �س���رق التعليمية 
بالاإ�س���كندرية، وذلك لتوافر معمل حا�س���ب اآلي على م�س���توى جيد بها، مما يعين على 
تطبيق برنامج التدريب المحو�سب بها ،بالاإ�سافة اإلى تعاون اإدارتها لتنفيذ البرنامج 

التدريبي المحو�سب بها.
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وق���د قام���ت الباحثة بعق���د لقاء مع اأمه���ات اأطفال المجموع���ة التجريبية، وتم 
�س���رح تجربة البحث لهن، كما تم �س���رح ا�س���طراب نق�ص الانتباه مع فرط الن�س���اط، 

وتم اأخذ موافقتهن على تطبيق تجربة البحث على اأطفالهن. 

ثالثا-)الاأدوات:
تم ا�ستخدام الاأدوات التالية:

قائم���ة المعايير الت�سخي�س���ية لا�س���طراب نق�ص الانتباه وفرط الن�س���اط )من 	 )
المراجع���ة الن�س���ية لل�س���ورة الخام�س���ة م���ن الدليل الت�سخي�س���ي والاإح�س���ائي 

للاأمرا�ص والا�سطرابات النف�سية والعقلية، 2013، تعريب/ الباحثة(.
مقيا�ص �س���تانفورد – بينيه للذكاء: ال�س���ورة الخام�س���ة » بطارية ن�سبة الذكاء 	 )

المخت�سرة » )تعريب وتقنين/ �سفوت فرج، 2011(. 
اختبار الذاكرة العاملة اللفظي وغير اللفظي الفرعي من مقيا�ص �س���تانفورد 	 )

– بينيه للذكاء: ال�سورة الخام�سة » )تعريب وتقنين/ �سفوت فرج، 2011(. 
( 	 Cogmed Working المحو�سب لتدريب الذاكرة العاملة Cogmed برنامج

 Memory Training (Cogmed Robo Memo) Pearson
(Education Inc. ,2010)

)وفيما)يلي)و�شف)للاأدوات:
((  قائم�ة)المعاي�ير)الت�شخي�شي�ة)لا�شط�راب)نق��ص)الانتب�اه)وف�رط)الن�ش�اط))م�ن)-

المراجع�ة)الن�شية)لل�ش�ورة)الخام�شة)من)الدليل)الت�شخي�ش�ي)والاإح�شائي)للاأمرا�ص)
والا�شطرابات)النف�شية)والعقلية (DSM-V، 2013 ، )تعريب/ الباحثة(:

 تتك���ون ه���ذه القائم���ة م���ن 18 عب���ارة )ملح���ق 1( ، وه���ي ترجم���ة قام���ت به���ا 
الباحثة للمعايير الواردة في ال�س���ورة الخام�س���ة من الدليل الت�سخي�سي والاإح�سائي 
للاأمرا�ص والا�س���طرابات النف�س���ية والعقلي���ة DSM-V ، والتي ت�س���تخدم كمحكات 
اأم���ام كل عب���ارة                             لقيا����ص ا�س���طراب نق����ص الانتب���اه باأنواع���ه، وتم و�س���ع اختياري���ن 
)نع���م – لا( ، وعل���ى م���ن يق���وم بتعبئة القائمة و�س���ع علام���ة تحت اأح���د الاختيارين 
والذي ي�س���ف �س���لوك الطفل في ال�ستة اأ�س���هر الما�سية على تطبيق القائمة على الاأقل، 
بحي���ث اإذا كان���ت العب���ارة تنطبق على الطفل يتم و�س���ع علامة تحت )نعم( ويح�س���ل 
الطف���ل عل���ى درجة واحدة عن تل���ك العبارة، واإذا كانت العب���ارة لا تنطبق على الطفل 
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يتم و�سع علامة تحت )لا( ويح�سل الطفل على �سفر عن تلك العبارة، وبذلك تدل 
الدرجة المرتفعة عن وجود الا�سطراب والعك�ص. 

الاأول  وهوالبع���د  الانتب���اه،  نق����ص  بتقيي���م  الاأولى  الت�س���ع  العب���ارات  تتعل���ق   
للقائم���ة، وتتعلق العبارات الت�س���ع الاأخ���يرة بتقييم فرط الن�س���اط والاندفاعية، وهو                            

البعد الثاني للقائمة.

 ونظ���را لاأن تل���ك العب���ارات تمث���ل المعاي���ير اأوالمح���كات الت���ي حدده���ا الدلي���ل 
الت�سخي�س���ي والاإح�س���ائي للاأمرا����ص والا�س���طرابات النف�س���ية والعقلي���ة لك���ي يت���م 
ت�س���خي�ص الا�س���طراب في �س���وئها ، فق���د تم الاأخذ به���ا كما هي دون القي���ام باجراءات 

تعرف الخ�سائ�ص ال�سيكومترية المطلوبة للقائمة.

وا�ستنادا اإلى هذه المعايير، تم تحديد ثلاثة اأنواع من ا�سطراب فرط الن�ساط 
ونق�ص الانتباه: 

( . :Predominantly Inattentive Type ن���وع يغل���ب علي���ه نق����ص الانتب���اه
اإذا ا�س���توفي المعاي���ير الواردة بالبعد الاأول ولم ي�س���توفي المعاي���ير الواردة بالبعد 
الثاني وذلك خلال الاأ�سهر ال�ستة ال�سابقة لتطبيق القائمة، )اأي يح�سل على 

6 درجات فاأكر في البعد الاأول، واأقل من 6 درجات في البعد الثاني(. 
( . Predominantly والاندفاعي���ة  الن�س���اط  ف���رط  علي���ه  يغل���ب  ن���وع 

Hyperactive-Impulsive Type: اإذا ا�س���توفي المعاي���ير ال���واردة بالبع���د 
االثاني ولم ي�س���توفي المعايير الواردة بالبعد الاأول وذلك خلال الاأ�س���هر ال�ستة 
ال�س���ابقة لتطبيق القائمة، )اأي يح�سل على 6 درجات فاأكر في البعد االثاني، 

واأقل من 6 درجات في البعد الاأول(. 
الن���وع الم�س���ترك Combined Type وهومو�س���وع البح���ث الح���الي، وال���ذي . )

يت�سمن نق�ص الانتباه مع فرط الن�ساط )ADHD(: اإذا تم الوفاء بالمعايير 
ال���واردة بالبعدي���ن الاأول والثاني على مدى الاأ�س���هر ال�س���تة ال�س���ابقة للتقييم 
بحي���ث يح�س���ل الطف���ل على 12 درجة فاأك���ر بحيث لا تقل درجت���ه في كل بعد 

عن 6 درجات.
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اأك���ر                    اأو  الاأعرا����ص في مو�س���عين  تل���ك  الطف���ل  عل���ي  اأن تظه���ر  وي�س���ترط   
)عل���ى �س���بيل المث���ال في الرو�س���ة / النادي وفي المن���زل(، كما يجب اأن يك���ون هناك دليل 
وا�س���ح عل���ى وجود انخفا�ص كب���ير في الاأداء الاجتماعي اأو المدر�س���ي وذل���ك بالاعتماد 
عل���ى المعلوم���ات ال���واردة م���ن الاأم ، وه���و م���ا تم التاأكد منه ل���دى اأطف���ال عينة البحث 
الحالي، حيث قامت الاأمهات بتعبئة القائمة ، وتم اختيار الاأطفال الذين ح�سلوا على 
12 درج���ة فاأك���ر بحي���ث لا تقل درجاتهم في كل بعد من بع���دي القائمة عن 6 درجات.

(( مقيا��ص)�شتانف�ورد)– بيني�ه)لل�ذكاء:)ال�ش�ورة)الخام�ش�ة)»)بطارية)ن�شب�ة)الذكاء)-
المخت�شرة)»)، )تعريب وتقنين/ �سفوت فرج،2011(:

مقيا����ص  ه���و   (SB5) الخام�س���ة(  )ال�س���ورة  – بيني���ه  �س���تانفورد  مقيا����ص   
يطب���ق فردي���ا لقيا����ص ال���ذكاء والق���درات المعرفي���ة، وه���و ملائ���م للمفحو�س���ين ب���دءا 
م���ن عم���ر عامين وحتى عمر الخام�س���ة والثمان���ين فاأكر. ويت�س���من المقيا�ص الكامل 
بطاري���ة مخت�س���رة لقيا����ص ن�س���بة ال���ذكاء، وتع���د بطاري���ة ن�س���بة ال���ذكاء المخت�س���رة                                  
Abbreviated Battery IQ (ABIQ) موؤ�س���ر تقدي���ري ل���لاأداء العقل���ي الع���ام 
للمفحو�ص، وعلى الرغم من اأن ثبات بطارية ن�سبة الذكاء المخت�سرة جيد، اإلا اأنه لا 
يتعين ا�س���تخدامها للتقييم المبدئي عند القيام باتخاذ قرارات لا رجعة فيها كتحويل 
الطفل اإلى مدر�س���ة للتربية الخا�س���ة ولا يمكن الاعتماد عليها كمحك وحيد لاتخاذ 
ق���رارات خط���يرة يمك���ن ان توؤثر في حياة المفحو�س���ين، اإنم���ا يمكن ا�س���تخدامها كاأداة 

م�سحية اأوكتقييم اإجمالي للم�ستوى المعرفي العام للمفحو�ص. 
 ويمكن الح�س���ول علي ن�سبة الذكاء من خلال تطبيق الاختباريين المدخليين 
لمقيا����ص �س���تانفورد - بيني���ه لل���ذكاء وهم���ا: مقيا����ص الا�س���تدلال التحليل���ي )�سلا�س���ل 
الاأ�س���ياء / الم�س���فوفات(، ومقيا�ص المعلوم���ات )المفردات(، وهذان الاختباران ي�س���كلان 
تقييم���ا يت�س���م بالثب���ات للاأداء المعرفي الكلي من خلال ت�س���منهما اثن���ين من العوامل 
الرئي�سة للقدرة المعرفية ، اأي الا�ستدلال التحليلي، والمعلومات اللفظية، ويتم ح�ساب 
ن�س���بة الذكاء من البطارية المخت�س���رة من خلال جمع الدرجات الموزونة للا�س���تدلال 
التحليلي غير اللفظي، والمعلومات اللفظية وا�ستخدام هذا المجموع لتحديد الدرجة 
المعياري���ة ، والرتب���ة المئيني���ة، وف���ترة الثقة من ج���دول البطارية المخت�س���رة في الملحق 
“ب” للمقيا����ص )المعاي���ير العربي���ة وتف�س���يرات الاأداء(، وي�س���تغرق تطبي���ق البطارية 

المخت�سرة بين 15 اإلى 20 دقيقة.



المجلد ال�سابع - العدد )24( اغ�سط�س 2018 مجلة التربية الخا�سة 

 235 

 يتكون اختبار �سلا�سل الاأ�سياء/ الم�سفوفات غير اللفظي من 36 بندا، الدرجة 
عل���ى اأي بن���د منها 1 ، اأو �س���فر. وينق�س���م هذا الاختب���ار اإلى اأربع نق���اط بداية: نقطة 
البداي���ة الاأولى للاأطف���ال م���ن عمر 2-4 �س���نوات والثانية من عم���ر 5-6 والثالثة من 
عمر 7-12 والرابعة من عمر 13 فما فوق، ويبداأ الفاح�ص مع المفحو�ص من النقطة 

المنا�سبة لعمره وفق تقديره لم�ستواه العقلي. 

 ويتك���ون اختب���ار المف���ردات م���ن 44 مف���ردة متزاي���دة ال�س���عوبة وف���ق اختبارها 
تجريبيا، وتح�سل البنود من اأرقام 1 اإلى 14 اإما على درجة واحدة اأو �سفر، اأما البنود 
من 15 حتى 44 فتح�سل الاإجابة على درجتين اأو درجة واحدة اأو �سفر، وبذلك تكون 
الدرجة الكلية على الاختبار 74 ، ويت�س���من الاختبار �س���ت نقاط بداية: الاأولى لعمر 
عام���ين، والثاني���ة لعم���ر ثلاث اأعوام، والثالث���ة لعمر اأربعة اأع���وام، والرابعة لعمر من 
5-9 اأع���وام، والخام�س���ة م���ن عم���ر 10-17 عام���ا، وال�ساد�س���ة من عمر 18 عام���ا فاأكر، 

وتنطبق عليه قواعد تطبيق الاختبار غير اللفظي. 

 وقد قام فرج )2011( بح�س���اب �س���دق وثبات بطارية ن�س���بة الذكاء المخت�سرة، 
وات�س���ح اأنه���ا تتمتع بمعدلات �س���دق وثبات جيدة يمكن الاعتداد به���ا، والوثوق فيها، 
والاعتم���اد عليه���ا حيث تراوح���ت قيم معامل الثب���ات للبطارية المخت�س���رة عن طريق 
التجزئ���ة الن�س���فية عل���ى عين���ة )ن = 3650( من م�س���تويات عمري���ة مختلفة من عمر 
عام���ين حتى ما قبل 75 �س���نة ب���ين 164، - 923، ، كما تراوحت قيم معاملات الات�س���اق 
الداخل���ي بالن�س���بة لاختب���ار الا�س���تدلال التحليل���ي غ���ير اللفظ���ي ب���ين 667، - 940، ، 

وبالن�سبة لاختبار المعلومات اللفظي بين 674، - 985، .

 اأما بالن�سبة لل�سدق فقد تم ا�ستخدام عدة طرق منها ح�ساب ال�سدق العاملي 
عل���ى عينة من 200 مفحو�ص اختيرت ع�س���وائيا من عين���ة تقنين الاختبار في المجتمع 
الم�س���ري ت���تراوح اعم���ار اأفراده���ا بين 10 اأعوام – 50 عاما ك�س���فت عن وجود ت�س���بعات 
مرتفعة على العامل العام حيث بلغ ت�س���بع اختبار الا�س���تدلال التحليلي غير اللفظي 
8651، ، وبلغ ت�س���بع اختبار المعلومات اللفظية 8211، ، كما بلغت ن�س���بة التباين الكلي 
لت�س���بعات عوامل المقيا�ص الكلي الخم�س���ة 81.8 وهوما يعد موؤ�س���را قويا على ال�سدق 
العامل���ي، وال�س���دق التكويني للمقيا�ص باعتبار الاختبار يقي�ص مفهوما �س���يكولوجيا 
عري�س���ا يتك���ون من مفاهيم فرعية تت�س���ق في قيا�س���ها م���ع المفهوم العام الذي يت�س���بع 
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به المقيا�ص، كما تم ح�س���اب ال�س���دق التلازمي للاختبار بح�س���اب الارتباط بين العمر 
والذكاء ، وبين م�س���توى التعليم والذكاء على عينة حجمها 200 مفحو�ص في المرحلة 
العمري���ة م���ن 5 �س���نوات اإلى اأك���ر م���ن 70 �س���نة واأ�س���ارت النتائ���ج اإلى �س���دق الاختبار 

بو�سوح تام.

(( اختبار)الذاكرة)العاملة)اللفظي)وغير)اللفظي)الفرعي)من)ال�شورة)الخام�شة)لمقيا�ص)-
�شتانفورد)– بينيه)للذكاء،))تعريب وتقنين/ �سفوت فرج،2011(: 

الذاك���رة العامل���ة اأح���د العوام���ل الخم�س���ة الت���ي يت�س���منها الاختب���ار، وتقا�ص 
بالق�س���م غ���ير اللفظ���ي، والق�س���م اللفظ���ي، ويمت���د اختب���ار الذاك���رة العامل���ة الذاكرة 
العاملة بالق�س���م غير اللفظي عبر �س���تة م�س���تويات، وتقدم الم�س���تويات وحدات اختبار 
متزاي���دة ال�س���عوبة، بينم���ا يمت���د اختب���ار الذاك���رة العامل���ة بالق�س���م اللفظ���ي ع���بر                                   

خم�سة م�ستويات. 

اأولا-)الق�شم)غير)اللفظي:)
• الم�شت�وى)الاأول: ن�س���اط الا�س���تجابات المرج���اأة، ويت���م في���ه اإخفاء �س���يء ما كدمية 	

لبط���ة اأو �س���يارة تح���ت ك���وب في و�س���ع م���ن منظ���ور المفحو����ص، وعل���ى المفحو�ص 
اأن يح���دد مو�س���ع الدمي���ة بع���د ف���ترة ق�س���يرة تالي���ة، ويت�س���من ه���ذا الم�س���توى                                     

ثلاث بنود.
• الم�شتوى)الثاني: ن�ساط مدى المكعبات، ويقدم هذا الن�ساط في م�ستوى تمهيدي 	

في الم�س���توى الث���اني، ث���م يمتد بع���د ذلك في كل الم�س���تويات الباقية غ���ير اللفظية.
وفيه ي�س���ع الفاح�ص مكعبات خ�س���راء اللون في �س���فوف على �س���ريطين ملونين 
)�س���ريط اأ�س���فر، و�سريط اأحمر( في ترتيب مو�سح ببطاقة التخطيط والموجودة 
بكت���اب البن���ود 2، ث���م يقوم بالطرق عليه���ا اأمام المفحو�ص بترتيب معين مو�س���ح 
ببطاق���ة التخطي���ط، وعلى المفحو����ص اأن يقوم بالطرق على نف����ص المكعبات التي 
ق���ام الفاح�ص بطرقها وبنف�ص الت�سل�س���ل، ومو�س���ح ببطاقة التخطيط الخا�س���ة 
بكل بند طريقة تقدير الدرجة للا�ستجابات ال�سحيحة، والا�ستجابات الخاطئة، 
حي���ث تح�س���ل الا�س���تجابة ال�س���حيحة عل���ى درج���ة واحدة، وتح�س���ل الا�س���تجابة 

الخاطئة على �سفر، ويت�سمن هذا الم�ستوى �ست بنود.
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• الم�شتوى)الثالث: وهو ا�ستمرار لن�ساط مدى المكعبات في الم�ستوى الثاني. ويظهر 	
ه���ذا الن�س���اط في كل الم�س���تويات غ���ير اللفظي���ة التالية، ولكن له جانب ا�س���افي في 
الم�ستوى الثالث، وهواأن على المفحو�ص اأن يفرق )في الذاكرة( بين الطرقات التي 
تحدث على المكعبات المو�س���وعة على ال�س���ريط الاأ�سفر لبطاقة التخطيط، وبين 
الطرق���ات الت���ي تح���دث على المكعبات المو�س���وعة على ال�س���ريط الاأحم���ر لبطاقة 

التخطيط، ويت�سمن هذا الم�ستوى �ست بنود.
• الم�شتوى)الرابع: وفيه تتوا�سل مهمة طرق المكعبات مع زيادة في م�ستوى التعقيد، 	

وتختبر عمليات الذاكرة العاملة من خلال مطالبة المفحو�ص بطرق ال�س���فوف 
ال�س���فراء والحم���راء كل منهم���ا منف�س���ل ع���ن الاآخ���ر في كل بن���ود ه���ذا الم�س���توى 

وعددها �ست بنود. 
• الم�شت�وى)الخام��ص: وه���و ا�س���تمرار لمهمة ط���رق المكعبات بم�س���توى اأك���ر تعقيدا 	

بمدى ي�سل اإلى خم�ص حتى �سبع طرقات، وتختبر عمليات الذاكرة العاملة من 
خلال مطالبة المفحو�ص بتق�س���يم الطرقات بين ال�س���فوف ال�س���فراء والحمراء 

لبطاقة التخطيط، ويت�سمن هذا الم�ستوى �ست بنود.
• الم�شتوى)ال�شاد�ص:)وفيه ت�س���تمر مهمة طرق المكعبات في اأعلى م�ستويات التعقيد 	

بم���دى م���ن �س���بع اإلى ثم���ان مكعب���ات، ويقي����ص ه���ذا الن�س���اط تاأث���يرات » لوح���ة 
التخطي���ط الب�س���رية« للم���خ، حي���ث تظه���ر ت�س���نيفات التحوي���لات والمعلوم���ات، 
وتتطل���ب التحوي���لات العقلية الت���ي تقا�ص اأن يقوم المفحو�ص بتق�س���يم الطرقات 
بين ال�س���فوف ال�س���فراء والحمراء لبطاقة التخطيط، ويت�س���من هذا الم�س���توى 

�ست بنود. 

ي�س���تمر اختبار المفحو�ص والتقدم في الم�ستويات حتى الو�سول لقاعدة ال�سقف 
اأي حتى الم�ستوى الذي يح�سل فيه على نقطتين اأو اأقل. 

ثانيا-)الق�شم)اللفظي:
 يت�سمن كتاب البنود)3( الم�ستويات اللفظية من )2-6( وحدات اختبار تقي�ص 

اأربع عوامل اأحدها الذاكرة العاملة اللفظية. 
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• الم�شت�وى)الث�اني: وه���و وح���دة اختبار لفظي���ة ، حيث ي���ردد الفاح�ص عب���ارات اأو 	
جم���لا ق�س���يرة على المفحو����ص اأن يكررها من الذاكرة، ويت�س���من هذا الم�س���توى 
ثلاث بنود، وتمنح البنود درجات 2 اأو1 اأو �سفر اعتمادا على ا�ستجابة المفحو�ص، 
فيمن���ح المفحو�ص درجتين على تكراره البند ب�س���كل تام، ودرج���ة واحدة اإذا اأخطاأ 

خطاأ واحد فقط، و�سفرا في حالة خطاأين اأو اأكر. 
• الم�شت�وى)الثال�ث:)وفي���ه ينط���ق الفاح����ص عبارات مخت�س���رة عل���ى المفحو�ص اأن 	

يكررها من الذاكرة، ويت�س���من هذا الم�س���توى ثلاث بنود، وتح�س���ب الدرجات كما 
بالم�ستوى الثاني.

• الم�شتوى)الرابع: ن�س���اط )الكلمة الاأخيرة(، وهو ن�س���اط ذاكرة لفظية حيث يقراأ 	
الفاح�ص ثلاث اأ�س���ئلة مخت�س���رة، وعلى المفحو�ص اأن يتذك���ر الكلمة الاأخيرة في 
كل �س���وؤال، ويتعين على المفحو�ص ا�س���ترجاع ومعالجة معلومات لفظية مختزنة 
في الذاكرة الق�س���يرة لكي يف�س���ل الكلمة الاأخيرة من بقية الجملة، وهي اأ�س���ئلة 
تتطل���ب اأن يق���دم المفحو����ص اإجاب���ات بنع���م اأولا، ولا تح�س���ل ه���ذه الاإجابات على 
درج���ة، ولكن تح�س���ب الدرجة عل تذك���ر الكلمة الاأخيرة في الاأ�س���ئلة، حيث يمنح 
المفحو����ص درجتين لا�س���تعادته الكلمات ذاتها بترتيبها ال�س���حيح، ودرجة واحدة 
اإذا كان ترتي���ب الكلم���ات غ���ير �س���حيح اأو كلمة واحدة غير �س���حيحة اأو ناق�س���ة، 

و�سفرا لخطاأين اأو اأكر، ويت�سمن الم�ستوى ثلاث بنود.
• الم�شتوى)الخام�ص: وهو ا�ستمرار لن�ساط )الكلمة الاأخيرة(، حيث يقوم الفاح�ص 	

بقراءة اأ�س���ئلة مخت�س���رة، حيث يبداأ باأربع اأ�س���ئلة ثم خم�ص ثم �ست اأ�سئلة، وعلى 
المفحو�ص اأن يتذكر الكلمة الاأخيرة في كل �س���وؤال، ويت�س���من هذا الم�س���توى ثلاث 

بنود يتم احت�ساب درجاتها كما بالم�ستوى الرابع.
• الم�شتوى)ال�شاد�ص: وهو ا�ستمرار لن�ساط )الكلمة الاأخيرة(، حيث يقوم الفاح�ص 	

بق���راءة اأ�س���ئلة ولكنه���ا غ���ير مخت�س���رة ولا يج���اب عنها بنع���م اأولا ، ولكن �س���حة 
الاإجابة عن ال�س���وؤال غير ذات اأهمية في ح�س���اب الدرجات حيث تح�س���ب الدرجات 
على تذكر الكلمة الاأخيرة من كل �س���وؤال كما بالم�س���توى الخام�ص، ويت�س���من هذا 
الم�ستوى ثلاث بنود تبداأ بمجموعة من �ست اأ�سئلة وتزداد اإلى ثمان اأ�سئلة بالبند 

الثالث من الم�ستوى. 
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 ي�ستمر اختبار المفحو�ص والتقدم في الم�ستويات حتى الو�سول لقاعدة ال�سقف 
اأي حتى الم�س���توى الذى يح�س���ل فيه على نقطتين اأواأقل، با�س���تثناء الم�ستوى ال�ساد�ص، 

فهذه القاعدة لا تنطبق على الم�ستوى ال�ساد�ص لاأنه اأعلى الم�ستويات �سعوبة. 
 وبالن�س���بة ل�س���دق الاختبار فقد عر�ص �س���فوت فرج )2011( الارتباطات بين 
درج���ات كل عام���ل من عوامل �س���تانفورد- بيني���ه الخام�ص، و�س���تانفورد- بينيه الرابع 
لح�س���اب �س���دق المحك، وذلك على عينة من )104( من المفحو�س���ين، وقد بلغ معامل 
الارتب���اط ب���ين عام���ل الذاك���رة العامل���ة باختب���ار �س���تانفورد- بينيه الخام����ص وعامل 
الذاكرة باختبار �س���تانفورد- بينيه الرابع 64، 0 كما تم ح�س���اب ال�س���دق العاملي على 
عين���ة م���ن )200( مفحو����ص اختيرت ع�س���وائيا من عين���ة تقنين الاختب���ار في المجتمع 
الم�س���ري ت���تراوح اأعم���ار اأفراده���ا بين 10 اأعوام – 50 عاما ك�س���فت عن وجود ت�س���بعات 
مرتفعة على العامل العام، حيث بلغ ت�سبع عامل الذاكرة العاملة غير اللفظية 9134، 
0 وبلغ ت�س���بع عامل الذاكرة العاملة اللفظية 9264، 0 وبالن�س���بة للات�س���اق الداخلي، 
فق���د تراوحت قيم معاملات الات�س���اق الداخلي بالن�س���بة لمجال الذاك���رة العاملة غير 
اللفظي���ة ب���ين 560، - 941، ، وبالن�س���بة لمج���ال الذاكرة العامل���ة اللفظية فقد تراوحت 

بين 537، - 915، .
 وفيما يتعلق بالثبات، فقد تم ح�س���اب الثبات بطريقة التجزئة الن�س���فية على 
امت���داد المراح���ل العمري���ة م���ن 2لاأك���ر من 80 ع���ام، وقد تراوح���ت قيم معام���ل ثبات 
مج���ال الذاك���رة العاملة غير اللفظي���ة ما بين 81، - 92،، وتراوح���ت قيم معامل ثبات 
مج���ال الذاك���رة العامل���ة اللفظي���ة ما ب���ين 75، - 90،، كما تم ح�س���اب الثب���ات بطريقة 
اإع���ادة الاختب���ار وبل���غ معامل الارتباط لمجال الذاكرة العاملة غ���ير اللفظية 84، ، كما 
بل���غ معام���ل ارتباط مجال الذاكرة العاملة اللفظية 88،. وهكذا يت�س���ح مما �س���بق اأن 

الاختبار على درجة عالية من ال�سدق والثبات والات�ساق الداخلي.
 

(( - Cogmed Working العامل�ة  الذاك�رة) لتدري�ب) (Cogmed برنام�ج)
: (Memory Training Pearson Education Inc. ,2010)

هو برنامج محو�س���ب تم ت�س���ميمه بوا�س���طة مجموعة من المتخ�س�س���ين بعلم 
الاأع�س���اب الاإدراكي���ة cognitive neuroscience لتح�س���ين الانتباه لدى الاأطفال 
ذوي ا�س���طراب ADHD م���ن خ���لال زيادة �س���عة الذاك���رة العاملة وتعزي���ز الوظائف 
 Klingberg التنفيذي���ة م���ن خ���لال التدري���ب المكث���ف والمنهج���ي، في ع���ام 2001 ب���داأ
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وزملائه في الت�سويق لبرنامج Cogmed الذي قاموا بت�سميمه في ال�سويد باعتباره 
برنام���ج تدخ���ل قائم على الاأدلة م�س���مم لم�س���اعدة الاأف���راد الذين يعانون من ق�س���ور 
بالذاكرة العاملة، وفي عام 2010 قامت �س���ركة Pearson Group ب�س���رائه والت�سويق 
له في جميع اأنحاء العالم مع الاإ�س���دارات المتوفرة حاليًا باللغة الاإنجليزية، وهي تعد 

اأكبر �سركة لاإنتاج الو�سائط التعليمية ون�سر الكتب في العالم.

 وي�س���تند برنام���ج Cogmed عل���ى نم���وذج  Baddeley & Hitchللذاكرة، 
وال���ذي يعتبر اأن وظيف���ة الذاكرة العاملة من تخزين موؤق���ت للمعلومات ومعالجتها 
ه���ي وظيف���ة حيوي���ة للمه���ام المعرفي���ة ، مث���ل: تركي���ز الانتب���اه ، وتجاه���ل الم�س���تتات، 
والتخطي���ط، والذاك���رة ق�س���يرة الم���دى، وب���دء واإنج���از المهام، كم���ا ي�س���تند اإلى نظرية 
المرون���ة الع�س���بية Theory Of Neuroplasticity والت���ي تو�س���ح ق���درة الم���خ على 
تح�س���ين وتعديل الم�سارات الع�سبية الخا�س���ة بمهمة محددة كاإ�ستجابة على التدريب 

.(Roche& Johnson,2014) المتكرر

باق���ات مختلف���ة م�س���ممة لمجموع���ات عمري���ة  ث���لاث  Cogmed في  يتوف���ر 
مختلف���ة: تم ت�س���ميم Cogmed JM لاأطف���ال م���ا قب���ل المدر�س���ة ال�س���غار الذي���ن لا 
يجي���دون التعام���ل مع الحروف والاأرقام )تقريب���ا الذين تتراوح اأعمارهم بين 6-4( ، 
Cogmed RM هو للاأطفال في �س���ن المدر�س���ة الذين يجيدون التعامل مع الحروف 
والاأرقام )اأكبر من 6- 18( ، وCogmed QM للبالغين. ت�سترك جميع الاإ�سدارات 
في نف����ص مه���ام الذاك���رة العامل���ة والخوارزمي���ات ، م���ع وج���ود اختلاف���ات في واجه���ة 
الم�ستخدم.وقد ا�ستخدم في البحث الحالي Cogmed Robo Memo، نظرا لتعدي 
جميع اأطفال التجربة ال�س���ت �س���نوات واإجادتهم التعامل مع الحروف والاأرقام باللغة 
الانجليزية كونهم من اأطفال الم�س���توى الثاني من ريا�ص الاأطفال بمدر�سة تجريبية 
لغات، بالاإ�سافة اإلى اأن واجهة الم�ستخدم عبارة عن اأجزاء اإن�سان اآلي وهي تلائم ميول 

اأطفال التجربة وتحوذ على اإعجابهم وكلهم من الذكور.

 في جميع الاإ�س���دارات الثلاثة ، يُ�س���مح للم�س���تخدمين بالخروج من التدريب 
الحالي ، والعودة اإلى ال�سفحة الرئي�سة ، واإما ا�ستئناف الن�ساط في وقت لاحق اأو بدء 
ن�س���اط اآخ���ر، وبمجرد اكتم���ال التمرين ، لا يمكن تكراره ذلك الي���وم، كما يتم توقيت 

بع�ص التمارين.
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يتك���ون برنام���ج التدري���ب Cogmed م���ن ح���والي 25 جل�س���ة تدريبي���ة يت���م 
اإجراوؤه���ا عبر �س���بكة المعلومات الدولية )الاإنترنت( ،بالاإ�س���افة اإلى جل�س���ة تمهيدية 
يت���م فيه���ا تقيي���م م�س���توى المت���درب ونقطة الب���دء الملائمة ل���ه، والبرنام���ج متاح عبر 
وذل���ك   ،training.cogmed.com  موق���ع ع���بر  اأو   mycogmed.com الموق���ع 
بعد ملء ا�س���تمارة الت�س���جيل الالكترونية واإر�س���الها ودفع تكلفة التدريب با�س���تخدام 
البطاقة الائتمانية، بعدها تقوم ال�س���ركة الم�س���ممة للبرنامج باإر�س���ال ا�سم الم�ستخدم 
والرقم ال�سري عبر البريد الالكتروني، ولن يتمكن المتدرب من المرور اإلى البرنامج 
م���ن دون تل���ك البيانات.وق���د قامت الباحثة باإن�س���اء ح�س���اب لكل مت���درب على نفقتها 
واحتفظت ببيانات المرور اإلى البرنامج حتى ت�سمن اأن الطفل لن يمر اإلى البرنامج 
م���ن منزل���ه، واأن تقت�س���ر التجرب���ة عل���ى الممار�س���ة بالرو�س���ة حي���ث يق���وم كل متدرب 
باإكم���ال ثم���ان تماري���ن كل يوم ، وت�س���تغرق كل جل�س���ة تدريبية ح���والي 25-45 دقيقة 
، ويتم ذلك لمدة خم�س���ة اأيام في الاأ�س���بوع على مدى خم�س���ة اأ�س���ابيع بحد اأدنى، وع�سرة 
اأ�سابيع بحد اأق�سى. تتكون كل جل�سة من مجموعة من المهام المختلفة التي ت�ستهدف 
الجوانب المختلفة للذاكرة العاملة. يتم التدريب عبر الاإنترنت في المنزل اأوفي المدر�سة 
اأو اأي مكان يتواجد به الم�ستخدم، حيث يتم �سبط م�ستوى ال�سعوبة وفقًا لخوارزمية 
عالي���ة الح�سا�س���ية ومح���ددة، ويمك���ن اإتمام���ه عل���ى جه���از حا�س���وب �سخ�س���ي اأو جهاز 
Mac اأوiPad اأو الاأجهزة اللوحية الاأخرى، ويمكن التدريب ب�س���كل فردي اأو تدريب 
مجموع���ة م���ن الاأطف���ال في اآن واحد ب�س���رط ارتداء الاأطفال �س���ماعات الراأ�ص حتى لا 

يت�ستت كل طفل بال�سوت ال�سادر عن الحا�سوب المجاور. 
يت�س���من البرنامج )12( مهمة، منها �س���بع مهام ب�س���رية مكاني���ة يطلب فيها 
من الطفل تذكر ت�سل�س���ل موا�س���ع م�س���ابيح ت�س���اء اأواأ�س���ياء اأخرى ثابتة اأو متحركة 
في ترتيبات ثنائية اأو ثلاثية الاأبعاد على ال�سا�س���ة ، بالاإ�س���افة اإلى خم�ص مهام لفظية 
يطلب فيها من الطفل تذكر ت�سل�سل حروف اأو اأرقام، وي�ستجيب الطفل للمهمة من 

خلال النقر على خيارات مختلفة با�ستخدام فاأرة جهاز الحا�سب الاآلي )ملحق 2(.
ويت���م تعدي���ل م�س���توى ال�س���عوبة ليتنا�س���ب م���ع ق���درة الذاك���رة العامل���ة لدى 
المتدرب، فعلى �س���بيل المثال، اإذا قام الطفل با�س���تدعاء رقمين بترتيب عك�س���ي بنجاح، 
فف���ي المحاول���ة التالي���ة علي���ه اأن يتذك���ر ث���لاث اأرق���ام، واإذا ف�س���لت اإح���دى المح���اولات، 

اأ�سبحت المحاولات التالية اأ�سهل من خلال تقليل عدد البنود المطلوب اإ�ستدعاوؤها.
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ر�بعا: خطو�ت �لبحث: 
درا�س���ة نظري���ة ل���لاأدب ال�س���يكولوجي ت�س���تهدف اإع���داد اإط���ار نظ���ري يتن���اول 1 ))

الجوانب المختلفة لمو�سوع البحث.
درا�س���ة الاأبح���اث والدرا�س���ات المرتبطة بمو�س���وع البحث به���دف التعرف على 1 ))

ما تو�س���لت اإليه من نتائج والا�س���تعانة بها في �س���ياغة فرو�ص البحث الحالي 
واختي���ار وت�س���ميم الاأدوات وتحدي���د الاأ�س���اليب الاإح�س���ائية الملائم���ة للبحث 

الحالي.
تطبي���ق قائم���ة المعاي���ير الت�سخي�س���ية لا�س���طراب نق����ص الانتب���اه م���ع ف���رط 1 ))

الن�ساط لانتقاء عينة البحث.
تق�س���يم العين���ة اإلى مجموعتين �س���ابطة وتجريبية، وح�س���اب التكاف���وؤ بينهما 1 ))

في العمر الزمني، والذكاء، و�س���عة الذاكرة العاملة، واأعرا�ص ا�س���طراب نق�ص 
الانتباه وفرط الن�ساط.

(( 1 (Cogmed Robo تدري���ب اأطف���ال المجموعة التجريبية با�س���تخدام برنامج
(Memo المحو�سب الم�سمم لتدريب وزيادة �سعة الذاكرة العاملة.

تطبي���ق الاختبار البعدي للذاكرة العاملة على اأطفال المجموعتين التجريبية 1 ))
وال�سابطة بعد الانتهاء من جل�سات التدريب.

تطبيق الاختبار التتبعي لاأطفال المجموعة التجريبية بعد مرور 3 �سهور من 1 ))
الاختبار البعدي للذاكرة العاملة.

التطبي���ق البع���دي لقائم���ة المعاي���ير الت�سخي�س���ية لا�س���طراب نق����ص الانتب���اه 1 ))
وف���رط الن�س���اط على اأطف���ال المجموعتين التجريبية وال�س���ابطة بعد مرور 6 

�سهور من التطبيق القبلي للقائمة.
ت�س���حيح الا�س���تجابات، وجدول���ة الدرج���ات، واإج���راء العملي���ات الاإح�س���ائية 1 ))

.SPSS با�ستخدام برنامج الحزم الاإح�سائية للعلوم الاجتماعية
ا�ستخلا�ص النتائج ومناق�ستها في �سوء الاإطار النظري والدرا�سات والبحوث 1 1))

المرتبطة بمو�سوع البحث وفي �سوء تجربة البحث الحالي.
�سياغة بع�ص التو�سيات في �سوء ما اأ�سفر عنه البحث من نتائج.1 )))
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خام�سا- �لاأ�ساليب �لاإح�سائية:
 اأ�س���تخدم البح���ث اأ�س���اليب اإح�س���ائية لابارامتري���ة با�س���تخدام برنامج الحزم 

الاإح�سائية للعلوم الاجتماعية spss v.21 للو�سول اإلى نتائج البحث كما يلي:
-  .Mann-Whitney (U) اختبار مان ويتني
- .(W) Wilcoxon اختبار ولكوك�سن
- .(Z value) Z قيمة
معامل الارتباط الثنائي. -

نتائج �لبحث وتف�سيرها: 
نتائج)التحقق)من)الفر�ص)الاأول):)

وين����ص عل���ى: توجد فروق دالة اإح�س���ائيًا بين متو�س���طي رت���ب درجات اأطفال 
القبل���ي والبع���دي للذاك���رة العامل���ة في اتج���اه  المجموع���ة التجريبي���ة في القيا�س���ين 
القيا����ص البع���دي. وللتحقق م���ن دلالة هذه الفروق تم ا�س���تخدام اختبار ويلكوك�س���ن 
Wilcoxon test اللابارامتري لح�س���اب الفرق بين متو�س���طي رتب اأزواج الدرجات 
المرتبطة ، وذلك ل�س���غر حجم العينة، ولتجنب افترا�ص اعتدالية التوزيع الطبيعي، 

كما يو�سح ذلك جدول )6(.
جدول )6(

دللة الفروق بين متو�سطي ومجموع رتب درجات المجموعة التجريبية في القيا�سين القبلي 
والبعدي ل�سعة الذاكرة العاملة

القيا�صالمتغير
 متو�سطنالقبلي- البعدي

الرتب
 مجموع
الرتب

 قيمة
Z

 القيمة
 المح�سوبة
للدلالة

 معامل
 الارتباط
الثنائي

ملة
لعا

رة ا
ذاك

 المجال غيرال
اللفظي

000الرتب ال�سالبة
2،060،040،92 5315الرتب الموجبة

0الرتب المت�ساوية

 المجال
اللفظي

000الرتب ال�سالبة
2،0410،040،91 5315الرتب الموجبة

0الرتب المت�ساوية
الدرجة الكلية
الرتب الموجبة

الرتب المت�ساوية

000الرتب ال�سالبة
2،0410،040،91 5315

0
قيمة Z الجدولية عند م�ستوى دلالة )0.05(=1.96 وعند م�ستوى دلالة )0.01(=2.58
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 يت�س���ح م���ن ج���دول )6( وجود فرق دال بين مجموع الرت���ب الموجبة )القيا�ص 
البع���دي( والرت���ب ال�س���البة )القيا����ص القبل���ي( لاأطف���ال المجموع���ة التجريبي���ة عن���د 
م�س���توى دلالة )0.05( ل�سالح الرتب الموجبة )القيا�ص البعدي(، مما يدل على زيادة 
�س���عة الذاك���رة العاملة ل���دى اأطفال المجموع���ة التجريبية في القيا����ص البعدي عنه في 

القيا�ص القبلي نتيجة تدريبهم بالبرنامج. 
 وق���د تم ح�س���اب حجم التاأث���ير وذلك نظرا لاأهميته كموؤ�س���ر للدلالة العملية 
للنتائ���ج جنب���ا اإلى جن���ب الدلال���ة الاإح�س���ائية وذل���ك كم���ا ي�س���ير ع���زت عب���د الحميد 
)2010(، كما ي�سيف اأنه يمكن ح�ساب حجم التاأثير عند ا�ستخدام اختبار ويلكوك�سن، 

اأو اختبار مان ويتني با�ستخدام معامل الارتباط الثنائي ويتم تف�سيره كما يلي:
اإذا كان: معامل الارتباط الثنائي  )0.4( فيدل علي حجم تاأثير �سعيف.	 
اإذا كان: )0.4( ≥ معام���ل الارتب���اط الثنائ���ي )0،7( في���دل عل���ي حج���م تاأث���ير 	 

متو�سط. 
اإذا كان: )0،7( ≥ معامل الارتباط الثنائي )0،9( فيدل علي حجم تاأثير قوي. 	 
اإذا كان: معامل الارتباط الثنائي ≤ )0،9( فيدل علي حجم تاأثير قوي جدًا.	 

وبمقارنة قيم معامل الارتباط الثنائي المو�سحة بجدول )6( بالقيم ال�سابقة 
يت�س���ح اأن حجم تاأثير البرنامج التدريبي المحو�س���ب قوي جدا في زيادة �س���عة الذاكرة 
العامل���ة ل���دى اأطف���ال المجموع���ة التجريبية، كما يت�س���ح من قيمة معام���ل الارتباط 
الثنائ���ي اأن تح�س���ن المج���ال غ���ير اللفظ���ي بل���غ )0.92(؛ بينم���ا كان للمج���ال اللفظ���ي 
)0.91( ، وه���ذا ي���دل عل���ى اأن التح�س���ن في المج���ال غ���ير اللفظي اأكبر من التح�س���ن في 

المجال اللفظي. 

نتائج)التحقق)من)الفر�ص)الثاني:
 وين�ص على: لا توجد فروق دالة اإح�سائيًا بين متو�سطي رتب درجات اأطفال 

المجموعة التجريبية في القيا�سين البعدي والتتبعي للذاكرة العاملة.

 وللتحق���ق م���ن �س���حة هذا الفر����ص تم ا�س���تخدام اختبار ويلكوك�س���ن للاأزواج 
المرتبطة، وجدول )7( يو�سح نتائج هذا الفر�ص.
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جدول )7(
دللة الفروق بين متو�سطي ومجموع رتب درجات المجموعة التجريبية في القيا�سين البعدي 

والتتبعي ل�سعة الذاكرة العاملة )المجال غير اللفظي – المجال اللفظي(

القيا�صالمتغير
 متو�سطنالبعدي- التتبعي

الرتب
 مجموع
الرتب

 قيمة
Z

 القيمة
 المح�سوبة
الدلالة

 معامل
 الارتباط
الثنائي

ملة
لعا

رة ا
ذاك

ال

 المجال
 غير

اللفظي

5315الرتب ال�سالبة
2،070،040،93 000الرتب الموجبة

0الرتب المت�ساوية

 المجال
اللفظي

32،176،5الرتب ال�سالبة
0،5570،58 13،53،5الرتب الموجبة

1الرتب المت�ساوية

الدرجة الكلية
الرتبالموجبة

الرتب المت�ساوية

43،3813،5الرتب ال�سالبة

1،6330،100،73 11،51،5

0

قيمة Z الجدولية عند م�ستوى دلالة )0.05(=1.96 وعند م�ستوى دلالة )0.01(=2.58

 يت�س���ح م���ن ج���دول )7( اأن قيمة Z اأقل م���ن القيمة الجدولية عند م�س���توى 
دلال���ة )0.05( للمج���ال اللفظ���ي، وللدرجة الكلية،مما يدل على ع���دم وجود فرق دال 
اإح�س���ائيًا ب���ين القيا�س���ين البعدي والتتبع���ي بالن�س���بة للمجال غير اللفظ���ي للذاكرة 
العاملة، مما ي�سير اإلى احتفاظ الاأطفال بالتح�سن في �سعة الذاكرة العاملة اللفظية، 
كم���ا يلاح���ظ اأن قيم���ة Z اأك���بر م���ن القيم���ة الجدولي���ة عند م�س���توى دلال���ة )0.05( 
بالن�س���بة للمج���ال غير اللفظي، مم���ا يدل على وجود فرق دال اإح�س���ائيًا بين القيا�ص 
البع���دي والقيا����ص التتبع���ي للمجال غير اللفظ���ي للذاكرة العاملة في اتج���اه القيا�ص 
التتبعي، مما ي�س���ير اإلى ا�س���تمرار التح�سن في الذاكرة العاملة غير اللفظية حتى بعد 

انتهاء التدريب بفترة زمنية بلغت 3 �سهور.
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 وبمقارنة قيم معامل الارتباط الثنائي المو�سحة بجدول )7( بمعايير حجم 
التاأث���ير ال�س���ابق ذكره���ا، يت�س���ح اأن حج���م تاأثير البرنام���ج التدريبي المحو�س���ب قوي 
ج���دا في ا�س���تمرار زي���ادة �س���عة الذاكرة العامل���ة غير اللفظي���ة لدى اأطف���ال المجموعة 
التجريبي���ة، حي���ث بل���غ معامل الارتب���اط الثنائ���ي )0.93(، واأن حج���م تاأثيره قوي في 
ا�س���تمرار تح�س���ن �س���عة الذاكرة العاملة الكلي���ة )غير اللفظي���ة – اللفظية( حيث بلغ 

معامل الارتباط الثنائي )0.73(.

 ويو�سح �سكل )2( الفروق بين متو�سطات درجات اأطفال المجموعة التجريبية 
في القيا�سات القبلي، والبعدي، والتتبعي للذاكرة العاملة.

�سكل )2(
الفروق بين متو�سطات درجات اأطفال المجموعة التجريبية في القيا�سات القبلي والبعدي 

والتتبعي للذاكرة العاملة

ويت�س���ح م���ن �س���كل )2( اأن التح�س���ن في �س���عة الذاك���رة العامل���ة غ���ير اللفظية 
)الب�س���رية-المكانية( اأكبر من التح�س���ن في �س���عة الذاكرة العاملة اللفظية في القيا�ص 
البعدي، كما يت�سح من القيا�ص التتبعي بعد 3 �سهور عن احتفاظ الاأطفال بالتح�سن 
في �س���عة الذاك���رة العامل���ة اللفظية، وعن ا�س���تمرار التح�س���ن في الذاك���رة العاملة غير 
اللفظي���ة حت���ى بع���د انتهاء التدري���ب، على الرغم م���ن اأن حجم التح�س���ن قد تناق�ص 
ب�سكل طفيف في القيا�ص التتبعي، اإلا اأن اأحجام التاأثير بقيت في نطاق يعد قويا ح�سب 

المعايير التقليدية.
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نتائج)التحقق)من)الفر�ص)الثالث:
وين����ص عل���ى: توجد فروق دالة اإح�س���ائيًا بين متو�س���طي رت���ب درجات اأطفال 
المجموع���ة التجريبي���ة والمجموع���ة ال�س���ابطة في القيا����ص البع���دي للذاك���رة العامل���ة 

ل�سالح المجموعة التجريبية.

ويتن���ي                                 م���ان  اختب���ار  ا�س���تخدام  تم  الف���روق  ه���ذه  دلال���ة  م���ن  وللتحق���ق 
Mann-Whitney test (U). اللابارامتري، وذلك ل�س���غر حجم العينة، ولتجنب 

افترا�ص اعتدالية التوزيع الطبيعي، ويو�سح جدول )8( نتائج الفر�ص الثالث.
جدول )8(

دللة الفروق بين متو�سطي ومجموع رتب درجات المجموعتين التجريبية وال�سابطة في القيا�س 
البعدي ل�سعة الذاكرة العاملة

متو�سط نالمجموعةالمتغير
الرتب

مجموع 
الرتب

قيمة 
U

قيمة 
Z

القيمة 
المح�سوبة 

للدلالة

 الذاكرة
العاملة

 المجال غير
اللفظي

5840تجريبية
02،6270،009

5315�سابطة

المجال اللفظي
5840تجريبية

02،6190،009
5315�سابطة

الدرجة الكلية
�سابطة

5840تجريبية
02،6520،008

5315

قيمة Z الجدولية عند م�ستوى دلالة )0.05(=1.96 وعند م�ستوى دلالة )0.01(=2.58
 يت�س���ح م���ن ج���دول )8( اأن قيمة Z اأكبر من القيمة الجدولية عند م�س���توى 
دلال���ة )0.01(، مم���ا ي���دل على وجود ف���رق دال ب���ين المجموعة التجريبي���ة والمجموعة 

ال�سابطة في القيا�ص البعدي ل�سعة الذاكرة العاملة ل�سالح المجموعة التجريبية. 

نتائج)التحقق)من)الفر�ص)الرابع:
 وين����ص على: توجد فروق دالة اإح�س���ائيًا بين متو�س���طي رت���ب درجات اأطفال 
المجموعة التجريبية في القيا�سين القبلي والبعدي على مقيا�ص نق�ص الانتباه وفرط 

الن�ساط في اتجاه القيا�ص البعدي.
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 وللتحق���ق م���ن دلال���ة تل���ك الفروق تم ا�س���تخدام اختب���ار ويلكوك�س���ن للاأزواج 
المرتبطة، ويو�سح جدول )9( نتائج هذا الفر�ص.

جدول )9( 
دللة الفروق بين متو�سطي ومجموع رتب درجات المجموعة التجريبية في القيا�سين القبلي 

والبعدي ل�سطراب نق�س النتباه وفرط الن�ساط

المتغير
القيا�ص
 القبلي-
البعدي

 متو�سطن
الرتب

 مجموع
الرتب

 قيمة
Z

 القيمة
 المح�سوبة
الدلالة

 معامل
 الارتباط
الثنائي

باه
لانت

ص ا
ق�

ب ن
طرا

�س
 ا

ط
�سا

الن
ط 

فر
و

 نق�ص
الانتباه

5315الرتب ال�سالبة
2،070،040،95 000الرتب الموجبة

0الرتب المت�ساوية

 فرط
الن�ساط

5315الرتب ال�سالبة
2،1210،030،93 000الرتب الموجبة

0الرتب المت�ساوية

الدرجة الكلية
الرتب الموجبة

الرتب المت�ساوية

5315الرتب ال�سالبة
2،060،040،92 000

0

قيمة Z الجدولية عند م�ستوى دلالة )0.05(=1.96
 يت�س���ح م���ن ج���دول )9( وجود فرق دال بين مجموع الرت���ب الموجبة )القيا�ص 
القبل���ي( والرت���ب ال�س���البة )القيا����ص البع���دي( عن���د م�س���توى دلال���ة )0.05( لاأطفال 
المجموع���ة التجريبي���ة في اتجاه القيا����ص البعدي، مما يدل عل���ى انخفا�ص في اأعرا�ص 

ا�سطراب نق�ص الانتباه وفرط الن�ساط.

 كما يت�سح من خلال حجم التاأثير والذي يت�سح من قيمة معامل الارتباط 
الثنائ���ي، اأن انخفا����ص اأعرا����ص نق�ص الانتب���اه بلغ )0.95( بينما كان لفرط الن�س���اط 
)0.93( وهذا ي�سير اإلى اأن الانخفا�ص في اأعرا�ص نق�ص الانتباه اأكبر من الانخفا�ص 
في اأعرا�ص فرط الن�س���اط، وهذا يدل اأن حجم تاأثير زيادة �س���عة الذاكرة العاملة على 
خف�ص اعرا�ص الا�سطراب قوي جدا، واأن تاأثيرها على خف�ص اأعرا�ص نق�ص الانتباه 

اأقوى من تاأثيرها على خف�ص اأعرا�ص فرط الن�ساط.
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 ويو�سح �سكل )3( الفروق بين متو�سطات درجات اأطفال المجموعة التجريبية 
في القيا�سين القبلي، والبعدي لا�سطراب نق�ص الانتباه وفرط الن�ساط.

�سكل )3(
الفروق بين متو�سطات درجات اأطفال المجموعة التجريبية في القيا�سين القبلي، والبعدي 

ل�سطراب نق�س النتباه وفرط الن�ساط

نتائج)التحقق)من)الفر�ص)الخام�ص:
 وين����ص على: توجد فروق دالة اإح�س���ائيًا بين متو�س���طي رت���ب درجات اأطفال 
المجموع���ة التجريبي���ة والمجموعة ال�س���ابطة في القيا����ص البعدي عل���ى مقيا�ص نق�ص 

الانتباه وفرط الن�ساط ل�سالح المجموعة التجريبية.

 وللتحق���ق م���ن �س���حة ذلك الفر�ص، تم ا�س���تخدام اختبار مان ويتني لح�س���اب 
الفرق بين متو�س���طي رتب درجات مجموعتين م�س���تقلتين وذلك لاإيجاد الفروق بين 
متو�س���طي رتب درجات اأطفال المجموعة التجريبية والمجموعة ال�س���ابطة في القيا�ص 

البعدي لا�سطراب نق�ص الانتباه وفرط الن�ساط كما يت�سح في جدول )10(.
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جدول )10(
دللة الفروق بين متو�سطي ومجموع رتب درجات المجموعتين التجريبية وال�سابطة في القيا�س 

البعدي ل�سطراب نق�س النتباه وفرط الن�ساط 

 متو�سطالعددالمجموعةالمتغير
الرتب

 مجموع
الرتب

قيمة 
U

قيمة 
Z

 القيمة
 المح�سوبة
للدلالة

 م�ستوى
الدلالة

 ا�سطراب نق�ص
 الانتباه وفرط

الن�ساط

 نق�ص
الانتباه

5315تجريبية
02،7300،0060،01

5840�سابطة

 فرط
الن�ساط

53،417تجريبية
22،2560،0240،05

57،638�سابطة
الدرجة الكلية

�سابطة
5315تجريبية

02،6520،0080،01
5840

قيمة Z الجدولية عند م�ستوى دلالة )0.05(=1.96 وعند م�ستوى دلالة )0.01(=2.58

 يت�س���ح من جدول )10( اأن قيمة Z اأكبر من القيمة الجدولية عند م�س���توى 
دلال���ة )0.05( بالن�س���بة لف���رط الن�س���اط، كم���ا يلاح���ظ اأن قيم���ة Zاأكبر م���ن القيمة 
الجدولي���ة عن���د م�س���توى دلال���ة )0.01( بالن�س���بة لنق����ص الانتب���اه، وللدرج���ة الكلية 
للا�س���طراب، مم���ا ي���دل على وجود ف���رق دال ب���ين المجموع���ة التجريبي���ة والمجموعة 
ال�س���ابطة في القيا����ص البع���دي لا�س���طراب لنق����ص الانتب���اه وفرط الن�س���اط ل�س���الح 
المجموع���ة التجريبية، مما ي�س���ير اإلى التاأثير الاإيجابي لزيادة �س���عة الذاكرة العاملة 
ل���دى اأطف���ال المجموعة التجريبية الن���اتج عن التدريب في خف�ص اأعرا�ص ا�س���طراب 

نق�ص الانتباه وفرط الن�ساط لديهم. 

نتائج)التحقق)من)الفر�ص)ال�شاد�ص:
 وين�ص على:لا توجد فروق دالة اإح�س���ائيًا بين متو�س���طي رتب درجات اأطفال 
المجموعة ال�س���ابطة في القيا�س���ين القبلي والبعدي لا�س���طراب نق�ص الانتباه وفرط 

الن�ساط.

وللتحق���ق م���ن دلال���ة تلك الف���روق تم ا�س���تخدام اختبار ويلكوك�س���ن ل���لاأزواج 
المرتبطة، ويو�سح جدول )11( نتائج هذا الفر�ص.
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جدول )11( 
دللة الفروق بين متو�سطي ومجموع رتب درجات المجموعة ال�سابطة في القيا�سين القبلي 

والبعدي ل�سطراب نق�س النتباه وفرط الن�ساط 

القيا�صالمتغير
 متو�سطنالقبلي- البعدي

الرتب
 مجموع
الرتب

 قيمة
Z

 القيمة
 المح�سوبة
للدلالة

 م�ستوى
الدلالة

باه
لانت

ص ا
ق�

ب ن
طرا

�س
 ا

ط
�سا

الن
ط 

فر
و

 نق�ص
الانتباه

21،53الرتب ال�سالبة
غير دالة1،4140،16 000الرتب الموجبة

3الرتب المت�ساوية

 فرط
الن�ساط

11،51،5الرتب ال�سالبة
غير دالة0،8160،41 22،254،5الرتب الموجبة

2الرتب المت�ساوية

الدرجة الكلية
الرتب الموجبة

الرتب المت�ساوية

133الرتب ال�سالبة
غير دالة01 21،53

2

قيمة Z الجدولية عند م�ستوى دلالة )0.05(=1.96

يت�س���ح م���ن جدول )11( اأن قيم���ة Z اأقل من القيمة الجدولية عند م�س���توى 
دلالة )0.05( بالن�سبة لنق�ص الانتباه ولفرط الن�ساط وللدرجة الكلية للا�سطراب، 
مم���ا ي�س���يرعدم ف���روق دال���ة اإح�س���ائيًا بين متو�س���طي رتب درج���ات اأطف���ال المجموعة 
ال�س���ابطة في القيا�س���ين القبلي والبعدي لا�س���طراب نق�ص الانتباه وفرط الن�س���اط، 
مم���ا ي���دل عل���ى ع���دم ح���دوث اأي انخفا����ص في اأعرا�ص الا�س���طراب لديه���م كما حدث 
بالن�س���بة لاأطف���ال المجموع���ة التجريبي���ة، مم���ا يدع���م الافترا����ص بتاأثير زيادة �س���عة 
الذاك���رة العامل���ة ل���دى اأطف���ال المجموع���ة التجريبي���ة والناتج ع���ن التدري���ب، تاأثيرا 
اإيجابيا تمثل في خف�ص اأعرا�ص الا�س���طراب لديهم بينما لم يحدث هذا الانخفا�ص 

لدى اأطفال المجموعة ال�سابطة.
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مناق�سة �لنتائج:
اأ�س���فرت نتائ���ج البح���ث الح���الي ع���ن تحقق �س���حة الفرو����ص التي افتر�س���تها 
الباحث���ة، حي���ث اأ�س���فرت النتائج عن وجود فروق ذات دلالة اح�س���ائية بين القيا�س���ين 
القبل���ي والبع���دي ل�س���عة الذاك���رة العامل���ة ل���دى اأطف���ال المجموع���ة التجريبي���ة ذوي 
ا�س���طراب نق�ص الانتباه وفرط الن�س���اط في اتجاه القيا�ص البع���دي نتيجة للبرنامج 
المحو�س���ب الم�س���تخدم، واأن هذا التح�سن كان اأكبر في المجال غير اللفظي عنه في المجال 
اللفظ���ي، كم���ا ا�س���فرت نتائ���ج القيا����ص التتبع���ي بع���د 3 �س���هور ع���ن احتف���اظ الاأطفال 
بالتح�س���ن في �س���عة الذاك���رة العامل���ة اللفظي���ة، وع���ن ا�س���تمرار التح�س���ن في الذاك���رة 
العاملة غير اللفظية حتى بعد انتهاء التدريب، حيث وجدت فروق دالة اإح�سائيًا بين 
القيا�سين البعدي والتتبعي للذاكرة العاملة غير اللفظية في اتجاه القيا�ص التتتبعي، 
على الرغم من اأن حجم التح�سن قد تناق�ص ب�سكل طفيف في القيا�ص التتبعي، اإلا اأن 
اأحجام التاأثير بقيت في نطاق يعد قويا جدا ح�سب المعايير التقليدية،. بينما لم يظهر 
تح�س���ن دال ل���دى اأطف���ال المجموعة ال�س���ابطة الذين لم يمار�س���وا اأي تدريب، والذي 
ات�س���ح م���ن خلال وجود فرق دال ب���ين المجموعة التجريبية والمجموعة ال�س���ابطة في 

القيا�ص البعدي ل�سعة الذاكرة العاملة ل�سالح المجموعة التجريبية.

 (Beck et al.,2010; م���ن  كل  وبح���وث  درا�س���ات  م���ع  يتف���ق  وهوم���ا   
 Bozylinski,2007; Gibson et al.,2006;Klingberg et al. 2005;
(Lucas, Abikoff&Petkova.2008 ، التي اأ�سارت نتائجها اإلى فعالية التدريب 
المحو�س���ب ببرنام���ج Cogmed في تح�س���ين وزي���ادة �س���عة وكف���اءة الذاك���رة العامل���ة، 
واأن التدري���ب م���ن �س���اأنه اأن ي���وؤدي اإلى تح�س���ن باق���ي التاأثير لفترة زمني���ة طويلة في 
الذاك���رة العامل���ة ل���دى الاأطفال ذوي ا�س���طراب نق����ص الانتباه وفرط الن�س���اط بعد                             

انتهاء التدريب.

ويمك���ن عزوتل���ك النتائ���ج اإلى اأن البح���ث ق���د اعتم���د في تجربته عل���ى برنامج 
تم اختبار تاأثيره في درا�س���ات عديدة واأثبت نجاحه في تدريب وتح�س���ين �س���عة الذاكرة 
العامل���ة ل���دى الاأطف���ال عموم���ا (Thorell et al.,2009) ، ول���دى الاأطف���ال ذوي 
 (Beck et al., ا�س���طراب نق����ص الانتب���اه وف���رط الن�س���اط عل���ى وج���ه الخ�س���و�ص
 2010; Bozylinski, 2007; Gibson et al., 2006;Klingberg et

 .al.2005; Lucas, Abikoff&Petkova.2008)
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الت���ي  النظ���ر  وجه���ة  �س���وء  في  البح���ث  تجرب���ة  نج���اح  تف�س���ير  يمك���ن  كم���ا 
العامل���ة                                                               الذاك���رة  بالنج���اح في مه���ام  اإيجابي���ا  ترتب���ط  الدافعي���ة  زي���ادة  ب���اأن  ت�س���ير 
(Dovis et al.,2011) ، فول���ع الاأطف���ال في الع�س���ر الحدي���ث بالبرام���ج والاألع���اب 
الحا�سوبية �سواء التي تمار�ص با�ستخدام الحا�سب الاآلي اأو الهواتف الذكية اأو الاألواح 
الرقمية اأو غيرها،بما تت�س���منه من مثيرات جذابة )�س���وت، مو�س���يقى، �س���ور،األوان، 
حرك���ة( ت�س���تثير انتب���اه واهتم���ام الاأطفال، م���ن �س���اأنه اأن يجعل الاأطفال م�س���تمتعين 

ومتحم�سين للم�ساركة ولتوظيف ذاكرتهم باأق�سى قدرة اأثناء التدريب.
كم���ا يمك���ن تف�س���ير نج���اح تجرب���ة البح���ث في �س���وء م���ا ي�س���ير اإلي���ه كل م���ن 
(Dunning, Holmes & Gathercole, 2013( م���ن اأن طبيعة الذاكرة العاملة 
تختل���ف ع���ن باقي المه���ارات، بحيث لا يمكن تقويتها بالتدريب المتوا�س���ل فقط؛ واإنما 
يج���ب كذل���ك الاإثابة والتعزي���ز اأثناء التدريب، وهوما تم الحر����ص عليه اثناء تدريب 
الاأطفال من خلال التعزيز المعنوي والمادي للاأطفال، حيث كان يتم ت�سجيع الاأطفال 
بكلم���ات الثن���اء والمدي���ح والت�س���جيع اأثن���اء الجل�س���ات، كم���ا اأن البرنام���ج نف�س���ه يق���دم 
للمتدرب �سيحة تعزيز عقب كل ا�ستجابة ناجحة للمتدرب، كما يقدم للمتدرب لعبة 
الكتروني���ة ق�س���يرة Robo Racing يق���وم بلعبه���ا بع���د كل جل�س���ة تدريبية ناجحة 
كمكافاأة له، كما كان يتم تعزيز الاأطفال في نهاية كل اأ�سبوع من خلال هدايا �سغيرة 
)لعب �سيارات، كرات ال�سغط ، فقاقيع ال�سابون،....(، وبهدية اأكر قيمة عند نهاية 

التجربة، وذلك لت�سجعيهم على الم�ساركة الفاعلة، والمثابرة في المهام.
كذل���ك من الخ�س���ائ�ص الهام���ة لبرنام���ج Cogmed هي طبيعت���ه التكيفية، 
والتي تمكن الاأطفال من العمل با�ستمرار على م�ستوى يتنا�سب مع قدراتهم الفردية، 
فالبرنامج يت�س���من ن�س���بة متغيرة من �س���عوبة المهمة، وهذا التباين يوفر للاأطفال 
مجموع���ة من الخبرات خلال كل جل�س���ة ويتحداهم على م�س���تويات متفاوتة، ويزيد 

من م�ساركتهم.
علاوة على ذلك فاإن اإمكانية اإدارة الاأطفال للمهام ب�سورة م�ستقلة ذاتيا، حيث 
يتحكم الطفل بنف�س���ه في انتقاله عبر المهام من خلال �س���غطة على الفاأرة، من �س���اأنه 
اأن يوؤدي اإلى م�س���تويات اأعلى من التحفيز الذاتي والانتباه، ويجعل الاأطفال يبذلون 
 (Tsai, Kunter, مجه���ودا لاإح���راز تقدم في المهام، وهو ما اأ�س���ارت اإليه نتائج درا�س���ة

 .Lüdtke, Trautwein, & Ryan, 2008)
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 (Holmes et وكذل���ك تتف���ق نتائ���ج البح���ث الح���الي م���ع درا�س���ات كل م���ن
 al.,2009; Holmes et al.,2010; Klinberg, Forssberg &Westerberg,
 2002; Klingberg et al., 2005; Lucas, Abikoff & Petkova,
(Thorell et al.,2009 ;2008 والت���ي اأ�س���ارت نتائجه���ا اإلى اأن التدريب المحو�س���ب 
اأك���بر في الذاك���رة العامل���ة الب�س���رية المكاني���ة                                            للذاك���رة العامل���ة ي���وؤدي اإلى تح�س���ن 
)غير اللفظية(، عما يحققه بالن�س���بة للذاكرة العاملة اللفظية، وهو ما اأ�س���فرت عنه 

نتائج البحث الحالي.

ويمكن تف�س���ير ذلك باأن الا�س���تجابة على المهام المحو�سبة هي ا�ستجابة ب�سرية 
مكاني���ة بطبيعته���ا، وعل���ى ه���ذا ، فالمه���ام المحو�س���بة التي ت�س���عى اإلى تح�س���ين الذاكرة 
العاملة اللفظية، قد تكون في الواقع اأكر �س���لة بتح�س���ين الذاكرة العاملة الب�س���رية 

المكانية )غير اللفظية(.

بالاإ�سافة اإلى اأن نتائج بع�ص البحوث قد اأظهرت اأن الذاكرة العاملة الب�سرية 
المكاني���ة )غير اللفظية( اأكر ارتباطا با�س���طراب نق�ص الانتباه وفرط الن�س���اط عن 
الذاك���رة العامل���ة اللفظي���ة (Martinussen et al.,2005)، وهوم���ا يف�س���ر حدوث 
تح�س���ن في الذاك���رة العامل���ة غ���ير اللفظي���ة نتيج���ة للتدري���ب اأك���بر م���ن التح�س���ن في 

الذاكرة العاملة اللفظية. 
)اأحم���د،2012(،  م���ن  كل  درا�س���ات  م���ع  الح���الي  البح���ث  نتائ���ج  تتف���ق  كم���ا   
 (Beck et al.,2010; Bozylinski,2007; Gibson et al.,2006;
اأن  اإلى  نتائجه���ا  اأ�س���ارت  والت���ي   ،Klingberg, 2005; Strand,et al.,2012)
تح�س���ن وزي���ادة �س���عة الذاك���رة العامل���ة لدى الاأطف���ال ذوي ا�س���طراب نق����ص الانتباه 
وفرط الن�س���اط الناتج عن التدريب، قد اأدى اإلى خف�ص اأعرا�ص الا�س���طراب لديهم، 
فق���د اأظه���ر التقييم انخفا�س���اً ملحوظاً في اأعرا�ص نق�ص الانتباه وفرط الن�س���اط في 
القيا�ص بعد �س���تة اأ�س���هر خا�س���ة اأعرا�ص نق����ص الانتباه، حيث اأظه���رت النتائج وجود 
ف���روق دالة اإح�س���ائيًا بين متو�س���طي رتب درج���ات المجموعة التجريبية في القيا�س���ين 
القبلي والبعدي لا�س���طراب نق�ص الانتباه وفرط الن�ساط في اتجاه القيا�ص البعدي، 
وع���ن انخفا����ص اأعرا�ص الا�س���طراب ل���دى المجموع���ة التجريبية نتيجة لزيادة �س���عة 
الذاك���رة العامل���ة بالتدري���ب عنه���ا لدى المجموع���ة ال�س���ابطة، حيث اأظه���رت النتائج 
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وج���ود ف���روق دال���ة اإح�س���ائيًا ب���ين متو�س���طي رت���ب درج���ات المجموعت���ين التجريبي���ة 
وال�س���ابطة في القيا����ص البع���دي لا�س���طراب نق����ص الانتباه وفرط الن�س���اط ل�س���الح 
المجموع���ة التجريبي���ة، بينم���ا لم يح���دث انخفا����ص دال في اأعرا�ص الا�س���طراب لدى 
اأطفال المجموعة ال�س���ابطة والذي ات�س���ح من خلال عدم وجود فروق دالة اإح�س���ائيًا 
بين متو�س���طي رتب درجات اأطفال المجموعة ال�س���ابطة في القيا�سين القبلي والبعدي 
لا�س���طراب نق����ص الانتباه وفرط الن�س���اط، مم���ا يدل على عدم ح���دوث اأي انخفا�ص 
في اأعرا�ص الا�س���طراب لديهم كما حدث بالن�س���بة لاأطفال المجموعة التجريبية، مما 
يدعم الافترا�ص بتاأثير زيادة �سعة الذاكرة العاملة لدى اأطفال المجموعة التجريبية 
والناتج عن التدريب، تاأثيرا اإيجابيا تمثل في خف�ص اأعرا�ص الا�سطراب لديهم بينما 

لم يحدث هذا الانخفا�ص لدى اأطفال المجموعة ال�سابطة.

ويمكن تف�س���ير انخفا�ص اأعرا�ص الا�س���طراب نتيجة تدريب الذاكرة العاملة 
وزيادة �س���عتها في �س���وء نتائج الدرا�س���ات التي تو�س���لت اإلى اأن تدريب الذاكرة العاملة 
 (Bäckman & في المخ Dopamine D1 يزي���د من كثافة م�س���تقبلات الدوبام���ين
(Nyberg,2013; Backman et al.,2017، وم���ن المع���روف اأن جوان���ب الق�س���ور 
ال�سلوكية والمعرفية لدى الم�سابين با�سطراب ADHD ترتبط با�سطرابات في نظام 
الدوبام���ين (Klingberg,2008)، وه���و م���ا يف�س���ر انخفا����ص اأعرا����ص الا�س���طراب 

الناتج عن زيادة كثافة م�ستقبلات الدوبامين كنتيجة لتدريب الذاكرة العاملة.

واأخيرا، تجدر الاإ�سارة اإلى اأنه على الرغم من ثبوت فعالية البرنامج التدريبي 
المحو�سب Cogmed في زيادة �سعة الذاكرة العاملة لدى الاأطفال من ذوي ا�سطراب 
ADHD والتاأث���ير الاإيجاب���ي لذلك في خف�ص اأعرا�ص الا�س���طراب لديهم؛ اإلا اأنه لا 
يع���د بدي���لا عن الدواء المن�س���ط الذي يخ�س���ع له عدد كبير من ه���وؤلاء الاأطفال، ففي 
حال���ة الاأطف���ال الذين يخ�س���عون للع���لاج بالاأدوية المن�س���طة، يعد التدري���ب ببرنامج 
Cogmed هو تدخل تكميلي، فكل من الدواء المن�سط وتدريب Cogmed يوؤثر على 
الدماغ بطرق مختلفة، فللاأدوية تاأثيرات لا يوفرها تدريب Cogmed ، خا�سة فيما 
يتعلق بفرط الن�ساط، حيث ثبتت فعاليته في خف�ص اأعرا�ص نق�ص الانتباه دون اأعرا�ص 
فرط الن�ساط، كما �سيوفر التدريب في كثير من الحالات ، تاأثيرات لا يمكن تحقيقها 
عن طريق العلاج فقط كما اأ�س���ارت نتائج البحوث الم�س���ار اإليها بمتن البحث الحالي.
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�لتو�سيات:
 نظرا للعلاقة القوية بين ا�س���طراب نق�ص الانتباه وفرط الن�س���اط، و�س���عف 1 ))

الذاك���رة العامل���ة، فم���ن الاأهمي���ة التدخ���ل المبك���ر لتح�س���ين الذاك���رة العامل���ة 
لدى الاأطفال ذوي ا�س���طراب نق�ص الانتباه وفرط الن�س���اط، وبالتالي تقليل 

وخف�ص م�ستويات اأعرا�ص الا�سطراب لديهم.
توجي���ه نظر القائمين على العملية التعليمية والمعالجين والاآباء اإلى �س���رورة 1 ))

الاعتم���اد عل���ى تدري���ب الذاك���رة العامل���ة، وا�س���تخدام المنحى المع���رفي في علاج 
ا�س���طراب نق����ص الانتب���اه وف���رط الن�س���اط، وذل���ك باعتبار اأن مدخ���ل تدريب 
الذاك���رة العامل���ة م���ن اأه���م المداخل الت���ي يمكن الاعتم���اد عليه���ا في علاج هذا 

النوع من الا�سطراب، اأو على الاأقل الخف�ص من اأعرا�سه. 
توجي���ه نظ���ر العامل���ين بالمجال واأولي���اء اأم���ور الاأطفال ذوي ا�س���طراب نق�ص 1 ))

الانتباه وفرط الن�س���اط اإلى تلك النوعية من البرامج الحا�س���وبية والم�سممة 
خ�سي�سا لتدريب الذاكرة العاملة، وا�ستغلال انجذاب الاأطفال لهذه الو�سائط 
التكنولوجي���ة الحديث���ة بما يعود عليهم بالنفع، وتوعية اأولياء الاأمور باأهمية 
بع����ص البرام���ج والاألع���اب الحا�س���وبية في تنمية العملي���ات والمه���ارات المعرفية 
لاأطفالهم، واإ�سهام ذلك في خف�ص اأعرا�ص الا�سطراب لديهم ، واإر�سادهم اإلى 

كيفية اختيار الملائم منها. 
تعري���ب البرنام���ج الم�س���تخدم في الدرا�س���ة الحالي���ة من قب���ل المتخ�س�س���ين، اأو 1 ))

الا�ستر�س���اد بالتدريب���ات والمهام المقدمة ب���ه في اإعداد برامج حا�س���وبية مماثلة 
مع���دة لتدري���ب الذاكرة العامل���ة في مراحل نمائية مختلفة، وتوفيرها ب�س���كل 
مجاني �س���واء على �س���بكة المعلومات الدولية، اأو محفوظ���ة على اأقرا�ص مرنة 
بحي���ث تكون متاحة للموؤ�س�س���ات التربوية، والعاملين بالمج���ال، ولاأولياء اأمور 
تلك الفئة من الاأطفال، فقد عانت الباحثة من �س���عوبة بالغة للح�س���ول على 

البرنامج، بالاإ�سافة اإلى اأنه مكلف ماديا. 
تدري���ب المعلم���ات عل���ى كيفية اكت�س���اف وتعرف الاأطفال الم�س���ابين با�س���طراب 1 ))

ADHD والاإلمام بخ�سائ�سهم واأ�ساليب التعامل معهم، مما يي�سر من عملية 
تعلمهم، ويقلل من الم�سكلات ال�سلوكية والاجتماعية التي يعانون منها. 
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ملخ�س البحث:
و�سع���ت نظري���ة �ل���ذكاء�ت �لمتع���ددة م���ن مفه���وم �ل���ذكاء، حي���ث �أوج���دت �أن���و�ع 
متع���ددة م���ن �ل���ذكاء�ت يمك���ن توظيفه���ا بفاعلي���ة في عملي���ة �لتعل���م وبن���اء �لمناه���ج 
وتطويره���ا، ل�سيم���ا في مجال �لتربية �لخا�سة، وقد هدف �لبحث �لحالي �إلى تقويم 
تدريب���ات كت���اب �لق���ر�ءة و�لكتابة و�لأنا�سي���د كلها لل�سف �ل�ساد����س في معاهد �لتربية 
�لفكري���ة وبر�مجه���ا في �لمملك���ة �لعربية �ل�سعودية في �سوء �ل���ذكاء�ت �لمتعددة، وقد تم 
�إع���د�د قائم���ة موؤ�سر�ت �لذكاء�ت �لمتعددة من �أجل �لتحلي���ل، وقد �أ�سفرت �لنتائج عن 
�لآت���ي: ركزت تدريبات كتاب �لقر�ءة و�لكتابة و�لأنا�سيد كلها لل�سف �ل�ساد�س بدرجة 
عالي���ة عل���ى �لذكاء �للغوي؛ حيث بلغت ن�سبة توف���ره )52.86%( من مجموع تكر�ر�ت 
�ل���ذكاء�ت �لمتع���ددة �لبال���غ عدده���ا )384( ذكاء في تدريب���ات كت���اب �لق���ر�ءة و�لكتاب���ة 
و�لأنا�سي���د كله���ا لل�س���ف �ل�ساد�س كله. وتوف���رت �لذكاء�ت �لتالي���ة في تدريبات �لكتاب 
كل���ه بدرج���ات متفاوت���ة عل���ى �لترتي���ب: �لذكاء �لم���كاني )�لب�س���ري( بن�سب���ة مقد�رها 
)12.76%( و�ل���ذكاء �لجتماع����ي )11.19%( و�ل���ذكاء �ل�سخ�س���ي )11.19%( و�ل���ذكاء 
�لمنطق���ي )9.8%(؛ م���ن مجموع تك���ر�ر�ت �ل���ذكاء�ت في �لكتاب كل���ه. و�أهملت تدريبات 
�لكت���اب كل���ه �لذكاء �لمو�سيق���ي بن�سب���ة مقد�ره���ا )1.82%( و�ل���ذكاء �لج�سمي �لحركي 
)0.26%(؛ من مجموع تكر�ر�ت �لذكاء�ت في �لكتاب كله. وقد �أو�سى �لبحث ب�سرورة 
ت�سم���ين �ل���ذكاء�ت �لمتعددة في �لطبعات �لجدي���دة لكتاب �لق���ر�ءة و�لكتابة و�لأنا�سيد 
لل�س���ف �ل�ساد�س في معاهد �لتربية �لفكري���ة وبر�مجها، وزيادة م�ساحتها في تدريبات 
�لكت���اب، و�إع���د�د قو�ئم بال���ذكاء�ت �لمتعددة �للازمة لكل مرحل���ة تعليمية، ولكل �سف 
در��س���ي عل���ى ح���دة؛ ك���ي يتمك���ن م�سمم���و �لمناه���ج ومدر�سوه���ا م���ن �لإفادة م���ن تلك 

�لذكاء�ت، وت�سمين دليل �لمعلم باأ�ساليب تنمية �لذكاء�ت �لمتعددة.

كلمات مفتاحية: �لتقويم - �لقر�ءة و�لكتابة و�لأنا�سيد - �لتربية �لفكرية- �لذكاء�ت 
�لمتعددة.
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Abstract
The theory of multiple intelligences has expanded the concept 

of intelligence, which has created multiple types of intelligences that 
can be effectively employed in the process of learning and building 
and developing curricula, especially in the field of special education. 
The current research aims to evaluate the exercises in the reading 
and writing book In the Kingdom of Saudi Arabia in the light of 
multiple intelligences. A list of multiple intelligences indicators has 
been prepared for analysis and the results is indicated as below: 1 - 
The exercises of reading, writing and anthem book of the sixth grade 
highly focused on linguistic intelligence which shows that 52.86% of 
the total of (384) intelligences that representative on reading, writing 
and anthem book assignments. 2- The total of intelligence frequency 
that representative on reading, writing and anthem book training 
has shown variety of percentages which indicated that the visual 
intelligence represented by 12.76% , social intelligence represented 
by 11.19%, personal intelligence represented by 11.19%, and logical 
intelligence represented by 9.8% .3-The examined book training 
has neglected musical intelligence by 1.28% and 0.26% of the total 
training based intelligences.The study recommended that there is 
an urgent need to include multiple intelligences in the new edition 
of the exercises of reading, writing and anthem book of the sixth 
grade in the institutes’ programs education intellectual. The study 
also recommended that the necessity of preparing the total list of 
multiple intelligences in each educational stage and each classroom 
separately. Thus, the curriculum designers and teachers can benefit 
of these intelligences effectively and including that in the teacher’s 
guide based on in the methods of multiple intelligences’ development. 

Keywords: Evaluation, reading, writing and anthem, intellectual 
education, multiple intelligences.
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مقدمة البحث: 
 يمث���ل �لعن�س���ر �لب�س���ري �لركي���زة �لأ�سا�سي���ة في تحقي���ق متطلب���ات �لتنمي���ة 
�ل�ساملة في �لمجتمعات و�لدول قاطبة، وتعدّ تنمية �لمهار�ت و�لقدر�ت �أ�سا�س �لنطلاق 
لتحقي���ق ذلك؛ لذ� لبد �أن ي�سمل ه���ذ� �لهتمام �لعناية بالتلاميذ غر ذوي �لإعاقة 

وذوي �لإعاقة.

 م���از�ل �لمي���د�ن �لتعليمي من �أهم ميادين �لتنمي���ة �لمجتمعية كلها؛ فقد �سعى 
�إلى تقديم �لهتمام و�لرعاية �لمنا�سبة لذوي �لإعاقة �لفكرية، بغية توفر �لخدمات 
�لت���ي ت�ساعده���م على �لندم���اج بالمجتمع، و��ستثم���ار نقاط �لقوة �لت���ي يتمتعون بها؛ 

ليكونو� �أفر�دًا منتجين وفعّالين في مجتمعاتهم.

 �إن �لخت���لاف في �أه���د�ف �لعملي���ة �لتعليمي���ة للاأف���ر�د ذوي �لإعاق���ة �لفكرية 
ل ب���د �أن يتبع���ه �ختلافًا في �س���كل بر�مج تدري�سهم ومناهجه���م، وهذ� �لختلاف ناتج 
ب�سب���ب �نخفا����س معام���ل ذكاء �لطفل ذي �لإعاقة �لفكرية ع���ن �لمتو�سط بالن�سبة �إلى 
�لطف���ل �لع���ادي؛ لذ� فقد �أدركت وز�رة �لتربي���ة و�لتعليم في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية 
�أن �إح���د�ث �لتطوي���ر �لمطل���وب �س���رورة في كتب معاه���د �لتربية �لفكري���ة وبر�مجها؛ 
بو�سفها ركيزة �أ�سا�سية في تكوين �سخ�سية �لتلميذ ذي �لإعاقة �لفكرية، حيث تهدف 
�لعملي���ة �لتعليمي���ة بالن�سب���ة �إلى �لطف���ل ذي �لإعاق���ة �لفكري���ة في �لمق���ام �لأول، �إلى 

م�ساعدته على �أن يحيا حياته �لطبيعية �لب�سيطة غر �لمعقدة. 

 ولمّ���ا كان كت���اب �لقر�ءة و�لكتاب���ة و�لأنا�سيد �لمقرر في معاه���د �لتربية �لفكرية 
وبر�مجه���ا يع���د في ظ���ل �لمفه���وم �لحدي���ث للمنه���ج �أد�ة لتحقي���ق �لأه���د�ف �لمر�سوم���ة 
للمادة �لدر��سية؛ كان �لم�سدر �لمنظم �لذي يحتوي �لمعارف و�لمعلومات �لمر�د تو�سيلها 
للتلامي���ذ ذوي �لإعاق���ة �لفكري���ة، �إ�ساف���ة �إلى �أن���ه يع���دّ و�سيل���ة من و�سائ���ل �لت�سال 
�لمبا�س���ر ب���ين �لمعل���م و�لتلميذ؛ ت�سه���م في تهيئة بيئ���ة تعليمية خ�سب���ة و�إيجابية قائمة 
عل���ى �لحيوي���ة و�لتفاعل �إذ� ��ستخ���دم �ل�ستخد�م �لأمثل �ل���ذي يتنا�سب مع �لأهد�ف 

�لتربوية، و�لمحتوى، و�لو�سائل �لتعليمية، و�أ�ساليب �لتقويم. 

لق���د ظهرت نظري���ات متعددة ته���دف �إلى تطوي���ر �لقدر�ت و�لمه���ار�ت �لمتعددة 
ل���دى �لتلامي���ذ ذوي �لإعاق���ة �لفكري���ة؛ وم���ن �أهم ه���ذه �لنظريات نظري���ة �لذكاء�ت 
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�لمتع���ددة، �لت���ي �أحدث���ت منذ ن�ساأتها ع���ام )1983( تغيرً���ا جذريًا في مج���ال �لممار�سات 
�لتربوي���ة و�لتعليمية، وفتحت �لمج���ال ل�ستخد�م عدد من �لطر�ئق و�لإ�ستر�تيجيات 
�لتدري�سي���ة و�لأن�سط���ة �لتعليمي���ة، �لت���ي يمكن �أن ت�سه���م في تنمية �لتح�سي���ل و�أنو�ع 

�لذكاء�ت �لمتعددة لديهم.

 وي�س���ر جاردن���ر )2004( في نظريت���ه �إلى �أن �لنج���اح في �لحي���اة يتطل���ب �أك���ر 
م���ن ن���وع و�حد م���ن �ل���ذكاء�ت، و�أن �لتعلم �لفعال ه���و �لتعلم �لذي ينم���ي ��ستعد�د�ت 
�لمتعلم���ين وقدر�ته���م في مجال �أو �أكر م���ن �لمجالت �لمختلفة �لت���ي يتميزون بها، من 
خ���لال ��ستخد�م �لأن�سط���ة و�لخبر�ت �لتعليمية، �لتي تتنا�سب م���ع هذه �لقدر�ت، ولماّ 
كان �لأف���ر�د يختلف���ون فيما بينه���م في �لميول و�لتجاهات و�لقي���م، فاإنهم يختلفون في 

�أنو�ع ذكاء�تهم �أي�سًا )جاردنر،2004، �س. 28(. 

وه���ذ� يعن���ي -ح�س���ب نظري���ة جاردن���ر - تغي���ر �لنظ���رة �لتقليدي���ة للعملي���ة 
�لتعليمي���ة �لت���ي تركز على �لق���در�ت �للغوية و�لمنطقي���ة تركيزًا �أ�سا�سيً���ا، و��ستبد�لها 
با�ستثم���ار �لق���در�ت �لعقلي���ة و�لفكري���ة و�لمعرفية �لت���ي يمتلكها �لمتعلم���ون، ومحاولة 

تنميتها ورعايتها و�لعناية بها )�لخطيب، 2009، �س �س. 28-27(. 

وي�سيف Hanly, (2002, p. 14) �إن �لنظر �إلى �لذكاء كاأمر متعدد �لوجوه 
و�لأ�س���كال ل يو�س���ع نظرتن���ا لم���ا عليه ق���در�ت �لإن�سان فح�س���ب، بل يو�سع م���ن نظرتنا 

للمتعلم نف�سه.

ولما كانت �للغة �لعربية ت�سترك مع �للغات �لأخرى بالمهار�ت �لأ�سا�سية �لأربع: 
)�لقر�ءة، �لكتابة، �لتحدث، و�ل�ستماع( فاإنه من �لممكن �أن نفيد من �لإ�ستر�تيجيات 
و�لأن�سطة �لتي تقترحها نظرية �لذكاء�ت �لمتعددة، �لتي جُربت على لغات عالمية مثل 

�للغة �لإنجليزية و�لألمانية وغرها.

وي�س���ر �لناق���ة وحاف���ظ )2002( �إلى �أن���ه يمك���ن لكتب �للغة �لعربي���ة �أن تلعب 
دورً���ا مهمًا في رعاي���ة �لقدر�ت �لعقلية �لمختلفة للاأطف���ال وتنمينها، و�لتعامل مع كل 

�إمكانات �لطلاب �لعقلية.

ل���ذ� يعدّ كت���اب �لق���ر�ءة و�لكتابة و�لأنا�سي���د لل�سف �ل�ساد�س �لمق���رر في معاهد 
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�لتربي���ة �لفكرية وبر�مجها في �لمملك���ة �لعربية �ل�سعودية مناخًا خ�سبًا و�أحد م�سادر 
تنمي���ة �ل���ذكاء�ت �لمتع���ددة، �إذ� وظف���ت �لتدريب���ات وتم بنائه���ا بال�ستن���اد �إلى �أن���و�ع 
�ل���ذكاء�ت �لمتعددة، مم���ا ي�ساعد �لطلاب عل���ى تطوير معارفه���م ومهار�تهم �لمتعددة؛ 

ليكونو� �أفر�دًا فاعلين في مجتمعاتهم، بقدر ما ت�سمح به مهار�تهم وقدر�تهم.

�إن �إع���ادة بن���اء �لتلامي���ذ ذوي �لإعاق���ة �لفكري���ة وتطويرهم وتاأهيله���م؛ تبد�أ 
باإعادة بناء �لكتب �لدر��سية �لمقررة في معاهد �لتربية �لفكرية وبر�مجها وفق نظرية 

�لذكاء�ت �لمتعددة.

وم���ا يمي���ز نظري���ة �ل���ذكاء�ت �لمتع���ددة �أنه���ا تنظ���ر للف���رد ككل متكام���ل، فكما 
يوج���د للف���رد نو�ح���ي عج���ز �أو �سع���ف، فاإن���ه يمتل���ك جو�ن���ب م���ن �لق���وة في �أن���و�ع 
�ل���ذكاء�ت �لمتع���ددة، و�لت���ي يمك���ن �أن ت�ستخ���دم وتوظ���ف بفاعلي���ة في عملي���ة �لتعل���م، 
لتلتق���ي م���ع �أبرز مب���ادئ �لتربية �لخا�سة وهو �لتركيز على جو�ن���ب �لقوة وتعزيزها                                      

 .(Armstrong, 2003)

  Abdul Hamid, Gundogdu, & Ali, (2009) وه���ذ� ما �أكدته در��س���ة
�إلى فاعلي���ة برنام���ج قائ���م على �ل���ذكاء�ت �لمتع���ددة في تح�سين بع�س مه���ار�ت �لقر�ءة 

لدى �لطلبة ذوي �لإعاقة.

 لذ� كانت �لحاجة ما�سة �إلى تقويم تدريبات كتاب �لقر�ءة و�لكتابة و�لأنا�سيد 
لل�سف �ل�ساد�س �لمقرر في معاهد �لتربية �لفكرية وبر�مجها في �سوء نظرية �لذكاء�ت 
�لمتعددة؛ بغية معرفة مدى �هتمامها بالذكاء�ت �لمتعددة، مما يعك�س قدرة هذ� �لكتاب 
عل���ى رف���ع كفاءة �لتعليم و�لإنتاج لدى �لتلاميذ ذوي �لإعاقة �لفكرية لم�سايرة �لتغر 

�لمت�سارع في �لحياة خا�سة في هذ� �لزمن �لمتجدد.

 م�سكلة البحث:
 لقد طر�أت على كتب معاهد �لتربية �لفكرية وبر�مجها جملة من �لتغير�ت 
و�لتعدي���لات م���ر�ت عدة بهدف تطويرها وتح�سينه���ا، ومع هذه �لجهود �لمبذولة �لتي 
ل يمك���ن �لتقلي���ل م���ن �ساأنها؛ لحظ �لباح���ث من خلال خبرت���ه في �لتربية �لخا�سة 
في �لمملك���ة �لعربي���ة �ل�سعودي���ة، م���ن مقاب���لات �أجر�ها م���ع معلميه���م وم�سرفيهم من 
خلال �لإ�سر�ف على طلاب �لتربية �لميد�نية في معاهد �لتربية �لفكرية �أن تدريبات 
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كت���اب �لق���ر�ءة و�لكتابة و�لأنا�سيد لل�سف �ل�ساد����س في معاهد �لتربية �لفكرية يفتقر 
�إلى وج���ود �ل���ذكاء�ت �لمتع���ددة على نحو متو�زٍ، و�أنه ثم���ة �سعف في وجود قائمة تتعلق 
بال���ذكاء�ت �لمتع���ددة خا�س���ة بتلامي���ذ �ل�س���ف �ل�ساد����س، مم���ا ينعك����س �سلبًا عل���ى �أد�ء 
�لتلامي���ذ في مه���ار�ت �للغ���ة �لعربي���ة �لتو��سلية، ومن ث���م على �لناتج �لع���ام للعملية 
�لعلمية �لتعليمية، وقد �أثبتت �لدر��سات في هذ� �لمجال؛ مثل: در��سة وخ�سر )2013(؛ 
 Abdulhamid, et al. , (2009); Law & Nwlson & )2009(؛  ور��س���د 
Waker, (2001); Herbe, Thielenhouse, M., & Wykert , (2002); �أن 
�أ�سالي���ب �لتدري����س �لمنبثقة عن نظرية �ل���ذكاء�ت �لمتعددة قد �أدت �إلى تح�سين مهار�ت 
�للغ���ة �لعربي���ة، ورفع م�ستوى �لتح�سي���ل �لدر��سي لدى �لتلامي���ذ، �إ�سافة �إلى �لأثر 

�لإيجابي لأن�سطة �لذكاء�ت �لمتعددة مقارنة بالطريقة �لتقليدية.

وعل���ى �لأهمي���ة �لتي تحظى بها �لذكاء�ت �لمتع���ددة في تحديد نجاح �لتلميذ �أو 
�إخفاق���ه في �لحي���اة �لدر��سي���ة؛ �إل �أن هذه �لذكاء�ت لم تنل م���ن �هتمام �لقائمين على 
�لعملي���ة �لتعليمي���ة في معاهد �لتربية �لفكرية ما ت�ستحقه م���ن عناية و�هتمام، حتى 
�س���ار �سعف �لتلمي���ذ في هذه �لذكاء�ت يمثل م�سكلة. وفي هذ� �ل�سدد تو�سلت در��سات 
متع���ددة؛ مث���ل: در��س���ة �أب���و زه���رة )2007(؛ و�ل�سب���ول و�لخو�ل���دة )2014( �إلى نتائج 
متع���ددة كان �أهمه���ا: تف���اوت ورود �ل���ذكاء�ت �لمتعددة عل���ى نحو غر مت���و�زٍ، وتوزعت 
بطريق���ة تخ���ل بتو�زنها، وقد تمخ�س عن نتائجها: �أهمية تحليل �لكتب �لدر��سية في 
�سوء �لذكاء�ت �لمتعددة، ومر�عاة ت�سمين �أن�سطة �لذكاء�ت �لمتعددة في تدري�س �لطلبة 
وتقدمه���م في �لمقرر�ت �لدر��سية �لأخ���رى، و�سرورة تبني نظرية �لذكاء�ت �لمتعددة في 

تاأليفها، و�أهمية ت�سمين دليل �لمعلم باأ�ساليب تنمية �لذكاء�ت �لمتعددة.

 ولم���ا كان �إع���د�د كتاب �لق���ر�ءة و�لكتاب���ة و�لأنا�سيد لل�س���ف �ل�ساد�س في معاهد 
�لتربي���ة �لفكري���ة يتم دون وج���ود قائمة تتعلق بالذكاء�ت �لمتع���ددة للاإعاقة �لفكرية، 
�لت���ي ينبغ���ي �إك�سابها للطلاب؛ كانت �لحاجة ما�سة �إلى تحليل تدريبات كتاب �لقر�ءة 
و�لكتاب���ة و�لأنا�سيد لل�سف �ل�ساد����س في معاهد �لتربية �لفكرية وبر�مجها في �لمملكة 
�لعربي���ة �ل�سعودية؛ بغية تعرف مدى توفر �ل���ذكاء�ت �لمتعددة فيه، �لأمر �لذي يفيد 
مع���دي مناهجه���ا وبر�مجها في �إعد�دها �إعد�دًا يرقى بالط���لاب �إلى م�ستويات جيدة، 
ويفيدهم في مر�جعتها وتطويرها تطويرًا مفيدًا ومجديًا و�سبطها وفق تلك �لذكاء�ت.
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 و��ستنادًا �إلى ما �سبق يمكن تحديد م�سكلة �لبحث في �ل�سوؤ�ل �لرئي�س �لآتي: 
ما مدى توفر �لذكاء�ت �لمتعددة في تدريبات كتاب �لقر�ءة و�لكتابة و�لأنا�سيد لل�سف 
�ل�ساد�س في معاهد وبر�مج �لتربية �لفكرية ؟، ويتفرع عنه �لأ�سئلة �لفرعية �لآتية: 

((( ما مدى توفر �لذكاء�ت �لمتعددة في تدريبات كتاب �لقر�ءة و�لكتابة و�لأنا�سيد 1
لل�سف �ل�ساد�س )�لف�سل �لأول( في معاهد وبر�مج �لتربية �لفكرية؟

((( ما مدى توفر �لذكاء�ت �لمتعددة في تدريبات كتاب �لقر�ءة و�لكتابة و�لأنا�سيد 1
لل�سف �ل�ساد�س )�لف�سل �لثاني( في معاهد وبر�مج �لتربية �لفكرية؟

((( ما مدى توفر �لذكاء�ت �لمتعددة في تدريبات كتاب �لقر�ءة و�لكتابة و�لأنا�سيد 1
لل�س���ف �ل�ساد����س في �لف�سل���ين )�لف�س���ل �لأول و�لث���اني( في معاه���د وبر�م���ج 

�لتربية �لفكرية؟
((( ما مدى توفر �لذكاء�ت �لمتعددة في تدريبات كتاب �لقر�ءة و�لكتابة و�لأنا�سيد 1

لل�سف �ل�ساد�س كله في معاهد وبر�مج �لتربية �لفكرية؟

اأهداف البحث: 
يهدف �لبحث �لحالي �إلى �لآتي:

((( معرف���ة م���دى توف���ر �ل���ذكاء�ت �لمتع���ددة في تدريب���ات كت���اب �لق���ر�ءة و�لكتاب���ة 1
و�لأنا�سي���د �للغ���ة �لعربية لل�سف �ل�ساد�س )�لف�س���ل �لأول( في معاهد وبر�مج 

�لتربية �لفكرية.
((( معرف���ة م���دى توف���ر �ل���ذكاء�ت �لمتع���ددة في تدريب���ات كت���اب �لق���ر�ءة و�لكتاب���ة 1

و�لأنا�سي���د لل�س���ف �ل�ساد����س )�لف�س���ل �لث���اني( في معاه���د وبر�م���ج �لتربي���ة 
�لفكرية.

((( معرف���ة م���دى توف���ر �ل���ذكاء�ت �لمتع���ددة في تدريب���ات كت���اب �لق���ر�ءة و�لكتاب���ة 1
و�لأنا�سي���د لل�س���ف �ل�ساد����س في �لف�سل���ين )�لف�سل �لأول و�لث���اني( في معاهد 

وبر�مج �لتربية �لفكرية.
((( معرف���ة م���دى توف���ر �ل���ذكاء�ت �لمتع���ددة في تدريب���ات كت���اب �لق���ر�ءة و�لكتاب���ة 1

و�لأنا�سيد لل�سف �ل�ساد�س كله في معاهد وبر�مج �لتربية �لفكرية.
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اأهمية البحث: 
تبرز �أهمية �لبحث في �لنقاط �لآتية:

((( تق���ديم تغذية ر�جع���ة للم�سوؤولين في وز�رة �لتربية و�لتعليم عامة، و�لتطوير 1
�لترب���وي خا�س���ة عن مدى تحقق �لذكاء�ت �لمتع���ددة في كتاب �لقر�ءة و�لكتابة 
و�لأنا�سي���د لل�س���ف �ل�ساد����س في معاه���د وبر�م���ج �لتربي���ة �لفكري���ة في �لمملك���ة 
�لعربي���ة �ل�سعودي���ة، �إذ غ���دت �لذكاء�ت �لمتع���ددة مطلبًا تربويً���ا عالميًا ل يمكن 
تجاهل���ه، وعلى ذل���ك فاإن �لدر��سات �لتي تقوم على تحلي���ل �لمقرر�ت �لدر��سية 

وتقويمها، ينبغي �أن تعنى بهذ� �لجانب.
((( تق���ديم �سورة و�قعية تب���ين �لنو�حي �لإيجابية و�ل�سلبي���ة عن توفر �لذكاء�ت 1

�لق���ر�ءة و�لكتاب���ة و�لأنا�سي���د لل�س���ف �ل�ساد����س  �لمتع���ددة في تدريب���ات كت���اب 
للقائمين على تاأليفه.

((( �إب���ر�ز �ل���ذكاء�ت �لمتع���ددة �لت���ي ينبغ���ي مر�عاته���ا م���ن م�س���رفي �للغ���ة �لعربية 1
ومعلميها في تدريبات كتاب �لقر�ءة و�لكتابة و�لأنا�سيد لل�سف �ل�ساد�س

((( تقديم �أد�ة تحليليةً يمكن �لوثوق بها في �إجر�ء در��سات مماثلة.1
((( توجي���ه �أنظ���ار �لباحث���ين �إلى در��سات م�سابهة �أخرى في �س���وء ما �ستك�سف عنه 1

م���ن حاج���ات ملحة في كت���اب �لق���ر�ءة و�لكتاب���ة و�لأنا�سيد لل�س���ف �ل�ساد�س في 
معاهد وبر�مج �لتربية �لفكرية في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية.

((( ��ستجاب���ة �لبح���ث للاتجاه���ات �لتربوي���ة �لحديث���ة �لت���ي تن���ادي بالهتم���ام 1
بالذكاء�ت �لمتعددة في كتب �للغة �لعربية.

(7( ل توج���د بح���وث تناول���ت مو�س���وع �لبح���ث �لح���الي )في ح���دود ما �طل���ع عليه 1
�لباح���ث( حي���ث ي�سع���ى �إلى معرفة مدى توف���ر �لذكاء�ت �لمتع���ددة في تدريبات 
كت���اب �لق���ر�ءة و�لكتاب���ة و�لأنا�سي���د �للغة �لعربي���ة لل�سف �ل�ساد����س في معاهد 

وبر�مج �لتربية �لفكرية.
((( تق���ديم تو�سي���ات بن���اء عل���ى نتائج �لبحث بم���ا يجع���ل تدريبات كت���اب �لقر�ءة 1

و�لكتاب���ة و�لأنا�سيد �للغ���ة �لعربية لل�سف �ل�ساد�س في معاهد وبر�مج �لتربية 
�لفكرية تنمي �لذكاء�ت �لمتعددة.
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م�سطلحات البحث الاإجرائية:

التقيويم )Evaluation(:  يق�س���د به���ا: »�إ�س���د�ر حك���م عل���ى م���دى توف���ر 
�ل���ذكاء�ت �لمتع���ددة في تدريبات كت���اب �لق���ر�ءة و�لكتابة و�لأنا�سي���د في معاهد �لتربية 
�لفكرية وبر�مجها وفق مقيا�س �لتحليل �لمعدّ من �لباحث، من �أجل ت�سويب �لو�سع 

لتدريبات �لكتاب وتقديم �لمقترحات للتعديل و�لتطوير« .
 التدريبيات: يق�س���د به���ا: »�لتدريب���ات �للغوي���ة �لت���ي ت�سمنها كت���اب �لقر�ءة 
و�لكتابة و�لأنا�سيد في معاهد �لتربية �لفكرية وبر�مجها في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية 
لل�سف �ل�ساد�س، �لتي تهدف �إلى �إك�ساب �لطلاب مهار�ت �للغة �لعربية، وتتطلب من 
�لمتعل���م ��ستجاب���ة، ويتم توظيفها في بد�ية �لعملية �لتعليمي���ة �لتعليمية �أو في �أثنائها، 

وقد تاأتي في بد�ية �لدر�س، �أو تتخلل محتو�ه، �أو �أن�سطته« .
كتياب القراءة والكتابة والأنا�سيد: يق�سد ب���ه: »�لكتاب �لمقرر لتعليم �لقر�ءة 
و�لكتاب���ة و�لأنا�سي���د لط���لاب �ل�سف �ل�ساد����س في معاهد �لتربي���ة �لفكرية وبر�مجها 
في �لمملك���ة �لعربي���ة �ل�سعودي���ة للع���ام �لدر��س���ي 1437/ 1438« ، وق���د ج���اء في ف�سل���ين      

)�لف�سل �لأول، و�لف�سل �لثاني(.
معاهيد التربيية الفكرية: »ه���ي مد�ر�س تخ���دم �لطلاب و�لطالب���ات من ذوي 
�لإعاقة �لفكرية �لمختلفة، حيث تبد�أ من بلوغ �لطالب �سن �ل�ساد�سة، ولمدة )6( �سنو�ت 
در��سي���ة، يت���م خلالها تعليم وتدريب �لطلاب م���ن ذوي �لإعاقة �لفكرية على �لعديد 
م���ن �لمع���ارف و�لمه���ار�ت لتعزي���ز �لجو�ن���ب �لنمائي���ة �لمعني���ة بخ�سائ�س ه���ذه �لمرحلة« 

)دليل �لمعلم �لمرجعي لمناهج �لتربية �لفكرية، 1438ه�، �س. 8(. 
- الإعاقية الفكريية: »ه���ي ذل���ك �لق�س���ور �أو �لعجز �ل���ذي يت�س���م بالنخفا�س 
�ل���د�ل �لو��س���ح في كل من �لوظائ���ف �لعقلية و�ل�سلوك �لتكيف���ي، �لذي يعبر عنه من 
خ���لال �لق�س���ور في �لمهار�ت �لمفاهيمي���ة و�لمهار�ت �لجتماعية ومه���ار�ت �لأد�ء �لعملية 
�لتكيفي���ة، على �أن يظهر ه���ذ� �لق�سور قبل �سن 18 عامًا« )دليل �لمعلم �لمرجعي لمناهج 

�لتربية �لفكرية، 1438ه، 8(.
 اليذكاءات المتعيددة: يق�س���د به���ا: »ه���ي �ل���ذكاء�ت �لت���ي ينبغ���ي توفره���ا في 
كت���اب �لقر�ءة و�لكتاب���ة و�لأنا�سيد لل�سف �ل�ساد�س �لمق���رر في معاهد �لتربية �لفكرية 
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وبر�مجه���ا في �لمملك���ة �لعربية �ل�سعودي���ة، و�لم�ستندة �إلى نظري���ة جاردنر �لتي ت�ستمل 
على �سبعة ذكاء�ت، وهي:

- اليذكاء اللغيوي: هو �لقدرة عل���ى ��ستخد�م �لكلم���ات و�لتعامل مع �لألفاظ 
و�لمعاني بفاعلية، �سو�ء �أكان ذلك �سفويًا �أم كتابيًا، وي�سمل �لقدرة على تذكر �لمعلومات 

وترتيب �لكلمات ومعانيها )�آرم�سترونج، 2006، �س. 2(.
- اليذكاء المنطقيي: ه���و �لق���درة عل���ى �لتفكر �لمنطق���ي �لم�س���كلات بطريقة 
عملي���ة، و��ستخد�م �لأرقام بكف���اءة، و�إدر�ك �لعلاقات �لمنطقية و�لفتر��سية، وتكوين 

نو�تج جديدة )�لعنيز�ت، 2009، 39(.
- اليذكاء المو�سيقيي: ه���و �لق���درة عل���ى �لفه���م و�لإدر�ك و�لتميي���ز لطبق���ة 
�ل�س���وت، و�لق���درة عل���ى تميي���ز �لإيق���اع و�لنغم���ة، و�إنت���اج �لمع���اني �لت���ي يتك���ون منه���ا 
�لمو�سيق���ي                                                                   و�لجر����س  و�لإيقاع���ات  بالنغم���ات  و�لإح�سا����س  عنه���ا  و�لتعب���ر  �ل�س���وت 

)جودة، 2013، �س. 230(.
- اليذكاء الميكاني الب�سيري: ه���و �لق���درة عل���ى �لت�س���ور �لفر�غ���ي �لب�سري، 
و�إدر�ك وتن�سيق �ل�سورة �لمكانية، و�لتخيل، وت�سور �لم�ساحات )نوفل، 2010، �س. 99(.
- اليذكاء الج�سميي الحركيي: ه���و �لق���درة عل���ى ��ستخ���د�م �لج�سم بمه���ارة مع 
�لأ�سي���اء و�لن�ساطات �لتي تت�سمن �لمهارة �لحركية �لدقيقة، وتبرز في �لإدر�ك �لمكاني 
�لجي���د، و�لتو�زن في حركات �لج�سم، و�لألعاب �لريا�سية، و�لتعبر عن بع�س �لمو�قف 

من خلال �أع�ساء �لج�سم �لمختلفة )�أبو لبن، و�سنجي، 2008(.
- اليذكاء الجتماعيي: ه���و �لق���درة عل���ى �إدر�ك دو�ف���ع �لآخري���ن ورغباته���م، 
ذل���ك                           �س���وء  في  بمه���ارة  معه���م  و�لتعام���ل  بينه���ا،  و�لتميي���ز  فهمه���ا،  ومحاول���ة 

)�لنمري، 2009، �س. 27(.
- اليذكاء ال�سخ�سي: هو �لقدرة على فهم �لفرد لنف�سه )فهم �لذ�ت( وتكوين 
�س���ورة و��سح���ة عنها )تحدي نقاط �لق���وة و�ل�سعف لديه( وتوظي���ف ذلك في تنظيم 

حياته وتطويرها )�لخطيب، 2009، �س. 23(.

وقد �عتمد �لباحث تعريفات �لذكاء�ت �ل�سبعة �سالفة �لذكر تعريفات �إجر�ئية؛ 
قام بتحليل �لكتاب )عينة �لتحليل( ��ستنادًا �إليها؛ �أي: عدّها فئات �لتحليل �لفرعية.
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محددات البحث: 
تتمثل محدد�ت �لبحث في �لآتي:

المحددات المو�سوعية:
(( تدريب���ات كت���اب �لقر�ءة و�لكتابة و�لأنا�سيد لل�س���ف �ل�ساد�س �لمقرر على تلاميذ .

�ل�س���ف �ل�ساد����س في معاهد �لتربية �لفكرية؛ بغية تعرف م���دى توفر �لذكاء�ت 
�لمتعددة فيها.

(( �ل���ذكاء�ت �لمتع���ددة �ل�سبعة )�لذكاء �للغ���وي، �لذكاء �لمنطقي، �ل���ذكاء �لمو�سيقي، .
�ل���ذكاء �لمكاني �لب�سري، �ل���ذكاء �لج�سمي �لحركي، �ل���ذكاء �لجتماع�ي، �لذكاء 

�ل�سخ�سي(.

المحددات الزمانية: طبق �لبحث في �لف�سل �لأول من �لعام �لدر��سي 2017-2018م.

الاإطار النظري:
تع���د نظري���ة �ل���ذكاء�ت �لمتع���ددة م���ن �لنظريات �لت���ي �أحدثت ث���ورة في �لعديد 
م���ن �لمفاهي���م و�لممار�سات �لتربوي���ة و�لتعليمية، فقد غرت �لنظ���رة نحو بناء �لمناهج 
وت�سميمه���ا، و�إلى نظ���رة �لمعلم���ين لطلابه���م، وفتح���ت �لمج���ال �أمامه���م ل�ستخ���د�م 
��ستر�تيجيات تدري�سية متنوعة لتنا�سب �لذكاء�ت �لمتعددة �لتي يت�سم بها كل طالب.

الذكاءات المتعددة:
عرّف  Gardner , (1999 , p.33) �لذكاء باأنه “�لقدرة على حل �لم�سكلات 
�أو �إ�ساف���ة ن���اتج جديد يكون ذ� قيمة في و�حد �أو �أك���ر من �لإطار�ت �لثقافية معتمدًا 

في ذلك على متطلبات �لثقافة �لتي يحيا في كنفها”. 

المبادئ الأ�سا�سية لنظرية الذكاءات المتعددة:
�عتمد جاردنر (Gardner) مبادئ �أ�سا�سية متعددة في نظريته؛ منها �لآتي:

((( 1-كل �لنا�س يملكون �لذكاء�ت كلها وبدرجات متفاوتة، وتعمل هذه �لذكاء�ت 1
بطرق معقدة.

((( 2-ي�ستطيع معظم �لنا�س �أن يطورو� كل ذكاء �إلى م�ستوى ملائم من �لكفاءة.1
((( يمكن تعريف �لذكاء�ت �لمتعددة وو�سفها.1
((( قلما ي�ساهد �لذكاء على نحو مجرد )في �رم�سترونج، 2006، �س �س. 11 – 12(.1
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اأنواع الذكاءات المتعددة: 
�سن���ف جاردن���ر (Gardner) في ع���ام )1983( �سبع���ة �أن���و�ع م���ن �ل���ذكاء، وق���د 
�أطل���ق عليه���ا “�أعمدة �لذكاء �ل�سبعة”، وقام خلال �ل�سن���و�ت �للاحقة بتو�سيع �لمجال 

للمو�هب و�لقدر�ت، هي على �لنحو �لتي:
- اليذكاء اللغيوي: ه���و ذكاء �لكلمات �لذي يظهر من خلال �سهول���ة �لتعامل مع �للغة 
و�لق���ر�ءة و�لكتاب���ة و�لتح���دث، و�ساح���ب ه���ذ� �ل���ذكاء يب���دي �سهول���ة في �إنت���اج �للغ���ة 
و�إح�سا�سً���ا بالف���رق ب���ين �لكلم���ات وترتيبه���ا، ويظهر بو�سوح ل���دى �لكتّ���اب و�ل�سعر�ء، 

و�لخطباء )�إبر�هيم، 2008، �س. 8(.
- اليذكاء المنطقيي )الح�سابيي(: يو�س���ف باأن���ه ذكاء �لأرق���ام، و�لتعامل معه���ا بفعالية 
وكفاي���ة، ويظهر بو�سوح لدى علم���اء �لريا�سيات و�لمهند�سين ومبرمجي �لكومبيوتر 

)في �رم�سترونج، 2006، �س. 17(.
- اليذكاء الميكاني )الب�سري(: يو�س���ف باأنه ذكاء �ل�س���ورة، و�لقدرة عل���ى �إدر�ك �لعالم 
�لب�س���ري بدق���ة وت�س���ور �لم���كان �لن�سب���ي للاأ�سي���اء في �لف���ر�غ، ويظه���ر بو�س���وح ل���دى 

�لنحاتين، و�لر�سامين، ومهند�سي �لديكور، و�لطيارين )قو�سحة، 2003، �س. 97(.
- اليذكاء المو�سيقيي: ه���و �لق���درة عل���ى تع���رف �لنغم���ات و�لألح���ان، ويتك���ون م���ن 
ع���ن  يك���ون مبكرً���ا  �ل���ذكاء  ه���ذ�  �أن نم���و  خ���لال �لح�سا�سي���ة للاأ�س���و�ت، ويلاح���ظ 
�ل���ذكاء�ت �لأخ���رى، ويظه���ر بو�س���وح ل���دى موؤلف���ي �لألح���ان، ومهند�س���ي �ل�س���وت                                                                     

)فار�س، 2006، �س. 41(.
- اليذكاء ال�سخ�سي )الذاتي(: يعرف بال���ذكاء �ل�ستنباطي، ويقوم على �لتاأمل �لدقيق 
للقدر�ت �لإن�سانية، وخ�سائ�سها ومعرفتها، ويظهر بو�سوح لدى �لعلماء و�لفلا�سفة 

و�لمنظرين )قو�سحة، 2003، �س. 97(.
- اليذكاء الجتماعيي )البين ال�سخ�سي(: ه���و �لقدرة على فه���م �لآخري���ن، وفهم كيفية 
تك���ون �لعلاق���ات �لجتماعي���ة، و�لق���درة عل���ى �لعم���ل �سم���ن �لأج���و�ء �لجتماعي���ة؛ 
مث���ل: �لتع���اون و�لتناف����س، ويظه���ر بو�س���وح ل���دى �لمدر�س���ين و�لمر�سدي���ن �لتربويين                                       

)فار�س، 2006، �س. 41(.
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 غر �سك �أن �لتعليم يهدف �إلى تحفيز �لمتعلمين لتوظيف طاقاتهم وقدر�تهم 
�إلى �أق�سى �لحدود. ووفق نظرية �لذكاء�ت �لمتعددة؛ “ثمة �سمولية في جو�نب �لتعلم، 
فه���ي من ناحي���ة تُعد �لمتعلم كلاً متكاملاً يجب �لعمل عل���ى تنميته من جو�نبه كلها، 
وفيم���ا يتعل���ق ب���اأركان �لعملي���ة �لتعليمي���ة �لتعلمي���ة؛ فثم���ة تفاع���ل و��سح ب���ين �لمعلم 
و�لمتعل���م؛ �أي وج���ود �سر�ك���ة حقيقية بينهما؛ به���دف �إيجاد منظوم���ة تعليمية تعلمية 

تخلق �لتفكر و�لإبد�ع لدى �لمتعلمين” )نوفل، 2010(.

 وق���د وج���د ع���دد م���ن �لمتخ�س�س���ين �أن“تحقي���ق �لأه���د�ف �لتربوي���ة مرتب���ط 
ب�سق���ل �أنم���اط �لذكاء�ت �لمختلف���ة وتنميتها لدى لمتعلمين” )ك���وب وهي�سور، 2001(. 
ولهذ� حظيت �لنظرية برو�ج كبر بين عدد من رجال �لتربية و�لتعليم على �لم�ستوى 
 Fisher, (1997); Goodenough, �لكث���ر منه���م مث���ل:  �لعالم���ي، حي���ث يوؤك���د 
(2001) �أن نظري���ة �ل���ذكاء�ت �لمتع���ددة ��ستطاع���ت تحقيق �أهد�ف �لتربي���ة و�لتعليم 

ومو�جهة ق�سايا وم�سكلات �لتربية �لمعا�سرة.

 بع���د ��ستعر�����س �أهمي���ة نظرية �ل���ذكاء�ت �لمتعددة في �لمج���ال �لتربوي وظهور 
�لدر��سات و�لبحوث �لتي �أثبتت فعاليتها في تحقيق �أهد�ف �لتربية و�لتعليم ومو�جهة 
ق�سايا وم�سكلات �لتربية �لمعا�سرة، �سار من �لأهمية تفعيل دورها �لتربوي في كتب 
�لتربي���ة �لفكرية وبر�مجه���ا من خلال فتح �لمجال للدر��س���ات و�لبحوث �لتي تتناول 
تحلي���ل �لمنهج في �س���وء �لذكاء�ت �لمتعددة وتطبيقاتها �لمتع���ددة؛ كي يوؤتى �لمنهج بثمار 

�أهد�فه �لمن�سودة، ويحقق مبتغاة �لتربوي مع �لطلاب. 

 وح�س���ب م���ا �أكدته معظم �لدر��سات و�لأبح���اث �أن ��ستخد�م �لذكاء�ت �لمتعددة 
في عملية �لتدري�س و�إعد�د �لمحتوى في �سوئها، يُ�سرع من �لتعليم، ويحقق جودة �لمنتج 
�لتعليم���ي �ل���ذي يق���دم �لمعرف���ة ذ�ت �لمعنى �لجي���د و�لقيم���ة �ل�سليمة في حي���اة �لمتعلم، 

وتعينه على حل �لم�سكلات �لتي تو�جهه في حياته.

 وفي ه���ذ� �ل�س���دد يوؤك���د �لحم���ودي )2006، ����س. 2( �أهمي���ة �أن يك���ون �لتعلي���م 
م�سممً���ا بطريق���ة معين���ة بحيث يكون �له���دف �لأ�سا�سي من ذلك �لتعلي���م هو �ل�سعي 

�إلى ��ستخر�ج �لطاقات و�لقدر�ت و�لإمكانيات كلها �لموجودة لدى �لطالب.
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 �إن توظيف �لذكاء�ت �لمتعددة في كتب �لتربية �لفكرية وبر�مجها يثر �هتمام 
�لطال���ب وينم���ي �لق���در�ت و�لمهار�ت �لت���ي ت�ساعده عل���ى �كت�ساب �لخ���بر�ت �لتربوية، 
وتطبيقه���ا في مو�ق���ف �لحي���اة �ليومي���ة، وتعدّ بر�م���ج �لتربية �لفكرية مج���الً خ�سبًا 
لتطبي���ق مثل ه���ذه �لإ�ستر�تيجية؛ حيث تنوع �لمعارف و�لمجالت و�لخبر�ت و�لمهار�ت، 
فاأهد�ف �لتربية �لفكرية تتما�سى مع ما تتبناه �لنظرية من �أهد�ف و�أهمية تربوية.

 ل���ذ� تعم���ل �ل���ذكاء�ت �لمتع���ددة عل���ى تطوي���ر �لمنظوم���ة �لمعرفي���ة للبر�مج بما 
يتلاءم مع �لتلاميذ جميعًا من خلال �لهتمام بالذكاء�ت �لتي يمتلكونها، وتوظيفها 
في محت���وى �لبر�م���ج �لخا�س���ة بهم، حي���ث �إن �إ�ستر�تيجي���ات �ل���ذكاء�ت �لمتعددة تقدم 
�أنماطً���ا جدي���دة للتعلي���م تق���وم عل���ى �إ�سب���اع �حتياج���ات �لتلامي���ذ ورعايته���م، بحيث 
يك���ون �لف�س���ل �لدر��س���ي عالمًا حقيقًا له���م خلال �لي���وم �لدر��سي، كي ي�سب���ح �لتلميذ 
�أك���ر كف���اءة ون�ساطً���ا وفاعلي���ة؛ مم���ا يع���ود بالأث���ر �لجي���د عل���ى �لعملي���ة �لتعليمي���ة                                                            

)ح�سين، 2005، �س. 17(.

درا�سات �سابقة: 
نظرًا لما تمثله �لدر��سات �ل�سابقة من ر�فد قوي ي�سهم في �إثر�ء �لبحث �لحالي 
بجانبي���ه �لنظ���ري و�لمي���د�ني، فق���د ر�ج���ع �لباح���ث �لدر��س���ات �لتي �أجري���ت في مجال 
بحث���ه مركزًا على �لدر��سات �لتي تناولت �لذكاء�ت �لمتعددة و�أثرها في �لمو�د �لدر��سية 

�لمختلفة، وقد ر�عى في عر�سها �لت�سل�سل �لزمني )من �لأقدم �إلى �لأحدث(.

ملحوظية: لح���ظ �لباح���ث �فتق���ار مي���د�ن �لبح���ث �إلى �لدر��س���ات �لمتعلق���ة بتوظي���ف 
نظرية �لذكاء�ت �لمتعددة في مناهج �لتربية �لفكرية وبر�مجها؛ لذ� قام بالرجوع �إلى 
�لدر��س���ات �لقريب���ة من مو�س���وع �لبحث و�أفاد منها في تحليل �لنتائ���ج، �إل �أنه �قت�سر 

على ذكر �أكرها �سلة بمو�سوع �لبحث.

 �أج���رى Law & Nwlson & Waker, (2001) در��س���ة هدفت �إلى تعرف 
فاعلية �لأن�سطة و�أ�ساليب �لتدري�س �لقائمة على نظرية �لذكاء�ت �لمتعددة في تح�سين 
مه���ار�ت �لقر�ءة و�لكتابة لدى عينة من �لأطفال في مرحلة ما قبل �لمدر�سة. وتكونت 
�لعين���ة م���ن )25( طف���لاً، وعينة �أخرى م���ن طلبة �ل�سف���ين �لأول و�لر�ب���ع �لبتد�ئي 
�لذي���ن يعان���ون م���ن �سعوبات تعلم، بل���غ عدده���م )19( طالبا وطالب���ة. وك�سفت نتائج 
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�لدر��س���ة ع���ن وج���ود تح�س���ن كب���ر في �لختبار �لبع���دي لدى جمي���ع �أف���ر�د �لعينة في 
مه���ار�ت �لقر�ءة و�لكتابة و�ل�ستم���اع مقارنة بنتائج �لقيا�س �لقبلي، مما يدل على �أن 
�أ�سالي���ب �لتدري����س �لم�ستندة �إلى نظرية �لذكاء�ت �لمتع���ددة قد �أدت �إلى تح�سن مهار�ت 

�لقر�ءة و�لكتابة لدى جميع �أفر�د �لعينة.

و�أج���رى  Herbe et al, (2002)در��س���ة هدفت �إلى �لك�سف عن مدى فعالية 
برنام���ج �أع���دّه �لباحث���ون لتح�س���ين �لد�فعي���ة للق���ر�ءة ل���دى تلاميذ �ل�سف���ين �لأول 
و�لر�ب���ع �لبتد�ئ���ي، �لذي���ن يعانون �سعوبات تعل���م في �لقر�ءة .�أع���دّ �لباحثون �أن�سطة 
هذ� �لبرنامج وفق نظرية �لذكاء�ت �لمتعددة. و�أ�سارت نتائج �لدر��سة �إلى �إن �لأن�سطة 
�لتعليمي���ة �لم�ستن���دة �إلى نظري���ة �ل���ذكاء�ت �لمتع���ددة؛ �لت���ي ��ستخدمه���ا �لمعلم���ون في 
�لتدري�س �ليومي لتلاميذهم د�خل غرفة �ل�سف �أدت �إلى زيادة �لد�فع للقر�ءة لدى 
�أفر�د �لعينة، مما يعني �أن �أ�ساليب �لتدري�س �لتي ت�ستند �إلى نظرية �لذكاء�ت �لمتعددة 
له���ا فعالي���ة كبرة في رفع م�ستوى �لتح�سي���ل �لدر��سي في �لقر�ءة لدى �لأطفال ذوي 
�سعوبات �لتعلم؛ لأن �لتدري�س وفق هذه �لنظرية يجعل �لمعلم ينوع في طريقة عر�سه 

للمعلومة �لو�حدة من خلال �أن�سطة تعليمية متعددة.

بينم���ا ق���ام Uhlir (2003) بدر��س���ة هدف���ت �إلى تع���رف فاعلي���ة برنامج قائم 
عل���ى نظري���ة �ل���ذكاء�ت �لمتع���ددة في تح�س���ين م�ستوى �لتح�سي���ل �لدر��س���ي في �لقر�ءة 
ل���دى تلامي���ذ �ل�سف �لخام�س �لبتد�ئي وقد �عتمد �لبرنامج في �إعد�د �أن�سطته على 
نظري���ة �ل���ذكاء�ت �لمتعددة. وبينت نتائج �لدر��س���ة وجود تح�سن في م�ستوى �لتح�سيل 
�لدر��س���ي في �لق���ر�ءة لدى �أف���ر�د �لعينة بع���د تعر�سهم لأن�سط���ة �لبرنامج؛ مما يدل 
عل���ى �أن �لأن�سطة �لقائمة عل���ى نظرية �لذكاء�ت �لمتعددة قد تمكنت من رفع م�ستوى 

�لتح�سيل �لدر��سي في �لقر�ءة لدى تلاميذ �ل�سف �لخام�س �لبتد�ئي.

 في ح���ين هدف���ت در��سة Burman & Evans, (2003) �إلى تح�سين مهار�ت 
�لقر�ءة لدى عينة من تلاميذ �لمرحلة �لبتد�ئية من ذوي �سعوبات �لتعلم با�ستخد�م 
�أن�سط���ة �ل���ذكاء�ت �لمتعددة، وتكونت عينة �لدر��سة من �سف���ين من �لمرحلة �لبتد�ئية 
يع���اني تلاميذهم���ا م���ن �سعوبة في تذكر مفرد�ت �لقر�ءة ، وذل���ك من خلال ��ستبيان 
وتقاري���ر ع���ن �لتلامي���ذ و�أولي���اء �لأم���ور. فالتقري���ر )قائمة �لمف���رد�ت( �سمل���ت )27( 
طالبً���ا من طلاب �لمرحلة �لبتد�ئي���ة، و�ل�ستبيان عن )20( من �أولياء طلاب �لمرحلة 
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�لبتد�ئي���ة. وطب���ق �لباحثان ��ستر�تيجية تعتمد �أ�ساليبه���ا و�أن�سطتها �لتعليمية على 
نظري���ة �ل���ذكاء�ت �لمتعددة. وق���د �أ�سفرت نتيجة �لدر��س���ة �أن �لأن�سطة �لتعليمية �لتي 

تعتمد على نظرية �لذكاء�ت �لمتعددة �أدت �إلى تح�سن في مهار�ت �لقر�ءة. 

 وج���اءت در��س���ة �أب���و زه���رة )2007( بهدف تقويم كت���اب �للغ���ة �لعربية لل�سف 
�لر�ب���ع �لبتد�ئ���ي في �س���وء نظرية �ل���ذكاء�ت �لمتعددة، وق���ام باإعد�د قائم���ة بموؤ�سر�ت 
�ل���ذكاء�ت �لو�ج���ب توفره���ا في كت���اب �للغ���ة �لعربي���ة لل�س���ف �لر�ب���ع �لبتد�ئ���ي، وقد 
تح���ددت �لعين���ة في محت���وى كتاب �للغة �لعربي���ة – �لف�سل �لدر��س���ي �لأول و�لثاني-
�إ�سافة �إلى كر��سة �لأن�سطة و�لتدريبات �لملحقة بالكتاب، و�أظهرت �لنتائج �أن م�ستوى 
�هتم���ام محتوى كتاب �للغة �لعربي���ة لل�سف �لر�بع �لبتد�ئي بالذكاء�ت �لمتعددة جاء 
متو��سعً���ا. كم���ا �أ�س���ارت �لنتائ���ج �إلى �أن محت���وى �لكت���اب لم ير�ع���ي �أن���و�ع �ل���ذكاء�ت 
�لمتعددة ب�سكل يتلاءم مع �أهميتها. كما �أن محتوى كتاب �للغة �لعربية للف�سل �لأول 
جاء خاليًا تمامًا من �أي موؤ�سر�ت تتعلق بالذكاء �لمو�سيقي، بينما حقق �لذكاء �للغوي 

�لف�سل �لأول �أعلى �لمعدلت في �لمحتوى.

وهدف���ت در��سة �أب���و لبن و�سنجي )2008( �إلى تع���رف فاعلية برنامج مقترح    
قائ���م عل���ى نظري���ة �ل���ذكاء�ت �لمتع���ددة في تنمية بع�س مه���ار�ت �ل�ستم���اع و�ل�ستعد�د 
للق���ر�ءة ل���دى �أطف���ال �لريا����س. وتم �إع���د�د بطاق���ة تحدي���د �أن���و�ع ذكاء�ت �أطف���ال 
�لريا����س، وقائمة بمهار�ت �ل�ستعد�د للقر�ءة �لمنا�سبة لطفل �لريا�س �سملت مهار�ت 
�لإدر�ك �لب�س���ري، ومه���ار�ت �لنطق، ومهار�ت �لفهم �لقر�ئ���ي، و�إعد�د قائمة مهار�ت 
�ل�ستم���اع �لمنا�سب���ة لطفل �لريا�س، و�إعد�د �ختبار مه���ار�ت �ل�ستماع في �سوء �لمهار�ت 
�لمح���ددة بالقائم���ة �لمع���دة، بع���د ذل���ك تم تق�سي���م �لمجموع���ة ع�سو�ئيً���ا �إلى مجموعتين 
�إحد�هم���ا تجريبي���ة وعدده���ا )31( طفلاً و�لثانية �سابطة وعدده���ا )31( طفلاً. وقد 
�أظهرت نتائج �لدر��سة فاعلية �لبرنامج في تنمية مهار�ت �ل�ستماع ومهار�ت �لإدر�ك 
�لب�س���ري ومه���ار�ت �لتع���رف و�لنط���ق و�لفه���م �لقر�ئي. و�أك���دت نتائ���ج �لدر��سة على 
فاعلي���ة �لبرنام���ج في تنمي���ة مهار�ت �ل�ستع���د�د للقر�ءة على م�ست���وى �لدرجة �لكلية 

لدى �أطفال �لريا�س.

وفح�س���ت در��س���ة ر��س���د )2009( فعالي���ة ��ستخ���د�م �إ�ستر�تيجي���ات و�أن�سط���ة 
�ل���ذكاء�ت �لمتع���ددة في تنمي���ة مه���ار�ت �لق���ر�ءة و�لكتابة ل���دى تلاميذ �ل�س���ف �لثالث 
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�لبتد�ئ���ي. حي���ث طبق���ت �لدر��سة عل���ى عينة من تلامي���ذ �ل�سف �لثال���ث. و��ستملت 
�لدر��س���ة على قائمة بمهار�ت �لقر�ءة �لجهرية، �إ�سافة �إلى برنامج مقترح قائم على 
�أن�سطة �لذكاء�ت �لمتعددة. و�أظهرت �لنتائج فعالية �إ�ستر�تيجيات ��ستخد�م �لذكاء�ت 
�لمتع���ددة و�أن�سطته���ا في تنمي���ة مهار�ت �لق���ر�ءة، و�لكتابة لدى تلامي���ذ �ل�سف �لثالث 

�لبتد�ئي ل�سالح �لمجموعة �لتجريبية.

و�أج���رى Abdul Hamid. et al, (2009) در��س���ة هدفت �إلى تعرف فاعلية 
برنام���ج قائ���م على �لذكاء�ت �لمتع���ددة في تح�سين بع�س مهار�ت �لق���ر�ءة لدى �لطلبة 
ذوي �لإعاق���ة في �ل�س���ف �لخام�س �لبتد�ئ���ي. وتاألفت عينة �لدر��سة م���ن )60( طالبًا 
م���ن طلب���ة �ل�سف �لخام�س �لبتد�ئي )30( طالبً���ا وطالبة مجموعة تجريبية و)30( 
طالبً���ا وطالب���ة مجموع���ة �سابط���ة. و��ستخدمت �لدر��س���ة برنامج قائ���م على نظرية 
�ل���ذكاء�ت �لمتع���ددة، و�ختب���ار مه���ار�ت �لق���ر�ءة. و�أ�سف���رت نتائ���ج �لدر��سة ع���ن فاعلية 
�لبرنامج �لم�سمم وفق نظرية �لذكاء�ت �لمتعددة في تح�سين مهار�ت �لقر�ءة، بالإ�سافة 

�إلى تح�سن مهار�ت تعرف �لكلمة ومهار�ت �لفهم.

 �أما در��سة �لنقيب )2012( فقد هدفت �إلى تعرف مدى فاعلية برنامج تدريبي 
قائ���م عل���ى نظرية �ل���ذكاء�ت �لمتعددة في تنمية مه���ار�ت �لكتابة ل���دى تلاميذ �لمرحلة 
�لبتد�ئية بطيئي �لتعلم. وتكونت �لعينة من )41( تلميذًا وتلميذة بال�سف �لخام�س 
�لبتد�ئ���ي بطيئ���ي �لتعلم، مق�سم���ين �إلى )22( تلميذًا و)19( تلمي���ذة. وك�سفت نتائج 
�لدر��س���ة عن فاعلية وكفاءة �لبرنامج �لتدريبي �لمقترح �لقائم على نظرية �لذكاء�ت 
�لمتعددة، في تنمية مهار�ت �لكتابة �لرئي�سة و�لفرعية لدى تلاميذ �لمرحلة �لبتد�ئية 
بطيئ���ي �لتعلم، وكذل���ك �أظهرت �لنتائ���ج �أن �لتلاميذ بطيئو� �لتعل���م �أظهرو� ن�ساطًا 

مقبولً في كتابة �لكلمات �أو �لجمل �أو �لفقر�ت �لتي تتطلبها �أن�سطة �لبرنامج.

وبين���ت در��س���ة خ�س���ر )2013( و�لت���ي هدف���ت �إلى فاعلي���ة برنام���ج قائ���م عل���ى 
�أن�سط���ة �ل���ذكاء�ت �لمتع���ددة في تنمي���ة بع����س مه���ار�ت �لق���ر�ءة و�لكتابة ل���دى تلاميذ 
�ل�س���ف �لر�ب���ع �لأ�سا�س���ي. وق���د تاألف���ت عين���ة �لدر��س���ة م���ن )138( تلميذً���ا وتلميذة، 
تلميذً���ا  �لتجريبي���ة و)69(  �لمجموع���ة  وتلمي���ذة يمثل���ون  تلميذً���ا  �إلى )69(  ق�سم���ت 
وتلميذة يمثلون �لمجموعة �ل�سابطة. و�عتمدت �لدر��سة على �ختبار مهار�ت �لقر�ءة 
�لجهري���ة، و�ختب���ار مهار�ت �لقر�ءة �ل�سامتة، ومقيا�س �لذكاء�ت �لمتعددة، �إ�سافة �إلى 
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وح���د�ت در��سية مع���دة وفق �إ�ستر�تيجيات ت�ستند �إلى نظري���ة �لذكاء�ت �لمتعددة. وقد 
�أظهرت نتائج �لدر��سة وجود فرق د�ل �إح�سائيًا على �ختبار مهار�ت �لقر�ءة �لجهرية 

في �لتطبيق �لبعدي ل�سالح تلاميذ �لمجموعة �لتجريبية.

وهدف���ت در��سة �ل�سبول و�لخو�ل���دة )2014( �إلى تحليل محتوى كتب �لتربية 
�لإ�سلامية للمرحلة �لثانوية في �لأردن في �سوء نظرية �لذكاء�ت. حيث �سعت للك�سف 
ع���ن درج���ة م�سام���ين وتوزي���ع وت���و�زن موؤ�سر�ت �ل���ذكاء�ت �لمتع���ددة في كت���ب �لتربية 
�لإ�سلامي���ة للمرحل���ة �لثانوي���ة؛ ممثل���ة في وح���د�ت �لتحلي���ل )�لأن�سط���ة و�لأ�سئل���ة( 
وتاألف���ت عين���ة �لدر��س���ة م���ن كتب �لتربي���ة �لإ�سلامي���ة للمرحل���ة �لثانوي���ة لل�سفين 
)�لأول �لثان���وي، و�لث���اني �لثان���وي(؛ �لبال���غ ع���دد �أن�سطتهم���ا )775( ) ن�ساطًا، وعدد 
�لأ�سئل���ة )3600( �س���وؤ�لً، وتو�سل���ت �لنتائ���ج �إلى �س���رورة و�س���ع مجموع���ة موؤ�س���ر�ت 
�ل���ذكاء�ت �لمتع���ددة لتحلي���ل محت���وى كت���ب �لتربي���ة �لإ�سلامي���ة للمرحل���ة �لثانوي���ة 
في �لأردن في �س���وء نظري���ة �ل���ذكاء�ت �لمتع���ددة، وت�سم���ين كل م���ن �لذكائ���ين (�للغوي 
و�لمنطق���ي( في كت���ب �لتربي���ة �لإ�سلامي���ة للمرحل���ة �لثانوي���ة باأكر مما ه���و موجود، 
و�لذكاء�ت )�ل�سخ�سي، �لجتماعي، �لحركي، �لب�سري، �لبيئي( باأقل مما هو متوقع، 
وتوزعت بطريقة تخل بتو�زنها، �إ�سافة �إلى عدم ت�سمين �لذكاء �لإيقاعي �لمو�سيقي.

موقع البحث من الدرا�سات ال�سابقة، واأوجه الإفادة منها:
((( �أجمع���ت �لدر��س���ات �ل�سابق���ة عل���ى �أهمي���ة در��س���ة �ل���ذكاء�ت �لمتع���ددة في �لم���و�د 1

�لدر��سي���ة عام���ة و�للغ���ة �لعربي���ة خا�س���ة، وتحديده���ا تحديدً���ا علميً���ا؛ لأنها 
�لأ�سا�س �لمعتمد في �لرقي بالطلبة �إلى م�ستويات عالية �لجودة؛ ولأنها �إحدى 

�لمد�خل �لتربوية �لمرموقة؛ لذلك قام �لباحث باإجر�ء هذ� �لبحث.
((( هدف���ت كل م���ن در��س���ة )�أب���و زه���رة ،2007، و�ل�سب���ول و�لخو�ل���دة، 2014( �إلى 1

تحليل �لأن�سطة و�لأ�سئلة �لو�ردة في كتب �للغة �لعربية و�لتربية �لإ�سلامية، 
وتقويمها في �سوء نظرية �لذكاء�ت �لمتعددة.

((( 1 Abdulhamid, هدف���ت كل م���ن در��س���ة وخ�س���ر )2013(؛ ور��س���د )2009(؛ 
  et al. , (2009); Herbe, et al., (2002); Law et al.,  (2001)
�إلى معرفة فعالية �لأن�سطة و�أ�ساليب �لتدري�س �لقائمة على نظرية �لذكاء�ت 

�لمتعددة في تح�سين �لتح�سيل في �لمو�د �لدر��سية �لمختلفة وتنمية مهار�تها.
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((( 1 )2009( ر��س���د  )2012(؛  �لنقي���ب  مث���ل:  �لدر��س���ات  بع����س  نتائ���ج  تو�سل���ت 
  Burman & Evans, (2003); Herbe et al, (2002); Law et al.,
Uhlir (2003) ;(2001) �إلى �أن ت�سم���ين �ل���ذكاء�ت �لمتع���ددة في �لأن�سط���ة 

و�لتدريبات ح�سن من �أد�ء �لطلاب في �لقر�ءة و�لكتابة.
((( يتف���ق �لبح���ث م���ع در��سة �أب���و زه���رة )2007( في �أنه���ا تتعلق بتحلي���ل �لأن�سطة 1

و�لأ�سئل���ة �ل���و�ردة في كتب �للغ���ة �لعربية وتقويمها في �س���وء نظرية �لذكاء�ت 
�لمتعددة للطلاب �لعاديين.

((( جاءت در��سة Abdul Hamid. et al, (2009)  بهدف �لتعرف �إلى فاعلية 1
برنام���ج قائ���م على �ل���ذكاء�ت �لمتع���ددة في تح�سين بع�س مه���ار�ت �لقر�ءة لدى 
�لطلبة ذوي �لإعاقة في �ل�سف �لخام�س �لبتد�ئي، وهي �لدر��سة �لتي تناولت 

فئة ذوي �لإعاقة.
(7( قلة �لدر��سات �لتي ركزت على �لتحقق من نظرية �لذكاء�ت �لمتعددة في مناهج 1

�للغة �لعربية �لخا�سة بمعاهد �لتربية �لفكرية.
((( ت�س���ر نتائ���ج �لدر��س���ات �لت���ي �هتم���ت بال���ذكاء�ت �لمتع���ددة �إلى نج���اح �لمناه���ج 1

منت تلك �ل���ذكاء�ت في تطوير تعليم تلك �لم���و�د �لتعليمية  �لتعليمي���ة �لت���ي �سُ
تطويرً���ا يرق���ى بالطلبة �إلى م�ستويات تعليمية ر�قي���ة؛ وهذ� ما جعل �لباحث 

يقوم باإجر�ء �لبحث �لحالي.
((( �أفاد �لباحث من �لدر��سات �ل�سابقة في �إعد�د قائمة موؤ�سر�ت �لذكاء�ت �لمتعددة 1

�لمعتم���دة، و�لمنهجي���ة �لمتبع���ة في تحليل �لأن�سط���ة �لمت�سمنة في �لكت���اب �لمذكور، 
و�لطّلاع على مناهج تلك �لدّر��سات وتبني �إجر�ء�تها، �إ�سافة �إلى تطوير �أد�ة 

�لبحث، وبلورة م�سكلته، و�لإفادة من نتائجها في تف�سر �لنّتائج.

 �أم���ا �لبح���ث �لحالي فقد ه���دف �إلى معرفة م���دى توفر �ل���ذكاء�ت �لمتعددة في 
تدريبات كتاب �لقر�ءة و�لكتابة و�لأنا�سيد لل�سف �ل�ساد�س في معاهد �لتربية �لفكرية 
وبر�مجه���ا في �ل�سعودي���ة؛ لم���ا له���ذ� �لكت���اب م���ن �أهمية كب���رة بالن�سب���ة �إلى �لتلاميذ 

و�لمدر�سين؛ ولأن مادة �للغة �لعربية تعدّ من �أهم �لمو�د �لدر��سية.
 وقد �ختلف �لبحث عن �لدر��سات �ل�سابقة في �أنه تناول تحليل تدريبات كتاب 
�لق���ر�ءة و�لكتاب���ة و�لأنا�سي���د لل�سف �ل�ساد����س في معاهد �لتربي���ة �لفكرية وبر�مجها 

بغية معرفة مدى توفر �لذكاء�ت �لمتعددة فيها.
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اإجراءات البحث:
منهج البحث: 

��ستخ���دم �لباح���ث �لمنه���ج �لو�سف���ي في تحدي���د م�سكل���ة �لبحث �لت���ي تمثلت في 
معرف���ة م���دى توفر �ل���ذكاء�ت �لمتع���ددة في مقرر �لق���ر�ءة و�لكتاب���ة و�لأنا�سيد لل�سف 
�ل�ساد����س في معاه���د �لتربي���ة �لفكري���ة وبر�مجها، و�لمع���روف عن �لمنه���ج �لو�سفي �أنه 
ي�ستخ���دم “لدر��س���ة �أو�س���اف دقيقة للظاه���ر�ت �لتي من خلالها يمك���ن تحقيق تقدم 
كبر في حلّ �لم�سكلات، وذلك من خلال قيام �لباحث بت�سور �لو�سع �لر�هن، وتحديد 
�لعلاقات �لتي توجد بين �لظاهر�ت في محاولة لو�سع تنبوؤ�ت عن �لأحد�ث �لمت�سلة” 

)فان د�لين، 1997، �س. 292(.

مجتميع البحث: مجتمع �لبحث في كتاب �لق���ر�ءة و�لكتابة و�لأنا�سيد لل�سف �ل�ساد�س 
في معاه���د وبر�م���ج �لتربي���ة �لفكرية في �لمملك���ة �لعربية �ل�سعودية( �لمق���رر في �لف�سل 

�لدر��سي �لأول و�لثاني(.

عينية البحث: تمثل���ت عينة �لبحث بالتدريب���ات في كتاب �لقر�ءة و�لكتاب���ة و�لأنا�سيد 
لل�س���ف �ل�ساد����س في معاه���د وبر�م���ج �لتربية �لفكري���ة في �لمملكة �لعربي���ة �ل�سعودية( 

�لمقرر في �لف�سل �لدر��سي �لأول و�لثاني(.

 اأداة البحث: 

قائمة موؤ�سرات الذكاءات المتعددة   �إعد�د: �لباحث
 لإعد�د �أد�ة �لبحث �سار �لباحث وفق �لخطو�ت �لآتية:

(( ر�ج���ع �لباحث بع����س �لأدبي���ات �لمتعلقة بال���ذكاء�ت �لمتعددة عام���ة، و�لذكاء�ت .
�لفكري���ة  �لتربي���ة  معاه���د  في  �ل�ساد����س  �ل�س���ف  لط���لاب  �لمنا�سب���ة  �لمتع���ددة 

وبر�مجها.
(( �أع���دّ قائم���ة موؤ�س���ر�ت �ل���ذكاء�ت �لمتع���ددة في تدريبات كت���اب �لق���ر�ءة و�لكتابة .

و�لأنا�سي���د لل�س���ف �ل�ساد����س في معاه���د �لتربي���ة �لفكري���ة وبر�مجها: لمّ���ا �أعدّ 
�لباح���ث مقيا����س �لتحلي���ل، ع���دّ �ل���ذكاء�ت �لمتع���ددة فئ���ات �لتحلي���ل �لرئي�سة، 
و�ل���ذكاء�ت �ل�سبع���ة فئ���ات �لتحلي���ل �لفرعي���ة؛ وذل���ك ��ستنادً���ا �إلى �لتعري���ف 
�لإجر�ئي لكل ذكاء من �لذكاء�ت �لمتعددة، في حين حدد �لباحث وحد�ت �لتحليل 
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في �لتدريب���ات �ل���و�ردة في كتاب �لقر�ءة و�لكتاب���ة و�لأنا�سيد لل�سف �ل�ساد�س في 
معاه���د �لتربي���ة �لفكرية وبر�مجه���ا، وقد و�سعها في مقيا����س تاألف من ت�سعة 
�أعمدة، �لعمود �لأول: يو�سح �لرقم �لدر�س، �لعمود �لثاني: مو�سوع �لدر�س، 
�لعم���ود �لثال���ث: �ل���ذكاء �للغوي، �لعم���ود �لر�بع: �ل���ذكاء �لمنطق���ي �لريا�سي، 
�لعمود �لخام�س: �لذكاء �لمو�سيقي، �لعمود �ل�ساد�س: �لذكاء �لمكاني �لب�سري، 
�لعمود �ل�سابع: �لذكاء �لج�سمي �لحركي، �لعمود �لثامن: �لذكاء �لجتماع�ي، 
�لعمود �لتا�سع: �لذكاء �ل�سخ�سي، و�سع تحليل كل در�س من درو�س �لكتاب في 
ج���دول م�ستق���ل عن �لدرو�س �لأخ���رى، ثم ذيلت �لجد�ول ب�س���ف �أفقي يو�سح 
مجموع �لتكر�ر�ت، و�سف �آخر يو�سح �لن�سبة �لمئوية لكل ذكاء، و�سف في نهاية 
�لج���دول يو�س���ح ترتيب �لذكاء بالن�سبة �إلى �لن�سبة �لمئوية للذكاء�ت �لأخرى، 
وم���ن ث���م عر����س نتائ���ج �لتحليل عل���ى مجموعة م���ن �لمحكمين؛ مم���ن لديهم 
�لخ���برة �لو��سع���ة في �لمج���ال �لأكاديم���ي، و�لمجال �لمي���د�ني )�لتربي���ة �لفكرية، 
تدري����س م���ادة �للغ���ة �لعربي���ة، تاأليف كت���ب �للغ���ة �لعربية( بغي���ة �لتحقق من 
�سدق���ه، وقد �أب���دو� مقترحاتهم، عدّلت قائمة موؤ�سر�ت �ل���ذكاء�ت �لمتعددة في 

�سوئها، حتى و�سل �إلى �سورته �لنهائية.

 (Cooper,1973) »ثم ح�سب معامل تر�بط �لتحليل بو��سطة معادلة »كوبر 
)�لوكيل و�لمفتي،2007، 288(؛ للتحقق من ثبات �لنتائج.

                                    عدد مر�ت �لتفاق
ن�سبة �لتفاق = �������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� × 100 

             عدد مر�ت �لتفاق + عدد مر�ت عدم �لتفاق

ونتيج���ة لتطبي���ق �لمعادلة عل���ى تحليل للكت���اب )�لف�س���ل �لأول و�لثاني( وهي 
على �لنحو �لآتي:

197                                                                           
ن�سبة �لتفاق للذكاء�ت �لمتعددة في �لف�سل �لأول = ������������������������������������ × 100 = %94.71

11+197                                                                       

187                                                                            
ن�سبة �لتفاق للذكاء�ت �لمتعددة في �لف�سل �لثاني = �������������������������������������� × 100 = %89.90

21+187                                                                         
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 )%94.71( �لأول  �لف�س���ل  في  �لتحليل���ين  ب���ين  �لتف���اق  ن�سب���ة  بلغ���ت  حي���ث 
و)89.90%( في �لف�س���ل �لث���اني، وه���ي ن�سبة عالي���ة تدل على مدى تطاب���ق �لتحليلين 
حيال ما �أ�سدر�ه من �أحكام حول �لتدريبات )عينة �لبحث( �لمت�سمنة في درو�س كتاب 
�لق���ر�ءة و�لكتاب���ة و�لأنا�سي���د لل�سف �ل�ساد�س في معاهد �لتربي���ة �لفكرية وبر�مجها، 
وم���ن ثم فاإنه يمك���ن �عتماد نتائج هذ� �لتحليل وتف�سره���ا ومناق�ستها، �نطلاقًا من 

توفر قدر عال من �لثبات في نتائج �لتحليل.

الأ�ساليب الإح�سائية:
��ستخ���دم �لباح���ث في معالج���ة �لبيان���ات �لمتعلق���ة بالإجاب���ة عن �أ�سئل���ة �لبحث 

�لأ�ساليب �لإح�سائية �لآتية:
((( �لتكر�ر�ت و�لن�سب �لمئوية للاإجابة عن �أ�سئلة �لبحث.1
((( معادلة )Cooper( للتاأكد من ثبات نتائج �لتحليل.1

تم ر�س���د �لنتائ���ج وتحليلها ومعالجته���ا �إح�سائيًا: لماّ حل���ل �لباحث �لتدريبات 
�لمت�سمن���ة في درو����س كت���اب �لق���ر�ءة و�لكتاب���ة و�لأنا�سي���د لل�س���ف �ل�ساد����س في معاه���د 
�لتربي���ة �لفكرية وبر�مجها )�لجزء �لأول و�لثاني( با�ستخد�م مقيا�س �لتحليل �لمعدّ 
من �لباحث، فرّغ �لنتائج في �لمقيا�س، ثم عالجها معالجة �إح�سائية وفق �أ�سئلة �لبحث، 

وبا�ستخد�م �لعمليات �لإح�سائية )�لتكر�ر�ت و�لن�سب �لمئوية(.

نتائج البحث وتف�سيرها:
نتائج ال�سوؤال الأول:

ين����س عل���ى: “م���ا مدى توف���ر �لذكاء�ت �لمتع���ددة في تدريبات كت���اب �لقر�ءة 
و�لكتاب���ة و�لأنا�سيد �للغة �لعربية لل�سف �ل�ساد�س )�لف�سل �لأول( في معاهد وبر�مج 
�لتربي���ة �لفكري���ة و�أن�سطت���ه؟”. للاإجابة عن ه���ذ� �ل�سوؤ�ل تم تحلي���ل تدريبات كتاب 
�لق���ر�ءة و�لكتاب���ة و�لأنا�سي���د لل�س���ف �ل�ساد����س )�لف�س���ل �لأول( في معاه���د وبر�م���ج 
�لتربي���ة �لفكري���ة؛ لمعرف���ة م���دى توف���ر �ل���ذكاء�ت �لمتع���ددة فيه���ا، وج���دول )1( يبين 

�لتكر�ر�ت و�لن�سب �لمئوية لمدى توفر �لذكاء�ت �لمتعددة في �لتدريبات:
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جدول )1(
التكرارات والن�سب المئوية للذكاءات المتعددة في التدريبات المت�سمنة في كتاب القراءة والكتابة 
والأنا�سي��د لل�س��ف ال�ساد���س )الف�س��ل الأول( في  معاهد التربي��ة الفكرية وبرامجه��ا ن = 197

�لذكاء�ت �لمتعددة�لف�سل �لدر��سي �لأول
رقم 

�لمكاني �لمو�سيقي�لمنطقي�للغويمو�سوع �لدر�س�لدر�س
�لب�سري

�لج�سمي 
�ل�سخ�سي�لجتماع�ي�لحركي

بطاقتي 1
150060815�ل�سخ�سية

8300047�أمي و�أبي2
9214151�أ�سرتي "ن�سيد"3
22300052مولدٌ جديد4
221000000ماجد في �لمزرعة5
1010000�لفلاح "ن�سيد"6
205200123جدي و�لمطر7

972341013428مجموع �لتكر�ر�ت
14.21%17.25%0.5%5.05%2.03%11.67%49.23%�لن�سبة �لمئوية لكل ذكاء
 ترتيب �لذكاء بالن�سبة

 �إلى �لن�سبة �لمئوية
للذكاء�ت �لأخرى

1465723

يلاحظ من خلال جدول )1( ما ياأتي:
((( رك���زت تدريب���ات كتاب �لق���ر�ءة و�لكتابة و�لأنا�سي���د لل�سف �ل�ساد����س )�لف�سل 1

�لأول( على �لذكاء �للغوي بدرجة عالية؛ حيث بلغت ن�سبة توفره )%49،23(. 
�ل���ذكاء �لجتماع����ي )17،25%( م���ن مجم���وع تك���ر�ر�ت  وبلغ���ت ن�سب���ة توف���ر 
�ل���ذكاء�ت �لمتع���ددة؛ �لبال���غ عدده���ا )197( ذكاءً في تدريب���ات كت���اب �لق���ر�ءة 

و�لكتابة و�لأنا�سيد لل�سف �ل�ساد�س )�لف�سل �لأول(.
((( توف���ر كل من �ل���ذكاء �ل�سخ�سي و�لذكاء �لمنطقي و�ل���ذكاء �لمكاني )�لب�سري( 1

في تدريبات �لكتاب بدرجات متفاوتة؛ على �لترتيب: �لذكاء �ل�سخ�سي بن�سبة 
مقد�ره���ا )14،21%( و�ل���ذكاء �لمنطق���ي )11،67%( و�لذكاء �لم���كاني )�لب�سري( 

)5.05%(؛ من مجموع تكر�ر�ت �لذكاء�ت.
((( �أهملت �لتدريبات �لذكاء �لمو�سيقي؛ حيث بلغت ن�سبة توفره )2،03%( و�لذكاء 1

�لج�سمي �لحركي )0،5%( من مجموع تكر�ر�ت �لذكاء�ت. 
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نتائج ال�سوؤال الثاني:
ين����س عل���ى:« م���ا م���دى توف���ر �ل���ذكاء�ت �لمتع���ددة في تدريب���ات كت���اب �لق���ر�ءة 
و�لكتاب���ة و�لأنا�سي���د لل�س���ف �ل�ساد����س )�لف�سل �لث���اني( في معاهد �لتربي���ة �لفكرية 
وبر�مجه���ا؟”. للاإجاب���ة ع���ن هذ� �ل�سوؤ�ل تم تحلي���ل تدريبات كتاب �لق���ر�ءة و�لكتابة 
و�لأنا�سي���د لل�س���ف �ل�ساد����س )�لف�س���ل �لثاني( في معاه���د وبر�مج �لتربي���ة �لفكرية؛ 
لمعرف���ة م���دى توف���ر �ل���ذكاء�ت �لمتع���ددة فيها، وج���دول )2( يب���ين �لتك���ر�ر�ت و�لن�سب 

�لمئوية لمدى توفر �لذكاء�ت �لمتعددة في �لتدريبات:

جدول )2(
التكرارات والن�سب المئوية للذكاءات المتعددة في تدريبات كتاب القراءة والكتابة والأنا�سيد 

لل�سف ال�ساد�س )الف�سل الثاني( في معاهد التربية الفكرية وبرامجها ن = 187
�لذكاء�ت �لمتعددة�لف�سل �لدر��سي �لثاني

 رقم
 �لمكاني�لمو�سيقي�لمنطقي�للغويمو�سوع �لدر�س�لدر�س

�لب�سري
 �لج�سمي
�ل�سخ�سي�لجتماع�ي�لحركي

15403073هيّا �إلى �ل�سلاة1
8014000"�ل�سلاة "ن�سيد2
406012013�سهور �ل�سنة �لهجرية3
16007011عند طبيب �لأ�سنان4
1010000"�أ�سناني "ن�سيد5
151010008�حْذَرْ تَ�سْلِم6ْ
10403000�لفيل �لمغرور7
1010000"�لنجاح "ن�سيد8

106153390915مجموع �لتكر�ر�ت
8،02%4،81%0%20،85%1،6%8،02%56،68%�لن�سبة �لمئوية لكل ذكاء

 ترتيب �لذكاء بالن�سبة �إلى
 �لن�سبة �لمئوية للذكاء�ت

�لأخرى
1362754
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يلاحظ من خلال جدول )2( ما ياأتي:
((( 1-رك���زت تدريبات كتاب �لق���ر�ءة و�لكتابة و�لأنا�سيد لل�سف �ل�ساد�س )�لف�سل 1

�لأول( على �لذكاء �للغوي بدرجة عالية؛ حيث بلغت ن�سبة توفره )%56،68(. 
وبلغ���ت ن�سبة توفر �لذكاء �لم���كاني )�لب�سري( )20،85%( من مجموع تكر�ر�ت 
�لذكاء�ت �لمتعددة �لبالغ عددها )187( ذكاء في تدريبات كتاب �لقر�ءة و�لكتابة 

و�لأنا�سيد لل�سف �ل�ساد�س )�لف�سل �لثاني(.
((( توف���ر كل م���ن �ل���ذكاء �لمنطق���ي و�ل���ذكاء �ل�سخ�س���ي و�ل���ذكاء �لجتماع����ي في 1

تدريب���ات �لكت���اب بدرج���ات متفاوتة؛ عل���ى �لترتيب: �ل���ذكاء �لمنطق���ي بن�سبة 
مقد�رها )8،02%( و�لذكاء �ل�سخ�سي )8،02%( و�لذكاء �لجتماع�ي )4،81%(؛ 

من مجموع تكر�ر�ت �لذكاء�ت.
((( �أهمل���ت �لتدريبات �لذكاء �لمو�سيق���ي؛ حيث بلغت ن�سبة توفره )1،6%( و�لذكاء 1

�لج�سمي �لحركي )0%( من مجموع تكر�ر�ت �لذكاء�ت. 

نتائج ال�سوؤال الثالث:
 ين�س على:« مدى توفر �لذكاء�ت �لمتعددة في تدريبات كتاب �لقر�ءة و�لكتابة 
و�لأنا�سي���د لل�س���ف �ل�ساد����س في �لف�سلين )�لف�سل �لأول و�لث���اني( في معاهد �لتربية 
�لفكري���ة وبر�مجه���ا؟”. للاإجاب���ة عن هذ� �ل�س���وؤ�ل تم تحليل تدريب���ات كتاب �لقر�ءة 
و�لكتاب���ة و�لأنا�سي���د لل�س���ف �ل�ساد����س )�لف�س���ل �لأول و�لث���اني( في معاه���د وبر�م���ج 
�لتربي���ة �لفكري���ة؛ لمعرف���ة م���دى توف���ر �ل���ذكاء�ت �لمتع���ددة فيه���ا، وج���دول )3( يبين 

�لتكر�ر�ت و�لن�سب �لمئوية لمدى توفر �لذكاء�ت �لمتعددة في �لتدريبات:
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جدول )3(
التكرارات والن�سب المئوية للذكاءات المتعددة في التدريبات المت�سمنة في كتاب القراءة 

والكتابة والأنا�سيد لل�سف ال�ساد�س في الف�سلين )الف�سل الأول والثاني(
في معاهد التربية الفكرية وبرامجها ن = 384

�لف�سل �لدر��سي
�لذكاء�ت �لمتعددة

 �لمكاني�لمو�سيقي�لمنطقي�للغوي
�لب�سري

 �لج�سمي
�ل�سخ�سي�لجتماع�ي�لحركي

 مجموع �لتكر�ر�ت في
972341013428�لف�سل �لأول

 �لن�سبة �لمئوية لكل
7،29%8،85%0،26%2،6%1،04%5،98%25،26%ذكاء في �لف�سل �لأول

 مجموع �لتكر�ر�ت في
106153390915�لف�سل �لثاني

 �لن�سبة �لمئوية لكل
 ذكاء في �لف�سل

�لثاني
%27،6%3،9%0،78%10،15%0%2،34%3،9

يلاحظ من خلال جدول )3( ما ياأتي:
((( رك���زت تدريب���ات كتاب �لق���ر�ءة و�لكتابة و�لأنا�سيد لل�س���ف �ل�ساد�س في �لف�سل 1

�لأول عل���ى �ل���ذكاء �للغوي بدرجة عالية؛ حيث بلغ���ت ن�سبة توفره )%25.26( 
وبلغت ن�سبة توفره في �لف�سل �لثاني )27.6%( من مجموع تكر�ر�ت �لذكاء�ت 
�لمتعددة �لبالغ عددها )384( ذكاء في تدريبات كتاب �لقر�ءة و�لكتابة و�لأنا�سيد 

لل�سف �ل�ساد�س )�لف�سل �لأول و�لثاني(.
((( توف���ر �ل���ذكاء�ت �لتالي���ة في تدريب���ات �لكت���اب بدرج���ات متفاوت���ة؛ ه���ي عل���ى 1

�لترتيب: �لذكاء �لمكاني )�لب�سري( بن�سبة مقد�رها )2.6%( في �لف�سل �لأول، 
و)10.15%( في �لف�س���ل �لث���اني، و�ل���ذكاء �لمنطق���ي )5.98%( في �لف�س���ل �لأول، 
و)3.9%( في �لف�س���ل �لث���اني، و�ل���ذكاء �ل�سخ�س���ي )7.29%( في �لف�س���ل �لأول، 
و)3.9%( في �لف�س���ل �لث���اني، و�ل���ذكاء �لجتماع����ي )8.85%( في �لف�سل �لأول، 

و)2.34%( في �لف�سل �لثاني، من مجموع تكر�ر�ت �لذكاء�ت في �لف�سلين.
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((( �أهملت �لتدريبات �لذكاء �لمو�سيقي بن�سبة مقد�رها )1.04%( في �لف�سل �لأول، 1
و)0.78%( في �لف�س���ل �لث���اني، و�لذكاء �لج�سم���ي �لحركي )0.26%( في �لف�سل 

�لأول، و)0%( في �لف�سل �لثاني من مجموع تكر�ر�ت �لذكاء�ت في �لف�سلين. 

نتائج ال�سوؤال الرابع:
 ين�س على: ما مدى توفر �لذكاء�ت �لمتعددة في تدريبات كتاب �لقر�ءة و�لكتابة 

و�لأنا�سيد لل�سف �ل�ساد�س كله في معاهد �لتربية �لفكرية وبر�مجها؟
- ��ستكم���الً للاإجاب���ة ع���ن �ل�س���وؤ�ل �لرئي����س؛ فق���د ح�س���ب �لباح���ث �لتكر�ر�ت 
و�لن�س���ب �لمئوية لمجموع تكر�ر�ت �لذكاء�ت �لمتعددة في تدريبات كتاب �لقر�ءة و�لكتابة 
و�لأنا�سي���د لل�س���ف �ل�ساد�س كل���ه في معاهد �لتربية �لفكري���ة وبر�مجها، وجدول )4( 
يب���ين �لتك���ر�ر�ت و�لن�س���ب �لمئوية لل���ذكاء�ت �لمتع���ددة في �لتدريب���ات �لمت�سمنة في كتاب 
�لقر�ءة و�لكتابة و�لأنا�سيد لل�سف �ل�ساد�س كله في معاهد �لتربية �لفكرية وبر�مجها.

جدول )4(
التكرارات والن�سب المئوية للذكاءات المتعددة في التدريبات المت�سمنة في كتاب القراءة 
والكتابة والأنا�سيد لل�سف ال�ساد�س كله في معاهد التربية الفكرية وبرامجها ن= 384

�لف�سل �لدر��سي
�لذكاء�ت �لمتعددة

 �لمكاني�لمو�سيقي�لمنطقي�للغوي
�لب�سري

 �لج�سمي
�ل�سخ�سي�لجتماع�ي�لحركي

مجموع �لتكر�ر�ت 
972341013428في �لف�سل �لأول

مجموع �لتكر�ر�ت 
106153390915في �لف�سل �لثاني

مجموع �لتكر�ر�ت 
في �لف�سلين 

)�لأول و�لثاني(
2033874914343

�لن�سبة �لمئوية لكل 
11،19%11،19%0،26%12،76%1،82%9،8%52،86%ذكاء في �لكتاب كله

ترتيب �لذكاء 
بالن�سبة �إلى 

�لن�سبة �لمئوية 
للذكاء�ت �لأخرى

1562734
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يلاحظ من خلال جدول )4( ما ياأتي: �أن تدريبات كتاب �لقر�ءة و�لكتابة و�لأنا�سيد 
كله���ا لل�س���ف �ل�ساد�س قد ت�سمنت قدرًا من �لذكاء�ت �لمتعددة، فقد تفاوتت من حيث 
درج���ة ت�سمينه���ا في كت���اب �لقر�ءة و�لكتاب���ة و�لأنا�سيد لل�سف �ل�ساد����س، و�أنه لم يكن 
ثم���ة ت���و�زن في ن�سب توفر �لذكاء�ت �لمتع���ددة �لمختلفة من خلال �لتدريبات كلها، وقد 

�ت�سح ذلك من خلال �لآتي:
((( رك���زت تدريبات كتاب �لقر�ءة و�لكتابة و�لأنا�سيد كلها لل�سف �ل�ساد�س بدرجة 1

عالي���ة عل���ى �ل���ذكاء �للغوي؛ حيث بلغ���ت ن�سبة توف���ره )52.86%( من مجموع 
تكر�ر�ت �لذكاء�ت �لمتعددة �لبالغ عددها )384( ذكاء في تدريبات كتاب �لقر�ءة 

و�لكتابة و�لأنا�سيد كلها لل�سف �ل�ساد�س.
((( توف���رت �ل���ذكاء�ت �لتالي���ة في تدريب���ات �لكت���اب كل���ه بدرج���ات متفاوت���ة عل���ى 1

�لترتي���ب: �ل���ذكاء �لم���كاني )�لب�س���ري( بن�سب���ة مقد�ره���ا )12.76%( و�ل���ذكاء 
�لمنطق���ي  و�ل���ذكاء   )%11.19( �ل�سخ�س���ي  و�ل���ذكاء   )%11.19( �لجتماع����ي 

)9.8%(؛ من مجموع تكر�ر�ت �لذكاء�ت في �لكتاب كله.
((( �أهملت تدريبات �لكتاب كله �لذكاء �لمو�سيقي بن�سبة مقد�رها )1.82%( و�لذكاء 1

�لج�سمي �لحركي )0.26%(؛ من مجموع تكر�ر�ت �لذكاء�ت في �لكتاب كله.

تف�سير النتائج:
عل���ى ذل���ك فق���د وجد �لباح���ث �أن هذه �لنتائج ت���دلّ على �أن ت�سم���ين تدريبات 
كت���اب �لق���ر�ءة و�لكتاب���ة و�لأنا�سيد لل�س���ف �ل�ساد�س كل���ه في معاهد �لتربي���ة �لفكرية 
وبر�مجه���ا؛ لل���ذكاء�ت �لمتعددة كان غر متو�زن، ولع���ل ما يف�سر ذلك؛ تركيز موؤلفي 
كت���اب �لق���ر�ءة و�لكتاب���ة و�لأنا�سي���د لل�س���ف �ل�ساد����س في معاه���د �لتربي���ة �لفكري���ة 
وبر�مجه���ا عل���ى �لذكاء �للغ���وي بدرجة عالية، وق���د يعود �ل�سبب �إم���ا �إلى عدم وجود 
قائم���ة م�سبوط���ة بال���ذكاء�ت �لمتع���ددة �لمنا�سب���ة لط���لاب معاه���د �لتربي���ة �لفكري���ة 
وبر�مجه���ا عام���ة و�ل�س���ف �ل�س���ف �ل�ساد�س خا�س���ة، �أو �أن خ�سائ����س �لطلاب في هذه 
�لبر�م���ج فر�س���ت على موؤلفي �لكتاب �لعناية بهذ� �لذكاء دون غره، وهذ� ل ين�سجم 
م���ع نظري���ة �لذكاء�ت �لمتع���ددة �لتي نادت بوج���وب تنمية �لذكاء�ت �لمتع���ددة على نحو 
مت���و�زٍ ودون خل���ل في توزعه���ا، �إ�ساف���ة �إلى �لأدو�ر �لمهم���ة ل���كل ذكاء في تنمي���ة مهار�ت 
�لتفكر �لمختلفة لدى تلاميذ �لإعاقة �لفكرية، �أو �أن معدي بر�مج �لرعاية �لفكرية 
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�أعدّوها دون وجود ت�سور م�سبق للذكاء�ت �لمتعددة �لتي ينبغي �أن تُت�سمن في كتبهم؛ 
مم���ا ي���دل على وج���ود تق�س���ر في �هتمامه���م و�إعد�دهم، �أو ع���دم وج���ود ��ستر�تيجية 
تربوي���ة تعط���ي نظرية �ل���ذكاء�ت �لمتع���ددة �لهتمام �ل���كافي ودورها في تنمي���ة مهار�ت 
�لتفك���ر �لمختلف���ة؛ مما يو�سح م�ساحة �لهتمام به���ذه �لنظرية في �لعملية �لتعليمية 
برمته���ا، �أو �أن ه���ذ� �لتف���اوت في �لن�سب �لمئوية مق�سود لعدم وج���ود معيار ي�ستند �إليه 
م�سمم���و �لمناه���ج ير�ع���ي �لوزن �لن�سبي لتوف���ر كل ذكاء من �ل���ذكاء�ت �لمتعددة، فجاء 
توفره���ا ��ستنادً���ا �إلى خ���برة �لموؤلف���ين و�خت���لاف �لف���روق �لفردية م���ن حيث خبرتهم 
بتاألي���ف كت���ب �للغة �لعربية، مما يدلّ على �أن ت�سمين �لذكاء�ت �لمتعددة في �لكتاب لم 

يخ�سع لنظام معين خ�سوعًا و��سحًا.

در��س���ة                           م���ن  كل  در��س���ات  نتائ���ج  م���ع  �لح���الي  �لبح���ث  نتائ���ج  �تفق���ت  وق���د   
)�أب���و زه���رة ، 2007، و�ل�سب���ول و�لخو�ل���دة، 2014( �لت���ي �أك���دت عل���ى �رتف���اع مع���دلت 
�ل���ذكاء �للغ���وي. كما �تفق���ت معهما في توفر كل من �لذكاء �لم���كاني �لب�سري، و�لذكاء 

�لجتماع�ي، و�لذكاء �ل�سخ�سي.

 و�تفق���ت نتائ���ج �لبح���ث �لح���الي مع نتائ���ج در��سة )�أب���و زه���رة ،2007، �ل�سبول 
و�لخو�ل���دة، 2014( في �إهم���ال �ل���ذكاء �لمو�سيق���ي، حي���ث ج���اء �ل���ذكاء �لمو�سيقي �لبحث 
�لح���الي بن�سب���ة �سعيف���ة مقد�ره���ا )1.82%( بالمقابل ج���اءت در��سة )�أبو زه���رة ،2007، 

�ل�سبول و�لخو�لدة، 2014( خالية تمامًا من موؤ�سر�ت �لذكاء �لمو�سيقي.

 و�ختلف �لبحث �لحالي في نتيجته �لتي تمثلت في �أهملت تدريبات �لكتاب كله 
�ل���ذكاء �لج�سمي �لحركي بن�سبة مقد�ره )0.26%(؛ من مجموع تكر�ر�ت �لذكاء�ت في 

�لكتاب كله مع در��سة )�أبو زهرة ،2007، �ل�سبول و�لخو�لدة، 2014(.

 و��ستنادًا �إلى ما �سبق، يفتر�س �إعادة �لنظر في تدريبات كتاب �لقر�ءة و�لكتابة 
و�لأنا�سيد لل�سف �ل�ساد�س في معاهد �لتربية �لفكرية وبر�مجها؛ لإعادة �لتو�زن بين 
�ل���ذكاء�ت �لمتع���ددة من خلال �لتدريبات �لو�ردة في �لكتاب �لمق���رر، �إ�سافة �إلى �سرورة 
تلافي حالت �لنق�س �لو�ردة فيه لتلك �لذكاء�ت؛ لأن » نظرية �لذكاء�ت �لمتعددة �لتي 
قدم���ت روؤي���ة جديدة تنظ���ر �إلى �لطلاب جميعه���م علمًا �أن لديه���م �إمكانيات وقدر�ت 
مختلف���ة تتيح له���م فر�سة �لتفوق و�لنجاح في �لمجالت �لدر��سية كلها، �إذ� قدمت لهم 
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�لطر�ئ���ق �لمنا�سب���ة لإمكاناتهم وقدر�تهم )�ل�سام���ي، 2008، 47(. وبالنظر �إلى �لتدفق 
�لمع���رفي �لهائ���ل و�لتط���ور�ت �لمتلاحق���ة و�لمت�سارعة في تقني���ات �لت�سال �لت���ي نعي�سها، 
ل يمك���ن �أن تعتم���د �لنظ���م �لتعليمي���ة و�لثقافي���ة عل���ى ح�س���ر دور �لمتعل���م في �خت���ز�ن 
�لمعلوم���ات م���ن خلال نوع و�حد �أو نوعين من �لذكاء�ت دون تنمية �لذكاء�ت �لأخرى، 
حيث �أكد جاردنر �أنه لبد من تو�زن مت�ساوٍ للذكاء�ت �لمتعددة في �لعملية �لتعليمية.

وعل���ى ذل���ك فق���د وج���د �لباح���ث �أن���ه يفتر����س �إث���ر�ء كت���اب �لق���ر�ءة و�لكتابة 
و�لأنا�سي���د لل�س���ف �ل�ساد����س كل���ه في معاهد �لتربي���ة �لفكرية وبر�مجه���ا؛ بالذكاء�ت 
�لمتعددة كمًا ونوعًا؛ لتزيد من قدر�ت �لطلاب �لذكائية، وت�ساعد على تنمية �لذكاء�ت 

�لمتعددة لديهم في �سفوف در��سية لحقة.

تو�سيات البحث:
في �سوء ما �أ�سفر عنه �لبحث من نتائج؛ يو�سي �لباحث بالآتي:

((( توجي���ه �هتم���ام �لقائم���ين عل���ى مناه���ج �للّغ���ة �لعربي���ة �إلى �أهمي���ة �ل���ذكاء�ت 1
�لمتعددة، و�عتمادها في تاأليف كتبها.

((( �سرورة �أن تُر�عى �لذكاء�ت �لمتعددة في �لطبعات �لجديدة لكتاب �للغة �لعربية 1
لل�س���ف �ل�ساد����س في معاه���د �لتربية �لفكري���ة وبر�مجها، وزي���ادة م�ساحتها في 

تدريبات �لكتاب.
((( دع���وة �لقائم���ين عل���ى تاألي���ف كتاب �للغ���ة �لعربي���ة لل�سف �ل�ساد����س في معاهد 1

�لتربي���ة �لفكرية وبر�مجه���ا �إلى �سرورة مر�عاة مبد�أ �لت���و�زن و�ل�سمول بين 
�لذكاء�ت �لمتعددة بطريقة توؤدي �إلى تكامل �لمعرفة لدى �لتلاميذ.

((( �أن يرك���ز موؤلف���و كتب �للغة �لعربية على �ل���ذكاء�ت �لمتعددة �لمنا�سبة للتلاميذ 1
في �أثن���اء تخطيطها، وتاأليفها، وتطويره���ا، �أي: �أن يق�سد �لموؤلفون ق�سدًا �إلى 
تحقيقه���ا، و�ألّ تك���ون �لتدريب���ات من�سبة بكل �هتماماتها عل���ى ذكاء �أو ذكائين 

دون وجود تو�زن بين توفرها.
((( �إع���ادة بن���اء �أو تطوير �لتدريبات �لمت�سمنة في كتاب �لقر�ءة و�لكتابة و�لأنا�سيد 1

لل�س���ف �ل�ساد����س في معاهد �لتربية �لفكرية وبر�مجه���ا بما يحقق �لتو�زن في 
قيا�س �لذكاء�ت �لمتعددة.
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((( �إع���ادة �لنظ���ر في بن���اء �لتدريب���ات؛ بحيث تتي���ح للتلاميذ فر�سة �أك���بر لتنمية 1
�ل���ذكاء�ت �لمتعددة، و�إبد�ء �لر�أي، و�لتدرب عليه���ا، �إ�سافة �إلى �لمرونة �لفكرية 

و�لإبد�ع.
(7( �أن تت�س���در مو�سوع���ات كت���ب �للغ���ة �لعربي���ة �أهد�فً���ا �سلوكي���ة، ت�س���اغ في �سوء 1

�لذكاء�ت �لمتعددة، و�أن تبنى تدريبات كل مو�سوع �نطلاقًا من هذه �لأهد�ف.
((( �س���رورة تحديد قو�ئم بالذكاء�ت �لمتعددة �للازمة لكل مرحلة تعليمية، ولكل 1

�س���ف در��سي على حدة؛ كي يتمك���ن م�سممو مناهج �للغة �لعربية، وموؤلفوها 
ومدر�سوها من �لإفادة من تلك �لذكاء�ت.

((( �أهمية ت�سمين دليل �لمعلم/ �لمعلمة باأ�ساليب تنمية �لذكاء�ت �لمتعددة.1
((1( �س���رورة تبن���ي نظري���ة �ل���ذكاء�ت �لمتع���ددة في �أثن���اء تاألي���ف �لكت���ب �لدر��سي���ة 1

�لمختلفة.

البحوث المقترحة: 
((( و�س���ع مجموعة موؤ�سر�ت للذكاء�ت �لمتعددة لتحليل محتوى �لكتب �لدر��سية 1

�لمختلفة. 
((( �إج���ر�ء مزي���د م���ن �لدر��س���ات �لمماثلة حول مو�س���وع �لذكاء�ت �لمتع���ددة، وعلى 1

كتب �للغة �لعربية في مر�حل تعليمية مختلفة، وباأ�ساليب بحثية �أخرى.
((( �إع���د�د مق���رر در��س���ي؛ يه���دف �إلى تزوي���د �لطلب���ة �لمعلم���ين في كلي���ات �لتربية 1

بطر�ئق بناء �لتدريبات و�لأن�سطة و�أ�ساليبها، �لتي تقي�س �لذكاء�ت �لمتعددة.
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ملخ�س البحث
��سته���دف �لبح���ث للتع���رف عل���ى فعالي���ة برنام���ج تدريبي في تح�س���ين مهار�ت 
��ستخد�م �لحا�سب �لآلي عند �لطلاب �لمتعرين في �ل�سف �ل�ساد�س بدولة �لكويت، من 
خ���لال تنمية مهار�ت ��ستخد�م �لحا�سوب: )معلومات عامة عن �لكمبيوتر، ��ستخد�م 
�لأجه���زة �لملحق���ة بالكمبيوت���ر، �لوندوز، بر�م���ج �لكمبيوتر(، وقد بلغ���ت عينة �لبحث 
)53( تلميذًا متعر در��سيًا من �لطلاب �لمتعرين در��سيًا في �ل�سف �ل�ساد�س، ق�سمو� 
�إلى مجموعتين �إحد�هما تجريبية عددها )26( تلميذًا و�أخرى �سابطة عددها )27( 
تلميذً���ا. وق���د �أظهرت �لنتائج وجود فروق ذ�ت دللة �إح�سائية عند م�ستوى 0،05 بين 
�لمجموعتين �لتجريبية و�ل�سابطة في جميع مهار�ت ��ستخد�م �لحا�سب �لآلي ل�سالح 

�لمجموعة �لتجريبية. 

الكلمات المفتاحية : �لحا�سوب – �لمتعرين در��سيًا.

The purpose of this study is to explore a training program that 
improves computer usage skills for students who are academically 
behind their peers in sixth grade in the country of Kuwait. Improving 
their computer usage skills through providing more information 
about computers, using computer external component, using 
operating system, and computer programs. The sample of the study 
was (53) students and this number was divided into two groups (26) 
students were classified as experimental group and (27) students 
were classified as control group. The results showed a discrepancy 
with statistical figure at 0,05 among the two groups in all computer 
usage skills for the experimental group. 



فعالية برنامج تدريبي قائم على التعزيز في تنمية مهارات ا�ستخدام الحا�سوب د . محمد حمد العتل و خالد حمد بليه 

 305 

مقدمة البحث:
تع���د م�سكل���ة �لتعر �لدر��سي م���ن �لم�س���كلات ذ�ت �لأبعاد �لتربوي���ة و�لنف�سية 
و�لجتماعي���ة نظرً���ا لتز�ي���د �أع���د�د �لتلاميذ �لذين يعان���ون من �لتع���ر �لدر��سي في 
م���ادة �أو معظ���م �لم���و�د �لدر��سية ب�سبب تعره���م �لدر��سي، وتك���ر�ر ر�سوبهم في �ل�سف 
�لدر��س���ي، مما يجعله���م ل يتو�ءمون مع �لف�سول �لدر��سي���ة و�لمناهج �لعادية وب�سكل 
ع���ام يعج���ز �لطلاب �لمتعري���ن در��سيً���ا في �لتعلم بالأ�سالي���ب �لمعت���ادة و يتاأخرون عن 
نظر�ئهم ويف�سلون في �لتعلم لأ�سباب مختلفة مع �أنهم لي�سو� معاقين عقليا ول يمكن 
�أن يحكم عليهم �لمعلم �أنهم من �لطلاب ذوي �لحتياجات �لخا�سة لما يتمتعون به من 

�سحة ج�سمية وعقلية، وقد تكون �لظروف �لبيئية �سببًا رئي�سًا لتدني �لتح�سيل. 

ويعم���ل �لمهتمين و�لباحثين في مج���ال �لتعليم على توفر وتقديم �لكثر من 
�لأ�سالي���ب و�ل�ستر�تيجي���ات لتدري�س �لذي���ن يعانون من �لتع���ر �لدر��سي �سو�ء كان 
م���ن ط���لاب �لتربية �لخا�سة، �أو من غرهم من �لط���لاب �لعاديين �لذي يعانون من 
�لتع���ر �لدر��س���ي، وحتى ل تتفاقم ه���ذه �ل�سعوبة وتزد�د تعقيدً���ا وت�سل بهم �لحالة 
�إلى مرحلة �لياأ�س و�لإحباط، فاإن �أولئك �لطلاب يحتاجون �إلى تظافر �لجهود، و�إلى 

تدخل مبا�سر من �لمعلم.

ويع���د �لتع���ر �لدر��س���ي م���ن �لم�سكلات �لمح���رة وغ���ر �لو��سحة ب�س���كل كبر 
ل���دى �لإخ�سائي���ين و�لعاملين بهذ� �لمجال؛ وذلك لأن �لطال���ب يتمتع بقدر�ت عقلية 
متو�سط���ة وف���وق �لمتو�س���ط ويخف���ق في در��ست���ه لظ���روف غام�سة ق���د تك���ون �أ�سرية �أو 

نف�سية �أو مدر�سية.

�أ�س���ار Remenyi (2002) �إلى �أن تاأث���ر �لتق���دم في تكنولوجي���ا �لمعلوم���ات 
في  �لجتماعي���ة  �لحي���اة  مج���الت  جمي���ع  في  �سي�ستم���ر  �لإلكتروني���ة  و�لت�س���الت 
�ل�سن���و�ت �لقادم���ة. وق���د �أثرت تل���ك �لو�سائل تاأثرً���ا جوهريًا على �لحي���اة �لمعا�سرة؛ 
وبالت���الي وجه���ت طرق �لبحث �لعلمي و�لتفكر �لإن�س���اني �إلى ��ستثمار هذه �لو�سائل 
�لتكنولوجي���ة في حل بع�س م�سكلات �لإن�س���ان �لمعا�سر، حيث �أن ��ستخد�م �لتطبيقات 
�لتكنولوجية في �لتعلم يغر نموذج �سلوك �لمتعلم ويحوله �إلى نموذج �لخلق و�لإبد�ع 
�لذي يت�سمن �لتركيز على تطوير ن�ساطه �لم�ستقل لتطوير تفكره ومهار�ته في حل 

�لم�سكلات �ل�سعبة �لتي يو�جهها في و�قع حياته �لمحيط به.
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م�سكلة البحث:
تع���د م���ادة �لحا�سوب من �لمو�د �لمهمة لي����س في در��سة �لطالب فح�سب؛ بل في   
حياته �ليومية، فالحا�سب �لآلي من �لمو�د �لدر��سية وذ�ت �لأهمية �لكبرة في �لمرحلة 
�لمتو�سط���ة و�لت���ي تعت���د عليه���ا كث���ر من �لم���و�د �لأخ���رى، ويظهر كثر م���ن �لتلاميذ 
�سعوب���ة في ��ستخ���د�م �لحا�س���ب �لآلي لع���دة �أ�سب���اب ق���د يك���ون منها �سع���ف �لإعد�د في 

�لمرحلة �لبتد�ئية �أو ظروف �لطالب �لبيئية.

�إن م���ا يعانيه �لطالب �لمتعر در��سيً���ا من م�سكلات في تعلم ��ستخد�م �لحا�سب 
�لآلي في وق���ت تك���ون �سحته �لج�سمية جيده وقدر�ته �لعقلية �سمن �لمعدل �لطبيعي، 
�إن���ه �أم���ر مح���ر للمعلم فلي����س لدى �لمعل���م �لقدرة لكت�س���اف �سب���ب �ل�سعوبة، وحتى 
يق���وم �لمعل���م بتحويل �لطالب للمر�س���د �لطلابي �أو �لأخ�سائ���ي �لجتماعي فاإن ذلك 
ياأخ���ذ وقتً���ا مما يجعل �ل�سعوبة تتفاقم، فقد يكون ذلك �لطالب يعاني من م�سكلات 
�جتماعي���ة �أو بيئي���ة �أو م���ن �أمر�����س �أو �إعاق���ات وق���د يك���ون �ل�سب���ب ر�ج���ع للمعل���م �أو 
�أ�سلوب���ه، كل تل���ك �لأ�سباب مجتمع���ة �أو متفرقة ل �سك �أنها �ستوؤث���ر �سلبًا على د�فعية 
�لطال���ب و�إقباله على �لتعلم، وت���رك �لطلاب �لمتعرين در��سيًا دون تدخل �سريع من 
�لمعلم قد يزيد من تفاقم �لم�سكلة ويمكن �أن يكون ذلك �لتعر �لدر��سي ذ� �أثر مدمر 
على �سخ�سية �لطالب؛ ولذ� كان ل بد من �أن نبحث للمعلم عن طريقة ي�ستطيع من 
خلالها �أن ينمي قدر�ت ومهار�ت طلابه ليزيد من تح�سيلهم، فقد يكون �لحل �سهلًا 

وفي يد �لمعلم عن طريق �إعادة �لتدري�س وتكثيف �لتدري�س مع �لتعزيز.

وي�ستخ���دم �لكث���ر م���ن �لمهتمين في مج���ال �لتعلي���م تكثيف �لدر��س���ة و�لتكر�ر 
كح���ل �سري���ع في ح���الت �لتع���ر �لدر��س���ي، ف���اإن ��ستف���اد من���ه �لطال���ب و�إل ح���ول �إلى 
�لجه���ات �لمخت�س���ة في �لمدر�س���ة مث���ل �لإخ�سائ���ي �لنف�س���ي لبح���ث حالت���ه، وحقيق���ة �أن 
�لتك���ر�ر و�لتركي���ز في �لتدري����س و�لتكثيف �لهادف يعطي نتائ���ج �إيجابية مع �لطلاب 
�لذي���ن يعان���ون م���ن م�سكلات في �لتعلم، م���ن هنا تبلورت �لم�سكل���ة في محاولة للتعرف 
عل���ى ق���درة برنامج مقترح قائم على تكثي���ف �لتدريب لتح�س���ين �أد�ء �لطالب �لمتعر 
در��سيً���ا في تعلم مه���ار�ت ��ستخد�م �لحا�سب �لآلي، وذلك كهدف ي�سعى �لبحث �لحالي 

لتحقيقه بالتاأكد من �سحة �لفر�س �لتالي:
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 ي���وؤدي تطبي���ق برنام���ج تدريب���ي مكث���ف قائم عل���ى �لتعزي���ز �إلى تح�س���ين �أد�ء 
�لطلاب �لمتعرين در��سيًا في �ل�سف �ل�ساد�س في ��ستخد�م مهار�ت �لحا�سب �لآلي.

اأهداف البحث:
ي�ستهدف �لبحث �لتعرف على فعالية �لبرنامج قائم على �لتعزيز في تنمية   
مه���ار�ت ��ستخد�م �لحا�سوب عن���د �لطلاب �لمتعرين در��سيًا بال�س���ف �ل�ساد�س بدولة 

�لكويت

اأهمية البحث:
ي�ستمد �لبحث �لحالي �أهميتها من خلال �لنقاط �لتالية :

((( يعد تدني �لتح�سيل لدى تلاميذ �لمرحلة �لمتو�سطة من �أ�سد �أنو�ع �ل�سعوبات 1
�لتي تو�جه �لمعلمين و�إد�ر�ت �لمد�ر�س؛ مما يوؤثر على حياة �لطالب في �لمر�حل 

�لتعليمية �للاحقة.
((( �لتن���وع و�لت�س���ارع في مج���ال �لحو��سيب يجع���ل منها و�سائل تعليمي���ة وتربوية 1

منا�سبة للتلاميذ، وقد ت�ساهم في تح�سين �أد�ء �لتلاميذ ذوي تدني �لتح�سيل 
في �لمرحلة �لمتو�سطة.

((( يع���د �لحا�س���وب م���ن �لو�سائ���ل �لم�سوق���ة و�لمحبب���ة ل���دى �لكثر م���ن �لتلاميذ، 1
فيجدون ��ستمتاع في �لتعامل معها.

((( �إمكاني���ة �ل�ستف���ادة م���ن نتائج هذ� �لبح���ث بتطبيقها على �لط���لاب �لمتدنيين 1
تح�سيليً���ا، و�ل�ستف���ادة منه���ا من قب���ل �لد�ر�س���ين و�لباحثين؛ حي���ث يت�سدى 
�لبحث �لحالي لبيان �أهمية فعالية برنامج تدريبي في تنمية مهار�ت ��ستخد�م 

�لحا�سب �لآلي.

التعريفات والمفاهيم الاإجرائية للبحث:

البرناميج التدريبيي: م���ادة تعليمي���ة منهجي���ة مح���ددة �لأه���د�ف، و�لمحتوى، ( 1)
و�أن�سطة،وتعزي���ز  درو����س،  مجموع���ة  �إلى  مق�سم���ة  و�لطريق���ة،  و�لأن�سط���ة، 
لل�سل���وك �لإيجاب���ي، وتدريب���ات �إجر�ئي���ة وف���ق ��ستر�تيجي���ات للتدري���ب عل���ى 

مهار�ت ��ستخد�م �لحا�سب �لآلي لطلاب �ل�سف �ل�ساد�س �لمتو�سط.
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الطيلاب متيدني التح�سييل: مجموعة من ط���لاب �ل�سف �ل�ساد����س �لملتحقين ( 2)
بمد�ر����س �لتعلي���م �لع���ام �لحكومي���ة للع���ام 2017/2016 يعان���ون م���ن تع���ر في 

�لدر��سة و�سعوبة في تعلم مهار�ت �لمادة �لعلمية.
تيدني التح�سييل : هو عبارة ع���ن تاأخر في �لتعليم يظهر عل���ى �سكل �سعوبة في ( 3)

�لق���درة عل���ى تعلم مهار�ت �لم���ادة �لعلمية؛ مما يعيق �لطال���ب عن �لقيام بتلك 
�لمهار�ت على �لوجه �لمطلوب. 

التعرييف الإجرائي للتلميذ المتدني تح�سيليًا: هو �لتلميذ �لذي يح�سل على ( 4)
درج���ة �أق���ل من درجة �لنجاح و�لمحددة )بدرجة 50 من �لدرجة �لكلية 100( في 
مقرر �لحا�سوب لل�سف �ل�ساد�س �لمتو�سط في �لف�سل �لدر��سي �لأول 2015/ 2016.

محددات البحث:
طب���ق �لبح���ث في �لف�س���ل �لدر��س���ي �لث���اني 2016/2015 في مدر�س���ة 

�لفرزدق في منطقة �لأحمدي �لتعليمية بدولة �لكويت.

الاأدب النظري والدرا�سات ال�سابقة 
تدني التح�سيل: 

يع���د مو�سوع تدني �لتح�سيل م���ن �لمو�سوعات �لمهمة في ميد�ن �لتربية ب�سكل 
ع���ام حي���ث �أن �سَع���ف �لتّح�سيل �لدر��سي يعن���ي عدم ح�سول �لطال���ب على �لعلامات 
�لجيّ���دة �لت���ي توؤهّل���ه للانتقال من مرحلةٍ �إلى �أخرى بنج���احٍ وكفاءة، وهذ� مما يوؤرق 
�لمعلم���ين و�لآب���اء ويجعل �لطالب في قلق وقد يفقد ثقته بنف�سه ويقل طموحة وتوؤثر 

�سلبًا على م�ستقبل �لطالب.

ولتدني التح�سيل الدرا�سي عند الطالب عدة اأ�سباب منها : 
�سعف �لقدر�ت �لعقلية للطالب مثل قلة درجة �لذكاء (1)
�إ�سابة �لطالب ب�سعوبات �لتعلم. (2)
عدم قدرة �لطالب على ��ستيعاب �لمعلومات. (3)
�سعف م�ستوى �لمعلم. (4)
عدم منا�سبة طريقة �لتدري�س للطلاب. (5)
عدم منا�سبة طريقة �لتقويم. (6)
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 �لم�سكلات �لج�سدية مثل: �سعف �لنظر، �أو �سعف �ل�سمع، �أو �سعف �لبنية  (7)
�لج�سدية مّما يُ�سبّب �لتعب و�لإرهاق له معظم �لوقت.

�إ�سابة �لطالب بالم�سكلات �لنف�سية مثل �لتوتر و�لقلق و�سعف �ل�سخ�سية  (8)
فقد�ن �لطالب �لد�فعية و�لرغبة في �لدر��سة لأ�سبابٍ مختلفة مثل: كرهه  (9)

للمادة �لدر��سية نف�سها، �أو كره مُعلّم �لمادة، �أو كرهه للمدر�سة و�سعوره 
بال�سيق من �لطلاب �لمحُيطين به. 

تعرّ�س �لطالب لم�سكلات �جتماعية مثل: �نف�سال �لو�لدين، �أو وجود  (10)
�لم�سكلات �لأ�سرية، �أو �لتعرّ�س للعنف �لأ�سري، و�لتمييز، و�لظلم د�خل 

�لأ�سرة مما يُ�سبّب ت�ستت �نتباهه في �ل�سف. 
�سعف �لمتابعة في �لمنزل. (11)
�إ�سغال �لطالب بالأعمال �لخارجية �لتي تاأخذ منه �لوقت بدلًا من  (12)

��ستغلالها في �لدر��سة، مثل: تاأدية �لأعمال �لمنزلية �أو �لم�ساركة بالعمل 
لزيادة دخل �لأ�سرة )�لمرهان 2016، �لدويكات 2016(.

الحا�سوب :
ترى �لعريني )2005( �أنه �أ�سبح من �ل�سعب �لعتماد على �لطر�ئق �لتقليدية 
في �لتعلي���م �لمعتم���دة عل���ى عمليتي �لحفظ و�لتلقين، نظرًا لع���دم قدرتها على مو�كبة 
ذل���ك �لتق���دم، ب���ل تعتبر من �أك���ر �أ�ساليب �لتعل���م �سلبية �لتي تف�س���ي �إلى مخرجات 
تفتق���ر �إلى مه���ار�ت �لبح���ث و�لتفك���ر وبن���اء �لمعرفة. وهن���اك حقيقة مفاده���ا باأن ما 

يتعلمه �لطالب ذ�تيًا �أعمق و�أبقى مما يتلقاه بتلقين من �لمعلم.

 (Christensen & Gerber, ويوؤك���د �لمخت�س���ين في مج���ال �سعوبات �لتعل���م
(Okolo,1992; Rhonda & Dennis, 1993 ;1990 �أن �لتعلي���م بم�ساع���دة 
�لحا�سوب يعمل على زيادة كفاءة طلاب �سعوبات �لتعلم ويكون لديهم نظرة �إيجابية 
للمحت���وى �لأكاديم���ي؛ مم���ا ي�ساع���د على زي���ادة تح�سيل �لتلامي���ذ، و�أ�س���ار �أي�سًا �إلى 
�إن �لتعلي���م بم�ساع���دة �لحا�س���وب ي�ستطي���ع �أن يك���ون و�سيل���ه فعال���ه بتوف���ر �لتمرين 
و�لممار�س���ة �لتي يحتاجه���ا �لتلاميذ ذوى �سعوبات �لتعلم في �إتقان �لمهار�ت �لأ�سا�سية، 
فق���د تم���ت ملاءمة بر�مج �لحا�سوب لإعد�د �لفر����س للتدريب �لفعال و�لممار�سة على 
�لمه���ار�ت �لريا�سي���ة �لأ�سا�سي���ة، وقد تكون ه���ذه �لبر�مج �لأكر ملاءم���ة للتطبيقات 

�لعملية بالن�سبة للتلاميذ ذوى �سعوبات �لتعلم. 
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�أ�سار (Keddy et al., 1991) �إلى وجود وظهور �إقبال وتوجه من �لعاملين 
في مج���ال �سعوب���ات �لتعلم نحو ��ستخد�م �لحا�س���وب في علاج �لتلاميذ �لذين يعانون 
م���ن �سعوب���ات في �لتعلم، ويرجع هذ� �ل�ستح�سان و�لتوجه للنتائج �لإيجابية �لتي تم 
�لتو�سل �إليها في �لدر��سات �لتي �أجريت على �لتلاميذ �لذين يعانون من �سعوبات في 

�لكتابة �أو �لقر�ءة �أو �إجر�ء �لعمليات �لح�سابية.

ا�ستراتيجيات تعليم متدني التح�سيل: 
ذك���ر كل م���ن �لح���ور�ني و�لعازم���ي )2016(؛ و�لعجمي و�لعن���زي، و�ل�سعيدي، 
و�لعنزي، و�لقطان، و�لظفري )2015( �أن ��ستر�تيجيات �لتعليم هي طرق �لتدري�س 
و�لتقني���ات و�لو�سائ���ل �للفظية وغر �للفظية �لتي ي�ستعين بها �لمعلم لتي�سر �أحد�ث 
�لتعل���م ل���دى �لمتعلمين على �أن يتو�ف���ر فيها �سيء من �لمرونة عن���د عر�س �لمادة ب�سكل 
ير�عي مو�طن �لقوة و�ل�سعف لدى �لطلاب متدني �لتح�سيل، وي�سفي على �لتعليم 
�سف���ة �لتفاع���ل �لإيجاب���ي، وق���د تع���ددت ��ستر�تيجي���ات �لتعامل مع �لط���لاب متدني 
�لتح�سي���ل، �إل �أن �لباحث���ان يقت�س���ر�ن عل���ى ما يتو�ف���ق مع ��ستخ���د�م �لحا�سب �لآلي 

.Multisensory Training مثل: ��ستر�تيجية تدريب �لحو��س �لمتعددة
ويق�س���د به���ا �أن يق���وم �لمعلم بالتركيز عل���ى حو��س �لطال���ب جميعها من �أجل 
توظيفه���ا في �لتدريب على �لمهار�ت �لأ�سا�سية، م�ستعينًا بالو�سائل �لتعليمية �ل�سمعية 

�أو �لب�سرية. 
وترتك���ز ه���ذه �ل�ستر�تيجي���ة عل���ى مب���د�أ، �أن �لطال���ب يك���ون �أك���ر فعالي���ة في 

�لتعلم، �إذ� ��ستخدم �أكر من حا�سة و�حدة في تعلمه، �أو في �أثناء عملية �لتدريب.
ويع���بر �أ�سلوب )فرنال���دFernald( �لم�سم���ى باأ�سل���وب (V.A.K.T) نموذجًا 
 ،Auditory تمثل �ل�سمع Aو ،Visual تمثل �لب�سر V :لهذه �ل�ستر�تيجية. حيث

.Tactual تمثل �للم�س Tو ، Kinesthetic تمثل �لإح�سا�س بالحركة K و
مثال : في �لخطوة �لأولى ي�ستمع �لطلاب ل�سرح �لمعلم وتوجيهاته في ��ستخد�م 
�لمهارة، �أو يطلب من تلميذ �أن يروي ق�سة ما، وفي �لخطوة �لثانية يكتب �لمعلم �لكلمات 
�لمهم���ة م���ن �لتوجيهات عل���ى �لكمبيوتر وتظهر عل���ى �ل�سا�سات �أم���ام �لطلاب، فيقوم 
�لطال���ب بالنظر �إليها)�لب�سر( وقر�ءتها )�لنط���ق(، و�أخرًا يقوم بتطبيقها )�للم�س 

و�لإح�سا�س بالحركة(.
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تق���وم كثر من �ل�ستر�تيجيات �لتدري�سية �لناجحة على مبد�أ تعدد �لحو��س 
في �لتعلم وخا�سة عند �لطلاب متدني �لتح�سيل ومن يحتاج �إلى �هتمام خا�س، كما 
يتب���ين �أهمي���ة �لحا�سب �لآلي ودوره في زي���ادة �لد�فعية وتغير بيئة �لف�سل، حيث �أكد 
Vaughn,  & Bos, (2015) �أن ��ستخد�م �لحا�سوب يوؤدى �إلى تعليم �أف�سل و�أ�سرع 
وخ�سو�س���ا بالن�سب���ة للطلاب �لذي���ن يعانون من تدني �لتح�سي���ل و�لذين يحتاجون 
�إلى �لتدريب في �كت�ساب بع�س �لحقائق �لأ�سا�سية كما �أنه يزيد فعالية �لتعلم لديهم، 
ولق���د وج���د �أن �لطلاب مت���دني �لتح�سي���ل �لذي���ن ي�ستخدمون �لحا�س���وب قد �رتفع 

وب�سكل كبر كمية ونوعية �إنتاجهم �لأكاديمي.

درا�سات �سابقة:
�أمك���ن للباحث���ان ح�سر �لدر��س���ات ذ�ت �ل�سلة بمو�س���وع �لدر��سة وتم ترتيبها 

زمانيًا من �لأحدث للاأقدم في محورين كما يلي:

 در��سة ر�سيد )2015( هدفت �لتعرف على �لعو�مل �لموؤدية لتدني �لتح�سيل في مادة
 �لريا�سيات في �لمرحلة �لمتو�سطة في مد�ر�س مدينة �لرمادي �لعر�قية، و�سملت )60(
 مدر�سة �ختر منها �لمعلمين و�لمدر�ء وتو�سلت لعدة نتائج من �أهمها : �أن �لعو�مل
�لمتو�سطة كانت متو�سطة من وجهة نظر �لمرحلة  �لتح�سيل لطلاب   �لموؤدية لتدني 
 �لمعلمين و�لمديرين، كما وجدت فروق ذ�ت دللة �إح�سائية للعو�مل �لموؤدية �إلى تدني
 �لتح�سيل �لدر��سي في مادة �لريا�سيات تعزى لمتغر �لوظيفة ول�سالح �لمدر�سين، في

.حين لم تكن هناك فروق ل�سالح �لجن�س

بينت در��سة Leslie, Couse & Dora, (2010) �لتي هدفت �إلى ��ستك�ساف 
ج���دوي �لحو��سيب �للوحي���ة عند )41( من �أطفال �لرو�سة، وقد �أ�سفرت نتائجها عن 

�سرعة في قدرة �لأطفال على تعلم ��ستخد�م �لحو��سيب للتعبر عن �أفكارهم. 

كم���ا ق���ام Plowman, McPake & Stephen (2008) بدر��س���ة �أثر دعم 
تعل���م �لأطف���ال عن طريق ��ستخ���د�م �لتكنولوجيا في �لمنزل ومد�ر����س ريا�س �لأطفال 
في �لمملك���ة �لمتح���دة، وذل���ك عن���د )346( عائلة مم���ن لديهم طفل في مرحل���ة �لرو�سة، 
كم���ا قام���ت �لدر��س���ة بعم���ل )24( در��س���ة حال���ة م�ستخدم���ين �لطريق���ة �لجتماعي���ة 
�لثقافي���ة م���ن خ���لال مناق�س���ة �لمجموع���ة �لمتنوع���ة �لتي ي�سادفه���ا �لأطف���ال في �لمنزل 
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و�لأ�س���كال �لت���ي يتخذها تعلمهم، و�لأمور �لتي يلعبه���ا �لبالغين و�لأطفال و�لآخرين 
وكيفي���ة دع���م ممار�سات �لأ�سرة لتعلمه���م، وتو�سلت �لدر��س���ة �إلي �لعديد من �لنتائج 
يع���د �أبرزه���ا �كت�س���اب �أطف���ال ما قب���ل �لمدر�س���ة م�ستوي���ات �أ�سا�سية للكف���اء�ت في ثلاث 
مج���الت للتعل���م بو��سط���ة �لتكنولوجي���ا، متمثل���ة باكت�ساب �لمه���ار�ت �لعلمي���ة، وزيادة 
�لمعرف���ة بالع���الم من حولهم، وتنمية �لميول لتعلم وفهم �ل���دور �لثقافي حتى ي�سبحو�                                                                             

جاهزين لبد�أ �لمدر�سة.

كم���ا تب���ين در��سة عطية، و�لمط���ري )2010( �لتي هدف���ت �إلى تحليل �تجاهات 
طلاب �لدر��سات �لعليا في كلية �لعلوم �لتربوية في �لجامعة �لها�سمية نحو تطبيقات 
�لتعل���م �لإلك���تروني، وتع���رف �أث���ر كل م���ن �لمع���دل �لتر�كم���ي و�لخ���برة في �لم�ساق���ات 
�لإلكترونية، وقد ك�سفت نتائج �لدر��سة عن �تجاهات �يجابية لدى طلاب �لدر��سات 

�لعليا في كلية �لعلوم �لتربوية نحو تطبيقات �لتعلم �لإلكتروني. 

وتب���ين در��س���ة Lieberman , Chesley- Fisk, & Biely, (2009) �أث���ر 
��ستخ���د�م �لت�سميم �لجيد للاألعاب �لرقمية على تح�سين وتطوير �لجو�نب �لمعرفية 
و�لجتماعي���ة ل���دى �أطف���ال �لرو�س���ة، و�لت���ي �أ�سف���رت نتائجه���ا عن زي���ادة وتح�سن في 

�لكثر من �لجو�نب �لمعرفية و�لجتماعية عند عينة �لدر��سة. 

 �أك���د Lieberman, Bates, & So, (2009) �أن بر�م���ج �لحا�س���وب متقن���ة 
�لت�سمي���م تتي���ح للمتعل���م حري���ة �لتفاع���ل م���ع �لأن�سط���ة �لتعليمي���ة بالطريق���ة �لتي 
تتنا�س���ب م���ع مي���ول ورغب���ات �لمتعلمين؛ مم���ا يدفعهم �إلى مزي���د من �لإ�س���ر�ر لتعلم 
م���ا ه���و جدي���د في ذلك �لمنه���ج. و�أي�س���ا ت�سج���ع �لمتعلمين للتف���اني في �إتم���ام �أن�سطتهم 
�لتعليمي���ة ب���كل قب���ول و�إيجابية. ميزة �أخرى له���ذه �لبر�مج هي تغي���ر لمفهوم �لمعلم 
م���ن �لم�س���در �لوحيد للمعلومات �إلى �أحد م�سادر �لمعلومات حيث ي�سبح دور �لمعلم هو 
ت�سهي���ل �لعملي���ة �لتعليمي���ة وتو�سيل �لمعلومات من �لط���لاب و�إلى �لطلاب مما يزيد 
م���ن م�ساركة �لمتعلم���ين في �لعملية �لتعليمية ودفعه���م �إلى م�ساركة �لطلاب �لآخرين 

في تبادل �لمعلومات.

وفي در��س���ة �لخ�س���ر )2008( �لت���ي تناول���ت �أثر ��ستخ���د�م �لأن�سط���ة �لتفاعلية 
على �لتح�سيل ور�سا �لطلاب و�لحتفاظ بالمعلومة. ��ستخدمت �لباحثة بيئة �لتعلم 
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�للكترونية �سممت فيها �لأن�سطة �لتفاعلية، تو�سلت �لدر��سة �إلى وجود فروق د�لة 
�إح�سائي���ا في �لتح�سي���ل وفي ر�س���ا �لط���لاب ل�سالح �لمجموع���ة �لتجريبية وذلك في كل 

من مهار�ت �لفهم و�لتطبيق و�لتركيب و�لتقويم. 

�أم���ا در��س���ة �لكن���دري )2008( فق���د هدفت �لدر��س���ة �إلى معرفة �أث���ر ��ستخد�م 
�لأن�سط���ة �لإلكتروني���ة في �لتعل���م �لمدمج عل���ى تح�سيل طلاب مق���رر �لتربية �لبيئية 
بجامع���ة �لكوي���ت ور�ساه���م عن هذ� �لمق���رر. و�أ�سف���رت نتائج �لدر��سة ع���ن وجود فرق 
د�ل �إح�سائيً���ا ب���ين متو�سطي درجات ط���لاب �لمجموعة �لتجريبي���ة وطلاب �لمجموعة 
�ل�سابط���ة في �لختب���ار �لتح�سيلي ل�سالح �لمجموعة �لتجريبي���ة. وكذلك وجود فرق 
د�ل �إح�سائي���ا ل�سال���ح �لمجموعة �لتجريبية عن تجرب���ة �لتعلم من خلال بيئة �لتعلم 

�لفتر��سية �لبلاك بورد.

وفي در��س���ة �ساه���ين )2008( �لت���ي هدف���ت �لدر��س���ة �إلى معرفة فعالي���ة �لتعلم 
�لمدمج في تنمية بع�س عمليات �لعلم و�لتح�سيل �لمعرفي لدى تلاميذ �ل�سف �لخام�س 
�لبتد�ئ���ي وتنمي���ة �تجاهاتهم نح���و �لتعلم �لمدمج؛ بالإ�ساف���ة �إلى و�سع دليل للمعلم 
ي�ساع���د معلم���ي �لعلوم عل���ى ��ستخد�م �لتعلم �لمدمج، و�أو�سح���ت نتائج �لدر��سة وجود 
فروق د�لة �إح�سائيًا في �لتح�سيل وعمليات �لعلم و�لتجاه نحو �لتعلم �لمدمج ل�سالح 

مجموعة �لتعلم �لمدمج.

�أم���ا در��س���ة ب���ن غي���ث )2008( فق���د هدف���ت �لدر��س���ة �إلى �لتع���رف عل���ى �أث���ر 
��ستخ���د�م �لتعل���م �لمدمج با�ستخ���د�م بيئة تعلم �لكترونية عل���ى تح�سيل ور�سا طلاب 
كلية �لتربية بجامعة �لبحرين. حيث قام �لباحث با�ستخد�م مجموعة من �لأن�سطة 
�لمختلف���ة في ت�سمي���م �لمقرر �لمدمج و�لت���ي طبقت على �لمجموعة �لتجريبية في حين تم 
در��س���ة �لمجموعة �ل�سابطة بطريق���ة �لتقليدية، و�أظهرت نتائج �لدر��سة �أنه ل توجد 
ف���روق د�ل���ة �إح�سائيًا ب���ين �لمجموعة �لتجريبي���ة و�ل�سابطة في متغ���ر �لتح�سيل، في 
حين �أظهرت �لنتائج �لخا�سة بر�سا �لطلاب �أن طلاب �لمجموعة �لتجريبية قد �أبدو� 

ر�سا عالي عن �لتعلم �لمدمج وطريقة �لتدري�س.

ركز Barak, Lipson, & Lerman, (2006) على �أن ��ستخد�م �لحا�سوب 
�لمحم���ول يكاف���ح م���ن ت���دني م�ست���وى �لتح�سي���ل �لعلمي وي�ساع���د في �سرع���ة ��ستقبال 
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�لت�سحيحات �سو�ء �لحو�سبية �أو من متعلمين �آخرين ي�ستخدمون نف�س �لبرنامج. �إن 
م�سكل���ة تدني م�ستوى �لتح�سي���ل �لعلمي ناتجة عن �ل�ستمر�رية في ��ستخد�م و�سائل 
تعليمي���ة تقليدية ل تجد قبول لدى �لمتعلم���ين. وكان لز�مًا على �لموؤ�س�سات �لتعليمية 
�أن تبح���ث ع���ن و�سائ���ل تعليمي���ة حديثة كي ت�ستقط���ب تركيز �لمتعلم���ين. �إن �لحا�سوب 
�لمحم���ول ي�سم���ح للمتعلم با�ستخد�م �لفهم �لت�س���وري عن �لمحتوى �لمقدم له مما يتيح 
عملي���ة �لتعل���م با�ستخد�م طرق تعليمي���ة حديثة مرغوبة ل���دى �لمتعلمين. كذلك روح 
�لتفاعلية بين �لمتعلمين �أنف�سهم وبين �لمتعلمين و �لمعلم تتيح �لفر�سة لتبادل �لأفكار 

و�لمفاهيم �لتي من �ساأنها ترفع �لتح�سيل �لعلمي لدى �لمتعلمين.

 در��س���ة Hopson, Simms, & Knezek, (2001) ذك���ر �أن �إيج���اد ف�س���ل 
در��س���ي مع���زز ببيئة تكنولوجي���ة �أو ما ي�سمى بف�سل رقم���ي �أي �أن كل متعلم ي�ستخدم 
�لحا�س���وب منفردً���ا يوؤث���ر ب�سكل �يجاب���ي على تح�سي���ل �لمتعلمين ويطور م���ن مهار�ت 
�لتفك���ر �لتحليل���ي لديه���م وذل���ك لع���دة �أ�سباب ذك���رت في �لدر��س���ة. منها عل���ى �سبيل 
�لذكر �أن �لعملية �لتعليمية تركزت على �لمتعلم بنف�سه وبانفر�دية مع تقليل �لعتماد 
عل���ى �لمعل���م. و�ل�سبب �لآخ���ر هو ��ستخد�م �لحا�سوب في بيئة مع���ززه تكنولوجيا ي�سهل 
م���ن �لح�س���ول عل���ى �لمعلومات وي�سجع �لتع���اون و�لم�ساركة بين �لمتعلم���ين. ومن �سمن 
�لأ�سب���اب �لت���ي ذكره���ا �لباحثون هو تو�فر م�س���ادر متعددة للح�س���ول على �لمعلومات 
با�ستخ���د�م �لحا�س���وب حيث �أدى ذل���ك �إلى زيادة �لتح�سيل �لعلم���ي من خلال تقديم 
�أعم���ال طلابية منفردة �أو في مجموع���ات �أو�سحت �أن �لمتعلمين حققو� ما هو مطلوب 
منهم بدون �إجر�ء �ختبار�ت تح�سيلية. �إن ��ستخد�م �لحا�سوب في �لتعليم �أوجد �لميول 
ل���دى �لط���لاب لكت�ساف �لمجهول في �لمنه���ج �لتعليمي و�أوجد �أي�س���ا �ل�سعور �لإيجابي 
لقب���ول �لحا�س���وب كاأد�ة تعليمي���ة تدف���ع �لمتعلم���ين نحو �لإب���د�ع وتجع���ل �ل�سيطرة في 

�لتعليم لدى �لمتعلم ولي�س �لمعلم.

كذل���ك بين���ت در��س���ة عزي���ز )1998( �لت���ي هدف���ت �إلى معرف���ة م���دى فعالي���ة 
�لحا�سوب في تعليم وتعلم �لريا�سيات بجمهورية م�سر �لعربية، وذلك على عينة من 
�لمعلم���ين و�لتلامي���ذ بمختل���ف فئاتهم ومر�حله���م �لتعليمية، وتو�سل���ت �لدر��سة �إلى 
ع���دة نتائ���ج من �أهمه���ا: �أن ��ستخد�م �لحا�س���وب في تعليم وتعل���م �لريا�سيات ذو تاأثر 
موجب في تح�سيل �لمعلمين و�لمتعلمين �سو�ء �لعاديين �أو ذوي �لإعاقة بجميع مر�حل 



فعالية برنامج تدريبي قائم على التعزيز في تنمية مهارات ا�ستخدام الحا�سوب د . محمد حمد العتل و خالد حمد بليه 

 315 

�لتعلي���م، كان لبر�م���ج �لحا�سوب �أثر� موجبا في تنمية �لتج���اه �لعلمي لدى �لطلاب، 
�لحا�س���وب ذو تاأث���ر موجب في نمو ميول �لتلاميذ �لمعوق���ين �سمعيا نحو �لريا�سيات 

و�نه فعال في تح�سيلهم �لدر��سي.

كم���ا بين���ت �أي�س���ا در��س���ة �لحازم���ي )1995( �لت���ي هدف���ت �إلى تحلي���ل �لبيانات 
�لت���ي تم �لح�س���ول عليها �أثناء تطبيق برنامج رعاي���ة �لموهوبين في �لريا�سيات، وذلك 
بتطبي���ق برنامج بالحا�سوب يتم �لتركيز فيه على �لعلاقة بين �لبرمجة و�لتح�سيل 
�لدر��س���ي في �لريا�سي���ات، و�أ�سفرت �لنتائج عن وج���ود علاقة بين �لتح�سيل �لدر��سي 
في �لريا�سي���ات و�لبرمجة بدرج���ة عالية جد� من �لرتباط، حيث بلغ معامل �رتباط 

بر�سون 0،71 وهذ� دليل على قوة �لعلاقة بين �لمتغرين.

كذل���ك بين���ت در��س���ة حم���اد )1994( �لت���ي هدف���ت �إلى معرف���ة م���دى فعالي���ة 
��ستخ���د�م �لحا�س���وب في �كت�س���اب مفاهي���م ريا�سي���ة �أ�سا�سية لدى 40 تلمي���ذ� من ذوي 
�لإعاق���ة �لب�سيط���ة، وق���د ك�سف���ت �لنتائ���ج عن وج���ود ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�سائية عند 
م�ست���وى دللة 0،001 بين �لمجموعتين وهذ� �لفرق ل�سالح �لمجموعة �لتجريبية �لتي 
��ستخدم���ت �لحا�سوب، كم���ا ك�سفت �لنتائج عن عدم وجود ف���روق ذ�ت دللة �إح�سائية 

تعزى �إلى جن�س �لمتعلم.

 كما بينت نتائج در��سة Okolo (1992) �لتي هدفت �إلى معرفة تاأثر �لتعلم 
بم�ساعدة �لحا�سوب على تح�سيل �لتلاميذ �لذين يعانون من �سعوبة في تعلم حقائق 
�لجم���ع للاأعد�د دون �لع�سرة، وكذلك ما مدى تاأثر �لتعلم بم�ساعدة �لحا�سوب على 
�لد�فعي���ة ل���دى �لتلامي���ذ ذوي �سعوب���ات �لتعلم، وذل���ك من خلال برنام���ج للتدريب 
و�لممار�سة في �لحا�سوب وبرنامج للاألعاب في �لحا�سوب �أي�سا، و�أ�سفرت نتائج �لدر��سة 
عن عدم وجود فروق بين �لبرنامجين، كما �أدى تدريب �لتلاميذ في كلا �لبرنامجين 
�إلى تح�س���ين �لأد�ء وزي���ادة في تح�سي���ل �لتلامي���ذ �لذي���ن يعانون م���ن �سعوبة في تعلم 
حقائ���ق �لح�س���اب، كم���ا �أظهرت �لنتائج �أي�س���ا �أن برنامج �لألع���اب في �لحا�سوب كان له 

تاأثر �إيجابي محدود في زيادة �لد�فعية لدى �لتلاميذ ذوي �سعوبات �لتعلم. 

�لت���ي   Christensen & Gerber, (1990) در��س���ة  �أي�س���ا  بين���ت  كذل���ك 
هدف���ت �إلى معرف���ة �أث���ر �لتعل���م بم�ساع���دة �لحا�سوب عل���ى )30( تلميذًا مم���ن يعانون 
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من �سعوبة تعلم �لجمع، وقد ��ستخدم �أكر من نمط للتعلم بم�ساعدة �لحا�سوب مع 
عين���ة �لدر��س���ة، وقد �أ�سفرت نتائج �لدر��سة ع���ن تح�سن مع �لتلاميذ ب�سورة و��سحة 

بمختلف �لأنماط. 

�إن �لتعلم بطبيعته عمل تعاوني ملازم للفرد ويعتمد على �لتفاعل �لإن�ساني،    
فن�ساط �لمتعلم يلعب دورًا كبرًا في �لعملية �لتعليمية، وتبين �لدر��سات �ل�سابقة �لدور 
�لفع���ال �ل���ذي تلعب���ه �لتكنولوجي���ا ويلعبه �لحا�س���وب في مجال �لتربي���ة، فهي ت�ساعد 
عل���ى تحقي���ق �أه���د�ف �لتعليم �لفردي، حي���ث يتم من خلالها �إتاح���ة �لفر�س �لمنا�سبة 
ل���كل تلميذ، لك���ي يتعلم ح�سب م�ستو�ه، وقدر�ته، ومهار�ت���ه، ودو�فعه، و�سرعة تعلمه، 
و�ن�سباط���ه، وقدرت���ه على حل �لم�س���كلات، وفي �سوء ذلك تع���د �لتكنولوجيا في �لتعليم 
منا�سبة لجميع �لفئات و�لأعمار و�لمر�حل، كما تعمل على تقديم �لكثر من �لخدمات 
�لتعليمية للمعلم، فهي تحرره من �لأعباء �لروتينية �لتي تتطلب �سبر� ودقة وذ�كرة 
جي���دة، كما تحرره م���ن �لقيام بالعمليات �لح�سابية وتح�س���ر �لأ�سكال و�لر�سوم وكل 
ه���ذه �لأ�سياء، حيث ي�ستطيع �أن ي�ستدعيه���ا �لحا�سوب من بنك �لذ�كرة �ل�سريع لديه 
و�لكث���ر م���ن �لعملي���ات و�لأهد�ف �لتي يمك���ن للحا�س���وب �أو �لتكنولوجي���ا توفرها.

التعقيب على الدرا�سات ال�سابقة:
يتب���ين من �لدر��سات �ل�سابق���ة �أهمية �لتكنولوجيا وخا�س���ة �لحا�سب �لآلي في 
تدري����س وتعلي���م �لطلاب ومما �سبق فاإن �لباحثان قد �أف���اد� �أنه يمكن تح�سين قدر�ت 
ومه���ار�ت �لط���لاب ببن���اء برنامج مكثف يق���وم على �لتعزيز، وعلى ح���د علم �لباحثان 
فاإن هذ� �لبحث فيما تتناوله من خ�سو�سية للطلاب متدني �لتح�سيل وبناء برنامج 
لتعليمه���م قائ���م عل���ى ��ستخ���د�م �لحا�س���ب �لآلي، تعد در��س���ة نوعية قد تفت���ح �آفاق في 

مجال تعليم �لطلاب �لمتعرين ومتدني �لتح�سيل.

منهج البحث:
�تب���ع �لباحث���ان �لمنه���ج �لتجريب���ي لمنا�سبته مع �إج���ر�ء�ت �لبح���ث �لقائمة على 
معرف���ة مق���درة �لتدري����س بم�ساع���دة �لحا�س���وب في تح�س���ين �أد�ء تلامي���ذ �لمجموع���ة 
�لتجريبية من �لطلاب متدني �لتح�سيل في ما يلي)معلومات عامة عن �لكمبيوتر، 
��ستخ���د�م �لأجهزة �لملحقة بالكمبيوتر، �لون���دوز، بر�مج �لكمبيوتر �لتالية: �لر�سام- 

�لوورد- موفي ميكر(.
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مجتمع وعينة البحث:
تك���ون مجتم���ع �أفر�د �لبحث �لحالي م���ن جميع �لطلاب �لمتعري���ن در��سيًا في 
�ل�سف �ل�ساد�س بدولة �لكويت و�لذي يبلغ عددهم 4302 للعام �لدر��سي 2016/ 2017 

)وز�رة �لتربية 2018(

وق���د تم �ختي���ار عينة �لبح���ث بطريقة �لع�سو�ئية �لعنقودي���ة، حيث تم �ختيار 
�لمنطق���ة �لتعليمي���ة )�لأحم���دي( ث���م �لمدر�س���ة )�لف���رزدق( ث���م �ل�س���ف �ل�ساد����س، وقد 
تكون���ت عين���ة �لبح���ث من )53( تلميذً���ا موزعين على ف�سل���ين تم �ختيارهما بطريقة 
ع�سو�ئي���ة من ب���ين 3 ف�سول في مدر�س���ة �لفرزدق �لمتو�سط���ة، وتم تحديد �لمجموعتين 
)تجريبي���ة و�سابطة( بطريقة ع�سو�ئية، حيث تكونت �لمجموعة �لتجريبية من )26( 
تلميذًا، و�لمجموعة �ل�سابطة من )27( تلميذًا، قام معلم و�حد بتدري�س �لمجموعتين.

 T-Test )ولح�ساب �لتكافوؤ بين �لمجموعتين قام �لباحثان با�ستخد�م �ختبار )ت
لدللة �لفروق بين متو�سط درجات �لمجموعتين، و�لجدول �لتالي يبين نتائج �ختبار 

)ت( لدللة �لفروق بين �لمجموعتين في �لقيا�س �لقبلي لمهار�ت ��ستخد�م �لحا�سوب.

جدول )1(
اختبار )ت( لدللة الفروق بين متو�سطي درجات المجموعتين في القيا�س القبلي

�لمهارة
�لمجموعة 
�لتجريبية

�لمجموعة 
قيمة �ل�سابطة

�لدللة)ت(
عمعم

8،321،028،111،080،470،64معلومات عامة
��ستخد�م �لكمبيوتر 
7،651،127،591،800،220،821)�لماو�س- �لكي بورد(

7،581،417،641،510،800،421�لوندوز
�لبر�مج )ر�سام – وورد- 

6،951،156،821،140،700،481موفي ميكر(

يت�س���ح م���ن جدول )1( نتائج �ختبار )ت( ب���ين متو�سطات درجات �لمجموعتين 
في �لقيا����س �لقبل���ي لختب���ار �لحا�س���وب )معلوم���ات عام���ة ع���ن �لكمبيوت���ر، ��ستخد�م 
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�لأجه���زة �لملحقة بالكمبيوتر، �لون���دوز، بر�مج �لكمبيوتر �لتالي���ة: �لر�سام- �لوورد- 
م���وفي ميك���ر(، ويت�سح من �لنتائج عدم وجود فروق ذ�ت دللة �إح�سائية بين متو�سط 
درج���ات �لمجموع���ة �لتجريبي���ة و�لمجموع���ة �ل�سابط���ة في جمي���ع �لمه���ار�ت؛ مم���ا يعني 
ب���اأن �أد�ء ط���لاب �لمجموع���ة �لتجريبي���ة يماث���ل �أد�ء ط���لاب �لمجموع���ة �ل�سابط���ة في                                

هذه �لمهار�ت. 

اأدوات البحث:
اأول: اختبار تح�سيلي في ا�ستخدام الحا�سب الآلي )اإعداد الباحثان(

تم �إعد�د هذ� �لختبار بهدف ��ستخد�مه في �لقيا�س �لقبلي و�لبعدي، وي�ستمل 
على مهار�ت ��ستخد�م �لحا�سب �لألي �لتالية: 

((( معلومات عامة عن �لكمبيوتر.1
(((  ��ستخد�م �لأجهزة �لملحقة بالكمبيوتر.1
(((  �لوندوز.1
((( بر�مج �لكمبيوتر )�لر�سام- �لوورد- موفي ميكر(.1

�سدق وثبات الختبار 
ل�ستخ���ر�ج معام���لات �ل�س���دق و�لثبات في �لبحث �لحالي، طب���ق �لختبار على 
عين���ة بل���غ قو�مه���ا )32( م���ن طلاب �ل�س���ف �ل�ساد����س، وق���د �أ�سفرت نتائ���ج معاملات 
�لرتب���اط لل�س���دق �لبنائ���ي ب���ين درج���ات �لمه���ار�ت )معلوم���ات عام���ة ع���ن �لكمبيوتر، 
��ستخ���د�م �لأجهزة �لملحقة بالكمبيوتر، �لون���دوز، بر�مج �لكمبيوتر �لتالية: �لر�سام- 
�ل���وورد- م���وفي ميك���ر( و�لدرج���ة �لكلي���ة للاختب���ار كالت���الي: 0.78 – 0.69 – 0.72 
– 0.81، �أم���ا معام���لات �لثب���ات، فق���د تم ��ستخر�ج معامل ثب���ات �ألفا لمجموع درجات 
�لختب���ار حي���ث بل���غ 0.77، وكذل���ك معامل ثب���ات جتم���ان للتجزئة �لن�سفي���ة لمجموع 
درج���ات �لختب���ار حيث بلغ 0.71، وت�سر نتائج معام���لات �ل�سدق و�لثبات على درجة 

عالية يمكن �لوثوق و�لعتماد عليها في �لقيا�س �لقبلي و�لبعدي.

ثانيا: البرنامج
يع���د �لتعل���م بم�ساعدة �لحا�سوب م���ن �لأدو�ت و�لو�سائل �لحديث���ة �لتي �أثبتت 
فعاليته���ا في عملي���ة �لتعل���م و�لتعليم، و��ستخد�م���ه من �لأمور �لمهمة �لت���ي ت�سغل بال 
جمي���ع �لمعني���ين في مجال �لتربي���ة و�لتعليم، وي�ستخدم في ه���ذ� �لبرنامج �أحد �أنماط 
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�لتعل���م بم�ساع���دة �لحا�سوب، وهو نمط �لتدريب و�لمر�ن �أو �أ�سلوب �لتدريب و�لممار�سة 
كما ي�سميه �لبع�س، وهو من �أكر �لأ�ساليب ��ستخد�ما و�سيوعا في �لعملية �لتعليمية، 
�إذ يع���د ه���ذ� �لنمط مثاليا جد� بالن�سبة للتلاميذ فهو يعطي �هتماما فرديا للمتعلم 
وتكر�ر�َ م�ستمر كلما �حتاج �لمتعلم لذلك، ويتم هذ� �لهتمام من خلال �إعطاء �لتلميذ 

�لتدريبات �للازمة لتنمية �لمهار�ت �لتي يعاني من ق�سور في تعلمها و�كت�سابها. 

كم���ا �أن تل���ك ه���ذ� �لبرنام���ج خالي م���ن �لتاأث���ر�ت �لثقافي���ة، وقلي���ل �لتكلفة، 
ومت���درج م���ن �ل�سه���ل �إلى �ل�سع���ب، وم���ن �لب�سي���ط �إلي �لمعق���د، ويحت���وي عل���ى �أ�سئلة 
تق���دم للتلامي���ذ با�ستمر�ر، ويقوم �لبرنام���ج على ت�سميم يمك���ن �لطالب من �لتعلم 

بم�ساعدة برنامج م�ساحب قائم على �لتعزيز. 

هدف البرنامج 
يه���دف برنام���ج �لتدري����س �لم�ستخ���دم �إلى تح�س���ين �أد�ء �لتلامي���ذ �لمتعري���ن 
در��سيً���ا في �لحا�س���ب �لألي في �ل�س���ف �ل�ساد����س، وذل���ك في مه���ار�ت )معلوم���ات عام���ة 
ع���ن �لكمبيوتر، ��ستخ���د�م �لأجهزة �لملحق���ة بالكمبيوتر، �لوندوز، بر�م���ج �لكمبيوتر 

�لتالية: �لر�سام- �لوورد- موفي ميكر(.

محتوى البرنامج 
   يحتوي برنامج �لتدري�س على )20( جل�سة، تق�سم هذه �لجل�سات بالت�ساوي 
عل���ى خم�س���ة مر�حل علاجي���ة تمثل بمه���ار�ت ��ستخ���د�م �لحا�سب �لألي �لت���ي تدر�س 
لط���لاب �ل�س���ف �ل�ساد�س، حيث تحتوي كل مرحلة من هذه �لمر�حل على �أربع جل�سات 

علاجية كالتالي:
((( �لمرحلة �لأولى: معلومات عامة عن �لكمبيوتر.1
((( �لمرحلة �لثانية: ��ستخد�م �لأجهزة �لملحقة بالكمبيوتر.1
((( �لمرحلة �لثالثة: �لوندوز.1
((( �لمرحلة �لر�بعة: بر�مج �لكمبيوتر )�لر�سام- �لوورد- موفي ميكر(.1

التعزيز في البرنامج
قدم �أثناء تطبيق �لبرنامج ثلاثة �أنو�ع من �لتعزيز لما يحمله من �أهمية على 

�أد�ء �لتلاميذ وهي: 
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((( تعزي���ز �جتماع���ي يقدم للتلميذ بعد كل �إجابة �سحيح���ة على جهاز �لحا�سوب، 1
مثل ممتاز – �أح�سنت – �ساطر…�لخ. 

((( تعزي���ز رم���زي يق���دم للتلميذ على ورق���ة �إجاب���ة �لتمارين ويكون ه���ذ� �لتعزيز 1
عبارة عن نجوم – ر�سوم مختلفة – مل�سقات �سغرة لعبار�ت ت�سجيعية.

((( تعزي���ز م���ادي وهذ� �لن���وع من �لتعزي���ز يقدم عن���د نهاية كل مرحل���ة يجتازها 1
�لتلميذ باإتقان، وهذه �لمعزز�ت عبارة هد�يا ب�سيطة وح�سب رغبة �لتلميذ.

التقييم في البرنامج 
�إن �لتقيي���م �لم�ستم���ر للتلامي���ذ في �أي برنام���ج مه���م للغاي���ة، وذل���ك حت���ى يتم 
�لتع���رف عل���ى ما �أحرزه �لتلاميذ م���ن تقدم في هذ� �لبرنامج، وبناء على هذ� �لتقييم 

تتخذ �لقر�ر�ت ففي هذ� �لبرنامج تم �لتقييم من خلال:
اأول: تقييم �أولي قبل �لبدء بتطبيق �لبرنامج وهو �ختبار ي�ستمل على جميع مهار�ت 

�لقر�ءة �لمر�د تنميتها من خلال �لبرنامج.
ثانييا: تقيي���م لمر�ح���ل �لبرنام���ج، وذل���ك بع���د كل مرحل���ة م���ن �لمر�ح���ل �لأرب���ع ق���دم 
للتلامي���ذ �ختب���ار ي�ستمل على �لمهارة �لتي تم �لتدرب عليها للتاأكد من �إتقان �لتلميذ 
له���ذه �لمرحل���ة قب���ل �لنتقال للمرحل���ة �لتالية، وتك���ون ن�سبة �لإتق���ان 90%، و�لتلميذ 

�لذي ل ي�سل �إلى مرحلة �لإتقان يعاد تدريبه. 
ثالثا: تقييم نهائي بعد �لنتهاء من �لبرنامج �أعطى �لتلاميذ �لختبار �لبعدي وهو 

�ختبار ي�ستمل على جميع مهار�ت �لبرنامج.
رابعيا: تقيي���م متابع���ة بعد م�سي ثلاث���ة �أ�سابيع م���ن نهاية تطبي���ق �لبرنامج �أعطي 
للتلامي���ذ �لختب���ار �لتتبع���ي، وذل���ك لمعرفة مدى �حتف���اظ �لتلاميذ له���ذه �لحقائق 

و�لقدرة على ��سترجاعها عند �لحاجة لذلك.

نتائج البحث:

نتائج الفر�س الأول:
�ل���ذي ين����س عل���ى: »توج���د ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�سائي���ة في مه���ار�ت ��ستخد�م 
�لحا�س���وب ب���ين �لمجموعت���ين �لتجريبية و�ل�سابطة ل���دى �لطلاب �لمتعري���ن در��سيًا 
بال�س���ف �ل�ساد����س ل�سال���ح �لمجموع���ة �لتجريبي���ة«. وللتحقق من �سح���ة �لفر�س قام 
�لباحث���ان با�ستخ���د�م �ختب���ار )ت( T-Test لدلل���ة �لف���روق ب���ين متو�س���ط درج���ات 
�لمجموعت���ين �لتجريبي���ة و�ل�سابط���ة في �لقيا����س �لبع���دي لأد�ء �لط���لاب في مه���ار�ت 

��ستخد�م �لحا�سوب.



فعالية برنامج تدريبي قائم على التعزيز في تنمية مهارات ا�ستخدام الحا�سوب د . محمد حمد العتل و خالد حمد بليه 

 321 

جدول )2(
اختبار )ت( لدللة الفروق بين متو�سط درجات المجموعتين في القيا�س البعدي

�لدللةقيمة )ت(�لمجموعة �ل�سابطة�لمجموعة �لتجريبية�لمهارة
عمعم

11،021،349،621،152،230،027معلومات عامة
11،951،728،771،122،330،029��ستخد�م �لكمبيوتر

12،421،918،811،412،460،032�لوندوز
�لبر�مج )�لر�سام – 

11،911،578،181،152،210،026وورد- موفي ميكر(

يت�س���ح م���ن ج���دول )2( وجود ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�سائية عن���د م�ستوى 0،05 
ب���ين متو�س���ط درج���ات �لمجموع���ة �لتجريبية و�لمجموع���ة �ل�سابطة في جمي���ع مهار�ت 
��ستخ���د�م �لحا�سوب، وهذ� �لفرق ل�سال���ح متو�سط درجات �لمجموعة �لتجريبية؛ مما 
يعني باأن �أد�ء طلاب �لمجموعة �لتجريبية �أف�سل من �أد�ء طلاب �لمجموعة �ل�سابطة 

في هذه �لمهار�ت. 
نتائج الفر�س الثاني:

�ل���ذي ين����س عل���ى: »توج���د ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�سائي���ة في مه���ار�ت ��ستخد�م 
�لحا�س���وب ب���ين �لقيا�س���ين �لقبل���ي و�لبع���دي ل���دى �لط���لاب �لمجموع���ة �لتجريبي���ة 
م���ن  وللتحق���ق  �لبع���دي«.  �لقيا����س  ل�سال���ح  �ل�ساد����س  بال�س���ف  در��سيً���ا  �لمتعري���ن 
�سح���ة �لفر����س ق���ام �لباحث���ان با�ستخ���د�م �ختب���ار )ت( T-Test لدلل���ة �لفروق بين 
�لقيا�س���ين �لقبل���ي و�لبع���دي ل���كل مجموع���ة عل���ى ح���ده، ويب���ين �لج���دول )3( نتائ���ج 
�ختب���ار )ت( للعين���ات �لمقارن���ة لدللة �لفروق ب���ين �لقيا�س �لقبل���ي و�لقيا�س �لبعدي                                        

للمجموعة �لتجريبية 
جدول )3(

اختبار )ت( لدللة الفروق بين القيا�س القبلي والقيا�س البعدي للمجموعة التجريبية 

�لدللةقيمة )ت(�لختبار �لبعدي�لختبار �لقبلي�لمهارة عمعم
8،321،0211،021،342،470،026معلومات عامة

7،651،1211،951،722،290،022��ستخد�م �لكمبيوتر
7،581،4112،421،912،730،015�لوندوز

�لبر�مج)�لر�سام – 
6،951،1511،911،572،440،025وورد- موفي ميكر(
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يت�س���ح م���ن ج���دول )3( وجود ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�سائية عن���د م�ستوى 0،05 
ب���ين متو�سط درج���ات �لقيا�س �لقبلي و�لقيا�س �لبعدي للمجموعة �لتجريبية، وذلك 
عل���ى نتائج �ختبار �لحا�سوب لجميع مهار�ت ��ستخد�م �لحا�سوب، وهذ� �لفرق ل�سالح 
متو�س���ط درج���ات �لقيا����س �لبع���دي، مم���ا ي���دل عل���ى تح�س���ن في �أد�ء ط���لاب �لمجموعة 
�لتجريبي���ة في مه���ار�ت )معلوم���ات عامة عن �لكمبيوت���ر، ��ستخد�م �لأجه���زة �لملحقة 
بالكمبيوتر، �لوندوز، بر�مج �لكمبيوتر �لتالية: �لر�سام- �لوورد- موفي ميكر(، وهذ� 

دليل على فعالية �لبرنامج �لمقدم لهوؤلء �لطلاب.

مناق�سة النتائج:
بع���د �أن تم ح�س���اب تكاف���وؤ �لمجموعت���ين �لتجريبي���ة و�ل�سابطة، �أ�سف���رت نتائج 
�لبح���ث ع���ن وج���ود فروق ذ�ت دلل���ة �إح�سائية ب���ين متو�سط درج���ات �لقيا�س �لبعدي 
بين �لمجموعتين ل�سالح �لمجموعة �لتجريبية، وبح�ساب �لفروق بين �لختبار �لقبلي 
و�لبع���دي ل���كل مجموعة، �أظهرت �لنتائ���ج عدم وجود فروق ذ�ت دلل���ة �إح�سائية بين 
متو�س���ط درج���ات �لقيا����س �لقبل���ي ومتو�سط درج���ات �لقيا�س �لبعدي عن���د �لمجموعة 
�ل�سابطة، فيما �أظهرت �لنتائج وجود فروق ذ�ت دللة �إح�سائية بين متو�سط درجات 

�لقيا�س �لقبلي ومتو�سط درجات �لقيا�س �لبعدي عند �لمجموعة �لتجريبية. 
 �ت�س���ح في ه���ذ� �لبحث من خلال �لتجري���ب و�لمقارنة، �أن �لتاأكيد على �لمهار�ت 
�لأ�سا�سية في ��ستخد�م �لحا�سوب وما يقوم عليه من ت�سجيع وتعزيز لد�فعية �لطالب 
و�سح���ذ همت���ه ي�ساع���د على نج���اح �لتدري�س با�ستخ���د�م �لحا�سوب، فق���د تح�سن ب�سكل 
و��سح وكبر �أد�ء �لطلاب متدني �لتح�سيل في �لحا�سوب، في مهار�ت )معلومات عامة 
ع���ن �لكمبيوتر، ��ستخ���د�م �لأجهزة �لملحق���ة بالكمبيوتر، �لوندوز، بر�م���ج �لكمبيوتر 
�لتالي���ة: �لر�س���ام- �لوورد- موفي ميك���ر(، وكانت هذه �لنتيجة كم���ا توقع �لباحث من 
خ���لال ��ستق���ر�ء م���ا ذكر في �أدبي���ات �لتعلم با�ستخ���د�م �لحا�س���وب و�لتكنولوجيا، حيث 
�أ�س���ارت كث���ر م���ن ه���ذه �لأدبي���ات، �إلى فعالية ��ستخ���د�م �لحا�سوب في مج���ال �لتعليم، 
و�أن بر�م���ج �لحا�س���وب �أكر كفاءة في تعليم �لتلاميذ ذوي �لمتعرين در��سيًا، �أو �لذين 
يعانون من م�سكلات �أو �إعاقات تعليمية، وذلك لما تقوم عليه هذه �لبر�مج من فنيات 
�سمم���ت لتتو�ف���ق مع حاجة وخ�سائ�س �لطلاب من ه���ذه �لفئة، مما �أدى �إلى تح�سن 

�لأد�ء �لأكاديمي ب�سكل �أ�سرع و�أف�سل. 
 وق���د يرجع نجاح �لبرنامج مع �لط���لاب متدني �لتح�سيل في �لبحث �لحالي 
�إلى �لأهمية �لتي يتمتع بها ��ستخد�م �لحا�سوب وما قام عليه من تعزيز ��ستمر طول 

�لبرنامج و�أخذ �أ�سكال متعددة.



فعالية برنامج تدريبي قائم على التعزيز في تنمية مهارات ا�ستخدام الحا�سوب د . محمد حمد العتل و خالد حمد بليه 

 323 

 كم���ا �أن ه���ذ� �لبرنام���ج ي�ساع���د �لط���لاب عل���ى ح���ل �لم�س���كلات م���ن خ���لال ما 
يو�جهون���ه م���ن �سعوبات عن���د بد�ية �لتعلم، ويحق���ق هدف �لتعليم �لف���ردي، ويجعل 
�لتعل���م قائما على �أ�سا����س طبيعة �لتفاعل بين �لحا�س���وب و�لمتعلم، وتحفيزه وتح�سين 
�تجاهات���ه، كذل���ك عن���د �لتمع���ن بالفو�ئ���د �لمتع���ددة �لت���ي يحققه���ا �لتعل���م بم�ساع���دة 
�لحا�س���وب للتلامي���ذ مت���دني �لتح�سي���ل، م���ن حي���ث توفره خط���ة تعليمي���ة فردية، 
وم�ساعدت���ه للطالب في �تخاذ �لقر�ر�ت �لمنا�سبة، و�لعمل على تحفيزه، ومنحه �سعور�َ 
باح���تر�م �ل���ذ�ت، و��ستخد�م �لطالب لأكر من حا�سة عند �لتعامل مع هذه �لبر�مج، 
وه���و بذل���ك يحقق �أ�سلوب تعدد �لحو��س حيث ي�ستخ���دم �لطالب �أكر حو��سه؛ مثل: 
�لنظ���ر، �ل�سم���ع، �لنط���ق، �للم����س، وذلك ما ي�ساعده عل���ى �لتركيز و�لنتب���اه ومن ثم 

�لإدر�ك وفهم �لمادة �لعلمية وتن�سيط عملية �لتفكر.
وي���رى �لباحث���ان �أن هناك ع���دة عو�مل �ساهمت في نجاح ه���ذ� �لبرنامج، حيث 
يعتقد باأن تحديد �لمهارة �لمر�د تح�سينها تحديدًا و��سحًا، من �لأمور �لمهمة عند و�سع 
�لبر�م���ج �لعلاجي���ة وهذ� م���ا يوؤكده �لعامل���ين في مجال �لطلاب مت���دني �لتح�سيل، 
كذل���ك �لتقيي���م �لم�ستم���ر في �لبرنام���ج �لمطب���ق �أعط���ى �لفر�س���ة في �لمتابع���ة �لم�ستمرة، 
وو�س���ول �لط���لاب �إلى درج���ة مر�سي���ة م���ن �لإتق���ان وتعزي���ز تعلمه���م، ومعرفة مدى 
تقدمه���م في �لبرنام���ج، مم���ا �سهل على �لمعلم عملي���ة �تخاذ �لق���ر�ر في �نتقال �لطلاب 

من مرحلة �إلى �أخرى.

تو�سيات البحث: 
((( بن���اء ط���رق تدري����س خا�سة بالط���لاب مت���دني �لتح�سيل تقوم عل���ى ��ستخد�م 1

منجز�ت �لتكنولوجيا.
((( ت�سلي���ط �ل�س���وء عل���ى عملي���ة تعزيز �لط���لاب ودوره���ا في تعلمه���م وتخطي ما 1

يو�جهونه من �سعوبات تعليمية، ف�سلًا عن دورها في بناء �سخ�سية �لطالب.
((( تفعيل طرق �لتدري�س با�ستخد�م ��ستر�تيجيات تعدد �لحو��س في �لتعلم.1
((( �س���رورة �لهتم���ام بالط���لاب متدني �لتح�سي���ل، و�لعمل من خ���لال منظومة 1

متكاملة للحد مما يعانونه من م�سكلات.
((( تفعي���ل �لو�سائ���ل �لتعليمي���ة �لقائم���ة �لتط���ور �لتكنولوج���ي �ل�سري���ع وبر�م���ج 1

�لحا�سوب �لتعليمي لما لها من م�ساهمة فعالة في تح�سين �أد�ء �لطلاب متدني 
�لتح�سيل.

((( تقديم دور�ت للمعلمين �لعاملين مع �لطلاب �لمتعرين در��سيًا فيما يخت�س 1
بماهية تدني �لتح�سيل وطرق �لتدري�س �لمنا�سبة.



المجلد ال�سابع - العدد )24( اغ�سط�س 2018 مجلة التربية الخا�سة

 324 

المراجع

بن غيث، عمر )2008(. اأثر التعلم المدمج على التح�ش��يل الدرا�ش��ي ور�شا الطاب 
في مق��رر ا�ش��تراتيجيات التدري���س في كلي��ة التربية بجامع��ة البحرين. 

ر�سالة ماج�ستر غر من�سورة، جامعة �لخليج �لعربي، مملكة �لبحرين.
�لدويكات، �سناء )2016( اأ�ش��باب �ش��عف التح�ش��يل الدرا�ش��ي، تم �ل�سترجاع تاريخ 

.http://mawdoo3.com 2017 / 3 /20 لدخول�
ر�سي���د، فك���رت )2015(. الع�ام��ل الم�ؤدي��ة اإلى تدني التح�ش��يل الدرا�ش��ي في مادة 
الريا�ش��يات ل��دى طاب المرحل��ة المت��ش��طة في مدار�س مدين��ة الرمادي 
العراقي��ة م��ن وجه��ة نظ��ر المدر�ش��ن والمديري��ن، ر�سال���ة ماج�ست���ر غ���ر 

من�سورة، جامعة �ل�سرق �لأو�سط.
�لحازم���ي، مطلق )1995(. ��ستخد�م �لحا�س���ب �لآلي في تدري�س �لريا�سيات :�لعلاقة 
بين �لبرمجة و�لتح�سيل �لدر��سي في �لريا�سيات للطلاب �لموهوبين. المجلة 

الترب�ية. 36 )9( 213-193.
حم���اد، �آم���ال )1994(. فعالية ا�ش��تخدام الحا�ش���ب في اكت�ش��اب مفاهيم ريا�ش��ية 
اأ�شا�ش��ية ل��دى الطاب المع�ق��ن عقليا اإعاقة ب�ش��يطة. ر�سال���ة ماج�ستر 

غر من�سورة، كلية �لتربية - �لجامعة �لأردنية. 
�لح���ور�ني، محم���د، و�لعازم���ي، مناح���ي )2016(. ا�ش��تراتيجيات التعام��ل مع ذوي 

الحتياجات الخا�شة. �لكويت: مكتبة �لد�ر �لأكاديمية.
�لخ�سر، فاطمة )2008(. اأثر ا�ش��تخدام الأن�ش��طة التفاعلية المدعمة بال��شائط 
المتع��ددة في التعلي��م ع��ن بع��د عل��ى التح�ش��يل الأكاديم��ي، والحتفاظ 
بالمعل�م��ات، ودرج��ة الر�ش��ا عل��ى مق��رر جامع��ي. ر�سال���ة ماج�ست���ر غ���ر 

من�سورة، جامعة �لخليج �لعربي، مملكة �لبحرين.
�ساه���ين، �سع���اد )2008(. فعالية �لتعليم �لمدمج على �لتح�سي���ل وتنمية عمليات �لعلم 
ل���دى تلامي���ذ �لمرحلة �لبتد�ئية و�تجاهاتهم نح���وه. مجلة كلية التربية – 

جامعة طنطا. 1 )38(، 56- 98.
�لعريني، �سارة )2005(. التعليم عن بعد. �لريا�س: مطابع �لر�سا.



فعالية برنامج تدريبي قائم على التعزيز في تنمية مهارات ا�ستخدام الحا�سوب د . محمد حمد العتل و خالد حمد بليه 

 325 

عزي���ز، ن���ادي )1998(. م���دى فعالية �لكمبيوت���ر في تعليم وتعل���م �لريا�سيات بالتعليم 
�لعام بم�سر. مجلة التربية. 25 )8( 50-44.

�لمرهان، حمد )2016( الم�هبة والتف�ق العقلي )ط 2(. �لكويت : �لد�ر �لأكاديمية.
�لعجم���ي، حمد و�لعنزي، �سالح و�ل�سعي���دي، �أحمد و�لعنزي، �سلامه و�لقطان، هاني 
و�لظفري، نو�ف )2015( �ش��ع�بات التعل��م عند المتف�قن عقليًا، �لكويت : 

�لد�ر �لأكاديمية.
عطي���ه، جبري���ن و�لمط���ري، ريم )2010(. تحلي���ل �تجاهات طلاب �لدر��س���ات �لعليا في 
�لجامع���ة �لها�سمي���ة نح���و تطبيق���ات �لتعل���م �لإلكتروني. م�ؤتم��ر التربية في 

عالم متغر، الأردن، الجامعة الها�شمية.
�لكن���دري، بدريه )2008(. اأثر ا�ش��تخدام الأن�ش��طة اللكتروني��ة في التعلم المدمج 
عل��ى التح�ش��يل الدرا�ش��ي ور�ش��ا الط��اب عن مق��رر التربي��ة البيئية في 
جامع��ة الك�ي��ت. ر�سال���ة ماج�ستر غ���ر من�س���ورة. جامعة �لخلي���ج �لعربي، 

مملكة �لبحرين.
وز�رة �لتربي���ة )2018( المجم�ع��ة الإح�ش��ائية للتعلي��م 2016- 2017، �لكوي���ت: 

وز�رة �لتربية- �إد�رة �لتخطيط.

Barak, M., Lipson, A., & Lerman, S. (2006). Wireless Laptops as 
Means For Promoting Active Learning In Large Lecture 
Halls. Journal of Research on Technology in Education, 
Massachusetts Institute of Technology, Boston, Massachusetts. 

Christensen, C. & Gerber, M. (1990). Effectiveness of computerized 
drill and practice games in teaching basic math facts. Journal 
of Exceptionality , 1 , 149-165.

Heward, W. (2013) learners exceptional children: Introduction to 
special education (10th ed.). Upper Saddle River, NJ: Pearson 
Education.

Hopson, M., Simms, R., & Knezek, G. (2001). Using a technology 
enriched environment to improve higher – order thinking 
skills. Journal of Research on Technology in Education. 34 
(2), 109 -119.



المجلد ال�سابع - العدد )24( اغ�سط�س 2018 مجلة التربية الخا�سة

 326 

Keddy , Betty & Schroeder. (1991). Computer keyboarding instruction 
-for students learning disabilities : Computer– Assisted versus 
traditional versus mnemonic methods. Columbia University 
Teachers College.

Leslie, C., & Dora, CH. (2010). A tablet computer for young children? 
exploring its viability for early childhood education. Journal 
of Research on Technology in Education, 43 (1), 75-98.

Lieberman , D. Chesley-Fisk, M. & Biely, E. (2009). Digital games 
for young children ages three to six: From research to design. 
Interdisciplinary Journal of Practice, Theory, and Applied 
Research, 26 (4), 299-313.

Lieberman, D., Bates, C., & So, J. (2009). Young children’s learning 
with digital media. Journal of Computers in the Schools, 26, 
271-283

Okolo , C. (1992). The effect of computer– assisted instruction format 
and initial attitude on the arithmetic facts proficiency and 
continuing motivation of students with learning disabilities. 
Journal of Exceptionality , 3 (4), 195-211. 

Plowman, L., McPake, J. & Stephen, C. (2008). Just picking it up? 
Young children learning with technology at home, Cambridge 
Journal of Education, 38 (3), 303-319. 

polly, G (2011) The effects of the leaps reading program on 
students with severe reading sisabilies as a secondary reading 
intervention in an impoverished setting, Ph.D Dissertation, 
Francis Marion University

Remenyi, D. (2002) As the first 50 years of computing draw to an 
end: what kind of society do we want? Journal of Information 
Technology, 17(1), 3–7

Vaughn,  SH. & Bos, C. (2015). Strategies for teaching students with 
learning and behavior problems, enhanced Pearson e-text 
with loose-leaf versio access card package (9th ed.). Texas:.



تقويم برنامج التدريب الميداني لطلاب ق�سم التربية الخا�سة
 بجامعة الق�سيم من وجهة نظر مديري

 المدار�س والمتدربين

د. خالد بن �سليمان �سالح ال�سالحي
اأ�ستاذ الإدارة والتخطيط التربوي الم�سارك

كلية التربية بجامعة الق�سيم





المجلد ال�سابع - العدد )24( اغ�سط�س 2018 مجلة التربية الخا�سة

 329 

الملخ�س:
��سته���دف �لبح���ث تق���ويم برنام���ج �لتدري���ب �لمي���د�ني لط���لاب ق�س���م �لتربية 
�لخا�س���ة بجامع���ة �لق�سي���م م���ن وجه���ة نظ���ر م���در�ء �لمد�ر����س و�لمتدربين م���ن خلال 
در��سة بع�س �لمتغر�ت �لديمغر�فية، كالتخ�س�س، و�لمعدل �لتر�كمي، ونظرًا لطبيعة 
�لبح���ث فق���د ��ستخدم �لباحث �لمنه���ج �لو�سفي �لم�سحي، وبلغ ع���دد �أفر�د عينة �لبحث 
)50(  طالبً���ا م���ن طلاب �لتربية �لخا�س���ة بجامعة �لق�سيم و )15( مديرًا من مدر�ء 
�لمدر�����س �لم�سارك���ة في �لتدريب �لمي���د�ني.    و�أو�سحت نتائج �لبح���ث تقييم مرتفع من 
مدر�ء �لمد�ر�س لبرنامج �لتدريب �لميد�ني، وقد جاء �لتركيز على �لو�سائل �لتعليمية 
و��ستخدمه���ا وملاءمته���ا، ووجود تقيي���م مرتفع من قبل �لطلب���ة �لمتدربين لبرنامج 
�لتدري���ب �لمي���د�ني، وهذ� يدع���م ممار�سات برنام���ج �لتدريب �لميد�ني عل���ى �عتبار �أنه 
يك�س���ب �لمت���درب �لكفاي���ات �لتعليمي���ة �لأ�سا�سي���ة، وتح�س���ين �سلوكه �لتعليم���ي؛ �إ�سافةً 
�إلى ع���دم وج���ود ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�سائية في تقيي���م �لطلبة �لمتدرب���ين تعزى لمتغر 
تخ�س����س �لطال���ب و�لمع���دل �لتر�كم���ي، كم���ا تم تق���ديم بع�سً���ا م���ن �لتو�سي���ات م���ن 
�أهمه���ا: �لهتمام بالإع���د�د �ل�سليم لمعلمي �لتربية �لخا�س���ة، من خلال �لتركيز على 
بن���اء �لجو�ن���ب �لمعرفي���ة و�لمهارية وذلك ع���ن طريق زيادة �لمو�د �لتربوي���ة �لتطبيقية، 
و�لتركيز في بر�مج �لإعد�د على �لجو�نب �لعملية �لتطبيقية، و�لتو�زن بين �لدر��سة 
�لنظري���ة و�لتدري���ب �لعملي حت���ى يتلم�س �لطالب �لمعل���م �لعلاقة بينهم���ا، و�للتز�م 
بمعاي���ر �إع���د�د �لمعلم���ين �لمطبقة و�لمعروف���ة عالمي���ا، و�ل�ستفادة من تج���ارب وخبر�ت 
�لموؤ�س�س���ات �لعالمية �لتربوية، و��ستخد�م �أ�ساليب تق���ويم حديثة ومتنوعة لقيا�س �أد�ء 

�لطلبة �لمعلمين، و�إ�سر�ك جهات �لإعد�د في بر�مج تقويم �أد�ء خريجيها.

 الكلمــات المفتاحية: �لتدريب �لميد�ني - �لتربية �لعملية - �لتربية �لخا�سة - جامعة 
�لق�سيم.
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Evaluation of the Field Training Program for Students 
of the Department of Special Education at Qassim 

University from the Point of View of School 
Leaders and Trainees

Dr. Khaled Bin Sulaiman Saleh Al-Salhi
Associate Professor of Management and Educational 

Planning, College of Education, Qassim University

   The study aims at evaluating the field training program for the 
students of the special education department at Qassim University 
from the point of view of school principals and trainees by studying 
some demographic variables such as specialization and grade point 
average. Given nature of the study, the researcher used the survey 
descriptive method. The study sample reached (50) students of 
Special Education at Qassim University and (15) school principals 
participating in the field training. The data were statistically processed 
by calculating the arithmetic averages. The study results showed 
a high assessment of the school principals for the field training 
program. The focus was on the use of educational methods, their 
suitability and the high evaluation by the trainees for the field training 
program. This supports the practice of the field training program 
as it makes the trainee acquire the basic educational competencies 
and improve his educational behavior. In addition, there are no 
significant differences in the evaluation of student trainees attributed 
to the variable student specialization and grade point average. Some 
important recommendations were offered: attention to the proper 
preparation of teachers of special education, focusing on building 
the cognitive and skill aspects by increasing the applied educational 
materials; focusing in the preparation programs on practical aspects; 
the balance between the theoretical and practical training so that the 
student teacher observes the relationship between them; adhering 
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to the standards of the preparation of teachers, applied and known 
internationally; benefit from the experiences and expertise of 
international educational institutions; the use of modern and varied 
assessment methods to measure the performance of teacher students; 
and the involvement of the preparation bodies in the programs of 
evaluating their graduates› performance.
Keywords: field training, practical education, special education, Qassim 
University
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مقدمة البحث:
ت�سهد �لكثر من بلد�ن �لعالم �هتمامًا متز�يدًا لتقويم ومر�جعة موؤ�س�ساتها 
�لتربوي���ة لبر�م���ج �إعد�د �لمعلمين فيها، حيث ��ستحوذت ق�سية �لإعد�د �لجيد للمعلم 
عل���ى �هتم���ام �لكث���ر م���ن �لنظ���م �لتربوي���ة �لمعا�س���رة عن���د محاولتها تطوي���ر عملها 
�لترب���وي، و�لتعليم���ي، وزيادة فاعليت���ه. �ذ يعتبر �لمعلم �لعن�س���ر �لأ�سا�سي في �لعملية 
�لتعليمي���ة، فه���و �ل���ذي يق���وم بتحقي���ق �هد�فه���ا ب�س���كل مبا�س���ر، وه���و �ل���ذي ي�سخ���ر 
�لمكان���ات �لب�سري���ة �لمتمثل���ة في �لمتعلم���ين و�لإمكان���ات �لمادي���ة �لمتمثل���ة في �لجه���زة 
و�لو�سائ���ل و�لتقني���ات في خدم���ة �لعملي���ة �لتعليمي���ة، ولكن هذ� ل يمك���ن �أن ياأتي من 

فر�غ دون تاأهيل وتدريب )�لعبادي، 2004(. 

وق���د ح���دد ن�س���ر)2005( مجموع���ة م���ن �لم���برر�ت �لتي توؤخ���ذ بع���ين �لعتبار 
لتطوي���ر ومر�جعة بر�مج �لتربية �لميد�نية لإع���د�د �لمعلم منها: ق�سور �لد�ء �لحالي 
للمعلم، وتاأكيد �لكثر من �لبحوث و�لدر��سات على �أهمية توفر �لم�ستويات �لمعيارية 
ك�س���رط لتطوي���ر �أد�ء �لمعلم���ين، ووجود فجوة بين �لنظري���ة و�لتطبيق في �إعد�د �لمعلم 
�س���و�ء في مرحل���ة م���ا قبل �لخدم���ة، �أو �أثناء �لخدمة في �سوء حاج���ة �سوق �لعمل،  وما 

تحتاجه من نوعية خا�سة من �لمعلمين �لمدربين جيدًا.

وم���ن �لمح���اور �لمهمة في تدري���ب �لطلبة/�لمعلمين مدير �لمدر�س���ة، حيث يمتلك 
�لمدي���ر خبر�ت في مجال �لتنمية �لإد�رية، ومج���ال �لإ�سر�ف على �لعملية �لتدري�سية، 
ومج���ال �لمق���درة �لعالي���ة عل���ى �لتعامل م���ع �لأهالي و�لمعلم���ين و�لطلب���ة .ويعد مدير 
�لمدر�سة �لمتعاونة �لم�سوؤول �لمبا�سر عن تنفيذ برنامج �لتربية �لعملية في �لمدر�سة، وتقع 
عل���ى عاتق���ه مجموعة م���ن �لمهام منها:�ختي���ار �لمعلمين �لمتعاون���ين �لمميزين �لقادرين 
عل���ى م�ساع���دة �لطلبة/�لمعلم���ين، وتوف���ر �لظ���روف و�لت�سهي���لات �للازم���ة لتنفي���ذ 
مر�ح���ل �لتدري���ب ما �أمكن م���ن كتب مدر�سية وو�سائ���ل تعليمية، وتذلي���ل �ل�سعوبات 
و�لعقبات �لتي يمكن �أن تعتر�س تدريب �لطلبة/�لمعلمين، ومتابعة تخطيط �لطلبة، 
و�نتظ���ام دو�مه���م، و�سلوكه���م �لعام، وعقد �جتماعات دورية م���ع �لطلبة/ �لمعلمين من 
�أجل تعريفهم باأنظمة �لمدر�سة و�سجلاتها وتدريبهم على �أعمالها جنبًا �إلى جنب مع 

�لجانب �لتدري�سي من �أجل �إبر�ز �لتكامل �لحقيقي �لمن�سود في �سخ�سيته.
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ويعتبر معلم �لتربية �لخا�سة في مقدمة �لمعلمين �لذين يكونون دومًا في حاجة 
ما�س���ة �إلى �ل�ستمر�ر في تلقي �لتدري���ب و�لتاأهيل و�كت�ساب كفايات �إ�سافية �إلى ما تم 
�إك�سابهم �إياه من قبل �أثناء مرحلة �إعد�دهم قبل �لخدمة، كونه يتعامل مع فئات من 
�لأف���ر�د متباين���ة �لقدر�ت ه���ي في �أم�س �لحاجة �إلى �لعمل �لف���ردي، وتقديم �لمعلومة 
باأ�سالي���ب متغاي���رة ت�ستثر �لتلامي���ذ ذوي �لحتياجات �لخا�سة وت���وؤدي �إلى �كت�ساب 
�لمعلوم���ات بدرج���ة تتنا�س���ب مع قدر�ته���م و��ستعد�د�ته���م �لمحدودة ) �لمو�س���ى، 2008(.

  وبالن�سب���ة للط���لاب �لمعلمين باأق�سام �لتربية �لخا�سة فاإن تلك �لمرحلة ت�سهم 
في تنمي���ة �سخ�سي���ة �لطالب �لمعلم بكل جو�نبها ليتخل�س م���ن رهبة �لتعليم للطلاب 
ذوي �لإعاق���ات وتع���ود عل���ى �لد�رة �ل�سفي���ة �لناجح���ة وكيفي���ة ممار�س���ة �لأن�سط���ة 
�للا�سفي���ة �إ�ساف���ة �إلى �أنها تك�سبه مهارة �لتعامل م���ع زملائه �لمعلمين ومدير �لمعهد 
لبر�م���ج �لتربية �لخا�سة وفق �أ�س�س تربوي���ة و�جتماعية مما تنمي في �لنهاية �إك�ساب 

�لطالب �لمعلم لتجاهات �إيجابية نحو مهنة �لتدري�س لذوي �لإعاقات.

ويدر����س �لطالب في تخ�س�س �لتربية �لخا�س���ة ثمانية م�ستويات موزعة على 
�أربع �سنو�ت، �لم�ستويات �لأربع م�ستركة لجميع طلبة �لق�سم، بينما يتخ�س�س �لطالب 
ب���دءً م���ن �لم�ست���وى �لخام�س وحت���ى تخرجه باأح���د �لتخ�س�س���ات �لدقيق���ة: �سعوبات 
�لتعلم، و�لإعاقة �ل�سمعية، و�لإعاقة �لعقلية، و��سطر�بات �ل�سلوك و�لتوحد، و�لإعاقة 
�لب�سري���ة، و�لموهبة و�لتفوق، و�لمو�د �لتي يدر�سها �لطالب في خطته مق�سمة �إلى �أربع 
�أق�سام: مقرر�ت �إعد�د عام، ومقرر�ت �لتخ�س�س، و�لمقرر�ت �لتربوية، ومقرر�ت طرق 

�لتدري�س، و�لتدريب �لميد�ني )دليل كلية �لتربية، 2013(.

وفي �لف�سل �لدر��سي �لثامن و�لأخر يقوم �لطلاب بالتدريب �لميد�ني لمدة ل 
تق���ل ع���ن ع�س���رة �أ�سابيع خلال ثلاث �أيام في �لأ�سبوع ؛ يطب���ق �لطلاب ما تعلموه من 
نظري���ات عل���ى �لط���لاب ذوي �لحتياجات �لخا�س���ة وفقًا لتخ�س����س �لطالب �لمتدرب، 
ويكون �لتدريب في مد�ر�س �لتعليم �لعام و�لتي فيها دمج، �أو مر�كز �لإعاقة ، ويح�سب 
للطال���ب في ه���ذ� �لتدري���ب ع���دد ت�سع �ساع���ات جامعي���ة معتمدة في خطت���ه �لأكاديمية  

)دليل كلية �لتربية، 2013(.
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ووفقً���ا لمعاي���ر مجل�س �لأطفال غ���ر �لعاديين فاإن �لطال���ب �لمعلم في �لتربية 
�لميد�ني���ة مطال���ب بتنمية مد�ركه فيما يخ�س �لمفاهيم �لأ�سا�سية �لمتعلقة بتعليم ذوي 
�لإعاق���ات، كتنظي���م خ���بر�ت تعل���م ذ�ت معن���ى، و�لتعرف عل���ى مر�حل �لنم���و �لنف�سي، 

وتقديم �لدعم و�لم�ساندة �ل�سرورية )�لتويم، 2012(. 
وم���ن �لبديه���ي �أن تتوق���ف فعالية وج���ودة �لتربية �لميد�ني���ة للتربية �لخا�سة 
عل���ى م�ست���وى �لدع���م و�لم�ساندة �لمهنية �لت���ي تقدمه���ا موؤ�س�سة �لتربي���ة �لميد�نية من 
خ���لال كو�دره���ا �لب�سرية �لعاملة �سو�ء كانت تلك �لموؤ�س�سات معهد� �و مركز� للاإعاقة 

�أو برنامجا د�مجا من خلال مد�ر�س �لتعليم �لعام )قطاني،2011(.
وللتدري���ب �لمي���د�ني �أهمية بالغ���ة في �إعد�د �لمعلم وتوظي���ف �لجو�نب و�لمعارف 
�لنظري���ة �لت���ي يتلقاه���ا ه���وؤلء �لط���لاب في �لف�س���ول �لدر��سي���ة في �لو�ق���ع �لعمل���ي 
و�إك�سابه���م �لخ���برة �لعملية في �لممار�س���ة �لمهنية. و�كت�ساف �ل�سعوب���ات و�لمعوقات �لتي 
تو�ج���ه ممار�س���ي �لتربي���ة �لخا�سة. ولم يحظ���ى �لتدريب �لمي���د�ني بالهتمام �لمكافئ 
كما في �لجو�نب �لنظرية، فالتركيز على �لجانب �لنظري �أخذ جل �هتمام �لمخت�سين 

من �لأكاديميين و�أ�ساتذة �لجامعات.
ولم���ا كان���ت �لممار�س���ة �لمهني���ة تتبلور من خ���لال �لتلاحم و�لتفاع���ل بين �لمعرفة 
و�لفهم �لنظري للمعلومات و�لتطبيق �لحقيقي لها في �لو�قع ومع فئات �لطلبة ذوي 
�لحتياج���ات �لخا�س���ة �أثن���اء �لتدريب �لمي���د�ني، فاإن نقله���ا للاأع�ساء �لج���دد يتطلب 
عملي���ة م�ستم���رة من �لإ�س���ر�ف على تدريبه���م في �لموؤ�س�س���ات وذلك لإك�سابه���م �لقدرة 
على تطبيق �لمعارف و�لمبادئ و�لقيم �لمهنية �لتي تم ��ستيعابها في �لدر��سة �لكاديمية 
في �لمو�ق���ف �لمختلف���ة م���ع �لأطفال لكت�س���اب �لمه���ار�ت �لمهنية بطريقة علمي���ة وعملية 

(Hayes,2002). منظمة
وبالرغ���م من �لتط���ور �لملمو�س �ل���ذي ت�سهده �لنظ���م و�ل�سيا�س���ات و�لممار�سات 
�لتربوي���ة و�لتعليمية، �إل �أن ميد�ن �لتربية �لعملية �لتدريب �لميد�ني ما ز�ل بحاجة 
�إلى �لمزي���د م���ن �لتطوي���ر، و�لتح�س���ين )�أبو ج���ادو، 2002(. ولذلك فلا ب���د من �إجر�ء 
عملي���ة تق���ويم بر�م���ج �لتربي���ة �لعملي���ة، للوق���وف عل���ى م���دى فاعليته���ا، و�أثره���ا في 
تح�س���ين ممار�س���ات �لطلب���ة �لمعلم���ين، وكذلك مدى قدرته���ا على �إك�سابه���م ممار�سات 

جديدة تتلاءم وعملية �لتطوير .
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�لترب���وي، و�أن ير�ع���ى في هذه �لعملي���ة �لأخذ بر�أي �لطلب���ة �لمعلمين �أنف�سهم، 
و�أن يكون �لتطوير �أولًا باأول في �سوء نتائج عملية �لتقويم )�أبو نمرة، 2005(

م�سكلة البحث:
�لكلي���ات  �لمعل���م في  �إع���د�د  �لفق���ري لبر�م���ج  �لعم���ود  �لعملي���ة  تع���د �لتربي���ة 
�لمتخ�س�س���ة و�لجامعات كونها تتيح للطال���ب �لمعلم فر�س �لتطبيق �لعملي لما �كت�سبه 
من خبر�ت نظرية، كما �أنها تك�سب �لطالب �لمعلم خبر�ت و�قعية مبا�سرة ، وتزيد من 
د�فعيت���ه عبر �حتكاكه وتفاعله �لمبا�س���ر مع �لطلبة و�لمعلمين و�لم�سرفين، كما ت�ساعده 

في �لتكيف مع �لنظام �لمدر�سي، وتك�سبه مهار�ت �أد�ئية و�جتماعية.

و �نطلاق���ا م���ن �أهمية ج���ودة �لتربي���ة �لميد�نية باعتباره���ا محورً���ا �أ�سا�سيًا في 
�إع���د�د معلم���ي �لتربية �لخا�سة �س���اأن باقي �لتخ�س�سات �لتربوي���ة �لأخرى كان لبد 
م���ن و�س���ع ت�س���ور�ت لتطوي���ر �لتربي���ة �لميد�ني���ة للتربي���ة �لخا�س���ة م���ن حي���ث و�سع 
�لأه���د�ف وتنمي���ة �لق���در�ت، و�لتنمي���ة �لمهني���ة للعنا�س���ر �لم�سارك���ة ببرنام���ج �لتربية 
�لميد�نية للتربية �لخا�سة، من �أجل رفع قدر�تهم �لتعليمية لم�ساعدتهم على �لتعامل 
مع فئات �لتربية �لخا�سة �لمختلفة �لتي تتطلب قدر�ت ومهار�ت تعليمية خا�سة من 

قبل �لمعلمين ليكونو� قادرين على �لتو��سل و�لتفاعل مع ذوي �لحاجات �لخا�سة. 

وم���ع �لهتم���ام �ل���ذي يولي���ه ق�س���م �لتربي���ة �لخا�س���ة، وعم���ادة كلي���ة �لتربية 
بجامع���ة �لق�سي���م لتمي���ز �لتدريب �لميد�ني م���ن جميع مجالته �لنظري���ة و�لميد�نية، 
�إل �أن ه���ذ� �لتدري���ب يحت���اج �إلى تقويم وب�سكل م�ستمر، و�لوق���وف على جو�نب �لقوة 
و�ل�سع���ف و�لبح���ث ع���ن �لم�سكلات �لتي قد تو�جه �لطالب ، وه���ذ� ما يتم في كثر من 
�لجامع���ات مث���ل در��سة �سوقي )2003( في جامع���ة �لإمار�ت، ودر��س���ة �ل�سفار )2009( 

جامعة �لكويت، ودر��سة �ساهين )2010(، ودر��سة م�سلح )2013( في جامعة �لقد�س.

وقد لم�س �لباحث من خلال عمله رئي�سًا لق�سم �لتربية �لخا�سة، وم�سرفًا على 
برنامج �لتربية �لعملية في ق�سم �لتربية �لخا�سة بكلية �لتربية بجامعة �لق�سيم �أن 
هناك بع�س �ل�سعوبات و�لم�سكلات �لتي تو�جه برنامج �لتربية �لميد�نية، مما ينعك�س 
على فاعلية هذ� �لبرنامج في �لم�ساهمة باإعد�د طلبة �لتربية �لخا�سة لمهنة �لتعليم .
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لذل���ك، ف���اإن هذ� �لبح���ث ي�سع���ى �إلى تقويم فاعلي���ة برنامج �لتربي���ة �لعملية 
للتربي���ة �لخا�س���ة من حيث: �أهد�فه، و�آليات تنفيذه، و�أدو�ره من وجهة نظر مديري 

�لمد�ر�س و �لطلبة �لمعلمين، من خلال �ل�سعي للاإجابة عن �لأ�سئلة �لآتية:
((( ما مدى فاعلية برنامج �لتدريب �لميد�ني في ق�سم �لتربية �لخا�سة في جامعة 1

�لق�سيم من وجهة نظر مدر�ء �لمد�ر�س؟
((( ما مدى فاعلية برنامج �لتدريب �لميد�ني في ق�سم �لتربية �لخا�سة في جامعة 1

�لق�سيم من وجهة نظر �لطلبة �لمتدربين؟
((( ه���ل هن���اك ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�سائي���ة عند م�ست���وى دلل���ة)α ≤ 0،05(  في 1

درج���ة فاعلي���ة برنامج �لتدريب �لميد�ني تع���زى لتخ�س�س �لطالب في �لتربية 
�لخا�سة )عقلي، �سمعي، �سعوبات تعلم(

((( ه���ل هن���اك ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�سائي���ة عن���د م�ست���وى دلل���ة)α ≤ 0،05(  في 1
درج���ة فاعلي���ة برنام���ج �لتدريب �لمي���د�ني تع���زى للمعدل �لتر�كم���ي للطالب             

)ممتاز، جيد جد�، جيد، متو�سط(

اأهداف البحث:
ي�سع���ى �لباح���ث في ه���ذ� �لبحث �إلى تق���ويم برنام���ج �لتدريب �لمي���د�ني لطلبة 
تخ�س����س بكالوريو����س �لتربية �لخا�سة، من خلال �لتع���رف على وجهات نظر مدر�ء 
�لمد�ر����س و�لطلب���ة �لمتدرب���ين حول م���دى فاعلي���ة برنام���ج �لتدريب �لمي���د�ني في ق�سم 
�لتربي���ة �لخا�س���ة في جامع���ة �لق�سي���م في عدد م���ن �لق�ساي���ا ذ�ت �لعلاق���ة بالتدريب 
م���ن �أجل �لعم���ل على تطوير برنامج �لتدريب �لميد�ني، وو�س���ع مقترحات من �ساأنها 
�لرتق���اء به���ذ� �لبرنام���ج وتجعل���ه قادر عل���ى تحقي���ق �أهد�ف���ه، وكذلك �لتع���رف على 
�لف���روق ذ�ت �لدلل���ة �لإح�سائي���ة في درج���ة فاعلية برنام���ج �لتدريب �لمي���د�ني تعزى 
لتخ�س����س �لطال���ب في �لتربي���ة �لخا�س���ة )عقل���ي، �سمع���ي، �سعوب���ات تعل���م(، و�لمعدل 

�لتر�كمي للطالب )ممتاز، جيد جد�، جيد، متو�سط( .

اأهمية البحث:
تكمن �أهمية �لبحث في:

((( كونه���ا ت�ساع���د عل���ى معرف���ة وجهة نظر مدي���ري �لمد�ر����س �لمتعاون���ة و �لطلبة 1
�لمعلم���ون في برنام���ج �لتربي���ة �لعملي���ة من حي���ث:دور �لم�سرف عل���ى �لتدريب، 
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و�إج���ر�ء�ت برنام���ج �لتربية �لعملية من حيث �لجو�ن���ب �لتنظيمية و�لإد�رية، 
و�لموقف من �لطالب/�لمعلم.

((( �نه���ا تبح���ث في �لق�ساي���ا �لت���ي م���ن �لممك���ن �أن تو�ج���ه �لطال���ب �لمت���درب �ثن���اء 1
ممار�سته للتربية �لعملية في مر�كز ومعاهد �لتربية �لخا�سة

((( �سرورة �لتدريب �لميد�ني بو�سفه متطلبا �أ�سا�سيا ومهمًا للطالب �لذي يدر�س 1
تخ�س�س �لتربية �لخا�سة، لأنه �سوف يتعامل مع ذوي �لحاجات �لخا�سة.

((( تق���ديم �لتغذي���ة �لر�جع���ة لبرنام���ج �لتدري���ب �لمي���د�ني؛ بحي���ث ت�ستفي���د من 1
�لدفعات �لأخرى من �لطلاب �لمتدربين.

محددات البحث:

 المحيددات المو�سوعيية: تق���ويم برنام���ج �لتدريب �لمي���د�ني لطلاب ق�س���م �لتربية 
�لخا�سة بجامعة �لق�سيم.

 المحددات الب�سرية: �قت�سر �لبحث �لحالي على طلبة ق�سم �لتربية �لخا�سة �لذكور 
في كلي���ة �لتربي���ة بجامع���ة �لق�سي���م و�لم�سجل���ين في م�س���اق تدري���ب مي���د�ني  للف�س���ل 
�لدر��س���ي �لأول، في �لع���ام �لدر��س���ي 1435-1436ه. كم���ا �قت�س���رت عل���ى وجه���ة نظ���ر 

مديري �لمد�ر�س �لمتعاونين مع �لتدريب �لميد�ني.
المحددات المكانية: كلية �لتربية بجامعة �لق�سيم.

المحددات الزمانية: تم جمع �لمعلومات و�لبيانات في �لف�سل �لدر��سي �لأول من �لعام 
�لدر��سي1436/1435ه�.

م�سطلحات البحث:
��ستملت هذ� �لبحث على عدد من �لم�سطلحات وهي:

: Special Education التربية الخا�سة
تع���رف �لتربي���ة �لخا�سة على �أنه���ا تعليم م�سمم ل���ذوي �لحتياجات �لخا�سة 
من ذوي �لإعاقات �لمختلفة �أو �سعوبات �لتعلم �أو �لموهوبين، ولديهم حاجات تعليمية 
خا�س���ة، ويعت���بر �لطلب���ة مر�سح���ين للتربية �لخا�س���ة عندما يكون لديه���م مثل تلك 
�لحاجات �لتعليمية �لخا�سة، كما ي�سمح لهم بتلقي هذه �لخدمات بناءً على مقايي�س 

ومعاير محددة« )عبد�لله، و�آخرون 2009(.
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ويع���رف في �لبح���ث: باأنه �لق�س���م �لأكاديمي �لذي يتبع كلي���ة �لتربية بجامعة 
�لق�سي���م ويعنى بتقديم �لعلوم و�لنظريات �لأكاديمية �لمتعلقة بالتعامل مع �لطلاب 
ذوي �لحتياجات �لخا�سة �بتد�ءً من �لبر�مج �لتربوية �لنظرة �أو �لميد�نية، وي�سمح 

للطالب مز�ولة �لعمل بعد �نتهائهم من هذه �لبر�مج.

:Field Training   برنامج التربية العملية
 يع���رف )حم���اد،2005( برنام���ج �لتربي���ة �لعملي���ة باأن���ه:« ف���ترة م���ن �لإع���د�د 
موجه���ة للطلبة �لد�ر�سين بكليات �لتربية به���دف �إعطائهم �لفر�سة لتطبيق �لمبادئ 
و�لمفاهي���م و�لنظري���ات �لتربوية تطبيقًا �أد�ئيًا على نح���و �سلوكي في �لميد�ن لإك�سابهم 

�لمهار�ت �لتدري�سية من خلال �لم�ساهدة و�لممار�سة«.

وتع���رف باأنه���ا: فترة �لتطبي���ق �لعمل���ي للد�ر�سين بق�سم �لتربي���ة �لخا�سة في 
كلي���ة �لتربية بجامعة �لق�سي���م، لإك�سابهم �لخبر�ت �لتربوية م���ن خلال معاي�ستهم 
للمع���ارف و�لقي���م و�لتجاهات و�لمه���ار�ت، وتطبيقها �أد�ئيًا في �لمدر�س���ة لك�سب مهار�ت 

تدري�سية تمكنهم من تعليم ذوي �لحاجات �لخا�سة

: Student Teacher الطالب/المعلم اأو الطالب المتدرب
يعرف���ه )�أب���و �لح�س���ن، 2013( باأنه:  طال���ب ق�سم �لتربية �لخا�س���ة �لذي �أنهى 
مقرر�ت تخ�س�سية وتربوية وثقافية توؤهله للقيام بالتدريب لمهنة �لتدري�س للطلاب 
ذوي �لإعاق���ة في مد�ر����س �لتربي���ة �لخا�س���ة تح���ت �إ�س���ر�ف وتوجي���ه م�س���رف �لتربية 

�لميد�نية، وتعاون �إد�رة �لمدر�سة.

وه���و: �لطال���ب �لملتح���ق بق�س���م �لتربي���ة �لخا�س���ة في كلي���ة �لتربي���ة في جامعة 
�لق�سي���م و�ل���ذي �سيكون مدر�سًا لذوي �لحاجات �لخا�س���ة، ويمار�س �لتدري�س �لفعلي 
تح���ت �إ�س���ر�ف وتوجي���ه متخ�س�س���ين في �لمجال م���ن �أع�س���اء هيئة تدري����س، ومعلمين 
متعاون���ين، حت���ى يكت�س���ب خ���بر�ت ومهار�ت مهن���ة �لتدري�س قب���ل �أن يتخ���رج وي�سبح 

معلمًا ب�سفة ر�سمية.

مديير المدر�سية المتعاونية هو: �ل�سخ�س �ل���ذي يت���ولى �إد�رة �لمدر�س���ة �لمتعاونة �لتي 
يتدرب فيها �لطلبة/�لمعلمون، وي�سارك في تقييم �أد�ء �لطالب/�لمعلم في نهاية �لف�سل 

�لدر��سي �لذي يتدرب فيه
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الاإطار النظري:
    يتن���اول �لباح���ث في �لإط���ار �لنظ���ري مقدمة حول برنام���ج �لتربية �لعملية 
ومفهومه ومكوناته، و�لمهار�ت �لمطلوبة من �لطالب �لمعلم ب�سكل مخت�سر، ثم يتناول 
�لباح���ث �لإط���ار �لمفاهيم���ي لخريج���ي كلي���ة �لتربية بجامع���ة �لق�سيم ق�س���م �لتربية 
�لخا�س���ة، ث���م �أهد�ف ومخرج���ات �لتدريب �لميد�ني، ثم �س���روط ومتطلبات �لت�سجيل 

في �لتدريب �لميد�ني، و�أخرًا خطة �لتدريب �لميد�ني.

يق���وم برنام���ج �لتدريب �لميد�ني بكلية �لتربية بجامعة �لق�سيم ق�سم �لتربية 
�لخا�س���ة عل���ى دلي���ل تم �عتماده م���ن بعد �إج���ر�ء �لدر��س���ات �لم�سحي���ة و�ل�ستفادة من 
خ���بر�ت وتج���ارب �لجامعات �ل�سعودي���ة، وقد قام �لدليل على �أط���ر مفاهيمية وبر�مج 

وخطط يجب �إعد�دها م�سبقا ومن ذلك : )دليل �لتدريب �لميد�ني، 1433ه(

ويُ�س���ر مفه���وم �لتربي���ة �لعملي���ة �إلى �لجان���ب �لتطبيق���ي من برنام���ج �إعد�د 
�لمعلم���ين �ل���ذي يعن���ي بتاأهي���ل �لمعلم���ين وتدريبه���م للقي���ام بوظيفته���م د�خ���ل وخارج 

�ل�سف، ويعني �أي�سًا باإ�سر�ف �لمعلم �لمدرب.

وتتمث���ل مر�ح���ل تدري���ب �لتربي���ة �لعملي���ة بالم�ساه���دة و�لم�سارك���ة و�لممار�س���ة، 
وتتكون تلك �لمر�حل من �لآتي)ن�سر �لله، 2008(:

و�لمب���ادئ . 1 �لمفاهي���م  ويت�سم���ن   (Cognitive Domain) المعيرفي  المكيون 
و�لعملي���ات �لتربوي���ة و�لنف�سية و�لعقلية �لمختلفة ع���بر برنامج تربية و�إعد�د 

�لمعلمين.
المكون النفعالي (Affective  Domain) ويت�سمن �لتجاهات و�لقيم من . 2

خلال �لمنهاج و�لتعلم و�لمجتمع و�لإد�رة عبر برنامج تربية و�إعد�د �لمعلمين .
�لكف���اء�ت . 3 ويت�سم���ن   :(Psycho- Motor  Domains) الأدائيي  المكيون 

و�لمه���ار�ت �لأد�ئي���ة �لت���ي يحتاجها �لمعلم؛ لتنظي���م �لتعلم ع���بر برنامج تربية 
و�إعد�د �لمعلمين .

وبن���اءً على ذلك ف���اإن �لتربية �لعملية ت�سم �لأن�سط���ة و�لخبر�ت كافة، بحيث 
يُعد لها وتُنظّم في �إطار برنامج تربية و�إعد�د �لمعلمين، فهي تُ�سهم في تح�سر �لطالب 
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�لمعلم ليكت�سب �لأ�ساليب �لتعليمية و�لكفاء�ت �لمهنية و�ل�سلوكية �لتي يحتاجها لأد�ء 
مهامه د�خل وخارج �ل�سف.

ومن هنا فاإن �لتربية �لعملية هي نف�سها عملية تعليم، من منطلق �إن �لتعليم 
نظ���ام رباع���ي ي�سم���ل �لأهد�ف و�لمحت���وى و�لأن�سط���ة و�لتق���ويم، كذلك ف���اإن �لتربية 

�لعملية نظام رباعي ي�سمل �لأهد�ف و�لمحتوى و�لأن�سطة و�لتقويم.

وقد حدد �لأحمد )2006( مو��سفات معلم �لم�ستقبل بمجموعة من �لخ�سائ�س 
م���ن �أهمها: �مت���لاك مهار�ت �لتعلم �لذ�ت���ي، و�لبحث �لعلمي، ومه���ار�ت �لتعامل مع 
�لتكنولوجي���ا، و�أن �أه���م �أ�ساليب �إعد�د هذ� �لمعلم يكون م���ن خلال �لتعلم �لفتر��سي 
و�لتعلم من بعد و�لتعلم �لمتز�من، كما �أ�ساف �سرطًا لختيار معلم �لم�ستقبل باأن يكون 
من حملة �لموؤهلات �لعليا وحدها �لأدنى �لإجازة �لجامعية. )�لأحمد، 2006، �س78(

كلي���ات  في  �لمعل���م  �لطال���ب  م���ن  �لمطلوب���ة  �لمه���ار�ت  ت�سن���ف  �أن  يمك���ن  ومن���ه 
�إع���د�د معل���م ريا����س �لأطف���ال وف���ق متطلب���ات مدر�س���ة �لم�ستقب���ل �إلى �لمه���ار�ت �لآتية                             

�سا�سيلا )2005(:
((( مه���ار�ت �أ�سا�سي���ة: وتتمث���ل في معرف���ة �لطال���ب �لمعلم لمه���ار�ت �للغ���ة �لعربية، 1

�إ�ساف���ةً �إلى مه���ار�ت لغ���ة �أجنبية �أخرى كاللغة �لإنجليزي���ة، �إ�سافةً �إلى تنمية 
�لجانب �لوطني و�لقيم �لوطنية و�لتم�سك بالثقافة �لعربية �لأ�سيلة. 

((( مه���ار�ت عقلي���ة: تتمث���ل في �متلاك �لطالب �لمعلم لمه���ار�ت �لتفكر �لعليا مثل 1
�لق���درة عل���ى �ل�ستنت���اج و�لتحلي���ل و�لتركيب و�لتق���ويم و�لتلخي����س و�لنقد 

و�لتقويم و�لتعميم و�لحكم ومهارة و�سع �لخطط وغرها.
((( مهار�ت تقنية تكنولوجية: كالقدرة على ت�سميم �لألعاب و�لو�سائل وت�سنيعها 1

وتوظيفه���ا في �لعملي���ة �لتربوي���ة، �إ�ساف���ةً �إلى �متلاك �لقدرة عل���ى ��ستخد�م 
�لإنترنت و�لحا�سوب في عملية �لتعلم و�لتعليم، �سو�ء في �لو�سول �إلى �لمعلومة 

�أم تطويرها، �أم ��ستخد�مها، �أم نقلها
((( مه���ار�ت عملي���ة حياتي���ة: كالعناي���ة �ل�سحي���ة و�ل�سخ�سية و�لغذ�ئي���ة و�لوعي 1

�ل�سح���ي و�لجن�س���ي، �إ�ساف���ةً �إلى تر�سي���د �ل�ستهلاك ومه���ار�ت �لمحافظة على 
�لبيئة.
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((( مهار�ت �جتماعية: ويق�سد بها �متلاك �لطالب �لمعلم لمهار�ت عملية �لتو��سل 1
�لجتماع���ي �سو�ء مع �لط���لاب، �أم �لزملاء، �أم �لهيئ���ات و�لجهات �لجتماعية 

�لأخرى.
((( مه���ار�ت عملي���ة �أد�ئي���ة: ويق�س���د به���ا �مت���لاك مه���ار�ت تخطي���ط �لأن�سط���ة 1

وتنفيذها وتقويمها، �إ�سافةً على مهارة تنفيذ �لأ�ساليب �لتربوية �لحديثة في 
�لعم���ل �لمي���د�ني مثل: �لتعلم �لتعاوني، ولعب �لأدو�ر، �لتمثيل �لتربوي، وحل 

�لم�سكلات وغرها.

اأولًا: الإطار المفاهيمي لخريجي كلية التربية بجامعة الق�سيم ق�سم التربية الخا�سة:
ح���ددت كلي���ة �لتربي���ة بجامع���ة �لق�سي���م �لمو��سف���ات �لت���ي يج���ب �أن تتمثل في 
خريجيه���ا و�لمتو�فق���ة م���ع معاي���رNTASCوNCATEَ و�للجنة �لوطني���ة للجودة 

و�لعتماد �لأكاديمي، و�لتي تق�سي باأن يتمثل خريج بر�مجها بالآتي:

 القيم والمبادئ الإ�سلامية )�ل�سمات �ل�سخ�سية(: �أن يلتزم بالقيم و�لمبادئ �لإ�سلامية 
�لخا�سة بالمهنة.

�لمع���رفي،  للمحت���وى  �لعمي���ق  و�لفه���م  �لمه���ارة  يكت�س���ب  �أن  المعيرفي:  المحتيوى 
و�لمفاهي���م �لأ�سا�سي���ة وط���رق �لبح���ث في �لتخ�س����س، كم���ا يج���ب �أن ي�ساه���م �لطال���ب 
�لط���لاب. لجمي���ع  معن���ى  ذ�ت  وتعلمي���ة  تعليمي���ة  خ���بر�ت  تق���ديم  في   �لخري���ج 
 �لدر��س���ات في �لتعلي���م و�لتعل���م، ونم���و وتط���ور �لإن�س���ان: �أن يفهم محت���وى �لأبحاث 
�لمعا�س���رة و�لدر��س���ات �لمتعلق���ة بتقدم �لط���لاب. كما يجب �أن يظه���ر �لطالب �لخريج 
فهمً���ا ل���دوره في �لتق���دم و�لتعل���م. و �أن ي�ساه���م في مجاله عن طري���ق تقديم �لخبر�ت 

�للازمة لنمو طلابه عقليًا و�جتماعيًا وبدنيًا وعاطفيًا.

 التدري�يس )عل���م �أ�سول �لتدري����س(: �أن يخطط ويدعم ويحث عل���ى ��ستخد�م �لطرق 
�لمختلف���ة في �لتعلي���م و�لتعلم . وي�سمل ه���ذ� تطوير مهار�ت �لتفك���ر �لناقد ومهار�ت 

حل �لم�سكلات.

 التوا�سيل: �أن يكت�س���ب مه���ار�ت �لتو��س���ل �للفظي���ة وغ���ر �للفظي���ة، و�أن يك���ون قادر� 
عل���ى ��ستخ���د�م �أجه���زة �لو�سائط �لمتعددة في �لتو��سل مع �لط���لاب و�لزملاء و�لإد�رة 

و�لأ�سرة و�لمجتمع.
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 بيئية التعلم: �أن يظهر فهم���ا للدو�فع و�ل�سلوكيات �لفردي���ة و�لجماعية، و�أن يوظف 
ه���ذ� �لفه���م في �لبح���ث عن بيئ���ة تعليمية ت�سج���ع على نمو �لف���رد ودو�فع���ه و�لتفاعل 

�لجتماعي �لإيجابي و�لتفاعل �لن�سط في �لعملية �لتعلمية.

 التقويم: �أن ي�ستخدم ��ستر�تيجيات �لتقويم �لر�سمية وغر �لر�سمية لتقويم جميع 
جو�ن���ب �لنم���و و�لتقدم لدى �لطلاب، كما ينبغ���ي �أن يكون قادر� على تحليل �لبيانات 

لمختلف �لأهد�ف.
 التطور المهني: �أن يتطلع �إلى فر�س �لتطوير �لذ�تي و�لمهني.

 المرونة:  �أن يظهر مرونة في تغير �لتوجهات �لمهنية تلبية لما هو متوقع من �لمتخرج 
كمربي.

 التقنية:  �أن يوظف �لتقنية في �لممار�سات �لمهنية.
 الفيروق الفرديية / الختلافات : �أن يتفهم �لفروق �لفردي���ة �لبدنية و�لعقلية و�لعاطفية 
ب���ين �لط���لاب و�أن ي�س���ع �ختلافاته���م �لجتماعي���ة و�لثقافي���ة و�لقت�سادي���ة في ع���ين 

�لعتبار.

ثانيًا: اأهداف ومخرجات التدريب الميداني:

1  الأهداف:
في نهاية برنامج �لتدريب �لميد�ني يتوقع من �لطلب �لمعلم �لقدرة على:

�لتخطي���ط و�لإع���د�د لعملي���ة �لتعلي���م و�لتعلي���م، و�إيجاد بيئة �سفي���ة منا�سبة 
لعملية �لتدري�س، وممار�سة �لتدري�س بفعالية بما في ذلك ��ستخد�م �لتقنيات �لمنا�سبة، 

وتحمل م�سئوليات مهنة �لتدري�س و�للتز�م باأخلاقياتها.

2  المخرجات:
يتوقع من �لطالب �لمعلم في نهاية برنامج �لتدريب �لميد�ني �أن:

يظه���ر معرف���ة بالمحت���وى و�لأ�سالي���ب �لتربوي���ة، ويظه���ر معرف���ة بالط���لاب ، 
ويخت���ار �لأهد�ف �لتعليمية �لمنا�سب���ة، ويظهر معرفة بالمو�رد �لتعليمية �لمتاحة بما في 
ذل���ك �لتقنيات �لحديث، وي�سم���م �لتدري�س بكفاءة، ويقوم �أد�ء �لطلاب ، ويخلق بيئة 
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م���ن �لود و�لح���تر�م د�خل �ل�سف �لدر��س���ي، ويبني ثقافة للتعل���م، ويدير �لإجر�ء�ت 
�ل�سفي���ة بفعالي���ة، ويدي���ر �سلوك �لط���لاب بفعالي���ة، وينظم غرفة �ل�س���ف بما يخدم 
عملي���ة �لتعلي���م و�لتعل���م، ويتو��س���ل بو�سوح ودق���ة مع �لط���لاب، وي�ستخ���دم �أ�ساليب 
�لأ�سئل���ة و�لنقا����س في �لتعل���م، وي�س���رك �لط���لاب في �لتعل���م، ويقدم �لتغذي���ة �لر�جعة 
للط���لاب، ويظه���ر �لمرون���ة و�لتجاوب مع �لط���لاب، ويتفك���ر في �لممار�س���ات �لتعليمية، 
وي�ستخ���دم �ل�سج���لات �لمتعلق���ة بالط���لاب بدق���ة ويحتف���ظ به���ا، ويتو��س���ل م���ع �أ�س���ر 
�لط���لاب، وي�ساهم في خدمة �لمدر�سة و�لمنطقة �لتعليمية، وينمي ويطور نف�سه مهنيًا، 
وي�سه���م في تطوي���ر مهنة �لتدري�س، ويظه���ر قدر�ت و�تجاهات مهني���ة، ويلتزم بالقيم 

�لإ�سلامية. 

ثالثًا: �سروط ومتطلبات الت�سجيل في التدريب الميداني:
ي�سمح للطالب بالت�سجيل في مقرر �لتدريب �لميد�ني بعد ��ستكمال �ل�سروط �لتالية:

(  �أن ينهي �لطالب 128 �ساعة معتمدة م�ستملة على متطلبات �لكلية و�لتخ�س�س 	
و�لم�ساقات �لمهنية.

(  �أل يحمل �أكر من مقررين در��سين �أثناء ممار�سة �لتدريب �لميد�ني 	
(  يجب �إنها �لمقرر�ت �لدر��سية �لتي تعد متطلبات �سابقة للتدريب �لميد�ني.	
(  �إبر�ز �سورة من �ل�سجل �لدر��سي مو�سحًا فيه جميع �لم�ساقات �لتي �أنهاها في 	

�لف�سول �لدر��سية �ل�سابقة وذلك قبل 
(  ح�سوله على توقيع �لمر�سد �أو �لم�سرف على �لتدريب �لميد�ني.	
(  تعبئ���ة �لنم���وذج �لمع���د للت�سجي���ل �لمبدئي للتدري���ب �لميد�ني وذل���ك في �لف�سل 	

�لدر��سي �لذي ي�سبق مبا�سرة �لف�سل �لذي يتم فيه �لتدريب وتقديمه لم�سرف 
�لتدريب �لميد�ني.

رابعًا: خطة التدريب الميداني:
تتحقق �أهد�ف �لتدريب �لميد�ني من خلال ممار�سة �لطالب �لمعلم في �لمدر�سة 
عل���ى م���دى ف�س���ل در��سي كامل، بحيث ينف���ذ �لطالب �لمعلم �لع���بء �لتدري�سي �لمحدد 
م���ن �إد�رة �لمدر�س���ة بم���ا ل يق���ل ع���ن 8 ح�س����س و ل يزيد ع���ن )12( ح�س���ة و�لإ�سر�ف 
�لفني �لدقيق من قبل وحدة �لتربية �لميد�نية في ق�سم �لتربية �لخا�سة بالتعاون مع 

�لمدر�سة باإد�رتها ومعلميها وموظفيها.
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1 اإجراءات التدريب الميداني: 

اأولًا: ت�سجيل �لطلاب �لمعلمين �لذين �أنهو� جميع مقرر�تهم �لنظرية . 

ثانيًيا: توزي���ع �لط���لاب �لمعلمين وم�سرفيه���م على مد�ر����س �لتطبيق وفقً���ا للاأنظمة 
�لمتفق عليها بين �لكلية و�إد�رة �لتعليم بالق�سيم وفق �لجو�نب �لتالية:

رغب���ة �لم�سرف في تحدي���د مد�ر�س �لتدريب، ويتم تحديدها قبل بد�ية �لف�سل 
�لدر��سي بالتن�سيق مع وحدة �لتدريب �لميد�ني بالق�سم.

 رغب���ة �لطال���ب �لمعلم ، وذل���ك بتحديد �لمنطق���ة �ل�سكنية للطال���ب في ��ستمارة 
ت�سجيل �لتربية �لميد�نية للطالب.

 �ختي���ار �إد�رة �لتعلي���م مد�ر����س �لتدري���ب، حيث تم �لتفاق ب���ين ق�سم �لتربية 
�لخا�سة و�إد�رة �لتعليم على مر�عاة �لأمور �لتالية عند تحديد مد�ر�س �لتدريب:

( �أن يختار �لق�سم �لمد�ر�س/ �لمركز/معهد �لتي يود �أن يتدرب فيها طلابه.	.
( �أن تك���ون �لمد�ر����س/ �لمر�كز/�لمعاه���د �لمخت���ارة موزعة على �لمر�ك���ز �لتعليمية في 	.

مدينة �لريا�س قدر �لم�ستطاع.
( �أن ير�ع���ي �لق�س���م في �ختي���اره حج���م �لمدر�س���ة/ �لمعهد/�لمر�كز وع���دد ف�سولها 	.

ومجموعات �لمتدربين في كل منها.

ثالثًيا: تهيئة �لطلاب �لمعلمين لممار�سة عملي���ة �لتدري�س من خلال �جتماعات مكثفة 
يعقده���ا كل م�س���رف م���ع طلابه خ���لال �لأ�سبوع �لأول من كل ف�س���ل در��سي و ح�سور 
�للق���اء �لتاأهيل���ي للقي���ام بعر����س �أه���د�ف �لتدري���ب ومتطلبات���ه و �إجر�ء�ت���ه و�لقي���ام 

بالتوجيهات �للازمة للتدريب. 

2 -�سوابط الح�سور والغياب:
 �للت���ز�م بالح�س���ور بن�سب���ة ل تق���ل ع���ن 75% م���ن ف���ترة �لتدري���ب �لمحددة في 
�لف�س���ل �لدر��س���ي، و�للتز�م بالح�سور و�لن�سر�ف خ���لال فترة �لتدريب �لميد�ني في 

�لمو�عيد �لمحددة لليوم �لدر��سي �لمدر�سي وفق �سو�بط �لمدر�سة.
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3 -برنامج التدريب الميداني:
 يخ�س����س للتدريب �لميد�ني ف�س���ل در��سي كامل هو �لف�سل �لثامن من خطة 
�لطال���ب بحي���ث يع���ادل ه���ذ� �لف�س���ل )12( �ساعة معتمدة م���ن خطة تخ���رج �لطالب، 

ومدة �لتدريب : ف�سل در��سي و�حد.

 مرحلة التهيئة: تعريف خطو�ت �لتدريب �لميد�ني:

(  تعريف �لطلاب �لمعلمين بالإد�رة و�لمعلمين و�لعاملين في �لمدر�سة .	
(  عمل جولة ميد�نية للتعرف على �لبيئة �لمدر�سية كالمكاتب �لإد�رية و�لقاعات 	

و�لمعامل وغرفة �لم�سادر.
(  تعري���ف �لط���لاب �لمعلم���ين باأنظم���ة �لمدر�س���ة و�لطلاع عل���ى �للو�ئ���ح و�لأدلة 	

ووثيقة �لمنهج. 
(  تحدي���د ط���رق �لتو��سل مع �لطلاب �لمعلمين كالج���و�ل ،و�لبريد �لإلكتروني 	

،و�لجتماعات ،و�لمد�ولت �لإ�سر�فية.

 مرحلة التخطيط:
عقد لقاء مع �لطلاب �لمعلمين في بد�ية �لف�سل. عقد لقاء مع م�سرف �لجامعة 
في بد�ي���ة �لف�س���ل. مناق�س���ة �لخط���ة �لعام���ة للف�س���ل �لدر��س���ي، ومناق�س���ة تخطي���ط 
�لوح���د�ت و�لدرو����س �لمقدم���ة م���ن �لجامع���ة و�لمطبق���ة في �لمي���د�ن، ومناق�س���ة مهار�ت 
�لتدري����س و��ستر�تيجيات���ه و�أ�ساليب �لتعزي���ز و�إجر�ء�ت �لتق���ويم و�أدو�ته ، ومناق�سة 

تقنيات �لتعليم �لمقترحة، ومناق�سة طرق در��سة �لم�سكلات و�أ�ساليب �لإر�ساد.

 مرحلة التدري�س:
�لإ�سر�ف على �لطالب �لمعلم في مر�حل �لتدري�س �لثلاثة بالتدريج وهي:

م�ساه���دة �لمعلم �لمتعاون وم�ساعدته، و�لم�ساركة م���ع �لطالب �لمعلم في �لتدري�س 
بن�سب���ة 50% ، و�لإ�س���ر�ف عل���ى �لطال���ب �لمعلم عندما يق���وم بالتدري�س ب�س���كل كلي �أي 
يقوم بجميع عمليات �لتدري�س و�لمعلم �لمتعاون يوجه وير�سد، وح�سور جميع مر�حل 
�لتدري����س �ل�سابقة للطال���ب �لمعلم مع �لتوجيه و�لإر�ساد، وتدريب �لطالب �لمعلم على 
كاف���ة مهار�ت �لتدري����س و��ستر�تيجياته وتقنياته، وتدري���ب �لطالب �لمعلم على كافة 

�إجر�ء�ت �لتقويم و �أدو�ته. 
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 مرحلة التقويم:
 �لتق���ويم �لم�ستم���ر م���ع تق���ديم تغذي���ة ر�جع���ة يومي���ة، وتزويد �لطال���ب �لمعلم 
بمعلوم���ات ع���ن مدى تقدم���ه في �لتدريب، وتقديم تغذية ر�جع���ة بعد كل مرحلة من 
مر�ح���ل �لتدري����س �ل�سابق���ة، و�ط���لاع م�س���رف �لكلية وقائ���د �لمدر�سة ع���ن مدى تقدم 
�لطال���ب �لمعل���م، وم�ساركة م�سرف �لجامع���ة في �لتقويم �لن�سفي با�ستخ���د�م ��ستمارة 
�لتق���ويم، وم�ساركة م�س���رف �لكلية في �لتقويم �لنهائي با�ستخ���د�م ��ستمارة �لتقويم، 
وم�ساع���دة �لطال���ب �لمعل���م عل���ى �لنمو �لمهن���ي وذلك بت�سجيع���ه على ح�س���ور �للقاء�ت 

�لمهنية في �لمدر�سة وفي �لإد�رة. 

درا�سات �سابقة:
حظي مجال �لتدريب �لميد�ني بالعديد من �لدر��سات و�لبحوث �لميد�نية �لتي 
تناول���ت فاعليت���ه وم�ساكله في مختلف �لتخ�س�س���ات �لتربوية، �إل �أن حد�ثة تخ�س�س 
�لتربي���ة �لخا�س���ة على �ل�ساحة �لتربوية �أظهرت �لحاجة �إلى �لمزيد من �لدر��سات  في 

مجال  �لتدريب �لميد�ني للتربية �لخا�سة.

فقد قام طلافحة ) 2003 ( بدر��سة هدفت �إلى تقويم برنامج �لتربية �لميد�نية 
في كلي���ة �لمعلم���ين في تبوك لمعرفة جو�نب �لقوة و�ل�سعف في ذلك �لبرنامج من وجهة 
نظ���ر كل م���ن �لطالب �لمتدرب، و�لم�سرف، و�لمدي���ر. ولتحقيق هذ� �لهدف طور �لباحث 
ث���لاث ��ستبان���ات تقويمي���ة تكونت م���ن  )106( فق���ر�ت حول و�جب���ات وم�سوؤوليات كل 
ط���رف م���ن �لأطر�ف �لثلاثة نحو برنامج �لتربية �لميد�نية. وتو�سلت نتائج �لدر��سة 
�إلى �أن تقدير�ت �لم�سرفين لجو�نب �لقوة في �أد�ئهم لو�جباتهم، وقيامهم بم�سوؤوليتهم 
نح���و برنام���ج �لتربي���ة �لميد�نية كانت �أك���ر �لجو�نب �سعفًا. و�أم���ا تقدير�ت �لمديرين 
لجو�ن���ب �لق���وة في �أد�ئه���م لو�جباتهم وقيامه���م بم�سوؤولياتهم نح���و برنامج �لتربية 
�لميد�ني���ة فق���د ت�س���اوت م���ع جو�ن���ب �ل�سع���ف، في ح���ين تفاوت���ت تقدي���ر�ت �لط���لاب 
�لمتدرب���ين، حي���ث ج���اءت قوية في مح���ور و�جبات �لم�س���رف نحو �لمت���درب، ومتو�سطة في 

محور �لمعلم �لمتعاون.
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 (Smith & Lev-Ari, 2005) وهدفت �لدر��سة �لتي قام بها �سميث وليفاري
�إلى معرفة مدى فاعلية برنامج �لتدريب �لميد�ني في �إعد�د �لطلبة للتدري�س، وكذلك 
تعرف م�سادر �لدعم للطلاب �أثناء فترة �لتدريب �لميد�ني .وقد تكونت عينة �لدر��سة 
م���ن )480( طالبًا وطالبة �أجاب���و� على ��ستبانة مكونة من )68( عبارة. و�أ�سارت نتائج 
�لدر��س���ة �إلى فاعلي���ة برنامج �لتربية �لعملية و�إ�سهام���ه في �إعد�د �لطلاب، و�إك�سابهم 
�لمهار�ت �للازمة لمهنة �لتدري�س، وتبين �أن هناك تركيزًا على �لجو�نب �لنظرية �أكر 
م���ن �لجو�ن���ب �لعملي���ة .و�أو�سح���ت نتائ���ج �لدر��س���ة كذل���ك �أن �لم�سرف���ين �لتربويين، 
و�لزم���لاء، و�لمعلم���ين �لمتعاون���ين كان���و� م���ن �أه���م م�س���ادر �لدع���م للطلبة �أثن���اء فترة 

�لتطبيق، في حين �ن مديري �لمد�ر�س لم يقدمو� �لدعم �للازم للطلبة.

كم���ا �أج���رى �أبو ري���ا )2007( در��سة و�لت���ي هدفت �إلى تق���ويم برنامج �لتربية 
�لعملي���ة في �لجامع���ة �لأردنية م���ن وجهة نظر �لمديرين، و�لمعلم���ين �لمتعاونين، وطلبة 
�لتربي���ة �لعملي���ة، حي���ث ��ستخ���دم �لباحث ثلاث���ة ��ستبانات قام بتطبيقه���ا على عينة 
مكون���ة م���ن )37(  مديرً���ا، و 135 معلمً���ا ومعلم���ةً، و)143( طالب���ا وطالب���ة وخل�س���ت 
�لدر��سة �إلى �أن �لجو�نب �لتنظيمية و�لإد�رية لبرنامج �لتربية �لعملية عمومًا كانت 
منا�سب���ة، و�أظه���رت �لدر��سة وجود ر�سا من �إد�ر�ت وهيئ���ات �لمد�ر�س �لمتعاونة عن دور 
م�س���رف �لتربي���ة �لعملي���ة، و�ن�سج���م ذلك مع تقييمه���م لطلبة �لتربي���ة �لعملية، كما 
�أظه���رت �لنتائ���ج م���دى ��ستف���ادة طلبة �لتربي���ة �لعملية م���ن �لمعلم �لمتع���اون وم�سرف 

�لتربية �لعملية.

وهدف���ت در��س���ة �لكث���ري )1432( �إلى تق���ويم برنام���ج �إع���د�د معل���م �سعوبات 
�لتعل���م بق�س���م �لتربي���ة �لخا�س���ة هدف���ت م���ن خلاله���ا لتق���ويم برنام���ج �إع���د�د معلم 
�سعوبات �لتعلم بق�سم �لتربية �لخا�سة في جامعة �لملك �سعود، وقد تكونت �لعنيه من 
جمي���ع �أع�ساء هيئ���ة �لتدري�س ومن في حكمهم وعينة م���ن �لمعلمين و�لم�سرفين �لذين 
تخرج���و� م���ن �لق�س���م وكذلك جمي���ع �لطلاب �لمتوق���ع تخرجهم في �لف�س���ل �لدر��سي 
�لأول للع���ام1430ه/ 1431ه �ل���ذي طبقت فيه �لأد�ة. وقد تو�سل���ت نتائج �لدر��سة �إلى 
�أن �لبرنامج يحقق �أهد�فه. بينما ر�أى �أفر�د �لعينة �سرورة تطوير �لخطة ومحتوى 
�لمق���رر�ت و��ستر�تيجي���ات و�أ�ساليب �لتدري����س و�لتقويم لتو�ك���ب �لطموحات �لمرجوة 
ولتوؤه���ل معل���م �لم�ستقب���ل ب�س���كل �أكر كف���اءة. كما تو�سل���ت �إلى ترتي���ب منطقي لمدى 
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�ل�ستف���ادة و�لتطبي���ق لبع����س �لمق���رر�ت. حي���ث ج���اءت �لمق���رر�ت ذ�ت �ل�سل���ة �لوثيق���ة 
بال�سعوب���ات في مر�ت���ب متقدم���ة وبمتو�سط���ات مرتفع���ة. وختم���ت �لدر��س���ة بتحليل، 
�إجاب���ات �لأ�سئل���ة �لمفتوح���ة وكان م���ن �أب���رز تو�سي���ات هذ� �لبح���ث �سرورة رف���ع كفاءة 
�لخريج���ين و�إك�سابه���م �لمه���ار�ت �ل�سروري���ة لتدري����س ذوي �سعوب���ات �لتعل���م مهار�ت 
�لق���ر�ءة و�لكتاب���ة و�لإملاء وحل �لم�س���اكل، وكذلك تطوير خط���ة �لبرنامج ومحتوى 

�لمقرر�ت و��ستر�تيجيات �لتدري�س و�أ�ساليب �لتقويم.

وفي در��س���ة �لقط���اني )2011( بعن���و�ن تقييم دور �لتدري���ب �لميد�ني و�لأ�سر�ف 
�لأكاديم���ي في �ك�س���اب �لطلب���ة �لمه���ار�ت �لمهني���ة في �لتربية �لخا�س���ة في جامعة �لبلقاء 
�لتطبيقي���ة م���ن وجهة نظ���ر �لطلبة، وقد تكونت �لعينة م���ن 141 طالبا وطالبة، وقد 
��ستخدم���ت ��ستبان���ة تكون���ت من 32 فق���رة موزعة عل���ى محوري���ن �لأول يقي�س مدى 
�ل�ستف���ادة م���ن �لأن�سط���ة �لتدريبية ، و�لث���اني لقيا�س مدى �ل�ستف���ادة �لتي يحققها 
�لطال���ب م���ن خلال �لم�سرف �لكاديم���ي. وقد تو�سلت �لدر��س���ة �إلى �إن تقدير �لطلبة 
�لمتدرب���ين لم���دى ��ستفادتهم م���ن �لتدريب �لمي���د�ني متو�سطة ب�سكل عام، ام���ا بالن�سبة 
لدرج���ة ��ستف���ادة �لطلب���ة �لمتدربين م���ن �لأ�سر�ف �لأكاديم���ي فاأ�سارت �لنتائ���ج �إلى �أن 

جميع تقدير�ت �لطلبة �لمتدربين كانت عالية �إلى متو�سطة ب�سكل عام.

وفي در��س���ة �أب���و نعر، و�آخ���رون )2011( بعن���و�ن : م�س���كلات �لتدريب �لميد�ني 
لدى طلبة تخ�س�س �لتربية �لخا�سة في جامعة �لبلقاء �لتطبيقية وعلاقتها ببع�س 
�لمتغ���ر�ت. حي���ث هدف���ت �إلى �لتع���رف عل���ى م�س���كلات �لتدري���ب �لميد�ني ل���دى طلبة 
تخ�س����س �لتربي���ة �لخا�سة في جامعة �لبلقاء �لتطبيقية وعلاقتها ببع�س �لمتغر�ت، 
وتكون���ت عين���ة �لدر��س���ة من )67( طالبً���ا وطالبة، وجاءت �أبرز نتائ���ج �لدر��سة �إلى �أن 
�لتو�ف���ق ب���ين �لجانب �لنظري و�لتطبيق �لميد�ني ح�سل عل���ى �أعلى �لمتو�سطات، وكان 
�أق���ل �لمتو�سط���ات هو مرك���ز �لتدريب �لمي���د�ني و�لمدر�س���ة، ولم تظهر ف���روق ذ�ت دللة 

�إح�سائية تعزى لمتغر �لجن�س �أو �لم�ستوى �لدر��سي.

كما قامت �لباحثة حامد )2011( بدر��سة بعنو�ن: م�سكلات �لتربية �لميد�نية 
بكلي���ة �لتربي���ة برفح���اء. حيث هدف���ت �إلى ح�س���ر م�س���كلات �لتربية �لميد�ني���ة بكلية 
�لتربي���ة للبن���ات برفح���اء كما تر�ه���ا �لم�سرف���ات و�لطالب���ات، و�لتي طبق���ت على )65( 
م�سرف���ة وطالب���ة، ومن �أه���م �لنتائج �لتي تو�سل���ت لها �لدر��س���ة: �أن �لبرنامج يحتاج 
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�إلى �إع���ادة نظ���ر لأن تاأخ���ر توجي���ه �لطالب���ات للمدر�سة كان���ت من �أهم �لم�س���كلات، و�أن 
�لمبالغ���ة في �إعط���اء �لتقدي���ر�ت للطالبة م���ن �لم�سكلات �لبارزة، وحج���ب �أدو�ت �لمدر�سة 
ع���ن �لطالب���ات �لمتدربات خوفًا على �لتلف، وعدم وج���ود معلمة متعاونة، وعدم تمكن 
�لطالب���ة �لمعلم���ة م���ن �لم���ادة �لتدري�سي���ة، كما ب���رزت م�س���كلات �أخرى م���ن وجهة نظر 
�لطالبات �لمتدربات �أنف�سهن مثل: عدم �طلاع �لم�سرفة على تح�سر �لطالبة �لمعلمة، 

وعدم �لتز�مها بالزيار�ت �لمقررة.

كم���ا هدف���ت در��سة بافقيه )2012( �إلى تحديد �لم�س���كلات �لتنظيمية للتطبيق 
�لمدر�س���ي ح�س���ب �لجه���ات �لثلاث���ة �لم�سوؤولة ع���ن �لتطبيق؛ �لمدر�س���ة �لمتعاون���ة، و�إد�رة 
�لتطبي���ق �لمدر�سي، و�لم�س���رف �لأكاديمي في �لكلية، وتم تطبي���ق �ل�ستبانة على )109( 
طالبً���ا وطالب���ة من تخ�س�س���ات مختلفة، و�ت�سح �أن �لط���لاب يو�جهون م�سكلات ذ�ت 

للة �إح�سائية ل�سالح جهة �إد�رة �لمدر�سة.

التعليق على الدرا�سات ال�سابقة:
نلاح���ظ م���ن �لدر��سات �ل�سابق���ة �أنها ركزت ب�س���كل مبا�سر عل���ى تقييم بر�مج 
�لتربية �لميد�نية للمعلمين من مختلف �لتخ�س�سات، كما �أنها ��ستخدمت �ل�ستبانات 
�لم�سحي���ة للح�سول عل���ى �لنتائج، وقد طبقت ب�سكل مبا�سر على �لطلبة �لمعلمين ومن 
ثمة �لمعلمين �لمتعاونين وفي بع�س �لدر��سات طبقت على �لمديرين، وقد خل�ست غالبية 
�لدر��سات �إلى �أهمية �لتدريب �لميد�ني للطلبة �لمعلمين �إ�سافة �إلى �أهمية دور كل من 

�لمعلم �لمتعاون و�لمدير في تطوير كفايات �لطلبة �لمعلمين.

كم���ا نلاح���ظ �أن بع����س �لدر��سات قد �أهتمت في تقيم بر�م���ج �لتربية �لميد�نية 
لتخ�س�س �لتربية �لخا�سة، كدر��سة �لقطاني)2011( ودر��سة بخ�س )2007(، ودر��سة 
�لكث���ري)1432( وق���د خل�س���ت لوجود بع�س �لم�س���كلات �لتي تعي���ق �لتدريب �لميد�ني 
لتخ�س����س �لتربي���ة �لخا�س���ة �إ�ساف���ة �إلى �أهمي���ة دور كل من �لم�سرف و�لمعل���م �لمتعاون 

و�لإد�رة �لمدر�سية في تطوير مهار�ت �لطالب �لمتدرب �لتدري�سية.

كم���ا ��ستفاد �لباحث من �لدر��س���ات �لتي �أجريت على برنامج �لتربية �لعملية 
في كلي���ات �لتربي���ة مث���ل در��سة حام���د )2011( حي���ث �أجريت بكلية �لتربي���ة برفحاء، 
حي���ث هدف���ت �إلى ح�سر م�س���كلات �لتربي���ة �لميد�نية بكلي���ة �لتربية للبن���ات، ودر��سة 
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�أب���و ري���ا )2007(و�لت���ي هدف���ت �إلى تق���ويم برنام���ج �لتربي���ة �لعملي���ة في �لجامع���ة 
�لأردني���ة م���ن وجه���ة نظ���ر �لمديري���ن، و�لمعلم���ين �لمتعاون���ين، ودر��سة �سمي���ث وليفاري         
(Smith & Lev-Ari, 2005) و�لت���ي هدف���ت �إلى معرف���ة م���دى فاعلي���ة برنام���ج 
�لتدري���ب �لميد�ني في �إعد�د �لطلبة للتدري����س، وكذلك تعرف م�سادر �لدعم للطلاب 
�أثن���اء ف���ترة �لتدريب �لميد�ني، وقد ��ستفاد �لباحث من هذه �لدر��سات، و�لتي �أجريت 
عل���ى بر�م���ج �لتربي���ة ب�س���كل عام في تق���ويم وتطوي���ر بر�م���ج �لتربية �لعملي���ة لق�سم 
�لتربية �لخا�سة، حيث �إن بر�مج �لتربية �لعملية في كليات �لتربية لها تجارب كثرة .

اإجراءات البحث
منهج البحث:

نظرً���ا لطبيع���ة �لبحث فقد ��ستخ���دم �لباحث �لمنهج �لو�سف���ي �لم�سحي، و�لذي 
يقت�س���ر على و�سف �لظاهرة �أو �لم�سكل���ة �لمر�د در��ستها، بل يتعد�ه �إلى جمع �لمعلومات 
عنها ويف�سرها ويحللها ويقومها، ويربط مدلولتها للو�سول �إلى �ل�ستنتاجات �لتي 
ت�سه���م في فه���م �لو�ق���ع وتطوي���ره، )�لع�س���اف، 1416ه(، وه���ذ� �لمنهج يركز عل���ى در��سة 
�لو�ق���ع �أو �لظاه���رة كم���ا توج���د وي�سفه���ا و�سفً���ا دقيقً���ا ويع���بر عنه���ا كيفيً���ا �أو كميًا، 
)عبي���د�ت، وذوق���ان،1993م(. كم���ا �أن �لمنه���ج �لو�سفي يهتم بو�س���ف �لو�قع عن طريق 
جم���ع �لمعلوم���ات و�لبيان���ات �لدقيق���ة ع���ن م�سكل���ة �لبح���ث للو�س���ول �إلى ��ستنتاج���ات 
ت���وؤدي �إلى تعميم���ات ذ�ت مغزى يزي���د بها �لباحث ر�سيد معرفته ع���ن تلك �لظاهرة،                              

)خري، وعبد�لحميد، 1987م(.

مجتمع وعينة البحث:
تكون���ت عين���ة �لبحث م���ن )50( طالبًا تم �ختيارهم بالطريق���ة �لعمدية، وهم 
يمثلون مجتمع �لبحث �لمكون من جميع طلبة ق�سم �لتربية �لخا�سة في كلية �لتربية 
بجامعة �لق�سيم، �لم�سجلين في م�ساق �لتدريب �لميد�ني في �لف�سل �لدر��سي �لأول، من 
�لع���ام �لدر��س���ي 1435-1436ه، كما تكونت عينة �لبحث م���ن )15( مدير� من �لمد�ر�س 

�لم�ساركة في �لتدريب �لميد�ني.
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اأداة البحث:
��ستخدم���ت �ل�ستبان���ة كاأد�ة لجم���ع �لبيان���ات و�لمعلوم���ات في ه���ذ� �لبحث، وقد 
تم بناوؤه���ا بمحاوره���ا �لمختلف���ة م���ن خ���لال �لطلاع عل���ى �لأدب �لترب���وي، و�لبحوث 
و�لدر��سات ذ�ت �لعلاقة بمو�سوع �لبحث �لحالي، ل�سيما �لمقايي�س و�ل�ستبانات �لتي 
��ستخدمت في �لدر��سات �ل�سابقة، مثل در��سات �لقطاني)2011(، و�أبو �لح�سن)2013(، 
و�لمجي���دي)2010( و�لكث���ري)2007( ، وبخ����س)2010(، وكذل���ك م���ن خ���لال خ���برة 
�لباح���ث في �لتربي���ة �لخا�س���ة �إذ قام بالإ�سر�ف �لميد�ني عل���ى طلبة �لتربية �لخا�سة ، 
وقد تم �إعد�د �ل�ستبانة ب�سورتها �لأولية حيث ��ستملت على)52( فقرة تقي�س فاعلية 
�لتدري���ب �لمي���د�ني للبر�م���ج �لتدريبية موزع���ة على �أربعة محاور ه���ي:  �أثر �لتدريب 

،ومحور �لإ�سر�ف، محور عملية �لتدريب، ومحور �أهمية �لتدريب. 

ال�سدق الظاهري للاأداة:
تم �لتاأكد من �سدق �لمحتوى للاأد�ة من خلال عر�س �لأد�ة على لجنة �لمحكمين، 
وذل���ك م���ن قب���ل ع�سرة من �لمحكم���ين �لمتخ�س�سين م���ن �أع�ساء �لهيئ���ة �لتدري�سية في 
ق�س���م �لتربية �لخا�سة في جامعة �لق�سي���م وذلك للحكم على مدى ملاءمة �لفقر�ت 
للمج���ال �ل���ذي تمثل���ه، و�ل�سياغة �للغوية، وو�س���وح �لفقرة، وم���دى تمثيلها لفاعلية 
�لتدري���ب �لمي���د�ني. حي���ث تم ح���ذف �لفق���ر�ت �لت���ي �تف���ق )80%( م���ن �لمحكمين على 
حذفه���ا، كم���ا تم �لإبق���اء على �لفق���ر�ت �لتي �تف���ق )80%( من �لمحكمين عل���ى �إبقاءها 
�إ�ساف���ة �إلى تعدي���ل �أو �إع���ادة �سياغ���ة بع�س �لفق���ر�ت، وبع���د �أن تم �لأخذ بملاحظات 
�لمحكم���ين بح���ذف بع����س �لفقر�ت �أو �إع���ادة �سياغة بع�س �لفق���ر�ت �ل�سياغة �للغوية 
�لمنا�سب���ة، �أ�سب���ح ع���دد �لفق���ر�ت في �سورته���ا �لنهائي���ة )40( فق���رة بع���د �أن كانت )52( 
فق���رة �إذ تم ��ستبع���اد �لفقر�ت غر �لمنا�سبة وعدده���ا )12( وبذلك تحقق �سدق �لأد�ة.

ثبات الأداة:
تطبيق���ه             و�إع���ادة  �لختب���ار  تطبي���ق  بطريق���ة  �لبح���ث  �أد�ة  ثب���ات  تقدي���ر  تم 
(Test – Retest) عل���ى عين���ة مكون���ة م���ن )9( م���ن مدي���ري �لمد�ر����س فيم���ا يخ����س 
�ل�ستبان���ة �لمطبق���ة على مديري �لمد�ر�س، وعينة مكونة م���ن )25( طالبًا من م�ستوى 
�ل�سن���ة �لر�بع���ة في ق�سم �لتربية �لخا�سة �خترو� بالطريقة �لع�سو�ئية، وتم �لتو�سل 
�إلى دللت ثب���ات �لمقيا����س بطريق���ة كرونب���اخ �ألف���ا (Cronbach Alpha) �لذي بلغ 

)0،81( ويعد هذ� �لثبات مقبول لأغر��س �لبحث كما هو مو�سح في �لجدول )1(.
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جدول )1(
 معاملات ثبات األفا-كرونباخ لمحاور ال�ستبانة

��ستبانة فاعلية برنامج �لتدريب �لميد�ني في 
ق�سم �لتربية �لخا�سة في جامعة �لق�سيم 

من وجهة نظر مدر�ء �لمد�ر�س

��ستبانة فاعلية برنامج �لتدريب �لميد�ني في 
ق�سم �لتربية �لخا�سة في جامعة �لق�سيم من 

وجهة نظر �لمتدربين
0،810،81

�سدق بناء اأداة البحث:
 بعد �لنتهاء من تطبيق �أد�ة �لدر��سة على �لعينة �ل�ستطلاعية ، كان من �ل�سروري 
�لتاأكد من �سدق �لبناء )�سدق �لت�ساق �لد�خلي( لفقر�تها  بح�ساب معامل �لرتباط 
بر�س���ون �ل���ذي ك�سف عن معام���ل ثبات عند م�ستوى ) 0.01 (، ب���ين درجات كل عبارة 
و�لدرجة �لكلية في كل بعد من �أبعاد �ل�ستبانة بعد حذف درجة �لعبارة وذلك للتاأكد 
من مدى تما�سك وتجان�س عبار�ت كل بعد من �أبعادها كما هي مو�سحة بالجدول )2(

جدول )2( 
معاملات الرتباط بين درجات العبارات والدرجة الكلية للبعد بعد حذف درجة العبارة

�لعبار�ت �لخا�سة 
�لعبار�ت �لخا�سة با�ستبانة �لطلاببا�ستبانة مديري �لمد�ر�س

�لرتباط�لعبارة�لرتباط�لعبارة�لرتباط�لعبارة�لرتباط�لعبارة
5**0.3551**0.80616**0.81731**0.701
6**0.3422**0.65417**0.78532**0.549
7**0.5003**0.74818**0.77933**0.586
8**0.7324**0.44119**0.85934**0.452
9**0.5545**0.68820**0.89735**0.610

10**0.6106**0.85121**0.83636**0.787
11**0.7097**0.86722**0.89437**0.794
12**0.6048**0.91423**0.88738**0.749
13**0.7129**0.83924**0.91639**0.724
14**0.26410**0.91125**0.92240**0.712
15**0.74811**0.80426**0.815

12**0.85927**0.878
13**0.81928**0.894
14**0.91729**0.881
15**0.92830**0.852

** علاقة د�لة �إح�سائيا عند م�ستوى ) 0.01 ( فاأقل.
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     يت�س���ح م���ن �لج���دول �ل�ساب���ق �أن جمي���ع معام���لات �لرتب���اط ب���ين درج���ات 
�لعب���ار�ت ودرج���ات �لأبعاد �لمنتمية لها بعد حذف درجة �لعبارة معاملات �رتباط د�لة 
�إح�سائيً���ا عن���د م�ستوى 0.01 وهو ما يوؤك���د �سدق وتجان�س عبار�ت كل بعد وتما�سكها 
فيما بينها، ومما �سبق يت�سح �أن للا�ستبانة موؤ�سر�ت �سيكومترية جيدة وهو ما يوؤكد 

�سلاحيتها للا�ستخد�م في �لبحث �لحالي.

المعالجة الاإح�سائية.
ق���ام �لباح���ث بعد جم���ع �لمعلوم���ات بتحليلها من خ���لال �لبرنام���ج �لإح�سائي 
للعل���وم �لجتماعية )SPSS( وقد ��ستخدم �لباح���ث عددًا من �لأ�ساليب �لإح�سائية 

�لمنا�سبة لطبيعة �لبحث وهي كما يلي: 
((( �لتكر�ر�ت و�لن�سب �لمئوية و�لمتو�سطات �لح�سابية.1
((( معامل �رتباط بر�سون لتحديد مدى �ل�سدق �لد�خلي لأد�ة �لبحث.1
((( معامل �لفاكرونباخ لح�ساب �لثبات لأد�ة �لبحث.1
((( تحلي���ل �لتباي���ن �لأح���ادي  )ANOVA( لتو�سي���ح دللة �لف���روق �لإح�سائية 1

ل�ستجابات �أفر�د عينة �لبحث باختلاف متغر�ت �لبحث. 
((( �ختب���ار )ت( للمجموعت���ين �لم�ستقلتين (Independent t-test) في متغر�ت 1

�لبحث.
((( وللاإجاب���ة ع���ن �ل�سوؤ�لين: �لثالث و �لر�بع و�لتي تبحث عن �لفروق في فاعلية 1

�لتدري���ب �لميد�ني تبعًا لمتغر �لتخ�س�س و�لمع���دل �لتر�كمي فقد تم ��ستخد�م 
(One - Way Analysis of Variance) تحليل �لتباين �لأحادي

متغيرات البحث
( �لتخ�س�س: وله ثلاث م�ستويات ) �إعاقة عقلية، �إعاقة �سمعية، �سعوبات تعلم( 	
( �لمعدل �لتر�كمي: وله �أربع م�ستويات )ممتاز، جيد جد�،جيد، متو�سط(	

وق���د تم �لتعام���ل م���ع متغ���ر�ت �لتخ�س����س، و�لمع���دل �لتر�كم���ي كمتغ���ر�ت 
م�ستقلة، في حين ��ستخدم فاعلية �لتدريب �لميد�ني كمتغر تابع.

      وفيم���ا يل���ي يعر����س �لباح���ث نتائج �لبح���ث ومناق�ستها مرتب���ة على ح�سب 
�أ�سئل���ة �لدر��س���ة بالإجابة عل���ى كل �سوؤ�ل، بد�ي���ة بالتعرف على م���دى فاعلية برنامج 
�لتدري���ب �لمي���د�ني في ق�س���م �لتربي���ة �لخا�س���ة في جامع���ة �لق�سي���م م���ن وجه���ة نظ���ر 
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م���در�ء �لمد�ر����س، وم���ن ث���م �لتعرف عل���ى م���دى فاعلية برنام���ج �لتدري���ب �لميد�ني في 
ق�س���م �لتربي���ة �لخا�س���ة في جامع���ة �لق�سيم م���ن وجهة نظ���ر �لطلب���ة �لمتدربين، وثم 
�لتع���رف عل���ى �لف���روق ذ�ت �لدلل���ة �لإح�سائي���ة ب���ين �أف���رد عين���ة �لدر��س���ة ومتغ���ر                       
)�لتخ�س����س، �لمع���دل �لتر�كمي(، و�لج���دول رقم )3( يو�سح معي���ار �لتقدير �لرباعي 

و�لقيمة �لوزنية لدرجة مو�فقة �أفر�د عينة �لدر��سة على عبار�ت �ل�ستبانة .
جدول )3(

 محكات تحديد درجة اأهمية �سمات البيئة الإدارية الجاذبة ومعوقاتها
مدى �لممار�سةدرجة �لأهمية�لقيمة �لوزنية
غر مهمةدرجة و�حدة�أقل من 1.75

متو�سطة �لأهميةدرجتان�أكبر من �أو ي�ساوي 1.75 و�أقل من 2.5
مهمةثلاث درجات�أكبر من �أو ي�ساوي 2.5 و�أقل من 3.25

مهمة جدًا�أربع درجاتمن 3.25 فاأكر

نتائج البحث:

اأولًيا: النتائيج المتعلقة ب�سوؤال البحيث الأول والذي ن�سه: ما م���دى فاعلية برنامج 
�لتدري���ب �لمي���د�ني في ق�س���م �لتربي���ة �لخا�س���ة في جامع���ة �لق�سي���م م���ن وجه���ة نظ���ر 
م���در�ء �لمد�ر����س؟. تم ح�س���اب �لمتو�سط���ات �لح�سابية و�لنحر�ف���ات �لمعيارية لكل فقرة 
م���ن فق���ر�ت �لمقيا�س، كما تم ��ستخر�ج �لمتو�سط �لكلي لفق���ر�ت �لمقيا�س و�لجدول )4(                         

يبين ذلك
جدول )4( 

المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لكل فقرة من فقرات المقيا�س مرتبة تنازليا

�لمتو�سط ن�س �لفقرة�لرتبة
�لح�سابي

�لنحر�ف 
�لمعياري

�لت�سهيلات 1 ملاءمة  مدى  �لميد�ني  �لعملي  �لتدريب  يو�سح 
3.800.410�لتعليمية)و�سائل تعليمية( لمتطلبات �لخريج �لم�ستقبلية

�لتي 2 �لعامة  �لمعلومات  �سعة  �لميد�ني  �لعملي  �لتدريب  يظهر 
3.650.489يمتلكها �لمتدرب في حقل �خت�سا�سه

يك�سف �لتدريب �لعملي �لميد�ني �لم�سكلات �لتي تقف عائقا �مام 3
3.550.510�لتدري�س �لفعال للطلبة ذوي �لحتياجات �لخا�سة



المجلد ال�سابع - العدد )24( اغ�سط�س 2018 مجلة التربية الخا�سة

 355 

�لمتو�سط ن�س �لفقرة�لرتبة
�لح�سابي

�لنحر�ف 
�لمعياري

�لتي 4 �لمفرد�ت  على  �ل�سوء  �لميد�ني  �لعملي  �لتدريب  ي�سلط 
3.550.510�سيدر�سها �لطالب

�لمقرر�ت 5 ملاءمة  مدى  �لميد�ني  �لعملي  �لتدريب  يو�سح 
3.550.510�لدر��سية في حقل �لخت�سا�س لحاجة �لخريج �لم�ستقبلية

�ساعد �لتدريب �لعملي �لميد�ني على زيادة �لد�فعية للمتدرب 6
3.500.606نحو مهنة �لتعليم

7
�ل�سعف  نقاط  على  �ل�سوء  �لميد�ني  �لعملي  �لتدريب  ي�سلط 
للتخ�س�س وحاجة  �لدر��سية  �لمقرر�ت  �لعلاقة بين  في طبيعة 

مد�ر�س ومر�كز �لتربية �لخا�سة
3.500.888

و�تز�ن 8 ن�سج  زيادة  على  �لميد�ني  �لعملي  �لتدريب  �ساعد 
3.500.760�سخ�سية �لمتدرب

�لهيئة 9 مع  �لمتدرب  تفاعل  �لميد�ني  �لعملي  �لتدريب  يظهر 
3.500.760�لتعليمية ب�سكل منا�سب

يمتلكها 10 �لتي  �لمعلومات  �سعة  �لميد�ني  �لعملي  �لتدريب  يظهر 
3.450.510خريج �لتربية �لخا�سة

يو�سح �لتدريب �لعملي �لميد�ني �لكفايات �لتي يمتلكها �لمتدرب 11
3.450.759في حقل �خت�سا�سه

�لم�ساركة 12 على  �لمتدرب  قدرة  �لميد�ني  �لعملي  �لتدريب  يظهر  
3.400.502بن�ساطات وفعاليات �لمدر�سة

و�لمو�د 13 �لأجهزة  على  �ل�سوء  �لميد�ني  �لعملي  �لتدريب  ي�سلط 
3.400.502�لتي يحتاجها �لخريج للقيام بعمله على �أكمل وجه في �لم�ستقبل

معالجة 14 على  �لمتدرب  قدرة  �لميد�ني  �لعملي  �لتدريب  يظهر  
3.400.882م�ساكل �لتلاميذ باأ�سلوب تربوي

15
ي�سلط �لتدريب �لعملي �لميد�ني �ل�سوء على ملاءمة �لأ�ساليب 
مد�ر�س  لحاجة  �لدر��سية  �لمقرر�ت  في  �لمعتمدة  �لتدري�سية 

ومر�كز �لتربية �لخا�سة �لفعلية
3.251.01

3.490.405�لمتو�سط �لكلي لفقر�ت �لمقيا�س
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يلاح���ظ من �لج���دول)4( �أن متو�س���ط �لدرجات �لتي ح�سل���ت عليها �لفقر�ت 
لمقيا�س تقييم برنامج �لتدريب �لميد�ني من وجهة نظر �لمدر�ء  كان مرتفعاً، ويلاحظ 
�أي�سً���ا �أن متو�س���ط �لدرجات �لكلي �لتي ح�سلت عليها فق���ر�ت �لمقيا�س كان مرتفعًا �إذ 

بلغ)3.49( من )4.00(.

كم���ا يت�س���ح م���ن �لج���دول )4( �أن �لفق���رة �لت���ي ت�سمن���ت » يو�س���ح �لتدري���ب 
�لعمل���ي �لمي���د�ني م���دى ملاءم���ة �لت�سهي���لات �لتعليمية)و�سائ���ل تعليمي���ة( لمتطلبات 
�لخري���ج �لم�ستقبلي���ة » ق���د ح�سلت على �أعلى متو�سط ح�سابي م���ن درجات �لمقيا�س بلغ 
)3.80( م���ن )4.00(، تليه���ا �لفق���رة �لتي ت�سمن���ت » يظهر �لتدري���ب �لعملي �لميد�ني 
�سع���ة �لمعلوم���ات �لعامة �لتي يمتلكها �لمتدرب في حقل �خت�سا�سه » و�لتي ح�سلت على 
�لترتي���ب �لثاني بمتو�سط ح�سابي بلغ )3.65( م���ن )4.00(، كما ح�سلت �لفقرة �لتي 
ت�سمن���ت » يك�سف �لتدريب �لعمل���ي �لميد�ني �لم�سكلات �لتي تقف عائقا �أمام �لتدري�س 
�لفعال للطلبة ذوي �لحتياجات �لخا�سة » على متو�سط ح�سابي )3.55( من )4.00( 
وج���اءت �لفق���رة �لتي ت�سمنت » ي�سلط �لتدريب �لعملي �لميد�ني �ل�سوء على �لمفرد�ت 
�لتي �سيدر�سها �لطالب »  بالمرتبة �لر�بعة بمتو�سط ح�سابي بلغ )3.55( من )4.00(، 
كم���ا ح�سل���ت �لفقرة �لتي ت�سمن���ت » يو�سح �لتدريب �لعملي �لمي���د�ني مدى ملاءمة 
�لمق���رر�ت �لدر��سي���ة في حق���ل �لخت�سا�س لحاج���ة �لخريج �لم�ستقبلي���ة » على متو�سط 
ح�سابي بلغ )3.55( من )4.00(؛ مما يعني �أن �لفقر�ت �ل�سابقة تعك�س تقييمًا مرتفعًا 
ومهمً���ا من قبل م���در�ء �لمد�ر�س لفاعلية �لتدريب �لمي���د�ني و�أهميته للطلبة �لمعلمين 

في �لم�ستقبل �لمهني.

وم���ن خ���لال �لنتائج �لمتعقل���ة بال�سوؤ�ل �لأول تبين �أن هن���اك تقييم مرتفع من 
م���در�ء �لمد�ر�س لبرنامج �لتدريب �لميد�ني وقد جاء �لتركيز على �لو�سائل �لتعليمية 
و��ستخدمه���ا وملاءمتها، وقد يعزى ذلك �إلى �أهمية �لو�سائل �لتعليمة في تعليم ذوي 
�لحاج���ات �لخا�س���ة �إ�سافة �إلى �هتم���ام �لمد�ر����س ومر�كز �لتربية �لخا�س���ة بتوفرها 

باعتبارها عن�سرًا مهمًا في �لعملية �لتعليمة.

كم���ا �هت���م مدي���ري �لمد�ر����س في تقييمه���م ب�سع���ة معلوم���ات �لمت���درب ومنا�سبة 
�لمقرر�ت �لدر��سية في نجاح برنامج �لتدريب �لميد�ني، وقد يعزى ذلك �إلى �أن �لطلبة 
�لمتدربون �أو �لمتدربين قد تلقو� �لعديد من مقرر�ت �لتربية �لخا�سة خلال در��ستهم 
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�لجامعية ��سهمت ب�سكل كبر في تنمية معارفهم وخبر�تهم ومعلوماتهم في تخ�س�س 
�لتربية �لخا�سة، فغالبية �لمقرر�ت في برنامج �لتربية �لخا�سة متو�فقة و�لتخ�س�س 

�لذي يدر�سه �لطالب وت�سهم في نجاحة �لمهني في �لم�ستقبل.

و�أخرً���ا �هت���م مدي���ري �لمد�ر����س في تقييمه���م لبرنام���ج �لتدري���ب �لمي���د�ني في 
ك�سفه عن �ل�سعوبات و�لم�سكلات �لتي تقف عائقًا في نجاح عملية تعليم ذوي �لحاجات 
�لخا�سة، وقد يعزى ذلك �إلى �أن تجربة �لتدريب �لميد�ني ت�سع عملية �لتدري�س على 
�لمح���ك �لعمل���ي وتك�سف عن �لعيوب و�ل�سعوبات �لتي تو�ج���ه عملية �لتدري�س �لفعال 

�سو�ءً كانت متعلقة بالمعلم �أو بالبيئة �لتعليمية.

وتتف���ق نتائج هذ� �لبحث م���ع نتائج در��سة) �بو ريا، 2007( �لتي �أ�سارت �إلى �أن 
تقييم مدر�ء �لمد�ر�س لبرنامج �لتربية �لعملية كان مرتفعًا.

ثانيا: النتائج المتعلقة ب�سوؤال البحث الثاني والذي ن�سه: ما مدى فاعلية برنامج 
�لتدريب �لميد�ني في ق�سم �لتربية �لخا�سة في جامعة �لق�سيم من وجهة نظر �لطلبة 

�لمتدربين؟

تم ح�س���اب �لمتو�سط���ات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعياري���ة لكل فقرة من فقر�ت 
�لمقيا�س، كما تم ��ستخر�ج �لمتو�سط �لكلي لفقر�ت �لمقيا�س و�لجدول )5( يبين ذلك

جدول )5( 
المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لكل فقرة من فقرات المقيا�س مرتبة تنازليا

�لمتو�سط ن�س �لفقرة�لرتبة
�لح�سابي

�لنحر�ف 
�لمعياري

ي�سهم �لتدريب �لميد�ني في زيادة معارفي ومعلوماتي �لعملية في 1
3.660.626حقل �لخت�سا�س

ي�ساعدني �لتدريب �لميد�ني في تعرف طبيعة �لعمل �لإد�ري في 2
3.580.609مدر�سة مركز �لتربية �لخا�سة

3.540.503ي�ساهم �لتدريب �لميد�ني في �سقل �سخ�سية �لمتدربين3

ي�ساعد �لتدريب �لميد�ني �لمتدربين على معرفة ��ساليب �لتعامل 4
3.520.646مع �لطلبة �لمعاقين
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�لمتو�سط ن�س �لفقرة�لرتبة
�لح�سابي

�لنحر�ف 
�لمعياري

3.480.735يحقق �لتدريب �لميد�ني �كتمال �ل�سخ�سية �لتربوية للمتدرب5

تدري�سية 6 ��ساليب  �كت�ساف  على  �لميد�ني  �لتدريب  ي�ساعدني 
3.460.542جديدة

م�سكلات 7 بع�س  تعرف  مهمة  لي  �لميد�ني  �لتدريب  ي�سهل 
3.460.542�لطلبة ذوي �لحتياجات �لخا�سة

ي�سهم �لتدريب �لميد�ني في تعريفي بطبيعة �لمتعلمين من ذوي 8
3.460.578�لحتياجات �لخا�سة

مهار�تي 9 تطوير  �إلى  بحاجتي  �لميد�ني  �لتدريب  ي�سعرني 
3.460.645�لعملية في �لتربية �لخا�سة

10
و�ل�ستر�تجيات  �ل�ساليب  تطوير  في  �لميد�ني  �لتدريب  ي�سهم 
تدري�س  في  قبلي  من  �لم�ستخدمة  و�لتدريبية  �لتدري�سية 

وتدريب ذوي �لحتياجات �لخا�سة
3.460.654

ي�ساعد �لتدريب �لميد�ني �لمتدربين على معرفة ��ساليب �لتعامل 11
3.420.672مع �ولياء �مور �لطلبة �لمعاقين

ي�سهم �لتدريب �لميد�ني في تنمية رغبتي في ��ستعمال �لو�سائل 12
3.400.606�لتعليمية

�جتماعية بين 13 ي�ساعد على تحقيق علاقات  �لميد�ني  �لتدريب 
3.360.898�لمعلمين و�لمتدربين في �لمدر�سة

يكون �لتدريب �لميد�ني �تجاهات �يجابية لدى �لمتدربين نحو 14
3.360.662ذوي �لحاجات �لخا�سة

تدري�س 15 مهنة  نحو  �لطلبة  �تجاهات  �لميد�ني  �لتدريب  ينمي 
3.340.592ذوي �لحاجات �لخا�سة

ي�ساعد �لتدريب �لميد�ني في �عد�د �لمتدربين لتحمل م�سئولية 16
3.340.592�لدو�م �لر�سمي في �لم�ستقبل

ي�ساعد �لتدريب �لميد�ني �إلى تطوير �لجانب �لنظري �لمكت�سب 17
3.320.620خلال �سنو�ت �لتعليم

ي�ساعد �لتدريب �لميد�ني �لطالب على تفهم م�سادر �لقر�ر�ت 18
3.320.652وممار�ستها
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�لمتو�سط ن�س �لفقرة�لرتبة
�لح�سابي

�لنحر�ف 
�لمعياري

يحفزني �لتدريب �لميد�ني على �لطلاع على �لم�سادر �لخارجية 19
3.300.707ذ�ت �لعلاقة بالتخ�س�س

3.200.670يناق�س �لم�سرف �لملاحظات مع �لمتدرب بعد �نتهاء �لح�سة20

له في 21 ي�سجلها  �لتي  للملاحظات  �لمتدرب  تنفيذ  �لم�سرف  يتابع 
3.080.695زيارة �ل�سابقة لعتماد �لتقويم

2.900.543ت�سارك �د�رة �لمدر�سة في و�سع ن�سبة من علامة �لتقويم22

يو�سح �لم�سرف للمتدرب �ل�ساليب �ل�سحيحة في �سفوف ذوي 23
2.860.639�لحاجات �لخا�سة

ينمي �لتدريب �لميد�ني �لقدرة على �لح�سا�س بالوقت وتوزيع 24
2.820.800�لدر�س ح�سب �لزمن

لخطو�ت 25 �لم�ستمر  �لتقويم  ��ساليب  با�ستخد�م  �لم�سرف  يقوم 
2.760.893تطيق �لبرنامج

و�لتاأكيد 26 �لتعليمية  و�لخطة  �لتربوية  �لخطة  �لم�سرف  يتابع 
2.760.893على تطبيق محتو�هما

2.740.921يلتزم �لم�سرف بالح�سور ب�سكل متو��سل ودوري27
2.700.952يتابع �لم�سرف م�ساهدة �لح�سة بوقتها �لكامل28
2.640.721ي�ستخدم �لم�سرف ��ساليب منا�سبة ومتنوعة في عملية �لتقويم29
2.620.830ير�عي �لم�سرف �لفروق �لفردية بين �لمتدربين عند �لتقويم30
2.580.859يو�سح �لم�سرف للمتدرب كيفية تقويمه )ر�سد درجاته(31
2.580.927يلتزم �لم�سرف بالتعليمات �لجامعية �لمتعلقة بعملية �لتقويم32

و�لبتكار 33 �لم�ستمر  �لتجديد  نحو  �لمتدرب  بيد  �لم�سرف  ياأخذ 
2.560.951�لمتو��سل

2.520.973�لم�سرف موؤهل علميا وعمليا لمتابعة طلبة �لتدريب �لميد�ني34

يناق�س �لم�سرف في بد�ية �لتدريب �لميد�ني �لخطوط �لعري�سة 35
2.501.05�لمتعلقة ببرنامج �لتدريب مع �لمتدربين

2.481.03يقدر �لم�سرف درجات �لمتدربين بدقة36
2.440.836عدد زيار�ت �لم�سرف كافية لتقويم �لمتدرب37
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�لمتو�سط ن�س �لفقرة�لرتبة
�لح�سابي

�لنحر�ف 
�لمعياري

2.380.966يقدم  �لم�سرف �لتحفيز و�لأفكار �لجديدة د�ئما38
2.280.969يوؤكد �لم�سرف على �لن�ساطات �ل�سفية و�للا�سفية39

بين 40 �لعد�لة  يحقق  �لم�سرف  قبل  من  �لمطبق  �لتقويم  ��سلوب 
2.180.774�لطلبة في �لتقويم

3.650.355�لمتو�سط �لكلي لفقر�ت �لمقيا�س

يلاح���ظ من �لج���دول)5( �أن متو�س���ط �لدرجات �لتي ح�سل���ت عليها �لفقر�ت 
لمقيا����س تقيي���م برنام���ج �لتدري���ب �لمي���د�ني م���ن وجه���ة نظر �لطلب���ة �لمتدرب���ين كانت 
مرتفع���ة، ويلاح���ظ �أي�سً���ا �أن متو�س���ط �لدرج���ات �لكل���ي �لت���ي ح�سلت عليه���ا فقر�ت 

�لمقيا�س كان مرتفعًا بلغ)3.65( من )4.00(.

كما يت�سح من �لجدول )5( �أن �لفقرة �لتي ت�سمنت » ي�سهم �لتدريب �لميد�ني 
في زي���ادة مع���ارفي ومعلومات���ي �لعملي���ة في حق���ل �لخت�سا����س " قد ح�سل���ت على �أعلى 
متو�س���ط ح�ساب���ي م���ن درج���ات �لمقيا����س بل���غ )3.66( م���ن )4.00(، تليها �لفق���رة �لتي 
ت�سمنت " ي�ساعدني �لتدريب �لميد�ني في تعرف طبيعة �لعمل �لإد�ري في مدر�سة مركز 
�لتربي���ة �لخا�س���ة » و�لتي ح�سلت على �لترتيب �لثاني بمتو�سط ح�سابي بلغ )3.58( 
م���ن )4.00(، كم���ا ح�سل���ت �لفقرة �لتي ت�سمن���ت » ي�ساهم �لتدري���ب �لميد�ني في �سقل 
�سخ�سي���ة �لمتدرب���ين » عل���ى متو�س���ط ح�ساب���ي )3.54( وجاءت �لفقرة �لت���ي ت�سمنت " 
ي�ساع���د �لتدريب �لميد�ني �لمتدربين عل���ى معرفة �أ�ساليب �لتعامل مع �لطلبة �لمعاقين 
"  بالمرتب���ة �لر�بع���ة بمتو�س���ط ح�سابي بلغ )3.52( م���ن )4.00(، كما ح�سلت �لفقرة 
�لتي ت�سمنت » يحقق �لتدريب �لميد�ني �كتمال �ل�سخ�سية �لتربوية للمتدرب " على 
متو�س���ط ح�ساب���ي بل���غ )3.48( م���ن )4.00(، مما يعن���ي �أن �لطلب���ة �لمتدربين ينظرون 
للتدري���ب �لمي���د�ني بدرجة عالية من �لإيجابية لما يحقق���ه من فو�ئد للمتدربين على 

�لم�ستوى �ل�سخ�سي و�لمهني.

م���ن �لنتائ���ج �ل�سابق���ة يت���بن وج���ود تقيي���م مرتفع من قب���ل �لطلب���ة �لمتدربين 
لبرنام���ج �لتدري���ب �لمي���د�ني، وه���ذ� يدع���م ممار�سات برنام���ج �لتدريب �لمي���د�ني على 
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�عتب���ار �أنه يك�سب �لمت���درب �لكفايات �لتعليمية �لأ�سا�سي���ة، وتح�سين �سلوكه �لتعليمي، 
حي���ث �أن �لكفاي���ة �لتعليمي���ة ه���ي مجم���ل �سل���وك �لمعلم �لمت�سم���ن مهار�ت���ه، ومعارفه، 
و�تجاهات���ه �لت���ي تي�س���ر نم���و �لط���لاب نموً���ا متكاملً���ا، ويمار����س �لمعل���م ه���ذ� �ل�سلوك 
بم�ست���وى مع���ين م���ن �لأد�ء يت�س���م بالكف���اءة و�لفاعلي���ة ،وه���ذه �لنتيج���ة متفق���ة م���ع 
نتائ���ج در��س���ة  �ب���و نم���رة)2005( و�لت���ي �أ�س���ارت �إلى �ن برنام���ج �لتربي���ة �لعملي���ة قد 
�ساه���م في �إك�س���اب �لطلب���ة �لمعلمين فهمًا �أعم���ق للتدري�س، من خ���لال تنمية كفاياتهم                                      

�لتعليمية �لأ�سا�سية.

ثالثياً: النتائيج المتعلقة ب�سيوؤال البحث الثالث والذي ن�سه: هيل هناك فروق ذات 
دللة اح�سائية عند م�ستوى دللة (α ≥ 0,05) في درجة فاعلية برنامج التدريب الميداني 
تعيزى  لتخ�س�س الطاليب في التربية الخا�سة )عقلي ، �سمعي ، �سعوبات تعلم( ؟ للاإجابة 
 (One-Way ANOVA) ع���ن �ل�س���وؤ�ل �لثالث تم ��ستخد�م تحليل �لتباين �لأحادي
لمقارنة �لمتو�سطات �لح�سابية للفروق في درجة فاعلية برنامج �لتدريب �لميد�ني تعزى 
لتخ�س�س �لطالب. و�لجدول )6( يو�سح �لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية 

للفروق في فاعلية برنامج �لتدريب �لميد�ني  تبعًا لتخ�س�س للطالب �لمتدرب.

جدول )6( 
المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية للفروق في فاعلية برنامج التدريب الميداني تبعًا 

لمتغير تخ�س�س الطالب 
�لنحر�ف �لمعياري�لمتو�سط �لح�سابي�لمعدل �لتر�كمي

3.150.222�لإعاقة �لعقلية 
2.910.350�لإعاقة �ل�سمعية 

3.050.421�سعوبات تعلم

يت�س���ح م���ن �لج���دول )6( �أن �لمتو�سطات �لح�سابية للف���روق في درجة فاعلية 
برنام���ج �لتدري���ب �لميد�ني، كانت عالية تبعًا لتخ�س����س �لطالب،  و�لجدول )7( يبين 

دللة �لفروق بين متو�سطات �لفروق تبعًا لتخ�س�س �لطالب.
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جدول )7( 
نتائج تحليل التباين الأحادي للفروق في درجة فاعلية برنامج التدريب الميداني

 تبعا لمتغير تخ�س�س الطالب

درجة م�سادر �لتباين
�لحرية

مجموع 
�لمربعات

متو�سط مجموع 
قيمة �لدللة قيمة ف�لمربعات

�لإح�سائية
30،580،1190،9400،429بين �لمجموعات

465،830،127د�خل �لمجموعات
496،91�لكلي

    يظه���ر م���ن �لج���دول �ل�ساب���ق ع���دم وج���ود علاق���ة ذ� دلل���ة �إح�سائي���ة عن���د 
م�ست���وى دلل���ة )α ≤ 0،05( في دور برنام���ج �لتدري���ب �لميد�ني تبعً���ا  لمتغر تخ�س�س 
�لطالب �لمتدرب، وقد يعزى �ل�سبب في ذلك �إلى �أن جميع �لطلاب يطبقون في ظروف 
و�ح���دة، وفي مد�ر����س مت�سابه���ة من حيث �لإمكان���ات، و�لأ�ساتذة �لم�سرف���ون، و�لمعلمون 
�لمتعاون���ون، بالإ�ساف���ة �إلى ت�ساب���ه �لأه���د�ف و�لتعليم���ات و�أ�ساليب �لتق���ويم، مما وّلد 
ل���دى طلبة �لتربية �لخا�سة باخت���لاف تخ�س�ساتهم �تجاهات مت�سابهة نحو برنامج                                                  

�لتدريب �لميد�ني.

رابعا: النتائج المتعلقة ب�سوؤال البحث الرابع والذي ن�سه: هل هناك فروق ذات دللة 
اإح�سائية عند م�ستوى دللة(α ≥ 0,05) في درجة فاعلية برنامج التدريب الميداني تعزى 
للمعدل التراكمي للطالب)ممتاز، جيد جدا، جيد، متو�سط( ؟ للاإجابة عن �ل�سوؤ�ل �لر�بع 
تم ��ستخ���د�م تحليل �لتباين �لأح���ادي (One-Way ANOVA) لمقارنة �لمتو�سطات 
�لح�سابية للفروق في درجة فاعلية برنامج �لتدريب �لميد�ني تعزى للمعدل �لتر�كمي 
للطال���ب، و�لجدول )7(  يو�سح �لمتو�سط���ات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية للفروق 

في فاعلية برنامج �لتدريب �لميد�ني  تبعًا للمعدل �لتر�كمي للطالب �لمتدرب.
جدول )8( 

المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية للفروق في فاعلية برنامج التدريب الميداني 
تبعًا لمتغير المعدل التراكمي.

�لنحر�ف �لمعياري�لمتو�سط �لح�سابي�لعدد�لمعدل �لتر�كمي
73.150.222ممتاز

172.910.350جيد جد�
163.050.421جيد

103.060.315متو�سط
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يت�س���ح م���ن �لج���دول )8( �أن �لمتو�سط���ات �لح�سابي���ة للف���روق في درج���ة فاعلية 
برنام���ج �لتدري���ب �لمي���د�ني، كان���ت عالي���ة نوع���ا م���ا في م�ستوي���ات �لمع���دل �لتر�كم���ي 
كاف���ة و�لج���دول )9( يب���ين دلل���ة �لف���روق ب���ين متو�سط���ات �لف���روق تبعً���ا لم�ست���وى                                           

�لمعدل �لتر�كمي
جدول )9( 

نتائج تحليل التباين الأحادي للفروق في درجة فاعلية برنامج التدريب الميداني
 تبعا لمتغير المعد التراكمي.

درجة م�سادر �لتباين
�لحرية

مجموع 
�لمربعات

متو�سط مجموع 
�لمربعات

قيمة 
ف

قيمة �لدللة 
�لإح�سائية

30،580،1190،9400،429بين �لمجموعات
465،830،127د�خل �لمجموعات

496،91�لكلي

    يظهر من �لجدول �ل�سابق عدم وجود علاقة ذ� دللة �إح�سائية عند م�ستوى 
دلل���ة )α ≤ 0،05( في دور برنام���ج �لتدري���ب �لمي���د�ني تبعً���ا  لمتغر �لمع���دل �لتر�كمي 

للطالب �لمتدرب. وقد يعزى ذلك
�إلى خ�س���وع جميع �لطلبة �لمتدرب���ين، مهما كانت معدلتهم لنف�س �لإجر�ء�ت 
و�لمتطلب���ات وعملي���ات �لتق���ويم ، كم���ا �أن �لمتدرب���ين بغ����س �لنظ���ر- ع���ن م�ستوياته���م 
�لتح�سيلية يتطلعون �إلى برنامج �لتربية �لعملية على �أنه يمثل مفتاح �لذ�ت �لمهنية 

لكل منهم.

ملخ�س نتائج البحث:
ق���دم �لبح���ث نتائج ت�ساهم في تطوير وعملية تقويم برنامج �لتدريب �لميد�ني 

من �أهمها:
((( هن���اك تقيي���م مرتفع من مدر�ء �لمد�ر�س لبرنام���ج �لتدريب �لميد�ني وقد جاء 1

�لتركي���ز عل���ى �لو�سائ���ل �لتعليمي���ة و��ستخدمه���ا وملاءمتها وق���د يعزى ذلك 
�إلى �أهمي���ة �لو�سائ���ل �لتعليم���ة في تعلي���م ذوي �لحاج���ات �لخا�س���ة �إ�ساف���ة �إلى 
�هتم���ام �لمد�ر�س ومر�ك���ز �لتربية �لخا�سة بتوفره���ا باعتبارها عن�سر� مهما 

في �لعملية �لتعليمة.
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((( وج���ود تقيي���م مرتفع من قب���ل �لطلبة �لمتدرب���ين لبرنامج �لتدري���ب �لميد�ني، 1
وهذ� يدعم ممار�سات برنامج �لتدريب �لميد�ني على �عتبار �نه يك�سب �لمتدرب 
�لكفاي���ات �لتعليمي���ة �لأ�سا�سي���ة، وتح�س���ين �سلوكه �لتعليمي، حي���ث �أن �لكفاية 
�لتعليمي���ة ه���ي مجمل �سل���وك �لمعلم �لمت�سم���ن مهار�ته، ومعارف���ه، و�تجاهاته 
�لت���ي تي�سر نمو �لطلاب نموً���ا متكاملًا، ويمار�س �لمعلم هذ� �ل�سلوك بم�ستوى 
مع���ين م���ن �لأد�ء يت�س���م بالكفاءة و�لفاعلي���ة ،وهذه �لنتيجة متفق���ة مع نتائج 
در��س���ة  �أب���و نم���رة)2005( و�لت���ي �أ�س���ارت �إلى �أن برنام���ج �لتربي���ة �لعملية قد 
�ساه���م في �إك�س���اب �لطلب���ة �لمعلم���ين فهمً���ا �أعم���ق للتدري����س، من خ���لال تنمية 

كفاياتهم �لتعليمية �لأ�سا�سية.
((( ع���دم وجود علاق���ة ذ� دللة �إح�سائية عند م�ستوى دللة (α ≥ 0,05) في دور 1

برنامج �لتدريب �لميد�ني تبعًا  لمتغر تخ�س�س �لطالب �لمتدرب.
((( ع���دم وجود علاق���ة ذ� دللة �إح�سائية عند م�ستوى دللة (α ≥ 0,05) في دور 1

برنامج �لتدريب �لميد�ني تبعًا  لمتغر �لمعدل �لتر�كمي للطالب �لمتدرب

التو�سيات والمقترحات:
��ستنادًا �إلى ما تو�سل �إليه �لباحث، من نتائج في هذ� �لبحث، فاإنه يو�سي بالآتي:

((( �لهتم���ام بالإع���د�د �ل�سلي���م لمعلم���ي �لتربي���ة �لخا�س���ة، م���ن خ���لال �لتركي���ز 1
عل���ى بناء �لجو�ن���ب �لمعرفية و�لمهاري���ة وذلك عن طريق زيادة �لم���و�د �لتربوية 

�لتطبيقية.
((( �لتركيز في بر�مج �لعد�د على �لجو�نب �لعملية �لتطبيقية، و�لمع بين �لدر��سة 1

�لنظرية و�لتدريب �لعملي حتى يتلم�س �لطالب �لمعلم �لعلاقة بينهما .
((( �للت���ز�م بمعاي���ر �إع���د�د �لمعلم���ين �لمطبق���ة و�لمعروف���ة عالمي���ا، و�ل�ستفادة من 1

تجارب وخبر�ت �لموؤ�س�سات �لعالمية �لتربوية.
((( ��ستخ���د�م �أ�سالي���ب تق���ويم حديث���ة ومتنوع���ة لقيا����س �د�ء �لطلب���ة �لمعلم���ين ، 1

و�إ�سر�ك جهات �لإعد�د في بر�مج تقويم �أد�ء خريجيها.
((( �أن يهت���م في �لتدري���ب �لميد�ني  على ملاءمة �لأ�سالي���ب �لتدري�سية �لمعتمدة في 1

�لمقرر�ت �لدر��سية لحاجة مد�ر�س ومر�كز �لتربية �لخا�سة �لفعلية.
((( �لتركي���ز في �لتدري���ب �لعمل���ي �لميد�ني على ق���درة �لمت���درب في معالجة م�ساكل 1

�لطلاب باأ�سلوب تربوي، و�أن تكثف هذه �لمقرر�ت في �لبرنامج .
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(7( �أن يهت���م في �لتدري���ب �لعمل���ي �لمي���د�ني عل���ى �لأجه���زة و�لم���و�د �لت���ي يحتاجها 1
�لخري���ج للقي���ام بعمل���ه عل���ى �أكم���ل وج���ه في �لم�ستقب���ل، و�أن توف���ر ل���ه �لأجهزة 

�للازمة.
((( �أهمي���ة �لإعد�د �لجيد و�لمو�سوعي لأ�ساليب �لتقويم �لمطبقة من قبل �لم�سرف 1

بما يحقق �لعد�لة بين �لطلبة �لمتدربين في �لتقويم.
((( �أهمية �أن يوؤكد �لم�سرف على �لن�ساطات �ل�سفية و�للا�سفية للطلاب �لمتدربين 1

وتنميتها لديهم.
((1(  يج���ب �أن يق���دم  �لم�سرف �لتحفيز و�لأفكار �لجديدة ونقل �لخبر�ت و�لتجارب 1

�للازمة للمتدربين.  
(((( تمدي���د ف���ترة �لتربية �لعملي���ة �لمت�سلة لت�سل �إلى ف�س���ل در��سي م�ستقل حتى 1

يتن�سى للطالبة �أد�ء جميع فعاليات �لتربية �لعملية بنجاح .
(((( �إ�س���د�ر دلي���ل خا�س بالتربية �لعملية يت�سمن �أهد�فها �أهميتها ودور كلا من 1

�لطالب �لمعلم ،�لم�سرف، مدير �لمدر�سة، �لمعلم �لمتعاون ، وبطاقة �لتقويم .
(((( عق���د ن���دوة �أو لق���اء قبل خ���روج �لمتدرب للمد�ر����س يو�سح له �أه���د�ف �لتدريب 1

و�ل�سل���وك �لو�ج���ب �تباع���ه خ���لال ف���ترة �لتدريب و�ل�سل���وك �لو�ج���ب �تباعه 
خلال هذه �لفترة وكيفية مو�جهة �لم�سكلات وحلها .

(((( عمل برنامج تمهيدي بهدف تدريب �لطلاب و�لمعلمين على مهار�ت �لتدري�س 1
قبل خروجهم للتدري�س يت�سمن �لتدري�س �لم�سغر ب�سكل �أ�سا�س .

(((( عق���د دور�ت لتدريب �لم�سرفين على ط���رق و��ستر�تيجيات �لتوجيه و�لإ�سر�ف 1
�لجيد .

(((( �لهتمام باختيار �لطالب �لمعلم في كليات �لتربية ق�سم �لتربية �لخا�سة، وذلك 1
م���ن خلال تحديد مجموعة م���ن �لمعاير �ل�سخ�سي���ة و�لنف�سية و�لجتماعية 

و�لوطنية و�لثقافية.
((7( تق���ويم طبيع���ة �لمق���رر�ت و�أنو�عها ومحتوياته���ا في �سوء �لتوجه���ات �لتربوية 1

�لمعا�س���رة، كما ينبغ���ي �لأخذ بعين �لعتبار �لوزن �لن�سبي بين �لمقرر�ت �لعامة 
و�لتخ�س�سية و�لتربوية.

(((( �إع���ادة �لنظر في �أ�ساليب �لتدري�س و�لتقني���ات �لتكنولوجية �لمتو�فرة في عملية 1
�لتدري�س و�لتو��سل فيما بين �لطالب و�لكلية.
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