
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

جامعة الزقازيق -كلية التمريض  
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 كليةالتمريض لزقازيقاجامعة



 
 

ة بين مخرجات التعليم و متطلبات سوق العمل عن طريق الموائم

 دراسة المعلومات عن سوق العمل

 
  

 
 

 ربط الخريج بالجامعة و الكلية 

 

 

 
 

 

الجامعة  جزء لا يتجزأ من الخريج

والعناية به  ويجب التواصل معه

نشاء رابطة إ فكرة تءومن هنا جا

ربط و  الزقازيق تمريضع خريجي من أجل لم شمل جمي

جين مع بعضهم البعض ومع الكلية والجامعة ومحاولة تقديم يالخر

لتقديم خدمات جديدة ولدعم رسالة كلية  و كافة سبل الدعم لهم

 .التعلمية والبحثية والخدمية الزقازيق تمريض

  

 



 
 جين يالتواصل بين الكلية والخر . 

 واقتراح حلول لها ومحاولة تنفيذها جين ودراستهايرف علي مشاكل الخرالتع. 

  المساعدة فى التخطيط السليم للكلية من خلال التعرف على مشاكل

 لخريجينا

 جين وإبرازها والتعرف علي انجازاتهم في كافةيمتابعة نشاطات الخر 

 .المجالات

 

 

 الخريجين   لدى  وماتو المعل  المهارات  لتنمية  تدريبية  دورات  تنظيم.     

 يتواكب مع احتفالات الكلية بيوم التخريج عقد ملتقى توظيف سنوى للخريجين. 

 يتثنى  بذلك و للتواصل مع الكلية  لخريجينانشاء قاعدة بيانات خاصة با  

  ر الكوادر اختيا  (المستشفيات  و  الهيئات  الصحية  )العمل   صاحبة  للجهات

  .  فيها العمل    لطبيعة   المناسبة

 إنشاء رابطة خريجى الكلية 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

جام ال اتقاااق ب هكك ان يمىكمائ ح تنال يم ك  ال  –انشاا  حدا ل تمتاه ال اتجان بكل ه اكال اتتمان     إعتماد - .1

 .م تم لمن ثل ح

 .تاود ل سمو ة حجود خطل عمن .2

 بائ صا نل عاائ ات اكو هاور تجن، ح   ونال تاودا ل عاائ مواا  ات اكالأ ) فتح اموات تاتواصن ما  اتجان بكل .3

 (. اكلات

 .ماكل اتتوجل اتوظك ئأمل ين  ث ااع ل اتبكانات اتجاصل هاتجن بكل متضم .4

 :يم إاامل دحرات ي ر بكل تطابل ا متكاق ح خن بئ كاكل اتتمن   عائ اتمنو اتتاتئ .5

  01/7/2102إدارل اتوات  

  01/1/2102مكارات ا يصال ات  ال  

 22/2/2101ت من كك كل كتاهل اتسكنل ات ايكل ح إجنا  مقاهال ا  

الفئه  الهدف نوع النشاط التاريخ

 المستهدفة

مسؤل  المخرجات

 التنفيذ

مؤشرات  التكلفه

 النجاح
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 تجن بي ات اكة

 

اشكار جم كة  2102/  2101خلال عام 

راهطة خن بي 

كاكة اتتمن   

 جام ة اتقااق ب 

حجود  جم كة راهطة 

خن بي كاكة اتتمن   

اتقااق ب م امل  جام ة

 حم  اة 

 

 خطه الوحدة

 

 انجازات الوحده



  22/2/2101إدارل اتوات ح ضغوط ات من 

   22/2/2101إيجاذ اتقنار ح دن اتمش لات  

  9/2/2102مق مة عل ات  حى ح كك كة اتت امن م  اتم ا ات اتطبكة  

 . 7/0/2102، ح اتماتقئ اتثانئ  00/2/2102عق  اتماتقئ ا حل تاتوظكف   .6

 .ين  ث دتكن اتجن بكل .7

فئ  2100، ح دف ة 00/02/2100فئ  2101ح دف ل ، 2101/ 02/01فئ  2119دف ل إاامل د لات يجنج  .8

 .1/2/2102فئ  2102، ح دف ة  1/02/2102

 . جام ل اتقااق ب –جارى ا ع اد لإشكارجم كل خن بئ كاكل اتتمن   ح .9

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 


