


 مشروع 

 الأكاديمية الرياضية لتنمية مواهب الناشئين



 رؤية كلية التربية الرياضية للبنات

 تطمح الكلية أن تصبح إحدى كليات التربية

الرياضية ذات المكانة المرموقة فى منظومة 

التعليم العالى بما يضمن لها قدرات تنافسية 

عالية وجعلها محل تقدير من الجامعة و 

 .المجتمع المحلى و الأقليمى 



 رسالة كلية التربية الرياضية للبنات

 تتحدد رسالة كلية التربية الرياضية للبنات ـ

جامعة الزقازيق فى إعداد متخصصات متميزات 

فى التربية الرياضية لمقابلة احتياجات سوق 

العمل من خلال تقديم خدمات تعليمية و بحثية 

وأنشطة تربوية هادفة ذات جودة تحقق كسب 

رضا المستفدين على المستويين المحلى و 

 الأقليمى وتأصيل الأهتمام بالمشاركة المجتمعية 

 



الأهداف الإستراتيجية لكلية التربية الرياضة 

 للبنات
1-  إعداد خريجات قادرات على تلبية متطلبات سوق العمل فى ضوء المتغيرات

 .و التحديات المعاصرة 

2-  نهج أسلوب التحسين للبرنامج الدراسى للنهوض الدائم بمستوى الخريجة
 .القادرة على المنافسة الدائمة فى سوق العمل 

3-  أداء متميز لعضو هيئة التدريس. 

4-  جهاز إدارى فعال وكفء يواكب مجتمع المعلوماتية. 

5-  تنمية المهارات البحثية لدى أعضاء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة و
 .تشجيع الأهتمام بإجراء الأبحاث المشتركة 

6-  الصحية  –العلمية ) تقديم الرعاية المتاملة للطالبات فيما يتعلق بالنواحى– 
 .و الأنشطة الطلابية (الأجتماعية 

7-  السعى للوفاء بمتطلبات الأعتماد الأكاديمى. 

8- الحرص على المشاركة المجتمعية المستدامة وتعدد مجالاتها 



 أهذاف وحذح المشزوػبد والتطىيز

 حل ػلً والقذرح المسئىليخ لتحمل والتطجيقيخ وإلاداريخ القيبديخ المهبراد إكسبة*

   المشبكل

 والطلاة اتذريس هئيخ اػضبء ثيه الؼلاقخ وتىطيذ الاوتمبء روح إسكبء*

 الخبرجيخ السيبسبد ػلً التأثيز حجم وسيبدح التؼليميخ، والمؤسسخ والخزيجيه

 مغ الصلخ لذيهب ممب خبرجهب و المؤسسخ داخل التؼليميخ والجزامج والذاخليخ

 . الطلاة او التذريس هئيخ

 والجهبد الأمىر وأوليبء والطلاة التذريس هئيخ اػضبء رضبء مستىي تحسيه*

 الخذمبد جىدح ثمستىي قىبػتهم وسيبدح الؼبلي التؼليم مخزجبد مه المستفيذح

   .التؼليميخ المؤسسبد تقذمهب التي



 أهذاف وحذح المشزوػبد والتطىيز

*. 

 منظومة في الصلة ذات الأطراف بين والتفاعل للتواصل إضافية قنوات خلق*

 .التعليمية المؤسسات وخارج داخل العالي التعليم

مؼبيشخ المجتمغ الاكبديمً و الطلاثي للإيجبثيبد والسلجيبد في مىظىمخ التؼليم *

 .الؼبلي والمشبركخ في التؼبمل مؼهب

 التطىيز جىاوت في  والطلاة التذريس هيئخ اػضبء مه المشبركخ قبػذح تىسيغ*

 تطىيز استزاتيجيخ إطبر فً التؼليميخ ثبلمؤسسبد التؼليم جىدح وتحقيق والتىميخ

 .الؼبلي التؼليم

 



 الهيكل التنظيمى للمشروع 

د امال محمد يوسف .أ: مدير عام  المشروع 

                                   عميدة الكلية 

 د جيهان احمد بدر .أ: المدير التنفيذى للمشروع 

                            استاذ الجمباز بالكلية 

 د  جيهان محمد فؤاد .أ: نائب المدير التنفيذى 

                       استاذ الكرة الطائرة بالكلية 

 





 *الفئبد   ػذد أفزاد الفزيق المشبركيه في المشزوع مه هذي الفئخ

 (مه فزيق الؼمل % 10لا تقل ػه )طلاة  طبلجخ   30

 مذرسىن مسبػذون/ مؼيذون  مذرس مسبػذ  16/ مؼيذح  16

 مذرسىن مذرس  16

 أسبتذح مسبػذون   6

 أسبتذح   10

 (وظبئف غيز أكبديميخ( )آخزون) ػمبل  8/ مىظفيه  8

110 
إجمبلي ػذد أػضبء الفزيقق، أكقبديميىن وغيقز 

 أكبديمييه المشبركىن في المشزوع













عمل متابعة و زيارات 

ميدانية دورية وتقديم تقارير  

بصورة دورية الى إدارة 

الوحدة









 خلفية المشروع



 المشروع عبارة عن أنشاء أكاديمية رياضية لتنمية

المواهب الرياضية واعدادها وتأهيليها للفرق 

ويتأسس العمل . الرياضية ومن ثما الى المنتخبات 

فى المشروع على المعايير والأشتراطات العلمية 

الصحيحة فى اعداد ناشئ رياضى يصل الى 

 المستويات العالمية فى الممارسة



العمل فى الأكاديمية لا يقتصر على اعداد الناشئ فى 

النشاط او اللعبة الرياضية فقط بل يخلق بيئة سليمة من 

حيث الخدمات المقدمة والأفراد القائمين والعاميلن فى 

المشروع سواء من الطالبات أو من افراد الفريق 

 التنفيذى  من حيث سهولة التعاملات



الألتزام بالقواعد المحددة للمشروع وتحديد قواعد العمل 

 والجدول الزمنى لتحقيق الأهداف الموضوعة 

 وضع خطط للتقييم والتقويم حسب 

 .تنفيذ مراحل المشروع 

 



 تحليل الأحتياجات

 



 

 اعداد كوادر رياضية متخصصة من طالبات الكلية وتأهيليهم

 لسوق العمل 


