
 

 

 

 
 

 
 

 

 
وز١ت ٚد١ًٌ ٚدذح 

 ِزبثؼخ شئْٛ اٌخش٠جبد
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 ) اٌّحتىيبد (

 
 اٌهيىً اٌتٕظيًّ*

 * تمذيُ 

 سؤيخ اٌىٍيخ *

 سعبٌخ اٌىٍيخ *

 أهذاف اٌىٍيخ *

 وحذح ِتبثعخ شئىْ اٌخشيدبد *

 سؤيخ اٌىحذح *

 سعبٌخ اٌىحذح*

 أهذاف اٌىحذح*

 * وعبئً اٌتىاصً

 * اٌذوساد اٌتذسيجيخ 

 فٍِتمً اٌتىظي*

* خذِبد اداسيخ تمذِهب اٌىٍيخ ٌٍخشيدبد ) خذِبد شئىْ اٌتعٍيُ واٌطلاة 

 خذِبد اٌذساعبد اٌعٍيب ( –

 * أعّبء وعٕبويٓ  وأسلبَ اٌّذاسط اٌخبصخ  

أعّبء وعٕبويٓ وأسلبَ اٌمٕصٍيبد واٌغفبساد اٌخبصخ ثذوي اٌخٍيح  *

 واٌذوي اٌعشثيخ
 * ٔصبئح ٌٍخشيدبد ٌضّبْ وظيفخ

 عيذ اٌخشيدبد* 
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اٌهيىً اٌتٕظيًّ ٌىحذٖ ِتبثعخ شئىْ 

 اٌخشيدبد

  
 ( مجلس الإدارة  ) رئيس  عميد الكلية

  ) نائباً ( وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة  

  المدير التنفيذى للوحدة  

  أعضاء الوحدة 

 عضو أدارى

 ممثلى الخريجات

 الطالباتممثلى  
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 تمذيُ

 

ٌش٠بػ١خ ٌٍجٕبد ادذٜ أػشق اٌّإعغبد اٌؼ١ٍّخ رؼذ و١ٍخ اٌزشث١خ ا

ٚاٌزشث٠ٛخ ثّظش ٚاٌششق ا٢ٚعؾ ػٍٝ دذ عٛاء، د١ش دشطذ 

ػٍٝ أْ رّضط ث١ٓ رٍه اٌضٕبئ١خ فٝ ثٛرمخ ٚادذح ، ٌّب رذ٠ٛٗ ث١ٓ 

جٕجبرٙب ِٓ وفبءاد ػ١ٍّخ ، ٚرشث٠ٛخ ، ٚوٛادس اداس٠خ ، ِؼذح 

، ٚرّزٍه ِٓ ِٚإٍ٘خ ػٍٝ أػٍٝ ِغزٜٛ ، رٛاوت اٌزطٛس ٚاٌذذاصخ 

اٌّٙبسح ٚاٌفىش ٚالاثذاع ِب ٠ذمك ٌٙب اٌش٠بدح اٌؼ١ٍّخ اٌّغزّشح ، 

٠ٚذفع ِىبٔزٙب اٌّزمذِخ ث١ٓ ِض١لارٙب ِٓ اٌّإعغبد اٌؼ١ٍّخ فٝ 

١ِذاْ اٌزشث١خ اٌش٠بػ١خ ػٍٝ ِغزٜٛ اٌجّٙٛس٠خ ٚاٌٛؽٓ اٌؼشثٝ 

ِٕٚز اٌٍذظخ الاٌٚٝ اٌزٝ ٚػؼذ ف١ٙب أٚي ٌجٕخ فٝ ٘زا اٌظشح 

ٚػغ ِؼٙبػٍٝ اٌزٛاصٜ ِٕٙجب ػ١ٍّب ٚرشث٠ٛب سال١ب ، اٌشبِخ ، 

٠ٙذف اٌٝ رشجّخ اٌشؤٜ ٚالافىبس اٌخلالخ اٌّجذػخ اٌٝ ٚالغ ٍِّٛط 

، ٠فغخ اٌّجبي سد١جب أِبَ وً ِجذع ١ٌٕبي فشطزٗ ، ٠ٚمذَ ِب ٠ّزٍىٗ 

دْٚ دٛاجض أٚ عذٚد ، عٛاء ػٍٝ ِغزٜٛ  –ِٓ سؤٜ ٚاثذاع 

اٚ ػٍٝ ِغزٜٛ اٌزذس٠ظ اٌجذش اٌؼٍّٝ فٝ اٌّجبي اٌش٠بػٝ ، 

ٚاٌؼًّ داخً اٌى١ٍخ ػٍٝ اخزلاف ألغبِٙب ٚشؼجٙب ، ِشرىضح ػٍٝ 

ِٕطٍك عبَ ٔج١ً ٚ٘ٛ اصشاء اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ داخً اٌى١ٍخ ٚاػذاد 

خٍمب ، ٚػٍّب ، ِٚٙبسح ، ٚاثذاع ، فٝ ِجبي  –خش٠جبد ِز١ّضاد 

ٓ اٌزشث١خ اٌش٠بػ١خ صُ رمذِٙٓ اٌٝ عٛق اٌؼًّ ػٍٝ اػٍٝ ِغزٜٛ ِ

اٌىفبءح ، ١ٌمّٓ ثذٚس٘ٓ فٝ خذِخ اٌٛؽٓ ، ٚاٌزؼج١ش ػٓ أٔفغٙٓ 

ثشىً ِز١ّض فٝ شزٝ ١ِبد٠ٓ اٌؼًّ اٌش٠بػٝ ٚا٠ّبٔب ِٓ اٌى١ٍخ ثزٌه 

اٌذٚس اٌّجزّؼٝ ، اٌّزّضً فٝ ػشٚسح اٌذفبظ ػٍٝ رٍه ا٢طشح 

 ث١ٓ اٌخش٠جبد ٚث١ٓ اٌجبِؼخ ٚاٌى١ٍخ ٚاٌّجزّغ وٍٗ.
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 للبنات جامعة الزق ازيق  رؤية كلية التربية الرياضية

رأًِ اٌى١ٍخ أْ رذمك اٌز١ّض وّإعغخ رؼ١ّ١ٍخ س٠بػ١خ ِٓ خلاي   

رمذ٠ُ خذِبد ػ١ٍّخ ١ِٕٙٚخ ٚثذض١خ ِٚجزّؼ١خ ػٍٝ اٌّغز١٠ٛٓ 

 اٌّذٍٝ ٚاٌذٌٚٝ .

 

 رسالة كلية التربية الرياضية للبنات جامعة الزق ازيق

٠ك لاػذاد جبِؼخ اٌضلبص –رغؼٝ و١ٍخ اٌزشث١خ اٌش٠بػ١خ ٌٍجٕبد    

خش٠جبد ِز١ّضاد أوبد١ّ٠ب ١ِٕٙٚب فٝ وبفخ اٌجٛأت اٌزؼ١ّ١ٍخ 

ٚاٌجذض١خ ٚاٌّجزّؼ١خ ٌٍٛفبء ثّزطٍجبد عٛق اٌؼًّ ِٚٛاوجخ 

 اٌزطٛساد اٌذبدصخ ػٍٝ اٌّغز١٠ٛٓ اٌّذٍٝ ٚالال١ٍّٝ .

 

 الاهداف الاستراتيجية لكلية التربية الرياضية للبنات  
 -جامعة الزق ازيق :

 ج والممررات الدراسية .تطوير البرنام  -1

 تمديم الرعاية والدعم للطالبات .  -2

 تطوير البيئة التعليمية والتكنولوجيا للكلية .  -3

 تحديث منظومة الدراسات العليا .  -4

 تحديث منظومة البحث العلمى .  -5

 رفع كفاءة الاداء الاكاديمى بالكلية .  -6

 تعظيم دور الكلية فى الخدمة المجتمعية وتنمية البيئة .  -7

 تطوير السياسات التنظيمية للكلية .  -8
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 وحذح ِتبثعخ شئىْ اٌخشيدبد
 

٘ٝ ٚدذح رٙزُ ثشئْٛ اٌخش٠جبد ِٚزبثؼزٙٓ ثؼذ اٌزخشط د١ش رمَٛ ثزغ١ًٙ 

ِٙبَ أزمبي اٌخش٠جبد ِٓ اٌج١ئخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ئٌٝ اٌج١ئخ اٌؼ١ٍّخ ، وّب اْ اٌٛدذح 

دشطبً ِٓ  رمَٛ ثبٌزٛاطً ِؼٙٓ ٌّؼشفزٙٓ اٌزطٛساد اٌؼ١ٍّخ ٚاٌؼ١ٍّخ

اٌجبِؼخ ػٍٝ اثمبء دٍمخ ارظبي دائّخ ٚل٠ٛخ ِغ خش٠جبرٙب ، ٚدزٝ لا ٠ىْٛ 

 رخشجٙٓ ٘ٛ ٔٙب٠خ اٌؼلالخ ِغ اٌجبِؼخ .

 

  رؤية الوحدة

رغؼٝ ٚدذح ِزبثؼخ شئْٛ اٌخش٠جبد أْ رىْٛ دٍمخ ارظبي ل٠ٛخ ٚفؼبٌخ ث١ٓ 

ٍجبد اٌى١ٍخ ٚخش٠جبرٙب ٚث١ٓ اٌى١ٍخ ٚاٌّجزّغ ثشىً ا٠جبثٝ ٌّٛاوجخ ِزط

 عٛق اٌؼًّ .

 

  رسالة الوحدة

رمذ٠ُ خذِبد ِز١ّضح ٌخش٠جبد اٌى١ٍخ ٚاٌّغبّ٘خ فٝ اػذاد٘ٓ ٌّٛاوجخ 

 ِغزذذصبد عٛق اٌؼًّ ِٓ خلاي لبػذح ث١بٔبد ٚأدٌخ اسشبد٠خ

 

 أهداف الوحدة

 انشاء مكتب لوحدة متابعة شئوف الخريجات داخل الكمية .-1

موقع الالكترونػ  لمجامعػة ويػتـ تحػد  يا انشاء قاعدة بيانات لخريجات الكمية بال-2
 بصورة دورية.

وسػائل مػف خػ ؿ  ومسئول  جيات التوظ ػ  الخريجات  التواصل المستمر مع-3
    التواصل الاجتماع . 
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عقد دورات تدريبية ف  المجاؿ الاكاديم  والتخصصػ   ممينيػة/ تنميػة بشػرية/ -5
    حاسب أل ( لمواكبة متطمبات سوؽ العمل.

عقػػد ممتقػػ  توظ ػػ  سػػنوت لخريجػػات الكميػػة ومسػػئول  جيػػات التوظ ػػ  و لػػؾ  -6
   لتوف ر فرص عمل لمخريجات.

   إقامة  وـ لمخريجات مع د الخريجات ( . -7

 بورشور( لمخريجات وتحد  يـ بصورة دورية. –إعدادم كت ب ودل ل  -8

 وظ   .الاستط ع الدورت والمستمر لأراء الخريجات ومسئول  جيات الت -9   
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 وسائل التواصل

 
 يتم التواصل مع الخريجات ومسئولى جهات التوظيف من خلال الأتى : 

 

 . البريد الالكترون  ( –قاعدة البيانات م ارقاـ التميفونات  -1
وتـ عمل عدة (. whats app –google formsم  وسائل التواصل الاجتماع  -2

التواصل مع الخريجات م جروب خريجات تربية جروبات عم  الواتس اب وتـ 
 (. 2119جروب ف لدفعة تخرج  – we are theخريجة  - رياضية 
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 ممتق  التوظ   . -3
  ع د الخريجات . -4
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 ةـيـبـالدورات التدري
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هنية والتعليم لائمة بالدورات التدريبية التى تم تنفيذها للتنمية الم
 م6160-6102المستمر للخريجات من 

عذد  سيخباٌت اٌذوسح َ

 اٌّتذسثيٓ

 أدٌخ وشىاهذ

دوسح ئصبثبد  1

 ِلاعت وتغزيخ 

15/3/6116َ   

   62/4/6116َ دوسح ئيشوثىظ 6

   62/6/6112َ دوسح ئيشوثىظ 3

دوسح ئععبفبد أوٌيخ  4

 وئصبثبد وتغزيخ 

62/3/6112َ   

   9/11/6112َ دوسح ئيشوثىظ 5

   11/6/6112َ ئععبفبد أوٌيخ 6

  14 14/4/6112َ دوسح ئيشوثىظ 2

  6 11/2/6112َ دوسح ئيشوثىظ 2

   66/1/6119َ وىسط الأيشوثىظ 9

اٌحىبَ فً لبٔىْ  11

 اٌىشح اٌطبئشح

66/3/6119َ   

   31/3/6119َ وىسط الأيشوثىظ 11

  11 62/2/6119َ وىسط الأيشوثىظ 16

ثبد اٌشيبضيخ الإصب 13

واٌتذٌيه 

 والإععبفبد الأوٌيخ

66/11/6119َ 16  

  11 63/11/6119َ وىسط الأيشوثىظ 14
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عذد  سيخباٌت اٌذوسح َ

 اٌّتذسثيٓ

 أدٌخ وشىاهذ

ٔذوح افتشاضيخ  15

ٌعشض اٌشؤيخ 

واٌشعبٌخ واٌغبيبد 

والأهذاف 

الاعتشاتيديخ ٌٍخطخ 

6161/6166 

عًٍ أعضبء هيئخ 

اٌتذسيظ واٌميبداد 

ثىٍيخ اٌتشثيخ 

 –اٌشيبضيخ ثٕبد 

 خبِعخ اٌضلبصيك

16/2/6161َ 41 

 

16 

 

دوسح دعُ اٌطبٌجبد 

واٌخشيدبد ٌٍحيبح 

اٌعٍّيخ 

واٌتىٕىٌىخيخ 

 وتتضّٓ ولا ِٓ:

ئداسح اٌّىاسد  -

ثبعٍىة -اٌجششيخ 

 ج(  -)ط

ِجبدئ اٌٍغخ  -

 الأدٍيضيخ  

اعذاد اٌّششوعبد  -

 اٌصغيشح  

اعبعيبد وعٍىَ  -

 اٌحبعت الاًٌ   

 

 

 

 

16/106161 

 

13/10/6161 

 

14/10/6161 

 

15/10/6161 

16  

التحديات  12
والصعوبات في 
رياضة الجمباز 
في ظل أزمة 
 كرونا وما بعدها

24/11/2121َ 16 
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عذد  سيخباٌت اٌذوسح َ

 اٌّتذسثيٓ

 أدٌخ وشىاهذ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دوسح اٌضووَ  12

 ٌٍخشيدبد

12/1/6161 15 

 
اٌّغتحذثبد  19

اٌتىٕىٌىخيخ ثذسط 

اٌتشثيخ اٌشيبضيخ 

)عًٍ ثشٔبِح 

 اٌضووَ(

31/1/6161 61 

 
فبءاد اٌتذسيغيخ اٌى 61

ٌّعٍّخ اٌتشثيخ 

اٌشيبضيخ  

وِتطٍجبد اٌعصش 

)عًٍ ثشٔبِح 

 اٌضووَ(

11/6/6161 31 
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عذد  سيخباٌت اٌذوسح َ

 اٌّتذسثيٓ

 أدٌخ وشىاهذ

ِتطٍجبد عىق  61

اٌعًّ فً ضىء 

تحذيبد 

)عًٍ اٌعصش:

 ثشٔبِح اٌضووَ(

Resume 

writing 

Interviewing 

skills 

Job search 

 

6/6/6161 

13/6/6161 

61/6/6161 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26 

 

دوسح اٌغّبد  66

اٌشخصيخ ٌّعًٍّ 

اٌّغتمجً وِهبساد 

اٌمشْ اٌحبدي 

واٌعششيٓ )عًٍ 

 ثشٔبِح اٌضووَ(

01/6/6160   

 

 

 

   

66 
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ويشًّ يعمذ ٍِتمً اٌتىظيف اٌغٕىي ثبٌىٍيخ  وً عبَ ثهذف تىفيش فشص عًّ ٌٍخشيدبد       

  -هزا اٌٍمبء ٔخجخ ِٓ :

 

 .ثبٌى١ٍخ ػ١ّذ اٌى١ٍخ ٚاٌغبدح اٌٛولاء -1

 اٌغبدح الاعبرزح اػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ .  -2

 خبطخ ( . –اٌغبدح ِغئٌٛٝ جٙبد اٌزٛظ١ف ) دى١ِٛخ  -3

 خش٠جبد اٌى١ٍخ .  -4

 ؽبٌجبد اٌى١ٍخ.  -5

 

 ِمتطفبد ِٓ ٍِتميبد اٌتىظيف اٌغٕىي خلاي الأعىاَ اٌغبثمخ 

وٍيخ  ( افتشاضً ٌخشيدبد1( داخً اٌىٍيخ و)11( ٍِتمً تىظيف  ِٕهُ ) 11تُ عًّ عذد)

 .6161/6161خبِعخ اٌضلبصيك عًٍ ثشٔبِح اٌضووَ ٌٍعبَ اٌدبِعً  –اٌتشثيخ اٌشيبضيخ ثٕبد 
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قػػػػػػػػػػػػػاـ مكتػػػػػػػػػػػػػب       
الخريجػػػػػػػػػػػػػػات بكميػػػػػػػػػػػػػػة 
التربيػػػػػػػػػػػػػة الرياضػػػػػػػػػػػػػية 
لمبنػػػػػػػػػػػػػػػػػػات جامعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
الزقػػػػازيق بعقػػػػد المقػػػػاء 

 الأوؿ لمتوظ   .

 

       
مف خريجات الكمية وطالبات الفرقة ال ال ة  وقد حضره العد د مف كبار مسئول  جيات التوظ   وعدد

 والرابعة بالكمية.
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 : وأسفر اللق اء عن الآتى

 
 

 عدـ تقد ر المجتمع لمينة التربية الرياضية. 

 بناء المبان  عم  حساب الم عب. 

 

 الجانب النظرت مك   عم  حساب الجانب العمم . 

 .ضات المختمفةقصور ف  خبرة الطالبات ف  مجاؿ التحكيـ بالريا 

 

 لكمية وىى:اكما طرحت العديد من الافكار للارتقاء بمستوى خريجات 

   

 حصوؿ الطالبة أو الخريجو عم  شيادات تحكيـ أوتدريب مف  وت الخبرة. 

 إدراج مادة التربية الرياضية كمادة أساسية ف  قطاع التعميـ ممادة مفعمة(. 

مػػة دورات لتعمػػيـ الإنقػػا  والإسػػعافات الإىتمػػاـ بطالبػػة متخصػػص السػػباحة( مػػف ح ػػث إقا 
 الأولية.

دراجيا ضمف منيج قسـ التمرينات والتعب ر الحركػ    الإىتماـ بمادة العروض الرياضية وا 
 ح ث تعتبر الكمية مف أوائل الكميات ف  ى ا المجاؿ.

 إدراج تدريبات الأ روبؾ ضمف منيج التمرينات. 
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متناسق حتػ  نبتعػد الإىتماـ بالتدريب الموجو بح ث يكوف الجسـ  
 (. 5, 7, 8عف الأرقاـ الأتية ف  شكل الجسـ وى  م

 
 التربية الرياضية وهى :كما تم إلق اء الض وء عل ى بع ل الا ف ات الت ى يج ت أن تت ورر ر ى خريج ة  

 
 متمكنة مف تخصصيا مالتربية الرياضية( ومممة بكامل فروعيا.   

 تتمتع بالمظير الرياض  والشخص  ال ئق.  

  معارؼ والميارات التطبيقية ف  : مممة بال  

 .مجاؿ رياضة  وت الاختياجات الخاصة  فف اخراج إدارة العروض الرياضية. 

 
تكويف فريق لممرشدات وتعري  الفتيػات بػالمنيج المعرفػ  والميػارت  

 لحركة المرشدات.
 

اسػػػػتخداـ الاجيػػػػزة الرياضػػػػية بمػػػػا يمكنيػػػػا مػػػػف العمػػػػل فػػػػ  الانديػػػػة  
 .الصحية

 مبو طبيعة مياميا الوظيفية بميارة حركية. أداء ما تتط 

لػػػػػد يا خبػػػػػرات معرفيػػػػػة وتطبيقيػػػػػة لتفع ػػػػػل أوجػػػػػو النشػػػػػا  الرياضػػػػػ   
 والترويح  لكبار السف.

 

مػا بعػد الػولادة  –لد يا خبرات عممية لرياضػة المػرأة مفتػرة الحمػل  
 سف اليأس(. –البد نات  –
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 م المجال الرياضى .توظف خبراتيا المعرفية والتطبيقية بما يخد  

 تعرف جيدا أصول وأخلاقيات وأداب المينة.  

 تفيم جيدا رسالتيا تجاه المجتمع عند القيام بمياميا الوظيفية.  

 تستطيع اكتشاف الموىوبين رياضيا وتكوين الفرق الرياضية وفقا لميوليم .  

 ممتزمة باخلاقيات المينة وأدابيا قولا وعملا.   

 عبرة .صوتيا واضح ونبرتو م  

 حاصمة عمى دورات تدريبية لتنمية قدراتيا الوظيفية .   

 تجيد المغة الانجميزية الى جانب المغة العربية الأم .   

 مممة باىداف المؤسسات المجتمعية ذات الصمة بالمجال الرياضى والترويحى.   

ت تعرف الأسس التربوية السميمة بما يمكنيا من إحداث تغيير فى سموكيات واتجاىا  

 الافراد المستفيدون فى موقع العمل .
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 قادرة عمى العمل مع الاخرين بروح الفريق .  

 قدوة حسنة يحتذى بيا المستفيدون فى موقع العمل.  

 تستطيع تحمل ضغوط العمل.  

 تتمتع بميارات الاتصال الفعال.  

 مممة بميارات استخدام تكنولوجيا المعمومات .  

 المشكلات.  تتميز بالقدرة عمى التفكير وحل 

 تتميز بالضبط الانفعالى.  

 
 

 

 

 عدد خمػس فرص عمل لخريجات الكمية . الفؤاد بالزقازيق مدرسةعرض مد ر   

لفػرص عمػل  لنادى الرواد بمنطقة العاشر من رمضاانعرض مد ر النشا  الرياض    
 خاصة بالتدريب ا ناء فترة الاجازة الصيفية.

 ة لفرص عمل خاصة بالمراكز.عرض بعض مسئول  مراكز المياقة البدني 
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كم   ا يتش   رف مكت   ت الخريج   ات بالكلي   ة بع   رل ا   رة ووس   ائل الاتا   ا  الخا    ة  

 بالخريجات وهى كالاتى :

 

 الإتصالات التميفونية والبريد الإلكترونى لمكتب الخريجات.
g_graduate2008@ yahoo.com                                 

 

خريجات كمية التربية الرياضية بنات الزقازيق وتصميم إستبيان التوجو الوظيفى ل
 قاعدة             

 .بيانات تحوي كافة الإحصائيات          
 

 لقاء التوظيف السنوى والذى يقام فى شير مايو من كل عام .
 

مخاطبة مديرى الإدارات التعميمية لحصر عدد خريجاات كمياة التربياة الرياضاية بناات  
 اللاتى 
 تم توظيفين في مراحل التعميم العام سنويا .           

 

 

 
قػػاـ مكتػػػب الخريجػػػات بكميػػػة التربيػػة الرياضػػػية لمبنػػػات جامعػػػة الزقػػازيق بعقػػػد المقػػػاء ال ػػػان         

كباار مسائولى والعد د مف  رئيس الجامعة والسادة النوابلمتوظ   وال ت حضره الأستا  الدكتور 
 بالكمية. الفرقة الثالثة والرابعةوطالبات  وعدد مف خريجات الكمية التوظيف
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 وأسفر اللقاء عن الآتى :
 

 

إشػػػػػادة رئػػػػػيس الجامعػػػػػة بأىميػػػػػة وفاعميػػػػػة  
 ممتق  التوظ   ال ان  لمخريجات.

اىتمػػػػػاـ رئػػػػػيس الجامعػػػػػة والسػػػػػادة النػػػػػواب  
 بالحضور.

تمبيػػػػػة مختمػػػػػ  جيػػػػػات التوظ ػػػػػ  لمػػػػػدعوة  
 ممشاركة ف  الممتق .وحضور عدد كب ر ل
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تػػوف ر عػػدد سػػتة فػػرص عمػػل مػػف قبػػل  
 مدارس الشري  الخاصة. 

إشػػػػػػػػػادة جيػػػػػػػػػات التوظ ػػػػػػػػػ  بمسػػػػػػػػػتوت  
 خريجات الكمية العمم  والعمم . 

تفاعػػػػػػػػل جيػػػػػػػػات التوظ ػػػػػػػػ  مػػػػػػػػع ادارة  
 الكمية. 

 
 
 
 
 

القػػػػػاء الضػػػػػوء عمػػػػػ  اىميػػػػػة لقػػػػػاء  
التوظ ػػػػػػػ  ال ػػػػػػػان  وتعتبػػػػػػػر كميػػػػػػػة 

الرياضية الرائدة فػ  تنظػيـ التربية 
 ى ا الممتق . 

التعػػػػػارؼ والتواصػػػػػل بػػػػػ ف جيػػػػػات  
التوظ ػػػػػػػػ  المختمفػػػػػػػػة وخريجػػػػػػػػات 

 الكمية. 

التعارؼ والتواصل ب ف الخريجػات  
 وطالبات الكمية. 
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طمب جيات التوظيف أن يكون برنامج الكمية شعبة عامة لمواجية متطمبات  

 سوق العمل. 

 لمسياحة الرياضية.  عمل دورات لإعداد الطالبة  

 دورات تدريبية للإعلام الرياضى. 

 عمل معسكرات كشفية لتدريب الخريجة عمى القيادة. 

 تدريب الطالبات فى مكاتب رعاية الشباب ) نائب رئيس الجامعة(.  

الاىتمام بدورات تدريبية لمعمل مع ذوى الاحتياجات الخاصة بحيث يصبحوا  

 ت. قادرين عمى العمل مع جميع الإعاقا

 وضع حصص التربية الرياضية فى بداية اليوم الدراسى. 

 وضع درجة لمادة التربية الرياضية مادة دراسية. 

 عمل شعبة لمتعامل مع جميع الإعاقات ويستكمل فى الدراسات العميا. 

 تم وضع النتائج التى أسفر عنيا الممتقى كخطة عمل لمعام القادم. 
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ت بكميػػة التربيػػة الرياضػػية لمبنػػات جامعػػة الزقػػازيق بعقػػد المقػػاء الخريجػػا شػػئوف  قامػػت وحػػدة متابعػػة

ال الػػػػث لمتوظ ػػػػ  بحضػػػػور الأسػػػػتا ة الػػػػدكتورة عم ػػػػدة الكميػػػػة ووكػػػػ ء الكميػػػػة لمتعمػػػػيـ والطػػػػ ب, 

والدراسػػات العميػػا والبحػػوث ,وشػػئوف الب ئػػة, ومػػد رة وحػػدة تقػػويـ الأداء وضػػماف الجػػودة بالإضػػافة 

كمية والعد د مف كبار مسئول  التوظ   وعدد مف خريجات الكمية لبعض اعضاء ى ئة التدريس بال

 وطالبات الفرقة ال ال ة والرابعة بالكمية.

 

 عرض التذريبي:وال

عػػرض لػػبعض جيػػات التػػدريب التػػ  طمبػػت مبػػدأت فعاليػػات الممتقػػ  فػػ  التاسػػعة صػػباحا بتنظػػيـ 

راسػػات والمركػز الػػوطن  لمتنميػػة الإشػتراؾ بػػالممتق  وىػ  المركػػز العربػػ  لمتػدريب والإستشػػارات والد

المتخصصػة فػ  تقػديـ دورات  NET SKILLالبشرية والتػدريب, أكاديميػة سػ تا, المركػز التعميمػ  

المغة الإنجم زية والرخصة الدولية لقيادة الكمب ػوتر عرضػت جيػات التػدريب منتجاتيػا مػف الػدورات 

ربيػػة الرياضػػية لالتحػػاؽ بسػػوؽ التدريبيػػة فػػ  مجػػالات عػػدة لممسػػاىمة فػػ  اعػػداد خريجػػة كميػػة الت

 العمل.
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 :تيالنذوة التعريف

 ة الأول  كاف اليدؼ منيا :يبدأت ف  الحادية عشرة الندوة التعريف
 التعري  بالدورات التدريبية المتاحة مف خ ؿ مراكز التدريب. -
التعريػػ  بالوظػػائ  المتاحػػة لخريجػػات الكميػػة فػػ  مجػػاؿ التخصػػص أو   ػػر مجػػاؿ  -

 التخصص.
لمخريجػات مػػف تطػوير لمميػػارات  والتعريػ  بعمػـ التنميػػة البشػرية ومػا يمكػػف أف يقدمػ -

 والقدرات والإمكانيات.
 

 نذوة الجىدة الشاهلت:

ف  السػاعة ال انيػة عشػرة عرضػت الأسػتا ة الػدكتورة مػد رة وحػدة تقػويـ الأداء وضػماف 
  لممشروع وىػو وتأ  ر  لؾ عم  المنتج النيائ CCAPالجودة ماتـ انجازه ف  مشروع 

 طالبة الكمية.
 

 :حلقت نقاشيت

فػػ  السػػاعة الواحػػدة ظيػػرا تػػـ فػػتة حمقػػة نقاشػػية تحػػت عنػػواف ب برنػػامج اعػػداد الطالبػػة 
مػػػاب ف الواقػػػع والمػػػأموؿ ب اليػػػدؼ منيػػػا  تكػػػويف حمقػػػة اتصػػػاؿ مػػػاب ف جيػػػات التوظ ػػػ  

دارة الكمية لموقػوؼ عمػ  ارائيػـ والتعػرؼ عمػ  مقترحػاتيـ فيمػا  تعمػق بنقػا   المختمفة وا 
لسػوؽ العمػل لمراعػاة  فالقوة ونقا  الضع  بالبرنامج المقدـ لإعػداد الطالبػات وتػأى مي

  لؾ أ ناء إعداد ال ئحة الداخمية الجد دة لمكمية.
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  تىزيع شهاداث التقذير:

السػػػاعة ال انيػػػة ظيػػػرا قامػػػت الأسػػػتا ة الػػػدكتورة عم ػػػدة الكميػػػة بتوزيػػػع شػػػيادات التقػػػد ر 
 .لخريجات بالكمية عم  أوائل ا

 

 

 إشادة جيات التوظ   المختمفة بأىمية وفاعمية ممتق  التوظ  . -1

 تمبية مختم  جيات التوظ   لمدعوة وحضور عدد كب ر لممشاركة ف  الممتق . -2

 تمبية جيات التدريب لمدعوة وحضورىـ لممشاركة ف  الممتق . -1

 ة مف جيات التدريب. توف ر تخفيضات كب رة عم  الدورات التدريبية المقدم -2

 توف ر دورات تدريبية مجانية لطالبات الكمية والخريجات عف طريق جيات التدريب.  -3

تعريػػػػػ  الخريجػػػػػات ببرنػػػػػامج التػػػػػدريب المتخصػػػػػص لمخػػػػػريج ف والتػػػػػ  تقدمػػػػػة وزارة  -4
والػػ ي  تػػية لمخريجػػة  NET SKILLالإتصػػالات بالتعػػاوف مػػع المركػػز التعميمػػ  

جػػػاؿ تكنولوجيػػػا المعمومػػػات , مكافػػػ ت ماليػػػة الحصػػػوؿ عمػػػ  شػػػيادات دوليػػػة فػػػ  م
 شيور مقدمة مف وزارة الإتصالات.  9شيرية طواؿ فترة التدريب ومدتيا 

 تعري  الطالبات بعدد مف مجالات التوظ   الت  يمكنيا الإلتحاؽ بيا.  -5

 تفاعل جيات التوظ   مع ادارة الكمية.  -6

 لعمم . إشادة جيات التوظ   بمستوت خريجات الكمية العمم  وا  -7

القاء الضوء عم  اىمية لقاء التوظ   ال الث وتعتبر كمية التربية الرياضية الرائدة  -8
 ف  تنظيـ ى ا الممتق . 

 التعارؼ والتواصل ب ف جيات التوظ   المختمفة وخريجات الكمية.  -9
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 التعارؼ والتواصل ب ف الخريجات وطالبات الكمية.  -11

 

 
جات قادرات عم  التعامل معيـ ومراعاة  لؾ عند الإىتماـ برياضة كبار السف وا عداد خري -

 اعداد ال ئحة الجد دة لمكمية.

الإىتماـ برياضة المعاق ف وا عداد خريجات قادرات عم  التعامل معيـ ومراعاة  لؾ عند  -
 اعداد ال ئحة الجد دة لمكمية.

احية إعداد خريجات لمعمل ف  مجاؿ النوادي الصحية وتأى ل المرض  بعد العمميات الجر  -
 ومراعاة  لؾ عند اعداد ال ئحة الجد دة لمكمية.

العمػػػػل عمػػػػ  توسػػػػيع قاعػػػػدة التخصصػػػػات التػػػػ  تتيحيػػػػا الكميػػػػة لتشػػػػمل الأدارة الرياضػػػػية  -
 والتحكيـ , التدريب الرياض  , المعاق ف وكبار السف , 

طمب جيات التوظ   بعدـ التخصص وأف يكوف شعبة عامة خصوصامف  مجاؿ تػدريس  -
 اضية(. الانشطة الري

 عمل دورات لإعداد الطالبة لمسياحة الرياضية.   -

 دورات تدريبية لاع ـ الرياض . -

 الإىتماـ بالحركة الكشفية وتنظيـ معسكرات لتدريب الخريجة عم  أنشطة المرشدات. -

 تدريب الطالبات ف  مكاتب رعاية الشباب.  -

 الاىتماـ بدورات تدريبية لمعمل مع  وت الاحتياجات الخاصة . -

 ضع حصص التربية الرياضية ف  بداية ال وـ الدراس .و  -

 وضع درجة لمادة التربية الرياضية مادة دراسية. -
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عمل شعبة لمتعامل مع جميع الإعاقات ويستكمل ف  الدراسات  -
 العميا.

 

 

 المكاف المشترك ف الفعالية التوق ت
 9مف الساعة 
 ص

إل  الساعة 
 ص11

ريب والإستشػارات و الدراسػات والمركػز المركز العربػ  لمتػد  معرض التدريبال
الوطن  لمتنمية البشرية والتدريب , أكاديمية س تا , المركز 

 NET SKILLالتعميم  

 طالبات وخريجات الكمية

كاف تريػػػا الكميػػػة بالػػػدور 
 الأوؿ 

مف الساعة 
 ص 11

إل  الساعة 
 ص12

المركػز المركز العربػ  لمتػدريب والإستشػارات و الدراسػات و  الندوة التعريفة
الػػوطن  لمتنميػػة البشػػرية والتػػدريب, أكاديميػػة سػػ تا, المركػػز 

 طالبات وخريجات الكمية. NET SKILLالتعميم  

مػػػػػػػػػػػػػػػػػدرج د/ نفيسػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
الغمراوي الكب ر بالدور 

 ال ان 

مف الساعة 
 ص12.5

إل  الساعة 
 ظ1.5

بعػػػض  -فريػػػق الجػػودة بالكميػػػة –الػػوك ء  –عم ػػدة الكميػػػة  ندوة الجودة الشاممة
 جيات التوظ   والتدريب.   -ى ئة التدريس  أعضاء

 قاعة مجمس الكمية

مف الساعة 
 ظ1.5

إل  الساعة 
 ظ2.5

حمقة نقاشية تحت 
عنواف ب برنامج اعداد 
الطالبة ماب ف الواقع 

 والمأموؿ ب

بعػػػض  -فريػػػق الجػػودة بالكميػػػة –الػػوك ء  –عم ػػدة الكميػػػة 
 جيات التوظ   والتدريب.  -أعضاء ى ئة التدريس 

 عة مجمس الكميةقا

بعػػػض  -فريػػػق الجػػودة بالكميػػػة –الػػوك ء  –عم ػػدة الكميػػػة  توزيع شيادات التقد ر ظ2.5الساعة 
 –جيػػػات التوظ ػػػ  والتػػػدريب   -أعضػػػاء ى ئػػػة التػػػدريس 
 طالبات وخريجات الكمية.

مػػػػػػػػػػػػػػػػػدرج د/ نفيسػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
الغمراوي الكب ر بالدور 

 ال ان 
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تقػػدـ وحػػدة الخريجػػات تقريػػر عػػف المقػػاء السػػنوي لمتوظ ػػ  والػػ ت حضػػرة العد ػػد مػػف 
كبػػار مسػػئول  جيػػات التوظ ػػ  وعػػدد مػػف خريجػػات الكميػػة وطالبػػات الفرقػػة ال ال ػػة 

رحبػػت ح ػػث والرابعػػة ح ػػث بػػدأ الممتقػػ  فػػ  تمػػاـ الحاديػػة عشػػرة بكممػػة عم ػػد الكميػػة 
يب وضػػػحت ف يػػػا المرحمػػػة التػػػ  وصػػػمت إل يػػػا الكميػػػة ف يػػػا بجيػػػات التوظ ػػػ  والتػػػدر 

ألقػػت وك مػػة الكميػػة لتنميػػة المجتمػػع وشػػئوف كمػػا , بالنسػػبة لمشػػروع الجػػودة والإعتمػػاد
 امج المتوقػػعالب ئػة كممػػة وضػػحت ف يػػا البرنػػامج التعميمػ  المطبػػق بالكميػػة حاليػػا والبػػر 

جيػات التوظ ػ  فػ   تطبيقيا ف  لائحة الكمية الجد دة الجاري اعدادىا, تـ أخػ  رأي
 البرامج التعميمية الحالية والمستقبمية.
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 وقد أسفر اللق اء عن الأتى :

 

 

 إشادة جيات التوظ   المختمفة بأىمية وفاعمية ممتق  التوظ  . -
 ألقاء الضوء عم  بعض التخصصات الجد دة .  -

 تمبية مختم  جيات التوظ   لمدعوة وحضور عدد كب ر لممشاركة ف  الممتق . -

التأك ػػػد عمػػػ  اىتمػػػاـ جيػػػات التوظ ػػػ  فػػػ  العػػػالـ العربػػػ  بخريجػػػة الكميػػػة وال نػػػاء عمػػػ   -
 ىا. مستوا 

 تفاعل جيات التوظ   مع ادارة الكمية.  -

إشػػادة جيػػات التوظ ػػ  بمسػػتوت خريجػػات الكميػػة العممػػ  والعممػػ  وخاصػػة فػػ  التربيػػة   -
 العممية بالمدارس. 

القػاء الضػػوء عمػػ  اىميػة لقػػاء التوظ ػػ  وتعتبػر كميػػة التربيػػة الرياضػية الرائػػدة فػػ  تنظػػيـ  -
 ى ا الممتق . 

 ف جيات التوظ   المختمفة وخريجات الكمية. التعارؼ والتواصل ب  -

 التعارؼ والتواصل ب ف الخريجات وطالبات الكمية.  -
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 طالبت جيات التوظ   أف تكوف الكمية شعبة عامة لمواجية سوؽ العمل.  -

 عمل دورات لإعداد الطالبة لمسياحة الرياضية والتسويق الرياض .   -

 دورات تدريبية لاع ـ الرياض . -

 معسكرات كشفية لتدريب الخريجة عم  القيادة.عمل  -

 تدريب الطالبات ف  مكاتب رعاية الشباب.  -

الاىتماـ بدورات تدريبية لمعمل مع  وت الاحتياجات الخاصة بح ث يصبحوا قادريف عم   -
 العمل مع جميع الإعاقات. 

 ؿ.تنظيـ دورات تدريبية لمعروض الرياضية بالكمية لممدرسات لصقميف ف  ى ا المجا -

عمل دورات لمعامم ف بالمجاؿ الرياض  لإط عيـ عم  الجد د مف نتائج الأبحاث وطرؽ  -
 تطبيقيا.

 زيادة عدد مرات التواصل ب ف الكمية وجيات التوظ  . -

 

 القادم للعام عول كخطت الولتقى عنها أسفر التى النتائج وضع تن
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عى للعام الجام ملتمى التوظيف الافتراضى على برنامج الزووم

6161/6160 
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  كلمة ممرر الملتمى :   ا.د/ جيهان يسرى

جامعة  –بكلية تربية رياضية بنات  -وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع  وتنمية البيئة 

الزلازيك

 

 

  ا.د/ امال مرسى.

 مدير وحدة الخريجات 
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 ا.د/ امال يوسف 

 جامعة الزلازيك  –عميد كلية تربية رياضية بنات 

 

 

 .د/ نادية عبد المادر ا

 بكلية تربية رياضية بنات  -مدير وحدة التخطيط الاستراتيجى  
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 ا.د/ زينيب الاسكندرانى 

  بكلية تربية رياضية بنات –مدير وحدة الليالة البدنية 

 

 

 ا.د/ منار خيرت

  مدير وحدة السباحة
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 ا.م.د/ نهى عبد العظيم 

  مدير وحدة التعليم الالكترونى

 

 

 

 ا.د/ نشوى نافع 

 وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا 
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 أدبصاد ٍِتميبد اٌتىظيف 
 

ولذ اعفشد ٍِتميبد اٌتىظيف اٌغٕىيخ عٓ تىفيش فشص عًّ ٌخشيدبد 

(خشيدخ فً  311حيث تُ تىفيش فشص عًّ ٌحىاًٌ)  وطبٌجبد  اٌىٍيخ

 تيخ :الاِبوٓ الأ

 

  إٌىادي اٌشيبضيخ. 

  إٌىادي اٌصحيخ . 

  ِشاوض اٌشجبة. 

 ِشاوض اٌتذٌيه. 

 اٌّذاسط اٌخبصخ. 

 وحذح اٌٍيبلخ اٌجذٔيخ )  اٌتبثعخ ٌٍىٍيخ اٌىحذاد راد اٌطبثع اٌخبص- 

 (ٌهزٖ اٌىحذحاٌتبثعخ  الاوبديّيبد -وحذح اٌغجبحخ اٌتبثعخ ٌهزٖ اٌىحذح

 تشثيخ سيبضيخ ثٕيٓ لاوبديّيخ اٌشيبضيخ اٌتبثعخ ٌىٍيخا. 
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وحذح اٌٍيبلخ اٌجذٔيخ 

 اٌتبثعخ ٌٍىٍيخ

 

 

 

 وحذح اٌغجبحخ اٌتبثعخ ٌٍىٍيخ
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 ٌٍىٍيخ ختذسيت ٔبشئيٓ اٌدّجبص اٌتبثعصبٌخ 

 

 
 

 

 

 

 

 الاوبديّيخ اٌشيبضيخ اٌتبثعخ 

 

 ٌىٍيخ اٌتشثيخ اٌشيبضيخ ثٕيٓ
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ٓ خلاي وحذح ِتبثعخ شئىْ اٌخشيدبد يّىٕٕب عضيضتً اٌخشيدخ ِ

 أْ ٔحيطه عٍّب ثّب يأتً : 

 
 اولا: ِدبلاد اٌعًّ اٌتً يّىٕه الاٌتحبق ثهب 

 

 العمل ف  مجاؿ التدريس العاـ والخاص . -1
 العمل ف  مجاؿ التدريب بالاندية ومراكز الشباب . -2
 العمل ف  مجاؿ المعاق ف و وت اليمـ . -3
 مشباب والرياضة .العمل ف  المجمس الاعم  ل -4
 العمل ف  مجاؿ التحكيـ والتدريب بالتخصص . -5
 العمل ف  مجاؿ الاندية الصحية . -6
 العمل ف  مجاؿ الع قات العامة ف  المؤسسات . -7
 العمل ف  مجاؿ المياقة البدنية بالفنادؽ والاندية . -8
تربية العمل ف  الوحدات  ات الطابع الخاص بالكمية والجامعة موحده السباحة بكمية ال -9

وحده الكفاءة  –وحده المياقة البدنية بكمية التربية الرياضية لمبنات  -الرياضية لمبنات
 (لمبن فالبدنية بكمية التربية الرياضية 

 ثبٔيب : اٌذوساد اٌتً تإهٍه وتغبعذن فً اٌحصىي عًٍ اٌىظيفخ إٌّبعجخ 

 

 . ICDLدورة ف  الحاسب الآل   -1
 ت الم عب والتدليؾ.دورة ف  الاسعافات الاولية واصابا -2
 دورات تدريب ف  التخصصات العممية المختمفة . -3
 دورات تحكيـ ف  التخصصات العممية المختمفة. -4
 دورات ف  الع قات العامة . -5
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 دورات ف  مجاؿ الاتصاؿ الفعاؿ . -6
 دورات ف  مجاؿ المعاق ف و وت اليمـ.  -7
 –الخطوصندوؽ  –م زومبا  Aerobicsدورات ف  مجاؿ الانشطة اليوائية  -8

 الا قاؿ (.
 دورات ف  مجاؿ العمل عم  الاجيزة الرياضية وتقن ف الاحماؿ. -9

 

 خذِبد اداسيخ تمذِهب اٌىٍيخ ٌٍخشيدبد

 
 خدمات تهمن

  
 -خذِبد شئىْ اٌتعٍيُ واٌطلاة :  

  
 الشيادة المؤقتو لمبكالوريوس . -1
 بياف النجاح .  -2
 بياف تقد رات متوسط مالاربع سنوات(.  -3

 -اٌعٍيب :خذِبد اٌذساعبد 

    
 ششوط الاٌتحبق ثبٌذساعبد اٌعٍيب )اٌّصشيبد(

 يشتشط فً ليذ اٌطبٌت ٌذسخخ اٌّبخغتيش فً اٌتشثيخ اٌشيبضيخ ِبيًٍ :
 

عم  درجة البكالوريوس ف  التربية الرياضية مف احدت كميات التربية  ةكوف حاصمتأف  -1
درجة عممية ف  التربية  الرياضية بالجامعات المصرية بتقد ر عاـ ج د عم  الاقل او عم 
  .الرياضية معادلة ليا مف معيد عمم  اخر معترؼ بو مف الجامعة

  .عم  درجة البكالوريوس ياأف تكوف قد مارست المينة لمدة عام ف عم  الاقل بعد حصول -2
 .عم  الاقل بعد موافقة جية العمل يا  اياـ  اسبوع 3اف تتفرغ لمدراسة  -3
  .تقد ر عاـ مقبوؿبات العميا بمرحمة مدبموـ(  جوز لمدارسة الالتحاؽ بالدراس -4
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عم  الدرجة الجامعية الاول  اك ر مف  االا يكوف مض  عم  حصولي -5
  .خ ؿ  لؾ عم  دبموـ بتقد ر ج د جدا تعشرة سنوات الا ا ا حصم

بطمب الق د خ ؿ شير مارس بناء عم  اع ف ويعرض الطمب عم  مجمس  وتقدـ الطالبتاف  -6
 .جنة الدراسات العميا  ـ مجمس الكمية و لؾ  قبل العاـ الدراس القسـ المختص ول

 اف يسدد الرسوـ المقررة وى  كالات  : -7
 

 المصروفات المرحلة الدراسية 

 1321 مرحلة الدبلوم

 1575 مرحلة اولى ماجستير

 مرحلة ثانى ماجستير

 1775 مرحلة اولى دكتوراه

 مرحلة ثانية دكتوراه

 

 

 عمد الامتحان. ويتم سدادها لبل
 

 الاوساق اٌّطٍىثخ ٌلاٌتحبق ثبٌذساعبد اٌعٍيب
 

 شهادة ميلاد . -1

 شهادة مؤلتة . -2

 شهادة خبرة . -3

موظفين 2فى حالة عدم العمل تمديم إفادة انها لاتعمل عليها امضاء   -4

 وختم النسر. 

 ج مظروف. 51بيان بالدرجات الحاصلة عليها الطالبة + صور +  -5

 ين. دوسية ورق + دوسية بلاست -6

 الالرار.  -7
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 التمديم الالكترونى للدراسات العليا  
 مولع جامعة الزلازيك       

     www.zu.edu.eg  

 الخدمات الالكترونية    ________ نظم المعلومات الادارية 

 تمديم الدراسات العليا _________كلية التربية الرياضية بنات 

 التمديم للدراسات العليا                                               

 التمديم                                                

 تدخلى بياناتن                                               

 

 الاوراق المطلوبة للالتحاق بالدراسات العليا )الوافدات(
 

 

 شهادة ميلاد. -1

 شهادة مؤلته.  -2

 موافمة من وزارة التعليم العالى.  -3

 صورة من جواز السفر.  -4

 موافمة من الجهات الامنية . -5

 ( صور شخصية.6) -6

 الالرار .                                                                      -7

 ثهٓ.يتُ اٌحصىي عًٍ خّيع اٌجيبٔبد اٌغبثمخ ِٓ خلاي اٌغفبساد اٌخبصخ      

 ان يسدد الرسوم الممررة وهى كالاتى :   -1

 

 اٌّظشٚفبد  اٌّشدٍخ اٌذساع١خ

 دٚلاس 6111 ِشدٍخ اٌٚٝ ِبجغز١ش 

 دٚلاس 4511 ِشدٍخ صب١ٔخ ِبجغز١ش

 دٚلاس 6111 ِشدٍخ اٌٚٝ دوزٛساٖ

 دٚلاس 4511 ِشدٍخ صب١ٔخ دوزٛساٖ

 

 ويتُ عذادهب لجً عمذ الاِتحبْ

 

 

http://www.zu.edu.eg/
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 راسات العلياالتمديم الالكترونى للد
 

 مولع جامعة الزلازيك       

     www.zu.edu.eg  

 الخدمات الالكترونية    ________ نظم المعلومات الادارية 

 تمديم الدراسات العليا _________كلية التربية الرياضية بنات 

 التمديم للدراسات العليا                                               

 التمديم                                                

 تدخلى بياناتن                                               
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 الخدمات التى تمدمها وحدة متابعة شئون الخريجات
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 خدمات وحدة الخريجات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 توفير الدورات التى تؤهل الخريجة فى الحصول على الوظيفة المناسبة . -

عمد ملتمى التوظيف السنوى كل عام وذلن لمحاولة توفير فرص عمل  -

 للخريجات فى جميع مجالات ولطاعات التربية الرياضية. 

 العام بعمود مؤلتة . توفير فرص عمل فى المطاع -

توفير فرص عمل فى مختلف صالات الليالة البدنية على مستوى محافظة  -

 الشرلية .

 توفير فرص عمل بالأندية المختلفة على مستوى محافظة الشرلية . -

 توفير فرص عمل فى مراكز العلاج الطبيعى بالمحافظة . - -

 توفير فرص عمل فى المدارس الخاصة . -

 لخريجات وتطويرة بشكل دورى سنوياً.توفير كتيب ودليل ل -

 

توفير فرص عمل فى الوحدات ذات الطابع الخاص التابعة للكلية ) وحدة الليالة  -

   وحدة حمام السباحة ( –
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 يدبددٌيً وحذح ِتبثعخ شئىْ اٌخش

 

 و١ٍخ اٌزشث١خ اٌش٠بػ١خ ٌٍجٕبد

 1552318925سلُ اٌز١ٍفْٛ :

 1552318925فبوظ :

 foesg@zu.edu.egاٌجش٠ذ الاٌىزشٚٔٝ:

 

 

 ٚدذح اٌغجبدخ ثبٌى١ٍخ

 1738د داخٍٝ :

 

 ٚدذح ا١ٌٍبلخ اٌجذ١ٔخ ثبٌى١ٍخ

 1735د داخٍٝ :

 

 ٚدذح اٌىفبءح اٌجذ١ٔخ ثى١ٍخ اٌزشث١خ اٌش٠بػ١خ ٌٍج١ٕٓ

 د داخٍٝ :

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- 54 - 
 

 

 اٌّذاسط اٌخبصخ

 

 

 اٌّذسعخ : اٌشش٠ف اٌخبطخ

E-mail : sheref school@hot mail.com 

 2372512 – 2732511-1112354973سلُ اٌز١ٍفْٛ :

ؽش٠ك  - ِذبفظخ اٌششل١خ –ك ِذ٠ٕخ اٌضلبص٠ػٕٛاْ اٌّذسعخ : 

 ثٕب٠ٛط ثجٛاس ششؽخ إٌجذح

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ِذسعخ اٌم١ِٛخ اٌؼشث١خ اٌخبطخ ثبٌضلبص٠ك 

 ٕىبس٠خ اٌ –ش١جٗ  –اٌؼٕٛاْ : شبسع اٌذبط ػجذ الله ِٛعٝ 

 2314122د: 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 اٌّذسعخ : الاٚائً اٌخبطخ

abl Brivate shool  www.alawaelmail: -E

@yahoo.com 

 2265311/155سلُ اٌز١ٍفْٛ : 

 ؽش٠ك أثٛ دّبد ثؼذ اٌشٛثه -ِذبفظخ اٌششل١خ -اٌؼٕٛاْ :اٌضلبص٠ك 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 ِذاسط اٌفإاد اٌذ١ٌٚخ ٌٍغبد 

elfouadschools@yahoo.commail: -E 

 1552375552 -1552375551سلُ اٌز١ٍفْٛ : 

 1552376111فبوظ : 

 اٌضلبص٠ك –اٌؼٕٛاْ : شبسع اٌش١ٙذ اٌط١بس أدّذ فإاد ثىش 

 

 

http://www.alawael/
mailto:elfouadschools@yahoo.com
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 اٌّذسعخ : اٌشجبْ اٌخبطخ

 HTTp..//All.AT-shoppanإٌّزذٜ : 

 2355138سلُ اٌز١ٍفْٛ : 

 عخ اٌشجبْ اٌّغ١ٍّٓػٕٛاْ اٌّذسعخ : دٝ اٌض٘ٛس شبسع ِذس

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ِذسعخ ػٍٝ صوٝ الإعلا١ِخ اٌخبطخ ٌٍغبد 

 اٌششل١خ  -اٌضلبص٠ك –اٌذٚس اٌشاثغ  –اٌؼٕٛاْ : ثشط ػٍٝ روٝ 

  1552353511د: 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 ِذاسط اٌجشاػُ ٚػٍٝ صوٝ الأعلا١ِخ اٌخبطخ 

 اٌششل١خ  –ِشوض اٌضلبص٠ك  –اٌؼٕٛاْ : ٘ش٠خ سصٔخ 

 1552371211د: 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ِذسعخ اٌذوزٛس / ػ١بء اٌذ٠ٓ ػّشاْ الإػذاد٠خ 

 اٌششل١خ  –اٌضلبص٠ك  –اٌؼٕٛاْ : وفش ِٛعٝ ػّشاْ 

 1552511931د: 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 اٌخبطخ الإعلا١ِخ: اٌش١ّبء  اٌّذسعخ

 2365766 -2311566سلُ اٌز١ٍفْٛ : 

 اٌضلبص٠ك اٌجذشٜ –شبسع اٌش١ٙذ ػض اٌذ٠ٓ دبفع  89اٌؼٕٛاْ: 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 ِذاسط إٌّظٛس اٌذذ٠ضخ ٌٍغبد 

 اٌششل١خ  -ِشوض فبلٛط   –ٕٛاْ : شبسع طلاح اٌطبسٚرٝ اٌؼ

 1553945541د: 

 ـ
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 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 اٌّذسعخ اٌّظش٠خ الإٔج١ٍض٠خ 

 –ِشوض اٌضلبص٠ك  –اٌضٔىٍْٛ  –١ِٕب اٌمّخ  –اٌؼٕٛاْ : اٌضلبص٠ك 

 اٌششل١خ 

 11116114115 – 11151898117د: 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ِذسعخ ػّش اٌفبسٚق اٌشع١ّخ ٌٍغبد 

ثجٛاس ئداسح ششق اٌضلبص٠ك  -اٌششل١خ   –اٌؼٕٛاْ : اٌضلبص٠ك 

 اٌزؼ١ّ١ٍخ 

 1552294594د: 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ِذاسط اٌشؤ٠خ اٌجذ٠ذح ٌٍغبد 

 اٌؼبشش ِٓ سِؼبْ  –خٍف ٔبدٜ اٌشٚاد  – 19اٌؼٕٛاْ : اٌّجبٚسح 

 1151372224 - 11117894777 – 1151372223د:  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 اٌّظش٠خ ثلاصا

E-mail masriyah plaza.net 

 2327555-232744سلُ اٌز١ٍفْٛ : 

 اٌؼٕٛاْ : اٌضلبص٠ك شبسع دوزٛس ؽٍجخ ػ٠ٛؼٗ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 اٌّجّغ اٌش٠بػٝ ثبٌضلبص٠ك

 –وبسار١خ  –) ج١ّغ الأشطخ اٌش٠بػ١خ اٌخبطخ ثبٌّذاسط جٛدٚ 

 ِظبسػخ ( –رٕظ ؽبٌٚخ  –٠ذ  –عٍخ  –جّجبص 

 2313931سلُ اٌز١ٍفْٛ : 

 اٌؼٕٛاْ : اٌضلبص٠ك خٍف اٌضب٠ٛٔخ اٌؼغىش٠خ
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 اعزبد اٌششل١خ 

 111181243ْٛ : سلُ اٌز١ٍف

1187617131 

 اٌؼٕٛاْ : أِبَ ِغزشفٝ اٌجبِؼخ

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 ٔبدٜ اٌشٚاد اٌش٠بػٝ

 369172-369173سلُ اٌز١ٍفْٛ : 

 369171اٌفبوظ :

 اٌؼٕٛاْ : اٌؼبشش ِٓ سِؼبْ
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ِذ٠ش٠خ اٌشجبة ٚاٌش٠بػخ

 Syouth@yahoo.commail -Eاٌجش٠ذ الاٌىزشٚٔٝ : 

Adelwla@yahoo mail .com 

 ١1552313496فْٛ: سلُ اٌزٍ

1552313497 

 1552311845اٌفبوظ : 

 اٌؼٕٛاْ : ؽش٠ك جّبي ػجذ إٌبطش ثجٛاس ٔبدٜ اٌششل١خ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ِشوض إٌجبس اٌطجٝ

E-mail need – help 2000000 Yahoo.com 

 2333315سلُ اٌز١ٍفْٛ :

 اٌم١ِٛخ خٍف ِطؼُ ص٠ض١ٕ٠ب –اٌؼٕٛاْ : اٌضلبص٠ك 

 

 

 

 

 

 

mailto:Syouth@yahoo.com
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أعّبء وعٕبويٓ وأسلبَ اٌمٕصٍيبد واٌغفبساد 

 اٌخبصخ ثذوي اٌخٍيح واٌذوي اٌعشثيخ
 

 

 اٌمٕظ١ٍخ اٌغؼٛد٠خ 

 ) عفبسح اٌٍّّىخ اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ فٝ ِظش (

 اٌمب٘شح . –أِبَ ِذ٠ش٠خ أِٓ اٌج١ضح  –اٌج١ضح  –اٌؼٕٛاْ : شبسع ا١ٌّٓ 

  1237625111اٌز١ٍفْٛ : 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 اٌمٕظ١ٍخ الإِبسار١خ 

 اٌمب٘شح ( ) عفبسح الإِبساد اٌؼشث١خ اٌّزذذح فٝ 

 شبسع اثٓ ع١ٕب . 4 –اٌج١ضح  –ِظش  –اٌؼٕٛاْ : عفبسح دٌٚخ الاِبساد 

  1237766112اٌز١ٍفْٛ  :  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 عفبسح اٌجّٙٛس٠خ اٌؼشث١خ اٌغٛس٠خ ثبٌمب٘شح ()   اٌغفبسح اٌغٛس٠خ ثبٌمب٘شح

 ِذبفظخ اٌمب٘شح  –لغُ لظش ا١ًٌٕ  –لظش اٌذٚثبسح  –وبًِ اٌشٕبٜٚ  24اٌؼٕٛاْ : 

 1227924325اٌز١ٍفْٛ  : 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 اٌغفبسح اٌّظش٠خ فٝ اٌمب٘شح 

 اٌمب٘شح . –اٌؼٕٛاْ : ِذ٠ٕخ ٔظش 

 + 21222621855  - 1918235171اٌز١ٍفْٛ  : 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 عفبسح عٍطٕخ ػّبْ فٝ ِظش 

 ِظش . –اٌمب٘شح  52شبسع إٌّٙذع١ٓ  –اٌذجبص  –ٌؼٕٛاْ : اٌمب٘شح ا

فبوظ  -112123135942_  112123136111اٌز١ٍفْٛ  :  

112123136464 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 اٌمب٘شح عفبسح دٌٚخ اٌى٠ٛذ فٝ 

 اٌج١ضح . –اٌذلٝ  –شبسع ٔج١ً اٌٛلبد   12اٌؼٕٛاْ : 

-2-20+_ 3602661-2-20+ -12137614915 -12137614891اٌز١ٍفْٛ  : 

3602662 
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 ٔظبئخ ٌٍخش٠جبد ٌؼّبْ ٚظ١فخ
 

 ار٘ت اٌٝ ِىزت اٌؼًّ اٌزبثغ ٌّٕطمزه ،ٚرمذَ ثطٍت ٌٍؼًّ  -

عٛاء وبْ  ار٘ت اٌٝ اٌششوبد اٌىجشٜ ٚاعبي ػٓ ِىبْ اٌزمذ٠ُ -

 ِىزت رٛظ١ف اٚ اٌشإْٚ الاداس٠خ  ثبٌششوخ 

ربثغ اٌظذف ا١ِٛ١ٌخ اٌّذ١ٍخ فٕٙبن اٌىض١ش ِٓ اػلأبد  -

 اٌٛظبئف

 اٌزار١خ وبٍِخ ٚث١بٔبرٙب ٚاػذخ  ُِٙ جذا جذا اْ رىْٛ اٌغ١شح -

اوزت وً ِٙبساره ٚرجبسثه اٌؼ١ٍّخ ٚاٌؼ١ٍّخ ، فمذ رٕغٝ شئ 

 اٌّغإٚي ػٓ رٛظ١فه !رؼزمذ أٗ غ١ش ُِٙ ٚ٘ٛ ُِٙ جذا ٌذٜ 

اعزغً اٌّؼبسع اٌّمبِخ ِٓ اٌجٙبد اٌّخزظخ د١ش ٠شبسن  -

 فٝ ٘زح اٌّؼبسع ٔخجخ ِٓ اٌششوبد 

اثذش فٝ الأزشٔذ ػٓ ؽش٠ك ِذشوبد اٌجذش ِضً   -

google.com  

ط ٚوٓ ِزفبئلا ، ٚػغ فٝ ِخ١ٍزه أه شخض لبدس ػٍٝ ألا ر١ -

 اٌؼًّ ٌٚذ٠ه ِإ٘لاد رذػّه 

ُ اٚساله ٚدبٚي وغت ػلالبد ِٓ اٚي وٓ ِجزغّب اصٕبء رمذ٠ -

 ص٠بسح ٌه اصٕبء اٌزمذ٠ُ 

وٓ ِجزغّب اصٕبء اٌّمبثٍخ اٌشخظ١خ ٚدبٚي اْ رجذٜ ا٘زّبِه  -

ٚسغجزه فٝ اٌؼًّ ،ٚػٕذِب ٠غبٌه أطٍك ٚرىٍُ ػٓ ٔفغه ثضمخ 

ٚلا رخف .. فّضلا : أب رخشجذ ِٓ اٌضب٠ٛٔخ صُ دخٍذ و١ٍخ وزا 

١ض٠خ ٌزط٠ٛش اٌٍغخ ،ثؼذ ثجبِؼخ .. رٌه دسعذ اٌٍغخ الأجٍ

 اخزد دٚسح فٝ وزا  ٚأب الاْ اعزؼذ  ٌؼًّ وزا ٚوزا !!

١ٙب اثذا ِّٙب وبْ اٌشارت ػٕذِب رذظً ػٍٝ اٌٛظ١فخ لارفشؽ ف -

 ش٘ب ٚأذ ػٍٝ ساط اٌؼًّ ٚلا رمً،ٌٚىٓ اثذش ػٓ غ١ِزذٔٝ 
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ٚأذ ػٍٝ ساط اٌششوخ ٚاثذش ػٓ غ١ش٘ب ٌٚىٓ اثذش  عبرشن 

 .الله افؼً ِٕٙب  اٌؼًّ ٚعزجذ اْ شبء

ثؼذ ِشٚس فزشح ٚأذ ػٍٝ ساط اٌؼًّ ،عزجذ ثبٔه اوزغجذ  -

خجشح ٌذ٠ه ئٌّبَ ٚدسا٠خ ثبٌؼًّ ٚو١ف١خ ع١ش اٌؼًّ داخً 

إٌّشبح ،ٚعزغف١ذ اش١بء وض١شح رف١ذن ِغزمجلا ِّٙب وبْ اٌؼًّ 

١ٌظ ثّغزٛان فبٔه عزغف١ذ ِٕٗ . ٌٚىٓ طذلٕٝ ارا ػٍّذ 

ػلالبد ج١ذح ِغ  صِلائه  ثبخلاص ٚدّبط ٚػض٠ّخ ، ٚث١ٕذ

فغزجذ اٌزشل١بد ٚاٌؼلاٚاد اْ شبء الله ٚاْ ٌُ رجذ٘ب فغزجذ 

  .ِىبْ اخش افؼً ٌٍؼًّ

 

 الاعئٍخ الاوثش شيىعب فً اٌّمبثلاد
 

 ما سبب رغبتن فى العمل فى هذه الشركة ؟ - (1

٠جت اْ ٠زؼّٓ سدن ِضا٠ب اٌششوخ ِٓ ٚجٙخ ٔظشن ٚاٌزٝ وٛٔزٙب 

 ٙب عبثمب. ِٓ اٌّؼٍِٛبد اٌزٝ جّؼز

 ما الذى احببته او لم تحبة فى عملن السابك ؟  - (2

دائّب ٠جذش اٌّمبثً ػٓ اٜ طفبد ع١ئخ اٚ ٔٛادٝ ٔمض ٌذٜ اٌّزمذَ 

ٌٍٛظ١فخ ؛فؼ١ٍه رٛخٝ اٌذزس ِٓ اٌززِش ِٓ ػٍّه اٌغبثك ثً ػ١ٍه 

 .اْ رّذح ششوزه اٌغبثمخ 

 ٌّبرا رشوذ ػٍّه  اٌغبثك ؟ -(3

شوه ٌٍؼًّ ،وّب لارٕظ اْ رمٛي خزظبس ٚثظذق اعجبة راششح ثب

 .اِشا ا٠جبث١ب ػٕٗ 

 ً٘ لّذ ثٙزٖ إٌٛػ١بد اٌغبثمخ ِٓ الاػّبي ِٓ لجً ؟  -(4

ئرا وبٔذ ئجبثزه ٔؼُ ، فبخجشُ٘ ثبٌّٙبساد اٌزٝ ٌذ٠ه ٚو١ف ٠ّىٕه 

ثبلاعزفبدٖ ِٕٙب .اِب ارا وبٔذ اجبثزه لا ، فظف خجشاره فٝ اػّبي 

شػخ،ٚاوذ ػٍٝ ا٘زّبِه اخشٜ رّىٕه ِٓ رؼٍُ ٘زا اٌؼًّ ثغ

 ٚدّبعه ٌٍزؼٍُ
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 ِب اٌزٜ وٕذ رمَٛ ثٗ فٝ ػٍّه اٌغبثك ؟  -(5

ٌلاجبثخ ػٓ ٘زا اٌغإاي ٠جت اْ رزؼّٓ اجبثزه اٌّٙبساد ٚاٌّٙبَ 

راد اٌؼلالخ ثبٌؼًّ اٌجذ٠ذٚالالاد ٚاٌّؼذاد اٌزٟ اعزخذِزٙب فٟ 

 ػٍّه اٌغبثك 

 دذص١ٕٟ ػٓ ٔفغه ؟ -( 6

س ثبعٙبة ػٓ ٔفغه ؛فذبٚي ِؼشفخ ١ٌظ ٘زا اٌغإاي دػٛح ٌٍزذذ

ِغضٞ اٌغإاي اٌذم١مٟ ، ٚرٌه ثطشح عإاي ػٓ اِىب١ٔخ رذذ٠ذ شٟ 

ِٓ ِإ٘لاره اٚ ػٕه ٌٍزذذس ػٕٗ ، ٚرٌه ع١غبػذ اٌّمبثً ػٍٟ 

 رٛج١ٗ اٌذذ٠ش اٌٟ اٌّغبس إٌّبعت ٚرجٕت الادبد٠ش غ١ش اٌّّٙخ 

 عٕٛاد ِٓ الاْ ؟ 5ِب اٌزٞ رذت اْ رظً ا١ٌٗ ثؼذ  -(7

ٚثٕبء ػٍٟ ‘ ْ رؼىظ اجبثزه ِذٞ خجشاره ٚادزشافه إٌّٟٙ ٠جت ا

اٌّؼٍِٛبد اٌزٟ جّؼزٙب ػٓ اٌششوخ لذ رىْٛ ٍِّب ثبٌفشص اٌّزبدخ 

ٌه ثٙب ، ٚثبٌزبٌٟ ػ١ٍه اٌزذذس ػٓ ؽّٛدبره فٟ الأؼّبَ اٌٟ 

 الالغبَ اٌٛاػذح فٟ اٌششوخ .

 ِب اطؼت ِٛلف ٚاجٙزٗ فٟ د١بره اٌؼ١ٍّخ ؟  -( 8

ػٍٟ جضا٠ٓ : اٚلا رؼش٠فه ٌٍّظبػت ، ٚصب١ٔب و١ف١خ  رشرىض الاجبثخ

رظش٠فه فٟ ِضً ٘زٖ اٌّٛالف ؛ ٌزا ٠جت اْ رمض ػٍٟ اٌّمبثً 

ِٛلفب طؼجب ِشسد ثٗ ٚاظٙشد دغٓ رظشف فٟ دٍٗ ، وّب اْ 

 ػ١ٍه اْ رزجٕت اٌّٛالف اٌّشرجطٗ ثضِلاء اٌؼًّ 

 ً٘ رفؼً اٌؼًّ ِٕفشدا اَ ِغ الاخش٠ٓ ؟ -( 9

اٌٟ ِؼشفخ ِب ارا وٕذ شخظب رٕغجُ ِغ اٌؼًّ  ٠ٙذف ٘زا اٌغإاي

 اٌجّبػٟ ، ٚػ١ٍه اْ رزبوذ لجً الاجبثخ ارا وبْ اٌؼًّ ٠زطٍت ِٕه

  

اٌؼًّ ِٕفشدا اِب أٗ ػًّ ٠ّىٓ اْ ٠ىْٛ جّبػ١ب ، صُ اجت الاجبثخ 

 إٌّبعجخ ، ِضً )ػبدح ِب (

 اٌغٓ طغ١شا /وج١شا؟  -(11

ٟ اوزغجزٙب ؽٛاي اٌفزشح ارا وٕذ طغ١شا فؼ١ٍه اْ رٛػخ خجشاره اٌز

اٌّبػ١خ ِزؼّٕخ اٌزذس٠جبد اٌزٟ ِبسعزٙب ِٚٙبساره اٌّخزٍفخ .اِب 
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ارا وبْ ػّشن وج١شا فبٚػخ ٌٍّمبثً اٌّضا٠ب ِضً 

أه رذزبط ٌغبػبد رذس٠ت الً لارمبْ اٌؼًّ ، ٚاِىب١ٔخ ارخبر اٌمشاس 

 ثغشػخ ٔز١جخ خجشره اٌط٠ٍٛخ .

طٍٛة ٌٍٛظ١فخ ؟ ارا وبٔذ الا رشٞ اْ ِإ٘لاره اػٍٟ ِٓ اٌّ -(11

اٌٛظ١فخ فؼلا الً ِٓ اِىب١ٔبره ٌىٕه فٟ دبجخ ا١ٌٙب ؛ فبجت ثبٔه 

رطٍغ ٌشٟ جذ٠ذ ِخزٍف ٚد١ٛٞ ، ٚاْ ثبِىبٔه رٍمٟ اٌزؼ١ٍّبد ثٕفظ 

 الاِىب١ٔبد لاطذاس٘ب . 

 ِب ٘ٛ اٌشارت اٌّزٛلغ ؟  -( 12

، وٓ دزسا فطٍجه اٌؼبٌٟ جذا لذ ٠خشجه ِٓ إٌّبفغخ ػٍٟ اٌٛظ١فخ 

ٚؽٍجه إٌّخفغ لذ ٠جؼٍه اٌخبعش ِغزمجلا ، دبٚي اْ رؼشف 

 ِغز٠ٛبد اٌشٚارت فٟ اٌششوخ لجً دؼٛس اٌّمبثٍخ 

 ِزٟ عزىْٛ جب٘ضا ٌٍؼًّ ؟ -( 13

ٌزىٓ اجبثزه " فٟ اعشع ٚلذ ِّىٓ " ٚلا رؼغ اٜ ػمجبد فٝ 

اٌطش٠ك اٌُّٙ فٝ اٌّمبثٍخ اْ رغزّغ ج١ذا، ٚرزشن ٌٕفغه ٚلزب ٌٍزفى١ش 

بثخ ،ٌٚزىٓ اجبثزه ِجبششح ٚطبدلخ ، رىٍُ ثظٛد ٚاػخ لجً الاج

٠ّىٓ اْ ٠غّؼٗ الاخشْٚ ، لارّؼغ اٌؼٍىخ )اٌٍجبْ(ٚلا رذخٓ ، اٚ 

 رظذس اشبساد اٚ ا٠ّبءاد ِشثىخ اٚ ِض١شح ٌلأزجبٖ  

 ٚارا ٌُ رغزطغ اٌؼضٛس ػٍٟ ػًّ ثبٌغشػخ اٌزٟ رش٠ذ٘ب 

ٌٛظ١فٟ ، ٠ّىٕه اْ رؼًّ ػٍٟ رغ١ش خططه اٚ رؼ١ذ رم١١ُ ٘ذفه ا

 ِّٙب وبْ الاِش فلا رفمذ الاًِ .

ٚػٕذِب رٕجخ فٟ اٌذظٛي ػٍٟ ػًّ ، فبٌزؼٍُ ٌُ ٠ٕزٟٙ ثؼذ 

 فبلادزفبظ ثبٌؼًّ ِب ٘ٛ اؽبس اخش ٌٍّٙبسح.
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 عيذ اٌخشيدبد
 

سنويا  مع ممتق  التوظ   السنوت كل عاـ و لؾ بحضور عم دة الكمية  اتيقاـ ع د الخريج

ـ واعضاء ى ئة التدريس ومعاون يـ وطالبات وخريجات الكمية ويتـ فيو والوك ء ورؤساء الأقسا

تسميـ خريجات الكمية شيادات التقد ر , والقاء كممة مف العم دة والوك ء  تـ ف يا توجيو الشكر 

لمخريجات لإلتزاميـ وتفوقيـ الدراس  ودعوتيـ لحضور ممتق  التوظ   و لؾ لمحاولة توف ر 

تم زات , وتحرص الكمية عم  إقامة ع د الخريجات بصورة منتظمة مف فرص عمل لمخريجات الم

أجل مساندة الخريجات والحرص عم  التواصل المستمر معيـ ف  ضوء معا  ر الجودة المنشودة 

. 
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 صىس ِمتطفبد ٌعيذ اٌخشيدبد
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