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الهدف 

 المحدد

مؤشرات  الأنشطة العائد/ المخرج

 النجاح

مسئول 

 التنفيذ

 التكلفة فترة التنفيذ
 النهاية  البداية 

  
  -:المخرج الأول 

  سياسة

الكلية 

للتغلب علي 

اكل مش

إستيعاب 

الطلاب 

الكثافة )

ية ددالع

 (.للطلاب 

  يتم عمل لقاءات

 inter viewشخصية  

للطلاب المتقدمين للكلية 

ختبارات قدرات من إوكذلك 

يجوز الاختبارات يتم إلتحاقه 

 بالكلية 

  تقسيم الطلاب إلي

في  مجموعات صغيرة

ثم إلي  الدروس العملية

 . مجموعات أصغر

  الاستخدام الأمثل للقاعات

والمعامل بما يتناسب مع 

المقررات الدراسية 

 .والمهارات العملية

  الاتجاه إلي التعلم الذاتي

وتشجيعه والاهتمام 

بإنشاء معامل إلكترونية 

 .وقاعات حاسب ألي 

 

 وير المستمر للمعامل تطال

حتي يتسني وضع الطالب 

 .في بيئة عملية فعلية

  أن تصل 
نسبة 

: الطلاب 
أعضاء 

هيئة 
التدريس 

(5::1) 

  رضاء
، الطلاب

رضاء 
أعضاء 

هيئة 
 التدريس

  إلتحاق
الطلاب من 

جامعات 
إقليمية 
 .مختلفة

  رؤساء
 الأقسام 

  وكيل
الكلية 

لشئون 
التعليم 

 والطلاب
 
 
 
 
 

  إدارة
 . .الكلية 

 

من العام 
الجامعي 

:152 

  مستمر

 : المخرج الثاني  

  سيساسة

الكلية تجاه 

الكتاب 

 .الجامعي 

  الالتزام بإصدار كتاب
الأقسام جامعي معتمد من 

ومجلس الكلية بحيث 
يطبق فيه حقوق حماية 
الملكية الفكرية والنشر 
ويعرض بسعر مناسب 

مع الالتزام بإصداره في 
ميعاد مناسب من الفصل 

 .الدراسي

رؤساء   رضاء الطلاب 
 الأقسام 

 -  عميدة
 الكلية 

من العام 
الجامعي 

:152 

  مستمر

المخرج الثالث  

: -

  سياسة

تجاه إالكلية 

إنتدابات 

أعضاء 

هيئة 

  التدريس

  تعمل الكلية علي إنتداب

أعضاء هيئة التدريس من 

خارج الكلية علي أن 

يتمتع المنتدب بالمؤهلات 

 .العلمية 

   إنتداب أساتذة من كليات

الطب البشري ذات 

الكفاءة العالية لتدريس 

 المواد الطبية المتخصصة

. 

رضاء أعضاء 

 هيئة التدريس 
  عميد

 .الكلية 

 اء رؤس

 .الأقسام 

  مستمر 1/9/1013

المخرج الرابع  

 سياسة-:

الكلية إتجاه 

اء النقص في أعد

هيئة أعضاء 

  تعديل الخطة الخمسية 

 للكلية لتعيين

المعيدين عن طريق زيادة عدد  

للكلية لتعيين المعيدين عن 

 طريق زيادة عدد

 

ضبط نسبة 

: الطلاب 

 أعضاء هيئة 

 

 

  عميد

 .الكلية 

 اء رؤس 

 

 

من العام 

الجامعي 

1013 

  مستمر
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 يعتمد عميدة الكلية    التعليم والتعلمرئيس معيار 

 أمل محمد الدخاخني/ د .ناديه محمد طه                                                أ/ د .م.أ

 .المعيدين المقبولين   .التدريس 

 اسات العليا تشجيع الدر

والعمل علي زيادة 

المعوقات التي تواجه 

المعيدين والمدرسين 

المساعدين للحصول 

 .علي الدكتوراة

  الاعلان عن وظائف

 .لأعضاء هيئة التدريس

  إنتداب أعضاء هيئة

التدريس من خارج 

الكلية علي أن يتمتع 

المنتدب بالمؤهلات 

 .العلمية 

التدريس 

(1:11) 

 

 

 

 

رضاء أعضاء 

 هيئة التدريس

 .الأقسام 

المخرج الخامس  

:-  

  سياسة

الكلية في 

التغلب علي 

ضعف 

الموارد 

 . المتاحة

دراسة لحصر الامكانات 

المتاحة بالوحدات ذات 

 الطابع الخاص

تطوير و تسويق الخدمات  -

 المجتمعية

بروشورات و ادلة عمل  -

عن الوحدات المستحدثة و 

 رفعها على الموقع

تجهيز الوحدات المستحدثة  -

وحدة العناية التمريضية ) 

 (للامراض المزمنة

 
 عقد مؤتمرات علمية*

زيادة دخل 

الوحدات بنسبة 

عن % 10

 العام السابق

رضا  -

المستفيدين من 

 الخدمة

 

 

 

 

 

 

 

زيادة  *

المشاركة فى 
 المؤتمرات

الكلية  وكيل

لشئون خدمة 

المجتمع و 

 تنمية البيئة

مديرى  -

الوحدات ذات 

الطابع 

 الخاص

 

 

 

 

 

 

 عميد الكلية -*

وكيل الكلية  -
لشئون خدمة 

المجتمع و 
 تنمية البيئة
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1000 
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