
 

  

 

 

  كلية التمريض                                                                                                                                                                                       جامعة الزقازيق 

 ( 2102وحتى  2102من )للأعوام  يةخطة كلية التمريض لتنمية الموارد الذات
 

 الهدف الانشطه مؤشرات النجاح الزمن الوارد مسؤل التنفيذ

 

وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع و تنمية  -

 البيئة

 مديرى الوحدات ذات الطابع الخاص -

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 جنيه 549

 
 

 جنيه 7953

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 3907ديسمبر 

 
 3904فبراير

 

 3904مارس 
 

 3904ابريل 

 
 3904يوليو 

 لوحدةزيادة دخل ا -

 رضا المستفيدين من الخدمة -

 مراجعة تشكيل الوحدة -

 إعداد وحصر بالإمكانيات المتاحة بالوحدة-

 وضع لائحة خاصة بالوحدة -

 وضع خطة عمل لأنشطة الوحدة -

التسويق للأنشطة عن طريق عمل مطبوعات وأدله عن الوحدة  -

 عو رفعها على الموق المستحدثة

 كشف بأسماء الدورات -

 الجروح والإغماء والكسور: الاسعافات الاولية-

 مقدمة عن العدوى وكيفية التعامل مع النفايات الطبية -

 الإنعاش القلبي الرئوي: الاسعافات الاولية -

 التحكم في العدوى -

  يفية التعامل مع العلاج الكيماويك -

 ذات الطابع الخاص ةتنمية و استخدام الوحد

 (التعليم المستمر)

 
 

 

 

 المكتبة زيادة عدد المترددين على  - 3904-09-8 جنيه 39 المدير العام -عميد الكلية
 زيادة عدد المترددين من الجامعات الاخرى  -

جنيهات للطالب  9فرض رسم دخول مكتبة الدراسات العليا بقيمة  -
 من الخارج الجامعة

 

 مكتبة الطلاب و الدراسات العليا

 عميد الكلية                                                                                ل المعيارسئوم

 صفاء حسين/ د

 أمل الدخاخنى/ د.أ                                                                                                                                                             


