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 1022-4102 فيه انجازما تم 

 
 

 

 الهدف

 

 المخرج

 

 النشاط

نسبة  لم يتم تم فترة التنفيذ

 الانجاز

 ملاحظات

 النهاية البداية

تحديث البرامج  .2

والمقررات 

لمرحلة 

البكالوريوس 

طبقا لمعايير 

 الجودة 

 

برامج  -أ/1

تعليمية 

  محدثة    

 و معتمدة

ق بين المعايير الاكاديمية مدى التواف تقريرعن -1/أ/1

و الأهداف  و الغايات  المتبناة  و الرؤية و الرسالة

 .الاسترانيجية المحدثة للكلية

 

 

 

 

1/3/4112 

 

 

 

 

31 /14/4112 

 

 

  %111  تم

مراجعة و تحديث البرنامج بناء على نتائج  -4/أ / 1

استطلاع رأى الأطراف المجتمعية فى مواصفات 

 .الرضا عن البرنامج و اسنبيانات الخريج

 

 

1/3/4112 

 

 

 

 

31 /14/4112 

 

 

  %111  تم

إعداد دراسة عن مدى توافق محتوى البرنامج   -3/ أ /1

مع الرسالة المعلنة  ومدى توافق محتوى المقررات 

 .ات التعلم المستهدفة لكل برنامجالدراسية مع مخرج

 

 

1/3/4112 

 

 

 

 

31 /14/4112 

 

 

  %111  تم
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 الهدف

 

 المخرج

 

 النشاط

نسبة  لم يتم تم فترة التنفيذ

 الانجاز

 ملاحظات

 النهاية البداية

النهوض بقطاع . 1

 .الدراسات العليا

 برامج تعليمية محدثة  -أ/4

 و معلنة و معتمدة 

عن مدى التوافق بين المعايير الاكاديمية تقرير -1/أ/4

الأهداف و    و الغايات   المتبناة و الرؤية و الرسالة

و اجراء التعديلات  الاسترانيجية المحدثة للكلية

 .المطلوبة

 

 

1/3 /4112 

 

 

 

31 /11/4112 

  %111  تم

عقد عدد  ندوة تعريفية للطلاب الجدد  للتعريف  -4/أ/4

 .ناةوالمعايير القياسية المتببالبرنامج الدراسى 

 

 

1/3 /4112 

 

 

 

31 /11/4112 

  %111  تم

ليل لبرامج الدراسات العليا والمقررات إعداد د -3/أ/4

 لكل قسم علمى وإتاحته على موقع الكلية

 

 

1/3 /4112 

 

 

 

31 /11/4112 

  %111  تم

التحديث الدورى لدليل الدراسات العليا وإتاحته  -2/أ/4

 على شكل مطبوعات ورفعه على موقع الكلية

 

 

1/3 /4112 

 

 

 

31 /11/4112 

  %111  تم

لتحديد مدى وفاء الأداء الحالى للكلية  دراسة -5/أ/4

 بمتطلبات المعايير المتبناة

 

 

1/3 /4112 

 

 

 

31 /11/4112 

يوجددددددددددددددد  55%  

اسدددددددددتبيا  

ونتدددددددددددائج 

وجددددددددارى 

انتهددددددددددددداء 

 الدراسة
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 الهدف

 

 المخرج

 

 النشاط

نسبة  لم يتم تم فترة التنفيذ

الانجا

 ز

 ملاحظات

 النهاية البداية

 

 

  

راسة عن مدى توافق مخرجات التعلم المستهدفة مع إعداد د -5/أ/4

المعايير المرجعية لكل برنامج  ومدى توافق محتوى المقررات 

 الدراسية مع مخرجات التعلم المستهدفة لكل برنامج

 

1/9/4112 

 

31/1 

/4115 

  تم

 

 

 

 

111

% 

 

وضع آلية للمراجعة الداخلية و الخارجية لبرامج الدراسات  -8/أ/4

 العليا

 

  

 

 

 

1/9/4112 

 

31/1 

/4115 

  تم

 

 

 

 

111

% 

 

و المقررات      دراسة لتحليل نتائج التقارير السنوية للبرنامج  -9/أ/4

و الخارجية و تقييم المقررات الدراسية للطلاب  و المراجعة الداخلية

 بشكل دوري و عرضها على المجالس الحاكمة

.  

  تم  

 

 

 

 

111

% 

 

رية عن متوسط الفترة الزمنية للحصول عمل إحصائية دو-11/أ/4

 على الدرجة العلمية

 

 

 

1/9/4112 

 

31/1 

/4115 

  تم

 

 

 

 

111

% 

 

إعداد تقريرعن تطور نسب الالتحاق الطلاب بالدراسات  -11/ أ/4

 العليا وتوضيح الدلالات التى تنطوى على ذلك

 

1/9/4112 

 

31/1 

/4115 

  تم

 

 

 

 

111

% 

 



 2 

 

تطور نسب الالتحاق للطلاب الوافدين  إعداد تقريرعن -14/أ/4

 بالدراسات العليا وتوضيح الدلالات التى تنطوى على ذلك

 

1/9/4112 

 

31 /

1/

4115 

  تم

 

 

 

 

111

% 

 

عمل دراسة لمعرفة توافق طرق التقويم المستخدمة مع  -13/أ/4

المخرجات المستهدفة للتعلم وكذلك توافق الامتحانات مع المحتوى 

 ت المعلن للمقررا

 

1/9/4112 

 

31/1 

/4115 

  51

% 

 

  دراسة لتحديد طرق و أساليب تقويم الدراسات العليا -12/أ/4

1/9/4112 

 

31/1 

/4115 

  51

% 

 

وضع آلية لتشجيع طلاب الدراسات العليا على نشر  -15/أ/4 

 الأبحاث المستخرجة من الرسائل

 

1/9/4112 

 

31/1 

/4115 

  تم

 

 

 

 

 

 

111

% 
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 الهدف

 

 المخرج

 

 النشاط

نسبة  لم يتم تم فترة التنفيذ

 الانجاز

 ملاحظات

 النهاية البداية

لائحة  -ب/4 

 دراسات عليا

  و معتمدةمحدثة 

 و معلنة

   إجراءاتمراجعة و تحديث  -1/ب/4

 التسجيل والإشراف بغرض تطويرها

 

 

1/3/4112 

 

31/6/4115 

  %111  تم

حة الداخلية للدراسات تحديث اللائ -4/ب/4

 .العليا

 

 

1/3/4112 

 

31/6/4115 

  %111  تم

ورشة عمل لعرض الصيغة 4عقد  -3/ب/4

لإجراءات التسجيل و الإشراف و  المحدثة

و على أعضاء هيئة التدريس  اللائحة المعدلة

 معاوني أعضاء هيئة التدريس

 

 

1/3/4112 

 

31/6/4115 

  %111  تم

 المعدلة على الأقسام  توزيع اللائحة -2/ب/4

 .العلمية و قسم الدراسات العليا بالكلية   

 للدراسات العليا

 

1/3/4112 

 

31/6/4115 

  %111  تم

وضع آليات لتوزيع الإشراف  -5/ب/4

 على  الرسائل  العلمي 

 

 

1/3/4112 

 

31/6/4115 

  %111  تم

متابعة أداء الباحثين وضع آلية ل -6/ب/4 

 تسجيل للدرجات العلمية القبل  وأثناء 

 

 

1/3/4112 

 

31/6/4115 

  %111  تم

وضع آلية التعامل مع تظلمات  -2/ج/4

 الطلاب

  %111  تم 31/3/4112 1/3/4112
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 الهدف

 

 المخرج

 

 النشاط

نسبة  لم يتم تم فترة التنفيذ

 الانجاز

 ملاحظات

 النهاية البداية

تطوير . 3

   أنشطة التعليم 

خدمات علم و الت

 الطلاب

 ةاستراتيجي -أ/3 

 التعليم والتعلم

   موثقة و معتمدة  

 و معلنة

   اعداد صياغة مقترحة لاستراتيجية التعليم  -1/ أ/3

و التعلم بما يتوافق مع رسالة و رؤية الكلية 

 .المحدثة

 

 

1/3/4112 

 

31/5/4112 

  %111  تم

دراسة لاستطلاع رأى أعضاء هيئة  -4/أ/3

يس      و معاونيهم و الطلاب و الأطراف التدر

المجتمعية عن الصياغة المقترحة لاستراتيجية 

 التعليم و التعلم

 

 

1/3/4112 

 

31/5/4112 

  %111  تم

وضع آلية للمراجعة الدورية لاستراتيجية  -3/أ/3

 التعليم  و التعلم

 

 

1/3/4112 

 

31/5/4112 

  %111  تم

النهائية و توزيعها  عمل مطبوعات للصياغة -2/أ/3

 .على الأطراف المعنية

 

1/3/4112 

 

31/5/4112 

  %111  تم

غير  أنماط -ب/3 

 لتعلمتقليدية ل

            دراسة لتحديد طرق التدريس التقليدية   -1/ب/3

و الحديثة المتبعة و مدى تناسبها مع المخرجات 

 التعليمية المستهدفة للبرنامج

1/9/4112 

 

 

31/11/4112 

 

 

  %111  تم

ورشة عمل لأعضاء هيئة التدريس عن  -4/ب/3

 التعلم الذاتى

1/9/4112 

 

 

31/11/4112 

 

 

  %111  تم

اجتماع لاضافة أساليب متنوعة لتنمية  -3/ب/3

 .التعلم الذاتى فى المقررات الدراسية

1/9/4112 

 

 

31/11/4112 

 

 

  %111  تم
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 الهدف

 

 المخرج

 

 النشاط

نسبة  لم يتم مت فترة التنفيذ

 الانجاز

 ملاحظات

 النهاية البداية

 رضا -ج/3

  طلابال

عمل استبيا  لقياس رضاء  -1/ج/3

 دورى لالطلاب بشك

1/2/4112 

 

31/11/4112 

 

  %111  تم

 

نظم محدثة      -د/3 

و معلنة لقبول        

 و تحويل الطلاب

عقد ورشة عمل لأعضاء هيئة  -1/د/3

ح المستجدات فى نظم التدريس لاقترا

 اختبارات قبول الطلاب

 

1/3/4112 

 

31/5/4112 

  %111  تم

 

 

عقد ورشة عمل للطلاب لمناقشة  -4/د/3

 نظم القبول المحدثة

 

1/3/4112 

 

31/5/4112 

  %111  تم

رفع نظم القبول بعد اعتمادها على  -3/د/3

 الموقع الالكترونى للكلية 

 

1/3/4112 

 

31/5/4112 

  تم

 

 

111%  

 

مطبوعات نظم القبول و التحويل  -2د/3

موثقة و ومعتمدة و توزيعها على الاقسام 

 العلمية  و شئو  الطلاب

 

1/3/4112 

 

31/5/4112 

  تم

 

 

111%  

 

 

تقرير سنوى عن نسبة التحويلات  -5/د/3

 من و الى الكلية 

 

1/3/4112 

 

31/5/4112 

  تم

 

 

111%  

 

قة بين اعداد تقرير يظهر العلا -6/د/3

الطلاب المقبولين و الموارد المتاحة بالكلية 

و عرضه على مجلس الكلية لمناقشة 

 مقترحات التحسين

 

1/3/4112 

 

31/5/4112 

  تم

 

 

111%  
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 الهدف

 

 المخرج

 

 النشاط

نسبة  لم يتم تم فترة التنفيذ

 الانجاز

 ملاحظات

 النهاية البداية

نات قاعدة بيا -ه /3 

 للوافدين

تقرير يظهر نسبة الطلاب الوافدين الى  -1/ه/3

العدد الاجمالى للطلاب و متوسط معدل الزيادة 

 مقارنة بلاعوام السابقة

 

1/9/4112 

 

 

31/9 /4112 

 

  %111  تم

خطة موثقة      -و/3

و معتمدة لرعاية       

و جذب الطلاب 

 الوافدين

وضع خطة لرعاية و جذب الطلاب  -1/و/3

 الوافدين

 

1/2/4112 

1/2/4115 

 

31/2/4112 

31/2/4115 

  %111  تم

خطة موثقة          -س/3 

و معتمدة للدعم 

 الطلابى

دراسة لقياس رضا الطلاب عن الدعم  -1/س/3

 الطلابى

 

 

1/3/4112 

1/3/4115 

 

31/2/4112 

31/2/4115 

 تم

 

 

 

 

 

111%  

 

 

خطة سنوية للدعم الطلابى وفقا  إعداد -4/س/3

 لاحتياجات الطلاب

 تم 31/2/4115 1/3/4115

 

 

 

 

 

111%  

 

 

ندوة للطلاب للتعريف بخطة الدعم  -3/س/3

 الطلابى بعد اعتمادها

 

1/9/4112 

 

 

31/11/4112 

 

 تم

 

 

 

 

 

111%  

برامج لرعاية  -ح/ 3 

الطلاب المتفوقين       

 و المتعثرين

وضع اليات لاكتشاف الطلاب  -1/ح/3

 .عثرينو المت المتفوقين

 

1/9/4112 

1/9/4115 

 

31/9/4112 

31/11/4115 

  %111  تم

 

 

وضع برامج لدعم ورعاية الطلاب  -4/ح/3

 .المتفوقين المتعثرين 

1/9/4112 

1/9/4115 

 

31/9/4112 

31/11/4115 

  %111  تم
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 الهدف

 

 المخرج

 

 النشاط

 ملاحظات نسبة الانجاز لم يتم تم فترة التنفيذ

 النهاية البداية

خطة موثقة          -ط/3 

و معتمدة للدعم 

 الطلابى

دراسة لقياس رضا الطلاب عن الدعم  -1/ط/3

 الطلابي

 

1/2 /4112 

 

31/2/4112 

  تم

 

111%  

 

إعداد خطة سنوية للدعم الطلابي وفقا  -4/ط/3

 لاحتياجات الطلاب

 

1/2 /4112 

 

31/2/4112 

 لم يتم 

 

  

 

ية برامج لرعا -ى/ 3

الطلاب المتفوقين       

 و المتعثرين

وضع اليات لاكتشاف الطلاب المتفوقين      -1/ى/3

 .و المتعثرين

1/2/4112 

 

31/2 /4112 

 

   لم يتم 

وضع برامج لدعم ورعاية الطلاب  - -4/ى/3

 .المتفوقين المتعثرين 

 

1/2/4112 

 

31/2 /4112 

 

   لم يتم 

برامج المتفوقين ندوة للطلاب للتعريف ب -3/ى/3

 .والمتعثرين

 

 

1/11/4112 

 

 

31/11/4112 

  

   لم يتم 

دليل الطالب  -ك/3

 مطبوع و متاح 

و توزيعه على  تحديث دليل الطالب -1/ك/3

 على الموقع الالكترونىالطلاب و رفعه 

  %111  تم 31/11/4112 1/9/4112

قواعد موثقة        -ل/ 3

و معلنة لاختيارالرائد 

 العلمي

 وضع آلية لاختيارالرائد العلمي -1/ل/3

 

1/9/4112 

 

 

 

31/11/4112 

 

 

 

  %111  تم

عقد ورشة عمل لأعضاء هيئة التدريس  -4/ل/3

 لتوضيح دور الرائد العلمى

 

1/9/4112 

 

 

31/11/4112 

 

 

 

   لم يتم 

ندوة لتوعية واعلام الطلاب بنظام الريادة  -3/ل/3

 العلمية

   لم يتم  31/11/4112 1/9/4112
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 الهدف

 

 المخرج

 

 النشاط

نسبة  لم يتم تم فترة التنفيذ

 الانجاز

 ملاحظات

 النهاية البداية

 -م/3 

برامج 

معتمدة 

للأنشطة 

 الطلابية

 عقد ندوة للطلاب عن أهمية المشاركة فى الأنشطة  -1/م/3

 .الطلابية  و انواع الأنشطة المتاحة بالكلية    

 

1/2/4112 

 

 

31/6 /4112 

 

 

   لم يتم 

 وضع اليات لجذب وتشجيع الطلاب للأنشطة المختلفة -4/م/3

 

1/2/4112 

 

 

31/6 /4112 

 

 

  %111  تم

 تقرير يفيد حصر أماكن ممارسة الأنشطة الطلابية -3/م/3

 

1/2/4112 

 

 

31/6 /4112 

 

 

 ليوجد برتوكو %111  تم

تعاو  مع كلية 

التربية الرياضية 

 بنات

عمل استبيا  للطلاب عن رضاهم عن اماكن ممارسة  الأنشطة  -2/م/3

 ونوع الأنشطة التى يرغبو  فى ممارستها 

 

1/2/4112 

 

 

31/6 /4112 

 

 

  %111  تم

عقد اجتماعات دورية مع اتحاد الطلاب مع اعضاء هيئة التدريس  -5/م/3

 المسئولين عن الأنشطة المختلفة

 

1/2/4112 

 

 

31/6 /4112 

 

 

   لم يتم 
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 الهدف

 

 المخرج

 

 النشاط

نسبة  لم يتم تم فترة التنفيذ

 الانجاز

 ملاحظات

 النهاية البداية

تحسين .2

الموارد 

المالية 

 والمادية

بنيةةةةةةةةةةة   -أ/ 2
تحتيةة  دحة ةة  
ودطةةةةةةةةةةةةةو   
تسةةةةةى    ةةةةة  
تحسةةةيي بي ةةة  
العدةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  
والتعلةةةةةةةةةةةةةةةي  

 بىلكلي 

 

لكلية سنويا       و حصر الموارد المالية المتاحة با -1/أ/2

 .مدى كفايتها لتحقيق رسالة و أهداف الكلية

 

1/1/4112 

 

 

31/1/4112 

 

 

   لم يتم 

تقديم تقرير سنوي للموازنة المخصصة للكلية  -4/أ/2

 .وأوجه الإنفاق بها وعرضه على مجلس الكلية 

 

1/6/4112 

 

  

31/6/6/4112  

 

 

   لم يتم 

 استكمال الدور الخامس -3/أ/2

 

1/6/4112 

 

31/14/4115 

 

   لم يتم 

  تزويد قاعات المحاضرات و معامل المهارات  -2/أ/2

 فاتيو الكمبيوتر بتكي       

1/3/4112 

 

31/5/4112 

 

  %111  تم

 تزويد قاعات المحاضرات بستائر -5/أ/2

 

1/6/4112 

 

31/14/4112 

 

  %111  تم

 المبنى  مراجعة وتحديث خطة نظافة وتجميل -6/أ/2

 

1/3/4112 

 

31/3/4112 

 

  %111  تم

 

    توفير الوسائل و اللافتات الإرشادية للأمن  -5/أ/2

 و السلامة     

 

1/6/4112 

 

 

31/14/4112 

 

  %111  تم

أةوات  -ب/2

واجهز  حةي ة  
تسةةةةةىىة ىلةةةةة  
تحسةةةةةيي بي ةةةةة  
التعلي  و الةتعل  

 بىلكلي 

لمكتبة لكلا عمل تقارير سنوية بتقييم خدمات ا -1/ب/2

 من الطلاب وأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم 

 وعرضها على مجلس الكلية  

 

 

1/2/4112 

 

 

 

31/6/4112 

 

 

   لم يتم 

عمل حصر سنوي لأعمال الصيانة المطلوبة  -4/ب/2

 للمبنى والأجهزة والمعدات والمعامل ومتابعة تنفيذها

 

1/2/4112 

 

 

31/6/4115 

 

 

   لم يتم 

 راجعة وتحديث خطة صيانة المبنىم -3/ب/2

 

 

 

1/1/4112 

 

31/3/4112 

  %111  تم
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عمل حصر بأعداد الفنيين بالمعامل وأمناء  -2/ب/2

 المكتبة وتحديد الاحتياجات الحالية والمستقبلية 

 

1/1/4112 

 

31/3/4112 

  %111  تم

 

تزويد مكتبة الطالب و الدراسات العليا بالمراجع    -5/ب/2

 ةالحديث

 

1/1/4112 

 

31/3/4112 

  %111  تم

 

 

 

 

 

 

 

 



 13 

 

 الهدف

 

 المخرج

 

 النشاط

نسبة  لم يتم تم فترة التنفيذ

 الانجاز

 ملاحظات

 النهاية البداية

عمل دراسة عن مدى ملائمة الوسائل - 6/ب/2  

 التعليمية الداعمة للبرامج للأغراض المعدة لها

 

1/1/4112 

 

31/3/4112 

  %111  تم

 تجهيز السكاشن بالوسائل التعليمية           -5/ب/2

 الحديثة          

 

 

1/14/4112 

 

 

31/6/4115 

  07%  

 الإعلا  عن أنشطة وخدمات نادي  -8/ب/

 التكنولوجيا بالكلية للطلاب وأعضاء           

 الهيئة المعاونة          

 

 

 

1/14/4112 

 

 

31/6/4115 

 ت  نقل  للجىدع    

  توفير الانترنت لكامل المبنى -9/ب/2

 

1/14/4112 

 

 

31/6/4115 

يوجةةة انت نةةت سةةلك   %111  تم
 ولاسلك  للدبن 

 

 وضع آلية لتحديث موقع الكلية -11/ب/2

 

 

1/14/4112 

 

 

31/6/4115 

   ل  يت  

تنمية . 5

الموارد 

 البشرية

كفاية  -أ/5

أعضاء هيئة 

          التدريس 

 و معاونيهم

عمل خطة واليات موثقة للتعامل مع  -1/أ/5

العجز والفائض في الأقسام الغير المتوافقة 

 .لأعداد هيئة التدريس ومعاونيهم

1/1/4112 

 

 

31/14/4112 

 

 

  %111  تم

 

 

عمل تقرير سنوي لكل قسم علمي عن  -4/أ/5

ملائمة التخصص العلمي لعضو هيئة التدريس 

في  للمقررات التي يشارك في تدريسها

 .حلتي البكالوريوس و الدراسات العليامر

1/9/4112، 

 

1/9/4115 

 

31/9/4112 

 

31/9/4115 

  %111  تم

 

 

خط   –ب /5
دو ق       تة يبي 

ل  ع  و دعتدة  
كفىء  وقة ات 

ودهى ات أىضىء 
 ي   التة يس 

 .ومعاونيهم

تحديد الاحتياجات التدريبية لأعضاء  -1/ب/5

علي الاستبيانات هيئة التدريس ومعاونيهم بناءا 

 .وتقارير المتابعة

1/3/4112 

 

 

31/6/4112 

 

 

  %111  تم

 

 

وضع خطة للتدريب مبنية علي  -4/ب/5

 .الاحتياجات لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم

1/3/4112 

 

 

31/6/4112 

 

 

  %111  تم
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 الهدف

 

 المخرج

 

 النشاط

نسبة  لم يتم تم فترة التنفيذ

 الانجاز

 ملاحظات

 النهاية البداية

معايير  -ج/5  

معلنة ومحدثة 

ومعتمدة لتقييم 

أىضىء  ي   أداء 
           التة يس

 و معاونيهم

عمل استبيا  لاستطلاع رأي أعضاء هيئة  -1/ج/5

التدريس حول مصداقية النظم الحالية المستخدمة في 

 .تقييم الأداء

 

 

1/2/4112 

 

 

 

31/6/4112 

 

 

  %111  تم

 

 

 

 

مراجعة وتحديث معايير تقييم أداء أعضاء  -4/ج/5 

 .هيئة التدريس ومعاونيهم

 

 

1/2/4112 

 

 

 

31/6/4112 

 

 

  %111  تم

 

 

 

 

عقد ورشة عمل لمناقشة الصيغة المقترحة  -3/ج/5

مع أعضاء هيئة التدريس و معاونيهم و إجراء 

 التعديلات المناسبة

 

1/2/4112 

 

 

 

31/6/4112 

 

 

  %111  تم

عمل تقييم لتقارير أداء أعضاء هيئة -2/ج/5 

التدريس ومعاونيهم وعرضها في مجلس القسم 

 .العلمي و مناقشة أساليب الاستفادة منها

 

1/2/4112 

 

 

 

31/6/4112 

 

 

  %111  تم

رضاء  -د/5

أىضىء  ي   
            التة يس

 و معاونيهم

عمل استبيا  لقياس مستوي الرضا لأعضاء  -1/د/5

 تدريس ومعاونيهمهيئة ال

1/2/4112 

 

31/6/4112 

 

  %111  تم

عقد لقاءات دورية مع أعضاء هيئة التدريس  -4/د/5

ومعاونيهم لعرض ومناقشة نتائج الرضا الوظيفي 

 .ووضع مقترحات التحسين

1/2/4112 

 

31/6/4112 

 

  %111  تم

كفاية  -اه/5

أعضاء الجهاز 

 الادارى

لحالية والمستقبلية عمل حصر بالاحتياجات ا -1/اه/5

 لأعضاء الجهاز الإداري 

1/1/4112 

 

  %111  تم 31/2/4112

أعداد  يعمل خطة للتعامل مع العجز ف -4/ اه/ 5

 .أعضاء الجهاز الإداري

1/1/4112 

 

على  الإدارية الأقساممن  حصر 51%   31/2/4112

 الأعداد المطلوبة وتخصصها

مذكرة لامين عام الجامعة -

 بالاحتياجات
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وضع آلية لتعظيم الاستفادة من الموارد  -3/ اه/ 5

 ة المتاحة بالكليةالبشري

 

1/1/4112 

 

  %111  تم 31/2/4112

 

 

 الهدف

 

 المخرج

 

 النشاط

المسئول عن 

 التنفيذ

نسبة  لم يتم تم فترة التنفيذ

 الانجاز

 ملاحظات

 النهاية البداية

خط   -و/5  
دو ق       تة يبي 
 ة  و دعتد

ل  ع كفىء  
وقة ات 
ودهى ات 
 أىضىء
الجهاز 

 الادارى

تحديد الاحتياجات التدريبية للقيادات الإدارية  -1/و/5 

باستخدام استبيانات وتقارير المتابعة من رؤساء الأقسام 

 .واحتياجات التطوير بشكل سنوي

 1/1 /4112 

1/1/4115 

31 /6/4112 

31/6/4115 

  %111  تم

لتدريب مبنية علي الاحتياجات  للقيادات وضع خطة ل -4/و/5

 .وأخري للعاملين 

 1/2/4112 

 

31/6/4112 

 

  %111  تم

عمل استبيا  لأعضاء الجهاز الإداري عن جودة  -3/و/5

 (.القيادات والعاملين)البرامج التدريبية المنفذة 

 1/2/4112 

 

31/6/4112 

 

  %111  تم

 -س/ 5

معايير معلنة 

ومحدثة 

تقييم ومعتمدة ل

 أىضىءأداء 

الجهاز 

 الادارى

عمل استبيا  لاستطلاع رأي القيادات الادارية حول  -1/س/5

 مصداقية النظم الحالية المستخدمة في تقييم الأداء

 1/2/4112 

 

31/6/4112 

 

  %111  تم

مراجعة وتحديث معايير تقييم أداء اعضاء الجهاز  -4/س/5

 الادارى

  %111  تم 31/6/4115 1/5/4115 

عقد ورشة عمل لمناقشة الصيغة المقترحة مع  -3/س/5

 أعضاء الجهاز الادارى و اجراء التعديلات المناسبة

 1/2/4112 

 

31/6/4112 

 

   لم يتم 

عمل تقييم لتقارير أداء أعضاء الجهاز الادارى  -2/س/5

 .وعرضها في مجلس الكلية و مناقشة اساليب الاستفادة منها

 1/2/4112 

 

31/6/4112 

 

  %111  تم

وضع الية لربط الحوافز  بمستويات الأداء لأعضاء  -5/س/5

 .الجهاز الادارى

 1/2/4112 

 

31/6/4112 

 

  %111  تم



 16 

رضاء  -ح/ 5

الجهاز 

 الادارى

عمل استبيا  لقياس مستوي الرضا الوظيفي   -1/ ح/5

 للعاملين 

 1/2/4112 

 

31/6/4112 

 

  %111  تم

ماعات دورية لعرض ومناقشة نتائج قياس عقد اجت  -4/ح/5

 .الرضا الوظيفي للعاملين 

 1/2/4112 

 

31/6/4112 

 

  %111  تم

 

 

 

 الهدف

 

 المخرج

 

 النشاط

نسبة  لم يتم تم فترة التنفيذ

 الانجاز

 ملاحظات

 النهاية البداية

تفعيل . 6

الممارسات 

الخاصة 

بالعدالة 

وحقوق الملكية 

 الفكرية

 تإجراءا -أ/6

موثقة للحفاظ 

على الملكية 

 الفكرية و النشر

عقد ندوة لأعضاء هيئة التدريس و معاونيهم عن  -1/أ/6

الجوانب القانونية للنشر و كيفية التعامل مع حالات التعدى 

 عليها

 

1/2/4112 

1/2/4115 

 

 

31/6/4112 

31/6/4115 

  تم

 

 

111%  

 

 

 

 ملكية الفكريةندوة للطلاب عن ثقافة ال 4عقد عدد  -4/ أ /6

 

 

1/2/4112 

1/2/4115 

 

 

31/6/4112 

31/6/4115 

  تم

 

 

111%  

تم عقد ندوة والأخرى 

 في نهاية الترم الثاني

 

 وضع آلية للحفاظ على الملكية الفكرية -3/ أ /6

 

 

1/2/4112 

1/2/4115 

 

 

31/6/4112 

31/6/4115 

  %111  تم

 

و معاونيهم  عقد ورشة عمل لأعضاء هيئة التدريس -2/ أ /6

 لمناقشة الصيغة المقترحة لآلية الحفاظ على الملكية الفكرية

 

 

1/2/4112 

1/2/4115 

 

 

31/6/4112 

31/6/4115 

  %111  تم

 

عمل مطبوعات للآلية المعتمدة و توزيعها على  -5/ أ /6

 الطلاب و اعضاء هيئة التدريس و معاونيهم

 

1/2/4112 

1/2/4115 

 

 

31/6/4112 

31/6/4115 

  %111  تم
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عمل استبيا  لأعضاء هيئة التدريس و معاونيهم  -6/ أ /6

 عن فاعلية الإجراءات المتخذة للحفاظ على الملكية الفكرية

 

 

1/2/4112 

1/2/4115 

 

 

31/6/4112 

31/6/4115 

  %111  تم

آليات  -مب/6

و معتمدة موثقة 

و معلنة و مفعلة 

للممارسات 

العادلة و عدم 

 التمييز

وضع الية لتوزيع المكافات والحوافز واعباء العمل  -1/ةب/6

 .للجهاز الاداري

 

 

1/9/4112 

 

31/14/4112 

  %111  تم

ورشة عمل للجهاز الاداري لمناقشة الصيغة  -4/هب6 

 لآليةلالمقترحة 

 

1/9/4112 

 

31/14/4112 

  %111  تم

وضع الية لتوزيع الأعباء التدريسية وتوزيع  -3/هب/6

و الحوافز التدريب حضور المؤتمرات و البعثات  المكافات

 العلمية لأعضاء هيئة التدريس و معاونيهم

 

 

1/9/4112 

 

31/14/4112 

الحوافز توزع طبقا  %111  تم

 لقانو  تنظيم الجامعة

ورشة عمل لأعضاء هيئة التدريس و معاونيهم  -2/هب/6

 لآليةللمناقشة الصيغة المقترحة 

 

1/9/4112 

 

31/14/4112 

  %111  تم

         وضع آلية لضما  المساواة فى فرص التعلم  -5/هب/6

 و التقويم

 

1/9/4112 

 

31/14/4112 

  %111  تم

عمل كتيب للممارسات العادلة يشمل كل الآليات  -6/هب/6

 السابقة بعد اعتمادها و توزيعها على الأطراف المعنية

 

1/9/4112 

 

31/14/4112 

  %111  تم
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 الهدف

 

 المخرج

 

 النشاط

 ملاحظات نسبة الانجاز لم يتم تم فترة التنفيذ

 النهاية البداية

عمل دراسة سنوية عن  -5/اه/6  

تطبيق العدالة و عدم التمييز فى مجتمع 

و عرض النتائج على مجلس    الكلية 

 الكلية

 

 

1/9/4112 

 

31/14/4112 

  %111  تم

دوة لأعضاء ن 3عقد عدد  -8/اه/6

هيئة التدريس و معاونيهم و الجهاز 

الادارى  و الطلاب عن الميثاق 

 الاخلاقى

 

 

1/9/4112 

 

31/14/4112 

  %111  تم

رفع الميثاق الاخلاقى على  -9/اه/6

 موقع الكلية

 

1/9/4112 

 

31/14/4112 

  %111  تم

وضع آلية لتحديث موقع  -11/اه/6

 الكلية

 

1/9/4112 

 

31/14/4112 

  %111  تم
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 الهدف

 

 المخرج

 

 النشاط

نسبة  لم يتم تم فترة التنفيذ

 الانجاز

 ملاحظات

 النهاية البداية

رفع كفاءة  -5

العملية البحثية 

 للكلية

خطة  -أ/5

     بحثية محدثة 

و معتمدة 

 ومعلنة

ورشة عمل لأعضاء هيئة التدريس عن  -1/أ/5

 كيفية وضع الخطة البحثية

 

1/3/4112 

1/3/4115 

31/6/4112 

31/3/4115 

 

  %111  تم

 

مع مراعاة   تحديث خطة البحث العلمى -4/أ/5

وتوافقها مع  إدراج الموضوعات البحثية بالخطة

 الرؤية والرسالة و الأهداف الاستراتيجية المحدثة

 

1/3/4112 

1/3/4115 

31/6/4112 

31/3/4115 

 

  %111  تم

ق الخطة عمل دراسة عن مدى تواف -3/أ/5

 البحثية مع الامكانات المادية المتاحة

 

1/3/4112 

1/3/4115 

31/6/4112 

31/3/4115 

 

  %111  تم

وضع آلية لمتابعة تنفيذ الخطة البحثية  -2/أ/5

 بالأقسام العلمية

1/3/4112 

1/3/4115 

31/6/4112 

31/3/4115 

 

  %111  تم

 

ورشة عمل لأعضاء هيئة التدريس و  -5/أ/5

هم للتعريف بالخطة البحثية و آليات معاوني

 المتابعة و رفعها على الموقع

1/3/4112 

1/3/4115 

31/6/4112 

31/3/4115 

 

  %111  تم

 -ب /5

مشروعات 

بحثية 

ومؤتمرات      

و أنشطة علمية 

 أخرى

تحديث الحصر الخاص بأعداد أعضاء  -1/ب/5

هيئة التدريس الحاصلين على جوائز مع مراعاة 

ب إلى إجمالى عدد أعضاء هيئة إدراج النس

 التدريس

 

 

1/9/4112  

1/9/4115 

 

31/14/4112 

31/14/4115 

  %111  تم

عمل حصر بنسبة البحوث العلمية  -4/ب/5

 المشتركة مع مؤسسات علمية دولية

 

1/9/4112  

1/9/4115 

 

31/14/4112 

31/14/4115 

  %111  تم
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عمل اجتماعات دورية مع المؤسسات  -3/ب/5

لمجتمعية لعرض نتائج الأبحاث العلمية وكيفية ا

 تفعيل الاستفادة منها

  

 

1/9/4112  

1/9/4115 

 

31/14/4112 

31/14/4115 

  %111  تم

عمل اجتماعات مع رؤساء الأقسام  -2/ب/5

العلمية لعرض الأبحاث العلمية التى يمكن 

 استخدامها فى دعم العملية التعليمية 

 

1/9/4112  

1/9/4115 

 

31/14/4112 

31/14/4115 

  %111  تم

عمل آلية لتشجيع الطلاب على  -5/ب/5

المشاركة فى المشاريع البحثية و المؤتمرات 

 العلمية

 

 

 

 

 

1/9/4112  

1/9/4115 

 

31/14/4112 

31/14/4115 

  %111  تم
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 الهدف

 

 المخرج

 

 النشاط

نسبة  لم يتم تم فترة التنفيذ

 الانجاز

 ملاحظات

 النهاية البداية

  

 

 عقد مؤتمر الكلية العلمي السنوي -6/ب/5 

 

 

1/4/4112 

1/4/4115 

 

31/5/4112 

31/5/4115 

 

  %111  تم

عمل لأعضاء هيئة التدريس  عمل ورشة -5/ب/5

عن جهات التمويل المتاحة وكيفية التقدم لمشروع 

 بحثي

1/4/4112 

1/4/4115 

 

31/5/4112 

31/5/4115 

 

  %111  تم

 

عمل تقرير يوضح مشاركة أعضاء هيئة  -8/ب/5

 التدريس فى المؤتمرات المحلية والإقليمية والدولية

 

1/9/4112 

1/9/4115 

31/11/4112 

1/11/4115 

  %111  تم

عمل حصر عن المشاركة فى عضوية  -11/ب/5

 هيئات او جمعيات قومية أو دولية

1/9/4112 

1/9/4115 

31/11/4112 

1/11/4115 

  %111  تم

تفعيل نظم . 8

  ادارة الجودة

برامج  -أ/8

معتمدة و معلنة  

لتحسين الأداء 

 المؤسسى

 و الجهاز الادارى ندوات للطلاب  3عقد عدد  -1/أ/8

و أنشطة وحدة ادارة الجودة  عن طبيعة عمل   

 بالكلية 

 

 

1/3/4112 

 

1/4/4115 

31/6/4112 

 

31/4/4115 

  %111  تم

 آلية للتقويم المؤسسيوضع  -4/أ/8

 

1/3/4112 

 

1/4/4115 

31/6/4112 

 

31/4/4115 

  %111  تم

 ندوة لأعضاء هيئة التدريس   4عقد عدد  -3/أ/8

 و معاونيهم  و الاداريين لمناقشة مدى تقدم الأداء     

 المؤسسى بشكل دورى     

1/3/4112 

 

1/4/4115 

31/6/4112 

 

31/4/4115 

  %111  تم

 

 الأداء المؤسسى لتحسين خطة تنفيذية -2/أ/8

1/3/4112 

 

1/4/4115 

31/6/4112 

 

31/4/4115 

  %111  تم
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 الهدف

 

 المخرج

 

 النشاط

نسبة  لم يتم تم فترة التنفيذ

 الانجاز

 ملاحظات

 النهاية البداية

خطة  -ب/8 

 تنفيذية لتحسين

للفاعيلية 

 النعليمية

 معتمدة و مفعلة

عضاء هيئة التدريس عن ورشة عمل لأ -1/ب/8

أساليب عملية التقويم الشامل و المستمر للفاعيلية 

 التعليمية

 

1/3/4112 

 

1/3/4115 

31/6/4112 

 

31/3/4115 

  %111  تم

 

       اجتماع للقيادات الاكاديمية و الادارية  -4/ب/8

 و وحدة الجودة لتحديد آلية التقويم للفاعيلية التعليمية

 

1/3/4112 

 

1/3/4115 

31/6/4112 

 

31/3/4115 

  %111  تم

 

وضع خطة تنفيذية للتحسين و التعزيز فى  -3/ب/8

 ضوء نتائج تقويم الفاعيلية التعليمية

1/3/4112 

 

1/3/4115 

31/6/4112 

 

31/3/4115 

    

 آلية -ج/8

موثقة و معتمدة 

للمساءلة          

 و المحاسبة

ة فيما يخص تحديث آلية المسائلة و المحاسب -1/ج/8

 الفاعيلية التعليمية

 

1/9/4112 

 

 

31/11/4112 

 

 

  %111  تم
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 الهدف

 

 المخرج

 

 النشاط

 ملاحظات نسبة الانجاز لم يتم تم فترة التنفيذ

 النهاية البداية

تنمية  -9

الوعى 

الصحى 

بالمجتمع 

 المحلى

خطة  -أ/9 

معتمدة و 

معلنة لخدمة 

المجتمع 

 بيئةوتنمية ال

التحديث السنوى لبرامج التوعية بخدمة المجتمع وتنمية  -1/أ/9

البيئة للطلاب واعضاء هيئة التدريس والعاملين والأطراف 

 االمجتمعية 

 

1/9/4112 

1/9/4115 

 

 

31/9/4112 

31/9/4115 

 

 

  %111  تم

 عمل استبيانات لتحديد الاحتياجات وأولويات المجتمع  -4/أ/9

 

1/2/4112 

1/2/4115 

1/5/4112 

1/5/4115 

  %111  تم

 

التحديث السنوى لخطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة بناء  -3/أ/9

على نتائج الاستبيانات تحديد الاحتياجات و رضا الأطراف عن 

 جودة البرامج المقدمة

 

1/2/4112 

1/2/4115 

1/5/4112 

1/5/4115 

  %111  تم

 1/2/4112 ن جودة البرامج المقدمةاستبيانات للأطراف المعنية ع -2/أ/9

1/2/4115 

1/5/4112 

1/5/4115 

  %111  تم

تعزيز . 20

تفاعل الكلية 

مع المجتمع 

 المحلى

برامج  -أ/11

موثقة لخدمة 

 المجتمع 

  

عمل حصر بالقطاعات الإنتاجية والخدمية التى يتم  -1/أ/11

 التعامل معها وتحديثه بشكل سنوى 

 

 

1/4 /4112 

1/4/4115 

 

31 /9/4112 

31/9/4115 

  %111  تم

 عمل تقارير عن نسب الإنجاز فى تفعيل اتفاقيات التعاو  -4/أ/11

 

 

1/4 /4112 

1/4/4115 

 

31 /9/4112 

31/9/4115 

  %111  تم

 مراجعة وتحديث خطة تنمية الموارد الذاتية  -3/أ/11

 

 

1/4 /4112 

1/4/4115 

 

31 /9/4112 

31/9/4115 

  %111  تم

تنظيم حفل الخريجين بشكل سنوى مع توثيق مشاركة  -3/أ/11

 الأطراف المجتمعية فيه

 

 

1/4 /4112 

1/4/4115 

 

31 /9/4112 

31/9/4115 

  %111  تم

عمل ملتقى دورى للخريجين مع توثيق مشاركة  -2/أ/11

 الأطراف المجتمعية فيه

 

 

1/4 /4112 

1/4/4115 

 

31 /9/4112 

31/9/4115 

  %111  تم
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 التحديث الدورى لقاعدة بيانات الخريجين  -5/أ/11

 

 

1/4 /4112 

1/4/4115 

 

31 /9/4112 

31/9/4115 

  %111  تم

 استكمال خطوات إنشاء رابطة الخريجين والإعلا  عنها -6/أ/11

 

جارى الاعداد  85%   31/9/4115 1/4/4115

لاشهار الجمعية 

الاوراق فى امن 

 الدولة

 ات لتحديد احتياجات الخريجين عمل استبيان -5/أ/11

 

  %111  تم 31/9/4115 1/4/4115

  %111  تم 31/9/4115 1/4/4115 وضع برامج لاعداد الخريجين لسوق العمل -8/أ/11

 

الإعلا  عن الوحدة وبرامج الخريجين من خلال  -9/أ/11

 موقع الكلية -بوسترات -مطبوعات

 

  %111  تم 31/9/4115 1/4/4115
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 الهدف

 

 المخرج

 

 النشاط

نسبة  لم يتم تم فترة التنفيذ

 الانجاز

 ملاحظات

 النهاية البداية

نتائج  -ب/11

استبيا  الرضا 

تشير الى رضا 

الأطراف 

المجتمعية بنسبة 

51% 

تشكيل لجنة لأولياء الأمورو لجنة للأطراف  -1/ب/11

لأولياء ل عمل استبيا  دورى لقياس رضاالمجتمعية 

 الأطراف المجتمعية ومستوى الخريج الأمور         و

 

 

1/2/4112 

1 /2/4115 

 

 

31 /5/4112 

31/5/4115 

 

 

 لأولياء الأمور لجنة  لم يتم 81%  

عقد اجتماع دورى للأطراف المجتمعية  -4/ب/11 

 لمناقشة نتائج  الاستبيا  ومعرفة مقترحات التحسين 

 

1/2/4112 

1 /2/4115 

 

31 /5/4112 

31/5/4115 

 

  %111  تم

 وضع خطة تحسين الرضا  -3/ب/11 

 

  %111  تم  

\
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