آلية تقويم برامج التدريب الصيفى (الميدانى) بالكلية

1- يقوم اعضاء هيئة التدريس المشرفين على التدريب الميدانى بملئ استمارات تقييم لبرامج التدريب الصيفي الذي شاركوا في انجازه.
2- يعهد الى رؤساء الاقسام بملئ استمارة تقييم لبرامج التدريب الميدانى المسئولين عن الاشراف عليها عقب انتهائها.
3- يقوم الطلاب بملئ استمارات استبيان لتقييم برامج التدريب الميدانى التى اجتازها.
4- تستخدم هذه الاستبيانات كمؤشر لقياس فاعلية التدريب الميدانى للطلاب.
5- تستعرض مجالس الاقسام العلمية نتائج تقييم برامج التدريب الميدانى بهدف إتخاذ الإجراءات التصحيحية ووضع خطط عملية لتطوير برامج التدريب الصيفى والعمل على رفع كفاءتها.
6- يتم رفع توصيات مجالس الاقسام فى هذا الصدد لمجلس الكلية لاعتمادها.
7- يعتبر الطالب مجتازا للتدريب الصيفى وفقا للائحة الداخلية للكلية إذا حضر 75٪ من أيام التدريب الميدانى. ويكلف الطالب بتقديم تقرير نهائى عن برنامج التدريب الذي اشترك به عقب انتهائه. 
