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الهدف 
 العام

الأهداف 
 التنفيذية

المسئول  الأنشطة
 عن التنفيذ

مسئول 
 المتابعة

المدة  مؤشرات الأداء
 الزمنية

 التكلفة

(1)  
الإعداد 
المتميز 

للمعلمين 
خلال من 

ذات برامج 
جودة عالية 

في جميع 
 التخصصات

 نظوو  تطوور   -أ

 القبوووووووووووووووووووور 

 .والتسجيل

 

 

 

 

 

 

 نظوو   بنوو   -ب

 متطووووووووووووووووووور 

 للا شوووووووووووووووو  

 .الأك   مي

 

 

 

 

 نظو   وضع جـ

  المت بعوو   كفوول

 والإشوووووووووو ا 

 .الطلاب علي

 

 

 إ جوووووووووووو   –  

 الصوييي  الاجو ا ا  علوى الطولاب شئرن مج   فى ب لكلي  الع ملينو الطلاب تد  ب .1

 و التسووجيل فووي الإلكت نوى  الب نوو م  اسوتددا ) الطوولاب تسووجيلو قبور  فووى المتبعو 

 (ط لب لكل ت اكمى سجل عمل

 إ ا   وأهميوو  الاسووتف    موود  عوون ب لكليوو  العوو ملينو علووى الطوولاب اسووتب ن  تطبيوو  .2

 والتسجيل القبر 

 و الاسووتف    موود  لمع فوو   التوود    هيئوو  أعضوو  و الطوولاب علووى اسووتب ن  تطبيوو  .3

 .النت ئ  لتسجيل الالكت ونى الب ن م  عن ال ض 

 

 الأك   مى للإ ش   وحد  إنش   -1

 واكتسوو ب الأكوو   مى الإ شوو   بأهميوو  وعووي   لز وو    التوود    هيئوو  أعضوو   توود  ب-2

 .به المتعلق   الكف    

 الأك   مي. الم شد  و  بأهمي  لترعيت   للطلاب ندو  عقد -3

 . التد    هيئ  أعض   على ترز عه و الأك   مي للإ ش   سجل تصمي  .4

 

 

 .من سب بشكل عنه والإعلان و للأس تذ  المكتبي  الس ع    لتفعيل نظ   وضع-1

 .المكتبي  الس ع   بتنفيذ م تبط  التد    هيئ  لأعض   لليرافز نظ   وضع-2

 . المكتبي  ب لس ع   الالتزا  لمت بع  لجن  تشكيل-3

 .ألي ته و النظ   بأهدا  التد    هيئ  أعض   و للطلاب الترعي  لق  ا  عقد-4

  

وحدة الجودة 
وحدة  –

 –التدريب 
أعضاء هيئة 

 التدريس
 
 
 
 
 

مدير وحدة 
 –الجودة 

أعضاء هيئة 
 التدريس

 
 
 
 
 

وحدة الجودة 
أعضاء  –

 هيئة التدريس
 
 
 
 

وكيل الكلية 
لشئون التعليم 

 والطلاب
 
 
 
 
 
 
 

 -عميد الكلية 
وكيل الكلية 

لشئون التعليم 
 والطلاب

 
 
 
 
 

-عميد الكلية 
وكيل الكلية 

لشئون التعليم 
 والطلاب

 
 
 

عن معتمد تقرير  -
نتائج 

 الإستبيانات
برنامج تدريبي  -

على الإحتياجات 
 التي تم قياسها

 
 
 
 

وحدة جديدة  -
معتمدة من 

 مجلس الكلية
تقرير معتمد عن  -

 نتائج الوحدة
 
 
 
 

تقارير دورية  -
معتمدة من 

مجلس الكلية 
عن نظام 
الساعات 
 المكتبية

 

من يناير  

إلى  2015

 2016يونيو 

 
 
 
 
 
 
 

من يوليو 

إلى  2012

 2012ديسمبر 

 
 
 
 
 
 

 2013من يناير 

إلى يونيو 
2013 

 
 
 
 

40000 
التمويل من 

موازنة 
 الجامعة

 
 
 
 
 

50000 
التمويل من 

موازنة 
 الكلية

 
 
 

30000 
التمويل من 

موازنة 
الوحدات 

ذات الطابع 
 الخاص
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 فعوووووو   نظوووووو  

 لعوووووووووووووووووووووولا 

 مشوووووووووووووووكلا 

 الطلاب

 

 

 

 

تووووورفي   -هوووووـ 

منووو ع تعليموووي 

 اعوو  لعمليتووي 

التعلووووووووووووووووووووي  

 والتعل .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تيسووووووووووين  -و

أ ا  الطووووووولاب 

لتيقيوووووووووووووووووو  

 التميز.

 .الطلاب شك وي لفيص  لجن  تشكيل-1

 .الطلاب شك و  لتجميع ب لكلي  متعد   أم كن في صن     وضع-2

 الطولاب ب و  تقود  التوى الشوك و  من قش  و لفيص الدو    للاجتم ع   جدو  وضع-3

 . ل   حلر  إلى للرصر  مشكلات   وع ض

  صد ه . واليلر   الطلاب مشكلا   أه  عن للإعلان  آلي  وضع-4

   

 

 خط  لإع    هيكل  ب ام  ال ع    الاجتم عي  للطلاب.وضع -1

 ترفي  المرا   الم لي  لتيسين ال ع    الاجتم عي .-2

 وضع خط  تد  ب   خدمي  للطلاب تدمج   في مؤسس   المجتمع الد  جي.-3

 تيد د احتي ج   الطلاب من الأنشط  الطلابي  المتنرع .-4

 الطلابي . ترفي  المرا   الم لي  لدع  الأنشط -5

 قي س  ض  الطلاب عن الأنشط  الطلابي .-6

 تبنى مستر    معي     لأ ا  أعض   هيئ  التد   . -7

تيد وود الاحتي جوو   التد  بيوو  لأعضوو   هيئوو  التوود    موون أسوو ليب واسووت اتيجي   -8

 التد    اليد ث .

ى كليو  عقد  و ا  تد  بي  للمش فين الفنيين )مرج ين( ومد ا  المدا س + مشو ف-9

 الت بي .

 

 عقد ندوا  لترعي  الطلاب ب همي  التد  ب الميداني.-1

 إنش   ق عد  بي ن   للطلاب فى التد  ب الميداني.-2

قيو س  ضوو  الطولاب المتعلمووين عون التوود  ب الميودانى والج وو ز الا ا   والفنوى عوون -3

 -العامالمدير 
أعضاء هيئة 

 التدريس
 
 
 
 
 
 

أعضاء هيئة 
 -التدريس  

وحدة الجودة 
منسق  –

 المعيار
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

مكتب التربية 
منسق  -العملية

التربية العملية 
 في القسم

-عميد الكلية 
وكيل الكلية 

لشئون التعليم 
 والطلاب

 
 
 
 
 

 -عميد الكلية 
وكيل الكلية 

لشئون التعليم 
 والطلاب

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 -عميد الكلية 
وكيل الكلية 

لشئون التعليم 
 والطلاب

تقارير معتمدة  -
عن شكاوي 

 الطلاب
إعداد جدول  -

إجتماعات دورية 
لفحص شكاوي 

 الطلاب
 
 

خطة معتمدة  -
لبرامج الرعاية 

الإجتماعية 
 للطلاب

 
تقرير رضا  -

الطلاب عن 
 الأنشطة الطلابية

 
 
 
 
 
 
 
 

قاعدة بيانات  -
لطلاب في ل

التدريب الميداني 
معتمدة من 

من يوليو 
إلى  2013

 2013سبتمبر 

 
 
 
 
 
 

 2016 يوليو

إلى سبتمبر 

2016 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

حتى  1من 

23/10/2016  

حتى  26إلى 

 
40000 

التمويل من 
موازنة 
 الجامعة

 
 
 

70000 
التمويل من 

موازنة 
الجامعة 
وموازنة 
 الكلية 

 
 
 
 
 
 
 
 

40000 
التمويل من 
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تطوووووووووووور    -ز

م وووووووووووووووو  ا  

ال يئوووووووووووووووووووو  

التد  سوووووووووووي  

 ومع وني  .

 

 

 

 

 

 

تطووووووور     -ح 

سوووووووبل  عووووووو  

الطوووووووووووووووووولاب 

 والد  جين .

 

 

 ا ا  الطلاب  ب لمدا س التى ب    تلك المدا س .

 .إعداد دليل تقييم نتائج الطلبة بالكلية4                    

 . عقد مؤتمر للطلاب حول أرائهم عن الفاعلية التعليمية5                   
 

 

عقوود  نوودوا  عوون نشوو  تق فوو  الووتعل  الالكت ونووي  لأعضوو   هيئوو  التوود    وال يئوو  -1

 المع ون .

  وال يئوو  المع ونوو  علووى كيفيوو  عقوود  و ع عموول لتوود  ب أعضوو   هيئوو  التوود  -2

 التطبي  العملى للمق  ا  الالكت وني  .

 تنفيذ مق  ا  الالكت وني  . -3

 قي س ات  تطبي  المق  ا  الالكت وني  على أ ا  الطلاب .-4

 

 

 

 إعدا  وتفعيل خط  عن است اتيجي   التعل  اليد ث . -1

 التع وني(. –اتى الذ –عقد  و ا  تد  بي  عن أس ليب التعل  )النشط -2

عقووود  و ا  تد  بيووو  عووون الا شووو   الاكووو   مى لأعضووو   هيئووو  التووود    وال يئووو  -3

 المع ون .

 قي س  ض  الطلاب عن أس ليب التعل  اليد ث  .-4

 إعدا  وتفعيل خط  معتمد  ومعلنه فى التدصص   المدتلف .-5

 اليد ث  .وضع وتفعيل ق ئم  بمتطلب   المدا س من الكف     التد  سي  -6

 تفعيل ب ام  للطلاب المتعس  ن   اسي  والمتميز ن .-7

 
 
 
 
 

مركز تنمية 
قدرات أعضاء 
 هيئة التدريس

أعضاء  –
هيئة التدريس 

المسئولون 
 -عن التدريب
مدير وحدة 

 الجودة
 
 
 

أعضاء هيئة 
 –التدريس 

 -وحدة الجودة
 المدير العام

 
 
 
 
 

 العميد
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 العميد
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مجلس الكلية
 
 
 
 

تقارير معتمدة  -
عن الإحتياجات 

 التدريبية 
خطط معتمدة  -

 للتدريب
تقارير معتمدة  -

عن نتائج 
إستبيانات تقييم 

 أثر التدريب
 
 
 

تقارير سنوية  -
من قواعد 

البيانات معتمدة 
 من مجلس الكلية

استبيانات عن  -
نسبة رضا 
الطلاب عن 

أساليب التعليم 
 الحديثة

 
 
 

3/11/2016 

 
 
 
 
 

 2016من يناير 

إلى يونيو 
2016 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2-
6،5/4/2016 

من إبريل 

إلى  2016

 2016يونيو 

موازنة 
 الكلية

 
 
 
 

60000 
التمويل من 

موازنة 
الكلية 

 والجامعة
 
 
 
 
 

40000 
التمويل من 

موازنة 
الكلية 

ومساهمة 
الوحدات 

ذات الطابع 
 الخاص
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  قي س  ض  الطلاب عن وس ئل  ع  الطلاب والإ ش   ب لكلي -8
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الهدف 
 العام

الأهداف 
 التنفيذية

المسئول  الأنشطة
 عن التنفيذ

مسئول 
 المتابعة

المدة  مؤشرات الأداء
 الزمنية

 التكلفة

(2)  
 تحديث

 نظم
 الدراسة

 وبرامجها
 فى بالكلية
 ضوء

 الاحتياجات
المجتمعية 

ومعايير 
ضمان 
الجودة 

 والإعتماد
 

 

 -أ

اسووووت اتيجي   

وأسوووووووووووووو ليب 

تعليميووووووووووووووووو  

 حد ث .

 

 

 

مقووو  ا   – ب

الكت ونيوووووووووووو  

مطوووووووووووووووووور   

 للطلاب.

 

 

 

 

 

 

 

 

بووووووووووو ام   - 

وآليووووووووووووووووووو   

مطوووووووووووووووووور   

 عدا  وتفعيل خط  عن است اتيجي   التعل  اليد ث . إ .1

 التع وني(.  –الذاتي  –عقد  و ا  تد  بي  عن أس ليب التعل  )النشط  .2

 قي س  ض  الطلاب عن أس ليب التعل  اليد ث .  .3

 إعدا  وتفعيل خط  معتمد  ومعلنه فى التدصص   المدتلف .  .4

 

 

 

 

عقد  و ع عمل لتد  ب أعض   هيئ  التد    وال يئ  المع ون  على كيفي  -1

 التطبي  العملي للمق  ا  الالكت وني .

 مق  ا  إلي الد اسي  المق  ا  تير ل علي التد  سي  ال يئ  أعض    تد  ب -2

 .الكت وني 

وا  عمل عن نش  تق ف  التعل  الالكت وني لأعض   هيئ  التد    عقد  ند -3

 وال يئ  المع ون 

 تنفيذ مق  ا  الالكت وني .-4

 قي س ات  تطبي  المق  ا  الالكت وني  على أ ا  الطلاب.  -5

 

 

 عقد ندوا  لترعي  الطلاب بأهمي  التد  ب الميداني. -1

عقد  و ا  تد  بي  للمش فين الفنيين )مرج ين( ومد ا  المدا س + مش في -2

أعضاء هيئة 
 –التدريس 

 –المدير العام 
 رئيس القسم

 
 
 
 
 
 
 

 -رئيس القسم
وحدة الجودة 

مسئول نظم  –
المعلومات 

 بالكلية
 
 
 
 
 
 
 
 

مكتب التربية 
منسق -العملية

 العميد
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

وكيل  –العميد 
الكلية لشئون 

التعليم 
 والطلاب

 
 
 
 
 
 
 
 
 

وكيل  –العميد 
الكلية لشئون 

تقارير معتمدة  -
 عن رضا الطلاب

عن أساليب 
التعليم والتعلم 

 الحديثة
 
 
 
 
 
 

آلية معتمدة  -
لتحديث 

المقررات 
 الإلكترونية 

تقارير دورية  -
معتمدة من 

 مجلس الكلية
نسبة الرضا عن  -

المقررات 
 الإلكترونية

 
 
 

قاعدة بيانات  -
في للطلاب 

من 

  2016أكتوبر

إلى سبتمبر 
2016 

 
 
 
 
 
 
 

من يوليو 
إلى  2016

 2016سبتمبر 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

من يوليو 
إلى  2016

40000 
التمويل من 

موازنة 
الكلية 

ومساهمة 
الوحدات 

ذات الطابع 
 الخاص

 
 

50000 
التمويل من 

موازنة 
 الكلية 

 
 
 
 
 
 
 

20000 
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للتوووووووووووووووود  ب 

الميووووووووووووووودانى 

لللطوووووووووووووووولاب 

لم حلووووووووووووووووو  

البكووو لر  رس 

الليسوووووووو ن    

الد اسوووووووووووو   

 العلي .

 

اسووووووتيدا   - 

ب ام  تعليمي  

 جد د .

 

 

 

 

 

تطووووور    -هوووووـ

البوووووووووووووووو ام  

الأك   ميووووووووووو  

لتترافوووو  مووووع 

المعوووووووووووووووو  ي  

الأك   ميووووووووووو  

 القرمي .

 

 

 كلي  الت بي  فيم   تعل  ب لت بي  العملي .

 إنش   ق عد  بي ن   للطلاب في التد  ب الميداني. -3

قي س  ض  الطلاب المتعلمين عن التد  ب الميداني والج  ز الا ا   والفني  -4

 س التي ب    تلك المدا س.عن أ ا  الطلاب  ب لمدا 

  

 

 

 

 تيد د متطلب   سرق العمل من الب ام  التعليمي . -1

   اس  الاحتي ج   الم ني  لطلاب الد ج  الج معي  الأولى. -2

 عقد و ع عمل  لاستيدا  ب ام  تعليمي  جد د .-3

 

 

 

 

 الب ام  تطر   حر  التد  سي  وال يئ  الطلاب تض  نق ع حلق   عقد -1

 الأك   مي .

المع  ي  الأك   مي    حر  التد  سي  وال يئ  الطلاب تض  نق ع حلق   عقد -2

 القرمي .

 

 

 

التربية العملية 
 في القسم

 
 
 
 
 
 
 
 
 

منسق معيار 
الطلاب 

 –والخريجين 
رؤساء الأقسام 

مدير وحدة  –
متابعة 

 الخريجين
 

رؤساء الأقسام 
وحدة  –

 الجودة
 
 
 
 
 
 
 

التعليم 
 والطلاب

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 –عميد الكلية 
وكيل الكلية 

لشئون التعليم 
 والطلاب

 
 
 
 

 –عميد الكلية 
وكيل الكلية 

لشئون التعليم 
 والطلاب

 
 
 
 
 
 

التدريب الميداني 
معتمدة من 

 مجلس الكلية
إعتماد مؤشرات  -

موضوعية 
لقياس فاعلية 

ريب الميداني التد
بالبرامج من 
 مجلس الكلية

 
 

تقارير عن نتائج  -
 الإستبيانات

برنامج تدريبي  -
بناء على 

الإحتياجات 
المهنية التي تم 

 قياسها
 

لقاء مع رؤساء  -
الأقسام لمناقشة 

المعايير 
الأكاديمية 

 القومية
 
 
 
 

 2016سبتمبر 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

من يوليو إلى 
 2015سبتمبر 

 
 
 
 
 
 
 

 2015أكتوبر 

 
 
 
 
 
 
 

التمويل من 
موازنة 
 الكلية

 
 
 
 
 
 
 

10000 
التمويل من 

موازنة 
الكلية 

الوحدات 
ذات الطابع 

 الخاص
 

10000 
التمويل من 

موازنة 
الكلية 

مساهمة 
الوحدات 

ذات الطابع 
  الخاص
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 ق عود  بن   -و

 معلرم تيووووووووووو 

 تطوووور   حوووور 

 البوووووووووووووووو ام 

 .والمق  ا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اعتمااااااااااااد -ز
 الباااااااااااااااارامج
 المطااااااااااااااورة
 وتاااااااااااااااادريب
 الهيئااااااااااااااااااااة
 التدريساااااااااااية
 علااااااااااااااااااااااااي

 .متطلباتها

 

 

 

 

 .التد  سي  العملي  بد  قبل المق  ا  ترصيف أهمي  عن علمي  ندو  عقد -1

 – الت بي ) الكلي   ومج ل  الأقس   مج ل  من المق  ا  ترصيف اعتم  -2

  .(الآ اب – العلر 

 المق  ا  ترصيف علي التد  سي  ال يئ  أعض    تد  ب  -3

 

 

 

 

 

 

 

 

 وضع وتفعيل ق ئم  بمتطلب   المدا س من الكف     التد  سي  اليد ث . -1

 .المن ه  تطر   لنظ   تصر  لرضع المدتلف  الاقس    اخل لج ن تشكيل-3

 للمن ه  التطر   لجن  اعم   لمن قش   و ي اجتم ع عقد-3

منسقي 
البرامج 

 –والمقررات 
المراجعين 
 –الخارجيين 

 رؤساء الاقسام
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

مدير وحدة 
 –الجودة 

أعضاء هيئة 
 –التدريس 

 رؤساء الأقسام
 
 
 

 –العميد 
 وكلاء الكلية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

وكيل  –العميد 
الكلية لشئون 

التعليم 
 والطلاب

قاعدة وجود  -
معلوماتية حول 

تطوير برامج 
 المقررات

وجود تعديل  -
بالمواصفات 
والمقررات 
معتمدة من 

مجالس الأقسام 
قبل بداية العام 

 الدراسي
تقارير معتمدة  -

للمراجعين 
الخارجيين عن 

 برامج الكلية
 

تقارير معتمدة  -
عن الكفائات 

التدريسية 
 الحديثة

 
من يناير 

إلى  2016

 2016نوفمبر 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2016يناير 

 
40000 

التمويل من 
موازنة 
 الكلية

 
 
 
 
 
 
 
 
 

10000 
التمويل من 

موازنة 
 الكلية
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الهدف 
 العام

الأهداف 
 التنفيذية

المسئول  الأنشطة
 التنفيذعن 

مسئول 
 المتابعة

المدة  مؤشرات الأداء
 الزمنية

 التكلفة

(3)  
 إنتاج

البحوث 
الأكاديمية 
المتميزة 

ذات 
الاتساق 
ومعايير 
ضمان 
الجودة 

 والإعتماد

وجوور  ق عوود -أ

بي ن   لأبي   

أعضوو   هيئوو  

 التد   .

 

 

 

 

وجوووووووووووور   -ب

خطوووو  بيثيوووو  

معتموووووووووووووووووود  

ومعلنوووه علوووى 

مستر  الكلي  

. 

 

 

بيووووور   -حوووووـ

علميووو  معلنووو  

لد اسووووووووووووووووو  

مشوووووووووووووووكلا  

التعلووووووووووووووووووووي  

ب لمووووووووووودا س 

 تشكيل لجن  في كل قس  لتجميع بي ن   أبي   أعض   هيئ  التد   .-1

علووى إ خوو   البي نوو   الد صوو  عقوود  و ا  تد  بيوو  لأعضوو   هيئوو  التوود     -2

 ( و شه.4بأبي ت   على  مرقع الكلي  الالكت وني عد  )

مت بع   و    لتيد ث ق عد  البي نو   للأبيو   العلميو  بصوف  مسوتم   وكت بوه  -3

 التق    عن   

 

 

 

 واختيووو   الجد ووود  البيثيووو  المرضووورع   حووور  متدصصووو  عمووول و ع عقووود .1

 .من   المن سب

 معتمد  ومعلن  علي مستري كل قس .وجر  خط  بيثي   .2

 إعدا  وتنفيذ خط  للبيث العلمي ب لكلي  . -3

 

 

 

 

 مشكلا  التعلي . علي للتع   مؤسس   التعلي  مع ا ندو عقد -1

 البيثيوو  الاحتي جو   علووي للتعو   الموودني المجتموع مؤسسوو   موع ا نوودو عقود-2

 والإقليمي. الميلي للمجتمع

 حد ث  للنش  العلمي إقليمي  و ولي  الكت وني .إعدا  وتنفيذ آلي    -3

رؤساء الأقسام 
مدير وحدة  –

 الجودة
 
 
 
 
 
 
 

رؤساء الأقسام 
مسئول نظم  –

المعلومات 
 بالكلية

 
 
 
 
 
 
 

أعضاء هيئة 
 –التدريس 

 رؤساء الأقسام
 
 

وكيل  –العميد 
الكلية لشئون 

التعليم 
 والطلاب

 
 
 
 
 
 

وكيل  –العميد 
الكلية لشئون 
 التعلم والطلاب

 
 
 
 
 
 
 
 

وكيل  –العميد 
الكلية لشئون 
 التعلم والطلاب

 
 

تقارير عن نسبة  -
 الحضور

آليات معتمدة  -
لضمان الالتزام 

بأخلاقيات البحث 
 العلمي

 
 
 
 

نسبة حضور  -
ورش عمل من 

 المستهدف
محاضر مجالس  -

الأقسام 
واللقاءات 

لمناقشة الخطط 
البحثية تزيد عن 

50% 
 
 

آليات معتمدة  -
لضمان الإلتزام 

بأخلاقيات البحث 
 العلمي.

آليات معتمدة  -

 2016من مايو 

إلى سبتمبر 

2016 

 
 
 
 
 
 
 

 2016من مايو 

إلى سبتمبر 

2016 

 
 
 
 
 
 
 
 

من أكتوبر 
إلى  2016

 2016ديسمبر 

 
 

40000 
التمويل من 

موازنة 
الجامعة و 

الكلية 
مساهمة و

الوحدات 
ذات الطابع 

 الخاص

 
20000 

التمويل من 
موازنة 
 الجامعة 

 
 
 
 
 

20000 
التمويل من 

موازنة 
 الجامعة 
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والمجتموووووووووووع 

الميلووى )ميوور 

الأميوووووووووووووووووو ، 

 التس ب... (.

 
 

 

 

 نظوو   إ جوو   - 

 لإنتوووووووووووووووووووو  

 وتسوووووووووووووور  

 أعض   أبي  

 هيئوووووووووووووووووووووووو 

 .التد   

 

 

 

 

 

 

 

 

 .البير  وتطر   وإ ا   لتدطيط قس  كل في لجن  تشكيل-1

 الابيو   وتسور   انتو    مج   في التد    هيئ  لأعض   تد  بي   و ا  عقد-2

 .العلمي 

 إعدا  وتنفيذ خط  التمر ل البيث العلمي ب لكلي  .-3

 تنفيذ ومت بع  خطط البيث العلمى والنش  تفعيل لجن  لتقر   مد -4

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

وحدة إدارة 
 –المشروعات 
أعضاء هيئة 

 التدريس

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

وكيل  –العميد 
الكلية لشئون 
 التعلم والطلاب

 

لتخفيف الأعباء 
التدريسية عن 
أعضاء هيئة 

التدريس 
المشتركين في 

 كتابة الأبحاث
 
 
 
 

حضور نسبة  -
ورش العمل من 
المستهدف أكبر 

 %70من 
نسبة رضا  -

أعضاء هيئة 
التدريس عن 

الدورات 
 التدريبية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

من يناير 
إلى  2017

 2017مارس 

ووحدة 
 الجودة

 
 
 
 
 
 
 

80000 
التمويل من 

موازنة 
الجامعة 
وموازنة 
الكلية 

ساهمة مو
الوحدات 

ذات الطابع 
الخاص 
ووحدة 
 الجودة
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الهدف 
 العام

الأهداف 
 التنفيذية

المسئول  الأنشطة
 عن التنفيذ

مسئول 
 المتابعة

المدة  مؤشرات الأداء
 الزمنية

 التكلفة

(4)  
تقديم 

لإستشارات ا

المهنية في 
مجالات 
الإدارة 

التربوية 
والمناهج 
وأصول 

 التربية
وعلم 

و النفس 
التربية 

الخاصة 
لكافة 

المهتمين 
وذوي 
 الشأن

 تطوووووووووووووور   -أ

 كليووووو  ج ووووور 

 فوووووي الت بيووووو 

 خدموووووووووووووووووووووو 

 .المجتمع

 

 

 

تنميووووووووووووو   -ب

وتطوووووووووووووووور   

الدوودم   التووى 

تقوودم   الكليوو  

والا تقووووووووووووو   

بمسووووووووووووووتر  

 جر ت  .

 

ز ووووووووووو      - 

مجووووووووووووووووو لا  

التعوووو ون مووووع 

ال يئوو  الع موو  

لميووور الأميووو  

 وتعلي  الكب  .

 علووووى للتعوووو  (  شدصووووي  مقوووو بلا  – اسووووتبي ن  ) البي نوووو   جمووووع أ وا  تصووومي  .1

  .الميلى المجتمع احتي ج  

 سووترجه التووى المنوو ط  وتيد وود ب وو  المجتمووع ترعيوو   جووب التووى رضوورع  الم تيد وود .2

 .القرافل إلي  

 .وتنفيذه  المجتمعي  المش  ك  خدم  فى الطلاب لمس هم  خط  تصمي  .3

 إج ا  مسرح ليص  المشكلا  التى تع نى من   مؤسس   التعلي  قبل الج معي. .4

 

 

البيثيووو  بووووين الأقسوووو   وضوووع سي سوووو   لوووودع  وتشوووجيع الأبيوووو   والمشوووو وع   -1

 والتدصص   المتعد  .

 تعز ز الثق  بين الكلي  ومؤسس   المجتمع المدتلف  في مج   البيث العلمي.-2

تشوووجيع العمووول البيثوووي المؤسسوووي المتعلووو  بتلبيووو  متطلبووو   مؤسسووو   المجتموووع -3

 المستفيد 

 

 

التنميوو  الترسوع فووي عموول شو اك   بيثيوو  وب وتركوورلا  تعوو ون بيثوي مووع قط عوو   -1

 والإنت   والددم   المدتلف .

 لميور الكبو   موع للتع مول اليد ثو  التود    أسو ليب علوى الت بيو  كليو  طلاب تد  ب-2

 .أميت  

إج ا  مسرح ليص  المشكلا  التي تع نى من   ال يئ  الع م  لمير الأمي  وتعلي   -3

 الكب  .

لجنة خدمة 
المجتمع 

وتنمية البيئة 
رؤساء  –

 الأقسام
 
 
 
 
 

لجنة خدمة 
المجتمع 

وتنمية البيئة 
رؤساء  –

 الأقسام
 
 
 
 

لجنة خدمة 
المجتمع 

وتنمية البيئة 
رؤساء  –

 الأقسام

وكيل  –العميد 
الكلية لشئون 

التعليم 
 والطلاب

 
 
 
 
 
 

وكيل  –العميد 
الكلية لشئون 

التعليم 
 والطلاب

 
 
 
 
 

وكيل  –العميد 
الكلية لشئون 

التعليم 
 والطلاب

آليات مكافأة  -
الطلاب 

 المشاركين 
زيادة المشاركات  -

على  %20عن 

 الأقل
 
 
 
 

آليات معتمدة  -
لتسجيل 

المشاركة 
 المجتمعية

آليات معتمدة  -
لتكريم أعضاء 
هيئة التدريس 

 والهيئة المعاونة
 

عدد  -
البروتوكولات 

والاتفاقيات 
الجديدة المعتمدة 
مع نهاية الخطة 
الإستراتيجية لا 

 %50تقل عن 

 2017ابريل 

إلى سبتمبر 

2017 

 
 
 
 
 
 
 

 2017أكتوبر 

إلى ديسمبر 

2017 

 
 
 
 
 

 2012يناير 

إلى ديسمبر 

2012 

80000 
التمويل 

من موازنة 
 الجامعة 

 
 
 
 

10000 
التمويل 

من موازنة 
 الكلية 

 
 
 
 

90000 
التمويل 

من موازنة 
الكلية 

والوحدات 
ذات الطابع 

 الخاص
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الهدف 
 العام

الأهداف 
 التنفيذية

المسئول  الأنشطة
 عن التنفيذ

مسئول 
 المتابعة

المدة  مؤشرات الأداء
 الزمنية

 التكلفة

(5)  
تطوير 
الكفاءة 
الإدارية 
للهيئات 
القيادية 

والإدارية 
من  بالكلية

أجل تجويد 
كافة 

الخدمات 
والفعاليات 
المؤسسية 

 بالكلية  

تطوووووووووووووور    -أ

الأ ا  الإ ا   

 ب لكلي .

 

 

 وضووووووووووووع -ب

 متطور   آلي  

 للتراصووووووووووووووول

 في الالكت وني

 .الكلي 

 

 

قيوووووووووو  ا   - 

وج ووو ز ا ا   

ذا  قووووووووود ا  

 ا ا    ع لي .

 

 

ال ضووووو   -هوووووـ 

الووووووووووووووور يفى 

 للقي  ا 

 إعدا  وتنفيذ خط  لتطر   الأ ا  الإ ا ي.-1

 عقد  و ا  تد  بي  للج  ز الا ا   لتطر   أ ا  العمل الإ ا ي.-2

قي س ال ض  الر يفي للقي  ا  وأعض   هيئو  التود    ومعو وني   والإ ا  وين عون -3

 أ ا  العمل الإ ا ي وكيفي  تيسينه. 

 

عقوود  و ا  تد  بيوو  للج وو ز الا ا   فووي الإ ا   الالكت ونيوو  والتراصوول الفعوو   مووع -1

 الطلاب ونظ  الجر   والشئرن الم لي  والق نرني .

 الج  ز الإ ا ي والتدصص   المدتلف . عمل ق عد  بي ن   عن -2

 ق عد  بي ن   لأعض   هيئ  التد    وال يئ  المع ون  -3

قي س ال ض  الر يفي للقي  ا  وأعض   هيئ  التد    ومعو وني   والإ ا  وين عون  -4

 .الكلي  في الالكت وني لتراصلا

 

 حص  الاحتي ج   التد  بي  للقي  ا  الإ ا    فى الكلي  .-1

د  و ا  تد  بيوو  للقيوو  ا  فووى أ ا   الرقووا والاجتم عوو   م وو  ا  الاتصوو لا  عقوو-2

 الفع   وأخلاقي   وآ اب الم ن  والشئرن الم لي  والق نرني .

 تفعيل آلي   لمت بع  أنشط  القي  ا  الإ ا    . -3

 

 .الكلي  في الالكت وني للتراصلكت ب  تق      و  ه عن أ ا  القي  ا  -1

  ال ض  الر يفي للقي  ا  الإ ا    عن العمل الإ ا ي وكيفي  تيسينه.قي س  -2

 –المدير العام 
مدير وحدة 

 الجودة
 
 
 
 

 –المدير العام 
مدير وحدة 

 الجودة
 
 
 
 
 

 –المدير العام 
مدير وحدة 

 الجودة
 
 
 

 –المدير العام 
مدير وحدة 

 الجودة

 -عميد الكلية
وكيل الكلية 

لشئون التعليم 
 والطلاب

 
 
 

 -عميد الكلية
وكيل الكلية 

لشئون التعليم 
 والطلاب

 
 
 
 

 -عميد الكلية
وكيل الكلية 

لشئون التعليم 
 والطلاب

 
 

 -عميد الكلية
وكيل الكلية 

لشئون التعليم 
 والطلاب

تقارير معتمدة  -
عن الإحتياجات 

التدريبية للجهاز 
 الإداري

 
 
 

خطط معتمدة  -
 لتدريب القيادات

 
 
 
 
 
 

خطط معتمدة  -
 للتدريب

نسب حضور  -
المستهدفين 

 %50تتجاوز 
 
 

تقارير دورية  -
معتمدة عن أداء 

 القيادات
 

 2016يوليو 

إلى سبتمبر 

2016 

 
 
 
 

 2013فبراير 

إلى يونيو 
2013 

 
 
 
 
 
 

 2013يوليو 

إلى سبتمبر 
2013 

 
 
 

 2013أكتوبر 

إلى ديسمبر 
2013 

50000 
التمويل 

من موازنة 
 الكلية

 
 
 

60000 
التمويل 

من موازنة 
 الكلية

 
 
 

20000 
التمويل 

من موازنة 
 الكلية

 
 

10000 
التمويل 

من موازنة 
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 الكلية

الهدف 
 العام

الأهداف 
 التنفيذية

المسئول  الأنشطة
 عن التنفيذ

مسئول 
 المتابعة

المدة  مؤشرات الأداء
 الزمنية

 التكلفة
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(6)  
تحسين  

الموارد 
التعليمية 

 وبيئة العمل
والتعليم 

 بالكلية

بنيوو  تيتيووه  -أ

 مطر  .

 

 

 

 

 

 

 

 

 بنيووووووووووووووو  -ب

الكت ونيووووووووووو  

 اقيوو  مطوور   

بمع مل الكليو  

لوو بط شوووبك   

 الي سب.

 

مع مووووووووووول  - 

طلابيوووووووووووووووووو  

 ميدت .

 

 تطوووووووووووور   - 

 المكتبوووووو  أ ا 

إحوولا  وتجد وود البنيوو  التيتيوو  لأبووراب وشووب بيك الق عوو   الد اسووي  ومع موول  .1

 الكلي  المدتلف .

 إحلا  وتجد د المع مل وق ع   التد    ب لكلي .  .2

  ه ن مع مل وق ع   التد    ومد ج   الكلي .  .3

 إحلا  وتجد د مداخل وسلال  الكلي  وط ق   المع مل والق ع   .   .4

 ت كيب مصعد لأعض   هيئ  التد   .  .5

 صي ن  غ   اعض   هيئ  التد    وتج يزاه  ب لأت  .  .6

 إحلا  وتجد د ط ق   الكلي  وطلاب الكلي  من الداخل. .7

 تزو د ق عتي الندوا  والمؤتم ا  ب لأج ز  والمستلزم   اللازم . .8

  

 حص  المع مل ذا  الاحتي   لشبك  النا لاسلكي . -1

 النا اللاسلكي  ب لمع مل المعني  وق ع   المكتب .ت كيب شبك  -2

 ( مع مل كمبيرت  ب لأج ز  اللازم . 3تزو د عد )-3

  .المترقع   الأهدا   يق  بم  الآلي الي سب مع مل لتج يز زمني  خط  وضع -4

 

 

 تزو د مع مل التكنرلرجي  ومص    التعل  واللغ   ب لأج ز  اليد ث  اللازم . -1

موول الجغ افيوو  والكيميوو   والفيز وو   والبيرلرجيوو  بوو لأج ز  اليد ثوو  تزو وود مع -2

 اللازم . 

 

 .اليد ث   والع لمي  الميلي  والدو     الم اجع من المكتب  احتي ج   تلبي -1

 هيئو  وأعضو   الطلاب اهتم   مج لا  في الع لمي  البي ن   قراعد في الاشت اك-2

 المدير العام
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 –المدير العام 
 وحدة الجودة

 
 
 
 
 
 

مسئول نظم 
المعلومات 

 بالكلية
 
 

مسئول المكتبة 
مدير  -بالكلية
 المكتبة

 –عميد الكلية 
وكيل الكلية 

لشئون التعلم 
 والطلاب

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 –عميد الكلية 
وكيل الكلية 

لشئون التعلم 
 والطلاب

 
 
 
 

 –عميد الكلية 
وكيل الكلية 

لشئون التعلم 
 والطلاب

 
 –عميد الكلية 
وكيل الكلية 

لشئون التعلم 

تقارير معتمدة  -
من قواعد 

 البيانات
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

تقارير معتمدة  -
عن معامل 

 الكلية
توفير المعدات  -

والأجهزة 
 المطلوبة

 
 

توفير معامل  -
حديثة ووسائل 

تكنولوجية 
 حديثة

 
عدد زيادة  -

الحاسبات بنسبة 

من أغسطس 
إلى  2015

سبتمبر 

2016 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

من أغسطس 
إلى  2015

سبتمبر 

2016 

 
 
 
 

من يوليو 

إلى  2015

سبتمبر 
2016 

 
من إبريل 

إلى  2014

500000 
التمويل من 

موازنة 
الجامعة 

 وموازنة الكلية
وموازنة 

الوحدات ذات 
الطابع الخاص 
والمؤتمرات 

 العلمية

 
 

100000 
التمويل من 

موازنة 
 الجامعة

 
 
 

50000 
التمويل من 

موازنة 
 الجامعة
 
50000 
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 والعووووووووووو ملين

 .في  

 

 

 

 وضوووووع -هوووووـ 

 متك ملوو  خطوو 

 أ ا  لتطوووووور  

 المع موووووووووووووووول

 .ال قمي 

 

 

 

 

 تنمي  -و

 الجر   تق ف 

 مج   في

 مع التع مل

 المع مل

 والأج ز 

    صوم

 التعل 

 .التد   

 التصور   مثول المكتبو  مون والاستف    للاطلاع الطلاب المس ند  الددم   ترفي -3

 .وب مجي   والانت نا

 .البي ن   قراعد مع التع مل مج   في المكتب  مر في تد  ب-4

 

  .ب لمع مل المرجر   الأج ز  ليص  لجن  تشكيل-1

 المسووتيدت  العلميوو  للبوو ام  طبقوو  للاج ووز  والتيوود ث للصووي ن  خطوو  وضووع-2

  .ب لكلي 

  .والب ام  الضرئي والم سح والط بع   اليراسيب من بعد  المع مل تج يز-3

 ال قميو  المع مول  اسوتددا  علوي ومعو وني   التود    ل يئ  تد  بي   و   عقد-4

 .ب   والتعلي  المعملي  والانشط  الالكت وني  المي ك   التعل  نم ذ  مج لا  في

 عمل وو  اسووتم ا    لضووم ن الأج ووز  اسووتددا   مجوو   فووي تد  بيوو   و   عقوود -5

  .الش ا  وبعد قبل ب لمع مل

 

 للترعيوووو  بثق فوووو  الجوووور   للإ ا  ووووين  للترعيوووو  وو ع نوووودوا  سلسوووول  عقوووود-1

 .المعملي   التج يزا  مج لا  في  والمش فين

 فوووي  والمشووو فين للا ا  وووين المسوووتم   الم نيووو  للتنميووو  تد  بيووو   و ا  عقووود-2

 والإخط  . الاعط   مع والتع مل  المعملي   التج يزا  مج لا 

 .المطلرب  والسلام  الامن برس ئل  للترعي  وو ع ندوا  سلسل  عقد-3

 
 
 
 
 
 
 

مسئول 
المعامل بالكلية 

لجنة  –
المختبرات 
 والمنشآت

 
 
 
 
 

رؤساء 
 الأقسام

 والطلاب
 
 
 
 
 
 

 –عميد الكلية 
وكيل الكلية 

لشئون التعلم 
 والطلاب

 
 
 
 
 
 

 –عميد الكلية 
وكيل الكلية 

لشئون التعلم 
 والطلاب

على  25%

 الأقل
خطة معتمدة  -

 للصيانة الدورية
زيادة نسبة  -

الرضا عن 
 خدمات المكتبة

 
خطة معتمدة  -

 للصيانة الدورية
زيادة عدد  -

 الحاسبات
 
 
 
 
 
 

خطة معتمدة  -
عن الإحتياجات 

 التدريبية
 
 
 

سبتمبر 
2014 

 
 
 
 
 
 

من أكتوبر 
إلى  2014

 2015مارس 

 
 
 
 
 
 

من إبريل 

إلى  2015

ديسمبر 
2015 

التمويل من 
موازنة 
الجامعة 

 وموازنة الكلية

 
 
 
 

50000 
التمويل من 

موازنة 
الجامعة 

 وموازنة الكلية

 
 
 

50000 
التمويل من 

موازنة 
الجامعة 

 وموازنة الكلية
ومشاريع 

 الجودة

الأهداف  الهدف العام
 التنفيذية

المسئول  الأنشطة
 عن التنفيذ

مسئول 
 المتابعة

المدة  مؤشرات الأداء
 الزمنية

 التكلفة
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(7)   
اء ثقافة إرس

التنمية 
المهنية 

المستدامة 
لدى كافة 
المتأثرين 
بالعملية 
)  التعليمية
مدراء 

المدارس، 
المعلمين، 

الموجهين، 
الهيئات 

التدريسية 
والإدارية 
 بالكلية (.

تطووووووووووور    -أ 

ب ام  التنمي  

 الم نيوووووووووووووووو 

 للمعلمين.

 

 

 

ز وووووووووووو     -ب

مجوووووووووووووووو لا  

التعوووو ون مووووع 

وزا   الت بي  

والتعلووووووووووووووووي  

الأك   ميووووووووووو  

الم نيوووووووووووووووو  

 للمعلمين.

 

  

 تيد د الاحتي ج   التد  بي  للمعلمين من خلا  ب ام  التنمي  الم ني .  .1

 عقد  و ا  تد  بي  لمعلمى ومد    المدا س. .2

 م ني .إج ا    اس  عن مد   ض  المعلمين عن ب ام  التنمي  ال .3

 إج ا    اس  عن مد   ض  المستفيد ن عن أ ا  المعلمين .  .4

 

 

عقد ندوا  وو ع عمل للمعلمين بمدا س التعلي  قبل الج معي لنش  تق ف  -1

 الجر   والاعتم  .

تقد   الدع  الفني والاستش  ا  لمدا س مي فظ  الش قي  في مج   الاعتم   -2

 المؤسسي.

 

 

 

 

مدير وحدة 
 الجودة 

 
 
 
 
 
 

أعضاء هيئة 
التدريس 

المسئولون 
 عن التدريب

 –عميد الكلية 
وكيل الكلية 

لشئون التعلم 
 والطلاب

 
 
 
 

 –عميد الكلية 
وكيل الكلية 

لشئون التعلم 
 والطلاب

تقارير معتمدة  -
بشأن 

الإحتياجات 
 التدريبية

 
 
 
 

خطط معتمدة  -
للندوات وورش 

 العمل

من يناير 
إلى  2016

 2016يونيو 

 
 
 
 
 

من يوليو 
إلى  2016

سبتمبر 

2016 

100000 
التمويل من 

موازنة 
الجامعة 

 وموازنة الكلية

 
 

50000 
التمويل من 

موازنة 
الجامعة 

 وموازنة الكلية
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الأهداف  الهدف العام
 التنفيذية

المسئول  الأنشطة
 عن التنفيذ

مسئول 
 المتابعة

المدة  مؤشرات الأداء
 الزمنية

 التكلفة

(8)   
المشاركة في 

أعضاء إعداد 
هيئة 

التدريس 
بالجامعة 

إعداداً تربوياً 
يمكنهم من 
أداء دورهم 

كفائة ب
فعالية و

 مهنية

تطوووووووووووور    -أ 

ب ام  التنميو  

الم نيووووووووووووووووو  

لأعض   هيئو  

التوووووووووووووود    

ومعووووووووو وني   

 ب لج مع  

تيد د الاحتي ج   التد  بي  لأعض   هيئ  التد    ومع وني   ب لج مع  من خلا   .1

 ب ام  التنمي  الم ني . 

 عقد  و ا  تد  بي  لأعض   هيئ  التد    ومع وني   ب لج مع . .2

إج ا    اس  عن مد   ض  لأعض   هيئ  التد    ومع وني   ب لج مع  عن  .3

 ب ام  التنمي  الم ني . 

إج ا    اس  عن مد   ض  المستفيد ن عن أ ا  أعض   هيئ  التد     .4

 ومع وني   ب لج مع . 

 عمل   و   بنرك الأسئل   .5

د  و   تد  بي  عن إعدا  مصفرف   مد  تراف  المد ج   التعليمي  عق  .6

 المست دفه للنرات  والمق  ا  مع ميتر    المق  ا 

 عقد  و   تد  بي  لأعض   هيئ  التد    ومع وني   عن بنرك الأسئل  .7

عقد عقد مؤتم  لأعض   هيئ  التد    لمن قشت   في أ ائ   حر  الف علي   .8

 التعليمي 

  تد  بي  لأعض   هيئ  التد    وال يئ  المع ون  عن الب ام  الإحص ئي  عقد  و  .9

 المستددم  في تيليل وتقيي  نت ئ  الكلي 

عقد  و   تد  بي  لأعض   هيئ  التد    ومع وني   عن إعدا  مراصف   الر ق  .10

 الإمتي ني 

 الإست اتيجيعقد  و   لأعض   هيئ  التد    وال يئ  المع ون  عن التدطيط .11

 MITITعقد لق   خ ص بب ن م  الش     الدولي  في الي سب الآلي .12

 عقد  و   تد  بي  لأعض   هيئ  التد    والمع ونين عن الت بي  العملي .14

 عقد و ش  عمل عن " وضع إست اتيجي  للتعلي  والتعل  بم   يق   ؤ   و س ل  الكلي .15

أعضاء هيئة 
التدريس 

المسئولون 
 التدريبعن 

 –عميد الكلية 
وكيل الكلية 

لشئون التعلم 
 والطلاب

 

نسبة رضا  -
أعضاء هيئة 

التدريس 
ومعاونيهم 

 %70تتجاوز 

من أكتوبر 

إلى  2016

 2016ديسمبر 

150000 
 التمويل من 

موازنة   -
 –الجامعة 

د رموا
صندوق 
الخدمات 
 –التعلمية 
موارد 

الوحدات 
ذات الطابع 

 –الخاص 
المؤتمرات 

 –العلمية 
مشاريع 
الجودة 
 المختلفة
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