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فريق عمل استراتيجية التدريس والتعلم

أ – الفريق الإداري والتنفيذي لإعداد استراتيجية التدريس والتعلم والتقويم 

الوظيفةالاسمم
وكيلة الكلية لشئون تعليم وطلاب أ.د إيناس سالم 1
رئيس قسم المناهج وطرق التدريس والتدريبأ.د نادية زغلول 2
أستاذ قسم التمرينات والجمباز والتعبير الحركي رئيس أ.د جيهان أحمد بدر 3

فريق عمل معيار التدريس والتعلم  
	

ب- فريق مراجعة استراتيجية التدريس والتعلم والتقويم 

الوظيفةالاسمم
أستاذ متفرغ بقسم التمرينات والجمباز والتعبير الحركي تربية أ.د ناهد خيري فياض1

رياضية بنات جامعة الزقازيق مراجع بالهيئة القومية لضمان 
الجودة )داخلي(

أستاذ بقسم العلوم التربوية والاجتماعية ووكيل الكلية للدراسات أ.د/ نشوي نافع 2
العليا ومراجع بمركز الجودة بالجامعة.
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لجنة متابعة وتقييم استراتيجية  التدريس والتعلم والتقويم 

الوظيفةالاسم
وكيل الكلية لشئون تعليم وطلابأ.د /  ايناس سالم

 مدير وحدة التخطيط الاستراتيجي ومراجع بالهيئة القومية لضمان الجودة أ.د / نادية عبد القادر 
رئيس فريق عمل معيار التدريس والتعلمأ.د جيهان احمد بدر
رئيس قسم المناهج وطرق التدريس والتدريبأ.د نادية الزغلول

رئيس قسم العلوم التربوية والاجتماعيةأ.د اكرام
رئيس قسم الترويح والتنظيم والإدارةأ.د ايناس غانم
رئيس قسم العلوم الصحية مدير وحدة إدارة الجودة أ.د جيهان يحيي
رئيس قسم التمرينات والجمباز والتعبير الحركيأ.د أمال مرسي
رئيس قسم مسابقات الميدان والمضارأ.د هالة مرسي
رئيس قسم الألعــــــــــــــــــــــابأ.د علياء عزمي

رئيس قسم الرياضات المائية والمنازلاتأ.د أمل أبو المعاطي
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مقدمة:
          بــدأ القائمــون علــي السياســات التعليميــة الحديثــة فــي الســنوات الأخيــرة يتجهــون إلــى 
التخطيــط الجيــد للمناهــج الدراســية وأيضــاً الاهتمــام بالرياضــة وفــي حالــة وصــول المتعلمــون 
إلــى المســتويات العليــا فــي الألعــاب المختلفــة فــإن الدولــة تشــجعهم علــي تحقيــق المزيــد, 
ــح  ــم ليصب ــة للمتعل ــى الاهتمــام بالمشــاركة الإيجابي ــة تدعــو إل ــة الحديث والاتجاهــات التربوي
جــزءاً أساســياً فــي العمليــة التعليميــة حيــث أنــه لا بــد أن يقــوم بــدور جديــد فعــال وأن يعبــر 
عــن ذاتيتــه فــي عمليــة التدريــس, وقــد حــاول القائمــون علــي المؤسســات التعليميــة الوصــول 
إلــى تحقيــق الهــدف والغايــة مــن العمليــة التعليميــة بدرجــة عاليــة مــن الكفــاءة والإتقــان، 
ولذلــك فهــي تهتــم بالفــرد المتعلــم وحاجاتــه وميولــة وبهــذا التطويــر تحــاول تحقيــق 

الأهــداف المنشــودة مــن العمليــة التعليميــة.

     وتعتبــر أســاليب التدريــس والتعلــم بمثابــة ســلوكيات معرفيــة أو انفعاليــة أو فســيولوجية 
يتصــف بهــا المتعلمــون وتعمــل كمؤشــرات ثابتــة نســبياً للكيفيــة التــي يــدرك بهــا هــؤلاء 
ــرق  ــاً الط ــي أيض ــا, وه ــتجيبون له ــا ويس ــون معه ــة ويتعامل ــم التعليم ــون بيئته المتعلم

والتقنيــات والإجــراءات التــي يتبعهــا المتعلــم ذاتيــاً لاكتســاب خبــرات جديــدة.

أولًـ  فلسفة الكلية في استراتيجية التدريس والتعلم والتقويم :ـ
• تســعى الكليــة لنشــر ثقافــة اســتراتيجية التدريــس والتعلــم والتقويــم  وكيفيــة 	

ــع  ــا لدف ــة وخارجه ــل الكلي ــا داخ ــة وتطويره ــة التعليمي ــى العملي ــا ف تطبيقه
نظــام التعليــم الجامعــي ليحقــق رســالته البنائــة.

وبالتالــي نعمــل علــي دفــع نظــام التدريــس والتعلــم الجامعــي وبنــاء أجيــال قــادرة علــي 
مواجهــة المتغيــرات الحديثــة فــي العلــوم المختلفــة فــإن تحديــد اســتراتيجية للتدريــس 
والتعلــم والتقويــم بالكليــة تعــد مــن الأولويــات الملحــة لإصــاح وتطويــر العمليــة 
التعليميــة  بالكليــة وتوجيــه كيــان المؤسســة التعليميــة نحــو ضمــان جــودة التعليــم.

المستفيدون من تطوير استراتيجية لتدريس والتعلم والتقويم
• العامليــن بالحقــل الرياضــي ) أعضــاء هيئــة التدريــس والهيئــة المعاونــة - لاعبــون - 	

مدربــون - إداريــون - حــكام (
• الجهات الحكومية المهتمة بالمجال الرياضي ) قطاع التربية الرياضية - مديريات التربية 	

والتعليم - الموجهات - المجلس القومي للشباب والرياضة(
• احتياجات سوق العمل ورجال الاعمال المهتمون بالمجال الرياضي ) المؤسسات الرياضية - 	

المنظمات - النقابات - الاتحادات - كلية التربية الرياضية - الرياضية العسكرية - الاستاد 
الرياضي(
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ثانيًا- منهجية إعداد الخطة الاستراتيجية للتدريس والتعلم والتقويم:
     تعتمــد اســتراتيجية التدريــس والتعلــم والتقويــم فــي كليــة التربيــة الرياضيــة بنــات جامعــة 

الزقازيــق علــى مجموعــة مــن الأســس التــي يمكــن إيجازهــا علــي النحــو التالــي:

• شــمولية  اســتراتيجية التدريــس والتعليــم والتقويــم تحقــق رســالة ورؤيــة الكليــة 	
والتــوازن بيــن توقعــات الأطــراف المســتفيدة واحتياجــات ســوق العمــل وخدمــة 

المجتمــع وتنميــة البيئــة. 
• متابعــة الخطــة الاســتراتيجية للكليــة بعــد إجــراء التحليــل البيئــى داخليــا وخارجيــا 	

وتحديــد نقــاط القــوة ونقــاط الضعــف والفــرص والتهديــدات باســتخدام التحليــل 
لتحديــث  التعليميــة  العمليــة  فــي  الفعلــي  الأداء  لتقييــم   )SWOT( الرباعــى 

ــم. ــم والتقوي ــس والتعل ــتراتيجية التدري اس
• توفيــر جميــع الإمكانيــات لتنفيــذ اســتراتيجية التدريــس والتعلــم والتقويــم 	

بكفــاءة وكيفيــة متابعتهــا.
• وضــع خطــط للتنفيــذ والمتابعــة المســتمرة والمحاســبة ثــم التقييم ونشــر النتائج 	

ــس  ــتراتيجية التدري ــق اس ــن تحقي ــتفيدة م ــة المس ــراف المعني ــع الأط ــى جمي عل
والتعلــم والتقويــم.  

الاحتياجات الضرورية لاستراتيجية التدريس والتعلم بالكلية 
1ـ نشر ثقافة التعليم الهجين بين جميع الكوادر البشرية بالكلية.

2- تحديــث وســائل التدريــس والتعلــم داخــل الأقســام واســتخدام التعليــم الهجيــن وإدراجــه 
فــي التوصيــف والمصفوفــة وفقــاً لــكل مقــرر.

3- تطوير وسائل وأدوات تقويم المقررات بالكلية مع استخدام وحدة القياس والتقويم                   
      للتصحيح الآلي للامتحانات النظري.

4- تطوير منظومة العمليتين التعليمية والبحثية وفقاً لاحتياجات سوق العمل.
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آلية مراجعة إستراتيجية التدريس والتعلم والتقويم

• 	•  تشكيل فريق عمل لإعداد استراتيجية التدريس والتعليم والتقويم. تشكيل فريق عمل لإعداد استراتيجية التدريس والتعليم والتقويم.	

• 	• الاعتماد علي رؤية ورسالة الكلية والجامعة.الاعتماد علي رؤية ورسالة الكلية والجامعة.	

• 	•  الأخذ في الاعتبار ملاحظات وتقارير المراجعين. الأخذ في الاعتبار ملاحظات وتقارير المراجعين.	

• 	• عمــل مســح لجميــع الأقســام العلميــة لموافاتنــا بمــا هــو جديــد بالقســم مــن أســاليب عمــل مســح لجميــع الأقســام العلميــة لموافاتنــا بمــا هــو جديــد بالقســم مــن أســاليب 	
التدريــس والتعليــم والتقويــم المتبعــة بالقســم التــي تدعــم اكتســاب مهــارات )التعلــم التدريــس والتعليــم والتقويــم المتبعــة بالقســم التــي تدعــم اكتســاب مهــارات )التعلــم 
الذاتــي - آليــة التقويــم - أســاليب التقويــم( التــي تتناســب مــع نواتــج التعلــم المســتهدفة. الذاتــي - آليــة التقويــم - أســاليب التقويــم( التــي تتناســب مــع نواتــج التعلــم المســتهدفة. 

• 	• أن تكون الاستراتيجية بالمرونة والقابلية للتطوير وفقا للمستجدات والمتغيرات. أن تكون الاستراتيجية بالمرونة والقابلية للتطوير وفقا للمستجدات والمتغيرات. 	

• 	•  اعتماد التستراتيجية وتوثيقها من مجلس الكلية على أن تراجع كل خمس سنوات.  اعتماد التستراتيجية وتوثيقها من مجلس الكلية على أن تراجع كل خمس سنوات. 	

• 	•  تسلم لرؤساء الأقسام لعرضها على أقسامهم.  تسلم لرؤساء الأقسام لعرضها على أقسامهم. 	

• 	•  رفع الاستراتيجية وإعلانها على موقع الكلية الإلكتروني.  رفع الاستراتيجية وإعلانها على موقع الكلية الإلكتروني. 	

استراتيجية التدريس والتعلم والتقويم 
ــة  ــة التعليمي ــط بالعملي ــو مرتب ــا ه ــم كل م ــم تض ــس والتعل ــتراتيجية للتدري ــد اس     توج
بالكليــة ومــن خــال وحــدة ادارة الجــودة بالكليــة ثــم عمــل توصيــف للبرامــج والمقــررات 
ــة  ــة والرســالة والأهــداف الاســتراتيجية للكلي ــة وفــي ضــوء الرؤي فــي ضــوء لائحــة الكلي

وتتضمــن الأتي:ـــــ

أولًا: رؤية الكلية 
ــن  ــه م ــا تقدم ــز بم ــى التمي ــادرة عل ــة ق ــة رياضي ــارة تربوي ــح من ــة أن تصب ــع الكلي      تتطل
خدمــات تعليميــة وبحثيــة ومجتمعيــة معاصــرة علــى المســتوى القومــي والأقليمــى والدولــى.

 ثانياً: رسالة الكلية
     تقديم منظومة متطورة قادرة على توفير خدمات تعليمية وبحثية ومجتمعية تواكب 

المستجدات والاستخدام الأمثل للتقنيات الحديثة فى إطار الجودة والقيم الأخلاقية.
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ثالثاً: الأهداف الاستراتيجية
• تطوير الخدمات التعليمية لمواكبة المستجدات.	

• الاستخدام الأمثل للتقنيات الحديثة في إطار متطلبات الجودة.	

• تشــجيع إنتــاج البحــوث العلميــة والمشــروعات المبتكــرة بمــا يخــدم العمليــة التعليميــة 	
والبحثيــة والمجتمعيــة.

• تنمية الإمكانيات »البشرية والمادية والمالية« لتحقيق متطلبات التطوير المستمر.	

• تعزيز أداء الكلية في الخدمات المجتمعية المقدمة. 	

• نشر ثقافة الإلتزام بالقوانين والمواثيق والقيم الأخلاقية.	

دواعي تطوير استراتيجية التدريس والتعلم والتقويم
ــنوات(  ــم  كل )5 س ــم والتقوي ــس والتعل ــتراتيجية التدري ــر الاس ــث وتطوي ــم تحدي             يت
لمواكبــة التطويــر المــوارد برســالة الكليــة وأهــداف الخطــة الاســتراتراتيجية الجديــدة للكليــة 

والاســتخدام الأمثــل للتقنيــات الحديثــة )التعليــم الهجيــن( 

استراتيجية التدريس والتعلم والتقويم 
  تتبنــي الكليــة اســتراتيجيات وأســاليب متنوعــة للتدريــس والتعلــم والتقويــم لتحقــق أهــداف 
البرنامــج التعليمــي وكذلــك لتحقيــق رســالة ورؤيــة الكليــة وتختلــف اســتراتيجيات التدريــس 
ــس  ــم تدري ــات ويت ــداد الطالب ــية وأع ــررات الدراس ــة المق ــا لطبيع ــتخدمة وفق ــم المس والتعل
المقــرر بأســاليب تقليديــة وغيــر تقليديــة  تواكــب التقنيــات الحديثــة )التعليــم الهجيــن( 
ويمكــن إجمــال اســتراتيجية التدريــس والتعلــم والتقويــم التــي تنتهجهــا الكليــة فيمــا يلــي:- 

أســاليب التدريــس والتعلــم المســتخدمة لتحقــق مخرجــات تعلــم البرنامــج و تتلائــم مــع تفعيــل 
التعليــم الهجيــن )التعليــم المتزامــن – التعليــم الغيــر متزامــن( داخــل كليــة التربيــة الرياضيــة 

بنــات جامعــة الزقازيــق

• أسلوب الأوامر )الشرح وعرض النموذج(.	
• التعلم التبادلي )بالأقران(.	
• أسلوب الواجبات الحركية .	
• العصف الذهنى والخرائط الذهنية.	
• أسلوب التعليم التعاوني.	
• أسلوب التعليم بالاستكشاف.	
• أسلوب التعليم الذاتي.	
• أسلوب المحاضرة.	
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• أسلوب المناقشة والحوار. 	
• اسلوب التعليم الاكتروني.	

أسلوب الأوامر )الشرح وعرض النموذج( :ــ
مفهومه:ـــ

ــة  ــرارات المتعلق ــاذ الق ــي اتخ ــم ف ــي المعل ــبء عل ــع الع ــلوب يق ــذا الأس ــي ه           ف
ــة التدريــس مباشــرة وتكــون  ــك تكــون عملي ــة التدريــس, وبذل ــل عملي ــات قب بالعملي

ــم.  ــتجابة المتعل ــم واس ــر المعل ــن أوام ــة بي العلاق

تعريفه:ـــ
         فــي هــذا الأســلوب يتخــذ المعلــم جميــع القــرارات وعلــي المتعلــم تنفيــذ جميــع 
الأوامــر التــي تعطــى مــن المعلــم ثــم يقــوم المتعلــم بتقليــد النمــوذج الــذي يقــوم بــه 

المعلــم أو النمــوذج الــذي يقدمــه طالــب يجيــد أداء المهــارة.

ويتضمن هذا الأسلوب :ــ

• تحديد النشاط المراد تعلمه.	
• الشرح وأداء وعرض النموذج.	
• تنفيذ أوامر المعلم.	
• غير مسموح بمناقشة المعلم.	
• يسيطر المعلم علي المتعلمين سيطرة تامة.	
• يقوم المعلم بإصلاح الأخطاء من ضوء الهدف.	

	.)يقوم بالتخطيط     )المعلم 
	.)يقوم بالتنفيذ       )المعلم 
	.)يقوم بالتقويم      )المعلم 
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أسلوب التعلم التبادلي )بالأقران(:ـــ
 مفهومه: 

            فــي هــذا الأســلوب يتــم الاعتمــاد علــي إعــداد موقــف تعليمــي يقــوم فيــه المتعلمــون 
ــل:- مــن طفــل  ــران مث ــم بالأق ــا توجــد بعــض المســميات للتعل ــم بعضهــم البعــض كم بتعلي

لطفــل أو تلميــذ لتلميــذ أو طالبــة لطالبــة.

 تعريفه: 
        يكــون التعليــم بالأقــران نــوع مــن أنــواع المراجعــة علــي المعلومــات التــي ييســرها المعلم 
للمتعلميــن, أو مهمــة مكملــة للتعليــم وقــد تأخــذ شــكل الأداء الجماعــي لمهمــة مــا علــي أن 

يســتطيع أي عضــو مــن أعضــاء المجموعــة القيــام بشــرح وتفســير النتائــج الخاصــة بالمهمــة. 

ويتضمن هذا لأسلوب عمل المعلم كالآتي: 

• تنظيــم المجموعــات حيــث عليــه ترتيــب مــن ســيعمل مــع مــن أو مــن يعلــم مــن 	
ــدء  ــبة لب ــة بالنس ــة الأهمي ــي غاي ــر ف ــات أم ــب المجموع ــإن ترتي ــك ف ــى ذل وعل

ــران. ــم بالأق العمــل بإســتراتيجية التعل
• إعــداد المهــام المناســبة لمســتوي المجموعــة بمــا تحتويهــا مــن متعلميــن 	

متنوعيــن فــي مســتوي التحصيــل.

• توفيــر بعــض المهــام بصــورة واضحــة، أي أن التعليمــات تناســب المســتوي 	
العقلــي للمتعلميــن.

• توفير العديد من المصادر التعليمية التي تحتوي علي المعلومات المطلوبة.	
• ــث أن 	 ــط حي ــكل المبس ــران بالش ــم بالأق ــتخدام التعلي ــي اس ــم عل ــب المتعل تدري

ــدة. ــدة واح ــي صــورة وح ــه ف ــم ووضع ــوع التعل ــص موض ــة تلخي ــه كيفي ــم علي المعل

	.)يقوم بالتخطيط     )المعلم
	.)يقوم بالتنفيذ       )المعلم
	.)يقوم بالتقويم      )المعلم
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أسلوب الواجبات الحركية:ــ
   مفهومه:ــ

              يهــدف هــذا الأســلوب إلــي اعتمــاد المتعلــم علــي نفســه فــي تعلــم وتثبيــت المهــارات 
الحركيــة حيــث تقــدم هــذه الواجبــات للمتعلــم فــي أشــكال حركيــة دون تدخــل أو مشــاركة 
مــن المعلــم وتكــون هــذه الأشــكال متدرجــة فــي الصعوبــة لينتقــي منهــا المتعلم ما يتناســب 

مــع قدراتــه وإمكاناتــه واســتعداداته . 

    تعريفه :ــ
             يعمــل هــذا الأســلوب علــي اشــتراك جميــع المتعلميــن فــي عمليــة التعلــم كل طبقــاً 

لقدراتــه وهــذا يســمح لــكل متعلــم باختيــار المســتوي الــذي يتناســب مــع قدراتــه.  

يتضمن هذا الأسلوب:ــ

• دور المعلم يقع في مرحلة التخطيط.	
• ــة 	 ــارات ذات مســتويات متعــددة فــي درجــة الصعوب ــم اختي يجــب أن يوفــر المعل

ــي. ــق الهــدف النهائ لتحقي
• يسمح لكل متعلم باختيار المستوي الذي يتناسب مع قدراته.	
• يعمل علي اشتراك جميع المتعلمين في عملية التعلم كل طبقاً لقدراته.	

دور المعلــم فــي هــذا الأســلوب اتخــاذ قــرارات التخطيــط أمــا دور المتعلــم فيتخــذ قــرارات 
التنفيــذ. 

	.)يقوم بالتخطيط     )المعلم
	.)يقوم بالتنفيذ        )المتعلم
	.)يقوم بالتقويم       )المعلم
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أسلوب التعلم التعاوني:ــ
مفهومه:ــ

       يقــوم هــذا الأســلوب علــى تقســيم المتعلميــن إلــى مجموعــات غيــر متجانســة وتشــجيع 
ـــ هواتف  هــذه المجموعــات علــي أن تســتخدم أســاليب التواصــل بينهــا كافة )زيارات شــخصية ـ
ــــ بريــد الكترونيــو إلــخ( وتكلــف المجموعــة فــي التواصــل داخــل قاعــة الــدرس وخارجهــا مــن 

عمــل مهمــة معينــة مثل:ــ

ــر حــول بحــث  ــة تقري ــة، كتاب ــم هام ــم مفاهي      وضــع أســئلة للمناقشــة وإداراتهــا، تقوي
قامــت بــه.

تعريفه:ــ
ــمح  ــث يس ــات بحي ــن )2-6( طالب ــن المتعلمي ــرة م ــات صغي ــن مجموع ــم ضم ــو التعل        ه
لهــم بالعمــل ســوياً وبفاعليــة وبمســاعدة بعضهــم البعــض لرفــع مســتوي كل فــرد منهــم 

ــترك.  ــي المش ــدف التعليم ــق اله ولتحقي

ويتضمن هذا الأسلوب أن يكون دور المعلم كالآتى:-

• اتخاذ القرارات.	
• تحديد الأهداف التعليمية.	
• تقرير عدد أعضاء المجموعة. 	
• تعيين المتعلمين في مجموعات. 	
• ترتيب قاعة المحاضرات علي شكل مجموعات.	
• التخطيط للمواد التعليمية.	
• تعيين الأدوار لضمان الاعتماد المتبادل.	
• إعداد الدرس.	
• شرح المهمة الأكاديمية.	
• بناء الاعتماد الإيجابي المتبادل.	
• بناء المسئولية الفردية.	
• بناء التعاون بين المجموعات.	
• شرح معايير النجاح.	
• تحديد الأنماط السلوكية. 	

	.)يقوم بالتخطيط     )المعلم
	.)يقوم بالتنفيذ        )المتعلم
	.)يقوم بالتقويم       )المتعلم
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أساليب التعلم بالاستكشاف:ــ
     مفهومه:

ــم  ــن المعل ــل الفكــري بي ــن التفاع ــوع م ــي ن ــاد عل ــم فــي هــذا الأســلوب الاعتم               يت
والمتعلــم حيــث يقــوم المعلــم بطــرح مجموعــة مــن الأســئلة المتتاليــة علــي المتعلــم ويقابلهــا 
ــة  ــم وأداء حركــي أي ترجمــة الأســئلة لمهــارات حركي ــة مــن المتعل ــم باســتجابة حركي المتعل

ممتــدة وذلــك لاكتشــاف الحركــة المــراد معرفتهــا. 

     تعريفه:
             فــي هــذا الأســلوب ننعاقــب الأســئلة إلــى رد الفعــل للمتعلــم باكتشــاف مجموعــة مــن 
الاســتجابات المترجمــة لهــذه الأســئلة وهــذا يتــم عــن طريــق العلاقــة الوطيــدة بيــن المعلــم 

والمتعلم.

     ويتضمن هذا الأسلوب:ــ

• دور المعلم يقتصر علي التوجيه.	
• دور المعلم يقتصر علي الإرشاد.	
• دور المعلم عملية تنظيمية في طرح الأسئلة.	
• تحفيز المتعلم على عملية الاكتشاف.	
• المتعلم يكون هو الأساس في عملية التعلم. 	

	.)يقوم بالتخطيط     )المعلم
	.)يقوم بالتنفيذ        )المتعلم
	.)يقوم بالتقويم       )المعلم

أسلوب التعلم الذاتي:-

 مفهومه:
              هــذا الأســلوب الــذي يطبــق فــي أي مــكان وأي زمــان, وفــي هــذا الأســلوب 
ــه يتخــذ  ــم وفي ــاً أي نفســه بنفســه دون تدخــل مــن المعل ــم نفســه ذاتي ــم المتعل يعل

ــة . ــة والتقويمي ــة والتنفيذي ــع القــدرات التخطيطي ــم جمي المتعل

 تعريفه: 
ــة  ــي المعلوم ــم بالحصــول عل ــام المتعل ــي قي ــد عل ــذي يعتم              هــو الأســلوب ال
بنفســه وبــدون الاعتمــاد الكلــي علــي المعلــم ولكــن عليــه أن يتعلــم كيــف يعلم نفســه 

بنفســه وبالطريقــة التــي يســتطيع الحصــول بهــا علــي المعلومــة.
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يتضمن هذا الأسلوب أن يقوم المعلم بــ:
• إعــداد الموقــف التعليمــي بحيــث يوفــر للمتعلــم كل مصــادر المعرفــة 	

المطلوبــة.
• ــة 	 ــم بصــورة ســهلة وبالطريق ــع مصــادر التعل ــم م ــل المتعل ــة تعام كيفي

ــي. ــي والمعرف ــم العقل ــي تناســب مســتوي المتعل الت
• كيفية تدريب المتعلم للحصول علي المعلومة.	
• معرفة أن هذا الأسلوب ينتهي بالمتعلم إلي الابتكار. 	

	.)يقوم بالتخطيط     )المعلم
	.)يقوم بالتنفيذ       )المتعم
	.)يقوم بالتقييم       )المعلم

 أسلوب المحاضرة الشرح باستخدام السبورة :
 مفهومه: 

              يتــم فيهــا تلقيــن المعلــم الــدرس للمتعلميــن دون تفاعــل ويكــون فيهــا المعلــم 
هــو المســئول عــن قــدرات التخطيــط والتنفيــذ والتقييــم. 

 تعريفه: 
             هــو الــذي يتخــذ فيــه المعلــم جميــع القــرارات ويكــون الشــرح مــن قبــل المعلــم ودور 

المتعلــم أن يتابــع ويطيــع المتعلــم فــي كل قراراتــه.

ويتضمن هذا الأسلوب:-

• تحديد الهدف من المحاضرة باستخدام السبورة.	
• الشرح وإعطاء أمثلة.	
• غير مسموح بمناقشة المعلم إلا في النهاية.	
• سيطرة المعلم علي المتعلمين. 	

	.)يقوم بالتخطيط     )المعلم
	.)يقوم بالتنفيذ        )المعلم
	.)يقوم بالتقييم        )المعلم
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 أساليب المناقشة والحوار: 
 مفهومه:

ــدرس يهــدف إســتذكار  ــة إذا كان ال ــة المحاضــرة المعدل ــر أفضــل مــن طريق                يعتب
ــرة أطــول. معلومــات لفت

 تعريفه:
       هو أحد الطرق الشاملة التي تعزز التعلم النشط وهي تفاصل بين المعلم والمتعلم 

يتضمن هذا الأسلوب:- 

• تطبيق المعارف المتعلمة من مواقف جديدة.	
• تنمية مهارات التفكير لدي المتعلمين.	
• هذا الأسلوب مفيد في المجاميع الكبيرة.	
• يشجع هذا الأسلوب المتعلمين علي طرح أفكارهم بطلاقة.	

	.)يقوم بالتخطيط     )المعلم ــ المتعلم
	.)يقوم بالتنفيذ        )المعلم
	.)يقوم بالتقييم        )المعلم ــ المتعلم
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أسلوب التعليم الإكتروني
ــم  ــذي يعتمــد فــي تقدي ــم ال ــي أســلوبا مــن أســاليب التعلي ــم الإلكترون ــار التعلي  يمكــن اعتب
المعلومــات  التعليمــي وإيصــال المهــارات والمفاهيــم للمتعلــم علــى تقنيــات  المحتــوى 
ــوى  ــع المحت ــيط م ــل النش ــب التفاع ــكل يتيح للطال ــددة بش ــائطهما المتع ــالات ووس والاتص
ــر متزامنــة فــي الوقــت والمــكان والســرعة التــي  ــة أو غي والمــدرس والزمــاء بصــورة متزامن
ــة التعليميــة ومتطلباتهــا  ــات العلمي ــه  وإدارة كافــة الفعالي ــم وقدرت تناســب ظــروف المتعل

ــك. ــة لذل ــة المخصص ــة الإلكتروني ــال الأنظم ــن خ ــي م ــكل إلكترون بش

أنواع التعليم الإلكتروني
 ]1[ التعليم الإلكتروني المتزامن 

       وهــو التعليــم الــذي يتزامــن فيــه وقــت إلقــاء المحاضــرات مــع وجــود 
المعلــم والطالــب أمــام شاشــات الحاســوب، أي أنّ اللقــاء يكــون مباشــراً 
حتــى يتمكــن الطرفــان مــن المناقشــة والحــوار وطــرح الأســئلة، ويكــون 
ــرف  ــا يع ــر م ــدروس عب ــي ال ــال تلق ــن خ ــة أو م ــرف محادث ــر غ ــك عب ذل
ــات  ــم إيجابي ــن أه ــرى، وم ــى أدوات أخ ــةً إل ــة إضاف ــول الافتراضي بالفص
هــذا النــوع أنّــه يمكــن للمتعلــم أن يحصــل علــى تغذيــة راجعــة ومباشــرة 
للــدرس، وهــذا يقلــل مــن جهــده والتكلفــة المطلوبــة منــه لأنّــه لا يلــزم 
ــه  ــى مــكان الدراســة ومقرهــا كالجامعــة أو المعهــد وعيب أن يذهــب إل
الوحيــد أنــّه يحتــاج إلــى أجهــزة إلكترونيــة حديثــة واتصــال قــوي بالإنترنت 
ولذلــك يطلــق عليــه البعــض اســم الســهل المعقــد، أمّــا بالنســبة لــأدوات 
ــضَ وإجــراء مؤتمــرات عــن  ــاً أبي ــه، فتتضمــن جهــازاً لوحي المســتخدمة في

طريــق الصــوت أو الصــورة، إضافــةً إلــى مجموعــة مــن غــرف الدردشــة.
]2[ التعليم الإلكتروني غير المتزامن 

        هــو التعليــم الــذي لا يكــون فيــه حاجــة لوجــود المعلــم والطالــب فــي 
آنِ واحــد، ويكــون عبــارة عــن حصــول علــى المعلومــات عن طريق شــبكات 
الإنترنــت والبريــد الإلكترونــي إضافــةً إلــى مجموعــة مــن القوائــم البريديــة، 
ويتميّــز هــذا النــوع مــن التعليــم بإمكانيــة الرجــوع إلــى المعلومــات فــي 
أي وقــت يحتاجهــا فيــه، وأبــرز ســلبياتها عــدم قــدرة المتعلــم علــى 
الحصــول علــى تغذيــة راجعــة فوريــة أو النقــاش وطــرح الأســئلة المــرادة، 
أمّــا بالنســبة لــأدوات المســتخدمة فيــه، فتتضمــن البريــد إلكترونــي 

والمنتديــات، إضافــةً إلــى الفيديــو التفاعلــي والشــبكة النســيجية.
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خصائص التعليم الإلكتروني:-

-القــدرة علــى المناقشــة نتيجــة وجــود جــو تفاعلــي، تحديــداً فــي النــوع 
الأول.

- قدرة المدرس على عمل استطلاع بسيط لما يريد. 
-إمكانيــة حصــول المتعلــم علــى المعلومــة مــن أكثــر مــن مصــدر وفهمها 

ــكل أفضل. بش
- وجــود أعــداد كبيــر مــن الطــاب ممــا يــؤدي إلــى تبــادل الآراء والمعلومات 

بشــكل أكبر وأوســع.

التعليم المتزامن والغير متزامن 

هناك نوعان من انواع التعلم عن بعد )الأنترنت(: التعلم المتزامن والتعلم غير المتزامن.

لتعليم المتزامن
ــبه  ــى تش ــات ذات معن ــر تفاع ــة توف ــات تعليمي ــاء بيئ ــى إنش ــة عل ــات المتزامن ــل المنص تعم
ــم  ــن التعل ــم المتزام ــات التعل ــم منص ــه، وتدع ــا لوج ــة وجه ــة التقليدي ــدادات الأكاديمي الإع
والتعليــم الــذي يســتخدم طرقــا مختلفــة لمشــاركة المعلومــات والتفاعــل مــع الآخريــن وطــرح 
الأســئلة فــي الوقــت الفعلــي، وتحفــز الفصــول الافتراضية مشــاركة الطــاب تماما مثــل الفصول 
الدراســية فــي الحــرم الجامعــي، وتدعــم منصــات التعليــم المتزامــن تطويــر مجتمعــات التعلــم 
عبــر الإنترنــت، وهــذه العمليــة اجتماعيــة بطبيعتهــا لــذا فهــي تشــجع مشــاركة الطــاب، كمــا 
ــن أداء الطــاب، وتشــمل تكنولوجيا  ــد م ــي تزي ــم وبالتال ــي التعل ــاط ف ــن الإحب ــل م أنهــا تقل
التعليم عــن بعــد المتزامــن البــث عبــر الإنترنــت والبودكاســت والرســائل الفوريــة ومؤتمــرات 
ــدة طــاب  ــة لع ــة المتزامن ــرف الدردش ــح غ ــح تتي ــي، وللتوضي ــم التفاعل ــو ووضع التعل الفيدي
ــل  ــة تعم ــرف الدردش ــع، وغ ــة المواضي ــئلة ومناقش ــرح الأس ــوارد وط ــاركة الم ــل ومش التفاع
بشــكل أفضــل مــع الفصــول الصغيــرة، كمــا أنهــا تتيــح للطــاب لأرشــفة الجلســة للمراجعــة 

لاحقــا .
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التعليم غير المتزامن
تتشابه منصات التعليم عن بعد غير المتزامنة تقريبا مع التعليم المتزامن، 
ولكن لا توجد متطلبات تسجيل الدخول والمشاركة المباشرة، وتستخدم 

الأنظمة الأساسية غير المتزامنة المكتبات الافتراضية التي تحتوي على 
فيديو رقمي وصوت وكتب مدرسية وعروض تقديمية ومستندات، وعادة 

ما تكون هناك مناهج مفصلة تساعد الطلاب على متابعة الدورات 
التدريبية واستكمالها في أوقات فراغهم، وتعد لوحات المناقشة التي 
تعد أيضا جزءا لا يتجزأ من الأنظمة الأساسية المتزامنة، الأداة الرئيسية 

لمنصات التعلم غير المتزامنة، وتتيح هذه الركيزة الأكاديمية للتعليم عن 
بعد للمدرسين نشر مواضيع مناقشة أسبوعية ومراقبة الردود وتشجيع 

الطلاب على التفاعل مع بعضهم البعض
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أسلوب التعلم الهجين:  
   المقدمة:-

ــم  ــي ولا التعلّي ــم الإلكترون ــم لا يلغــي التعلّي ــه تعلّ ــن لأن ــم الهجي ــا ســمى بالتعلي      وهــو م
ــى إنتاجيــة أفضــل بأقــل تكلفــة. التقليــدي إنمــا هــو دمــج بيــن الاثنيــن للحصــول عل

فــي التعليــم الهجيــن  يوظــف التعلــم الإلكترونــي مدمجــاً مــع التعليــم الصفــي التقليــدي فــي 
عمليتــي التعليــم والتعلــم بحيــث يتشــاركا معــاً فــي انجــاز هــذه العمليــة. 

مفهوم التعليم الهجين

مسميات التعليم الهجين

مكونات التعليم الهجين

مفهوم التعليم الهجين:-
ــم  ــي التعلي ــات ف ــا المعلوم ــتخدام تكنولوجي ــال اس ــي مج ــن ف ــن الباحثي ــدد م ــاول ع       تن
مفهــوم التعليــم الهجيــن والــذي يســمى أحيانــاً بالمزيــج أو الخليــط أو الهجيــن أو المؤلــف أو 
المتعــدد المداخــل، فقــد عــرّف منظومــة التعليــم الهجيــن علــى أنــه شــكل جديــد  يدمــج بيــن 
ــه أســلوب يقــوم  ــا عرفــه بيرســن بأن ــي، كم ــم الإلكترون ــم وجهــاً لوجــه والتعلّ ــزات التعلّ مي
علــى توظيــف التكنولوجيــا واختيــار الوســائل التعليمــة المناســبة لحــل المشــكلات المتعلّقــة 
بــإدارة المحاضــرة والأنشــطة الموجهــة للتعلــّم والتــي تتطلــب الدقــة والإتقــان ويقصــد كذلــك 
بالتعليــم الهجيــن علــى أنــه اســتخدام التقنيــة الحديثــة فــي التدريــس دون التخلــي عــن الواقــع 
ــى التفاعــل المباشــر داخــل  ــز عل ــمّ التركي ــاد والحضــور فــي غرفــة الصــف، ويت التعليمــي المعت
ــات  ــة، كالحاســوب والشــبكات وبواب ــات الاتصــال الحديث ــق اســتخدام آلي المحاضــرة عــن طري
الانترنــت ويمكــن وصــف هــذا التعليــم بأنــه الكيفيــة التــي تنظــم بهــا المعلومــات والمواقــف 
والخبــرات التربويــة التــي تقــدم للمتعلــّم عــن طريــق الوســائط المتعــددة التــي توفرهــا التقنية 
ــو  ــن ه ــم الهجي ــتنتاج أن التعلي ــن الاس ــا يمك ــن هن ــات وم ــا المعلوم ــة أو تكنولوجي الحديث
أســلوب تدريســي يدمــج بيــن توظيــف تكنولوجيــا الحاســوب والانترنــت علــى وجــه الخصــوص، 
والأســاليب الاعتياديــة التــي ألفهــا المدرّســون، ففــي هــذا النــوع مــن التعلــّم يتمكــن المتعلــّم 
مــن إعــادة مــا شــرح لــه فــي اللقــاء المحاضــرة والتأمــل فــي تعلّمــه الذاتــي بمــا يتناســب مــع 

قدراتــه.
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مسميات التعليم الهجين:-
تعددت المسميات والمعنى ثابت منها:

 -التعليم المزيج.

-التعليم الخليط.

-التعليم المتمازج.

-التعليم المؤلف.

-التعليم المدمج.

مكونات التعليم الهجين-:
ــت قاصــرة فــي الماضــي فــي الصفــوف  ــه كان ــداً، إلا أن مكونات ــس جدي ــن  لي ــم الهجي التعلي
الدراســية التقليديــة، أمــا اليــوم فإنــه يمكــن الدمــج بيــن عــدد كبيــر مــن الطــرق والأنشــطة 

التدريبيــة المختلفــة لتشــمل مــا يأتــي:

1-الصفوف التقليدية.

.Classrooms Virtual 2-الصفوف الافتراضية

.mail.E 3-البريد الإلكتروني

.Web 4- صفحات الويب

.Chat 5-المحادثة الصوتية

.)DVD ,CD( 6-الحاسوب والبرامج الحاسوبية على

7-المنتديات العلمية.

.Conference Video 8-مؤتمرات الفيديو

.)drive google( 9- جوجل درايف

10- منصة الجامعة الإكترونية.

)Telegram -Whatsapp ( 11–جروبات واتس أب
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      أبرز فوائد التعلم الهجين 
• ــة 	 ــة والعلمي ــة الإلكتروني ــي نشــر الثقاف ــالا ف ــد يلعــب دورا فع ــن بع ــم ع التعلي

ــة. ــد مــن المصــادر التعليمي ــى العدي ــاد عل ــب الاعتم ــح للطال ــا يتي ــراد، كم ــن الأف بي
• التعليــم عــن بعــد لا يقلــل مــن جــودة تحصيــل المــادة العلميــة للطــاب بــل يتيــح 	

المناقشــة مــع المحاضــر، ويكــون أكثــر تفاعليــة.
• يســهم فــي تخريــج كــوادر متميــزة تتماشــى مــع متطلبــات ســوق العمــل وكذلــك 	

التماشــي مــع متطلبــات ســوق العمــل الحديثــة القائمــة علــى تكنولوجيــا الــذكاء 
الاصطناعي.

• يحصــل المتعلمــون خــال التعلــم علــي تعزيــزات كافيــة حــول فهمهــم للمعــارف 	
الجديــدة.

الفرق بين التعلم الهجين  والتعليم التقليدي
التعلم الهجينالتعليم التقليديوجه المقارنة

محفز/ موجه/ مصدر للخبرةناقل للمعلومات وملقن للمعلميندور المعلم

إيجابي مشارك في العملية سلبي متلق للمعلومات فقطدور المتعلم
التعليمية

المتعلمون يشاركون في المعلم يتحكم في ضبط وإدارة المحاضرةإدارة المحاضرة
تحديد قواعد االضبط وإدارة 

المحاضرة
الأهداف معلنة للمتعلمين غير معلنةالأهداف

ويشاركون في تحقيقها
مصادر متنوعة ومتعددة الكتاب الدراسي والمعلممصادر التعلم

) البيئة ــ المكتبات ــ 
الإنترنت (

في جميع الاتجاهاتخطيالتواصل
فهم وحل المشكلات ــ حفظ وتذكر المعلوماتناتج التعلم

مستويات ــ افكارعليا
تقليدية ) غالباً ما تكون مواد مطبوعة ( الوسائل

ويسمح للمتعلم باختيار الوسائل المناسبة له
يتم عمل وسائل تعليمية 
مرتبطة بالأهداف المتعددة

يساعد المعلم علي اكتشاف يقوم المعلم بإصدار حكم النجاح أو الفشلالتقويم
نواحي القوة والضعف التقييم 

الذاتي
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 جــدول يوضــح أســاليب التدريــس والتعلــم المســتخدمة بالاقســام العلميــة مــن خــال )التطبيقــات                     
الاكترونيــة المختلفــة( لتفعيــل

     التعليم الهجين داخل الكلية
أساليب 
التدريس

الأقسام 
العلمية 

المنصة 
الاكترونية  

للجامعة

ومكروسفت 
تيمز 

Google

Drive

Class-
room

Whats

App أسلوب
الأوامر

التعلم 
التبادلي

)بالأقران(

الوجبات 
الحركية 

التعلم 
التعاوني

المحاضرة 
باستخدام 
الداتا شو 

التعلم 
الذاتي

المحاضرة

باستخدام 
السبورة 

المناقشة 

والحوار

قسم 
المناهج

 وطرق 
التدريس

قسم 
الترويح 

والتنظيم 
والإدارة

قسم العلوم 

الصحية
قسم 

التمرينات 

والجمباز 
والتعبير 
الحركي

قسم 
مسابقات

 الميدان 
والمضمار

قسم 
الألعــــاب

قسم 
الرياضات 

المائية 
والمنازلات

قسم العلوم 
التربوية 

والاجتماعية
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 مــن خــال الاســتراتيجية المرنــة للتدريــس والتعلــم والتقويــم  تــم  الخــروج مــن أزمــة فيــروس  
ــى منصــة  ــررات الدراســية عل ــل معظــم المق ــم تحمي ــارس /2020 ت ــخ 15/م ــا مــن تاري كورون
 googleــة ــة للجامع ــدد منهــا )المنصــة الاكتروني ــي مــن خــال وســائل متع ــم الاكترون التعلي

ــات. ــع الطالب ــل م ــم التواص drive-WhatsApp-facebook-email( وت

 مفهوم التقويم التربوي
ــة  ــة منظم ــة منهجي ــه عملي ــى أن ــع إل ــاه الواس ــوي بمعن ــم الترب ــوم التقوي ــير مفه       يش
ــة واتخــاذ  ــد درجــة تحقــق الأهــداف التربوي ــات بغــرض تحدي ــى جمــع وتحليــل البيان تهــدف إل
القــرارات بشــأنها مــن أجــل معالجــة جوانــب القصــور وتوفيــر النمــو الســليم للفــرد أو الأســرة 

ــة. أو المدرســة مــن خــال إعــادة تشــكيل البيئــة التربوي

      وإذا تفحصنــا مــا جــاء فــي مفهــوم التقويــم التربــوي نجــده يلعــب دوراً أساســياً وهامــاً 
فــي العمليــة التعليميــة  إذ يعــد الأداة الضابطــة والموجهــة لعمليــة التدريــس، وقــد يكــون 
قبــل البــدء بعمليــة التدريــس أو فــي أثناءهــا أو بعــد الانتهــاء منهــا بغايــة تزويــد متخــذي 
القراركالمعلــم بالتغذيــة الراجعــة عــن ســير عمليــة التدريــس ومســتوى أداء الطلبــة ومواطــن 
قوتهــم وضعفهــم ومــدى تحقيقهــم للأهــداف المرســومة ودرجــة ملاءمتهــا لهــم، ولا يقتصر 
دور التقويــم علــى المســاعدة فــي اتخــاذ القــرارات بالنجــاح والرســوب بــل يتعــدى ذلــك إلــى 

تحســين عمليــة التدريــس وتطويرهــا.

أهداف التقويم التربوي 
- معرفة فهم المتعلم لما درسه من حقائق ومعلومات.	
- معرفة مدى نمو قدرة المتعلم على التفكير الناقد الفاحص. 	
- معرفة مدى نضج المتعلم.	

- معرفة ما تكون لدى المتعلم من اتجاهات وتقدير.	
- الكشف عن حاجات المتعلمين وميولهم وقدراتهم واستعداداتهم.	
- معرفة حالة الصحة العقلية والجسمية عند المتعلم.	
- الربــط بيــن الخطــة الموضوعــة وأهدافهــا ونــوع العمــل الــذي يقــوم بــه المتعلــم 	

ومقداره.
- الوقــوف علــى مــدى قــدرة المتعلــم علــى الموائمــة بيــن نفســه والمواقــف 	

الاجتماعيــة.
- مســاعده القائميــن علــى التعليــم للوقــوف علــى مــدى نجــاح تعليــم المتعلميــن 	

وتربيتهــم.
- ــه مــن رســالتها 	 ــى معرفــه مــدى مــا حققت ــة عل مســاعدة المؤسســات التعليمي

ــة. التربوي



23 إستراتيجية التدريس والتعلم والتقويم
اعتماد مجلس الكلية )223( بتاريخ 15-9-2020م2020 - 2025  

جامعة الزقازيق جامعة الزقازيق

- الوقــوف علــى مــدى الاتصــال بيــن أهــداف المؤسســة التعليميــة وحاجــات 	
المحليــة. البيئــة  وحاجــات  المتعلميــن 

- الوقوف على معلومات وبيانات تفيد في تعديل المناهج الدراسية.	
- اســتخدام التقويــم كأداة لتحســين المنهــج الدراســي ليــزداد تماشــياً مــع مســتوى 	

المتعلميــن وطبيعتهــم العامة.
أهمية التقويم التربوي 

- التقويــم التربــوي لــه أهميــة كبيــرة فــي العمليــة التعليميــة فهــو يســاعد 	
المتعلميــن علــى التعلــم ويمكــن المعلميــن مــن تحســين العمليــة التعليميــة. 

- يقــدم المســاعدة للمديريــن علــى اتخــاذ القــرارات الصحيحــة حــول الاســتفادة مــن 	
المعطيات. 

- كمــا أن يعطــي فرصــة للمســؤلين عــن وضــع البرامــج التعليميــة لتقييــم ومعرفــة 	
فعاليــة هــذه البرامج.

- ــد إذا 	 ــة  والتأك ــا الكلي ــي تتبناه ــداف الت ــة الأه ــى قيم ــم عل ــن الحك ــا م يمكنن
كانــت تراعــي خصائــص وطبيعــة الفــرد المتعلــم، كمــا أن التقويــم يســاعد علــي 

وضــوح ودقــة وترتيــب هــذه الأهــداف.  
- التعليميــة	 للعمليــة  والضعــف  القــوة  نقــاط  معرفــة  مــن  التقويــم   يمكنــا 

أنواع التقويم التربوي
  ضمن العملية التعليمية على ستة أنواع من  التقويم وهي:

• التقويــم التشــخيصي يتــم فيــه تقييــم المتعلــم فــي نهايــة الــدرس لمعرفــة مــا تــم 	
ــازه وتحقيقه. إنج

• ــة وهــو 	 ــة التعليمي ــاء العملي ــم اثن ــم المتعل ــم فيهــا تقيي ــي ويت ــم المرحل التقوي
يحــدث بانتظــام فــي جميــع المراحــل الدراســية. 

• التقويــم التشــخيصي يتــم فيــه تقييــم المتعلــم قبــل بــدء الــدرس لمعرفــة نقــاط 	
القــوة والضعــف لديــه وتعرفنــا أيضــا علــى قدراتــه المعرفيــة والمهاريــة.

• ــرات متســاوية 	 ــى فت ــم عل ــم المتعل ــه تقيي ــم في ــم القياســي المؤقــت  يت   التقوي
وفــي نهايــة المرحلــة الدراســية يمكــن هــذا النــوع مــن التقييــم مــن توقــع أداء 

الطالــب فــي الاختبــارات النهائيــة.
•    التقويــم المقــارن مــع القيــاس  يتــم فيــه تقويــم المتعلــم بنــاء علــي هــدف عــام 	

أو هــدف فــي المادة الدراســية. 
•   التقويــم المقــارن مــع النمــوذج ويتــم فيــه تقويــم المتعلــم بالمقارنــة مــع 	

مجموعــة متميــزة مــن المتعلميــن.
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هنــاك العديــد مــن التصنيفــات للتقويــم تختلــف فيمــا بينهمــا حســب مــا يتناولــه كل تقويــم 
وهــذه الأنــواع  المختلفــة للتقويــم يمكــن إجمالهــا كالتالــي

أولًا: التقويم حسب وقت تطبيقه
يعتبر وقت التقويم هو العامل الذي يصنف التقويم إلى أربعة أنواع هي 

 ‌أ- التقويم التمهيدي )الموائمة(  

ويقصــد بــه عمليــة التقويــم التــي تتــم قبــل تجريــب البرنامــج التربــوي للحصــول علــى معلومــات 
أساســية حــول عناصــره المختلفــة فيتــم التعــرف علــى كل الظــروف الداخلــة بالبرنامــج للحكــم 

علــى مــدى مناســبة الأســاليب المتبعــة فــي التقويــم لواقــع البرنامــج المــراد تقويمــه.
ب- التقويم التطويري ) التتبعي أو البنائي( 

هــو تقويــم مســتمر يتــم أثنــاء تطبيــق البرنامــج مــن اجــل تطويــر البرنامــج فيتعــرض للأهــداف 
والعمليــات والنتائــج ويجــب أن يتوفــر فيــه طابــع المرونــة ليســمح بالتطويــر والتعديــل فــي 

الأفــكار 
ج- التقويم النهائي 

هــو التقويــم الــذي يتــم فــي نهايــة البرنامــج ويســتخدم للحكــم علــى برنامــج ككل مــن اجــل 
ــى  ــج عل ــدرة البرنام ــدى ق ــا لم ــه وفق ــه أو تعديل ــه أو إيقاف ــتمرار في ــه للاس ــرار في ــاذ ق اتخ

ــق أهدافــه.  تحقي
د- تقويم المتابعة )الصيانة(

هــو التقويــم الــذي يتــم بالاتصــال بجهــات عمــل الذيــن طبــق عليهــم البرنامــج لتحديــد الآثــار 
المترتبــة علــى البرنامــج للحفــاظ علــى فاعليــة وكفــاءة البرنامــج كمــا كان عنــد تجريبــه.

ثانياً: التقويم حسب تعددية القائمين به

         ‌أ- تقويم فردي : يقوم به فرد واحد ويتضمن جانبين 

ــب باســتخدام وســائل  ــع الجوان ــذ مــن جمي ــم للتلمي ــم المعل ــره: كتقوي ــرد لغي ــم الف  1- تقوي
ــر آخــر. ــاه خبي ــر مناهــج لمنهــج بن ــم خبي ــاس متنوعــة وتقوي قي

 2- تقويــم الفــرد لنفســه ) التقويــم الذاتــي ( : كتقويــم التلميــذ لنفســه أو المعلــم لنفســه أو 
تقويــم خبيــر مناهــج للمنهــج الــذي بنــاه بنفســه. 
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  ‌ب- تقويم جماعي: يتضمن ثلاثة جوانب هي 

ــي  ــم نفســها بشــكل تعاون ــم الجماعــة لنفســها ككل : تقــوم الجماعــة بتقوي 1- تقوي
بيــن أفرادهــا بعــد الانتهــاء مــن الأنشــطة المكلفــة بالقيــام بهــا.

2- تقويــم الجماعــة لأفرادهــا: ينحصــر التقويــم هنــا فــي تقويــم عمــل كل فــرد ومــدى 
مســاهمته فــي النشــاط الــذي تقــوم فيــه الجماعــة مثــل مــدى تنفيــذ كل فــرد للعمــل 
المكلــف بــه مــن قبــل الجماعــة و مــدى تعــاون الفــرد مــع الآخريــن أثنــاء تنفيــذ العمــل.

3- تقويــم الجماعــة لجماعــة أخــرى: التقويــم هنــا يتــم مــن خــال مقارنــة الجمــاع بجماعــه 
أخــرى تقــوم بنفــس العمــل أو بأعمــال مشــابهه مثــل تقويــم فريــق مــن الخبــراء لمنهــج 

وضعــه فريــق آخــر فــي التخصــص ذاتــه. 
ثالثاً : التقويم حسب الغرض من التقويم

    أ- تقويم تشخيصي

ــع  ــبة للوض ــف بالنس ــر للموق ــع الحاض ــخيص الوض ــف وتش ــم ووص ــم بتقوي ــذي يهت ــو ال وه
ــه. ــوب في المرغ

‌   ب- تقويم تكويني 

ــتراتيجيات  ــة والاس ــات التربوي ــرك العملي ــرعة تح ــدى س ــى م ــز عل ــذي يرك ــم ال ــو التقوي    ه
ــج. ــن المنه ــة م ــزاء المختلف ــة والأج ــاليب الإداري ــة والأس التعليمي

 ج- تقويم نهائي

   ‌  هــو الــذي يقيــس ويقــوم ويصــور أحكامــاً علــى الناتــج النهائــي أو علــى البرنامــج التعليمــي 
مــن حيــث تحديــد فاعليــة البرنامــج الإجمالي.

أساليب التقويم التربوي  
ــة أو  ــف الذكي ــي الهوات ــت وه ــل بالأنترن ــزة تتص ــق اجه ــن طري ــت ع ــق الأنترن ــن طري 1- ع

الحاســب الآلــي. 

 2-عــن طريــق الورقــة والقلــم وهــذه هــي أكثــر الطــرق انتشــارا ويتــم فيــه التقويــم 
عــن طريــق الاختبــارات الورقية. 

ــى سلســلة مــن  ــاء عل ــب بن ــم الطال ــه تقوي ــم في ــار الحاســوبي التكيفــي يت 3-الاختب
ــئ ــة والخاط ــة الصحيح ــئلة الأجوب أس
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    يتضمن أسلوب تقويم كالتالي:ـ 

• بالنسبة للأقسام النظرية .              	
• بالنسبة للأقسام العملية .	

أساليب تقويم الطالبات في الأقسام النظرية

الأقسام 
العلمية 
النظرية 

نهائي  أعمال السنة
اختبارات 
تحصيلية 

ورقة 
وقلم او 
الكترونية 

المناهج 
وطرق 
التدريس
الترويح 

والتنظيم 
والإدارة

العلوم  
التربوية 

والاجتماعية
العلوم 
الصحية 
والرياضية

اختبارات 
تحصيلية ورقة 

وقلم او 
الكترونية  

امتحانات
 شفوي

مقالت 
بحثية

مقالات تطبيقيتطبيقي
بحثية
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أساليب تقويم الطالبات في الأقسام العلمية العملية

الأقسام 
العلمية 
العملية

أعمال السنة
نهائي

مقالات 
بحثية 

اختبارات 
تحصيلية 

ورقة 
وقلم او 
الكترونية 

التمرينات 
والجمباز 
والتعبير 
الحركي

مسابقات
 الميدان 
والمضمار

الألعاب

الرياضات 
المائية 

والمنازلات

• إستخدام الكلية لنظام التصحيح الإلكتروني 	
• ــى 	 ــور مصطف ــة الدكت ــوزراء، برئاس ــس ال ــق مجل ــا  واف ــة كورون ــل جائح ــي ظ ف

ــض  ــل بع ــأن تعدي ــون بش ــروع قان ــى مش ــوزراء، عل ــس ال ــس مجل ــي، رئي مدبول
أحــكام قانــون تنظيــم الجامعــات الصــادر بالقانــون رقــم 49 لســنة 1972، مــن 
ــر  ــة الضــرورة لوزي ــز فــي حال ــدة برقــم 197 مكــرر، تُجي ــادة جدي ــة م خــال إضاف

ــد  ــي، بع ــي والبحــث العلم ــم العال التعلي
موافقــة المجلــس الأعلــى للجامعــات، تعديــل نظــام الدراســة والامتحــان، ووضــع بديــل 
ــتكمال  ــن اس ــا يضم ــدد؛ بم ــي مح ــل دراس ــي أو فص ــام جامع ــي ع ــم ف ــر للتقيي أو أكث
العمليــة التعليميــة مــع اســتيفاء المتطلبــات الأساســية والحــد الأدنــى مــن معاييــر إتمــام 

المناهــج الدراســية.
• ويأتــي التعديــل فــي إطــار مــا فرضتــه أزمــة فيــروس كورونــا، ولمواجهــة هــذه 	

الظــروف الاســتثنائية علــى نحــو يحقق اســتمرارية العمليــة التعليميــة، وبما يضمن 
المتطلبــات الأساســية والحــد الأدنــى مــن معاييــر إتمــام المناهــج الدراســية، فــي 
ضــوء اختــاف طبيعــة ونظــم الدراســة وأســلوب إجــراء الامتحانــات فــي الكليــات 

والمعاهــد المختلفــة.
•  الفصــل الدراســي الثانــي للعــام الجامعــى 2019-2020م تــم اســتخدام الوســائل 	

اختبارات تحصيلية 
ورقة وقلم او 

الكترونية

امتحانات
 شفوي

مقالت 
بحثية

تطبيقيتطبيقي
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   clase Google – Drive Google( التكنولوجيــة الحديثــة فــي التعليــم عــن بُعــد
room -WhatsApp- منصــة التعليــم الألكترونــى لجامعــة الزقازيــق( وتــم التقييــم 
للفــرق الدراســية ) الأولــى – الثانيــة – الثالثــة ( لمرحلــة البكالوريــوس فــي 
جميــع المقــررات بطريقــة تضمــن عدالــة التصحيــح فــي الجانــب العملــى مــن خــال 
مســطرة معياريــة وفــي الجانــب النظــري مــن خــال مقــالات بحثيــة تــم الإعــان 
عــن الشــروط الخاصــة بأبحــاث كل فرقــه و المحــاور المرتبطــه بهــا ، وكان 
ــى  ــن 2020/5/31م إل ــرة م ــي الفت ــة ف ــالات البحثي ــل المق ــدد لعم ــد المح الموع

2020/6/15م.

ــى  )2019-2020(فــى ظــل  ــرم الثان ــة فــى الت ــم المقــالات البحثي طــرق تقيي
ــا:- جائحــة كورون

• وضعــت الكليــة أليــا للتقيــم مــن خــال وضــع نمــاذج وإطــارات للمقــالات وبنــود للتقيــم 	
موحــدة لجميــع الأقســام تتضمــن التالــي:-

• عزيزتــى الطالبــة: إقرائــي التعليمــات جيــداَ واختــاري عنــوان مقــال واحــد مــن المقــالات 	
ــع المحــاور، لا  ــاول جمي ــي لا تتن ــة الت ــة البحثي ــل المقال ــن تقب ــه ل ــم أن ــة، مــع العل الآتي
يقــل عــدد صفحــات المقــال عــن خمســة ولا يزيــد عــن عشــرة صفحــات، قائمــة المصــادر 
ــف - الســنة-العنوان - دار النشــر« علــي أن يكــون  لا تقــل عــن 3 مصــادر« اســم المؤل
معظمهــا مــن قواعــد بيانــات بنــك المعرفــة المصــري«EKB« لغــة البحــث هــي اللغــة 

التــي تــم تدريــس المقــرر بهــا.

يتنــاول المقــال البحثــى )المقدمــة - المحتــوي النظــري لمحــاور المقــال- مــدى الاســتفادة 
مــن المقال-المصــادر- يكتــب المقــال word(  مراعــاة الآتي:

1- أن تكتب المقالات على ورق مقاس A4 على وجه واحد.

2- أن يكــون حجــم الهوامــش مــن أعلــى )3,5ســم( ومــن الجانبيــن ومــن اســفل عــن 
)3ســم( .

.Bold  ، 20  حجم الخط ، Arabic Simplified 3- خط عنوان المقال البحثي

    4- خــط الكتابــة العربــي  Arabic Simplified،  حجــم الخــط 14 عــادى، خــط المحــاور 
.Bold   ،16  حجــم الخــط Arabic Simplified والعناويــن الرئيســية

5- خط الكتابة الأجنبية Roman New Times، حجم الخط 12.
.Bold 16  حجم الخط Roman New Times  6- خط العناوين الأجنبية

7-أن يترك مسافة ونصف بين الأسطر.



29 إستراتيجية التدريس والتعلم والتقويم
اعتماد مجلس الكلية )223( بتاريخ 15-9-2020م2020 - 2025  

جامعة الزقازيق جامعة الزقازيق

ــد الالكترونــي  ــي البري ــة للمقــرر أو عل ــة الالكتروني ــي البواب 8- يرســل المقــال PDF عل
لأســتاذ المقــرر. 9- ســيتم رفــض أي مقــالات متشــابهة جزئيــاَ أو كليــاَ وتعتبــر الطالبــات 

المتقدمــات راســبات فــي هــذا المقــرر.

10- اســتلام المقــالات بدايــة مــن 5/31/ 2020م إلــي 2020/6/15م ، وإعــان النتيجــة 
تكــون بحــد اقصــي 30/ 2020/6م


