
   

 

 ادارى)يتم التقييم بواسطة مدير الادارة(  قييماستمارة ت

:الادارى اسم  

 الادارة أو القسم:

 تاريخ التعيين:  

 

 5 4 3 2 1 المعايير م

      يتميز بحسن أداء عمله و الجد و الاخلاص فيه  1

      الثقة بالنفس و القدرة علي معالجة الأمور لديه  2

3 
 الالتزام بالأخلاق و التقاليد الجامعية 

     

      الالتزام بمواعيد الحضور و الانصراف  4

      المعرفة بأهداف ومهام الوظيفة  5

      تقديم الأفكار والمقترحاتيساهم فى   6

الاستعداد   من رؤساؤه ولديه تقبل التوجيهاتي 7
 لتنفيذها 

     

      الاهتمام بالمظهر  8

      علاقات طيبة مع زملائه بالعمل ورؤسائه  كلمتي 9

      ة تعاونه مع زملائه لانجاز العمل بطريقة صحيح 10

      يجيد العمل في مجموعات بطريقة منظمة  11

      يمتلك مهارات عالية للاتصال بالآخرين  12

      المهارة في  إعداد التقارير  لديه  13

      العمل  صعوبات على التغلب على القدرة 14


