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 انكهيح  زؤيحأولا:

رزطٍغ و١ٍخ اٌطت اٌج١طشٜ ئٌٝ أْ رىْٛ ػؼٛا ثبسصا فٝ ِإعغخ ِؼزشف 

ثٙب ٚل١بدح ِز١ّضح ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌذساعبد اٌؼ١ٍب ٚاٌخذِبد اٌج١ئ١خ ٚاٌز٠ّٕٛخ 

 .ٚعلاِخ اٌغزاءاٌّغزذاِخ ٚرطج١ك اٌّؼشفخ ِٓ اعً طؾخ الإٔغبْ ٚاٌؾ١ٛاْ 

 ثانيا:زظانح انكهيح:

ٍزضَ و١ٍخ اٌطت اٌج١طشٜ ثزٛف١ش رؼ١ٍُ ػبٌٝ اٌغٛدح فٝ ِغبي اٌطت ر

اٌج١طشٜ ٚاٌّغبلاد راد اٌظٍخ ثظؾخ الإٔغبْ ٚعلاِخ اٌغزاء ٚاٌج١ئخ, وّب 

رٙزُ اٌى١ٍخ ثاعشاء اٌجؾٛس الأوبد١ّ٠خ ٚاٌزطج١م١خ ثبلإػبفخ اٌٝ رمذ٠ُ خذِبد 

الإٌزضاَ ثؾمٛق اٌؾ١ٛاْ ,ػلاٚح ػٍٝ رأ١ً٘ خش٠ؾ١ٓ ِز١ّضح ٌٍّغزّغ ِغ 

لبدس٠ٓ ػٍٝ اٌزؼٍُ اٌّغزّش ٚإٌّبفغخ اٌّؾ١ٍخ ٚالإل١ّ١ٍخ ثّب ٠ٍجٝ اؽز١بعبد 

 عٛق اٌؼًّ.
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 انممدمح:

 .فٝ ِؼظُ سوبئض اٌؾ١بح ثزطٛساد ػذ٠ذح فٝ ظً عبئؾخ وٛسٚٔب ِشد اٌغٕٛاد الاخ١شح فٝ اٌّغزّغ اٌؾبٌٝ 

ٌٍّإعغخ أعزشار١غ١خ ٚٚاّ٘ٙب اٌزؼ١ٍُ ٚلذ ا٘زّذ ع١ّغ اٌّإعغبد اٌزؼ١ّ١ٍخ رؾذ٠بد ؽذ٠ضخ ٌّٛاعؼخ اٌغبئؾخ 

ك اٌّؼب١٠ش الاوبد١ّ٠خ  ١ٙب ٚرط٠ٛش٘ب ثظٛسح دٚس٠خ ثّب ٠ؼّٓ رؾمز٠ظ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم٠ُٛ ٠زُ ِشاعؼذسٌٍز

٠ٚغُٙ فٝ رؾم١ك سعبٌزٙب ٚأ٘ذافٙب ٚرؾشص اٌّإعغخ ػٍٝ ِلائّخ ؽشق اٌزذس٠ظ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ 

اٌزؼٍُ اٌّغزٙذفخ . ٚرؼًّ ػٍٝ ر١ٙئخ فشص اٌزؼٍُ اٌزارٝ ٚرمذَ ثّشبسوخ اٌغٙبد اٌّغزّؼ١خ ثشاِظ اٌزذس٠ت 

ٌزؾم١ك ِٛاطفبد اٌخش٠ظ ٚرٛفش ٌزٍه اٌجشاِظ اٌّٛاسد  اٌزٝ رغُٙ فٝ أوغبة اٌطلاة اٌّٙبساد اٌلاصِخ

                                                                  عٛدح رٕف١ز٘ب  ٚعذ٠خ الاششاف ػ١ٍٙب.اٌّلائّخ ٚرؼّٓ 

                              

 

 نثرج عن كهيح انطة انثيطسي خامعح انصلاشيك

 َ ٚوبٔذ ؽ١ٕئز ربثؼخ ٌغبِؼخ ػ١ٓ شّظ. 1969رأعغذ اٌى١ٍخ ػبَ  -

 رمغ اٌى١ٍخ فٝ اٌغضء اٌغٕٛثٝ اٌششلٝ ِٓ ِذ٠ٕخ اٌضلبص٠ك. -

 6ٚوبْ فٝ اٌجذا٠خ ػذد٘ب  443لغُ ٠ٚجٍغ ػذد أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ الأْ  21رزىْٛ اٌى١ٍخ ِٓ  -

 أػؼبء فمؾ.

 خش٠ظ.269رخشط  2014خش٠ظ ث١ّٕب ػبَ  67ٚوبْ ػذد خش٠غٙب  1974أٚي دفؼخ رخشعذ ػبَ   -

تمنننا الكميننة برنننام  واحنند لمرحمننة البكننالوريوس وهننو بكننالوريوس العمننوم الطبيننة البيطريننة كمننا تمنننا  -
تخصنننم وماجسنننتير العمنننوم الطبينننة  47الكمينننة لطمبنننة الدراسنننات العمينننا شنننعادات دبمنننوم فننن  عننندد 

 28عنننندد تخصننننم ودكتننننوراة الفمسننننفة فنننن  العمننننوم الطبيننننة البيطريننننة  فنننن   28البيطرينننة فنننن  عنننندد 
 تخصم عممى.

 رؾزٜٛ اٌى١ٍخ ػٍٝ ِىزجخ خبطخ ٌطٍجخ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب. -

 َ. 1972رؾزٜٛ اٌى١ٍخ ػٍٝ ِغزشفٝ ث١طشٜ ِغٙض ٌّؼظُ اٌفظبئً اٌؾ١ٛا١ٔخ رأعظ ػبَ  -

 كما تضم الكمية أيضا عدد من الوحدات البحثية و ذات الطابع الخام كالأت : 
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  وحننندة حيواننننات  –مزرعنننة الننندواجن  –لحيواننننات مزرعنننة ا –وحننندة السنننونار –المستشنننف  البيطنننري
وحننندة البيولوجينننا  –وحننندة بحنننوث الأسنننماك  –المركنننز الجنننامع   –المعمنننل المركنننزي  –التحنننارب 
  .وحدة البمستكة –الجزيئية 

 رؾزٜٛ اٌى١ٍخ ػٍٝ ِلاػت س٠بػ١خ ٚٚؽذح ١ٌبلخ ثذ١ٔخ. -

 إنداشاخ انكهيح  فً انمدال انثيطسي   
 اٌطلاة ثبٌى١ٍخ.ئٔشبء ٚؽذح رم٠ُٛ   -

 ئٔشبء ِشوض اٌج١ٛرىٌٕٛٛع١ب ثمغُ ر١ّٕخ اٌضشٚح اٌؾ١ٛا١ٔخ. -

 ي ػٍٝ ِششٚػبد ثؾض١خ ٌِّٛخ ِٓ طٕذٚق اٌز١ّٕخ ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب.اٌؾظٛ -

 عن والصادرة البيطري الطب لقطاع( NARS) القومية القياسية الأكاديمية المعايير الكمية تتبن  -
 9002 فبراير والاعتماد التعميم جودة لضمان القومية العيئة

 ويتم الإداريين – الطلاب – التدريس هيئة لأعضاء الكترونية و ورقية بيانات قواعد توجد -
 باستمرار تحديثعا

 البكالوريوس لمرحمت  الكمية أقسام لكل والمقررات البرام  وتقارير توصيف من الانتعاء تم -
 العميا والدراسات

 مثل)  الخام الطابع ذات المراكز من لمكمية الذاتية الموارد لتنمية وفعالة محددة آليات توجد -
 (.السونار ووحدة البيطري والمستشف  والمزرعة الكمية مجمة

 ومستشفاها الكمية تقوم حيث المحيط المجتمع ف  الخدمية القطاعات مع اتصال قنوات هناك -
 الأخرى لممحافظات التابعة والقرى الشرقية محافظة قري لكل المختمفة الخدمات بتقديم البيطري
 .القريبة

دارة المختمفة الجامعة كميات مع بالمشاركة المجتمع خدمة مجال ف  الكمية تساهم -  البيئة خدمة وا 
 .  الشرقية محافظة قرى تجوب الت  والبيطرية الطبية القوافل خلال من بالمحافظة

 لمعاممين 74 بالقانون وموثقة معمنة الإدارية القيادات وترقية وتعيين باختيار الخاصة المعايير -
 .الوظيف  التوصيف وبطاقات بالدولة

 والأخرى لعا التابعة والقرى الشرقية محافظة ف  البيطرية الاستشارات كافة بتقديم الكمية تقوم -
 .منعا القريبة

 .الكمية مجمس ف  حضور مقاعد لعم الإدارية المؤسسات رؤساء وبعض البيطرية المصمحة -

 والعاممين ومعاونيعم التدريس هيئة وأعضاء العميا الإدارة مع لمكمية الذات  التقويم مناقشة تتم -
 .الحال  بالوضع المطموب مطابقة عند اللازمة الإجراءات واتخاذ
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 المفتوح الباب سياسة – الشكاوي صندوق مثل المجالات بعض ف  الطلاب بآراء الكمية تستعين -
 .التعميمية العممية تحديث ف  منعا والاستفادة الطلاب آراء لمعرفة كوسائل الطلاب الندوات –

 إضافية ومحاضرات تقوية مجموعات خلال من دراسياً  المتعثرين لتحديد موثقة برام  توجد -
 .الطلاب لعؤلاء

 الطلابية الأنشطة من العديد ف  متقدمة مراكز عم  الطلاب من العديد وكذلك الكمية حصمت -
 .الأخرى والجامعات الجامعة مستوي عم 

 .دراس  برنام  لكل والتعمم التعميم ف  المستخدمة التعميمية الوسائل كافة الكمية تستخدم -

 مع الأقسام بعض داخل مكتبة توافر مع الحديثة المراجع من العديد بعا لمكمية مكتبة وجود -
 بالاستعارة لمطالب يسما و الإنترنت خدمة توافر

 طريق عن المعاونة والعيئة التدريس هيئة لأعضاء التدريبية الاحتياجات بتحديد القيام يتم -
  التدريس هيئة لأعضاء العممية الأقسام عم  موزعة استبيانات

 الأبحاث ميزانية بتوزيع الخاصة الموائا ومراجعة العمم  البحث لتمويل خطة حالياً  الكمية تتبن  -
 من التمويل جذب ووسائل الذات  التمويل مصادر كذلك – لمكمية السنوية الموازنة خلال من

 وتشجيع العممية البحوث وتسويق الخبرات لتبادل الدولية الجامعات مع البروتوكولات خلال
 .التنافسية البحثية المشاريع عم  الحصول عم  التدريس هيئة أعضاء

 التوجيعاتو  المجتمع واحتياجات الجامعة بخطة مرتبطة العمم  لمبحث خطة الكمية تتبن  -
 .نجاحعا ومؤشرات الزمنية والفترة التنفيذ وآليات الأنشطة متضمنة القومية

 كافيه غير ولكنعا الكمية لمنشات الدورية لمصيانة بالفعل ومطبقه سنوية خطة توجد -

 وتقوم بالكمية الخريجين جمعيه خلال من الجدد لمخريجين تدريبية لدورات برام  الكمية تقدم -
 ف  مطموب هو ما أحدث مع معموماتعم تتماش  حتى لمخريجين لمتوظيف مؤتمرات بعمل أيضا
 العمل سوق

 الجديد الرسالة نم عم  والموافقة تحديثعا وتم لمكمية الرسالة و الرؤية وتحديث مراجعه تم -
 .NARS المرجعية الأكاديمية المعايير مع تتوافق بحيث واعتمادة

 المعدلات مع الدراسية سنوات الخمس خلال الطلاب إل  التدريس هيئة أعضاء نسبة تتفق -
 .عميعا المتعارف القياسية
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 – الأعداد وتشمل المعاونة والعيئة التدريس هيئة لأعضاء بيانات بقاعدة الكمية تحتفظ -
 الت  التدريبية الدورات – نشرها تم الت  العممية الأبحاث - الأكاديمية الدرجات – التخصصات

  عميعا الحصول تم الت  العممية الجوائز– عميعا الحصول تم

 من العديد فيه يشارك و الزقازيق جامعه البيطري الطب لكمية السنوي المؤتمر الكمية تنظم -
 ينظم كذلك ، والدولية والمحمية الإقميمية المؤتمرات ف  المشاركة وكذلك التدريس هيئة أعضاء
 العممية والمؤتمرات الندوات من العديد الأقسام جميع

 إدخال وجاري البكالوريوس مرحمه لطلاب للامتحانات الالكترون  التصحيا نظام إدخال تم -
 الالكترون  التصحيا منظومة ف  العميا الدراسات امتحانات

 جميع ف ( دكتوراة  -ماجستير – دبموم) العميا الدراسات مراحل من مرحمة لكل منسق تعيين تم -
  بين لمتواصل الكترونية مواقع بإنشاء قامت كما التواصل وسعولة لسرعه وذلك الكمية أقسام
 ف  يستجد ما ومعرفة بالكمية معاونيعم و التدريس هيئة وأعضاء الأقسام وجميع الإدارة

 انجازة تم وما المعيار متطمبات

 الكمية مجمس قبل من الداخميين المراجعين من لجنة تعيين تم -

 البشرية الموارد متضمنة  والكوارث الأزمات لإدارة وحدة الكمية ف  التنظيم  العيكل ضمن يوجد -
 .مععا التعامل وكيفية والكوارث للأزمات  الوحدة لأفراد تدريب خطة و اللازمة والمادية

 الدواجن ومزرعة المجترة الحيوانات مزرعة مثل بالكمية الخام الطابع ذات الوحدات تطوير  -
 التجارب حيوانات ووحدة

 تم و تنظيم  هيكل ولعا البيئة تنمية و المجتمع خدمة بشؤون خاصة إدارية وحدة بالكمية يوجد -
 .أفرادها مسئوليات تحديد

 تم الت  للأبحاث DOI رقم عمل وتم الصينية بالموسوعة أدرجت حت  بالكمية العممية المجمة تطوير -
 عم  كاممة الأبحاث تحميل وتم لممجمة اليكترون  دول  إيداع رقم عمل أيضا وتم المجمة ف  نشرها
 والدولية الإقميمية العممية المجلات لتنافس  المجمة زوار لجميع مجانا ومتاحة المجمة موقع

 المعرفة بنك موقع عل تدرج بالجمعورية البيطري لمطب مجمة أول لمكمية العممية المجمة تعتبر -
 المصري

 حسنننب البيطنننري الطننب لكمينننات العننالم  التصننننيف فنن  الزقنننازيق جامعننة البيطنننري الطننب كمينننة إدراج تننم
  .العالم مستوي عم  902 رقم الكمية احتمت حيث الصينية شنجعاي تصنيف

 أهداف الدليل:
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التقليديدة واللتتروييدة فدل  دل  ملوالى   ال ىرضي  ق يجيات وطىضضااسى  عىض  إلى يهددف هد ا الددليل 

 جائحة تورويا

 مواصفات استراتيجية التعلم الفعالة:

 تشمل جميع المواقف التى تواجة الخطة التعميمية الشمول:-1

 سهلة التطبيق لجميع الفرق الدراسية  وجميع البرامج المستحدثة بالكلية المروية: -2

 مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب -3

  الاسرجبؽ ثأ٘ذاف اٌّمشس  -4
 ؽش٠خ ٌٍّزؼٍُ فٟ ِغبلاد اٌذساعخ ٚؽغت رٛعٙبد اٌفشد ٚٚفمب ٌمذسارٗ اٌخبطخ . ٠ؼطٟ -5

٠شاػٟ اٌفشٚق اٌفشد٠خ وبٌزوبء ٚاٌمذسح ػٍٝ اٌزؾظ١ً ، ٚاٌفُٙ ٚالإدسان ٚالاخزلافبد فٟ ا١ٌّٛي  -6

 . ٚالارغب٘بد ٚالا٘زّبِبد ٚئْ أفشاد إٌٛع اٌٛاؽذ ٠خزٍفْٛ ث١ُٕٙ

 وانتعهمدزيط إظتساتيديح انتفهعفح 

رغؼٝ اٌى١ٍخ ٌٕشش صمبفخ اعزشار١غ١خ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ٚو١ف١خ رطج١مٙب فٝ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚرط٠ٛش٘ب داخً اٌى١ٍخ 

ٚخبسعٙب ٌذفغ ٔظبَ اٌزؼ١ٍُ اٌغبِؼٟ ١ٌؾمك سعبٌزٗ اٌجٕبئٗ .٠ٚشزشن الأؽشاف اٌّؼ١ٕخ ِٓ أػؼبء ١٘ئخ 

د الأد٠ٚخ اٌج١طش٠خ ٚلطبع ١٘ئخ اٌخذِبد اٌزذس٠ظ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخٚالاداس١٠ٓ ٚاٌطلاة ٚ ِإعغٝ ششوب

اٌج١طش٠خ ٚ الأؽجبء اٌج١طش١٠ٓ اٌزبثؼ١ٓ ٌٍّذ٠ش٠بد اٌج١طش٠خ ٚ اٌّغبرس اٌؾى١ِٛخ ٚسؤعبء اٌٛؽذاد اٌج١طش٠خ 

 اٌّخزٍفخ ٚسؤعبء ِؼب٘ذ ثؾٛس طؾخ اٌؾ١ٛاْ ٌزؾم١ك رٍه الا٘ذاف الاعزشار١غ١خ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ .

 وانتعهم دزيط إظتساتيديح انت
والتتللم كتت تضتمن ان البترامج التلليميتة تحدتق ا تدا ها ومتن ثتم تحدتق الكليتة  دريسم وضع استراتيجية للتت

رسالتها وا دا ها ويتم توثيق تلك الاستراتيجيات  ت توصيف المدتررات وتوصتيف البترامج بحيتت لا تت يتر 

 مع ت يير عضو  يئة التدريس المسئول عن التدريس.

والتعلم:  دريس استراتيجية التتطوير   

دوريتا   تت ضتو  8/4/2019  الكلية والتللم ملتمدة بمجلس  دريس آلية لمراجلة استراتيجية الت توجد

 ا.التدريس وجاري تفليله نتائج الامتحانات ونتائج استطلاع راي الطلاب واعضا   يئة

 : التدريس والتعلمأساليب 

  انتعهم انمثاشس: -1

اٌزار١وخ ااٌخبطوخو ٚ٘وٛ ٠موَٛ  ػؼوٛ ١٘ئوخ اٌزوذس٠ظاٌزٞ ٠زىوْٛ ِوٓ اساء ٚأفىوبس  انتدزيط أعب١ٌت اؽذ

 ػؼوٛ ١٘ئوخ اٌزوذس٠ظثزٛع١ٗ ػًّ اٌطبٌت  ٚٔمذ عٍٛوٗ ، ٠ٚؼذ ٘زا الأعٍٛة ِٓ الأعب١ٌت اٌزٟ رجشص اعزخذاَ 
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وشح، ٚاٌزذسة اٌّجبشوش ٠ؼوضص اٌوزا٠ؼزجش أعٍٛة اٌّّبسعخ ِٚٓ خلاي اٌّّبسعخ   انمحاضسج ِٓ خلاي ٌٍغٍطخ 

  .٠ٚشوضػٍٝ اٌزىشاس ٌظمً اٌّٙبساد أوضش ِٓ رشو١ضٖ ػٍٝ اٌفُٙ

 انتعهم انتعاوني -0

٠ٙذف أعٍٛة اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ ئٌٝ رمغ١ُ اٌطلاة ئٌٝ ِغّٛػبد طغ١شح ٌٍؼًّ ف١ٙب، ثٙذف رؾم١ك أ٘ذاف  

ِشزشوخ، ٌٚزؾغ١ٓ اٌزؾظ١ً اٌذساعٟ، وّب أْ اٌطبٌت ِٓ خلاي ٘زا الأعٍٛة ٠زؼٍُ رؾًّ اٌّغإ١ٌٚخ، ٚو١ف١خ 

ّْ ا ٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ ٌٗ رأص١ش ئ٠غبثٟ اٌؼًّ فٟ ِغّٛػبد، ثبلإػبفخ ئٌٝ اوزغبثٗ ِٙبساد اعزّبػ١خ ِزٕٛػخ، أ

 ثؾش رشثٛٞ. 500ػٍٝ اٌزؾظ١ً اٌذساعٟ، ٚلذ رُ ئصجبد رٌه فٟ أوضش ِٓ 

 :خصائص التعلم التعاويي 

 يتم تنفيذه من خلال مجموعة من الاستراتيجيات ، وليس من خلال إستراتيجية واحـدة- ١

 و ذا ما يميزه عن استراتيجيات التدريس الأخرى .

 التدريس التلاوني مواقف اجتماعية حيت يدسم الطلاب إلت مجموعات صـ يرهمواقف - ٢

 يلملون ملا  لتحديق ا داف مشتركة من خلال مسا مة كل طالب  ي المجموعة بمجهود

 للتوصل إلت تحديق الأ داف .

 يدوم الطالب  ي مجموعته بدورين متكاملين يؤكدان نشـاطه ، و مـا دورا التـدريس- ٣

 ي آن واحد بدا لية ذاتية ، وبالتالي  إن الجهد المبذول  ي الموقف يمكـن انوالتلليم  

 يؤدي إلت بدا  اثر التللم وانتداله .

 للمهارات الاجتماعية النصيب الأكبر  ي إستراتيجية التللم التلاوني ، وقد يكون  ذا غير- ٤

 متوا ر بنفس الدرجة  ي استراتيجيات اخرى .

 ني  رص متساوية تدريبا  للطلاب للنجاح .يددم التللم التلاو -5

 التللم التلاوني تللم  لال ،  هي إستراتيجية تحدق كا ة انـواع ومسـتويات الأ ـداف- ٦

 التربوية بفلالية وكفا ة .

 يؤدي إلت تجانس ا راد المجموعة ب ض النظر عن التباينات ايا  كانت ،  الكل يلمل ملا  - ٧

 تحديق ا دا ه .يجملهم اللمل ويد لهم 

 يركز علت الأنشطة الجماعية التي تتطلب بنا  وتخطيط قبل التنفيذ ، و نا يكون الطلاب- ٨
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 لا يتللمون  دط ما يجب ان يتللموه بل يتللمون كيف يتللمون كيف يتلـاونون اثنـا  تللمهم .

  انمنالشح انصفيح -3

ي تختلف عن الأساليب السابدة، لأن المللم يهدف تلتبر المناقشة الصفية من ا ضل الأساليب التلليمية،  ه

 يها الت تصحيح وملالجة المللومات من خلال تبادل الأ كار، كما يسلت  ذا الأسلوب إلت تطويرالفكر 

البنا ، الذي يهدف إلت إيجاد حلول للمشاكل من خلال تصحيح المللومات وليس  دط عن طريق اكتسابها، 

 .كة الطالب  ي المواضيع التلليميةوجهات النظر والنداش يهدف إلت مشار ومن الجدير بالذكر ان اختلاف

 انتعهم اننشط- 4

يركز علت و ةنشطة التلليمية الفردية والجماعيشجع الطلاب ويساعد م علت التللم، ويوجد التوازن بين الأي

يدرب الطلاب .معملية التللالدضايا الخاصة بأخلاقيات التللم والتلليم، ويحا ظ علت استمرارية الدا لية  ي 

علت التللم النشط مع طرح التمرينات عليهم، ويدوم بدور الباحت وموثق للمللومات، ويشارك  ي بنا  

 .الملر ة

 .يص ي للطلبة ويلمل علت إثارتهم والتفاوض ملهم بشأن الملاني والأ كار والآرا  الكثيرة

الحديدي للطالب كشخص منا س، كما انه يحا ظ  دور المللم ليس موجها او مرشدا  حسب، بل  و الداعم

 ..علت الللاقات الاجتماعية داخل الحجرة الدراسية،  هو قدوة حسنه لطلابه

 اليشط التعلم في الطالب أدوار

 المشاركة الحديدية  ي الخبرات التلليمة، وتددير قيمة تبادل الأ كار والآرا  مع الآخرين. 

 يبدا من ذاته اولا، وبالتالي يتدبل النصائح والاقتراحات من   هم الطالب بأن نموه وتطوره كفرد

 .المللمين والمهتمين والمتخصصين علت اساس من المودة والصداقة

 ب بددراته  ي التلامل بنجاح مع البيئة التلليمية التللمية المحيطة به، وتوظيفه للملارف ثدة الطال

 .مية وحياتية جديدةوالمهارات والاتجا ات التي اكتسبها  ي مواقف تلل

  يتمتع الطالب  ي الموقف التلليمي النشط بالإيجابية والفاعلية، والمشاركة  ي تخطيط وتنفيذ

 .الدروس
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  يبحت الطالب عن المللومة بنفسه من مصادر متلددة، و يشارك  ي تدييم نفسه، ويحدد مدى ما

 .حدده من ا داف

 اليشط التعلم استراتيجيات

كم كبير من الاستراتيجيات الجيدة تؤدي إلت تحديق الأ داف المنشودة بأقل وقت يتمتع التللم النشط ب

وجهد، وتحديق نتائج إيجابية بشرط تلاون الطالب والمللم  ي اللمل الجاد المثمر، وتنويع  ذه 

 .الاستراتيجيات حسب مستوى الطلاب والأ داف المنشودة

 

 

 :الهجين  يملال   -5

أزشش ٘زا إٌٛع ِٓ اٌزؼٍُ ٚلالٝ سٚاعب ٘بئلا فٝ ظً عبئؾخ وٛسٚٔب ؽ١ش رُ ثؼذ رؼ١ٍك اٌذساعخ أشبء 

ٚثش ػ١ٍٙب اٌّٛاد اٌذساع١خ ٌٍطلاة ٚرُ اخزجبس اٌطلاة ثطش٠مخ ثّغبػذح فش٠ك ػًّ ثبٌى١ٍخ لٕبح اٌز١ٍغشاَ 

رّذ ثؾؼٛس اٌطلاة فمذ ٌٛس٠ٛط اٌغٛعً فٛسَ فٝ ٚلذ ٚاؽذ ٌغ١ّغ اٌّشاؽً اٌذساع١خ ِبػذا ِشؽٍخ اٌجىب

رُ رمغ١ُ اٌطلاة اٌٝ ِغّٛػبد  2021-2020ثذا٠خ اٌؼبَ اٌذساعٝ  ِغ ٚعٛد اعشاءاد اؽزشاص٠خ ل٠ٛخ. ِغ

 ؽؼٛس ِجبشش ِغ اٌطلاة ػٍٝ ١٘ئخ ِٕبلشبد. %60%اْٚ لا٠ٓ 40ٚٝ طغ١شح ٚرمغ١ُ اٌّبدح اٌؼ١ٍّخ اٌ

 انتعهم تىاظطح انفصم انمعكىض -6

اٌّمٍٛثخ ٘ٛ ّٔؾ عذ٠ذ ِٓ أّبؽ اٌزؼ١ٍُ ٠شِٝ اٌٝ ارخذاَ اٌزم١ٕبد اٌؾذ٠ضخ ٚشجىخ فٝ اؽبس اٌفظٛي 

الأزشٔذ ثطش٠مخ رغّؼ ٌٍّؼٍُ ثبػذاد اٌذسط ػٓ ؽش٠ك ِمبؽغ ف١ذ٠ٛ اٚ ٍِفبد طٛر١خ اٚ غ١ش٘ب ِٓ 

ش ؽ١. اٌٛعبئؾ ١ٌطٍغ ػ١ٍٙب اٌطلاة فٝ ِٕبصٌُٙ اٚ اٜ ِىبْ اخش ثبعزؼّبي ؽٛاعجُٙ اٚ ٘ٛارفُٙ اٌزو١خ

. ٠مَٛ اٌّؼٍُ ثبػذاد ِمطغ ف١ذ٠ٛ ٠شبسوخ ِغ اٌطلاة ػٍٝ ِٛالغ ا٠ٌٛت اٚ شجىبد اٌزٛاطً الاعزّبػٝ

اٌّؼٍُ اصٕب اٌّؾبػشح ٠م١ُ ِغزٜٛ اٌطلاة فٝ ثذا٠خ اٌّؾبػشح صُ ٠ظُّ الأشطخ داخً اٌمبػخ ِٓ خلاي 

  ٚاٌزؾظ١ً اٌؼٍّٝ ػب١ٌخ.اٌزشو١ض ػٍٝ رٛػ١ؼ اٌّفب١ُ٘ ٚرضج١ذ اٌّؼبسف ٚثبٌزبٌٝ رىْٛ ِغز٠ٛبد اٌفُٙ 
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مدرر الأمراض الملدية للفرقة )ثبٌى١ٍخ و ِمشس اٌىزشٚٔٝ ٠2ٛعذ ػذد ا -: نً الإنكتسو انتعهيم  -7

ٚرُ اػزّبدُ٘ ِٓ لجً اٌّغٍظ الأػٍٝ  (الخامسة ومدرر الجراحة اللامة والتخدير للفرقة الرابلة

ٌشئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٌٍغبِؼبد ؽ١ش ٠ٛعذ خطبة سعّٝ ِٛعٗ ِٓ ِىزت ٔبئت سئ١ظ اٌغبِؼخ 

ئٌٝ ِىزت ع١بدح ػ١ّذ اٌى١ٍخ ٚ اٌزٜ ٠ف١ذ ثأْ ِشوض اٌزؼ١ٍُ الإٌىزشٚٔٝ ثغبِؼخ  ٚاٌطلاة

ٌىزش١ٔٚخ اٌضلبص٠ك لذ أزٙٝ ِٓ ئٔزبط رٍه اٌّمشس٠ٓ. ٚأ٠ؼب رٛعذ ثؼغ اٌّمشساد الإ

عبس٠خ رؾذ الإػزّبد ِضً اٌف١شٌٚٛع١ب، اٌى١ّ١بء اٌؾ٠ٛ١خ، اٌزغز٠خ ٚ اٌفغ١ٌٛٛع١ب ٚرٌه 

 .٠زؼؼ فٝ سدٚد ِغبٌظ الألغبَ اٌؼ١ٍّخ ثبٌى١ٍخ

 دساعخ اٌؾبٌخ-8

 مظخ اٌغ١ش ِىزٍّخاٌ-9

 إٌّبرط اٌزؼ١ّ١ٍخ-10

 اعٍٛة اٌّؾبوبح-11

 لاوغبة اٌطبٌت ٘ذف رؼ١ٍّٝ ِؼ١ٓ ؽ٠ٛ١خ أٚ ف١ض٠بئ١خ ػ١ٍّخ أٚ ؽم١م١خ لأداح رم١ٍذ ػ١ٍّخ ٟ٘

 اعٍٛة ؽً اٌّشبوً-12

 للطلاب: ا١ٌّذأٝالتدريب -31

 برامج التدريب الميدايل: أ. 

برامج  لالة للتدريب الميدانت للطلاب بنتا   ووضع خطة لتطوير التدريب الصيفي و الحدلي يتم وضع 

 .علت احتياجاتهم الفللية وما  و مستهدف من الكلية 

 تصميم وتوصيف البريامج التدريبل :  

تم تصميم وتوصيف برامج التدريب  المديانت  ت و دا لمخرجات التللم المستهد ة ، وقتد تتم تحتديت 

 البرنامج التدريبت الصيفت.

 التعلم ال اتل-31

 تيمية قدرات الطلاب علل التعلم ال اتل . أ

   استخدام طرق دعم التللم الذاتت لدى الطلاب ويتضح ذلك من خلال تنمية وتحرص الكلية علت

تدريس  مختلفة تتلا م مع المدررات مثل طرح الأسئلة وتحديد نداط بحثية علمية  للطلاب وعمل 
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اللوحات واللروض التدديمية وحلدات النداش مع اعضا   يئة التدريس ، والتكليفات كبحت بلض 

  ول إلي حلول وعمل تدرير عن  ذه المشاكل.المشاكل الحدلية وكيفية الوص

  تو ر الكلية مصادر التللم التذاتت للطتلاب  حيتت تتم تحويتل بلتض المدتررات إلتت مدتررات الكترونيتة

)مدتترر الأمتتراض الملديتتة للفرقتتة الخامستتة والتتتللم التتذاتت لتتدى الطتتلاب  الإلكترونتتت لتتتدعيم التتتللم

اختترى .       ( وجتتارى عمتتل مدتتررات الكترونيتتة بلتتةومدتترر الجراحتتة اللامتتة والتختتدير للفرقتتة الرا

كما تو ر الكلية قاعات كمبيوتر مجهزة بالانترت  ت المكتبة و نادى تكنولوجيا المللومات وتوجد 

ت للطلاب ، كما يتو ر بمكتبة الكليتة المراجتع لمشبكة نت لاسليكة بالكلية لتسهيل عملية البحت الل

 تو ير المراجع الحديثة سنويا.الللمية لكل المود الللمية ويتم 

  تم  تح قنوات علت مواقع التواصل الاجتماعت لبلض الأقسام لر ع المحاضرات اللملية والنظرية

عليها ، ويوجد علت موقع الكلية والجاملة بريد الكترونت ختاص بكتل عضتو  يئتة تتدريس ويدتوم 

 تللم الذاتت.المرشد الأكاديمت بتوجية الطلاب وتذليل اية صلوبات  ت مجال ال

 :أيماط التعلم المختلفة 

 3-  انتعهم انثصسي 

 .ف١ذ٠ٛاٌػشٚع ٚ ِٓ خلاي اٌظٛس,اٌخشائؾػٓ ؽش٠ك اٌّٛاد اٌّشئ١خ ٚاٌّمشؤح 

 انتعهم انعمعً -0

شوبد طوف١خ ٚؽوٛاساد ٚرغوغ١ً لِٓ خلاي الاعزّبع ِب ٠غت أْ ٠زؼٍّخ ِٕٚبلشزخ ٌفظ١ب فوٝ طوٛسح ِٕب

 ِؾبػشاد ٌّغبػذرخ ػٍٝ اٌؾفع.

 انتعهم انحسكً -3

غ اٌشووشائؼ جػووٓ ؽش٠ووك فؼووً أٚ ػّووً ٌّٚووظ اٌّووبدح اٌّزؼٍّووخ ِضووً اٌؼ١ٕووبد ٚالاخزجووبساد اٌّؼ١ٍّخٚطوو

 زىشبف إٌشؾ ٌٍؼبٌُ اٌطج١ؼٝ ؽٌٛخ.ع٠زؼٍُ اٌطبٌت ثبلاٚ اٌّغٙشٚسؤ٠زٙب رؾذ 

 

 بتمىيم انطلا

 اٌغّؼٝرزجٕٝ اٌى١ٍخ ٔٛػ١ٓ ِٓ أّٔبؽ الاخزجبساد ٚ٘ٝ الاخزجبس اٌزى٠ٕٛٝ ٚالاخزجبس 
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الاخزجبس اٌزٞ ٠مَٛ ثٗ الأعبرزح أصٕبء اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚ اٌغشع  :الاختثاز انتكىينً -1

١ٍُّّخ. أٞ أْ اٌغشع الأعبط ِٓ  ِٕٗ اٌزٛطً ئٌٝ ِؼشفخ و١ف١خ ع١ش اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ

اٌٝ  –ئعشاء الاخزجبساد اٌزى١ٕ٠ٛخ ٘ٛ ِؾبٌٚخ الإعبثخ ػٓ الأعئٍخ اٌزب١ٌخ: ِب ٟ٘ 

بساد اٌزٟ أرمٕٙب اٌطلاة ٚ اٌزٟ ِبصاي ػ١ٍُٙ اٌزذسة ػ١ٍٙب؟ ٚ اٌّٙ –٘زٖ اٌٍؾظخ 

ِٓ ِؼٍِٛبد  –ئٌٝ ٘زٖ اٌٍؾظخ  –و١ف ٔغبػذُ٘ ػٍٝ ئرمبْ ِب ٌُ ٠زمٕٖٛ ثؼذ؟  وُ 

اوزغجٙب اٌطلاة ثشىً ع١ذ ٚ ِب اٌّؼٍِٛبد اٌزٟ ِبصاي ػ١ٍُٙ اوزغبثٙب؟ ٚ و١ف 

اعّٙب، ئر رؾبٚي الاخزجبساد ٔغبػذُ٘ فٟ رؼٍُّ ِب ٌُ ٠زؼٍّٖٛ ثؼذُ؟ ٚ ِٓ ٕ٘ب ٠أرٟ 

اٌزى١ٕ٠ٛخ اٌزٛطً ئٌٝ اٌّٙبساد ٚ اٌّؼٍِٛبد اٌزٟ ٠ىزغجٙب اٌطٍجخ أصٕبء فزشح 

خزٍف الاخزجبساد اٌزى١ٕ٠ٛخ ػٓ الاخزجبساد اٌزٍخ١ظ١خ ٚ اٌزؾظ١ٍ١خ،  رى٠ُٕٛٙ.

فبٌغشع ِٓ الاخزجبساد اٌزى١ٕ٠ٛخ ١ٌظ ِٕؼ ػلاِبد أٚ دسعبد أٚ رم١١ّبد رؾذد 

لذ ٚطً ئٌٝ ِشؽٍخ ِب أٚ ِغزٜٛ ِب، ثً ِذ اٌطٍجخ ثجؼغ  ئْ وبْ اٌطبٌت

الإسشبداد اٌزٟ ِٓ شأٔٙب ِغبػذرُٙ ػٍٝ اوزغبة رؼٍّبد عذ٠ذح. وّب ئْ 

الاخزجبساد إٌى١ٕ٠ٛخ لا رمُبَ فٟ ٔٙب٠خ اٌؼبَ اٌذساعٟ أٚ ٔٙب٠خ فظً فٟ وزبة أٚ 

ّشح ِب ٔٙب٠خ ِٛػٛع ِب وّب ٘ٛ اٌؾبي فٟ الاخزجبساد اٌزٍخ١ظ١خ، ثً ٟ٘ ِغز

ّْ عً الأعبرزح ٚ اٌّؼ١ٍّٓ ٠مِْٛٛ ٚ ثشىً  اعزّشد اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ. ٚاٌؾك أ

٠ِٟٛ ثٙزٖ الاخزجبساد ٚئْ ٌُ ٠ذسوٛا رٌه، غ١ش أُّٔٙ ثلا شه ٠ؼشفْٛ دٚس٘ب ٚ 

 أ١ّ٘زٙب فٟ ػٍُّٙ ا١ٌِٟٛ.

 

، ٠ٚمَٛ ثٗ اٌّؼٍُ ثؼذ أزٙبئ :الاختثاز اندمعً -2 ّٟ ٗ ٠ٚؼشف أ٠ؼبً ثبعُ اٌزم٠ُٛ اٌخزبِ

ِٓ ششػ ٚرمذ٠ُ أٞ ٚؽذح ٌٍطلاة أٚ أوضش، أِب اٌٙذف ِٕٗ ف١زّضً فٟ رمذ٠ُ 

 ِإششاد دل١مخ ؽٛي ئرمبْ اٌطبٌت اٌىفب٠بد الأعبع١خّ.

 

 أظانية تمىيم انطلاب:
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   الاختثازاخ انتحسيسيح - أ

 :ٚرٕمغُ اٌٝ

ػجبسح ػٓ عإاي أٚ ػذّح أعئٍخ رؼطٝ ٌٍّزؼٍّّو١ٓ ِوٓ أعوً الإعبثوخ ػٕٙوب، ٚفوٟ  الاختثاز انمماني  اولا:

ّْ دٚس اٌّوزؼٍُّ ٘وٛ أْ ٠غوزشعغ اٌّؼٍِٛوبد اٌزّوٟ دسعوٙب عوبثمبً ٠ٚىزوت ف١ٙوب ِوب ٠زٕبعوت  ٘زٖ اٌؾبٌخ فا

ٚاٌغوووإاي اٌّطوووشٚػ، وّوووب رؾزوووبط الإعبثوووخ أ٠ؼًوووب ئٌوووٝ اٌفٙوووُ ٚاٌموووذسح ػٍوووٝ اٌزؼج١وووش ٚاٌوووشثؾ ثووو١ٓ 

رغُووزؼًّ الاخزجووبساد اٌّمب١ٌوّوخ ئرا أساد اٌّؼٍوّوُ أْ ٠موو١ظ لووذسح اٌّووزؼٍُّ ػٍووٝ اٌووشثؾ ٚ. اٌّٛػووٛػبد

ًّ  .ٚاٌزٕظ١ُ ٚاٌمذسح اٌٍغ٠ٛوّخ ٚاٌموذسح اٌزؾظو١ٍ١خّ ٌٚٙوزٖ الاخزجوبساد طو١غ رىوبد رىوْٛ ِؼشٚفوخ فوٟ وو

 اٌّٛاد ِضً: اروش ِب رؼشفٗ ػٓ، ٔبلش اٌّمظٛد ثـ، ػًٍّ أعجبة ؽذٚس، اششػ، ٚػّؼ، ثو١ّٓ، لوبسْ،

ّٟ اٌزفى١ش، ٠وشثؾ اٌؾوٛادس سثطوبً   اوزت، ٌٚزٌه رؾزبط ٘زٖ الاخزجبساد ئٌٝ ِزؼٍُّ ؽغٓ اٌزؼج١ش، ِٕطم

 .ِؾىّبً، ٠ٚغزخٍض ِٕٙب سأ٠بً 

 لاختثازاخ تانمىضىعي ح : ااثاني

لأّٔٙب رخشط ػٓ رار١خّ اٌّظؾّؼ، ٚلا رزوأصشّ ثوٗ ػٕوذ ٚػوغ اٌوذسعبد. وّوب ٠ّىوٓ لأٞ ئٔغوبْ أْ ٠موَٛ 

ٓ الاخزجوبساد اٌّٛػوٛػ١خّ أٔٛاػوبً ، أػُطٟ ٌٗ ِفزبػ الإعبثخ ٚؽش٠مخ الإعشاءثزظؾ١ؾٙب ئرا  ّّ ٚرزؼ

ػذّح ِٕٙب ٟ٘ أعئٍخ اٌظٛاة ٚاٌخطأ، أعئٍخ اٌزىٍّخ، أعئٍخ الاخز١بس ِٓ ِزؼذّد، أعئٍخ اٌّمبثٍخ، أعوئٍخ 

 .ئػبدح اٌزشر١ت

 :الاختثازخ انعمهيح - ب

 .اٌطبٌت فٝ اٌفؾض الاو١ٕ١ٍىٝؽ١ش ٠غشٜ اٌطبٌت اخزجبسا ثبٌّؼًّ ٌّؼشفخ لذسح 

ٌٍطبٌوت ٠ٚغ١وت ػ١ٍٙوب اٌطبٌوت  الاعوئٍخ ؽ١وش ٠طوشػ ػؼوٛ ١٘ئوخ اٌزوذس٠ظ:الاختثازاخ انشفهيح -ج

  .ثبعزخذاَ وبسد اٌشفٜٛ ثطش٠مخ شف١ٙخ

ؽ١ش ٠زُ رى١ٍف اٌطبٌت ثوجؼغ اٌّٙوبَ اٌذساعو١خ اصٕوبء اٌفظوً اٌذساعوٝ ٌز١ّٕوخ :الاعمال انفصهيح  -د

 ٚرؼض٠ض لذسارخ.  ٌذ٠ٗ ٚرطج١ك ٚرؾغ١ٓ اٌزغز٠خ اٌشاعؼخ ٌذٜ اٌطبٌتِٙبساد اٌزؼٍُ اٌزارٝ 

: ٠ىٍف اٌطبٌت ثؼًّ ِششٚع ثؾضٝ فٝ ِٛػٛع ٠زؼٍك ثبٌّخشعبد اٌزؼ١ّ١ٍوخ انمشسوع انثحثً --هـ

 ٠ٚىزغت ِٓ خلاي اػذادٖ ِٙبساد رؼ١ّ١ٍخ فٝ ِغبي اٌّمشس.

ؽ١وش روُ  2021-2020فٝ ظً عبئؾخ وٛسٚٔب  اٌزم٠ُٛ  أزشش ٘زا إٌٛع ِٓ انتمىيم الانكتسونً: -و

ٚروُ ثّغوبػذح فش٠وك ػّوً ثبٌى١ٍوخ  ٚٚعوٛد ِغوئٛي ػوٓ ووً لغوُ ِٚوبدح دساعو١خ ثؼذ رؼ١ٍوك اٌذساعوخ 
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ٚأ٠ؼووب ػّووً فووٝ ٚلووذ ٚاؽووذ ٌغ١ّووغ اٌّشاؽووً اٌذساعوو١خ ٚ اخزجووبس اٌطوولاة ثطش٠مووخ اٌغٛعووً فووٛسَ 

 ٚعٛد اعشاءاد اؽزشاص٠خ ل٠ٛخ.رّذ ثؾؼٛس اٌطلاة ِغ فمذ ِبػذا ِشؽٍخ اٌجىبٌٛس٠ٛط  الاثؾبس

  مقن خقلال  تىافقك واظقتيفاا الامتحانقاخ نماسخقاخ انقتعهم انمعقهدفحعمم يتم

 وحدج انمياض وانتمىيم.

 عدانح تمىيم انطلاب 

 رٛعذ ِّبسعبد ٌزؾم١ك ػذاٌخ رم٠ُٛ اٌطلاة ٚاٌزأوذ ِٕٙب رزّضً ف١ّب ٠ٍٝ : 

 عذٚي ِمزشػ لجً إٌٙبئٝ .ـ  ٠زُ أخز سأٜ اٌطلاة فٝ عذٚي الاِزؾبٔبد ػٓ ؽش٠ك 

 ٜ اٌطلاة ؽٛي اٌؼذاٌخ فٝ الاِزؾبٔبدـ ٠زُ أخز سأ

لا ٠غّؼ ٌؼؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌّشبسوخ فٝ اػّبي الاِزؾبٔبد ػٕذِب ٠ىْٛ اؽذ اٌطلاة لش٠ت ؽزٝ اٌذسعوخ  -

 اٌشاثؼخ.

 . تحليل يتائج تقويم الطلابج

تحليتل نتتائج الطتلاب  تت الفترق المختلفتة . توجد ت ذية راجلة للطتلاب حتول نتتائج التدتويم حيتت يتتم 

ن علت التدديرات المختلفة بلد اعتماد مجلس الكليتة. ومتن دراستة نتتائج تدتويم يوتحديد نسب الطلاب الحاصل

الطلاب والمللنة بمجلتس الكليتة تبتين ان نستبة النجتاح والتدتديرات مرتفلتة ممتا يتدل علتت استتيلاب الطتلاب 

 ة الت ذية الراجلة واتخاذ إجرا ات تصحيحه. للمدرارات الدراسية. يتم مراجل

 ح. قواعد التعامل مع ت لمات الطلاب

توجد آلية مللنة ومطبدة للتلامل مع شتكاوى وتظلمتات الطتلاب متن نتتائج الامتحانتات ملتمتدة وكتذلك 

اختذ استاذ المادة ويتم التأكد من ان كل طالب اخذ درجته المستحدة وتوجد  نماذج من شتكاوى الطتلاب ويتتم 

 ارا  الطلاب حول اللدالة  ت الامتحانات.

 خ. ممارسات التأتد من شفافية المتحايات الشفوية.

تستخدم الكلية لجان الممتحنين ونظام الممتحنين الخارجيين للتأكد من شفا ية نتائج الامتحانات الشفوية 

مستئولت البيانتات والمللومتات  حيت يتم انتداب بلض الممتحنين الخارجيين ويتم اخذ ارائهم والموجودة لدى
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وقد تم تدويم الطلاب من خلال الابحات المرسلة علت الجوجل  تورم متن ختلال  ريتق عمتل  .بوحدة الجودة 

 بالكلية  ت ظل جاؤحة كورونا المستجد.

 رضا الطلاب: -2 

  :قياس وتقييم رضا الطلاب 

سياستة التلامتل متع مشتاكل  –تدوم الكلية بدياس وتديتيم )رضتا  الطتلاب عتن : مصتادر التتللم التذاتت 

 –إدارة الامتحانتتات  –استتاليب التدتتويم  –التتتدريب الميتتدانت  -سياستتيات التتتظلم متتن الامتحانتتات  –الطتتلاب 

 (. كفاية الموارد المادية للأنشطة – التسهيلات المادية للتلليم والتللم

 إظتساتيديح انتدزيط و انتعهم ياخ وانمصادز انتً تعتمد عهيهاالآن

ثٕبءا ػٍٝ لائؾخ اٌزذس٠ظ ٚرؼذ٠لارٙب ٚ ِشبسوخ الأؽشاف اٌّؼ١ٕخ داخً ٚ خبسط اٌى١ٍخ فاْ       

ئعزشار١غ١خ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ٌٍى١ٍخ ٚاٌزٝ رؾمك سعبٌخ ٚ أ٘ذاف اٌى١ٍخ ٚ ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌّغزٙذفخ 

 رشًّ الأرٝ:

صُ رُ رؼذ٠ٍٙب  23/2/1986ثزبس٠خ 103اٌظبدسح ثبٌمشاس اٌٛصاسٜ سلُ  انلائحح انداخهيح نهكهيحتطثيك  -1

 1249صُ أ٠ؼب رُ رؼذ٠ٍٙب ثبٌمشاس اٌٛصاسٜ سلُ  22/5/2005ثزبس٠خ  1274ثبٌمشاس اٌٛصاسٜ سلُ 

 .11/10/2014ثزبس٠خ 

ٚ اٌزؼٍُ اٌزم١ٍذ٠خ  ذس٠ظ١ت اٌز: ٚرٕؾظش أعبٌو انتعهم )انتمهيديح و غيس انتمهيديح( دزيط أظانية انت -2

ثبٌى١ٍخ فٝ ؽش٠مخ اٌّؾبػشح ٚاٌطش٠مخ الإٌمبئ١خ. ٚ أ٠ؼب رشًّ اٌٛعبئً اٌزم١ٍذ٠خ اٌّزجؼخ فٝ اٌزذس٠ظ 

ثبٌى١ٍخ ػٍٝ اٌزغبسة اٌؼ١ٍّخ ػٍٝ ؽ١ٛأبد اٌزغبسة  اٌغشاؽبد اٌزغش٠ج١خ ،  اٌزذس٠ت اٌّجبشش ػٍٝ 

ٌى١ٍخ ،اٌزذس٠ت ػٍٝ عٍٛو١بد اٌؾ١ٛأبد اٌّخزٍفخ. ٚرٛعذ اٌؾبلاد الإو١ٕ١ٍى١خ اٌٛاسدح ئٌٝ ِغزشفٝ ا

لبئّخ ثأعب١ٌت اٌزؼ١ٍُ ٚ اٌزؼٍُ غ١شاٌزم١ٍذ٠خ ثبٌى١ٍخ ٚاٌزٝ رشزًّ ػٍٝ أعٍٛة إٌّبلشخ ، أعٍٛة اٌؾٛاس، 

اٌّم١ذح ، أعٍٛة ؽً اٌّشىلاد،  أعٍٛة اٌّششٚػبد ،  أعٍٛة اٌض٠بساد ا١ٌّذا١ٔخ،   أعٍٛة إٌّبلشخ

اٌؼٍّٝ، أعٍٛة اٌزؼٍُ اٌزؼبٚٔٝ، أعٍٛة اٌزذس٠ظ اٌّظغش، أعٍٛة اٌؼشٚع اٌؼ١ٍّخ،  أعٍٛة اٌزذس٠ت

أعٍٛة اٌزؼ١ٍُ إٌشؾ ٚ أعٍٛة اٌزؼٍُ اٌزفبػٍٝ ٚاٌزٝ ٠زُ رطج١مٙب ثبعزخذاَ  اٌٛعبئً اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّخزٍفخ 

اٌؼ١ٍّبد  أفلاَ اٌف١ذ٠ٛ اٌؼ١ٍّخ لإعشاء ِضًا اٌٛعبئً اٌغّؼ١خ ٚ اٌجظش٠خ، أعٙضح ػشع اٌج١بٔبد ،

اٌغشاؽ١خ ٚ اٌٛلادح ٚ أِشاع اٌذٚاعٓ، اٌظٛس اٌؼ١ٍّخ اٌّؼجشح ٚ اٌّٛعٛدح فٝ ٌٛػ الألغبَ اٌؼ١ٍّخ 

اٌّخزٍفخ، ئعزخذاَ شجىخ الإٔزشٔذ اٌذ١ٌٚخ،  اٌّمشساد الإٌىزش١ٔٚخ، اٌؼ١ٕبد اٌزشش٠ؾ١خ ثطش٠مخ 

 خزٍفخ ثبٌى١ٍخ و.اٌجٍغزىخ،  رٛص٠غ اعطٛأخ ثٙب ثؼغ اٌظٛس اٌؼ١ٍّخ ػٍٝ ؽلاة اٌفشق اٌّ
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ٚ٘ٝ ِفؼٍخ ثبٌى١ٍخ ٚ رٌه  غيسانتمهيديح عهً معتىي انثسامح و انممسزاخ دزيطنماذج لأظانية انت -3

ِٓ  غ١شاٌزم١ٍذ٠خ  ذس٠ظ٠زؼؼ فٝ سدٚد ِغبٌظ الألغبَ اٌؼ١ٍّخ ؽ١ش ٠لاؽع ئخزلاف  ّٔبرط أعب١ٌت اٌز

 .رؼٍُ رارٝ، رؼٍُ اٌىزشٚٔٝ، رؼٍُ رفبػٍٝ، رؼٍُ ٔشؾ ، ِغّٛػبد اٌجؾش اٌّظغشح 

ٚاٌزٝ رؼُ ا أثؾبس، مدالاخ و مصادز انتعهم انراتً  عهً معتىي انكهيح و انثسامح انتعهيميح  -4

ٚ  اٌّشاعغ اٌؼ١ٍّخ، اٌٍٛؽبد اٌزؼ١ّ١ٍخ، شجىخ الإٔزشٔذ اٌذ١ٌٚخ، ِىزجخ اٌى١ٍخ ٚ الإعطٛأبد اٌّذِغخو

 ٠زؼؼ رٌه ِفظلا فٝ  سدٚد ِغبٌظ الألغبَ اٌؼ١ٍّخ.

ٚرُ اػزّبدُ٘ ِٓ لجً ثبٌى١ٍخ و ِمشس اٌىزشٚٔٝ ٠2ٛعذ ػذد ا -:انممسزاخ الإنكتسونيح  -5

اٌّغٍظ الأػٍٝ ٌٍغبِؼبد ؽ١ش ٠ٛعذ خطبة سعّٝ ِٛعٗ ِٓ ِىزت ٔبئت سئ١ظ 

ئٌٝ ِىزت ع١بدح ػ١ّذ اٌى١ٍخ ٚ اٌزٜ ٠ف١ذ ثأْ ِشوض  ٌشئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌطلاةاٌغبِؼخ 

اٌزؼ١ٍُ الإٌىزشٚٔٝ ثغبِؼخ اٌضلبص٠ك لذ أزٙٝ ِٓ ئٔزبط رٍه اٌّمشس٠ٓ. ٚأ٠ؼب رٛعذ 

ثؼغ اٌّمشساد الإٌىزش١ٔٚخ عبس٠خ رؾذ الإػزّبد ِضً اٌف١شٌٚٛع١ب، اٌى١ّ١بء اٌؾ٠ٛ١خ، 

 غبَ اٌؼ١ٍّخ ثبٌى١ٍخ.اٌزغز٠خ ٚ اٌفغ١ٌٛٛع١ب ٚرٌه ٠زؼؼ فٝ سدٚد ِغبٌظ الأل

 -: دزيطفً انتعامم مع مشكلاخ انت انكهيحظياظح   -6

رٛعذ ِؾبػش ئعزّبع ِغٍظ ئداسح طٕذٚق اٌزىبفً الإعزّبػٝ ثشئبعخ اٌغ١ذ الأعزبر اٌذوزٛس / ٚو١ً  -

اٌى١ٍخ ٌشئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٚ اٌطلاة ٚرٌه ٌظشف الإػبٔبد الإعزّبػ١خ ٌٍطلاة ٚعذاد سعَٛ الإلبِخ 

خ ٚ عذاد اٌشعَٛ اٌذساع١خ ٌجؼغ اٌطلاة ٚ أ٠ؼب طشف ئػبٔبد ٔمذ٠خ ٌٍطلاة. ٚ ثبٌّذْ اٌغبِؼ١

أ٠ؼب ٠زُ رفؼ١ً دػُ اٌىزبة اٌغبِؼٝ ٌذٜ ثؼغ اٌطلاة اٌّؾزبعْٛ. ٚ رُ ئعشاء دساعخ ػٓ رؾذ٠ذ 

اٌؼغض/ اٌفبئغ ِٓ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ فٝ ِخزٍف الألغبَ اٌؼ١ٍّخ ٌٚمذ ٌٛؽع أْ ألشة لغ١ّٓ 

 .ؽبٌتو ُ٘ اٌٛلادح ٚ اٌفبسِبوٌٛٛعٝ  20ػؼٛ ١٘ئخ رذس٠ظ:  1اٌٍّؼذي اٌؼبٌّٝ

رُ ٚػغ خطخ ِغزمج١ٍخ ٌٍزؼبًِ ِغ اٌؼغض أٚ اٌفبئغ فٝ ٔغجخ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ئٌٝ اٌطلاة ٚأٔٙب  -

و ٚ رشزًّ ٘زٖ اٌخطخ ػٍٝ ص٠بدح رؼ١١ٓ ِؼبٚٔٝ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ، 25:1ثؼ١ذح ػٓ إٌغجخ اٌّشعؼ١خ ا

 ئٌٝ ِغّٛػبد طغ١شح، ئٔزذاة أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ، دػُ اٌزؼٍُ الإٌىزشٚٔٝ ٚاٌزارٝ.ٚرمغ١ُ اٌطلاة 

ٚ أ٠ؼب لا رٛعذ دسٚط خظٛط١خ ثبٌى١ٍخ ٚفمب ٌّب عبء فٝ رمش٠ش ص٠بسح اٌّزجؼخ ارمش٠ش دوزٛس ثٛةو ٚ  -

. ٠ٚطجك أ٠ؼب لبْٔٛ اٌى١ٍخ اٌخبص ثبٌغ١بة ٚ اٌزٜ ٠مغ ٔظٗ فٝ لائؾخ 23/10/2007اٌزٝ رّذ فٝ 

. ٚرُ ئعشاء دساعخ ٌزؾذ٠ذ اٌّؼب١٠ش ٌٛػغ ػٛاثؾ ٌغ١بة ٚ ؽؼٛس 23/2/1986اٌى١ٍخ اٌظبدسح ثزبس٠خ 

 اٌطلاة.
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و أنيح الإشساف و  انفسق اندزاظيحتسامح انتدزية انميدانً نهطلاب عهً معتىي   -7

 -انمتاتعح و انتمييم:

-2019اٌخبِغخ ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ  غزّغ ٌغٕخ اٌزذس٠ت ثبٌى١ٍخ ٌزذس٠ت ؽلاة اٌفشلخ اٌضبٌضخ ٚ اٌشاثؼخ ٚر

ٌزؾذد ِٛػذ ثذء اٌزذس٠ت اٌظ١فٝ ٚ أ٠ؼب الإششاف ٚ اٌّزبثؼخ ػٍٝ اٌزذس٠ت اٌظ١فٝ  ٚ ٌزطج١ك  2020

ٚ ٠ٛعذ ِؾؼش  17/1/2009و ثزبس٠خ 392لائؾخ اٌزذس٠ت اٌظ١فٝ اٌّؼزّذح ِٓ ِغٍظ اٌغبِؼخ ثغٍغزٗ ا

ٌزٛػ١ؼ أ١ٌخ الإششاف ٚ اٌّزبثؼخ ػٍٝ اٌزذس٠ت.  2009/ 11/5ئعزّبع ِغٍظ اٌى١ٍخ اٌغٍغخ ااٌزبعؼخو فٝ 

و ٚ اٌزٝ 11ٚ ِبدح  7ٚ ثبٌٕغجخ ٌزم١١ُ  اٌزذس٠ت اٌظ١فٝ، فاْ ِٛاد اٌلائؾخ اٌذاخ١ٍخ ثؼذ اٌزؼذ٠ًا ِبدح 

ٚرٕض ػٍٝ أْ اٌطبٌت لا ٠ّٕؼ   2009/ 12/1رٛعذ فٝ ِؾؼش ِغٍظ اٌى١ٍخ اٌغٍغخ ااٌخبِغخو فٝ 

ِغ ئػزجبس ِبدح اٌزذس٠ت %  50ثٕغجخ بصٖ اِزؾبٔبد اٌزذس٠ت اٌظ١فٝ شٙبدح اٌجىبٌٛس٠ٛط ئلا ثؼذ ئعز١

  ِبدح ٔغبػ ٚ سعٛة ٚ لا رؼبف ٌٍّغّٛع اٌىٍٝ اٌزشاوّٝ. 

 الاهداف اننهائيح لإظتساتيديح انتدزيط وانتعهم
ػٍوٝ ثٕبءاً ػٍٝ ٔزبئظ رؾ١ًٍ الإعزج١بٔبد رُ رؾذ٠وذ الا٘وذاف  اٌزوٝ رأِوً اٌى١ٍوخ فوٝ رؾم١مٙوب فوٝ ػوٛء سعوبٌزٙب 

 إٌؾٛ اٌزبٌٝ :

 الأونً : هدفان

اٌزط٠ٛش اٌّغزّش ٌٍجشاِظ اٌذساع١خ ٌّشؽٍخ اٌجىوبٌٛس٠ٛط ٌّٛاوجوخ اٌزطوٛس فوٟ ِغوبي اٌزؼٍو١ُ ٚاٌّوشرجؾ ثخذِوخ 

 :ـ  اٌّغزّغ ٚفمب ٌّؼب١٠ش اٌغٛدح .ٚ٘زا ٠زؾمك ِٓ خلاي الأ٘ذاف الإعزشار١غ١خ ٌخطخ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ

 رطٛس اٌزىٌٕٛٛع١ب . ـ رط٠ٛش اٌج١ٕخ اٌزؾز١خ ٌزلائ1ُ

 ـ الا٘زّبَ ثبٌش٠بدح ٚالأشطخ اٌطلاث١خ ٌز١ّٕخ الاثذاع ٌذٜ اٌطلاة .2

 ـ اٌزم١١ُ اٌّغزّش ٚفمب ٌخطخ إٌظبَ اٌذاخٍٝ ٌٍغٛدح ٌٍفبػ١ٍخ اٌزؼ١ّ١ٍخ .3

 ـ رط٠ٛش اٌجشاِظ ٚاٌّمشساد اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚفمب ٌٍخطؾ اٌّٛػٛػخ ٚالاِىبٔبد اٌّبد٠خ ٚاٌجشش٠خ ثظٛسح ِغزّشح4

 ١ِّٚضح .

 ـ ِزبثؼخ اؽز١بعبد عٛق اٌؼًّ طفخ ِغزّشح ٌؼّبْ رغ٠ٛك ااٌخش٠ظ.5
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 انهدف انثانً :

اٌزط٠ٛش اٌّغزّش ٌٍجشاِظ اٌذساع١خ ٌّشؽٍخ ااٌذساعبد اٌؼ١ٍب ٌّٛاوجخ اٌزطٛس فوٟ ِغوبي اٌزؼٍو١ُ ٚاٌّوشرجؾ ثؾوً 

ِشووىلاد اٌّغزّووغ ػٍووٟ اٌّغووزٜٛ اٌّؾٍووٝ ٚالال١ٍّووٝ .ٚ٘ووزا ٠زؾمووك ِووٓ خوولاي الأ٘ووذاف الإعووزشار١غ١خ ٌخطووخ 

 اٌزذس٠ظ ٚاٌزؼٍُ :ـ 

 ٕشش .رط٠ٛش اٌّغٍخ اٌؼ١ٍّخ ٚفمب ٌٍّؼب١٠ش اٌذ١ٌٚخ ٌٍ .1

 خطؾ ٌزط٠ٛش اٌم١بداد ٚأػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ. .2

 خطخ اٌجؾش اٌؼٍّٝ ِشرجطخ ثخطؾ اٌغبِؼخ ٚاؽز١بعبد عٛق اٌؼًّ. .3

 رط٠ٛش ثشاِظ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب ٚسثطٙب ثبٌخطؾ اٌجؾض١خ ٌٍطبٌجبد ِٚشبوً اٌّغزّغ. .4

 انهدف انثانث :

رط٠ٛش ِٕظِٛخ اٌجؾش اٌؼٍّٝ فٝ ػٛء ِؼب١٠ش اٌغٛدح ٌٍٛطٛي ئٌٝ ِخشعبد رطج١م١خ رخذَ اٌّغزّغ اٌّؾو١ؾ 

 الا٘ذاف الاعزشار١غ١خ ٌخطخ اٌزذس٠ظ ٚاٌزؼٍُ :ـ ،،،،، ٚ٘زا ٠زؾمك ِٓ خلاي 

رٛع١ٗ خطخ اٌجؾش اٌؼٍّٝ لإعشاء الأثؾبس اٌؼ١ٍّخ اٌزطج١م١خ اٌزٝ رخذَ ِخزٍوف اٌمطبػوبد اٌّشرجطوخ  -1

 خشعبد اٌى١ٍخ  .ثّ

 ئٔشبء لبػذح ث١بٔبد ٌلأثؾبس اٌؼ١ٍّخ . -2

 ئٔشبء ِؼبًِ ػ١ٍّخ عذ٠ذح ٌخذِخ اٌؼ١ٍّخ اٌجؾض١خ اٌزطج١م١خ . -3

 . رط٠ٛش اٌج١ٕخ الأعبع١خ اٌلاصِخ لإعشاء أثؾبس رطج١م١خ ِز١ّضح -4

 انهدف انساتع :

ٌؼّوً ،،،،، ٚ٘وزا ٠زؾموك ِوٓ ئػذاد خش٠ظ ِز١ّض راد وفبءح ػ١ٍّخ ١ِٕٙٚوٗ لوبدسح ػٍوٝ رٍج١وخ اؽز١بعوبد عوٛق ا

 خلاي الأ٘ذاف الإعزشار١غ١خ ٌخطخ اٌزذس٠ظ ٚاٌزؼٍُ :ـ 

ٌّشؽٍخ اٌجىبٌٛس٠ٛط ٚفمبً ٌٍّؼب١٠ش الأوبد١ّ٠خ ١ٌٍٙئخ اٌم١ِٛوخ ٌؼوّبْ عوٛدح  اٌزؼ١ٍّٟرط٠ٛش اٌجشٔبِظ  -1

 عٛق اٌؼًّ . اؽز١بعبدِغ  ٠زلاءَٚثّب  ٚالاػزّبداٌزؼ١ٍُ 

 اٌجىبٌٛس٠ٛط ٚاٌذساعبد اٌؼ١ٍب . ٌّشؽٍزٟرغذ٠ذ ٚرؾذ٠ش اٌّىزجخ اٌؼ١ٍّخ  -2
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ئؽلاي ٚرغذ٠ذ اٌج١ئخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ِغ رؾذ٠ضٙب ثبٌؼذ٠ذ ِٓ اٌٛعبئً اٌزىٌٕٛٛع١خ اٌؾذ٠ضخ اٌزٝ رضشٜ ػ١ٍّزٝ  -3

 اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ .

 رط٠ٛش ِٕظِٛخ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب فٝ ػٛء ِؼب١٠ش اٌغٛدح ٚؽبعخ عٛق اٌؼًّ. -4

 انهدف اناامط :

١ٓ أػؼووبء ١٘ئووخ اٌزووذس٠ظ ٚاٌؼووب١ٍِٓ ٚاٌطوولاة ثبٌى١ٍووخ ،،،،،ٚ٘ووزا ٠زؾمووك ِووٓ خوولاي رأطوو١ً صمبفووخ اٌغووٛدح ثوو

 الأ٘ذاف الإعزشار١غ١خ ٌخطخ اٌزذس٠ظ ٚاٌزؼٍُ :ـ 

 رذػ١ُ ع١بعخ اٌزم٠ُٛ اٌّغزّش ٌّؾٛسٜ اٌمذسح اٌّإعغ١خ ٚاٌفبػ١ٍخ اٌزؼ١ّ١ٍخ. -1

١ٍخ ٌٕشوش صمبفوخ اٌغوٛدح ٚرموذ٠ُ ػمذ اٌؼذ٠ذ ِٓ اٌذٚساد اٌزذسث١جخ اٌزٟ رٕظّٙب ٚؽذح ئداسح اٌغٛدح ثبٌى -2

 اٌذػُ اٌفٕٝ لأػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٚؼب١ُٔٚٙ .

 رفؼ١ً اٌؼلالخ الإ٠غبث١خ ث١ٓ ٚؽذح ئداسح اٌغٛدح ثبٌى١ٍخ ِٚشوض ئداسح اٌغٛدح  ثبٌغبِؼخ . -3

 انهدف انعادض  :

اٌم١وبَ ثأٔشوطخ خذ١ِوخ  فوٟاٌفؼ١ٍوخ ِوغ ئثوشاص دٚس اٌى١ٍوخ  الاؽز١بعبدفٝ ػٛء  اٌزٕظ١ّٟرطٛس ِٕظِٛخ ا١ٌٙىً 

الأ٘ووذاف الإعووزشار١غ١خ ٌخطووخ اٌزووذس٠ظ ٌٍى١ٍووخ ،،،،، ٚ٘ووزا ٠زؾمووك ِووٓ خوولاي  اٌووزارِٟغزّؼ١ووخ رؾمووك اٌز٠ّٛووً 

 ٚاٌزؼٍُ :ـ

ػووٛء  الاخزظبطووبد ٚاٌّغووإ١ٌٚبد فووٟٚسفووغ وفبءرووٗ ِووغ ئػووبدح رٛص٠ووغ  اٌزٕظ١ّووٟرؾووذ٠ش ا١ٌٙىووً  -1

 اٌفؼ١ٍخ . الاؽز١بعبد

 اٌٛؽذاد راد اٌطبثغ اٌخبص ثبٌى١ٍخ.رط٠ٛش اٌخذِبد اٌّمذِخ ِٓ  -2

 ٌٍى١ٍخ. اٌّبٌٟٚاٌذػُ  اٌزارٟخذِبد عذ٠ذح رؾمك اٌز٠ًّٛ  اعزؾذاس -3

 انهدف انعاتع  :

رفؼ١ً صمبفخ اٌم١ُ ٚالأطٛي اٌغبِؼ١خ ِغ رط٠ٛش ث١ئخ اٌؼًّ ٌٍٕٙوٛع ثبٌؼ١ٍّوخ اٌزؼ١ّ١ٍوخ ،،،،، ٚ٘وزا ٠زؾموك ِوٓ 

 ؼٍُ :ـ الأ٘ذاف الإعزشار١غ١خ ٌخطخ اٌزذس٠ظ ٚاٌزخلاي 

 ٚالأخلاق ٌلاسرمبء ثبٌّغزٜٛ اٌم١ّٝ ٌغ١ّغ اٌؼب١ٍِٓ ثبٌى١ٍخ . ٌٍّظذال١خٚػغ ١ِضبق  -1

 ثبٌى١ٍخ . الإداسٞٚاٌزؼٍُ ٚاٌؼًّ  ذس٠ظاٌز -2

 .ثبٌى١ٍخ الإداسٞرط٠ٛش اٌىفب٠بد اٌؼ١ٍّخ ٚا١ٌّٕٙخ اٌّشرجطخ ثأػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٚؼب١ُٔٚٙ ٚاٌغٙبص 
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 :انهدف انثامن

ِضً عبئؾخ  ٌّٛاعٙخ اٜ رؾذ٠بد اٚ أصِبد ٠زؼشع ٌٙب اٌّغزّغ ٚرم٠ُٛ ؽذ٠ضخ ٌٍطلاة  رذس٠ظاعزخذاَ ؽشق 

 ٚاٌٛطٛي ثبٌزؼ١ٍُ لاػٍٝ دسعبد الاسرمبء.وٛسٚٔب 
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