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 رؤية الكمية
تأمل الكمية اف تحقق التميز كمؤسسة تعميمية رياضية مف خلاؿ تقديـ خدمات عممية ومينية وبحثية ومجتمعية عمي 

  الدولي المحمي والمستوييف
 رسالة الكمية

جامعة الزقازيق لاعداد خريجات متميزات اكاديميا ومينيا في كافة الجوانب – تسعي كمية التربية الرياضية لمبنات 
 المحميالتعميمية والبحثية والمجتمعية لموفاء بمتطمبات سوؽ العمل ومواكبة التطورات الحادثة عمي المستوييف 

. والاقميمي
: مقدمة 

       الأخلاؽ ىي شكل مف أشكاؿ الوعي الإنساني يعتمد عمي ضبط وتنظيـ سموؾ الإنساف في كافة مجالات 
الحياة الاجتماعية والسياسية والاقتصادية،  فمنذ القدـ   تسعي كل أمو لكي تكوف ليا قيـ ومبادغ تعتز بيا، وتعمل 

المستجدات والمستحدثات، ويتـ تمقينيا وتداوليا وتعميميا ، وينبغي عرفيا ،  عمي استمرارىا ، وتعديميا بما يتوافق مع
. وقانونيا عدـ تجاوزىا أو اختراقيا 

وكممة أخلاقيات تعني وثيقة تحدد المعايير الأخلاقية والسموكية المينية المطموب أف يتبعيا أفراد الكمية ، 
وتعرؼ أيضا بأنيا بياف المعاييرالمينية المثالية وتكوف ىذه الوثيقة مرجعا ومرشدا ليـ جميعا وأساسا لتقييـ سموكيـ 

" انؾ لعمي خمق عظيـ  "  وىذه رسالة موجزة فشعارنا .أولمتابعتيـ  ومحاسبتيـ 
وتعد الجامعة قمة اليرـ في السمـ التعميمي فدورىا واضح في بناء الشخصية المتزنة لمطالبات كما أنيا   

بمثابة البوتقة التي تنصير فييا العادات والتقاليد والمثل العميا لذلؾ يجب عمي القائميف عمي التعميـ الجامعي أف 
يكونوا عمي قدر كبير مف الانضباط في الأداء والسموؾ والدقة والأمانة والولاء حني يكونوا قدوة في اعيف طلابيـ 

:  ولكي يتـ ذلؾ لابد مف القاء الضوء عمي الآتي 
  دور الكمية نحو أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة. 
  دور أعضاء هيئة التدريس نحو الكمية. 
  حقوق  وواجبات الأستاذ الجامعي. 
  (الاداريين ـ فنين ـ عمال  )حقوق وواجبات الجهاز الاداري بالكمية  
  حقوق وواجبات الطالبات. 
دور الكلية : أولا 

ـ  :ويكمن دور الكمية في الاتي 
وضع إستراتيجية إعلامية لإبراز مكانة الأستاذ الجامعي والجامعة  - 1
الحفاظ عمي استقلالية المؤسسات الأكاديمية  -  2
. المزيد مف الدعـ لمجامعة وتوفير متطمباتيا لتشارؾ بفاعمية أكثر في خطط التنمية الشاممة- 3
.  دراسة احتياجات المجتمع الحالية والمستقبمية - 4



 
         الجودة ـــ كمية التربية الرياضية لمبنات  ـــ جامعة الزقازيقإدارةوحدة – دليل أخلاقيات المهنة 

4 

. بناء الشخصية الناقدة مف اجل الأفضل والاكثر ايجابية - 5 
. تقوية الروابط مع الجامعات ومؤسسات الدولة الاخرؼ لتحقيق الاىداؼ القومية   -  6
. نشر ثقافة العمل الجماعي والتعاوني مف خلاؿ تطبيق  نظـ الجودة - 7
. الحوار الوطني البناء وتقبل الآخر - 8     
 .تنمية مشاعر الالتزاـ بالمصداقية والولاء والانتماء  - 9
 .دور الكلية نحو أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة : ثانيا 
. دعـ وتوفير الفرص والتكنولوجيا الحديثة  لمبحث العممي  -1
 .التنمية البشرية المستدامة   -2
 .رفع مستوؼ المعيشة وتمبية احتياجات الييئة الاجتماعية  -3
 .وضع استراتيجيات لتبادؿ الخبرات محميا واقميميا ودوليا والاستفادة مف عقوؿ الطيور المياجرة  -4

. دور أعضاء هيئة التدريس نحو الكلية :   ثالثا 

 .المشاركة في التخطيط ووضع الخطة الاستراتيجية لمكمية  -1
 .الالتزاـ بالميثاؽ الاخلاقي لأعضاء ىيئة التدريس   -2
 .الالتزاـ بالميثاؽ الاخلاقي لمعمل الجامعي    -3
 .القياـ بالواجبات وتحمل المسئوليات نحو الطالبات  -4
 .المشاركة الفعالة في العمل الجامعي   -5

لماذا نهتم بالأخلاق في الجامعة ؟ 

      لاف الاىتماـ بالأخلاؽ يسيـ في تحسيف المجتمع كمو،  والميثاؽ الأخلاقي لأؼ مينة يتضمف القواعد المرشدة 
لممارسة المينة للارتقاء بمثالياتيا وتدعيـ رسالتيا ، ورغـ أىميو الاخلاؽ في تحديد الممارسات والأولويات داخل 

مينة معينة إلا إننا لايمكف أف نفرضو  بالإكراه ولكف بالالتزاـ وأف الطريقة الوحيدة لمحكـ عمي مينة معينة ىو سموؾ 
. أبناء تمؾ المينة إزائيا والحفاظ عمي قيـ الثقة والاحتراـ والكفاءة والكرامة بينيـ 

ـ  :ويجب أن يتميز الميثاق الأخلالي للمهنة بالآتي 

 .الاختصار والإيجاز في المعايير السموكية  .1
 .السيولة والوضوح في المعايير السموكية  .2
 .الشمولية والتكامل  .3
 .الايجابية والمرونة أماـ المواقف والأزمات  .4
 .الشفافية والتحديث طبقا لمتطمبات العصر  .5
  .(الثواب والعقاب)إنشاء لجنة المساءلة والمحاسبة لتقصي الجزاءات  .6

: حموق الأستاذ الجامعي 

         يعد الأستاذ الجامعي نموذجا وقدوة يحتذؼ بو الآخريف ونجاح طلابو ومعاونيو يتمثموف بو وتعتبر سموكو 
وأقوالو وأفعالو أىـ المؤثرات عمي سموكياتيـ وتصرفاتيـ وىذا يفرض مسئولية كبيرة عمي الأستاذ الجامعي تتعدؼ 
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الالتزاـ والاجتياد العممي لتشمل كل الجوانب الشخصية مف مظير وقوؿ ولكي يقوـ بدوره عمي أكمل وجو ويتحمل 
مسئوليتو الثقيمة المتمثمة في تكويف أجياؿ الغد يجب عمي الدولة أف تراعي حقوقو في توفير حياة كريمة تساعده عمي 

. أداء عممو ونجاحو 
 :  من أهم هذه الحموق 

 

 .تمبية حقوؽ الأستاذ الجامعي الاكاديمية وغير الاكاديمية  -1
 .دعـ الأستاذ الجامعي وتوفير متطمباتو المادية والاجتماعية  -2
 .توفير فرص البحث العممي مف وسائل نشر ومختبرات عممية  -3
 .توفير الحياة الأمنية لحياة الأستاذ الجامعي  -4
 .دعـ مكانة الأستاذ الجامعي وموقعو في محيط المؤسسة  -5
 عقد ممتقيات مشتركة بيف أساتذة الجامعة بشكل دورؼ  بحضور المؤتمرات -6
 إيجاد جائزة ودرع لحرية البحث العممي سنويا  وبحجـ يتناسب مع جيود الأستاذ الجامعي  -7
 .دعـ مشروعات الاستاذ الجامعي في جميع التخصصات  -8

 .أما عف الواجبات والمسئوليات الخاصة بأعضاء ىيئة التدريس فيي التزامات واجبة النفاذ 
 

الميثاق الأخلاقي لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 
 جامعة الزقازيق بكلية التربية الرياضية للبنات

الميثاؽ الأخلاقى عبارة عف مجموعة مف الممارسات الأخلاقية والقيـ والسموكيات الفاضمة التى يجب أف يتحمى بيا 
العامموف فى حقل التعميـ فكرا وسموكا ، ويترتب عمييا واجبات أخلاقية يجب أف تسود بيف أعضاء ىيئة التدريس 
 .  ومعاونييـ والادارييف والطلاب والعماؿ بالكمية وذلؾ بيدؼ تعزيز الإنتماء لمكمية والاسياـ فى تطوير المجتمع 

الالتزام المهني رسالة  : أولا 

:  ينبغي عمى عضو ىيئة التدريس والييئة المعاونة أف
 .يخمص في العمل وأف يكوف نموذجا  وقدوة يحتذؼ بو الاخريف  .1
 .يتحمى بالمبادغ والأخلاؽ الإنسانية المنبثقة مف الأدياف السماوية  .2
  .يحرص عمى تجنب إستخداـ سمطاتو أونفوذه فى التخويف أو الضغط عمى طلابو لفائده شخصية .3
 يكوف مسئوؿ عف غرس القيـ والاتجاىات الايجابية مف خلاؿ تعميمو لطلابو  .4
  .(قيمة الوقت ػػ النقد الذاتي ػػ الحوار البناء ػػ اتباع المنيج العممي  )
 .ينمي في طلابو التفكير الموضوعي والمستقل والمبتكر ويحترـ رأيو   .5
 .يكوف رمز لمضمير الحي والشفافية والمصداقية قولًا وفعلًا  .6
 .يمتزـ بمعايير الجودة في صالح المينة والإنسانية  .7
 .يقوـ بالتقييـ المستمر لمطالبات مع افادتيـ بنتائج التقييـ للاستفادة منيا في تصحيح المسار  .8
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 .يقوـ بالحيادية والنزاىة في تصحيح كراسات الاجابة وعممية الرصد  .9
 . يمنع الغش منعا باتا ومعاقبة الطالبة التي تغش أو تشرع فيو  .10
 .يراجع النتائج ويدقق في شكاوؼ الطالبات عند وجود أؼ تظمـ  .11
يحدد طرؽ التدريس وفقا لممخرجات التعميمية لممقرر وأف يتقف ميارة التدريس ويستخدـ الوسائل الحديثة التي  .12

 .تساعده عمي تشويق الطالبات 
 . يحترـ جميع الثقافات والإنتماءات ويتفيـ ظروؼ الطلاب الاجتماعية والاقتصادية .13
 .يحرص عمى تحقيق مبدأ المساواة والعدؿ بيف الطالبات  في فرص التعميـ والتقويـ .14
يمتزـ بالثقة والاحتراـ المتبادؿ مع زملائو في جميع الأمور التي تحتاج إلي تفاىـ مشترؾ أو تحتاج  إلي  .15

 .عمل جماعي لاتخاذ القرارات 
شباعيا مف خلاؿ ممارسة الأنشطة الطلابية  .16 يكوف لو دور في اكتشاؼ المواىب ورعايتيا وتنميتيا وا 

 .المتنوعة 
ينيض بالمستوؼ الفكرؼ والثقافي لمطالبات  بالكمية مف خلاؿ مشاركتيف   في الندوات الأدبية والدينية  .17

 والثقافية وتزويد الطالبات  بالخبرات المكتسبة
: (التأليف والنشر )البحث العلمي والالتزام بحموق الملكية الفكرية : ثانياً 

:  ينبغي عمى عضو ىيئة التدريس والييئة المعاونة أف
. يراعي تحديث البيانات والمؤلفات المقررة عمي الطالبات طبقا لمعايير الجودة  -1
  .وأمانويراعي كتابة المراجع العممية بدقة  -2
  (ـ 2002 لسنة 82 )يحترـ الممكية الفكرية للاخريف ويرجع لقانوف الممكية الفكرية رقـ  -3
 .يمتزـ بالأمانة العممية في كتابة  أبحاثو ومؤلفاتو فلا ينسب لنفسو الا فكرتو وعممو- 4
 .يكوف أميف في  اقتباس النصوص المنقولة والمراجع واف ينسب المؤلفات إلي أصحابيا - 5
 .ينمى في طالبات الدراسات العميا خصائص الباحث العممي  -6
لمدفاع عنيا  تدريب طالبات  البحث العممي عمي تحمل مسئولية أبحاثيـ  وتحميلاتيا ونتائجيا والاستعداد -7

 .دوف تعصب لرأيو 
 . يمنع  سرقة أؼ مؤلف عممي أو استخدامو بطريقة غير صحيحة  -8
 .الالتزاـ بالسياسة الرسمية لمجامعة بشأف عدـ قبوؿ اليدايا والتبرعات  -9

أوباحثيف يجوز قبوؿ اليدايا لأنيا تمس التزاـ الأستاذ الجامعي بالشرؼ والنزاىة سواء مف طالبات  لا -10
 .الكمية أو مف خارجيا ب

: خدمة الجامعة والمجتمع  : ثالثا

 :ينبغي عمى عضو ىيئة التدريس والييئة المعاونة أف 
  في برامج المؤسسات الاجتماعية والجمعيات الخيرية مشاركة فعالة ةالمشارؾ -1
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يتواصل مع وسائل الإعلاـ المرئية والمقروءة ليبث روح الانتماء بيف افراد مجتمعو مف خلاؿ المشاركة في  -2
 .الندوات والمؤتمرات 

 . يمتزـ  بالموائح والقوانيف المنظمة لمعمل ومراعاة حقوؽ الآخريف  -3
الحرص عمى تقوية الروابط بيف الكمية ومؤسسات المجتمع الانتاجية والصناعية بيدؼ التحسيف والتطوير   -4

 . 
 .يربط بيف العمل الذؼ يقوـ بو واحتياجات سوؽ العمل ومتطمبات المجتمع  -5
 .الإستفادة مف نتائج الابحاث ذات المردود المباشر عمى المجتمع  -6
 .يشارؾ ولي أمر الطالبات في التعاوف مف أجل حل المشكلات التعميمية والاجتماعية  -7
 .يشارؾ في تنفيذ خطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة بالكمية مشاركة فعالة  -8

 
   

 لائحة  الجزاءات الخاصة بالميثاق

 (الثواب والعقاب   )

حالات جزاءات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  
 

 الممتزـ بالمبادغ الأخلاقية كالعدؿ والمساواة وتكافؤ الفرص مف الاشتراؾ  حرماف عضو ىيئة التدريس غير
 .في اختبارات القبوؿ بالكمية 

 الممتزـ باحتراـ الوقت وضبط الجداوؿ الدراسية والتواجد بالكمية بالخصـ  حرماف عضو ىيئة التدريس غير
 .مف ربط الحافز بالجودة 

  حرماف عضو ىيئة التدريس غير الممتزـ بأخلاقيات المينة في أمانة التعامل مع المرؤسييف بتأخير مناقشتو
 .لمرسائل العممية 

  يعرض وإذا ثبت عدـ التزاـ عضو ىيئة التدريس بالأمانة العممية في تنفيذ أبحاثو يرفض تقديـ إنتاجو العممي
 .نفسو  لممسائمة  القانونية طبقاً لمقانوف 

  إذا ثبت عدـ التزاـ عضو ىيئة التدريس في اقتباس النصوص المنقولة والمؤلفات العممية والإشارة إلي
 .مصدرىا يعرض نفسو  لممسائمة  القانونية طبقاً لمقانوف 

  لا يجوز لعضو ىيئة التدريس مطمقا قبوؿ اليدايا الشخصية وفي حالة ثبوت ذلؾ يحرـ نيائيا مف التدريس
  .(ماجستير ػػػ   دكتوراه  )والإشراؼ عمي الرسائل العممية 

  يرفض (في حالة سرقة أبحاثيـ)عدـ التزاـ عضو ىيئة التدريس بحقوؽ الممكية الفكرية والعممية للآخريف  
 .البحث ويحرـ مف الترقية طبقاً لمقانوف 

  عمي عضو ىيئة التدريس الالتزاـ بقانوف تنظيـ الجامعات ولائحتو التنفيذية والمواد المكممة والمعدلة لو
 .بالإضافة إلي القرارات الصادرة سواء مف الجامعة أو الكمية لتنظيـ سير العمل بالكمية
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  إذا صدر مف عضو ىيئة التدريس أؼ مخالفة إدارية في أعماؿ الامتحانات أو الكنتروؿ يتـ استبعاده نيائيا
 .مع عدـ تولية أؼ مركز إدارؼ أو قيادؼ بالإضافة إلي إحالتو لمتحقيق 

  حرماف معاوني أعضاء ىيئة التدريس غير الممتزميف بأداء مياميـ وواجباتيـ الأكاديمية والعممية  بالخصـ
 .مع عدـ الإخلاؿ بالمسئولية التأديبية % 200مف  

  حرماف معاوني أعضاء ىيئة التدريس غير الممتزميف بأخلاقيات المينة مف حضور المؤتمرات العممية
 .والدورات

  لا يجوز لمعاوني أعضاء ىيئة التدريس استخداـ البرامج الغير مرخصة عمي أجيزة الكمبيوتر بالكمية وفي
 .حالة مخالفة ذلؾ يعرض نفسو لممسائمة القانونية طبقاً لمقانوف 

  لا يجوز لمعاوني أعضاء ىيئة التدريس نسخ المصنفات الفنية والأدبية لاف ذلؾ اعتداء عمي حقوؽ الغير
لا سيعرض نفسو لممسائمة القانونية طبقاً لمقانوف   .وا 

  إذا ثبت في حق عضو ىيئة التدريس أو معاونييـ أؼ مخالفة أخلاقية أو إدارية بناء عمي شكوػ مف أعضاء
ىيئة التدريس أو معاونييـ أو الطالبات يتـ عرض الأمر عمي السيد الأستاذ الدكتور رئيس الجامعة لاتخاذ 

 .الإجراء القانوني المناسب طبقا لمقانوف 
 لاتخاذ الإجراءات بتقصى الحقائق عف المخالفات لة  المشكمة مف قبل مجمس الكمية  ءتقوـ لجنة المسا

اللازمة طبقاً لدرجة المخالفة ويترؾ اختيار الجزاء الذؼ يتوافق مع طبيعة الخطأ وتكراره لعرضيا عمى 
 .مجمس الكمية لاتخاذ اللازـ

طرق الإثابة  

يراعي عضو ىيئة التدريس الممتزـ بأداء عممو الأكاديمي عمي الوجو الأكمل في ظروفو الخاصة في الأوقات  .1
 .الصعبة 

 .الأولوية في أف يرشح في الدورات التدريبية  .2
يكرـ أفضل عضو ىيئة التدريس في كل تخصص في حفمة شرفية وحصولو عمي شيادة تقديرية عمي أدائو  .3

 .التدريسي ومعاممتو الأخلاقية والعادلة لطالبات الكمية 
 .الأولوية وسرعة الانجاز في التسجيل والمناقشة  .4
 . بالسفر لتمثيل الكمية في المؤتمرات الداخمية والخارجية تميزيفالأولوية لأعضاء ىيئة التدريس الـ .5
 .الأولوية في الترشيح لممناصب القيادية والإدارية العميا  .6
 .الأولوية في الترشيح لمجوائز التقديرية والتشجيعية داخل وخارج الجامعة  .7
 كل عاـ بناء عمي ماالمثالييف  أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة سجيلإعداد لوحة الشرؼ داخل الكمية لت .8

 . الدراسىقاـ بو مف أعماؿ مثالية خلاؿ العاـ
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الميثاق الأخلاقي للجهاز الاداري بكلية 
التربية الرياضية للبنات  جامعة الزقازيق 

 
 عندما خمق الله الأرض ومف عمييا وأرسل الأنبياء والرسل إلي الناس كانت مف أوامره سبحانو وتعالي 
الالتزاـ بالخمق الحسف ونشر العدؿ والمساواة بيف الناس ومكافأة كل إنساف عمي قدر عممو وشرع مبدأ الثواب 

والعقاب لمحاسبة البشر دوف شطط أو غمو سواء في الإثابة أو العقاب وقد حثت جميع الأدياف عمي ىذا ولما كاف 
القانوف الوضعي قد نظـ المعاملات سواء بيف الأفراد وبعضيـ أو بيف الأفراد والدولة وكانت مف بينيا القوانيف التي 
ستنظـ العلاقة بيف العامميف بالدولة ووضعت النظـ والأسس التي لايمكف لمعامميف بالدولة أف يتخطوىا ومف ىذه 

بشاف تنظيـ الجامعات ولائحتو التنفيذية والمواد المكممة والمعدلة لو والقانوف رقـ  1972لسنة49القوانيف القانوف رقـ  
باصدار نظاـ العامميف بالدولة ولائحتو التنفيذية والمواد المكممة لو والقرارات المنظمة والصادرة في 1978لسنة 47

ىذا الشأف وذلؾ لممساىمة في الارتقاء والنيوض بالمؤسسة التي يعمموف بيا وفي ىذا المجاؿ سوؼ يتـ إلقاء الضوء 
عمي الواجبات والأعماؿ المحظورة عمي العامميف بكمية التربية الرياضية لمبنات وكيفية الإثابة عمي مايقوموف بو مف 

. أعماؿ في خدمة الكمية 
: الواجبات والمسئوليات الخاصة بالاداريين  : أولا 

 .حسف معاممة الزملاء والتعاوف معيـ في أداء الواجبات الوظيفية اللازمة لتاميف سير العمل بالكمية  .1
أف يؤدوا مايطمب منيـ مف عمل بدقة وأمانة عمي أف  يخصص وقت العمل الرسمي لأداء ىذا العمل  .2

 .ويجوز تكميف  بأداء عمل في غير أوقات العمل الرسمية أذا اقتضت مصمحة العمل ذلؾ
 .حسف معاممة أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة ليـ في أداء الواجبات الوظيفية .3
رشاد الطالبات بما يتـ إتباعو بيذا الشأف  .4  .حسف معاممة أولياء الأمور والجميور أثناء اختبارات القدرات وا 
أف يحافع عمي ممتمكات الكمية بالمحافظة عمي أمواليا وما تحت يده مف الاجيزة والآلات والادوات بطريقة  .5

 .تجعميا بعيدة عف التمف والضياع 
طاعة الرؤساء عند تكميفيـ بأعماؿ في حدود القانوف وأف يبدؼ رأيو بما تقتضيو وظيفتو مف التزاـ الأداب   .6

 .وحسف السموؾ 
عدـ احتفاظ الموظف بالجياز الادارؼ  بأصل أؼ ورقة مف الأوراؽ الرسمية وذلؾ بنزعيا مف الممف . .7

 .المكمفيف بالعمل بو 
 التحمي بالأخلاؽ الحميدة سواء في معاممتو مع زملائو بالعمل أو خارج الكمية  .8
 .عدـ قبوؿ ىدايا وعمولات نظير قيامو بواجبات الوظيفية  .9

 .السرعة في انجاز الأعماؿ المطموبة منو و المكمف بيا   .10
تباع الإجراءات القانونية في حالة التغيب عف العمل و التأخير عف مواعيد  .11 المحافظة عمي مواعيد العمل وا 

 .الحضور 
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التعامل مع الطالبات كلا في اختصاصو في إطار مف العلاقات الإنسانية وانجاز الأعماؿ المطموبة بدقة  .12
 .وسرعة في حدود القوانيف والموائح 

 .القياـ بالأعماؿ المكمف بيا سواء إعداد الامتحانات أو القياـ بأعماؿ الملاحظة دوف اعتراض أو تقصير  .13
 .الظيور بالمظير اللائق داخل الكمية وخارجيا .14

 
 

: الواجبات والمسئوليات الخاصة بالفنين   : ثانيا 

أف يحافع عمي مواعيد العمل واتباع الاجراءات القانونية في حالة التغيب عف العمل أو التأخير عف مواعيد  .1
 .الحضور 

 .اف يؤدؼ العمل بدقة وأمانة  .2
 .السرعة في انجاز الاعماؿ المطموبة  .3
 .طاعة الرؤساء عند تكميفيـ باعماؿ في حدود القانوف  .4
 .الالتزاـ بالاخلاؽ الحميدة في معاممتو مع زملائو داخل وخارج الحرـ الجامعي  .5
 .حسف معاممتو لأعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة داخل وخارج الحرـ الجامعي  .6
 .حسف معاممتو لطالبات الكمية في اطار مف العلاقات الانسانية  .7
 .أف يحافع عمي ممتمكات الكمية والعمل عمي صيانة الملاعب والاداوات بصفة مستمرة  .8
 . اجراء الصيانة الدورية لكل الادوات والاجيزة الموجودة بالكمية  .9

 
: الواجبات والمسئوليات الخاصة بالعمال : ثالثا  

 .اف يؤدؼ العمل بدقة وامانة  .1
تباع  الإجراءات  اللازمة في حالة الغياب عف الكمية أو التأخير عف مواعيد  .2 أف يحافع عمي مواعيد العمل وا 

 .الحضور 
 المحافظة عمي ممتمكات  الكمية وأف يراعي النظافة المستمرة لكل مكاف بالكمية  .3
 .ابلاغ شئوف العامميف بالكمية بمحل اقامتو والحالة الاجتماعية لو وابلاغيا بأؼ تغيير يطرأ عمييا  .4
 .اف يتعاوف مع زملائو في أداء واجبات اللازمة لتأميف العمل  .5
 .أف يحترـ أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة داخل وخارج الحرـ الجامعي  .6
 .يجب اف ينفذ مايصدر اليو مف اوامر بدقة وأمانة في حدود القوانيف والموائح  .7
 .اف يحافع عمي كرامتو ووظيفتو  .8

:  الحموق والمزايا والإثابة : رابعا 

 . الادارؼ المثالي كل عاـ ليكوف قدوة يحتذؼ بيا باقي العامميف  يسجل بيا إعداد لوحة شرؼ .1
  . رمزيو لإحساسو بالتميز بيف زملائوأومكافأة مالية شيادة تقدير ومنح الادارؼ المثالي  .2
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ترشيح العامميف بالجياز الادارؼ المتميزيف لحضور الدورات والندوات التثقيفية سواء داخل الكميةوالجامعة  أو  .3
 .خارجيا 

 .منح العامميف بالجياز الادارؼ المتميزيف تقاريرسنوية تتناسب مع تميزىـ  .4
. صرؼ اجر اضافي لساعات العمل الزائدة لمعامميف بالجياز الادارؼ  .5

 
المسائلة والمحاسبة للجهاز الاداري بالكلية  : خامساً       

في حالة خروج الادارؼ  عف الواجب الوظيفي بالتغيب عف العمل أو التأخير عف المواعيد أو عدـ معاونة  .1
 .الزملاء أو إفشاء أسرار العمل يتـ إحالتو لممسائمة القانونية 

إذا تغيب الادارؼ عف أعماؿ الامتحانات أو تقاعس عف القياـ بالعمل المكمف بو داخل المجاف يتـ خصـ  .2
 .المكافأة منو عف الأياـ التي تغيبيا أو عف الإىماؿ داخل لجاف الامتحاف 

في حالة عدـ قياـ الادارؼ بالعمل المكمف بيا أثناء اختبارات القدرات عمي الوجو الأكمل يحرـ مف المكافأة  .3
 .المقررة ليذا العمل 

 . يتـ النظر في حرمانو مف أؼ مكافآت مقررة لمعامميف بالكمية الخطأفي حالة تكرار .4
إذا استمر الادارؼ في تكرار الأخطاء عمي الرغـ مف اتخاذ الإجراءات السابقة معو يتـ تشديد العقوبو ثـ   .5

النظر في نقمو مف عممو أو نقمو خارج الكمية  
 حموق الطالبات 

بعد تمقي الطالبات التأىيل العممي المناسب يكوف ليف حقوؽ في المجاؿ الأكاديمي وغير الأكاديمي وفيما يمي  
:  بياف بيذه الحقوؽ 

: أولا المجال الأكاديمي 

 .المطالبة بحقوقيف داخل الحرـ الجامعي فجميع الطالبات متساويات في الحقوؽ والواجبات  -1
 .الحصوؿ عمي البطاقة الجامعية باعتبارىا الوثيقة التي تثبت شخصية الطالبة داخل الحرـ الجامعي -2
 .لمطالبة الحق في التعمـ بطريقة حديثة  وليا الحق في الحصوؿ عمي تقييـ منصف وحيادؼ  -3
 لمطالبة الحق في الحصوؿ عمي البرنامج الدراسي منذ بداية العاـ الجامعي وأف تكوف مصادر المعرفة متاحة ليا -4
 لمطالبة الحق في حرية التعبير عف راييا في ظل احتراـ القواعد المتعمقة بواجباتيا  -5
 .لمطالبة الحق في تقديـ تظمـ اذا لحق بيا ضرر أو سمب منيا أحد حقوقيا -6
لمطالبة الحق في المشاركة في إبداء الرأؼ في تقييـ أعضاء ىيئة التدريس وتقييـ الجياز الإدارؼ وفقا لممعايير  -7

 .الموضوعية والإدارية 
 .قدراتيـ لمطالبة الحق في أف تكوف أسئمة الاختبارات ضمف المقرر الدراسي مما يحقق التقييـ العادؿ ؿ -8
 .لمطالبة الحق في معرفة الدرجات وكذلؾ الإجابة النموذجية لأسئمة الاختبارات الفصمية بعد الامتحاف   -9

.  والفصمية والنيائية بعد اعتمادىا  لمطالبة الحق في معرفة نتائج الاختبارات الشيرية -10
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: المجال الغير اكاديمي : ثانيا 

الكتاب الجامعي ػػ المكتبات ػػ السكف الجامعي ػػ الملاعب الرياضية ػػ   )الاستفادة مف خدمات ومرافق الجامعة  .1
  جامعيةوحدات ذات الطابع الخاص وذلؾ وفقا لمنظـ والموائح اؿ (الكافتيريا 

 .لمطالبة الحق في التمتع بالرعاية الاجتماعية وما يتبعيا مف تقديـ إعانات وبحوث اجتماعية .2
 .لمطالبة الحق في تمقي  الرعاية الصحية  .3
 .لمطالبة الحق في الترشيح لمدورات والبرامج والرحلات الترفييية  .4
 .لمطالبة الحق في   الحصوؿ عمي حوافز ومكافآت في ظل احتراـ القواعد المتعمقة بواجباتيا  .5
 .لمطالبة الحق في حرية الشكوػ أو التظمـ مف أؼ أمر تتضرر منو  .6
 .التظمـ مف القرار التأديبي الصادر ضدىا وعدـ صدور العقوبةالا بعد سماع أقواليا   لمطالبة الحق في .7
لمطالبة الحق في الاحتفاظ عمي محتوؼ ممفيا داخل الجامعة وعدـ تسميمو لاؼ شخص اخر الا مف تفوضو  .8

 .الطالبة لاستلامو 
. أما عف الواجبات والمسئوليات فيتضمنيا الميثاؽ الاخلاقي لمطالبات كالتزامات واجبو النفاذ 

  لمطالبة حق الاشتراؾ في انتخابات اتحاد المطلاب .
  لمطالبة حق الترشيح لعضوية اتحاد الطلاب. 
  (الانشطة الطلابية  )لمطالبة حق تكويف الاسر والاشتراؾ فييا.  

 
 الميثاق الأخلاقي لطالبات                                    

 جامعة الزقازيق كلية التربية الرياضية للبنات

      لكل بنياف  أساس وأساس الإنساف حسف الخمق  فوجود ميثاؽ أخلاقي ضرورة ممحة لمطالبات في المرحمة 
تباع السموؾ الواجب إتباعو  ويتحدد .الجامعية ليكوف  دليل ومرشد تسترشد بو الطالبات في سموكيف وتصرفاتيف  وا 

:  الميثاؽ الأخلاقي لمطالبات في ثلاث مجالات 
 .  مجاؿ التعميـ والتعمـ  .1
 .مجاؿ  البحث العممي  .2
.  مجاؿ خدمة البيئة وتنمية المجتمع  .3
 :ينبغي عمي الطالبة اف : . في مجال التعليم والتعلم : أولا 
 .تمتزـ  بالأخلاؽ الحميدة  قولا وفعلا  .1
 .تمتزـ  بمواعيد المحاضرات والمثابرة عمي التحصيل واداء الامتحانات مف اجل النجاح والتفوؽ  .2
 .تتحمي بالأمانة والصدؽ وتحمل المسئولية في التعامل مع الزميلات  .3
 بالكمية تطور قدرتيا المعرفية  والميارية مف خلاؿ التعمـ الذاتي والمشاركة في الأنشطة الطلابية .4
 . تتحمي بروح التسامح والاحتراـ المتبادؿ مع زميلاتيا   .5
 .تمتزـ بالحضور في الوقت المحدد  للامتحانات   .6
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 .تمتزـ بعدـ محاولة الغش أو الشروع فيو  .7
تمتزـ بعدـ الاشتراؾ في توزيع نشرات او اصدار صحف حائطية بدوف ترخيص مسبق مف الجيات المسئولة  .8

 .بالكمية 
 . تحرص عمي مداومة الاطلاع عمي كل ماتنشره الكمية في لوحة الاعلانات بالكمية والموقع الالكتروني .9

 .تحرص عمي الظيور بالمظير اللائق داخل الحرـ الجامعي  وخارجو  .10
 ػ :ينبغي عمي الطالبة اف : . في مجال البحث العلمي  : ثانيا  

 .تمتزـ بحقوؽ الممكية الفكرية عند نقل النصوص مف المؤلفات العممية واف تنسب المؤلفات لأصحابيا  .1
 .تمتزـ بالأمانة العممية في نقل وكتابة المراجع العممية أثناء القياـ بعمل الاوراؽ الدراسية  .2
 . تنمي مياراتيا البحثية مف اجل مواكبة سوؽ العمل  .3
 . تحرص عمي مداومة الاطلاع عمي ماىو جديد ومستحدث في المجاؿ الرياضي  .4
 .تنمي مياراتيا ذاتيا مف خلاؿ الاطلاع عمي مصادر المعرفة المختمفة   .5
 ػ :ينبغي عمي الطالبة اف  :في مجال تنمية البيئة وخدمة المجتمع : ثالثا  

 تمثيل الجامعة في الميمات المكمفة بيا تمثيلا مشرفا لمكانتيا العممية والعممية  .1
 .تشارؾ في أنشطة خدمة المجتمع وتقدـ المساعدة لزميلاتيا عند الحاجة إلييا  .2
 .تحترـ  أراء الغير وتتواصل معيـ لخدمة البيئة والمجتمع  .3
 .تبتعد عف كل ماىو متعمق بأعماؿ التطرؼ والشغب  قولا وفعلا داخل وخارج الحرـ الجامعي  .4
 . تكوف قدوة حسنة لزميلاتيا وتحرص عمي ربط ماتعممتو بالكمية باحتياجات سوؽ العمل  .5
 .تتعامل بحرص  مع ممحقات الكمية والأدوات والملاعب عمي أنيا ممؾ ليا ولمف سيأتي بعدىا .6
 .      تمتزـ بالخمق والروح الرياضية أثناء ممارسة الأنشطة الرياضية المختمفة بالجامعة  .7

: الجزاءات في حالة عدم الالتزام بالمواعد الأخلالية 

 .اخطار الطالبة مسبقا بالأخطاء المنسوبة إلييا  .1
 . يرسل لمطالبة إنذار أوؿ يميو انذار ثاني ثـ انذار ثالث وفقا لطبيعة الخطأ  .2
 .الفصل النيائي مف الكمية / تحوؿ إلي مجمس تأديب  تصل عقوبتو إلي حد الرفد .3

: تشكل لجان التحميك علي مستوي الكلية علي النحو التالي  
 (رئيسا  )وكيل الكمية لشئوف التعميـ والطلاب  .1
  .(عضوا  )رئيس القسـ المنسب إليو الطالب  .2
 .أحد أعضاء ىيئة التدريس يختاره مجمس الكمية .3
  .(عضو  )محقق الكمية  .4
  .(عضو  )مدير شئوف التعميـ والطلاب  .5
  .(عضو  )الطالبة رئيسة الاتحاد بالكمية  .6
 .حضور ولي امر الطالبة  .7
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: مصادر إعداد الميثاق الأخلاقى 

 
  ( . FLDP) 2004أخلاقيات وآداب المينة في الجامعات دليل المتدرب مايو  .1

صديق محمد عفيفي ػػ أخلاقيات وآداب المينة في الجامعات مشروع تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس *  
 . ـ 2004لمقيادات مايو 

 ، مادة 98  مادة  97 ،  مادة96، مادة  ( 95 ) مادة 1972لسنة  ( 49 )قانوف تنظيـ الجامعات رقـ  .2
( . 104 ، مادة 103 ، مادة 102 ، مادة 101 ، مادة 100،  مادة 99

.  بالولايات المتحدة   BRANDONميثاؽ أخلاقيات الاستاذ الجامعي الصادر مف الجامعة .  3    
 . 1975  في يوليو  MONTEVALLOميثاؽ أخلاؽ مينة التربية الصادر مف الجامعة .  4     

5. http://td-psy.ahlamontada.com/montada-f9/topic-t62.htm  
6. http://www.tashreaat.com/view_studies2.asp?id=39 
7. http://www.tarbya.net/SpSections/ArticleDetailes.aspx?ArtId  
8.http://edutrapedia.illaf.net/Arabic/show article.thtml?id=217 
9- http://www.alhikmeh.com/arabic/akhlaq/nama/index.htm 
10- http://el3akle.montadamoslim.com/montada-f2/topic-t4.htm.                11. 
http://colleges.ksu.edu.sa 
12- http://www.hoduniv.edu.ye/stud 
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