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 دليل الميثاق الأخلاقى
تعتبر الأخلاؽ بالمفيوـ العاـ الركيزة الأساسية فى حياة الامـ باعتبارىا الموجو الرئيسى       

وسلامة  الحديث عف أمفيمكف  لمسموؾ الإنسانى والاجتماعى والتربوى فبدوف الأخلاؽ لا
تمثؿ القيـ الدينية والأخلاقية لممجتمع المصري، والقوانيف والتشريعات و واستقرار ورقى المجتمع، 

، المصدر  الصادرة عف مجمس الجامعة والكمية لمعمؿ الجامعي، والقرارات النافذة الحاكمة
  ة.دليؿ المحاسب ىالرئيس

 المرجع الأساسي لمعمؿ 2:83 لعاـ :5وفي ىذا الإطار يعد قانوف تنظيـ الجامعات رقـ       
القانوف مياـ وواجبات أعضاء ىيئة التدريس في مواد عدة نذكر  بالجامعات المصرية، وقد حدد

 ي:منيا ما يم

 :55مادة  

 العممية رات والتمريناتضبالدروس والمحا أعضاء ىيئة التدريس أف يتفرغوا لمقياـعمى  
ما  ىوالدراسات المبتكرة والإشراؼ عم بإجراء البحوث والآداب والفنوف وأف يسيموا في تقدـ العموـ

 ع.المكتبات وتزويدىا بالمراجوعمى  المعامؿ والإشراؼ عمى ،يعده الطلاب منيا
 :69 مادة 

بثيا  ىالجامعية الأصيمة والعمؿ عم بالتقاليد والقيـ أعضاء ىيئة التدريس التمسؾ ىعم 
ورعاية شئونيـ  ،وتدعيـ الاتصاؿ المباشر بالطلاب وعمييـ ترسيخ في نفوس الطلاب،

 والرياضية.والثقافية  الاجتماعية
 :59مادة  

 رات والبحوثضأعضاء ىيئة التدريس حفظ النظاـ داخؿ قاعات الدروس والمحا ىيتول 
بالنظاـ وما  حادث مف شأنو الإخلاؿالكمية أو المعيد تقريرا عف كؿ  عميدإلى والمعامؿ ويقدموف 

 و.مف إجراءات لحفظاتخذ 
 

 :59مادة  

 كؿ عضو مف أعضاء ىيئة التدريس أف يقدـ تقريرا سنويا عف نشاطو العممي عمى 
عمى لمعرض المختص رئيس مجمس القسـ  ىالجارية إل التي أجراىا ونشرىا والبحوث والبحوث



 

 

 الكمية أو المعيد عف سير عميدإلى رئيس مجمس القسـ أف يقدـ تقريرا  ىوعم القسـ، مجمس
 ؼ.العمؿ في قسمو وعف النشاط العممي والبحوث الجارية فيو وما حققو القسـ مف أىدا

 :55 مادة 

 والمجاف التي يكونوف أعضاء أعضاء ىيئة التدريس المشاركة في أعماؿ المجالسعمى  
 .ولمكمية أو المعيد المؤتمرات العممية لمقسـ أعماؿوعمييـ المشاركة في  فييا

 :101مادة  

 في أو إعطاء استشارةالخبرة يجوز لأعضاء ىيئة التدريس القياـ بعمؿ مف أعماؿ  لا 
 ة.اقتراح عميد الكمي ىرئيس الجامعة بناء عم وع معيف إلا بترخيص مفضمو 
 :102مادة  

في غير جامعتيـ أو الإشراؼ عمـ ما لا يجوز لأعضاء ىيئة التدريس إلقاء دروس  
 بعد مف رئيس الجامعة بناء عمـ موافقة مجمس الكمية أو المعيد بيا مف دروس إلا بترخيصييعط

الإشراؼ في  ويشترط لمترخيص في ذلؾ أف يكوف التدريس أوالمختص أخذ رأى مجمس القسـ 
 ة.مستوى الدراسة الجامعي

 :103 مادة 

 ؿ.التدريس إعطاء دروس خصوصية بمقابؿ أو بغير مقابلا يجوز لأعضاء ىيئة  
 :104مادة  

تجارى  لا يجوز لأعضاء ىيئة التدريس أف يشتعموا بالتجارة أو أف يشتركوا في إدارة عمؿ 
 يفة.الوظ يجمعوا بيف وظيفتيـ وأي عمؿ لا يتفؽ وكرامة ىذه أو مالي أو صناعي أو أف

 
 

 

 

 

 

 



 

 

هيئة التدريس والهيئة المعبونة أولاً: الميثبق الأخلاقى لأعضبء 
 نبت جبمعة السقبزيقبكلية التربية الريبضية للب

تقديـ مجموعة مف  ىوجامعة الو اليدؼ مف وضع ميثاؽ أخلاقى لمينة التربية الرياضية ب     
المبادىء الأخلاقية الأساسية التى تحدد المسئوليات المينية لأعضاء ىيئة التدريس بالجامعة ولا 
تتناقض مع مفيوـ )الحرية الجامعية( ولكنيا تصؼ الطرؽ التى مف خلاليا يتـ ممارسة الحرية 

شد بو الجميع فى الأكاديمية والتى تتسـ بالمسئولية وسوؼ تكوف بمثابة دليؿ ومرجع يستر 
 .تصرفاتيـ والتى تعمؿ عمى حؿ المشكلات التى تواجو الأفراد واتباع السموؾ الواجب اتباعو
ويجب أف نشير إلى أف اى مينة لابد ليا مف اخلاقيات تنظـ السموؾ العاـ لاعضاء المينة 
قيات بعضيـ مع بعض، ومع غيرىـ مع العامميف فى مجالات الميف الاخرى وكما اف ىناؾ اخلا

نحف نأمؿ اف نتمكف ة القضاء ورابعاً لمينة التربية فلمين الصيدلة وثالثالمينة الطب واخرى لمينة 
         .يكوف مرجع ومرشداً واساساً لممحاسبةلميثاؽ أخلاقى خاص لمتربية الرياضية  وضع مف

 أولا : الإلتزام المهنى رسالة 

نطاؽ و كاف ذلؾ بقصد أو بدوف قصد،  خمقية، سواءالإنساف يتضمف رسالة أف كؿ ما يفعمو     
لأستاذ الجامعي في موقع خاص لمغاية بالنسبة لطلابو وبالنسبة لممجتمع، لالمسئولية الأخلاقية 

حيث يتوقع منو أف يعاوف في التنشئة الخمقية السميمة لمطلاب، إضافة إلى أف يتحمي ىو نفسو 
نما أيضاً لأنو النموذج الذي يؤثر في سموؾ بالخمؽ القويـ في سموكو ليس فقط لاف ىذا  واجبو، وا 

 المحيطيف بو

 : أن لطلابه وتقييمه تعليمه في المعاونة والهيئة التدريس هيئة عضو على ينبغيف

 يخمص في العمؿ وأف يكوف نموذجا وقدوة يحتذي بو الآخريف.  -1

 السماوية.يتحمى بالمبادىء و الأخلاؽ الإنسانية المنبثقة مف الأدياف  -۲

 يقوـ بأداء عممو الأكاديمي في المحاضرة. -4

 -يكوف مسئولا عف غرس القيـ والاتجاىات الإيجابية مف خلاؿ تعميمو لطلابو ) قيمة الوقت  -5
 اتباع المنيج العممي (. -الحوار البناء  -النقد الذاتي 

 رأييـ.ينمي في طلابو التفكير الموضوعي والمستقؿ والمبتكر ويحترـ  -6

 يكوف رمزا لمضمير الحي والشفافية والمصداقية قولا وفعلا. - 7



 

 

 يمتزـ بمعايير الجودة في صالح المينة والإنسانية مف خلاؿ تقيمو لطلابو. -7

 يقوـ بالتقييـ المستمر لمطلاب مع افادتيـ بنتائج التقييـ للاستفادة منيا في تصحيح المسار. -8

 الرصد والنتائج . والدقة فى أعماؿ الامتحانات ومتزـ بالشفافية والعدالة ي -9

 يمنع الغش منعا باتا ومعاقبة الغش أو الشروع فيو. -01

 يدقؽ في شكاوي الطلاب ومراجعة النتائج عند وجود أي تظمـ. -00

 ( في الامتحانات.ILO,S)ملائمة أساليب التقييـ لمطلاب لقياس  -0۲

 الرابعة في تقييـ أقاربيـ.لايجوز اشراؾ الأقارب حتى الدرجة  -01

 اشراؾ لجنة مف الممتحنيف الخارجيف لتقييـ الطالبات في الامتحانات العممية. -25

 يكوف نموذجا لمقيـ الديمقراطية في حرية الفكر وحرية الرأي وحرية التفكير. -26

 يحرص عمى تحقيؽ مبدأ المساواة والعدؿ بيف الطلاب في فرص التعميـ والتقويـ. -27

يمتزـ بالثقة والاحتراـ المتبادؿ مع زملائو في جميع الأمور التي تحتاج إلي تفاىـ مشترؾ  -07
 أو تحتاج إلي عمؿ جماعي لاتخاذ القرارات.

شباعيا مف خلاؿ ممارسة الأنشطة  -08 يكوف لو دور في اكتشاؼ المواىب ورعايتيا وتنميتيا وا 
 الطلابية المتنوعة.

ثقافي لمطالبات بالكمية مف خلاؿ مشاركتيف في الندوات الأدبية ينيض بالمستوي الفكري وال -09
 والدينية والثقافية وتزويد الطالبات بالخبرات المكتسبة.

 (والنشر التأليف)  الفكرية الملكية بحقوق والالتزام العلمي البحث:  ثانيا

 ينبغي عمى عضو ىيئة التدريس والييئة المعاونة أف:

 لمؤلفات المقررة عمى الطالبات طبقا لمعايير الجودة.يراعي تحديث البيانات وا  -2
يراعػػػي كتابػػػة المراجػػػع العمميػػػة بدقػػػة وعػػػدـ كتابػػػة المراجػػػع التػػػي لػػػـ تسػػػتخدـ بالأبحػػػاث   -3

 والمؤلفات.
 ـ(.۲11۲لسنة  8۲يحتراـ الممكية الفكرية للاخريف ويرجع لقانوف الممكية الفكرية رقـ ) -4
 أبحاثو ومؤلفاتو فلا ينسب لنفسو الا فكرتة وعممو.يمتزـ بالأمانة العممية في كتابة  -5
 يكوف أميف في اقتباس النصوص المنقولة والمراجع واف ينسب المؤلفات إلى أصحابيا.  -6



 

 

 .الجيد ينمي في طالبات الدراسات العميا خصائص الباحث العممي  -7
لبػػػػػات البحػػػػث العممػػػػػي عمػػػػى تحمػػػػػؿ مسػػػػئولية أبحػػػػػاثيـ وتحميلاتيػػػػا ونتائجيػػػػػا اتػػػػدريب ط  -8

 والاستعداد لمدفاع عنيا.
 يمنع سرقة أي مؤلؼ عممي أو استخدامو بطريقة غير صحيحة.  -9
 الالتزاـ بالسياسة الرسمية لمجامعة بشاف قبوؿ اليدايا والتبرعات .  -:

لايجوز قبوؿ اليدايا لأنيا تمس التزاـ الأستاذ الجػامعي بالشػرؼ والنزاىػة سػواء مػف طالبػات  -21
 الكمية أو مف خارجيا.

لايجوز قبوؿ ىدايا شخصية مف باحثيف يقوـ الأستاذ الجامعي بالإشراؼ عمى رسائميـ أو - 22
 التدريس ليـ.

 :والمجتمع الجامعة خدمة:  ثالثا

 ينبغي عمى عضو ىيئة التدريس والييئة المعاونة أف : 

 تشارؾ في برامج المؤسسات الإجتماعية والجمعيات الخيرية مشاركة فعالة. -2
الإعػػلاـ المرئيػػة والمقػػروءة ليبػػث روح الانتمػػاء بػػيف أفػػراد مجتمعػػو مػػف  يتواصػػؿ مػػع وسػػائؿ  -3

 خلاؿ المشاركة في الندوات والمؤتمرات
 يمتزـ بالموائح والقوانيف المنظمة لمعمؿ ومراعاة حقوؽ الآخريف.  -4
 يقيـ علاقات جيدة ومتبادلة مع زملاء العمؿ داخؿ وخارج الحرـ الجامعي. -5
 بو واحتياجات سوؽ العمؿ ومتطمبات المجتمع.يربط بيف العمؿ الذي يقوـ  -6
 يكوف مسئوؿ عف التواصؿ مع أولياء الأمور لتأصيؿ القيـ الأخلاقية لدي أبنائيـ الطالبات.  -7
 يشارؾ ولي أمر الطالبات في التعاوف مف أجؿ حؿ المشكلات التعميمية والاجتماعية.  -8
 ة مشاركة فعالة.يشارؾ في تنفيذ خطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة بالكمي -9
المشاركة فػى نشػر الػوعى الصػحى بػيف الطالبػات والمحافظػة عمػى الاجػراءات الاحترازيػة فػى  -:

 ظؿ جائحة كورونا 
المشػػػاركة فػػػى عقػػػد دورات تدريبيػػػة عمػػػى كيفيػػػة اسػػػتخداـ الاسػػػاليب التكنولوجيػػػة المختمفػػػة  -21

  والتعمـ اليجيف فى ظؿ جائحة كورونا
 

 



 

 

 المحبسبة والمسبئلة

القػػوانيف التػػي تشػػكؿ مرجعػػا لقواعػػد المحاسػػبة والمسػػاءلة لأعضػػاء ىيئػػة التػػدريس تتعػػدد مصػػادر 
 مثؿ:

 قانوف تنظيـ الجامعات.•   

 قرارات مجالس الجامعة.•   

 قرارات مجالس الكمية.•   

 دليؿ الميثاؽ الأخلاقي لمكمية.•   

 قواعد صرؼ المكافأت والحوافز لأعضاء ىيئة التدريس.•   
 :معاتالجا تنظيم قانون

سبؿ محاسبة أعضاء ىيئة التدريس في  2:83لعاـ  :5نظـ قانوف تنظيـ الجامعات رقـ  
 مجموعة مف المواد أىميا ما يمي:

 :216مادة 

يكمػػؼ رئػػيس الجامعػػة أحػػد أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس فػػي كميػػة الحقػػوؽ بالجامعػػة أو بإحػػدى  
كميػات الحقػػوؽ إذا لػػـ توجػػد بالجامعػة كميػػة لمحقػػوؽ بمباشػػرة التحقيػػؽ فيمػا ينسػػب إلػػى عضػػو ىيئػػة 
التدريس ويجب ألا تقػؿ درجػة مػف يكمػؼ بػالتحقيؽ عػف درجػة مػف يجػرى التحقيػؽ معػو ويقػدـ عػف 

لػػى رئػػيس الجامعػػة ولػػوزير التعمػػيـ العػػالى أف يطمػػب إبلاغػػو ىػػذا التقريػػر ولػػرئيس التحقيػػؽ تقريػػراً إ
الجامعة بعد الإطلاع عمى التقرير أف يحفظ التحقيؽ أو أف يأمر بإحالة العضو المحقؽ معو إلػى 
مجمػػس التأديػػب إذا رأى محػػلا لػػذلؾ أو أف يكتفػػي بتوقيػػع عقوبػػة عميػػو فػػي حػػدود مػػا تقػػرره المػػادة 

(223.) 

 ::21دة ما 

 تكوف مساءلة جميع أعضاء ىيئة التدريس أماـ مجمس تأديب يشكؿ مف: 

 رئيساً    أحد نواب رئيس الجامعة يعينو مجمس الجامعة سنوياً   

 عضواً    أستاذ مف كمية الحقوؽ يعينو مجمس الجامعة سنوياً   

 عضواً      مستشار مف مجمس الدولة يندب سنوياً   



 

 

 الجساءات التأديبية

الجزاءات التأديبية التي  يجيوز توقيع يا  من قانون تنظيم الجامعات 111حددت المادة  :أولاا  
 عمى أعضاء هيئة التدريس فيما يم :

 التنبيو. (2)  
  (3) .  الموـ
الموـ مع تأخير العلاوة المستحقة لفترة واحدة أو تأخير التعييف في الوظيفة الأعمػى أو مػا  (4)  

 الأكثر.في حكميا لمدة سنتيف عمـ 
 العزؿ مف الوظيفة مع الاحتفاظ بالمعاش أو المكافأة. (5)  
 العزؿ مع الحرماف مف المعاش أو المكافأة وذلؾ في حدود الربع. (6)  

وكؿ فعػؿ يػزر بشػرؼ عضػو ىيئػة التػدريس أو مػف شػأنو أف يمػس نزاىتػو أو فيػو مخالفػة  
الأحػػواؿ عػػزؿ عضػػو ىيئػػة التػػدريس ولا يجػػوز فػػي جميػػع  ( يكػػوف جػػزاؤه العػػزؿ214ص المػػادة )لػػن

 إلابحكـ مف مجمس التأديب. 
 -وفق الميوائ  والويوانين المنظمية  -وبالإضافة لما سبق يجوز لإدارة الجامعة والكمية  انياا:ث

مكافييأة الامتحييان  –توقيييع عووبييات أخييرا مثييم الخصييم ميين المكأفييات تمكافييأة السيياعات الزائييدة 
 .لموررات....( أو الحرمان من تدريس بعض ا

 
 ة والمسبءلةالمسئىلة عن تطبيق قىاعد المحبسبالجهبت 

  
الجيػات المسػئولة عػف تطبيػؽ قواعػد المحاسػبية  2:83لعاـ  :5نظـ قانوف تنظيـ الجامعات رقـ 

 والمساءلة عمي النحو التالي:
 تشمؿ الجيات المسئولة عف تطبيؽ قواعد المساءلة والمحاسبة ما يمي:

 مجمس الكمية: 
مجمػػس الكميػػة ىػػو المجمػػس الحػػاكـ الػػذي يصػػدر القػػرارات المرتبطػػة بالمسػػاءلة والمحاسػػبية  

 ويتابع تنفيذىا.
 عميد الكمية: 

عميد الكمية ىو المسئوؿ عف تنفيذ القوانيف و المػوائح الجامعيػة، وكػذلؾ عػف تنفيػذ قػرارات  
اءلة والمحاسػبية فػإف مجمس الكمية ومجمس الجامعة والمجمس الأعمـ لمجامعػات. وفػي مجػاؿ المسػ

عميد الكمية مكمؼ بمتابعة تنفيذ الجيات المعنية )مثؿ وكػلاء الكميػة ورؤسػاء الأقسػاـ بيػا( قػرارات 
 مجمس الكمية في ىذا الشأف.

 



 

 

 رئيس مجمس الوسم: 
طبقػػاً لقػػانوف تنظػػيـ الجامعػػات يشػػرؼ رئػػيس مجمػػس القسػػـ عمػػـ الشػػئوف العمميػػة والإداريػػة  

دود السياسػػػة التػػػي يرسػػػميا مجمػػػس الكميػػػة ومجمػػػس القسػػػـ وفقػػػا لأحكػػػاـ والماليػػػة فػػػي القسػػػـ فػػػي حػػػ
القوانيف والموائحوالقرارات المعمػوؿ بيػا، وفػي ىػذا الإطػار يتػابع رئػيس القسػـ تنفيػذ قواعػد المسػاءلة 

 والمحاسبية بالقسـ.
 مجالس الأقساـ: 

والماليػػػة يخػػػتص مجمػػػس القسػػػـ بػػػالنظر فػػػي جميػػػع الأعمػػػاؿ العمميػػػة والدراسػػػية والإداريػػػة  
 المتعمقة بالقسـ، وبالأخص المسائؿ الآتية:

 ( رسـ السياسة العامة لمتعميـ والبحث العمميفي القسـ.2)  
 ( وضع نظاـ العمؿ بالقسـ والتنسيؽ بيف مختمؼ التخصصات في القسـ.3)  
 ( تحديد المقررات الدراسية التي يتولـ القسـ تدريسيا وتحديد محتواىا العممي.4)  
( تحديد الكتب والمراجع في مواد القسـ وتيسير حصػوؿ الطػلاب عمييػا وتػدعيـ المكتبػة بيػا، 5)  

 والتأكد مف مطابقتيا لمتوصيؼ المحدد لو.
 ( وضع وتنسيؽ خطة البحوث وتوزيع الإشراؼ عمييا.6)  
 ( اقتراح توزيع الدروس والمحاضرات والتمرينات العممية.7)  

 

 

 الاخلاقى لأعضاء  بالميثاق الخاصة الجزاءات لائحة

 (والعقاب الثواب) هيئة التدريس ومعاونيهم 

حرماف عضو ىيئة التدريس الغير ممتزـ بالمبادئ الاخلاقية مف الندب لمجامعات  -
 الأخرى.

حرماف عضو ىيئة التدريس الغير ممتزـ بالحضور لأداء واجباتو مف الترشيح لممشاركة  -
 المماثمة فى الجامعات الأخرى.فى إختبارات القدرات لمكميات 

حرماف عضو ىيئة التدريس الغير ممتزـ بالأمانة العممية فى تنفيذ أبحاثة إذا ثبت ذلؾ  -
 بتأخير رفع الإنتاج العممى لو عاماً دراسياً ويعرض نفسو لممسائمة القانونية.

التعميـ حرماف عضو ىيئة التدريس الغير ممتزـ بمبدأ المساواة بيف الطالبات فى فرص  -
 والتعمـ مف ترشيحة لمميمات العممية الداخمية والخارجية إف وجدت.



 

 

تأخير ترشيح معاونى أعضاء ىيئة التدريس الغير ممتزـ بأخلاقيات المينة مف الإشتراؾ  -
 فى دورات تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس والمؤتمرات العممية.

تدريس الغير ممتزـ بالمبادئ أعضاء ىيئة ال تأخير التسجيؿ أو المناقشة لمعاونى -
 الأخلاقية وعدـ الإلتزاـ بالحضور لأداء واجباتيـ.

إذا ثبت عدـ التزاـ عضو ىيئة التدريس في اقتباس النصوص المنقولة والمؤلفات العممية  -
 يعرض نفسو لممسائمة القانونية.

ذا ثبت ذلؾ لايجوز لعضو ىيئة التدريس مطمقا بقبوؿ اليدايا الشخصية و  - نيائيا يحرـ ا 
 دكتوراه(. -مف الإشراؼ عمى الرسائؿ )ماجستير

لايجوز لمعاوني أعضاء ىيئة التدريس مطمقا استخداـ البرامج الغير مرخصة عمى أجيزة  -
 الكمبيوتر بالكمية وبذلؾ يعرض نفسو لممسائمة القانونية.

لؾ لايجوز لمعاوني اعضاء ىيئة التدريس مطمقا نسخ المصنفات الفنية والأدبية لأف ذ -
 اعتداء عمى حقوؽ الغير وبذلؾ يعرض نفسو لممسائمة القانونية.

عدـ التزاـ عضو ىيئة التدريس بحقوؽ الممكية الفكرية في حالة سرقة أبحاث الأخريف  -
 . يرفض البحث ويحرـ مف الترقية

عمى عضو ىيئة التدريس الالتزاـ بقانوف تنظيـ الجامعات واحتراـ القوانيف السارية والا  -
 نفسو لممسائمة القانونية. يعرض

إذا ثبت أي مخالفة إدارية أو خمقية عمى عضو ىيئة التدريس مسئوؿ إداريا نتيجة أي  -
شكوى مف الطالبات او أعضاء ىيئة التدريس أو معاونييـ يجوز لمعميدة وقرارا مف لجنة 

و الجسيـ أو بخطئالجزاءات إحالتو مف منصب بناءا عمى رفع مذكرة لرئيس الجامعة 
 استغلالو لسمطاتو أو مكانتو الوظيفية بما يسيئ لمنزاىة الخمفية.

إذا ثبت أي مخالفة إدارية في أعماؿ الأمتحانات والكنتروؿ عمى عضو ىيئة التدريس  -
 لايجوز ترشيحو لأي مرکز إداري أو قيادي أعمى.

 

 

 



 

 

 الأثابة طرق

الأكاديمي عمى الوجو  ـبأداء عممي يفالممتزم ومعاونييـ  يراعي عضو ىيئة التدريس -2
 الخاصة في الأوقات الصعبة. ـالأكمؿ في ظروفي

 .لتنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس ح في الدورات التدريبيةيرشالتفي ليـ الأولوية  -3
عمى شيادة  ـالمتميزوف في حفمة شرفية وحصوليومعاونييـ يكرـ أعضاء ىيئة التدريس  -4

 الأخلاقية والعادلة لطالبات الكمية. ـالتدريسي ومعاممتي ـتقديرية عمى أدائي
 الأولوية وسرعة الانجاز في التسجيؿ والمناقشة ورفع الإنتاج العممى. ـتكوف لي -5
الموافقة لأعضاء ىيئة التدريس الممتزميف باحتراـ زملائيـ ورؤسائيـ بالسفر لتمثيؿ الكمية  -6

 في المؤتمرات الداخمية والخارجية.
الأولوية في الترشيح لممناصب القيادية و الإدارية  الممتزميفلأعضاء ىيئة التدريس تكوف  -7

 العميا.
 الأولوية في الترشيح لمجوائز التقديرية والتشجيعية داخؿ وخارج الجامعة. -7

 
 الإخلاقى للجهاز الإدارىالميثاق -:ثانيـــــــــــا

 ويتضمن الواجبات والمسئوليات الخاصه بهم
 والعمال()الإداريين والفنيين 

عندما خمؽ الله ومف عمييا وأرسؿ الأنبياء إلى الناس كانت مف أوامره سبحانو       
وتعالى الإلتزاـ بالخمؽ الحسف ونشر العدؿ والمساواه بيف الناس ومكافأه كؿ إنساف 
عمى قدر عممو وشرع مبدأ الثواف والعقاب لمحاسبة البشر دوف شطط أو غمو سواء 

وقد حثت جميع الأدياف عمى ىذا ولما كاف القانوف الوضعى قد فى الإثابو أوالعقاب 
نظـ المعاملات سواء بيف الأفراد وبعضيـ أو بيف الأفراد والدولو وكانت مف بينيا 
القوانيف التى ستنظـ العلاقو بيف العامميف بالدولو ووضعت النظـ والأسس التى لا 

 2:83لسنو  :5ف القانوف رقـ بالدولو أف يتخطوىا ومف ىذه القوانييمكف لمعامميف 
 58التنفيذيو والمواد المكممو والمعدلو لو أو القانوف بشأف تنظيـ الجامعات ولائحتو 

بإصدار نظاـ العامميف بالدولة ولائحتو التنفيذيو والمواد المكممو لو 2:89لسنة 
والقرارات المنظمو والصادره فى ىذا الشأف وذلؾ لممساىمو فى الإرقاء والنيوض 



 

 

المؤسسو التى يعمموف بيا وفى ىذا المجاؿ سوؼ يتـ إلقاء الضوء عمى الواجبات ب
والأعماؿ المحظوره عمى العامميف بكمية التربيو الرياضيو لمبنات وكيفية الإثابو عمى 

 ما يقوموف بو مف أعماؿ فى خدمة الكميو.
 أولا : الواجبات والمسئوليات الخاصه بالإداريين :

والتعاوف معيـ فى أداء الواجبات الوظيفيو اللازمو لتأميف سير  حسف معاممة الزملاء -2
 العمؿ بالكميو .

أف يؤدى الطلاب ما يطمب منيـ مف عمؿ بدقو وأمانو عمى أف يخصص وقت العمؿ  -3
الرسمى لأداء ىذا العمؿ ويجوز التكميؼ بأداء عمؿ فى غير أوقات العمؿ الرسميو إذا 

 أقتضت مصمحو العمؿ ذلؾ. 
ة أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونو معيـ مع أداء الواجبات الوظيفيو حسف معامم -4

 اللازمو لتاميف سير العمؿ بالكميو.
اختبارات القدرات وارشاد الطالبات بما يتـ حسف معاممة أولياء الامور والجميور أثناء  -5

 اتباعو بيذا الشأف.
وما بيا مف الاجيزه والآلات أف يحافظ عمى ممتمكات الكميو بالمحافظو عمى امواليا  -6

 والأدوات بطريقو تجعميا بعيده عف التمؼ والضياع.
طاعة الرؤساء عند تكميفيـ بأعماؿ فى حدود القانوف وأف يبدى رأيو بما تقتضيو وظيفتو  -7

 مف التزاـ الأداب وحسف السموؾ.
زعيا عدـ احتفاظ الموظؼ بالجيازالإدارى بأصؿ أى ورقو مف الأوراؽ الرسميو وذلؾ بن -8

 مف الممؼ المكمفيف بالعمؿ بو.
 التحمى بالأخلاؽ الحميده سواء فى معاممتو مع زملائو بالعمؿ أوخارج الكميو. -9
 ظيفو.ا وعمولات نظير قيامو بواجبات الو عدـ قبوؿ ىداي -:

 السرعو فى إنجاز الأعماؿ المطموبو منو والمكمؼ بيا . -21
القانونيو فى حالة التغيب عف المحافظة عمى مواعيد العمؿ واتباع الإجراءات  -22

 العمؿ والتأخير عف مواعيد الحضور.
اصو فى إطار مف العلاقات الإنسانيو صلبات كؿ فى إختالتعامؿ مع الطا -23

 وانجاز الاعماؿ المطموبو بدقو وسرعة فى حدود القوانيف والموائح



 

 

متحانات أو القياـ بأعماؿ القياـ بالأعماؿ المكمؼ بيا سواء مف إعداد الا -24
 ف إعتراض أو تقصير .و لملاحظو دا
 الظيور بالمظير اللائؽ داخؿ الكميو وخارجيا حيث أنو مرآة الكميو. -25

 ثانيا :الواجبات والمسؤوليات الخاصه بالفنيين:

تباع الإجراءات القانونيو فى حالة التغيب عف العمؿ  -2 أف يحافظ عمى مواعيد العمؿ وا 
 والتأخير عف مواعيد الحضور،

 بدقو وأمانو.أف يؤدى العمؿ  -3
 السرعو فى إنجاز الأعماؿ المطموبو. -4
 طاعة الرؤساء عند تكميفيـ بأعماؿ فى حدود القانوف. -5
 الإلتزاـ بالأخلاؽ الحميده فى معاممتو مع زملائو داخؿ وخارج الحرـ الجامعى. -6
 حسف معاممتو لاعضاء ىيئة التدريس والييئو المعاونو داخؿ وخارج الحرـ الجامعى. -7
 لطالبات الكميو فى إطار مف العلاقات الإنسانيو، حسف معاممتو -8
 أف يحافظ عمى ممتمكات الكميو والعمؿ عمى صيانة الملاعب والأدوات بصفو مستمره. -9
 إجراء الصيانو الدوريو لكؿ الأدوات والأجيزه الموجوده بالكميو. -:

 ثالثا : الواجبات والمسؤليات الخاصه بالعمال :

 أف يؤدى العمؿ بدقو وأمانو. -2
تباع الإجراءات الازمو فى حالة الغياب عف الكميو. -3  أف يحافظ عمى مواعيد العمؿ وا 
 المحافظو عمى ممتمكات الكميو وأف يراعى النظافو المستمره لكؿ مكاف بالكميو. -4
بلاغيا بأى تغيير يطرأعمييا. -5  إبلاغ الكميو بمحؿ إقامتو والحالة الإجتماعيو لو وا 
 جبات اللازمو لتأميف العمؿ .أف يتعاوف مع زملائو فى أداء وا -6
 أف يحترـ أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونو داخؿ وخارج الحرـ الجامعى. -7
 يجيب أف ينفذ ما يصدر إليو مف أوامر بدقو وأمانو فى حدود القوانيف والموائح. -8
 فتو.يأف يحافظ عمى كرامتو ووظ -9

 

 



 

 

 رابعا : الحقوق والمزايا والإثابه:

الكميو لوضع الإدارى المثالى بيا كؿ عاـ ليكوف قدوه يحتذى إعداد لوحة شرؼ داخؿ  -2
 بيا باقى العامميف.

 منح الإدارى المثالى مكافاه ماليو ولو رمزيو لإحساسو بالتميز بيف زملائو. -3
ترشيح العامميف بالجياز الإدارى المتميزيف لحضور الدورات والندوات التثقيفيو سواء  -4

 داخؿ الجامعو أو خارجا.
 العامميف المتميزوف بالجياز الإدارى المتميزيف تقارير سنويو تتناسب مع تميزىـ.منح  -5
 صرؼ أجر إضافى لساعات العمؿ الزائده لمعامميف بالجياز الإدارى. -6

 خامسا : المسائله والمحاسبه للجهاز الإدارى بالكليه:

المواعيد  فى حالة خروج الإدارى عف الواجب الوظيفى بالتغيب عف العمؿ أوالتأخير عف -2
 أو عدـ معاونة الزملاء أو إفشار أسرار العمؿ يتـ إحالتو لممسائمة القانونيو.

إذا تغيب الإدارى عف أعماؿ الإمتحانات أو تقاعس عف القياـ بالعمؿ المكمؼ بو داخؿ  -3
المجاف يتـ خصـ المكافأه منو عف الأياـ التى تغيبيا أو عف الإىماؿ داخؿ لجاف 

 الإمتحاف.
دـ قياـ الإدارى بالعمؿ المكمؼ بيا أثناء اختبارات القدرات عمى الوجو الأكمؿ فى حالة ع -4

 يحرـ مف المكافأه المقرره ليذا العمؿ.
فى حالة تكرار قياـ الإدارى بالأخطاء يتـ النظر فى حرمانو مف أى مكافأت مقرره  -5

 لمعامميف بالكميو .
إتخاذ الإجراءات السابقو معو يتـ إذا إستمر الإدارى فى تكرار الأخطاء عمى الرغـ مف  -6

 النظر فى نقمو مف عممو أو نقمو خارج الكميو.
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  للطالبات الأخلاقى الميثاق: ثالثا

 حووق الطالبات :
بعد تمقى الطالبات التأىيؿ العممى المناسب يكوف ليف العديد مف الحقوؽ فى المجاؿ 

 الأكاديمى وغير الأكاديمى وفيما يمى بياف بيذه الحقوؽ :
 أولا : المجام الأكاديمى:

المطالبة بحقوقيف داخؿ الحرـ الجامعى فجميع الطالبات متساويات فى الحقوؽ  -2
 والواجبات.

الحصوؿ عمى البطاقة الجامعية بإعتبارىا الوثيقة التى تثبة شخصية الطالبة داخؿ  -3
 الحرـ الجامعى.

الحصوؿ عمى تقييـ منتصؼ لمطالبة الحؽ فى التعمـ بطريقة حديثة وليا الحؽ فى  -4
 وحيادى.

لمطالبة الحؽ فى الحصوؿ عمى البرنامج الدراسى منذ بداية العاـ الجامعى وأف  -5
 متاحة ليا. تكوف مصادر المعرفة

 لمطالبة الحؽ فى حرية التعبير عف رأييا فى ظؿ إحتراـ القواعد المتعمقة بواجباتيا. -6
 بيا ضرر أو سمب منيا أحد حقوقيا.لمطالبة الحؽ فى تقديـ تظمـ إذا لحؽ  -7
لمطالبة الحؽ فى المشاركة فى إبداء الرأى فى تقييـ أعضاء ىيئة التدريس وتقييـ  -8

 الجياز الإدارى وفقا لممعايير الموضوعة والإدارية.
لمطالبة الحؽ فى أف تكوف أسئمة الإختبارات ضمف المقرر الدراسى مما تحقؽ التقييـ  -9

 لطالبات.العادؿ لقدرات ا
لمطالبة الحؽ فى معرفة الدرجات وكذلؾ الإجابة النموذجية لأسئمة الاختبارات  -:

 الفصمية بعد الإمتحانات بورقة الإمتحاف.
 لمطالبة الحؽ فى معرفة نتائج الاختبارات الشيرية الفصمية والنيائية بعد إعتمادىا. -:

 :ثانيا : المجام الغير أكاديمى
السكف  –المكتبات  –مرافؽ الجامعة ) الكتاب الجامعى الإستفادة مف خدمات و  -2 

الكافتيريا( وحدات ذات الطابع الخاص وذلؾ وفقا  –الملاعب الرياضية  –الجامعى 
 لمنظـ والموائح المتبعة بالجامعة.       

لمطالبة الحؽ فى التمتع بالرعاية الإجتماعية وما يتبعيا فى تقديـ إعلانات وبحوث  -3
 إجتماعية.

 لمطالبة الحؽ فى تمقى الرعاية الصحية. -4
 لمطالبة الحؽ فى الترشيح لمدورات والبرامج والرحلات الترفييية. -5



 

 

لمطالبة الحؽ فى الحصوؿ عمى حوافز ومكافآت فى ظؿ احتراـ القواعد المتعمقة  -6
 بواجباتيا.

 لمطالبة الحؽ فى حرية الشكوى أو التظمـ مف أى أمر تتضرر منو. -7
لبة الحؽ فى التظمـ مف القرار التأديبى الصادر ضدىا وعدـ صدور العقوبة إلا لمطا -8

 بعد سماع أقواليا.
لمطالبة الحؽ فى الإحتفاظ عمى محتوى ممفيا داخؿ الجامعو وعدـ تسميمو لأى  -9

 شخص آخر إلا مف تفوضو الطالبة لإستلامو.
لمطالبات كالتزامات واجبو أما عف الواجبات والمسئوليات فيتضمنيا الميثاؽ الأخلاقى 

 النفاذ.
 الميثبق الأخلاقى لطبلببت

 كلية التربية الريبضية للبنبت جبمعة السقبزيق
    

لكؿ بنياف أساس وأساس الإنساف حسف الخمؽ فوجود ميثاؽ أخلاقى أصبح مف الضروره      
تسترشد بو الطالبات فى سموكيف بمكانة بالغة لمطالبات فى المرحمة الجامعية ليكوف دليلا ومرشدا 

تباع السموؾ الواجب إتباعو.  وتصرفاتيف وا 
 ويتحدد الميثاؽ الأخلاقى لمطالبات فى ثلاثة مجالات:     

 مجاؿ التعميـ والتعمـ. -2
 مجاؿ البحث العممى. -3
 مجاؿ خدمة البيئة وتنمية المجتمع. -4

 :أولا: فى مجام التعميم والتعمم ينبغى عمى الطالبة أن
 تمتزـ بالأخلاؽ قولا وفعلا. -2
تمتزـ بمواعيد المحاضرات والمثابرة عمى التحصيؿ وأداء الإمتحانات مف أجؿ النجاح  -3

 والتفوؽ.
 تتحمى بالأمانة والصدؽ وتحمؿ المسئولية فى التعامؿ مع الزميلات. -4
الأنشطة تطور قدراتيا المعرفية والميارية مف خلاؿ التعمـ الذاتى والمشاركة فى  -5

 الطلابية بالكمية.
 تتحمى بروح التسامح والاحتراـ المتبادؿ مع زميلاتيا. -6
 تمتزـ بالحضور فى الوقت المحدد للامتحانات. -7



 

 

 تمتزـ بعدـ محاولة الغش أو الشروع فيو. -8
صدار صحؼ حائطية بدوف ترخيص مسبؽ  -9 تمتزـ بعدـ الاشتراؾ فى توزيع نشرات أوا 

 ة بالكمية.مف الجيات المسئول
تحرص عمى مداومة الإطلاع عمى كؿ ما تنشره الكمية فى لوح الاعلانات بالكمية  -:

 والموقع الالكترونى )الموائح( 
 تحرص عمى الظيور بالمظير اللائؽ داخؿ الحرـ الجامعى وخارجو. -21

 ثانيا : فى مجام البحث العممى:
 ينبغى عمى الطالبة أف : 
الفكرية عند نقؿ النصوص مف المؤلفات العممية لحماية حقوؽ تمتزـ بحقوؽ الممكية  -2

 الأخريف وأف تنسب المؤلفات لأصحابيا.
 تمتزـ بلأمانو العممية فى نقؿ وكتابة المراجع أثناء القياـ بعمؿ الأوراؽ الدراسية. -3
 تنمى مياراتيا البحثية مف أجؿ مواكبة سوؽ العمؿ. -4
 ا ىو جديد ومستحدث فى المجاؿ الرياضى.تحرص عمى مداومة الإطلاع عمى م -5
 تنمى مياراتيا ذاتيا مف خلاؿ الاطلاع عمى مصادر المعرفة المختمفة. -6

 ثالثا: فى مجام تنمية البيئة وخدمة المجتمع:
 ينبغى عمى الطالبة أف :

 تمثيؿ الجامعة فى الميمات المكمفة بيا تمثيلا مشرفا لمكانتيا العممية والعممية. -2
 تشارؾ فى أنشطة خدمة المجتمع وتقدـ المساعدة لزميلاتيا عند الحاجة إلييا. -3
 تحترـ آراء الغير وتتواصؿ معيـ لخدمة البيئة والمجتمع. -4
تبتعد عف كؿ ما ىو متعمؽ بأعماؿ التطرؼ والشغب قولا وفعلا داخؿ وخارج الحرـ  -5

 الجامعى.
بات تكالمالدراسة أو المختبرات أو عدـ تناوؿ المأكولات والمشروبات داخؿ قاعة  -6

 الجامعية.
متناع إثارة الإزعاج أو التجمع فى غير الأماكف  -7 التزاـ الطالبة باليدوء والسكينة وا 

 المخصصة.
تكوف قدوة حسنة لزميلاتيا وتحرص عمى ربط ما تعممتو بالكمية باحتياجات سوؽ  -8

 العمؿ.



 

 

والملاعب عمى أنيا ممؾ ليا ولمف تتعامؿ بحرص مع ممحقات الكمية والأدوات  -9
 سيأتى بعدىا.

 تمتزـ بالخمؽ والروح الرياضية أثناء ممارسة الأنشطة الرياضية المختمفة. -:
حظر إستعماؿ أو استغلاؿ الطالبة لممتمكات الجامعة لأى غرض غير مخصص  -21

 ليا إلا بإذف مف السمطات المختصة.
 واعد الأخلاقية لمطالبات:الجزاءات فى حالة عدم الإلتزام بالو

 التنبيو المفظى. -2 
 يرسؿ لمطالبة إنذار أوؿ يميو إنذار ثانى وفقا لطبيعة الخطأ. -3 
 إستدعاء ولى الأمر. -4 
 الحرماف مف المشاركة فى أى نشاط مف الأنشطة الطلابية خلاؿ العاـ الدراسى. -5 
 ار الكتابى ويحفظ فى ممؼ الطالبة.الإنذ -6 
 تحوؿ إلى مجمس تأديب تصؿ عقوبتو إلى حد الطرد النيائى مف الكمية  -7 
 

 تشكيم لجان التحويق عمى مستوا الكمية عمى النحو التالى:
 وكيؿ الكمية لشئوف التعميـ والطلاب  )رئيسا(.  -2
 رئيس القسـ المنسب إليو الطالب )عضوا( -3
 أحد أعضاء ىيئة التدريس يختاره مجمس الكمية. -4
 محقؽ الكمية )عضو(. -5
 مدير شئوف التعميـ والطلاب )عضو(. -6
 الطالب رئيس الإتحاد )عضو(. -7
 حضور ولى أمر الطالبة . -8
 

 


