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 0202/0200 خطة التدريب للعام

 للعاملين بكلية التكنولوجيا والتنمية 

 2021/2022أولًا: الإحتياجات التدريبية للعام المالي 
فٜ ظ٘ء اىذساسخ اىَسحٞخ ىلإحزٞبخبد اىزذسٝجٞخ ىلإداِٝٞ اىؼبٍيِٞ ثنيٞخ اىزنْ٘ى٘خٞب ٗاىزَْٞخ ٗاىزٜ 

 رَذ ٍِ خلاه ٍب ٝيٜ:

بدح ٍذٝشٛ اىؼًَ٘ اىَسئ٘ىِٞ ػِ الإداساد ٗاى٘حذاد اىزْظَٞٞخ اىسٗغيجبد ٗأساء رقبسٝش  -1

ػِ اىَٖبساد اىَطي٘ثخ ىيؼَو، ٍٗسز٘ٝبد الأداء،  ٍٗشبمو الأداء ٍٗسزقجو  اىَخزيفخ ثبىنيٞخ

اى٘ظبئف ثبلإداساد ٍٗسزقجو اىؼبٍيِٞ ثٖب ٗالإحزٞبخبد اىزذسٝجٞخ فٜ ظ٘ء رىل ٍغ رحذٝذ قبئَخ 

  .زذسٝت ّٗ٘ػٞخ اىَٖبساد اىَطي٘ة رط٘ٝشٕب ىٌٖ ٗالأسجبةثبىؼبٍيِٞ اىزِٝ ٝحزبخُ٘ ىي

ٗاىزغٞٞشاد ٍزطيجبد اىزَْٞخ الإداسٝخ ٗرط٘ٝش ٍٖبساد اىؼبٍيِٞ اىؼبٍخ فٜ ظ٘ء الإردبٕبد  -2

ثبىنيٞخ ٗالإحزٞبخبد اىزذسٝجٞخ فٜ رٞدٞخ اىؼبٍخ االإسزشٍزطيجبد اىزغٞٞش اىزنْ٘ى٘خٞخ ٗاىجٞئٞخ ٗ

 ظ٘ء رىل.

اىق٘ٙ اىؼبٍيخ ٍِ ػدض ٗفبئط فٜ اى٘ظبئف، ٗالأقسبً اىَخزيفخ، اىحبىخ اىؼبٍخ ىٖٞنو  -3

 ٗإحزٞبخبد اىْقو ٗاىزشقٞخ ٗإحزَبلاد رشك اىخذٍخ ٍب ٝزطيجٔ رىل ٍِ إحزٞبخبد رذسٝجٞخ.

اىحبىخ اىؼبٍخ اى٘ظٞفٞخ ىيؼبٍيِٞ ٍِ حٞث الأداء ٗدسخخ اىشظب ٍٗؼذلاد اىشنبٗٙ، ٗاىغٞبة  -4

 ٗدٗساُ اىؼَو ٗغيجبد اىْقو ...اىخ.

 : ٗفٜ ظ٘ء ٍب سجق رٌ رحذٝذ اىخط٘غ اىؼبٍخ ىلإحزٞبخبد اىزذسٝجٞخ مَب ٝيٜ

رط٘ٝش ٍٖبساد اىؼبٍيِٞ فٜ إسزخذاً اىحبسجبد يؼَو ػِ ثؼذ ٍٗب ٝزطيجٔ رىل ٍِ ىاىحبخخ  -1

الإىنزشّٗٞخ، ٗثشٍدٞبد اىَنزت ٍِ رْسٞق ميَبد، ٗحسبثبد ثق٘ائٌ ٍبىٞخ، ٗثشٝذ إىنزشّٜٗ 

 ...اىخ. ، ثبلإظبفخ ىَٖبساد الإرصبه الإداسٛٞذٝ٘ ػِ ثؼذٗإرصبه إىنزشّٜٗ، ٗإرصبه ف

ٍ٘اخٖخ اىْقص فٜ ثؼط الأقسبً ٗاىزخصصبد اىحشخخ ثزذسٝت رح٘ٝيٜ ٍِ ٗظبئف إداسٝخ  -2

ػبٍخ إىٚ أخصبئِٞٞ فٜ ٍدبلاد ٍثو "اىَشزشٝبد، اىَخبصُ، شئُ٘ اىطلاة، سػبٝخ اىشجبة، 

اىخشٝدِٞ، اىد٘دح، الإػلاً ٗاىؼلاقبد ٞخ، الإسزحقبقبد، اىحسبثبد ٗاىَٞضاّٞخ، اى٘حذح اىحسبث

 اىؼبٍخ، اىزحبىٞو اىَؼَيٞخ.

اىحبخخ ىزذسٝت رح٘ٝيٜ ىجؼط ػَبىخ اىخذٍبد اىَؼبّٗخ إىٚ ػَبىخ فْٞخ فٜ ٍدبلاد ٍثو اىسجبمخ  -3

 ٗاىْدبسح ٗاىطلاء ...اىخ.

ىْحو، اىحبخخ ىزذسٝت فٜ ٍدبلاد إّزبخٞخ ىيَششٗػبد اىضساػٞخ اىزٜ رقذٍٖب ٍثو إّزبج ػسو ا -4

 رشثٞخ ٗإسزضساع الأسَبك، ٍْزدبد الأىجبُ، صْبػخ اىصيصبد ٗاىَشثبد، اىضساػبد اىَحَٞخ.

اىزَْٞخ الإداسٝخ ٗإػذاد اىقبدح ىيؼَو ٍِ رط٘ٝش قذساد إداسح اىَششٗػبد ٗاىؼَو اىدَبػٜ،  -5

ٗاىشئُ٘ اىقبّّ٘ٞخ ىيدبٍؼبد، ٗاىَٖبساد اىَبىٞخ ٗاىحسبثبد ثبىدبٍؼبد اىَصشٝخ، ٗثشاٍح 

 د٘دح ٗاىزَٞض اىحنٍٜ٘ ٗاىزإٔٞو ىلإػزَبد  ...اىخ.اى

 

 صياغة الأهداف التدريبية: ثانياً

 سفغ قذساد اىؼبٍيِٞ فٜ ٍدبه اىزؼبٍو ػِ ثؼذ ٗإسزخذاً اىحبسجبد ٗالإرصبه الإداسٛ. -1

رغطٞخ اىفد٘اد اى٘ظٞفٞخ ٍِ خلاه اىزذسٝت اىزح٘ٝيٜ فٜ اىَدبلاد اىَحذدح ثخطخ اىجشاٍح  -2

 اىزذسٝجٞخ.
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 اىَٖبساد اىقٞبدٝخ ٗالإداسٝخ ىيَذٝشِٝ ثبىنيٞخ رط٘ٝش -3

 ر٘فٞش اىقذساد اىلاصٍخ ىقطبع الإّزبج اىضساػٜ ثبىنيٞخ ثزخصصبرٔ اىَخزيفخ -4

 

 :ثالجاً: تحديد الأفراد المستهدفين للتدريب
خَٞغ اىؼبٍيِٞ الإداسِٝٞ ثبىنيٞخ ثبىذسخبد اى٘ظٞفٞخ اىَخزيفخ ٗاىَقذً أسَبءٌٕ ٗٗظبئفٌٖ  -5

فشد ٍِ اىٖٞئخ اىَؼبّٗخ ىٖٞئخ  32. ثبلإظبفخ ىؼذد 8-2ثبىز٘صٞف اى٘ظٞفٜ ىيؼبٍيِٞ ثبىَشفق 

 خ.ٍِ مو قسٌ ىؼذد ثَبّٞخ أقسبً( ٝزٌ رحذٝذٌٕ ٍِ قجو الأقسبً اىؼيَٞخ ثبىنيٞ 4اىزذسٝس )ث٘اقغ 

 

 رابعاً: تجهيز العاملين للتدريب

 ٝزٌ سفغ دسخخ خبٕضٝخ اىؼبٍيِٞ ىيزذسٝت الإداسٛ ٍِ خلاه ٍب ٝيٜ:

ٍغ ششذ ىحبخخ  2021/2022دػ٘ح اىؼبٍيِٞ ىْذٗح ػبٍخ ىؼشض خطخ اىزذسٝت ىيؼبً اىَبىٜ  -1

ئذٕب اىؼبٍيِٞ ىٖزٓ اىجشاٍح ٍْٗبفؼٖب ّٗ٘ػٞخ اىَٖبساد ٗاىقذساد اىزٜ سزعٞفٖب ىيؼبٍيِٞ ٗف٘ا

 ػيٚ ٍسزقجيٌٖ اى٘ظٞفٜ ٗاىؼَو. ٗٝزٌ إػبدح اىْذٗح ػيٚ اىَدَ٘ػبد اىَخزيفخ ىيؼبٍيِٞ.

الإػلاُ اىشسَٜ ػِ اىخطخ ٗرقذٌٝ ششذ مبف ىٖب ػيٚ ٗسبئو الإػلاً ىينيٞخ ٍِ صفحخ إّزشّذ  -2

 ىينيٞخ ٗصفحخ فٞسج٘ك ٗخشٗة ٗرسبة ىيؼبٍيِٞ.

 

 :خامساً: تحديد البرامج والموضوعات التدريبية

 

 اىزذسٝت ٍنبُ ٍسئ٘ىٞخ اىزذسٝت اىفئخ اىَسزٖذفخ اىجشّبٍح اىزذسٝجٜ
 بىنيٞخاىحبست ثٍؼبٍو  ٗحذح اىزذسٝت ثبىنيٞخ مو اىؼبٍيِٞ ثبىنيٞخ مَجٞ٘رش ٗإرصبه إىنزشّٜٗ

 ٍؼبٍو اىدبست ثبىنيٞخ ٗحذح اىزذسٝت ثبىنيٞخ مو اىؼبٍيِٞ ثبىنيٞخ ٍٖبساد ٍنزجٞخ ٗإرصبه 

 ٗسش اىزذسٝت ثبىدبٍؼخ ٗحذح اىزذسٝت ثبىدبٍؼخ اىَؼبّٗخاىؼَبىخ  أػَبه حشفٞخ

إداسح اىَشزشٝبد 

 ٗاىحسبثبد ثبىدبٍؼخ

اىؼبٍيِٞ ٗاىَششحِٞ ىيؼَو 

 ثبىَشزشٝبد ٗاىحسبثبد 
 قبػبد اىزذسٝت ثبىنيٞخ ٗحذح اىزذسٝت ثبىدبٍؼخ

 يٞخقبػبد اىزذسٝت ثبىن ٍشمض اىد٘دح ثبىدبٍؼخ ٍذٝشُٗ اىؼًَ٘ إداسح اىد٘دح ٗالإػزَبد

أخصبئٞ٘ شئُ٘ اىطلاة 

 ٗاىخشٝدِٞ ٗسػبٝخ اىشجبة

اىؼبٍيِٞ ٗاىَششحِٞ ىيؼَو 

 ثشئُ٘ اىطلاة ٗاىخشٝدِٞ
 قبػبد اىزذسٝت ثبىنيٞخ ٗحذح اىزذسٝت ثبىدبٍؼخ

 قبػبد اىزذسٝت ثبىنيٞخ ٗحذح اىزذسٝت ثبىنيٞخ مو اىؼبٍيِٞ ثبىنيٞخ اىحَبٝخ اىَذّٞخ

 قبػبد اىزذسٝت ثبىنيٞخ ٗحذح اىزذسٝت ثبىنيٞخ ٍذٝشُٗ اىؼًَ٘ اسٝخٍٖبساد قٞبدح ٗرَْٞخ إد

 اىزحبىٞو اىَؼَيٞخ

ىيؼَو  اىؼبٍيِٞ ٗاىَششحِٞ

ٗاىٖٞئخ اىَؼبّٗخ  ثَؼبٍو اىنيٞخ

 ثبىزخصصبد اىضساػٞخ 

 اىَؼَو اىَشمضٛ ٗحذح اىزذسٝت ثبىنيٞخ

 إّزبج ػسو اىْحو 
اىؼبٍيِٞ ٗاىَششحِٞ ىيؼَو 

 ثبلإّزبج اىضساػٜ 
 ٗحذح اىزذسٝت ثبىنيٞخ

قبػبد اىزذسٝت ٍْٗحو 

 اىؼسو ثبىَضسػخ

 رشثٞخ ٗإسزضساع الأسَبك
اىؼبٍيِٞ ٗاىَششحِٞ ىيؼَو 

 ثبلإّزبج اىضساػٜ 
 ٗحذح اىزذسٝت ثبىنيٞخ

قبػبد اىزذسٝت ٍَٗؼَو 

 خالأسَبك ثبىنيٞ

 أىجبُ ٗصْبػبد غزائٞخ 
اىؼبٍيِٞ ٗاىَششحِٞ ىيؼَو 

 ثبلإّزبج اىضساػٜ 
 قبػبد اىزذسٝت ثبىنيٞخ ٗحذح اىزذسٝت ثبىنيٞخ

 اىضساػبد اىَحَٞخ
اىؼبٍيِٞ ٗاىَششحِٞ ىيؼَو 

 ثبلإّزبج اىضساػٜ 
 ٗحذح اىزذسٝت ثبىنيٞخ

قبػبد اىزذسٝت ٗاىص٘ثخ 

 اىضساػٞخ ثبىَضسػخ

 


