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 .الدولي و المحلي المستويين علي

 رسالة الكلية
 لاعععدا  الزقععاقيق جامعععة – للبنععات الرياضععية التربيععة كليععة تسعععي

 والبحثيععة التعليميععة الجوانعع  كافععة فععي ومهنيععا اكا يميععا متميععزات خريجععات

 علععي الحا ثعة التطععورات ومواكبعة العمععل سعو  بمتطلبععات للوفعا  والمجتمعيعة

 .والاقليمي المحلي المستويين

                                    
  

 تضمن الشفافية عند تطبيق المعايير لاختيار القياداتليات أ

 يتم تشكيل لجنة من القيادات الاكاديمية بالكلية لترشيح مديرى الوحدات. -
أفضل  ارفي ضوء  معايير  محددة تراعى في المقام الأول اختيتحديد المواصفات الخاصة المطلوبة  -

 .العناصر
 المواصفات .ترشيح أقرب من تنطبق عليهم  -
) القدرات الادارية والقيادية ، وانشطة يتم الاختيار و المفاضلة بينهم في ضوء  معايير  محددة -

 الجودة والتطوير( .
 يتم عقد اجتماع باللجنة مع المرشحين ومن خلال ذلك يتم تحديد أفضل السادة المتقدمين. -
وبرنامج التطوير لدراستها لمن  صةيتم عرض الامر عليهم ومخاطبتهم لرفع السيرة الذاتية المخت -

 مجال التخصص للوحدات المعلن عنها. فيللمنصب الشاغر مرفق بها إنجازاته  ترشحه فييرغب 
 تقوم اللجنة بفحص السيرة الذاتية وترشيح أفضل السادة المتقدمين . -
 يتم تحديد مقابلة مع عميد الكلية .  -
 الاعلان عنها على موقع الكلية . يتم -
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 إجراءات تداول السلطة للمناصب القيادية بالكلية :

يتم تفويض وتداول السلطات للقيادات الاكاديمية بالكلية)عميد الكلية، وكيل الكلية، رئيس القسم، مدير 
 :التاليوحدة الجودة( على النحو 
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