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  نبذه عن وحدة التدريب  

     

بكليــة التربيــة   وهيكلها التنظيمي  وحدة التدريب  تأنشأ      

الرياضية للبنات  جامعة الزقازيق بناءاً علــي قــرار مجلــس 

  م.  10/11/2020) بتاريخ  225الكلية الجلسة (

ــوير       ــل تط ــن أج ــعي م ــدريب الس ــدة الت ــتهدف وح وتس

معــارف ومهـــارات كافـــة فئـــات القـــوي البشـــرية بالكليـــة 

أعضاء هيئة   –والمتمثلة في (القيادات الأكاديمية والإدارية  

أعضــاء الجهــاز  –الطالبــات  –ئــة المعاونــة التــدريس والهي

ً  العمال) –داري الإ   لإحتياجاتهم وذلك وفقا
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  التدريب  حدةلووالقيم الحاكمة   رسالةالرؤية وال

  :    ةـ ـرؤيال 

 لمهــارات كافــة القــوي البشــريةالمســتدامة لتنميــة طريقاً لالمســتمرالتــدريب         

  علي مستوي الجامعة.  لتحقيق التميز والريادةبالكلية 

  الرسالة:

 جامعـة الزقـازيق الـي   –تسعي وحدة التـدريب بكليـة التربيـة الرياضـية للبنـات       

خطط تدريبية تستهدف إحداث تقدم فـي معـارف ومهـارات العناصـر البشـرية تقديم  

ــة  ــة التطــور المجتمعــى فــي حــدود الإ بالكلي مكانــات المتاحــة وتتماشــي مــع مواكب

  . اته حتياجإو

  القيم الحاكمة للوحدة:

 رساله الوحدة والكلية . لتحقيق  سعياً   العمل بروح الفريق -

 توفير متطلباته .  علي تحفيز روح الابتكار وتشجيع التدريب الالكتروني والعمل    -

 تعزيز الثقة والمصداقية مع جميع القوي البشرية بالكلية.  -
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 ام ومسئولياتــــــمه
لوحدة الهيكل التنظيمي 

  ةـــــدريب بالكليـــــالت



  
  

9 

 

  

  
  

  لوحدة التدريب بالكلية مهام ومسئوليات الهيكل التنظيمي 
  

    : التدريب وحدة مديرمهام     

التدريب ومتابعتها ومراجعتها من  وحدةجميع عمليات  علىشراف الإ -
  .تخطيط وتنفيذ وتقييم ومكاتبات 

الإجتماع بفريق تخطيط التدريب عند إعداد خطة التدريب السنوية   -
وتوثيقها وإعتمادها من عميدة الكلية بعد   ʪلكليةع القوى البشرية لجمي

 .العرض علي مجلس الكلية 
 جتماعات للجنة التدريب لمناقشة كافة بنود تنفيذ الأعمال .قيادة الإ -
 القائم ʪلتدريب .  المدرب /التعاقد مع الاستاذ الدكتور -
 صياغة جميع المكاتبات والاتصالات الخاصة ʪلتدريب .  -
 وحدة التدريب.  من والىلرد علي الوارد ا -
 ة. ـــــــــــمراجعة المادة التدريبي -
تنفيذ  تقارير التدريب فيما يتعلق ϵنشاء تقارير مجمعة عن نتائج  مراجعة -

لجميع القوى البشرية ʪلكلية ( قيادات  السنوية التدريب خطة تقييم و 
ملين ʪلجهاز أكاديمية ، أعضاء هيئة تدريس والهيئة المعاونة ، العا

 .)الإدارى ، طالبات الكلية 
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لوحدة التدريب مهام ومسئوليات الهيكل التنظيمي تابع 
      بالكلية

 

    : التدريب  تخطيط لجنةمهام   

  . حتياجات التدريبية لكافة القوي البشرية ʪلكليةرفع الإ -       

 . السنوية  دريبالتطة خعداد إ -
علاʭت وتوثيقها من عميد  ريبية ( كتابة الإعلام عن البرامج التدالإ -

 الكلية ونشرها).
إعداد كشوف توقيع السادة رؤساء الأقسام العلمية و الإدارية ʪلعلم -

  بموعد ندوة / دورة / ورشة .
توقيعــات  ســتمارةوإ ســتلام المــادة التدريبيــة توقيعــات إســتمارة إعــداد إ-

 المشاركين ʪلحضور. 

 التدريب . ستمارات تقييمإتصميم  -

ادوات  للموضــوع التــدريبي ، عــداد الحقائــب التدريبيــة (المــادة العلميــة إ -

  كتابية) وتطويرها .
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  لوحدة التدريب بالكليةمهام ومسئوليات الهيكل التنظيمي  تابع 

  تنفيذ التدريب : مهام لجنه   

  نشر الإعلان عن الدورة أو الندوة فى مكان واضح للجميع ʪلكلية . -

 -اقــــلام فلومســــتر  –ســــبورة  – ميكريفــــون -يــــز قاعــــات التــــدريب ( أجهــــزة عــــرضتجه -

 ).تنظيم الجلوس  –استقبال السادة المتدربين 

  . السادة المتدربين توقيعات رفع  -

لاســـتلام داخـــل الاســـتمارة بتوقيـــع المتـــدرب ϵتســـليم المـــادة التدريبيـــة للمتـــدربين وذلـــك  -

 . المعده لذلك

 دريب وفقاً للجدول الزمني المتفق عليه .الاشراف علي دقة تنفيذ الت -

 التقاط بعض الصور التذكارية  لتوثيق الدورة / الندوة . -

 تسليم البريك (في حالة توفره ) في الموعد المحدد له . -

   . التدريب بعد التنفيذ عةشراف علي قاالإ -

ــذ التـــدريب إ - ــداد ملـــف تنفيـ ــلان الخـــاص ʪلنـــدوة أو الـــدورة ، كش ـــ( ويحتـــوي علـــيعـ وف  الإعـ

  –للموضــوع التــدريبيلمادة العلميــة  وكشوف التوقيعات ʪلحضور ،ا–التوقيعات ϵستلام مادة تدريبية  

  ) .بعض الصور التوثيقية للندوة أو الدورة   –  احصائيا  تقييم التدريبنتائج   –  ستمارات التقييما
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 ــآلي  ــه ومصــ ادر ــ
تحديد الإحتياجات  

 ــدريبيــالت  ةــــــــ
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  ات التدريبية آليه ومصادر تحديد الإحتياج 
  

ــة التغـــــــــيرات المطلـــــــــوب إحـــــ ــــ      ــة هـــــــــى مجموعـــــــ ــات التدريبيـــــــ ثها فى داالإحتياجـــــــ

ــه  ــى الوجـــ ــالهم علـــ ــى أداء أعمـــ ــادرين علـــ ــتجعلهم قـــ ــاملين لـــ ــبرات العـــ ــات وخـــ معلومـــ

الأكمــــــــــل متمــــــــــثلا فى معلومــــــــــات المتــــــــــدربين ومعــــــــــارفهم بطــــــــــرق العمــــــــــل الــــــــــتى 

  وإتجاهاēم .  يستخدموĔا ومعدلات الأداء ومهارēم فى الأداء وسلوكهم

  لية تحديد الإحتياجات التدريبية أولا : آ

ــات  - ــة للفئــــ ــات التدريبيــــ ــد الإحتياجــــ ــوح لتحديــــ ــق مفتــــ ــتبيان مغلــــ ــميم إســــ تصــــ

ــن  ــواردة مـــ ــتبيان الإحتياجـــــات الـــ ــزء المغلـــــق مـــــن الإســـ المســـــتهدفة بتنـــــاول الجـــ

ــة  ــادات( القــــوى البشــــرية ʪلكليــ ــاء – قيــ ــة  أعضــ ــة  تــــدريس هيئــ ــة  والهيئــ   المعاونــ

ʪلإضــــــــافة إلى إحتياجــــــــات تجديــــــــد  )طالبــــــــات الكليــــــــة  -الاداريالجهــــــــاز  -

 الإعتمــــــاد ʪلكليــــــة ، ويــــــترك جــــــزء مفتــــــوح يطلــــــب مــــــن الفئــــــات المســــــتهدفة 

الإســـــتمارة ويـــــودون التـــــدريب إحتياجـــــات تدريبيـــــة أخـــــرى لم تـــــرد فى تســـــجيل 
  عليها
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تمارات تنفيذ ـــسنماذج لإ
الندوات و وتقييم الدورات 
 التدريبية
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  )                                         بعنوان ( مدرب لدورة   استمارة تقييم

                                  : ...........................اسم المحاضر
                    .............................................. القسم :الاسم :.....................................          

  .....................................مكان الانعقاد :          .............  .............تاريخ الانعقاد  :
  ضعيف   مقبول   جيد  جيد جداً   ممتاز 

5  4  3  2  1  
  

  درجة التقييم   بنود التقييم   م

  المحاضر اولاً: تقييم 

    متمكن من المادة العلمية.   1
    . ندوةيلتزم بالوقت المحدد لل   2
    بة في عرض المادة العلمية .  يستخدم الوسائل المناس  3
    يدير الوقت بفاعلية .    4
    يستخدم  اساليب تدريبية متنوعة ( محاضرات ، مناقشات ،ورش عمل    5
    يجيب علي تساؤلات المتدربين .   6
    يقدم تطبيقات عملية للمادة العلمية .   7
    علي التفاعل وتبادل الخبرات . حضوريساعد ال  8
    .  مظهر المدرب لائق  9

  نياً: المادة العلمية  ثا

    ذات فائدة .  ندوةالمادة العلمية المقدمة في ال  1

    يمكن تطبيقه في الواقع العملي .  الاستماع الية ماتم   2

    المحتوي العلمي والمعارف التي قدمت تتسم بالحداثة    3

  ثالثاً : مكان التدريب 
  تجهيزات القاعة ملائمة من حيث:                

    المقــــــاعد   1

    الاضـــــاءة  2

    التــــــهوية   3

    اجهزة العرض   4

    سعة المـكــــان   5

    تنظيم المكـــان   6

 
  - حظات تودون سيادتكم إضافتها : ملا   

................................................................................................................ ..............................  

............................................................................................................................. .................
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  حضور دورة   على  السادة (           )كشف توقيع 

  :   المحاضر اسم                                                                                         عنوان الدورة :               

    :  التوقيع                                                                                                      التاريخ :                

  التوقيت :                                                                                                      ن : المكا              

  التوقيع بالحضور  القســــــم العلمي  الاســــــــــــم  م

1    

2    

3    

4    

5     

6    

مدير وحدة التدريب                                                                                                                                            مسئول تنفيذ التدريب                                

أ.د/ منى لطفى                                    الهام محمود احمد                                                                    /أ.م.د          
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  إستلام مادة تدريبية  على السادة (           )كشف توقيع 

  :   المحاضر اسم                                                                                        عنوان الدورة : 

  التوقيع :                                                                                    التاريخ :                      

  المكان :                                                                                                      التوقيت :  

  وقيع بالحضور الت القســــــم العلمي  الاســــــــــــم  م

1    

2    

3    

4    

5     

6    

مدير وحدة التدريب                                                                                               مسئول تنفيذ التدريب                                                                         

أ.د/ منى لطفى                            د./ الهام محمود احمد                                                                                 
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  (       )   بتاريخ "   )         (لمحاضر / مدرب لندوة / دورة بعنوان   نتائج تقييم نموذج  

  

    د/اولاً : تقييم المحاضر  

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

VAR00001     

 
  

  تقييم المادة العلمية  ثانيا ً :  

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

VAR00001     

 
 

  
ً ثا     مكان التدريب : تقييم  لثا
  
  
  
  
  
  

 م   1202/   / بتاريخ  لمحاضر ندوة تثقيفية بعنوان  " ت " --------بات الفرقة طالاجمالي تقييم   رابعاً :

 

دريب      ــالتمدير وحدة                                                      تقييم التدريبمسئول لجنة    
                                                                             

         أ.د/ مني  لطفي                                                         البصيلي سمر عبد الله د/    
                                                                               


