
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

جبمعة الشقبسيق- كلية التمزيض  
 

 مذيز الٌحذه                                                                                  عميذ الكلية

نبديو محمذ طو/د.عليو ابزاىيم                                                                        أ/د  

 

 

كليةالتمريض  لزقازيقاجامعة



 
 

الموائمة بين مخرجات التعليم و متطلبات سوق العمل عن طريق 

 دراسة المعلومات عن سوق العمل

 
  

 
 

 ربط الخريج بالجامعة و الكلية 

 

 

 
 

 

الجامعة  جزء لا يتجزأ منالخريج 

والعناية به  ويجب التواصل معه

نشاء رابطة  إفكرة تءومن هنا جا

ربط و  الزقازيق تمريضمن أجل لم شمل جميع خريجي 

جين مع بعضهم البعض ومع الكلية والجامعة ومحاولة تقديم يالخر

 لتقديم خدمات جديدة ولدعم رسالة كلية  وكافة سبل الدعم لهم

 . التعلمية والبحثية والخدميةالزقازيق تمريض

  

 



 
 جين يالتواصل بين الكلية والخر . 

 واقتراح حلول لها ومحاولة تنفيذها جين ودراستهايالتعرف علي مشاكل الخر. 

  المساعدة فى التخطيط السليم للكلية من خلال التعرف على مشاكل

الخريجين 

 جين وإبرازها والتعرف علي انجازاتهم في كافةيمتابعة نشاطات الخر 

 .المجالات

 

 

  تنظيم  دورات  تدريبية  لتنمية  المهارات  و المعلومات  لدى  الخريجين.     

 يتواكب مع احتفالات الكلية بيوم التخريج عقد ملتقى توظيف سنوى للخريجين. 

 يتثنى بذلك  وللتواصل مع الكلية  لخريجينانشاء قاعدة بيانات خاصة با   

  ر الكوادر  اختيا (المستشفيات  و  الهيئات  الصحية  ) العمل   صاحبة للجهات

  .  فيها  العمل    لطبيعة  المناسبة

 إنشاء رابطة خريجى الكلية 

 

 

 

 



 

 

 

جايعو انضلاصّك بيْكم تنظًَْ ًلائحو تنفْزّو – انشاء ًحذه نًتابعو انخشّجْن بكهْو انتًشّض   إعتًاد-  .1

 .يعتًذهيحذحو ً

 . نهٌحذه عنٌّتًجٌد خطو عًم .2

صفحو عهَ انفْظ بٌن نخشّجَ ، ً ّكٌنو نهٌحذه عهَ يٌلع انكهْوأ ) فتح لنٌاث نهتٌاصم يع انخشّجْن .3

 (.كهْوال

 .ياكن انتٌجو انٌظْفَأتحذّج لاعذه انبْاناث انخاصو بانخشّجْن يتضًنو  .4

 :تى إلايو دًساث تذسّبْو نطهبو الايتْاص ً خشّجَ كهْو انتًشّض عهَ اننحٌ انتانَ .5

 الفئة اليذف نٌع النشبط التبريخ

 المستيذفة

مسؤل  المخزجبت

 التنفيذ

مؤشزات 

 النجبح

 

 2020 اكتٌبش
: دًرات تذريبية

 

 19-  يشض كٌفْذ 
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دًساث تذسّبْو نشفع كفاءة 

 يغتٌُ خشّجِ انكهْت
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انتكْف يع ضغٌط  2021 ّناّش

 انعًم بانًغتشفْاث

 2021 ياسط

اداسه الاصياث 

  ًانكٌاسث
اتخار انمشاس ًحم  2021 ياٌّ

 انًشكلاث

/ 2020خلال عاو 

2021 

 تحذّج لاعذة انبْاناث
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 تشًم  يحذحولاعذة بْاناث

 انتٌجو انٌظْفِ أياكن

 نخشّجِ انكهْت

/ 2020خلال عاو 

2021 

إشياس جًعْو خشّجَ  

تًشّض انضلاصّك 

 ًتفعْم  دًسىا

 خشّجِ كهْت ًجٌد جًعْت

انتًشّض جايعت انضلاصّك 

 يعهنو ًيفعهت 

 خطه الوحدة

 

 انجازات الوحده



    22/10/2020  وطرق الوقاية منه19-مرض كوفيد 

 2021 /1 / 16انتكْف يع ضغٌط انعًم بانًغتشفْاث 

 2021  / 3 /  27اداسه الاصياث ًانكٌاسث 

 2021 /5 / 22 اتخار انمشاس ًحم انًشكلاث 

 .تحذّج دنْم انخشّجْن .6

 .  جايعو انضلاصّك–ًجاسٍ الاعذاد لإشياسجًعْو خشّجَ كهْو انتًشّض  .7

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 


