
 

 

شو أٌ التطْر الضزٓع في لدال تكئة المعلْمات ّالاتصالات يمثل ىعنة لا تكدر  لا
بثنً، حٔث صاٍنت إلى حد نبير في نثير مً التطْرات ّ أصبحت تهيْلْجٔاا المعلْماات   
ّصٔلة حٔاة ّبكاج، ّأداة لا يمهً الاصتغياج عيَا، بل أصبحت معٔاراً للتكدو ّالاسدٍاار  

نا تحْل التعله الالهترّىٕ مً فهزِ إلى ّاقع عنلٕ ٓضَه إلى حد بعٔد في ن ّالميافضة.
  تينٔة العنلٔة التعلٔنٔة ّتطْٓزٍا.

 
لهافاة الفااات المضاتَدفة     له الالهترّىٕ تكدٓه الدعه الفا  مً مَاو ّحدة التع

التكئاات   ّنذلو العنال علات تيصأط ى ااو معازفي ّتطبٔكاُ تٔاث ٓعتناد علات         
، البرٓد الالهترّىٕ، أجَشة  اصب الآلىبزلدٔات ّتطبٔكات الحالتهيْلْجٔة الحدٓثة )
، بزامج الاتعله  ّالغير متشامً  الاتصال المباشز المتشامًتطبٔكات العزض للنحاضزات، 

 الالهترّىٕ مفتْحة المصدر ّغيرٍا مً التكئات(. 
في الهلٔة مطلبا مَناً لتَته بتصنٔه لذلو نلُ ٓعد إىشاج ّحدة للتعله الالهترّىٕ 

مضاقات الهترّىٔة ّإدارتَا ّمتابعتَا ّطزحَا عبر شبهة الاىترىت للطلاب ّنافة الفاات 
 .المضتَدفة



 

تطنح ّحدة التعلٔه الإلهترّىٕ بهلٔة التربٔة الزٓاضٔة للبيات في الزٓادة ّالتنٔش في التعلٔه 
 . عً بعد مً خلال تطبٔل التكئات الحدٓثة علت مضتْث الهلٔة ّالجامعة

 

التعلٔه الإلهترّىٕ تْظٔف نافة التكئات الحدٓثاة في لداالى التعلأه ّالاتعله     تدعه ّحدة 
لتْفير ى او تعلٔنٕ إلهترّىإ متهامال ّتطآْز قادرات أعهااج ٍٔااة التادرٓط ّاعٔااة المعاّىاة          

 ّالطالبات علٕ التطبٔل الفعال للتعله الإلهترّىٕ.
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 : يتكون الهيكل التنظيمي لوحدة التعلم الإلكتروني في الكلية من

 (لكتروىٌ في الكلًةه الإًمهاو مدير الىحدة )ميشل التعل : 

 .لػٌْ التعلٔه ّالطلاب للْحدٗ ّزفعَا إلى ّنٔل  التيفٔرٓ٘الإغساف علٙ إعداد الخط٘  .1

 .ه الالهترّىٕ ّالتعلٔه عً بعد بالجامع٘ٔالتعلّحدٗ  ناعات لدلظ الهلٔ٘ , ّلدلظتمثٔل الْحدٗ في اجت .2

ّ    ٔبمـا ٓغـنً تطـَٔل عنـل التعل ـ     الاقطاوالتيطٔل مع لرتلف  .3 لػـٌْٝ التعلـٔه   نٔـل الهلٔـ٘   ه الالهترّىـٕ فَٔـا بالتعـاٌّ مـع 
 .ّالطلاب 

 .لزاش أعنال الْحدٗ ّمتابع٘ مَامَاإالإغساف علٙ  .4

 . ّّزش العنل التي تكْو بَا الْحدٗ   الإغساف علٙ الدّزات التدزٓبٔ٘ .5

 .لالهترّىٕ بالجامع٘ ّالسد علَٔا ه أالتعل ّحدٗدزاض٘ المعاملات الْازدٗ مً  .6

 .لػٌْٝ التعلٔه ّالطلاب ّزفعَا إلى ّنٔل الهلٔ٘ ّ اعغاٛ الْحدٗ  لتكازٓس الدّزٓ٘ عً أداٛ الْحدٗ إعداد ا .7

 .العنل علٙ معالج٘ المعْقات التي تْاجُ ضير العنل في الْحدٗ ّحلَا بالتيطٔل مع الجَات ذات العلاق٘ .8

 .َٔه العنل ّمتابعُ قٔامَه بالادّاز الميطبِْ الالإغساف التيفٔرٖ علٙ فسٓل  .9

 التيطٔل بين الاقطاو ّمتابعُ ميطكين الاقطاو لمتابع٘ الادّاز الميطْبُ الَٔه . .10

 

 ومشئىل التدريب مهاو ىائب مدير الىحدة : 

o ُٓيْب عً مدٓس الْحدٗ في حال٘ غٔاب. 

o  ٗتحدٓد الاحتٔاجات ّالمطتلصمات التدزٓبٔ٘ للْحدٗ ّزفعَا لمدٓس الْحد. 

o   ٘التدزٓبٔ٘ ّتْشٓعَا علٙ المػازنين في الدّزات التدزٓبٔ٘إعداد ّ تضنٔه الحكٔب. 

o  ٗمتابع٘ تيفٔر الدّزات ّالبرامج التدزٓبٔ٘ للْحد. 

o  ٘ٔحضس الحغْز في الدّزات التدزٓب. 

o  ه الالهترّىٕٔتحلٔل أداٛ المتدزبين ّفكا للينْذج المعد مً قبل ّحدٗ التعل. 

o  ٗما ٓهلف بُ مً أعنال مً قبل مدٓس الْحد. 



 

 

 مهاو مشئىل إدارة المىقع والمتابعة : 

o هلُٔ التابع لمْقع الجامعُ ليػس جمٔع الفٔدٍْٓات التعلٔنُٔ ّاعلاىات الدّزات ّّزش العنل لالتْاصل مع مدٓس مْقع ا
 الخاصُ بالتعلٔه الالهترّىٕ 

o الالهترّىٕه ٔإعداد المطْٓات ّاليػسات ّالأدل٘ التعسٓفٔ٘ ّتْشٓعَا بعد مْافك٘ ميطل التعل. 

o ٗإدخال / حرف أٖ بٔاىات أّ نماذج أّ ملفات إلى المْقع الخاظ بالْحد. 

o  تكئ٘ المعلْمات فٔنا يختط بتطْٓس المْقع الخاظ بالْحدٗ مسنصالتيطٔل مع. 

o إدازٗ صلاحٔات المطتددمين 

o ه الإلهترّىٕٔالاٍتناو بالطلبات ّالػهاّٚ المتعلك٘ بمْقع التعل 

o  مً قبل مدٓس الْحدٗما ٓهلف بُ مً أعنال. 

 والتكني مهاو مشئىل الدعه الفني : 

o ٗإعداد نماذج لهاف٘ الإجساٛات في الْحد. 

o ّٗعع جدّل للضٔاى٘ الدّزٓ٘ ّالطازٜ٘ لأجَصٗ الحاضب ّأجَصٗ الاتضالات في الْحد . 

o ٗإعداد المْصفات الفئ٘ للأجَصٗ ّالبرامج الخاص٘ بالْحد. 

o  ّٗزفعَا لميطل الْحدٗتحدٓد احتٔاجات ّمطتلصمات الْحد. 

o ه الالهترّىٕ ّالطعٕ للاضتفادٗ ميَأمتابع٘ التطْزات المعاصسٗ في التعل . 

o ٗما ٓهلف بُ مً إعنال مً قبل مدٓس الْحد. 

 التعله الالكتروىٌ يشل وحدةمهاو م : 

o ٘ٔالأغساف علٙ ضير بسامج الدّزات التدزٓب . 

o  ٗبالتيطٔل مع مطْٝل الدعه الفنيتحدٓد الاحتٔاجات التدزٓبٔ٘ ّمطتلصمات الْحد. 

o ه الالهترّىٕٔالأغساف علٙ الأىػط٘ الخاص٘ بالتعل. 

o ٗما ٓهلف بُ مً أعنال مً قبل مدٓس الْحد. 

  



 

 

  مشئىل العلاقات العامة والاعلاو مهاو : 

o التْاصل مع أعغاٛ ٍٔٝ٘ التدزٓظ ّالهٔٝ٘ المعاّى٘ لتفعٔل الايمٔل الجامعٙ ّنلن٘ المسّز . 

o  ّ٘الْازدِ الَٔا  لراطبات الْحدٗ الضادزٗمتابع. 

o ّ ٙلن٘ المسّزنالتْاصل مع الطالبات ّتفعٔل الايمٔل الجامع  . 

o الاتضال مع ّحدات التعلٔه الإلهترّىٕ بهلٔات الجامع٘, ّالتيطٔل فٔنا بٔيَا ليكل الخبرات ّالمعازف . 

o عتُّأعغاٛ ٍٔٝ٘ التدزٓظ ّطبادلٔل ّمطْٓات الْحدٗ ّالخدمات التي تكدمَا للطلاب   تضنٔه نمْذج . 

o ٗما ٓهلف بُ مً أعنال مً قبل مدٓس الْحد   . 
 

  

  



 

 

: 

  ٍ٘ٝٔ ٛالهٔٝ٘ المعاّىّ٘  التدزٓظاعغا 
  السابع٘ ( –الثالث٘  –الثاىٔ٘  –طالبات الفسم )الاّلى 
  الدنتْزاِ( -الماجطتير  –طالبات الدزاضات العلٔا )الدبلْو 
  ٖمْظفين الْٔمٔ٘ –الهْادز المتطْعُ  –الجَاش الاداز 

 
 : سىف تعنل الىحدة على تزويد الطلاب بالاتٌ

 .  ّزش عنل  .1

 .  علٙ التعله الالهترّىٕدّزات تدزٓبُٔ  .2

 . لذاعسات تفاعلٔ٘  .3

 .  مكسزات الهترّىٔ٘  .4

 .  تطجٔل لذاعسات .5

 

 :لىحدة بالمتطلبات التالًةامكر  تجهًزه

  التجَٔصات المهتبٔ٘تصّٓد الْحدٗ ب .1
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