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 التربية العممية
 

 

تربوياً  المعممة، فيي تمثل مختبرا/تعتبر مرحمة التربية العممية من المراحل اليامة والضرورية لإعداد الطالبة
المعممة عمى تطبيق المبادئ والنظريات التربوية بطريقة عممية مينية / حقيقياً لإعداد وتأىيل وتدريب الطالبة

المعممة عممية واقعية، وليا /وفي ميدانيا الطبيعي داخل المدرسة وخارجيا، وعميو تصبح عممية إعداد الطالبة
معنى وظيفي ميني، ويعزز ىذا التوجو ما تدركو الطالبة المعممة أثناء عممية التدريب الميداني العممي في 
المدارس ويحققون أكبر قدر من الفائدة المرجوه من خلال إلتحاقيم الفعمي ببرنامج التربية والتعميم وعمى أنيم 
جزء من المدرسة من حيث تعامميم مع التلاميذ والتمميذات والمناىج وطرق التدريس وبناء الوسائل التعميمية 

.وتوظيفيا بشكل واقعي  

بعض المبادئ والمفاىيم في ضوء تخطيط منظم وادارة ضابطو بما يسمح ل بالتجريب  تسمح ليم كما
 إمكانية حميا والتغمب عمييا بما يكسب  الكميةباكتشاف الصعوبات والنظريات والمشكلات التي درسوىا في

. عمى التجريب والتدريب وتخطي العقبات والصعوبات إن وجدتا خبرة ميدانية واقعية تؤىموةالمعمم/ الطالبة  

الميداني التدريب ماىيو  

 ضمن الطلّاب إلى تقديميا يتمّ  التي والخبرات، الميارات، من مجموعة بأنّو الميدانيّ  التدريب تعريف يمكن

 نَقْل بيدف ومقصود؛ واععٍ  بشكل المعرفة اكساب يتمّ  بحيث المُمارَسة، مجالات أحد ضمن أو مُؤسَّسي، إطار

بين الطلّاب  أفضل مُستوىً  إلى والفَيْم، والاتّجاىات، الميارات،: حيث من المحدود المعرفة مُستوى من المُتدرِّ

 يُمثِّل الميدانيّ  التدريب أنّ  كما المستقبل، في مُستقِلّ  بشكل لمتخصص العممي التطبيق مُمارَسة من يُمكِّنيم

 مساعدة بيدف وذلك الُأسُس؛ من مجموعة باستخدام الميدانيّة الأعمال مُمارَسة خلاليا من تتمّ  التي العمميّات

:المقدمة  
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 السِّمات، تعديل إلى بالإضافة الفنّية، والميارات الميدانيّة، والخبرات المختمفة، المعارف اكتساب عمى الطالب

 بين الرَّبْط خلال من لمطالب، المينيّ  النموّ  في كبير بشكل ذلك يُساىم بحيث لديو، الشخصيّة والسموكيّات

 مُعيَّنة، مُؤسَّسات في تطبيقو يتممُّ  تدريبيّ  بمنيج التامّ  الالتزام إلى بالإضافة العَمَميّ، والتطبيق النظريّة، المعرفة

.مينيّ  إشراف وجود ضرورة مع  

 

 

 

الرياضية لمبنات جامعو  التربية العممية في كمية التربية  المناىج وطرق التدريس والتدريب ويسعى قسم
  أكاديمياَوثقافياً وتربوياً ت المؤىلاماتإلى تزويد المدارس والمؤسسات التعميمية بكوادر من المعلالزقازيق 

 ، لتحقيق المجال ىذا في يستحدث ما كل  وملاحقة.التربوية والطرقساليب الأ لأحدث وفقاً ( نظرياً وعممياً ) 
 تطوير في تحقيق رؤيتيا في وفمسفتيا الجامعة رسالة مع تتوافق التي المجالات كافة في المستدامو التنمية

 النمو تحقيق عمى القادرة المبدعة المعممة الفعالة إعداد عممية في العالمية الريادة إلى لموصول التربية العممية
 جسمياً وعقمياً ، مما يساىم في تنمية وصقل قدراتو الذىنية والعممية من ناحية و نفساً لمطالبة المتكامل

.وتشكيل شخصيتو عمى أفضل صورة ممكنة من ناحية أخرى  

 خريجات لتقديم ىادفة ممارسات خلال من الطالبات بقدرات للإرتقاء وفعالة مؤثرة متعددة انشطة القسم يقدم
.الحديثة العممية التطورات ضوء وفى والأقميمى المحمى المستويين عمى  

 من ( القسم مجالات فى ) لمطالبات الأكاديمى الإعداد وىى الكمية رسالة من تنبع  :وأىدافو القسم رسالة
 مرحمة المستويين عمى الوظيفى الأداء تطوير فى تسيم والتى بالقسم الدراسيو المقررات تطوير خلال

 .والأقميمى المحمى المجتمع وخدمة العمل سوق احتياجات لتمبية العميا والدراسات البكالوريوس

 

:قسم الرسالت   
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القسم أىداف  

 .المختمفة القسم أنشطة فى لمطالبة الأكاديمى الإعداد 
 .الأكاديمية لممعايير وفقا الرياضيو التربيو أىداف تحقيق 
 .التكنولوجية التقنيات بأحدث الطالبات تزويد 
 .الحديثة والميارات والمعمومات بالمعارف الطالبة المام 
 رياضية مدربة- رياضية تربية مدرسة   ( :القسم لخريجة المتاحة العمل فرص( 

ذلك لتحسين جودةً  التربية العممية، تم قسم المناىج وطرق التدريس باعداد دليل التربية العمميو لقد اه
:  وفق ما يمي  

المحاضرات ، دراسة الحالة ، لعب :استخدام اساليب متنوعو وحديثة في التدريب العممي منيا- 1
.الادوار،التطبيق العممي ،الملاحظة المباشرة، العروض العممية من خلال تكنولوجياالتعمم  

 في التربية ن واجباتونيوضح لو"  الميداني التدريب دليل" تحت مسمى ةالمعمم/ ة الطالبيلتوفير دل- 2
.العممية منذ دخوليم المدرسة الى نياية اليوم الدراسي  

ة، واطلاعين عمي بطاقة التقويم المعدة وفق  المعممة واضحة لدى الطالبالتربية العمميوجعل أىداف - 3
.اساليب محددة ودقيقة  

.فادة الطمبة من خبراتيملإشراف عمى برنامج التربية العممية للأتعيين مشرفين تربويين ذوي خبرة عالية - 4  

.إيجاد محتوى محدد ومتخصص لبرنامج التربية العممية- 5  

 إبتداء من   بصورة تدريجية ومنتظمةيةكتساب الميارات التربولإإتاحة الفرصة أمام المتدربين - 6
  .(لى تعميم وحدة كاممةا وصولاً ... المشاىدة

في العمل، الصبر، الاخلاص : يجابية نحو مينة التعميم مثلالا الاتجاىات ة المعممةإكساب الطالب- 7
. غيرىاالصدق، القدرة عمى تحمل المسئولية و  
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لمقيام جامعة الزقازيق ،  الرياضية بنات كمية التربية الباتتمثل التربية العممية الجانب العممي في إعداد ط
, وىي تيدف إلى تنمية الكفايات المينية والخصائص الشخصية , بمينة التدريس والتفاعل المدرسي 

. المستقبلةإلى جانب تنمية الميارات اللازمة لمعمم, والاجتماعية   

  (محور التعميم والتدريب)بالنظر الي رؤيو مصر في مجال التعميم 

 إتاحة التعميم والتدريب لمجميع بجودة عالية دون 2030تستيدف الرؤية الاستراتيجية لمتعميم حتى عام 
وأن يكون مرتكزاً عمى المتعمم والمتدرب . التمييز، وفي إطار نظام مؤسسي، وكفء وعادل، ومستدام، ومرن

طلاق  القادر عمى التفكير والمتمكن فنياً وتقنياً وتكنولوجياً، وأن يساىم أيضاً في بناء الشخصية المتكاممة وا 
إمكانياتيا إلى أقصى مدى لمواطن معتز بذاتو، ومستنير، ومبدع، ومسئول، وقابل لمتعددية، يحترم 

الاختلاف، وفخور بتاريخ بلاده، وشغوف ببناء مستقبميا وقادر عمى التعامل تنافسياً مع الكيانات الإقميمية 
 (https ://www.marefa.org ). والعالمية

ويعتبر تخصص المناىج وطرائق التدريس من اكبر وأىم أقسام كميات التربية  بوجو عام،حيث يتبني 
القسم تدريس مواد طرق التدريس في جميع التخصصات المختمفة، وتكنولوجيا التعميم والمناىج  والتدريس 
المصغر وغيرىا، وييدف الي التميز في البحث العممي، ولذلك يجب الاىتمام بتخصص طرائق التدريس 

.حيث تمثل مفتاح التعمم وتنشيط عممية التدريس   
https ://www.arageek.com/edu/teaching-methods 

ويري قسم المناىج وطرق التدريس اىمية التدريب الميداني لمطالبات القوي حيث انو البويتقو التي تنصير 
فييا جميع المعارف والمعمومات لصقل الخريجين والقيادات الاكاديمية القادرة عمي تعميم الانشطة المختمفة 

.واعداد جيل مؤىل أكاديمياً ومينياً لخدمة المجتمع  

 

 

:امج التربيت العمليتنالأهداف العامت لبر  
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 العوليَ ّالتذريت الويذاًي الترثيَ

  ٟاٌتشث١ٗ)ػٍٟ لائحخ اٌتذس٠ت ا١ٌّذأٟ  30/11/2008،  28/10/2008ٚافك ِجٍظ اٌجبِؼٗ ف 

اٌؼ١ٍّٗ اٌّجبي اٌحم١مٟ اٌزٞ تتفبػً ف١ٗ لذساد اٌطبٌت اٌّؼٍُ ثّب ٠حمك ٌٗ اٌمذس  ٚتؼذ اٌتشث١ٗ( اٌؼ١ٍّٗ

إٌّبعت ِٓ اٌتأ١ً٘ ٌٍؼًّ فٟ ِجبلاد اٌتذس٠ظ اٌّختٍفٗ ٟٚ٘ تٍه اٌفتشٖ اٌتٟ ٠خشج ف١ٙب اٌطبٌت اٌٟ 

اٌّجبي اٌتطج١مٟ ٚاٌتٟ تحذد ِذتٙب ٚاِبوٕٙب ثٛاعطخ اٌى١ٍٗ ٚخلاٌٙب ٠ّبسط اٌطبٌت ِب تُ دساعتٗ 

. ثبٌى١ٍٗ ِغتف١ذاً ثزٌه اٌخجشاد فٟ ١ِذاْ ػٍّٗ ثؼذ تخشجٗ 

 

 ٗاٌؼ١ٍّٗ اٌٟ إػذاد اٌطبٌت ٚ تأ١ٍ٘ٗ ٌٍؼًّ وّؼٍُ ثإػتجبس٘ب ٚحذٖ دساع١ٗ اعبع١ٗ  ٚتشجغ ا١ّ٘ٗ اٌتشث١

اٌؼ١ٍّٗ لا تمتصش ػٍٟ ػ١ٍّخ اٌتؼٍُ فٟ اٌذسط فمظ  ِٓ ٚحذاد إٌّٙج اٌذساعٟ ِٚٓ حُ فإْ اٌتشث١ٗ

ٚإّٔب تشًّ اٌٟ جبٔت رٌه وً اٌّغت٠ٛبد اٌلاصِٗ لإحذاث اٌتأح١ش ػٍٟ اٌطبٌت اٌّؼٍُ فٟ إٌٛاحٟ 

 :اٌؼ١ٍّٗ إٌٟ أٔٙب  اٌّختٍفٗ ، ٚ تشجغ ا١ّ٘ٗ اٌتشث١ٗ

 

تؼذ اٌّجبي اٌطج١ؼٟ اٌزٞ ٠غتط١غ ف١ٗ اٌطبٌت إدسان حمبئك اٌتشث١ٗ ٚػٍُ إٌفظ ٚطشق اٌتذس٠ظ -  1

. ٚاٌتذس٠ت ٚتأح١ش اٌؼٍَٛ اٌتٟ ٠حصً ػ١ٍٙب احٕبء دساعتٗ 

. اٌّختٍفٗ  تغبُ٘ فٟ تؼش٠ف اٌطلاة و١ف١ٗ اعتخذاَ اٌٛعبئً اٌتؼ١ّ١ٍٗ-  2

 تّذ اٌطلاة ثبٌخجشاد اٌتٟ تغبػذُ٘ ػٍٝ اوتغبة صفبد شخص١ٗ ٚػلالبد اجتّبػ١ٗ ِشغٛة ف١ٙب-  3

تّذ اٌطلاة ثبٌخجشاد اٌتٟ تجؼً ِٓ وً ُِٕٙ إٔغبٔبً لــبدساً ػٍٟ اٌؼًّ إٌّتج ِغ أ١ٌٚبء الأِٛس -  4

.ٚغ١شُ٘ ِٓ اٌّٛاط١ٕٓ حتٝ ٠ٕجحٛا فٟ تشث١خ أثٕبئُٙ ٠ٚحممٛا ٌُٙ اٌخ١ش ثٛجٗ ػـبَ   

اٌفشصٗ ٌٍطلاة وٟ ٠ىٛٔٛا لأٔفغُٙ ش١ئبً ِف١ذاً ٌٚٛٔبً ِٓ اٌفٍغفٗ ٠ّتبص ثبٌصذق ٚاٌتطٛس  تت١ح-  5

.ٚاٌتؼبْٚ   

اٌّختٍفٗ ِٓ س٠بض١ٗ  تفغح اٌّجبي اٌزٞ ٠تذسة ف١ٗ اٌطلاة ػٍٝ ِّبسعخ اٌم١بدٖ ٚأٔٛاع الأشطٗ-  6

إٌخ ...ٚإجتّبػ١ٗ ٚحمبف١ٗ   

اٌتؼ١ّ١ٍٗ ٚثّب ٠تّبشٝ ِغ ِؼب١٠ش  الا٘تّبَ ثبلاػذاد اٌّتىبًِ ٌٍطبٌت وّحٛس أعبعٟ فٟ اٌؼ١ٍّٗ-  7

.اٌشبٍِٗ  اٌجٛدٖ  

  أىداف التــربيو العمميــو: 
تنمية قدرات الطالب اللازمو لحين قيامو بالعمل كمعمم في أي مجال من مجالات التدريس -  1

.المختمفو   
تنمية الخصائص الشخصيو والإجتماعيو والمينيو لمطالب كفرد سوف ينتمي في المستقبل لأسره -  2

.التربيو والتعميم في مجالات التدريس المختمفو   
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.تنمية الطالب لمقيام بدوره تجاه المجتمع المدرسي والمجتمع المحمي المحيط بو -  3  
.تدريب الطالب عمي استخدام تكنولوجيا التعميم وطرق وأساليب التدريس المختمفو -  4   
.الإرتقاء بمستوى الأداء المياري لمطالب المعمم لرعاية التلاميذ ذوي القدرات الخاصو -  5  

:تنظيم التربيو العمميو   

يحدد مجمس الكميو بناءً عمى إقتراح مجمس القسم المختص نظام التدريب الميداني لمطلاب تحت -  1
.إشراف أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم والخبراء من خارج الكميــو   

.يتم تدريب طلاب الفرقو الثالثو والرابعو بمراحل التعميم المختمفو بمعدل يوم واحد أسبوعياً -  2  
يحدد مجمس الكميو نظام التربيو العمميو المتصل بالفرقتين الثالثو والرابعو لمدة أسبوعين بكل -  3

.فصل دراسي أو حسب اللائحو   
.يقسم الطلاب إلى مجموعات لا تقل عن خمسة طلاب لكل مجموعو -  4  
 ساعات 4من الراتب الشيري عن أيام التربيو العمميو الفعميو بواقع % 4تمنح مكافأه مقدارىا -  5

:تطبيقيو يومياً بحد اقصي يومين في الأسبوع لكل من   
.أعضاء المجنو العميا للاشراف .     أ  
.المشرفون عمى التربيو العمميو من الساده أعضاء ىيئة التدريس .    ب  

.العاممون من غير أعضاء ىيئة التدريس بمكتب التربيو العمميو بكل كميو .ج  

 يمنح المدربون من الساده المشرفين من غير أعضاء ىيئة التدريس عن أيام التربيو العمميو -6
.من أساس الراتب الشيري كحد أقصى % 3الفعميو مكافأه بواقع   

.من أساس الراتب الشيري خلال فترة التدريب الميداني % 30تصرف مكافأه للإدرايين بواقع -  7  
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:تشكيــل هكتت الـــــترثيَ العوليـــــــــــَ   

( :اٌتذس٠ت ا١ٌّذأٟ ) اٌٍجٕٗ اٌؼ١ٍب ٌلاششاف ػٍٝ اٌتشث١ٗ اٌؼ١ٍّٗ :  أٚلاً   

سئ١ظ اٌجبِؼٗ                                                                 سئ١غبً / الأعتبر اٌذوتٛس   

ٔبئت سئ١ظ اٌجبِؼٗ ٌشئْٛ اٌتؼ١ٍُ ٚاٌطلاة                        ٔبئت سئ١ظ/ الأعتبر اٌذوتٛس   

ػّذاء اٌى١ٍبد اٌّؼ١ٕٗ                                                     أػضبء/ الأعتبر اٌذوتٛس   

أ١ِٓ ػبَ اٌجبِؼٗ                                                                        ػضٛ/ الأعتبر   

 ٚو١ً أٚي ٚصاسح اٌتشث١ٗ ٚاٌتؼ١ٍُ ثبٌششل١ٗ                                                      ػضٛ

ِذ٠ش ػبَ شئْٛ اٌتؼ١ٍُ ثبٌجبِؼٗ                                         ػضٛ ٚأ١ِٓ اٌٍجٕٗ/ الأعتبر   

 

  َاختصبصبد اللجٌَ العليب للإشراف علٔ الترثيَ العولي: 

 .اٌتٕغ١ك ث١ٓ اٌى١ٍبد ٚاٌجبِؼٗ -  1

 .ٚضغ اٌغ١بعبد اٌؼبِٗ -  2

 .اٌتٕغ١ك ث١ٓ اٌى١ٍبد اٌتٟ تطجك ثٙب اٌتشث١ٗ اٌؼ١ٍّٗ -  3

 .ِتبثؼٗ اٌى١ٍبد فٟ تطج١ك ِؼب١٠ش اٌجٛدٖ ٚالاػتّبد -  4

 

 :ٌجٕخ اٌتشث١ٗ اٌؼ١ٍّٗ ثبٌى١ٍٗ : حب١ٔبً 

 ػ١ّذ اٌى١ٍٗ                                                        سئ١غبً / الأعتبر اٌذوتٛس 

 ٚو١ً اٌى١ٍٗ ٌشئْٛ اٌتؼ١ٍُ ٚاٌطلاة                   ٔبئجبً ٌٍشئ١ظ/ الأعتبر اٌذوتٛس 

 اٌغبدٖ سؤعبء الألغبَ اٌّختص١ٓ                                                 أػضبء
 ػضٛ ١٘ئخ تذس٠ظ ِٓ وً لغُ ِٓ الألغبَ اٌّختصٗ                       ػضٛ

 ِذ٠ش ػبَ اٌى١ٍٗ                                                              ػضٛ/ اٌغ١ذ 

 إداسٞ ٌىً لغُ ِٓ الألغبَ اٌّختصٗ                                             ػضٛ
 ِٕذٚة ِبٌٟ                                                                            ػضٛ

 

 :اختصبصبد لجٌخ الترثيَ العوليَ ثبلكليَ 

 .تختص ثتمغ١ُ اٌطلاة اٌٝ ِجّٛػبد دساع١ٗ لا تمً اٌّجّٛػٗ ػٓ خّظ طلاة -  1

 .اٌتٕغ١ك ِغ اٌجٙبد إٌّٛطٗ ثبٌتشث١ٗ اٌؼ١ٍّٗ ٌتحذ٠ذ أِبوٓ ِٚٛاػ١ذ اٌتذس٠ت -  2

اخت١بس اٌغبدٖ اٌّششف١ٓ ِٓ أػضبء ١٘ئخ اٌتذس٠ظ ِٚؼب١ُٔٚٙ ٚاٌغبدٖ اٌخجشاء ِٓ اٌجٙبد اٌّؼ١ٕٗ -  3

 .ثبٌتذس٠ت 

 .تحذ٠ذ ِٛاػ١ذ اٌتشث١ٗ اٌؼ١ٍّٗ إٌّفصٍٗ ٚاٌّتصٍٗ ٚػشضٙب ػٍٝ ِجٍظ اٌى١ٍٗ -  4

 .حً اٌّشىلاد ٚاٌصؼٛثبد اٌتٟ تٛاجٗ اٌطلاة خلاي اٌتشث١ٗ اٌؼ١ٍّٗ -  5

ِتبثؼخ تمغ١ُ اٌغبدٖ اٌّششف١ٓ ِٓ اٌذاخً ٚاٌخبسج ٚاٌطلاة داخً ٚحذاد اٌتذس٠ت ٌّؼشفخ ِذٜ -  6

 .اٌتضاُِٙ ٚأتظبُِٙ 
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  تعرض خطخ التذريت ثعذ هراجعتِب ثبلإدراٍ العبهَ لشئْى التعلين هع اللجٌَ العليب للتذريت 

 

  لا يعطٔ الطبلت شِبدح تخرجَ إلا ثعذ أداء التذريت العولي ثٌجبح. 
  (26/12/2006هجلس الجبهعَ في  ) 

 

 

 

:يراعى في العبء التدريسي لمطالبة المعممة ما يمي -   

 .تداوم الطالبة المعممة يوم من أيام الاسبوع من طابور الصباح إلى نياية اليوم الدراسي- 1

. تقوم الطالبة المعممة بتدريس منيج التربية الرياضية المدرسية - 2

تتفاعل الطالبة المعممة مع العممية التعميمية بكامل أبعادىا ويسيم في اخذ الحصص الاحتياطية إن لزم الأمر، التعاون - 3
. مع ادارة المدرسة مع توجية المشرف التربوي  

 .الأنشطة الصفية والاصفية بالمدرسة, المراقبة - بالمناوبة , تعمل عمى اكتساب الخبرة الإدارية المرتبطة - 4

ستمر في حضور حصص تو,  بحضور الحصص الريادية التي تقدم في المدرسةالطالبة المعممةلتزم ت- 5
 . بالمدرسةاالمشاىدة لذوي الخبرة من مدرسي المدرسة طوال فترة تدريبيو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

: ة المعلمةلعبء التدريسي للطالبا  
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 ُذف الوقرر للفرقَ الثبلثخ: 

 .ل معووالتفاع،  عمى التعرف عمى مكونات النظام المدرسي والمؤسسيه المعممهمساعدة الطالب .1

 .ميتيا تنوالعمل عمى، المينية ا وصفاتواحقيقي لقدراتوالفيم ال ه المعممهاكتساب الطالب .2

 . احترام مينة التدريس وتكوين اتجاىات ايجابية نحوىا .3

 ىا بالكمية موضع التنفيذت المقررات الدراسية التي درستطبيقالربط بين النظرية والتطبيق عن طريق   .4
 (التدريب الصيفي - المنفصمو - المتصمو )في ايام

 بنجاح في مجال ىا من أداء عملاعمى اكتساب الكفايات المينية التي تمكنو ه المعممهمساعدة الطالب  .5
 والتنوع في الأنشطة التعميمية تلاميذ وتقويم نمو ال والادارةالصفات الشخصية والتدريس والتدريب

 . تلاميذالمثيرة لاىتمام ال

 .والابتكارتطويرال عمى اومدى قدرتوالتدريس،  من ه المعممهاختبار مدى تمكن الطالب .6

 
 :ثٌِبيخ تذريس الوقرر تكْى الطبلجخ قبدرح علٔ أى:            الوستِذف هي الوقرر -1

. توضح ماىية التدريب الميداني وتحدد الخصائص والصفات المينية لممعمم الناجح  المعمومات والمفاىيم - أ
 تحدد الاىداف وطريقة كتابة التحضيروالتخطيط لمدروس .
 تذكر طرق واساليب التدريس والتقويم المستخدمة. 

يوظف المعارف والمعمومات المرتبطة بتعميم الميارات الحركية لتلاميذ المرحمة   الميارات الذىنية - ب
. الابتدائية والاعدادية 

 تكتشف الفروق الفردية بين التلاميذ .
 يفاضل بين اساليب التدريس المناسبة لكل موقف تعميمي. 

الميارات المينيةالخاصة - ج
 بالمقرر

 تستخدم المصطمحات العممية وتخطط لعممية التعميم وفقا لاحتياجات التلاميذ .
 تنظم الانشطة والمسابقات الرياضية والمدرسية .
 التدريب - التدريس)تطبق بعض الدروس الجيدة و تعدل ادائيا  في مجالات –

 .وتقيم اداء التلاميذ وفقا لمنتائج التعميمية المستيدفة (الادارة
الميارات العامة- د    (العمل التعاوني )تعمل في فريق .

 تدير الوقت لتحقيق اقصى استفادة .
 تستخدم وسائل الاتصال والقدرة عمى توظيفيا. 

/لمعمل التخطيط/الميداني التدريب أىمية/الاساسي التعمم مرحمة أىداف): المقرر لمفرقو الثالثة محتوى
 (الميارات اختيار طرق/ التحضير جدول كتابة طريقة/ الجيد المعمم خصائص 

 الاهداف لمقرر التدريب الميداني
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 ُذف الوقرر للفرقَ الراثعخ: 

ت١ّٕخ اٌشخص١خ ا١ٌّٕٙخ ٚالاجتّبػ١خ ٚاٌتشث٠ٛخ ثّب ٠شجؼٙب ػٍٟ احتشاِٙب ِٕٙخ اٌتذس٠ظ اٌتٟ  .1

 .عتؼًّ ثٙب ِغتمجلا

 .تط٠ٛش اٌّٙبساد اٌخبصخ ثبخت١بس طشق ٚاعتشات١ج١بد اٌتذس٠ظ اٌؼبِخ ٚاٌخبصخ .2

تط٠ٛش اٌّٙبساد اٌخبصخ ثتٕف١ز اعتشات١ج١بد اٌتم٠ُٛ اٌّختٍفخ ثّب ٠ّىٓ ِٓ تحذ٠ذ ِذٞ تحم١ك  .3

 .ِخشجبد اٌتؼٍُ ٌذٞ اٌتلا١ِز

 .ت١ّٕخ اٌمذسح ػٍٟ ػٍٟ اػذاد اٌٛعبئً اٌتؼ١ّ١ٍخ ثحغت ِتطٍجبد اٌذسط .4

اٌتذس٠ت ػٍٟ ِّبسعخ اٌّٙبَ الاداس٠خ اٌتٟ تٕبط ثبٌّؼٍّخ راد اٌؼلالخ ثبٌٕظبَ ٚالأضجبط  .5

 .ٚاداسح اٌغجلاد، ٚث١بٔبد اٌتلا١ِز ، ٚغ١ش٘ب ِٓ اٌّٙبَ الاداس٠خ

اٌشثظ ث١ٓ إٌظش٠خ ٚاٌتطج١ك ، ٚت١ّٕخ اٌمذساد الاثذاػ١خ ٚالاثتىبس٠خ ٚاٌتفى١ش إٌبلذ ٚحً  .6

 اٌّشىلاد 

 إوغبة اٌطبٌجخ اٌّؼٍّخ ِٙبساد ٚخجشاد ٚاتجب٘بد ا٠جبث١خ ٔحٛ ِٕٙخ اٌتؼ١ٍُ .7

 :ثٌِبيخ تذريس الوقرر تكْى الطبلجخ قبدرح علٔ أى:            الوستِذف هي الوقرر -2
. تحدد انواع الوسائل التعميمية المناسبة لمموقف التعميمي  المعمومات والمفاىيم - ت

  تعرف المبادئ والشروط الخاصة بالتدريس الجيد  .
 جراءات التقويم وأدواتو  تحدد ميارات التدريس واستراتيجياتو وأساليب التعزيز وا 

. تكتشف الاخطاء الفنية المرتبطة بالاداء   الميارات الذىنية - ث
  تختار الاسموب التدريسي المناسب لكل موقف تعميمي .
 جراءات التقويم وأدواتو المناسبو  .استخدام أساليب التعزيز وا 

الميارات المينيةالخاصة - ج
 بالمقرر

 تصمم الادوات البديمة المساعدة في تنفيذ الحصة .
  تستخدم الوسائل التعميمية المناسبة  والموارد المتاحة في بيئة المجال وتنظم

 الميرجانات والعروض الرياضية
 تطبق الميارات الإدارية اللازمة لمعمل الاداري 

الميارات العامة- د  
 
 

  المشاركة الفعالة في التجمعات المينية .
 تتواصل مع الاخرين وتقبل الراي الاخر .
 تستخدم الاساليب العممية الحديثة في الحصول عمى المعمومات. 

 ْٓالوقرر للفرقَ الراثعخ هحت: 

 في القيادة/ الرياضية  التربية لمعلم التدريس مهارات/ التعليمية  الوسائل/ الجيد  التدريس وشروط مبادئ ) 

 (والسلامة  الامن عوامل/ البديلة  والادوات الصغيرة الالعاب/الرياضية  التربية



13 
 

 

:  آلية توزيع الموجيات :أولا 

  مخاطبة توجيو التربية الرياضية بمحافظة الشرقية لموافاتنا بأسماء السادة الموجيات بالتوجيو
 .وذلك طبقا للأقدمية 

 ( 10-5)و بمعدل من  يتم توزيع الموجيات عمى الطالبات وذلك طبقاً للائحة التربية العممي
 طالبات

  بتاريخ  (389)وافق بجمستو رقم " اللائحة الجديدة لمتربية العممية قرار مجمس الجامعة
عمي ان تطبق عمي كمية التربية الرياضية "  م التدريب الميداني بكمية التربية 28/10/2008

 .بنات 
  إعداد قرار الموافقة عمي الانتداب من الاستاذ وكيل أول وزارة التربية والتعميم بمحافظة الشرقية 
  رئيس الجامعة لمموافقة عمي انتداب السادة الموجيات لصرف / يتم اعداد قرار الاستاذ الدكتور

 .مكافأة التربية العممية لمموجيات وذلك طبقا للائحة التربية العممية 
  اجتماع لجميع الموجيات اللاتي تم اختيارىن من قبل التوجيو العام وذلك لتوزيعين عمي

المدارس المتاحو بالمحافظة وذلك طبقا لخطة العمل الخاصة بكل موجو عمي حده وذلك 
 .لمتمكن من المتابعة بشكل افضل لمطالبات

  يتم اختيار المدارس طبقا لموافقة مسبقو من وكيل أول وزارة التربية والتعميم بمحافظة الشرقية
وطبقاً لممدارس المناسبة من حيث الفناء والأدوات والامكانيات المتاحة لأداء الطالبات . 

 .لمتربية العممية بالمدارس 

 

 

 

 

التدريب الميداني آلية توزيع  
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 : آلية توزيع الطالبات :اً ثاني

  المراكز وحصر اماكن اجتماع طالبات كل من الفرقتين الثالثة والرابعة كل عمي حده وذلك لتحديد
التدريب حسب سكن الطالبات والاقرب لين او حصر الاعداد من خلال قروبات العمل والتواصل 

 .الاجتماعي عن بعد 

  طالبات ( 10-5)اختيار الطالبة لمجموعة الطالبات لتكوين المجموعو المكونو من 
  ، من خلال موقع تسجيل كل مجموعة طالبات رغباتين من المدارس المتاحة لمتدريب الميداني

الجامعو والبوابة الالكترونية ومن خلال بيانات الطالبة والرقم القومي والكود الخاص لكل طالبة 
 .والتسجيل في الفصل الدراسي الاول و يمتد العمل بو لمفصل الثاني تسييل لمطالبات  

  تستمر الطالبو في نفس المدرسو لمترم الثاني ومع نفس الموجو توفير لموقت وانجاز الميام. 
  التدريب الميداني لمفرقة الثالثة يكون لممدارس الابتدائية. 
  عند الحاجوالثانوي  وبعض المدارس لفرقة الرابعة يكون لممدارس الاعدادي لالتدريب الميداني. 
 موعد التربية العممية المنفصمة لمفرقة الرابعة الثلاثاء من كل أسبوع دراسي. 
 موعد التربية العممية المنفصمة لمفرقة الثالثة الاربعاء من كل أسبوع دراسي. 
 متصمة لكل فرقة يتم تحديدىا بعد موافقة لجنة شئون (  أيام 10 )المتصمة العممية التربية موعد

 .التعميم والطلاب وموافقة مجمس الكمية
 تساؤل اي عن للاستفسار القسم ورئيس القسم اعضاء مع التواصل حرية لمطالبة يتاح.  
  المرافقين الطالبات مجموعة وكذلك التدريب بيا يتم التي المدرسة اختيار حرية لمطالبة 

 .لممجموعو وحسب اماكن سكن الطالبات ان امكن 
 بداية فى اجتماع عقد طريق عن الميدانيات المشرفات وكذلك لمطالبات متابعة آلية القسم يتبع 

 لحل التواصل وسائل الدراسي وعند وجود اي مشكلات او يتطمب الامر، استخدام كل فصل
 الاقتراحات وعمل قروبات العمل لمطالبات والموجيات والاشراف واستقبال المشكلات
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  إما اثناء العام الدراسي او خلال الاجازه– يتم التدريب الصيفي لمطلاب بمواقع العمل والخدمات 
الصيفيو ، كما ىو محدد بالموائح الداخميو لمكميات ، وتنظم الكميو التدريب في ضوء ما نصت عميو 

 الداخميو ووفقاً لمضوابط الخاصو بالتدريب والتي اقرتيا لجنة التدريب الصيفي بكميات الجامعو اللائحو
  ويقوم القسم العممي بالكميو3/5/1998رئيس الجامعو في / والمعتمده من السيد الأستاذ الدكتور 

بإقتراح  بإقتراح أماكن التدريب والبرنامج الزمني والاشراف العممي ، ويقوم الجياز الإداري بالكميو
ويحدد عميد الكميو مسئولية الإشراف العام عمى التدريب كما يعتمد – المشرفين الماليين والإداريين 

. برنامج التدريب 
 

 الداخميو العامو لشئون التعميم بالجامعو في ضوء اللائحو تتم مراجعة برنامج التدريب الميداني بالادراه 
لمكميو وفي إطار قانون تنظيم الجامعات ولائحتو التنفيذيو وكذا في إطار لائحو التدريب الصيفي 

لمكميو  الداخميو  وتوضح اللائحو27/1/2009بكميات الجامعو والتي وافق عمييا مجمس الجامعو في 
والشعبو والتخصص الذين ينتمون إليو كما تبين الوقت اللازم  الطلاب الذين يتم تدريبيم والفرقو

  .( عدد الساعات التدريبيو – عدد الأيام في الأسبوع –عدد الأسابيع  )لمتدريب 
 

 
 أىداف التدريب الصيفي: 

. إعداد كوادر متميزه عميماً ومينياً بما يفي إحتياجات سوق العمل المحمي والإقميمي -  1
. متابعو برامج التعميم بما يتمشىى مع التطورات السريعو في كافة المجالات لرفع كفاءة الأداء -  2
. تدريب الطالب عمى استخدام التكنولوجيا الحديثيملإرتقاء بمستوى الأداء المياري -  3
. تنمية قدرات الطالب اللازمو لقيامو بالعمل -  4
 .تنمية الخصائص المينيو لمطالب كفرد سوف يقوم بدوره تجاه المجتمع -  5
 

 

 

 

 التدريب الصيفي
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  ٔاللجٌــَ العليــــــــــــب للتذريت الصيفــــــــــ: 

 :تشكل هي

 سئ١ظ اٌجبِؼٗ                                                          سئ١غبً / الأعتبر اٌذوتٛس 

  ٔبئت سئ١ظ    ٔبئت سئ١ظ اٌجبِؼٗ ٌشئْٛ اٌتؼ١ٍُ ٚاٌطلاة         / الأعتبر اٌذوتٛس 

 ػّذاء اٌى١ٍبد اٌّؼ١ٕٗ                                              أػضبء/ الأعتبر اٌذوتٛس 

 أ١ِٓ ػبَ اٌجبِؼٗ                                                               ػضٛ/ الأعتبر 

 ِذ٠ش ػبَ شئْٛ اٌتؼ١ٍُ ثبٌجبِؼٗ                             ػضٛ ٚأ١ِٓ اٌٍجٕٗ/ الأعتبر 

 

 

  تختص اللجٌَ العليب للتذريت الصيفي ثبلآتي: 

 .اٌتخط١ظ ٌتحم١ك أ٘ذاف اٌتذس٠ت ثبٌى١ٍبد -  1

 .اٌؼبِٗ ٌٍتذس٠ت اٌتٟ تحمك حغٓ الإعتفبدٖ ِٕٗ  ٚضغ اٌغ١بعٗ-  2

 .اٌتٕغ١ك ث١ٓ اٌى١ٍبد اٌتٟ ٠ٛجذ ثٍٛائحٙب تذس٠ت ص١فٟ ثبٌجبِؼٗ -  3

 .إػتّبد ِمتشحبد ٌجٕخ اٌتذس٠ت ثبٌى١ٍٗ -  4

 .ِتبثؼخ تٍه اٌى١ٍبد فٟ تطج١ك ِؼب١٠ش اٌجٛد٘ٛالإػتّبد فٟ ِجبي اٌتذس٠ت اٌطلاثٟ -  5

 .إٌظش فٟ اٌتمبس٠ش اٌذٚس٠ٗ اٌتٟ تمذَ ػٓ ع١ش اٌؼًّ ثبٌتذس٠ت -  6

 .اػتّبد صشف ِغتحمبد اٌّششف١ٓ ٚاٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ اٌتذس٠ت -  7

 

  َلجٌــــــــخ التذريـــــــــــــت ثبلكليــــــــــ: 

 :تشىً ِٓ

 ػ١ّذ اٌى١ٍٗ                                                          سئ١غبً / الأعتبر اٌذوتٛس 

  ٔبئت سئ١ظ    ٚو١ً اٌى١ٍٗ ٌشئْٛ اٌتؼ١ٍُ ٚاٌطلاة                 / الأعتبر اٌذوتٛس 

 ثبٌى١ٍٗ                                                        أػضبء سؤعبء الألغبَ اٌؼ١ٍّٗ
 ِذ٠ش ٚحذح اٌتذس٠ت اٌطلاثٟ                                                            ػضٛ
 ِذ٠ش ػبَ اٌى١ٍٗ                                                                           ػضٛ

 ِذ٠ش شئْٛ اٌطلاة ثبٌى١ٍٗ                                              ػضٛ ٚأ١ِٓ اٌٍجٕٗ

 

  تختص لجٌخ التذريت الصيفي ثبلكليَ ثبلآتي: 

اٌّمشسٖ ػ١ٍٙب اٌتذس٠ت إٌٟ ِجّٛػبد ثح١ج لا تمً اٌّجّٛػٗ ػٓ ػششح  تمغ١ُ اٌطلاة ثبٌفشلٗ-  1

 .طلاة 

 .اٌتٕغ١ك ِغ اٌجٙبد إٌّٛط ثٙب اٌتذس٠ت ٚتحذ٠ذ الأِبوٓ ٚاٌّٛاػ١ذ اٌخبصٗ ثبٌتذس٠ت -  2

اخت١بس اٌغبدٖ اٌّششف١ٓ ِٓ أػضبء ١٘ئخ اٌتذس٠ظ ِٚؼب١ُٔٚٙ ٚالاداس١٠ٓ ٚاٌف١١ٕٓ اٌّشبسو١ٓ فٟ -  3

 .أػّبي اٌتذس٠ت 

 .دساعخ اٌّشىلاد ٚاٌصؼٛثبد اٌتٟ تٛاجٗ اٌطلاة أحٕبء فتشٖ اٌتذس٠ت -  4

 .ِتبثؼخ اٌغبدٖ اٌّششف١ٓ ػٍٝ اٌتذس٠ت داخً ٚحذاد اٌتذس٠ت ٌّؼشفخ ِذٜ إٌتضاِّٙٛإٔتظبُِٙ -  5
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 .إػذاد تمبس٠ش دٚس٠ٗ ٌتم١١ُ الأداء ػٓ ع١ش اٌؼًّ ثبٌتذس٠ت -  6

 .إػذاد د١ًٌ ٌٍتذس٠ت ِتضّٕبً أ٘ذاف اٌتذس٠ت ِٚحتٛاٖ ٚآ١ٌبتٗ ِٚذتٗ ٚعجً اٌتم١١ُ -  7

إػذاد ثشٔبِج اٌتذس٠ت ِتضّٕبً ػذد اٌغبػبد ٚآ١ٌبتٗ ٚأِبوٕٗ ٚاٌمبئ١ّٓ ػ١ٍٗ فٟ ضٛء ِب تمذِٗ -  8

ِجبٌظ الألغبَ اٌّختصٗ ٚػشضٗ ػٍٝ ِجٍظ اٌى١ٍٗ ِٚٓ حُ اٌؼشض ػٍٝ اٌٍجٕٗ اٌؼ١ٍب ٌٍتذس٠ت 

 .اٌص١فٟ 

 

 

  تْزيــــــــع الطلاة: 

 :هي لائحخ التذريت الصيفي علي الآتي " تْزيع الطلاة ( "5) تٌص الوبدٍ 

طلاة فٟ اٌّجّٛػٗ ػٍٝ الألً ، ٠ٚتُ الإششاف  ( 10) ٠ٛصع اٌطلاة ثّجّٛػبد اٌتذس٠ت ثٛالغ 

:ػٍٝ ِجّٛػبد اٌتذس٠ت وّب ٠ٍٟ   

. ػضٛ ١٘ئخ تذس٠ظ أٚ ِؼبْٚ ٌىً ِجّٛػٗ فٟ اٌى١ٍبد إٌظش٠ٗ-   

.ِششف ِبٌٟ ٌىً فشلٗ ٠تُ اٌتذس٠ت ٌطلاثٙب -   

ِجّٛػبد ثبٌى١ٍبد  ( 5)ِجّٛػبد ثبٌى١ٍبد إٌظش٠ٗ ، ٚ  ( 10) ِششف إدساٞ ِٓ اٌى١ٍٗ ٌىً - 

.اٌؼ١ٍّٗ   

.ِششف فٕٟ ٌىً ِجّٛػٗ ٠تُ تذس٠جٙب ثبٌٛسػ ٚاٌّؼبًِ -   

ِجّٛػبد ثبٌى١ٍبد  ( 5) ِجّٛػبد ثبٌى١ٍبد إٌظش٠ٗ ، ٚ  ( 10) ػبًِ خذِبد ِؼبٚٔٗ ٌىً - 

.اٌؼ١ٍّٗ   

ػضٛ ِٓ الإداسٖ-  .اٌؼبِٗ ٌشئْٛ اٌتؼ١ٍُ ثبٌجبِؼٗ ٌىً و١ٍٗ ٠تُ ثٙب تذس٠ت ص١فٟ    

 

  َأحكــبم عـــــــــــــــبه: 

 اٌص١ف١ٗ ٚرٌه حتٝ ٠غتط١غ اٌطلاة الإعتفبدٖ لا تض٠ذ ِذح اٌتذس٠ت ػٓ شٙش خلاي الاجبصٖ- أ

 .ٌٍى١ٍٗ  اٌذاخ١ٍٗ ثبجبصاتُٙ طبٌّب لا ٠تؼبسض رٌه ِغ اٌلائحٗ

فٟ حبٌخ ػذَ اجت١بص اٌطبٌــــت ٌجشٔبِج اٌتذس٠ت اٌص١فٟ ٠ٚتطٍت إػبدٖ اٌتذس٠ت ٠مَٛ -  ة

 .ج١ٕٗ تٛسد فٟ حغبة صٕذٚق اٌخذِبد اٌتؼ١ّ١ٍٗ  100اٌطبٌـــــــت ثغذاد 
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وتيدف عممية تقويم الطالبة , يمعب التقويم دورا ىاما في قياس ما وضعو برنامج التربية العممية في أىداف 
المعممة إلى تشخيص نواحي القوة والضعف والكفايات المينية لكل طالبة معا من اجل مساعدتيا عمى تدعيم 

. والبحث عن الأساليب والمقترحات المناسبة لمتغمب عمييا , نواحي القوة وعلاج الضعف 

 (مرفق الاستمارات للتقويم الداخلي والخارجي والتدريب الصيفي)

 التقييم

من خلال لجنة تعقد لإجراء امتحان  لمطالبات تتكون من المشرفة  (الفصل الدراسي الاول)يتم التقييم في 
ثلاث من اعضاء ىيئة تدريسية من القسم  وممتحن خارجي من خارج +  المشرفة الميدانية + الأكاديمية 

 .درجة (40)الجامعة ويخصص لو 

: درجة لمفصل الدراسي الاول توزع عمى النحو التالي (مائو) 100يخصص لمتربية العممية 

 40 درجة للامتحان الداخمي لمقسم  .
 50 (الموجو) درجة لممشرف الخارجي .
 10درجة لمتدريب الصيفي . 

: درجة (مائة ) 100 درجة لمفصل الدراسي الثاني توزع عمى النحو التاليتقييم

 40درجة للامتحان الداخمي لمقسم من الكمية   .
 60 (الموجو)الخارجي  درجة لممشرف. 

 بنودىا درجات التدريب الصيفي 

(اليو المناط العمل انجاز- لمعمل استجابتو- سموكو- التدريب من واستفادتو حرصو- بالدوام الالتزام)   

 وموافقة مجمس الجامعة 12/9/2013بتاريخ  (146)ويتم احتسابيا بناءا عمى قرار مجمس الكمية بجمستو رقم 
: عمى الاتي  (448) بجمستو رقم 24/9/2013بتاريخ   

تم اتخاذ قرار التدريب الصيفي لطالبات كمية التربية الرياضية بنات الزقازيق فى ضوء متطمبات الجودة وتحقيقا لممعايير المرجعية 
 الدراسي الفصل فى والرابعة الثالثة لمفرقتين الميداني التدريب فى الطالبة درجة تكون أن عمى الموافقة وتمت القومية لمشعبة العامة ،

:ة المعلمة الطالبتقييم  
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( 10 )و لمموجيو درجة( 50 )التالي النحو عمى توزيعيا يتم سنة اعمال درجة 60و الخارجي لمممتحن درجة 40 الى مقسم الاول
 . الصيفي لمتدريب درجات

مشاركة رؤساء الأقسام العممية وكذلك عضو ىيئة تدريس ممثل من كل قسم عممي لمتابعة التدريب الميداني وتقديم - 
.تقرير رسمي موجو الى مكتب التربية العممية أسبوعيا   

تجري المؤسسة عممية التقويم الموضوعية لمتدريب الميداني من خلال تقديم المشرف التربوي تقرير عن مدى التزام - 
الطالبة لمحضور في فترة التدريب المنفصل والمتصل من خلال استمارة متابعة الغياب معده من قبل القسم ومكتب 

موقع  )التربية العممية بالاضافة الي كراسة متابعة يتم التوقيع عمييا لمحضور والانصراف لدى مدير المدرسة 
  .(التدريب 

بالإضافة الي استمارة تقويم الميارات التدريسية المعده من قبل قسم المناىج وطرق التدريس موزع بيا الدرجو عمي - 
. ميارات التدريب الميداني كل ميارة أماميا الدرجة ويقوم بتطبيقيا المشرف التربوي   

  (الثاني)و ( الاول)الدراسي الفصل العممية التربية لطالبات الخارجي المشرف تقييم استمارة- أ

  الميداني التدريب امتحان في لأداءالطالبة الداخمي لمقسم التقييم استمارة- ب

الصيفى التدريب تقييم استماره- ج  

تتحقق الكمية من مدى فاعمية التدريب الميداني لمطالبات في تحقيق المخرجات المستيدفة من خلال استبيان التربية - 
العممية تم تصميمو ليذا الغرض وتتم المعالجة الاحصائية لاستجابات الطالبات التي نحصل عمييا من لجنة تقويم 
الاداء بمركز الجودة الموجو الي رئيس القسم لمقيام بتحميميا والرد عمييا ومحاولة معالجة القصور وحل المشكلات 

.ان وجدت   

:الجيات المعنية بالتربيو العممية  

 رئيس القسم

نادية حسن زغمول/ د.أ  

 مكتب التربية العممية التابع لمقسم. 
 وكيل الوزراة بالتربية والتعميم بمحافظة الشرقية. 
 الموجة العام لمتربية الرياضية بمحافظة الشرقية. 

 

 العميد. 
 وكيل الكمية لشؤن الطلاب. 
  والتدريب في التربية المناىج وطرق التدريسقسم 

 .الرياضية
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 كلية التربية الرياضية بنات

 قسم المناهج وطرق التدريس 

  (  )استمارة التقٌٌم الداخلً لأداءالطالبة فً امتحان التدرٌب المٌدانً الفرقة

 (      -     )العام الجامعً  )  )الفصل الدراسً 
 

درجة (40)الدرجة الكلٌة   
 بٌانات الاستمارة

 
/المدرسة /                                                     اسم المشرفة   

 الدرجة الشعبة اسم الطالبة م

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

 محاور التقٌٌم
 الدرجة الكلٌة المحـــــــــــــــــــــــــــــاور

 10 تخطٌط وتحضٌر الدرس المحور الاول

 5 الالتزام بزي التدرٌب المٌدانً المحور الثانً

 5 الابتكار فً اخراج وتنفٌذ الدرس المحور الثالث

 5 التنوع فً استخدام الادوات المحور الرابع

 5 التعاون بٌن الزمٌلات المحور الخامس

 5 الشخصٌة وضبط الفصل المحور السادس

 5 استخدام الوسائل التعلٌمٌة المناسبة المحور السابع

 40 المجمـــــــــــــــــــــــــــــــوع
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 كلية التربية الرياضية بنات

 قسم المناهج وطرق التدريس  

(الأول)استمارة تقٌٌم المشرف الخارجً لطالبات التربٌة العملٌة الفصل الدراسً   

(       -      ) للعام الجامعً   
درجة (50)الدرجة الكلٌة   

:الفرقة :                          المدرسة :                                                      اسم المشرفة   
 

 بٌانات الاستمارة
 الدرجة بالحروف الدرجة بالارقام الشعبة اسم الطالبة م

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

 محاور التقٌٌم
:(أعمال السنة  )الفترة المنفصلة : ولاأ  

 الدرجة الكلٌة المحــــــــــــــــــــــاور

 3 الشخصٌة والسلوك العام المحور الأول

 4 ضبط وتنظٌم الصف المحور الثانً

 4 تخطٌط وتحضٌر الدروس المحور الثالث

 4 الفاعلٌة فً التدرٌس المحور الرابع

الاشتراك فى النشاط  المحورالخامس
 المدرسً

2 

تنظٌم مكان تنفٌذ الدرس و  المحورالسادس
التنوع فً الادوات 

 المستخدمة

3 

الابتكار فى اخراج وتنفٌذ  المحور السابع
 الدرس

3 

الالتزام بزي التدرٌب  المحور الثامن
 المٌدانً

2 

 25 المجمــــــــــــــــــــــوع
 

:الامتحان الداخلً : ثانٌاً   
 الدرجة الكلٌة المحــــــــــــــــــــــاور

 3 الشخصٌة والسلوك العام المحور الأول

 4 ضبط وتنظٌم الصف المحور الثانً

 4 تخطٌط وتحضٌرالدروس المحور الثالث

 4 الفاعلٌة فً التدرٌس المحور الرابع

الاشتراك فى النشاط  المحورالخامس
 المدرسً

2 

تنظٌم مكان تنفٌذ الدرس و  المحورالسادس
التنوع فً الادوات 

 المستخدمة

3 

الابتكار فى اخراج وتنفٌذ  المحور السابع
 الدرس

3 

الالتزام بزي التدرٌب  المحور الثامن
 المٌدانً

2 

 25 المجمــــــــــــــــــــــوع
 

   /توقٌع المشرفة 
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 كلية التربية الرياضية بنات

 قسم المناهج وطرق التدريس  

   2020  -  20 19 الجامعى العام عن الصٌفى التدرٌب تقٌٌم استماره

:المتدرب الطالب اسم  

:                                              الشعبه:                                                         الفرقه  

فٌها ٌتدرب التً الموسسه اسم   

     201        /       /البداٌه     تارٌخ

201       /         /النهاٌه       تارٌخ   

التدريب موقع مسؤول تقييم   

  الطالب اساسها على يقيم التي البيانات
 

  البنود للتقييم الدرجه التقييم

بالدوام الالتزام 2   1 

التدريب من واستفادته حرصه 2   2 

 3 سلوكه 2 

للعمل استجابته 2   4 

اليه المناط العمل انجاز 2   5 

(المجموع    
10 القصوى الدرجة )

  

 

للطالب الممنوحة الدرجة  
 

 

 الملاحظات 

العلمي المشرف تقييم    

توقيعه                                         (                                         )المشرف اسم  

العلمي اللقب  (                     ) 

201 / / الثانية الزيارة تاريخ                        201 / / الاولى الزيارة تاريخ   

توقٌعه (                  )التدرٌب                     موقع مسؤول اسم   

 

ومختوم مغلق بظرف الاستمارة هذه تسلم : ملاحظة  



23 
 

 
 كلية التربية الرياضية بنات

 قسم المناهج وطرق التدريس

(الثانً)استمارة تقٌٌم المشرف الخارجً لطالبات التربٌة العملٌة الفصل الدراسً   

(       -      ) للعام الجامعً   
( 60)الدرجة الكلٌة                              

: المدرسة  : اسم المشرفة                                                                               
:الفرقة   

 بٌانات الاستمارة

 الدرجة بالحروف الدرجة بالارقام الشعبة اسم الطالبة م
1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     

 محاور التقٌٌم
:(أعمال السنة  )الفترة المنفصمة : أولا  

 الدرجة الكمية المحــــــــــــــــــــــاور
 4 الشخصية والسموك العام المحور الأول
 4 ضبط وتنظيم الصف المحور الثاني
 4 تخطيط وتحضير الدروس المحور الثالث
 4 الفاعمية في التدريس المحور الرابع
 3 الاشتراك فى النشاط المدرسي المحورالخامس
تنظيم مكان تنفيذ الدرس و  المحورالسادس

 التنوع في الادوات المستخدمة
3 

الابتكار فى اخراج وتنفيذ  المحور السابع
 الدرس

5 

 3 الالتزام بزي التدريب الميداني المحور الثامن

  30 المجمــــــــــــــــــــــوع

:الامتحان الداخمي : ثانياً   
 الدرجة الكمية المحــــــــــــــــــــــاور

 4 الشخصية والسموك العام المحور الأول
 4 ضبط وتنظيم الصف المحور الثاني
 4 تخطيط وتحضيرالدروس المحور الثالث
 4 الفاعمية في التدريس المحور الرابع
 3 الاشتراك فى النشاط المدرسي المحورالخامس
تنظيم مكان تنفيذ الدرس و  المحورالسادس

 التنوع في الادوات المستخدمة
3 

الابتكار فى اخراج وتنفيذ  المحور السابع
 الدرس

5 

 3 الالتزام بزي التدريب الميداني المحور الثامن

  30 المجمــــــــــــــــــــــوع
/  توقٌع المشرفة   


