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 استقصاء لقياس رضا منظمات سوق العمل

 

يسعد اسرة كلية التمريض جامعة الزقازيق دعوة سيادتكم للمشاركة في ابداء الرأي 

والاسهام في تطوير أنشطتها الأكاديمية والمؤسسية من خلال معرفة مدى رضاكم 

 عن خريج الكلية ومدى ولائمة معارفه ومهاراته مع متطلبات سوق العمل

 سونهيرجى القراءة بعناية وتقدير مستوى الرضا كما تلم

( على مستوى رضاك أو عدم رضاك واذا لم تتوفر لدى  √من فضلك ضع علامة )

 في خانة لا أعلم ( √)سيادتكم المعلومات الكافية لتكوين الحكم يرجى وضع علامة  

 

 شاكرين لكم حسن تعاونكم,

 عامة بيانات: أولا

 : ...........................................................................................      الاسم .1

 ..........................................................................................اسم المنشاة:  .2

 ..........................................................................................    المنصب: .3

 

 عميد الكلية                                                            وكيل الكلية لقطاع شئون خدمة

 ادية محمد طهأ.د. ن                                                                     المجتمع وتنمية البيئة
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 شاكرين دوما صدق تعاونكم


