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المجاااااااااااااااا    -1

 :الأو 

 مراجعة -1

 اللوائح

 .والقوانين

 :الأو  المعي ر -1.1

 سي سااة المؤسسااة تبناا  

 الط لا  أداء يملتقو واضحة

 والقوانين اللوائح ضوء ف 

 .المنظمة

 

 القوانين واللوائح المؤسسة لدي تتوفر 

 .التقويم لعملية المنظمة

 القوانين من افيةك نسخًا المؤسسة تتيح 

 التقويم بعملية المعنين لجميع واللوائح

 موقعهوا علو  مسواةة المؤسسوة تووفر •

 .واللوائح بالقوانين خاص

 لتدارس اعاتإجتم المؤسسة تعقد 

 ليوةل آلعمو المنظموة واللووائح القووانين

 مون ممثلوة عينوات تةضوراا.التقوويم

 ايئوووووة أعضووووا  ،)المعنووووين

 الكنتورول، رؤسوا  التودريس،إداريين،

 .(الامتةانات سير أعضا 

 

 

 

 

 

 ، عميد الكلية 

 شةون ل الكليةة يلكو 

 والطلاب، التعليم

 الكلية عام مدير، 

 شةةةةةةةةون  إدارة 

 الطلاب،

 ضما  وحدة 

 بالكلية لجندةا

 شةةةةةةةةةةةةة ر 

     سةةةةةةةةة تم ر
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المجاااااااااا    -1

 :الأو 

 مراجعااة -1

 اللاااااوائح

 والقوانين

 

 الأو  المعي ر -1.1    

 

 سي سااة المؤسسااة تبناا  

 الط لا  أداء لتقويم واضحة

 والقوانين اللوائح ضوء ف 

 .المنظمة

 

 لعمليوة  واضوةة خطوة لمؤسسةا تصمم
 .التقويم

 بمجلووس وتنوواق  الخطووة تعوور  •
 .لإعتماداا المؤسسة

 

 فوو   التقووويم خطووة المؤسسووة تعلوون
 الموقوووع علووو  صوووورتها النهائيوووة

 الأقسوام داخول,.للمؤسسوة الإلكترونو 
 ومتنوعة واضةة مواقع ف و .العلمية
 عل  القاعات، داخل) المؤسسة داخل

 إلخ... الةائط،

 عميد الكلية، 

  شئونالكلية ل يلكو 
 والطلاب، التعليم

 شوئون إدارة مودير 

 .التعليم والطلاب
 

 

شوووووووووووووووهر 

 اكتوووووووووووبر

1025 

 

500 

 جنية

 وجوووود خطوووة 
 واضوةة ومعتمودة

لعمليوووووووة التقوووووووويم 
بالكليووووووة واعوووووولان 

 .المعنين بها 
 

 

المجاااااااااا    -1

 :الأو 

 مراجعاة -1

 اللااااوائح

 والقوانين

 

 

 

 

  :الث ن  المعي ر -1.1

 تحديث عل  المؤسسة حرص

 الخ صة والقواعد اللوائح

 لمستجدا اضوء ف  ب لتقويم

 .والع لمية المحلية

 

 

 

 

 

مون  جديود اوو موا كول المؤسسوة تووفر •
ً  والقواعد اللوائح ً  مةليا  ف    وعالميا

 .التقويم مجال

 الةصول مهمتها لجنة سةالمؤس تشكل 

  فو  الجديودة والقواعود اللووائح عل 
 الجديود اللجنوة تودرس التقويم مجال
 .وتناقشها والقواعد اللوائح من

 الةديثة والقواعد اللوائح اللجنة تنتق  •
 تنظوويم قووانون مووع تووتلا م التوو 

 لو  التنفيذيوة واللائةوة الجامعوات
 .وتراجع

 والقواعود اللووائح وتراجوع تنواق  •
 التعلويم شوئون لجنوة فو  ةالجديود

 مجلووسل وترفووع.بالكليووة والطوولاب
 .وإعتماداا لمناقشتها المؤسسة

 والقواعد  باللوائح المعنين يزُود •

 وكيل الكلية لشئون 
 والطوولاب التعلوويم

 ،)رئووويس اللجنوووة)

 رؤسا  الأقسام،

 لكليةا عام مدير، 

 شوووووووئون  إدارة
 الطلاب،

  مون الخبرا  بع 
 او خوووووووووار  داخووووووووول
أعضوا  ايئوة ) .الكلية

ووةووووودة  (التووووودريس 
 الجودة بالكلية 

 وكيل الكلية لشئون 
 والطوولاب التعلوويم

 ،)رئووويس اللجنوووة)

 رؤسا  الأقسام،

 الكلية، عام مدير 

 شوووووووئون  إدارة

 

شوووووووووووووووهر 

 نوووووووووووفمبر

1025  
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000 

 جنية

 

 

 تووووووافرو وجوووووود 

نسخة ةديثوة مون 

 القواعوداللوائح و

الخاصووة بووالتقويم 

فوووووووووو  الكليووووووووووة 

تتماشووووووو  مووووووووع 

المسوووووووووووووووتجدات 

المةلية والعالمية 

ومعتموودة واعوولام 

المعنوووين بمجوووال 

 .التقويم بها

 

 

 



 

 :المج   الأو 

 مراجعة -1

 اللااااوائح

 والقوانين

 

 

 

 

المجاااااااااا    -1

 :الأو 

 مراجعاة -1

 اللااااااوائح

 والقوانين

 

  :الث ن  المعي ر -1.1

 تحديث عل  المؤسسة حرص

 الخ صة والقواعد اللوائح

 ضوءالمستجدا  ف  ب لتقويم

 .المحلية والع لمية

 

 

 

 

 

 

 : الث لث المعي ر -1.3

 لاد  أخلاقا  ميثا   تاوفر

 القا ئمون به يلتزم المؤسسة

 .التقويم عملية عل 

 

 

 .التقويم مجال ف  والمعتمدة الجديدة

 والقواعد اللوائح عن المؤسسة تعلن 
 الموقووع علوو  والمعتموودة الجديوودة

 الأقسوام داخلو .للمؤسسة الإلكترون 
 .الطالب يلبدل .العلمية

 موع تنويريوة لقواؤات المؤسسوة تعقود 
 اللوائح من استجد ما ةول المعنين

 .والقواعد

  ف   المعنين كفا ة المؤسسة تنم
 الجديدة  والقواعد اللوائح ممارسة
 التقويم مجال ف  والمعتمدة

 لتودارس  عمول ور  المؤسسوة تعقود
 اللوووائح موون اسوتجد موا تنفيوذ كيفيوة

 .مر استدع  الا  إذا والقواعد
 

 

 من ممثلة لجنة المؤسسة تشكل 
 بالقيم يلتزمون ممن أعضائها  صفوة

 لصياغة وذلك الأفق الأخلاقية وإتساع
 يلتزم أن يجب الت  القواعد الأخلاقية

 .التقويم بعملية جميع   القائمين بها

أخلاقية  قواعد المؤسسة تصيغ •
 جميع بها يلتزم ومةددة واضةة
 التقويم عملية عل  القائمين

القواعد  اذه عن المؤسسة تعلن •
 متعددة بوسائل للمعنين الاخلاقية
 .داخل المؤسسة ومتاةة

ً  - المؤسسووة تتخيوور • لمعووايير  وفقووا

 الطلاب،

  مون الخبورا  بع 
او خار  الكليوة  داخل

أعضووووووا  ايئووووووة ) . .
ووةوووووودة (التوووووودريس 
 كليةالجودة بال

 

 

 وكيل الكلية لشئون 

 . والطلاب التعليم

 

 

 

 شوئونالكلية ل وكيل 
 التعلووويم والطووولاب،

 شئون الطولاب، مدير
 شوئون التعلوويم لجنوة

 والطلاب،

   الكليوووةمجلوووس، 
 لجان مجلس الجامعة،
 .القطاع  المعنية
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ديسوووووووومبر 

1025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

000 

 جنية

 

 

 

 

 

000 

 جنية

 

 

 

 

  وجوووووود وتووووووافر

نسخة ةديثوة مون 

اللوائح والقواعود 

الخاصووة بووالتقويم 

فوووووووووو  الكليووووووووووة 

تتماشووووووو  مووووووووع 

المسوووووووووووووووتجدات 

والعالمية المةلية 

ومعتموودة واعوولام 

المعنوووين بمجوووال 

 .التقويم بها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 :الث ن  المج  

 عملية إدارة -1

 التقويم

 

 

 

 

 : الث لث المعي ر -1.3

 لاد  أخلاقا  ميثا   تاوفر

 القا ئمون به يلتزم المؤسسة

 .التقويم عملية عل 

 

 

 

  :و الأ المعي ر 1.1

 لاد  واضاحة قواعاد وجاود

 سير عملية لإدارة المؤسسة

 .الامتح ن  

 

 

 

 الكوادر - ومعلنة واضةة موضوعية
 لمتابعة المتابعة بمسؤلية للقيام اللازمة
 فو  .بأمانة وموضووعية التقويم عملية

 .المختلفة الأقسام

 عل  ةثت تنويرية لقا ات عقدي  

ومراعوواة  بالأمانووة الإلتووزام ضوورورة
 .والموضوعية العدالة وتةقيق لسرية

 الأخلاقية القواعد المؤسسة تنشر •
 بعملية المعنين جميع لدي مةكالةا

 .الأقسام رؤسا .المؤسسة إدارة) التقويم
 والهيئووة التوودريس ايئووة أعضووا 
  )الخ.…الطلاب.المعاونة

 

 

 مجموعة من المؤسسة تصوغ •
 تتسم بالوضوح الت  اتالإجرا 
 خطة جوانب لكافة والشمول والدقة
 .الإمتةانات سير

 إدارة من ممثلة لجنة المؤسسة تشكل •
 (والوآلا  المؤسسة رئيس)المؤسسة

 ورؤسا  رؤسا الكنترولات ومن
 تدارس مهمتها وتكون الإمتةان لجان
  للتقويم المقترةة المؤسسة خطة

 والقواعد اللوائح ضو  ف  والمصاغة
 .ةالمؤسس بها تلتزم ).لت ا

 لإدارة اللازموة الإةتياجوات تةديود •
 .الامتةانات سير عملية

 المؤسسة رئيس 
وكيول الكليوة  بمشاركة

 لشوووووئون التعلووووويم
موووودير  والطوووولاب،

 الطلاب، شئون
  

 التعلويم لجنة شوئون 
 والطلاب،رؤسوووا 

  الأقسام،
 المؤسسة عاممدير. 

 المؤسسووة إدارة 
والوكلا   عميد الكلية)

 الأقسووام ورؤسووا 
 (.العلمية والإدارية

 

 المؤسسووة إدارة •
 رئوويس المؤسسووة)

 (والوكلا 

 الكنترولات رؤسا  •

 لجووان ورؤسووا  •
 واللجووان.الإمتةووان
 المختصة

 المالية والإدارة •

 

 المؤسسووة إدارة •
 رئوويس المؤسسووة)
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ديسوووووووومبر 

1025 
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2000 

 جنية

 

 

 

 

 ميثووا  وفرتوو 

 لوودي أخلاقوو 

 يلتوزم المؤسسوة

 عل  القائمون ب 

 التقوووويم عمليوووة

وواعلاموووووووووووووووووو  

وتوزيعوووو  علوووو  

المعنووووين بعمليووووة 

 .التقويم 

 

 

 

 

 مجموعةوجود  •
 الإجرا ات من
 تتسم الت 

 والدقة بالوضوح
 لكافة والشمول
 سير خطة جوانب

ومعلنة  الإمتةانات

. 

 

 



 

 

 :الث ن  المج  

 عملية إدارة -1

 التقويم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  :الأو  المعي ر 1.1

 لاد  واضاحة قواعاد وجاود

 سير عملية لإدارة المؤسسة

 .الامتح ن  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ناكالأم) الإمتةانات جداول إعداد  •
 .الجلوس أرقام إعداد.والمواعيد

 .الإمتةانات عقد قاعات تجهيز ∗

 مجموعووة موون المؤسسووة تصوووغ •
 خطة تنفيذ بمتابعة الخاصة الإجرا ات

 .الامتةانات سير

 إختيوار معوايير سوةالمؤس تةدد •
  المتابعة عن المسؤلين الأعضا 

 الأدا  جوودة علو  الةكومو .ومهوامهم
 الأدا  ومةاسوبة المتميوز الأدا  لتعزيوز

 التميوز لمكافأة قواعد تةديدو.المنخف 
 التقصير وعقوبة

 إدارة قواعود عون المؤسسوة تعلون 
 سوووير خطوووة تنفيوووذ وإجووورا ات
 .الإمتةانات

 قواعد ل ع يشتمل دليلاً  المؤسسة تعد 
 سوير خطوة تنفيوذ وإجورا ات إدارة

 .الإمتةانات

ً  المعنين المؤسسة تمنح •  اذا من نسخا

 الدليل من إلكترونية نسخة تضعو.الدليل
 .الإلكترون  المؤسسة موقع عل 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (والوكلا 

 الكنترولات رؤسا  •

 لجووان ورؤسووا  •
 واللجووان.الإمتةووان
 المختصة

 المالية والإدارة •

 

 

 

 

 

 المؤسسووة إدارة 
 المؤسسووةرئوويس (

 (والوكلا 
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 مجموعةوجود  •
 الإجوورا ات موون

 تتسووووووم التوووووو 
 والدقوة بالوضووح
 لكافووة والشوومول
 سير خطة جوانب

 ومعلنة  الإمتةانات

  مجموعةوجود 
 الإجوورا ات موون

 بمتابعووة الخاصووة
 سير خطة تنفيذ

 .الإمتةانات

  وجووووودود قواعووووود
 الأدا  جودة تةكم

 الأدا  لتعزيووز
 ومةاسوبة المتميز
 خف لمونا  الأدا 

 قواعوود تةديوودو
 التميووز لمكافووأة
 التقصير وعقوبة

  وجووووووووووووود
 علو  يشتمل دليلاً 

 إدارة قواعوووووود
 تنفيوذ إجورا اتو

 سوووير خطوووة
  الإمتةانووووووات
 عل  موزع ومعلن

 المؤسسووة موقووع
 كترون يالإل



 

 :الث ن  المج  

 عملية إدارة -1

 التقويم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :الث ن  المعي ر -1.1

 واضااحة معاا يير وضاا  

 القا ئمين الأعضا ء لإختيا ر

 الإمتح ناا   عمليااة علاا 

 .هممسؤلي ت وتحديد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 الواجب المعايير المؤسسة تةدد 
 .الكنترولات رؤسا  ف  توافراا

 المعاييرالواجب المؤسسة تةدد 
 .الكنترولات أعضا  ف  توافراا

 

 المعاييرالواجب المؤسسة تةدد 
  اللجان رؤسا  ف  توافراا

 .والملاةظين

 ايئة مهام أعضا  المؤسسة تةدد 
 .التقويم عملية خلال التدريس

 الهيئة مهام المؤسسة المؤسسة تةدد 
  .التقويم عملية خلال المعاونة

 

 العمالة المؤسسة مهام المؤسسة تةدد 
 .التقويم عملية خلال المعاونة
 

 

 

 

 

 

 

 

 المؤسسووة إدارة 
 المؤسسوووة رئووويس
 لا كوالو

 المؤسسووة إدارة 
 المؤسسوووة رئووويس

 ورؤسوا  والووكلا 
 .الكنترولات

 المؤسسووة إدارة 
 مؤسسووووةرئووويس ال
 ؤسوا رو (والووكلا 
 ورؤسوووا  الأقسوووام

وأعضوا   الكنتورولات
 .التدريس ايئة

 

 الإداري المدير 
 العمالة عن والمسئول

 .المعاونة
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 توووافر معووايير 
 كل رؤسا  إختيار
 الكنتوورولات موون

 سوووووير ولجوووووان
 الإمتةانوووووات

 أعضوووووووا و
و  الكنتوووووووووووورولات

  اللجان رؤسا 
 .لملاةظينوا

 وةاسمة  واضةة
معلنووووووة ومسووووووجلة 

وتطبوووق بدقوووة عنووود 

اختيوووووووووووارالمعنيين 

 .بالتقويم  

  مهووام وجووود 
 ايئوووة أعضووا 
معلنوووة و  التووودريس
 قباااا  ومةووووددة 

 واثن ء وبعد
والاتووزام  الإمتةووان

ادارة بهووا موون قبوول 

 .المؤسسة

  مهوووام وجوووود 

معلنوووة و ومةوووددة 

 الهيئوة عضوا لأ

توزام لوالا المعاونة

دارة بهووا موون قبوول ا



 

 

 

 

 :الث ن  المج  

 عملية إدارة -1

 التقويم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  :الث لث المعي ر -3.1

 ومعلنة محددة أس لي  وض 

 علا  القا ئمين أداء لتقاويم

 وقواعااد التقااويم عمليااة

 .مح سبتهم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تصوووراً  المؤسسووة تضووع  ً  واضووةا
 لأدا  المتوقعة المتميزة للممارسات
 عنهوا وتعلن التقويم عملية عل  القائمين

 الصادرة الأدلة عل  الإطلاعمن خلال 
 الهيئوة مثول المختلفوة المؤسسوات عون

 التعليم جودة لضمان القومية

 لتقوويم متنوعوة أدوات المؤسسة توفر 
 عمليوووووة علووووو  القوووووائمين  أدا

 والإعتماد.التقويم

 لإعوداد يلوزم موا لكو توفرالمؤسسوة 
ً  وتوزيع طباعة من التقييم أدوات  نسخا
 .للمعنين منها

 علو  القائمين الأعضا  المؤسسة تعد 
 مون خولال اعوداد .التقوويم عمليوة تنفيذ
 إسوتخدام علو  لتودريبهم عمول ور 
 .الادوات تلك

 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 المؤسسة إدارة 
 المؤسسة رئيس(

 .)لا كوالو

 

 المؤسسة إدارة 
 المؤسسة رئيس(

 .)لا كوالو

 

 المؤسسة إدارة  
 المؤسسة رئيس)

 والخبرا  (لا كوالو
 التقويم مجال ف 

 ووةدة والقياس

 .بالمؤسسة الجودة

 المؤسسة إدارة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

شوووووووووووووووهر 

نوووووووووووفمبر

1025 

 ديسووووومبرو

1026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2000 

 جنية

 

 

 

 

 

 

 .المؤسسة

  مهووواموجووودود 

 المعاونووة العمالووة

 الإلتوزامومعلنوة و

 يكلفوون موا بتنفيوذ

 .مهام من ب 

 

 

  زيووووووادة الاقبووووووال

علوو  ور  العموول 

للتووووووودريب علووووووو  

 .ادوات التقويم 

  تووووافر ووجوووود

 مةووددة أسوواليب

 أدا  لتقويم ومعلنة

 علوو  القووائمين

 التقووويم عمليووة

 مةاسوبتهم وقواعود

ومعلنة علو  موثقة 

وداخل  لكليةموقع ا

الاقسام والكنتورول 

.. 

 



 

 

 

 

 :الث ن  المج  

 عملية ارةإد -1

 التقويم

 

 

 :الثالث المجال

 عن الإعلام-3

 إستراتيجية

 في التقويم

 المؤسسة

 

 

 

 

   :الراب  المعي ر -2.1

 تدري  عل  المؤسسة حرص

 اسااتيء ء علاا  أعضاا ئه 

 .التقويم متطلب  

 

 

 :الأو  المعيااا ر - 1. 3

 الإدارة أعضاا ء تعرياا 

 ب لمؤسساااة العااا ملينو

 المنظماااااة ب لقواعاااااد

 .للامتح ن  

 

 ةاسووبةالم قواعوود المؤسسووة تةوودد 
وتعلنهوا  التقوويم عمليوة علو  للقوائمين
 . الأدوات

 المةاسبة قواعد عن المؤسسة تعلن 
 .المؤسسة لدي والمتاةة متعددة بوسائل
 

 

 بها العاملين إةتياجات المؤسسة تةدد 
 من خلال التقويم عملية عل  والقائمين

 تطبيق ونقاشية مجموعات عقد
 الملاةظة إسلوب إستخدم واناتيإستب
 .والمقترةات الشكاوي تلق و .ةالعلمي

 لتدريب واضةة إجرائية خطة ميتصم 
 بهووا العوواملينو المؤسسووة اعضووا 
 .التقويم عملية عل  والقائمين

 
 
 
 

 علو  يشوتمل دلويلا المؤسسوة تعود 
 لأعضوا  للامتةانوات المنظموة القواعد
  .بها والعاملين الإدارة

 الإدارة لأعضا  المؤسسة تعلن 
 المنظموووة القواعووود بهوووا والعووواملين
 .للامتةانات

 دليل عل  الأعضا  المؤسسة تدرب 
مون خولال  للامتةانوات المنظموة القواعد
 مووع والاجتماعووات المقووابلات عقوود

 .بالمؤسسة والعاملين الإداريين

 المؤسسة رئيس)
 ورؤسا  (لا كوالو

 ومدير الأقسام
 ومديري المؤسسة
 المعنية الإدارات
 الجودة ووةدة

 .بالمؤسسة
 
 

 المؤسسة إدارة 
 المؤسسة رئيس
 ورؤسووا  (لا كوالووو

 لأقسووووووووووواما
 ومديرالمؤسسوووووة

 الإدارات وموووديري
  الجودة ةووةد المعنية

 .بالمؤسسة

 

 المؤسسووة يوولكو 

 ووةدة لشئون الطلاب

 .الجودة

 

 

 

شوووووووووووووووهر 

نوووووووووووفمبر

1025 

فبرايووووووور و

1026 

 

 

شوووووووووووووووهر 

ديسوووووووومبر

1025 

 ينوووووووووووايرو

1026 

 

 

 

شوووووووووووووووهر 

ديسوووووووومبر

1025 

ينووووووووووواير و

1026 

 

 

2000 

 جنية

 

 

 

000 

 جني 

 

 

 

2000  

 جني 

 

 

 

 

 

 

 

 

  المؤسسووةعقوود  
دورات وور  

 بتمنيةعمل 
 أعضائها قدرات
 المستوي لتةقيق
 فووو  المتميوووز

 إستيفائهم لمتطلبات

وزيوووووووادة  مالتقوووووووي

 .نسبة المستفيدين 

 

 بين الوع  نشر 
 الإدارة أعضا 

 والعووووووووووووووووووووووواملين
 بالقواعد بالمؤسسة
 المنظمووووووووة

 للامتةانوووووووووووووووووووات
ق موث دليل وجودو

موووووووزع  ومعتموووووود
 .  عليهم 



 

 

 

 :الثالث المجال

 عن الإعلام-3

 إستراتيجية

 في التقويم

 المؤسسة

 

 

 

 :الثالث المجال

 عن الإعلام-3

 إستراتيجية

 في التقويم

 

 

 

  :الث ن  المعي ر - 3.1

 ب لقواعد التدريس هيئة إعلام

 .للإمتح ن   المنظمة

 

 

 

 

 

 :الث لث المعي ر - 3.3

 ب لقواعااد الطاالا  إعاالان

 .للامتح ن   المنظمة

 

 
 
 
 
 
 

 علو  يشوتمل دلويلا المؤسسوة تعود 
 للامتةانات لأعضا  المنظمة القواعد
 . المعاونة لها التدريس والهيئة ايئة

 التدريس  ايئة لأعضا  مؤسسةال تعلن
 القواعوودعوون  المعاونووة لهووا والهيئووة

 .المنظمة للامتةانات

 دليل عل  الأعضا  المؤسسة تدرب 
مون خولال  للامتةانوات المنظموة القواعد
 أعضا مع  والاجتماعات المقابلات عقد
 المعاونووة لهوا التوودريس والهيئوة ايئوة

 .بالمؤسسة
 
 
 
 
 

 علو  يشوتمل دلويلا المؤسسوة تعود 
 .للطلابللامتةانات  المنظمة لقواعدا

 بهذه ونشرات دليلا المؤسسة تعد 
 اوذه عون ملصوقات تعلوقو .القواعود
 .القواعد

 اللازمة بالمهارات الطلاب توعية 

 .الإمتةان عل  للإجابة

 

 

 

 

 المؤسسووة يوولكو 

 ووةدة لشئون الطلاب

 .الجودة

 

 

 

 

 

 المؤسسووة وكيوول 

 ووةدة لشئون الطلاب

 ايئة وأعضا  الجودة 

 .التدريس

 

 

 

 

 

شوووووووووووووووهر 

ديسوووووووومبر

1025 

ينووووووووووواير و

1026 

 

 

 

 

 

شوووووووووووووووهر 

سوووووووووبتمبر

1025 

ينووووووووووواير و

1026 

 

 

 

 

 

2500 

 جني 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  نسوووخةوجوووود 
 موون إلكترونيووة

  عل  الدليل
 المؤسسووة موقووع

 الإلكترون 

 بين الوع  نشر 
 ايئوووة أعضووا 

 التودريس والهيئووة
 المعاونووووة لهووووا

 بالقواعد بالمؤسسة
 المنظمووووووووة

 للامتةانوووووووووووووووووووات

موثق  وتوزيع دليل

 . عليهم  ومعتمد

  نسوووخةوجوووود 
 موون إلكترونيووة

  عل  الدليل
 المؤسسووة موقووع

 .لإلكترون ا

  وجود دليل
 معتمد وموثق 

 بالقواعد للطلاب
 المنظمووووووووة

 للامتةانوووووووووووووووووووات

 .وموزع عليهم 

  نسوووخةوجوووود 



 .المؤسسة

 

: الرابا  المجا  

 عملياة تنءيذ -2

 التقااااااااويم

 ومت بعته 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :الأو  المعي ر -2.1

 تنءيذ لإجراءا  الكلية مت بعة

 .تح نالإم سير خطة

 

 

 

 

 

 

  :الث ن  المعي ر -21.

 ب لشااء فية الكليااة إلتاازام

 الإمتح ن   وض  ف  والعدالة

 .ومراجعته 

 

 

 
 
 

 العميد م  ممثلة لجنة  ليتشك 

 ورؤساء الكنترول حيسر وم  والنكلاء

لعمول  الأقسةام ورؤسةاء الإمتحةا  لجةا 
 سووير تنفيووذ خطووة لمتابعووةخطووة وال

 .الإمتةانووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووات
 
 

 الإجورا ات التو  مون  الكليوة عون تعلون
خلالهوووووا سووووويتم متابعوووووة خوووووط سوووووير 

 عل  توزيع  يتم كتيب ف  الإمتةانات
 .المعنين

 
 

 

 

 وقواعد ومعايير اجرا ات الكلية تةدد 
 .الإمتةانية المادة واضةة لوضع

 أعضوا  عل  القواعد اذه الكلية تعلن •
 .دريسالت ايئة

 مسوتوي علو  جماعيوة لقوا ات تعقود •
  .للتوعية بهذه المعايير  الكلية أقسام

 

 

 

 ، عميد الكلية 

 لشةون  وكيل الكليةة 

 التعليم والطلاب،

 الكنترول حيسر 

 لجةةةا  رؤسةةةاء 

 رؤسةاءو حةا الإمت

 الأقسام

 ،عميد الكلية 

   وكيل الكلية لشون 

 والطلاب، التعليم

 

 

 

 

 المؤسسووة إدارة •
 المؤسسووووة رئوووويس

 المؤسسوووة يووولكوو
 التعلوووووويم لشوووووئون
 ورؤسا  والطلاب

 

 

 

 

شةةةةةةةةةةةةةةة ر 

سةةةةةةةةة تم ر

1025  

شةةةةةةةةةةةة ر و

يةةةةةةةةةةن م ر     

1025 

شةةةةةةةةةةةةةةة ر 

 يةةةةةةةةةةن م ر

1025  

حتى أواحل 

شةةةةةةةةةةةةةةة ر 

ديسةةةةةةةةم ر 

1025 

 

شةةةةةةةةةةةةةةة ر 

ديسةةةةةةةةم ر 

1025  

 

 

2000 

 جني 

 

 

 

 

 

1500 

 جني 

 

 

 

 

 

1000 

 جني 

 موون إلكترونيووة
  عل  الدليل
 المؤسسووة موقووع

 الإلكترون 

 

 بالكليةةة  تتةةن ر 

خطةةة  عليةةة لتنظةةيم 

 سير الإمتحايات

 

 

  وجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةند

منثقةةةةةةةةةة ,lخطةةةةةةةةة

 ومعتمةةدة ومعلنةةة

لتنظةةةةةةةةةةيم سةةةةةةةةةةير 

 علةة  الإمتحايةةات

  الإلكتروي  لمنقعا

 .للكلية

 

عقةةد ورع عمةةل  •

وتةةةةةدري  لتنعيةةةةةة 

أعضةةةةةةةةاء  يوةةةةةةةةة 

التةةةةدريس بقناعةةةةد 

وضةةةةةةةةةع المةةةةةةةةةادة 



 

: الراب  المج  

 عملية تنءيذ -2

 التقويم

 ومت بعته 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : الث لث المعي ر -2.3

 علا  التعليمياة الكلية حرص

 والعدالااة الدقااة تحقيااق

 عمليااة فاا  والموضااوعية

 .ومراجعته  التصحيح

 لمراجعة واضةة اجرا ات الكلية تضع
 .الموضوعة الإمتةانية المادة
 وقناعةةد المراجةةع مسةةونلية تحديةةد

 المحاس ة
 

 النع  لنشر ورع عمل الكلية تعقد 

 .الاجراءات ب ذه

 

 

 

 

 

 

 

 ددةومح واضحة اجراءات الكلية تحدد •

 .الإمتحايية المادة لتصحي 

 ومحددة واضحة اجراءات الكلية تحدد •

 الإمتحاييةةة المةةادة تصةةحي  لمراجعةةة

 لتحقيق ا المتميزة والممارسات

 لتعريةةة   ورع عمةةةل الكليةةةة تعقةةةد •

 أعضةةةةاء  يوةةةةة التةةةةدريسوتةةةةدري  

  ومراجعة لتصحي ا باجراءات

 الإمتحايية المادة

 ايئة ةرص اعضا  مدى الكلية تتابع •

 .الاقسام

 ، عميد الكلية 

 لشون  وكيل الكلية 

 التعليم والطلاب،

 الكنترول حيسر 

 لجا  رؤساء 

 الإمتحا 

 الأقسام رؤساء

 

 

 

 

 

 د الكلية ،عمي 

 لشةون  وكيل الكليةة 

 التعليم والطلاب،

 الأقسام مجالس

 

 الاقسةةام رؤسةةاء •
 ومنسةةةقى العلميةةةة
 الدراسية المناد

 

 

شةةةةةةةةةةةةةةة ر 

يةةةةةةةةةةن م ر 

1025 

شةةةةةةةةةةةة ر و

ديسةةةةةةةةم ر 

1025  

 

 

 

 

 

شةةةةةةةةةةةةةةة ر 

يةةةةةةةةةةن م ر 

1025 

شةةةةةةةةةةةة ر و

ديسةةةةةةةةم ر 

1025 

وشةةةةةةةةةةةة ر 

ينةةةةةةةةةةةةةةةاير 

1020 

 

 

 

2000 

 جني 

 

 

 

 

 

 

2000 

 جنية

 

 

 

 

 .الإمتحايية

قناعةةةةةةد وجةةةةةةند  •

معةةةةةةايير منثقةةةةةةة و

ومعتمةةةدة واضةةةحة 

ع المةةةةةةةةادة ضةةةةةةةةلن

 .الامتحايية

وجةةةةةةةةند لجنةةةةةةةةة  •

مراجعةةةة مختصةةة ب

 .لمادة الإمتحاييةا

 يسةةخة وجةةند •

ه ل ةةةذ إلكتروييةةةة

 منقةع عل  القناعد

 تروي الإلك الكلية

 

 اجةراءاتوجند  •

 واضةةةةةةةةةحة

معتمةةةةةةةةةةةةدة ومحددة

 لتصةةحي ومنثقةةة 

 .الإمتحايية المادة

 عقةةد ورع عمةةل •

للتوعيووووووووة بهووووووووذه 

الاجوووووووووووووووووووورا ات 

والتوووودريب عليهوووووا 



 

: الراب  المج  

 عملية تنءيذ -2

 التقويم

 ومت بعته 

 

 

: الراب  المج  

 عملية تنءيذ -2

 التقويم

 ومت بعته 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :الراب  المعي ر -2.2

 بيئاة ليمياةالتع الكلياة إعاداد

 .الإمتح ن   لعقد ملائمة

 

 

. 

 

 فو  والعدالة الدقة عل  تةقيق تدريسال
 والمراجعة التصةيح عمليت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بنا ا  التقويم مرات عدد الكلية تةدد
 البرنامج طبيعةو الكلية  لوائح عل 

  المتاةة والموارد ومقررات  والامكانات

 النهائيوة الصوورة عون الأعولان يوتم 

 مةوددة فو  مواقوع الامتةانوات لجوداول

 موقعهووا لوو وع بالكليووة وواضووةة

 .الالكترون 

 لعقود المناسوبة الأمواكن الكليوة تةودد 

 .الإمتةانات

 لعقد المناسبة الأماكن عن الكلية تعلن 

 .الإمتةانات
 

 بالأمواكن خريطوة كبيورة الكليوة تضوع 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ، عميد الكلية 

 لشةون  وكيل الكليةة 

 التعليم والطلاب،

 الأقسام مجالس 

 رؤسا  الاقسام 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

شةةةةةةةةةةةةةةة ر 

 يةةةةةةةةةةن م ر

1025- 

ينةاير ش ر 

1020 

 

 

 

 

 

0000 

 جنية

 

 

 

 

 

 

 

1000 

 جني 

 

 

 

 

 

 

وزيوووووووووادة نسوووووووووبة 

 المستفيدين 

مراجعةةةة المةةةناد  •

الامتحاييةةة والتدكةةد 

مةةةةةةةةةةة  العدالةةةةةةةةةةةة 

والنضةةةةةةةن   ةةةةةةةى 

 درجةةةةات الطةةةةلاب

وارتفووووووواع نسوووووووبة 

 .النجاح 

وجةةةةةند مراجةةةةةع  •

قةة  ةى دال للتدكد م 

 التصحي 

 

 

  إعةةةلا  الجةةةداول

علةةةةةةةةةى المنقةةةةةةةةةع 

الإلكترويةةةةةةةةةةةةةةةةةةةى 

 للجامعة

   وجةةند يسةة  مةة

منثقةةةةةةة الجةةةةةةداول 

علةةةةةةةى ومعتمةةةةةةةدة 

منقةةةةةةةةةةع الكليةةةةةةةةةةة 

ومنزعةةةةةةةة علةةةةةةةى 

 الطلاب

   إعةةةةةداد الطةةةةةاب

الثالةةةةةةا والرابةةةةةةع 



 

 

 

 

 

 

: الراب  المج  

 عملية تنءيذ -2

 التقويم

 ومت بعته 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :الخاا مس المعياا ر - 4.5

 واضاحة قواعد الكلية طبيقت

 .والتيسير للرأفة

 

 

 

 

 فوو  موقووع للإمتةانووات المخصصووة

 .الكلية داخل واضح

 ذوي للطلاب مناسبة بيئة الكلية توفر 
 ياجواتالإةت وذوي المرضوية الةوالات
 .الخاصة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ةالات مع للتعامل قواعد الكلية تصيغ 

 .وتعتمداا والتيسير الرأفة

 أعضوا  موع دوري لقوا  الكليوة تعقود •
 آلفصول إنتهوا  قورب التودريس ايئوة

 الرأفووة بقواعوود لاعلامهووم دراسوو 
 .والتيسير

 علووو  توزيعهوووا طباعتهوووا و يوووتم 
 لتطبيقها المختصة الكنترولات

 المختصوة رولاتالكنتو علو  توزيعهوا 

 .لتطبيقها

 التووزام موون الكليووة والتأكوود متابعووة 
 القواعوود بتطبيووق الكنتوورول اعضووا 
 .والتيسير الرأفة ف  ةالات المتبعة

 

   ، عميد الكلية 

 الكلية لاء وك . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ةالمؤسسوو إدارة 
 المؤسسوووة رئووويس)

 لا كوالو

  ورؤسوووووووووووووووووووووووووووووا 
 لكنترولاتا

  الاقسام ورؤسا 

  ايئووة واعضووا 
 التدريس

 شووووووئون وادارة 
والشوووووووئون  الطووووووولاب
 .القانوني 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شهر

سوووووووووبتمبر 

1025 

ينووووووووووواير و

1026 

 

 

 

 

 

000 

 جني 

 

 

 

 

 

 

 

2000 

 جني 

 

 

 

 

والخةةةةةةامس لعقةةةةةةد 

 الامتحايات

  وجةةةةند خريطةةةةة

ك يةةةةةةةةرة تنضةةةةةةةة  

أمةةةةةةةةاك  وأرقةةةةةةةةام 

اللجةةا   ةةى مةةةدخل 

 الكلية

  وجةةةةةةةند عيةةةةةةةادة

ة للطةةةةةلاب مج ةةةةةز

ذوى الحةةةةةةةةةةةةةةالات 

المرضية  ى الدور 

الارضةةةةةةةةةةةى لأداء 

 .الامتحا 

 

  وجةةةةةةند قناعةةةةةةد

واتيسةةةةةةير الرأ ةةةةةةة 

 ةى منثقة ومعتمدة 

 دليةةةةةةةةةل الطالةةةةةةةةة 

ومعلنة علو  موقوع 

 الكلية الاليكترون  

 .  وجةةةةةند قةةةةةاين

وتط يةةةةةةةةةةةةة   رادع

الشةةةةون  القاينييةةةةة 

عةةةةةدم   ةةةةةى حالةةةةةة 

تط يةةةةةةةة  قناعةةةةةةةةد 

 .الرأ ة



 

 

: الراب  المج  

 عملية تنءيذ -2

 التقويم

  بعته ومت

 

 

 

 

: الخ مس المج  

 نت ئج إعلان -5

 التقااااااااويم

 فا  وإستثم ره 

 

 

 :الس دس المعي ر- 2.6

 قواعد التعليمية الكلية وض 

 حا لا  ما  للتع ما  واضاحة

 .والغش التظلم

 

 

 

 

 

 

  :الأو  المعي ر -1.5

 باالاعلان المؤسسااة إلتاازام

 وفقا    الطالا  تقاويم ئجنتا 

 .مسبق    محددة لمواعيد

 ةالوة فو  المةاسوبة اجورا ات تطبيوق 

 .القواعد بهذه الالتزام عدم

 

 

 

 المتبعة القواعد بوضوح الكلية تةدد •
الطلاب وتظلمهم  غ  ةالات ف 

 .وتقديم الالتماسات
 قواعد لتطبيق اليات الكلية تضع •

 .وتظلمهم الطلاب غ  ةالات
 الآليات اذه عن بوضوح الكلية تعلن •

 .متنوعة ومتاةة بطر 

 الكليووة وتتأكوود بدقووة موون تطبيووق تتووابع
الطلاب  غ  ةالات ف  القواعد المتبعة

 .وتظلمهم
 
 
 
 
 
 
 

 نتوائج  نإعولا مواعيود المؤسسوة  تةودد
موووون خوووولال عقوووود اجتماعووووات  التقووووويم

والاتفووا  علوو  مواعيوود مةووددة لاعوولان 
 .النتائج 

 مودى الكنتورول وادارة الكليوة  يتوابع 
القوووائمين مووون اعضوووا  ايئوووة  التوووزام

 التووودريس بعمليوووة تصوووةيح الاورا 
المةوددة وضورورة  بالمواعيد الامتةانية

 

 

 

 

 

 

 المؤسسووة إدارة 

 المؤسسوووة رئووويس)

 لا كوالو

  ورؤسوووووووووووووووووووووووووووووا 

 لكنترولاتا

  الاقسام ورؤسا 

  ايئووة واعضووا 

 التدريس

 

 

 

 

 

 

 

   ورؤسوووووا اعضوووووا 

 لكنترولاتا

  قسامالا ورؤسا 

 ايئوووة واعضوووا 
 التدريس

 

 

 

 

 شهر

 -فبرايوووووووور

 موووووووارسو

  ويوليو

 1025 

 

 

 

 

 

 شهر
ديسوووووووومبر 

1025- 
 ينوووووووووووايرو

  ويوليو
 1026 

 

 

 

 

 

000 

 جني  

 

 

 

 

 

 

 

2000 

 جنيه

 

 

 

 

 

  وجووووووود قواعوووووود

 وآليووات تطبووق فوو 

ةوووووووووالات غووووووووو  

وتظلمهوووم  الطووولاب

موثقووووووة ومعتموووووودة 

ومعلنوووة فووو  دليووول 

الطالوووووووب وعلووووووو  

موقووووووووووع الكليووووووووووة 

 .الاليكترون 

  قيووووووام الطوووووولاب

بتقووووووديم تظلمووووووات 

والتماسووووووات فوووووو  

الموووووووواد ووجوووووووود 

نماذ  واقعيوة منهوا 

 .شئون الطلابف  

 

  التووووزام القووووائمين

بعمليووووة التصووووةيح 

بالتعليمات المةددة 

 لاعلان النتائج 

 سسةالمؤ إلتزامو 



 العملياة تحساين

 .التعليمية

 

 

 

: الخ مس المج  

 نت ئج إعلان -5

 التقااااااااويم

 فا  وإستثم ره 

 العملياة تحساين

 .التعليمية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  :الث ن  المعي ر - 5.1

 أساا لي  المؤسسااة تبناا 

 عان الإعالان فا  متنوعاة

 .الطلا  تقويم نت ئج

 

 

 

 

 

 .سليمها ف  الموعد المةدد لها ت

 علو   القوائمين عيوةبتو المؤسسوة تقووم
 بالقواعوود تصووةيح الاورا  الامتةانيووة

المةاسووووبية فوووو  ةالووووة عوووودم الالتووووزام 
 .بالمواعيد المةددة 

 ةالوة فو  القسوم رئويس الكنترول يبُلغ 
عوووووودم التووووووزام عضوووووووايئة التوووووودريس 
بالمواعيوود المعلنووة ويبلووغ اسوومائهم لعميوود 

 .الكلية لاتخاذ اللازم 
 

 
 
 

 يوووة توفرالمؤسسوووة قووووائم ودفووواتر ورق
بنتائج الطلاب وتعلون عنهوا  وتخصوص 

بها وعل  موقعها  مختلفة مساةة بمواقع
 .  الاليكترون  لاعلان النتائج

 عل  للتعرف للطلاب التسهيلات تقدم •
 وتقديم التظلمات والالتماسات. نتائجهم 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ةالمؤسسرئيس 

 والمووودير لا لووووكوآ

 والإداريين العام

 المعنيين

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شهر

ديسوووووووومبر 

1025- 

 ينوووووووووووايرو

  ويوليو

 1026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2000  

 جنيه

 

 

 

 

 

 تقويم نتائج بإعلان

ً  الطووولاب  وفقوووا

 مةووددة لمواعيوود

 ً  .مسبقا

 

 

 

 

تخدام أسوووووووووووووووووووووو •
اليب سوووة المؤسسوووا

متنوعوووووووووة فووووووووو  
 الاعلان عن نتائج 

  ( ,  تقوويمال •
دخوووووول الطوووووولاب 

 قووووعموعلوووو  ال
 الكترون ،
 مةمووول،اوواتف 

 ورقيوووووة نسوووووخ

ووجووووووود اموووووواكن 

امنووووووووة لاعوووووووولان 

النتوووووائج الورقيوووووة 

 ..عليها بالكلية 

 

 



: الخ مس المج  

 نت ئج إعلان -5

 التقااااااااويم

 فا  وإستثم ره 

 العملياة تحساين

 .التعليمية

 

 

 

 

 

 

 

   :الث لث المعي ر- 5-3.

 فاارص المؤسسااة أت حااة

 مان لكا  الراجعاة التغدياة

 هيئاااة وعضاااو الط لااا 

 .التدريس

 

 

 

 

 

 

 

 

   :ابا الر المعيا ر - 5.2

 القااررا  المؤسسااة إتخاا ذ

 نتا ئج ضاوء فا  التربوياة

 .التقويمية العملية

  توفر المؤسسة لاعضا  ايئة التدريس

البيانات اللازمة لتةليل نتائج التقويم ف  

 .نهاية كل فصل دراس   

  تدريب المؤسسة اعضائها علو  كيفيوة

تةليل النتائج فو  ضوو  معوايير الجوودة 

 .الخاصة بالبرامج والمقررات التعليمية

  تةدد اعضا  ايئة التدريس بالمؤسسة

 .نقاط القوة والضعف ف  ادا  الطلاب 

  دراسة الفرص المتاةة المتعلقوة بتقواط

 القوة والضعف

 غذيووة راجعووة للطوولاب تقوودم المؤسسووة ت

عن طريق تخصصيص توقيتات مةددة 

من قبل اعضا  ايئة التودريس لتوضويح 

 .نقاط القوة والضعف للطلاب 

  تقوووديم المقترةوووات للنهوووو  بمسوووتوى

وتقووووووووديم . ادا  الطوووووووولاب المتعثوووووووورين

ارشادات للطلاب ةول فعاليات الانجاز 

 .الجيد 

 

 

 

 

 

  يووتم تطوووير المووادة الدراسووية والبوورامج

رات واساليب وطور  التودريس والمقر

 .والتقويم

  ادارة المؤسسووووووووووووووة

رئوووووووويس المؤسسووووووووة 

والوووووووكلا  والموووووودير 

العوووووووام والاداريوووووووين 

المعنيوووووين واعضوووووا  

 .ايئة التدريس 

 

 ادارة المؤسسة 

  واعضووووووووا  ايئووووووووة
 .التدريس والطلاب

 

 

 

 

 

 

 

 ادارة المؤسسة 

ا  ايئووووووووووة واعضوووووووووو
 .التدريس 

 شهر

ديسوووووووومبر 

1025-  

  ويوليو
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1000  

 جنيه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1000  

 جنيه

 

 

 

  وجووووووووووووووووووووووووودود

ات بنتووائج اةصووائي

الطوووووولاب بوةوووووودة 

الجووووووودة وتةديوووووود 

نقووووووووووواط القووووووووووووة 

والضوووووووووووووووووووووووعف 

 والتةسين 

  عقوود ور  عموول

للتووووووودريب علووووووو  

ادخووووووال البيانووووووات 

وتةليلهووووووووووووووووووووووووووا 

بالمؤسسةلاعضوووا  

ايئوووووووة التووووووودريس 

المعنيوووووين بتةليووووول 

 .البيانات

  وجووود مقترةووات

بكيفيووة التعاموول مووع 

الطولاب المتعثورين 

. 

 

 ادوالمووووو تطووووووير 

 والبورامج الدراسية

 اتوالمقووووووووووووووووووورر
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: الخ مس لمج  ا

 نت ئج إعلان -5

 التقااااااااويم

 فا  وإستثم ره 

 العملياة تحساين

 .التعليمية

 

 

   :الرابا  المعيا ر - 5.2

 القااررا  المؤسسااة إتخاا ذ

 نتا ئج ضاوء فا  التربوياة

 .التقويمية العملية

 

 

 

 

 

 

 

 بشوكل المؤسسة تقويم تكووين   تستخدم

 .والتعلم التعليم عمليت مستمر خلال 

  تقووويس المؤسسوووة رضوووا الطووولاب عووون

 التقويمالتعليمية وعملية ال

  أدوات بالمؤسسوة الجوودة وةودةتعود 

 رضوا  لمودى مثول الاسوتبيانات تقوويم

وعمليوة  التعليمية عل  العملية الطلاب

التقويم بكل الموواد الدراسوية والبورامج 

عينوة ممثلوة مون تطبق علو  )التعليمية 

 (الطلاب 

  تةليوول النتووائج لعمليووات التقووويم وتقووديم

مقترةووووووات التةسووووووين فوووووو  العمليووووووة 

 .التعليمية
 

 

 

 ادارة المؤسسة 

واعضووووووووووا  ايئووووووووووة 

التوووووودريس ومجووووووالس 

الاقسام العلمية ووةدة 

 .الجودة

 

 

 

 شهر

ديسوووووووومبر 

ونوووووووفمبر 

1025-  

شوووووووهرى و

مووووووووووووووووايو 

  يونيوو

 1026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1500 

 جني  

 وطوووور  واسوووواليب

 والتقوووويم التووودريس

فووو  ضوووو  تةليووول 

 .نتائج التقويم 

  عقوود ور  عموول

ةووووووووول اسوووووووواليب 

تطويراسووووووووووووواليب 

التقووووووويم وتةليوووووول 

البيانوووووات وقيووووواس 

رضا الطولاب عون 

العمليووووة التعليميووووة 

وتقوووديم مقترةووووات 

التةسوووووووووين فووووووووو  

اسوووووواليب التقووووووويم 

وطووووووور  التعلووووووويم 

 .والتعلم 


