
 وحدة الجودة
جامعة الزقازيق –كلية الصيدلة   

 

 نتائج استطلاع رأي الإداريين عن رئيس الإدارة
(8102/8102)العام الجامعي   

 )شئون الطلاب(
 

 لا أوافق

)%( 

 إلى حد ما

)%( 

أوافق 

 بشدة

)%( 

 م الموضوع

 0 تحقيق العدل و المساواة بين العاملين 011 1 1

و المقترحات المرتبطة بتحسين  حرية إبداء الآراء 011 1 1

 الأداء

8 

 3 مشاركة العاملين في عملية اتخاذ القرارت 011 1 1

البعد عن المحسوبية و تجنب تعارض مصلحته  011 1 1

 الخاصة بالمصلحة العامة

4 

 5 الحفاظ على سمعة الكلية 011 1 1

 6 احترام القوانين و الأنظمة المعمول بها في مؤسسته 011 1 1

انجاز مسئولياته المهنية بكل أمانة و صدق و  011 1 1

 اخلاص

7 

أن يحافظ على مستوى المهنة و يسعى لتحسين  011 1 1

 فعاليتها

2 

 2 الاحترام المتبادل بين رئيس العمل و الاداريين 011 1 1

 

 



 وحدة الجودة
جامعة الزقازيق –كلية الصيدلة   

 

رئيس الإدارةنتائج استطلاع رأي الإداريين عن   
(8102/8102)العام الجامعي   

 )الدراسات العليا(
 

 لا أوافق

)%( 

 إلى حد ما

)%( 

أوافق 

 بشدة

)%( 

 م الموضوع

 0 تحقيق العدل و المساواة بين العاملين 011 1 1

حرية إبداء الآراء و المقترحات المرتبطة بتحسين  011 1 1

 الأداء

8 

اتخاذ القرارتمشاركة العاملين في عملية  011 1 1  3 

البعد عن المحسوبية و تجنب تعارض مصلحته  011 1 1

 الخاصة بالمصلحة العامة

4 

 5 الحفاظ على سمعة الكلية 011 1 1

 6 احترام القوانين و الأنظمة المعمول بها في مؤسسته 011 1 1

انجاز مسئولياته المهنية بكل أمانة و صدق و  011 1 1

 اخلاص

7 

يحافظ على مستوى المهنة و يسعى لتحسين أن  011 1 1

 فعاليتها

2 

 2 الاحترام المتبادل بين رئيس العمل و الاداريين 011 1 1

 

 



 وحدة الجودة
جامعة الزقازيق –كلية الصيدلة   

 

 نتائج استطلاع رأي الإداريين عن رئيس الإدارة
(8102/8102)العام الجامعي   

 )برنامج الصيدلة الإكلينيكية(
 

أوافقلا   

)%( 

 إلى حد ما

)%( 

أوافق 

 بشدة

)%( 

 م الموضوع

 0 تحقيق العدل و المساواة بين العاملين 011 1 1

حرية إبداء الآراء و المقترحات المرتبطة بتحسين  011 1 1

 الأداء

8 

 3 مشاركة العاملين في عملية اتخاذ القرارت 011 1 1

مصلحته البعد عن المحسوبية و تجنب تعارض  011 1 1

 الخاصة بالمصلحة العامة

4 

 5 الحفاظ على سمعة الكلية 011 1 1

 6 احترام القوانين و الأنظمة المعمول بها في مؤسسته 011 1 1

انجاز مسئولياته المهنية بكل أمانة و صدق و  011 1 1

 اخلاص

7 

أن يحافظ على مستوى المهنة و يسعى لتحسين  011 1 1

 فعاليتها

2 

 2 الاحترام المتبادل بين رئيس العمل و الاداريين 011 1 1
 

 



 وحدة الجودة
جامعة الزقازيق –كلية الصيدلة   

 

 نتائج استطلاع رأي الإداريين عن رئيس الإدارة
(8102/8102)العام الجامعي   

 )المكتبة(
 

 لا أوافق

)%( 

 إلى حد ما

)%( 

أوافق 

 بشدة

)%( 

 م الموضوع

المساواة بين العاملينتحقيق العدل و  011 1 1  0 

حرية إبداء الآراء و المقترحات المرتبطة بتحسين  011 1 1

 الأداء

8 

 3 مشاركة العاملين في عملية اتخاذ القرارت 011 1 1

البعد عن المحسوبية و تجنب تعارض مصلحته  011 1 1

 الخاصة بالمصلحة العامة

4 

 5 الحفاظ على سمعة الكلية 011 1 1

 6 احترام القوانين و الأنظمة المعمول بها في مؤسسته 011 1 1

انجاز مسئولياته المهنية بكل أمانة و صدق و  011 1 1

 اخلاص

7 

أن يحافظ على مستوى المهنة و يسعى لتحسين  011 1 1

 فعاليتها

2 

 2 الاحترام المتبادل بين رئيس العمل و الاداريين 011 1 1

 

 



 وحدة الجودة
جامعة الزقازيق –كلية الصيدلة   

 

 نتائج استطلاع رأي الإداريين عن رئيس الإدارة
(8102/8102)العام الجامعي   

 )القيد و الحفظ(
 

 لا أوافق

)%( 

 إلى حد ما

)%( 

أوافق 

 بشدة

)%( 

 م الموضوع

 0 تحقيق العدل و المساواة بين العاملين 011 1 1

بتحسين حرية إبداء الآراء و المقترحات المرتبطة  011 1 1

 الأداء

8 

 3 مشاركة العاملين في عملية اتخاذ القرارت 011 1 1

البعد عن المحسوبية و تجنب تعارض مصلحته  011 1 1

 الخاصة بالمصلحة العامة

4 

 5 الحفاظ على سمعة الكلية 011 1 1

 6 احترام القوانين و الأنظمة المعمول بها في مؤسسته 011 1 1

المهنية بكل أمانة و صدق و  انجاز مسئولياته 011 1 1

 اخلاص

7 

أن يحافظ على مستوى المهنة و يسعى لتحسين  011 1 1

 فعاليتها

2 

 2 الاحترام المتبادل بين رئيس العمل و الاداريين 011 1 1
 

 



 وحدة الجودة
جامعة الزقازيق –كلية الصيدلة   

 

 نتائج استطلاع رأي الإداريين عن رئيس الإدارة
(8102/8102الجامعي )العام   

 )رعاية الشباب(
 

 لا أوافق

)%( 

 إلى حد ما

)%( 

أوافق 

 بشدة

)%( 

 م الموضوع

 0 تحقيق العدل و المساواة بين العاملين 011 1 1

حرية إبداء الآراء و المقترحات المرتبطة بتحسين  51 51 1

 الأداء

8 

 3 مشاركة العاملين في عملية اتخاذ القرارت 011 1 1

البعد عن المحسوبية و تجنب تعارض مصلحته  011 1 1

 الخاصة بالمصلحة العامة

4 

 5 الحفاظ على سمعة الكلية 011 1 1

 6 احترام القوانين و الأنظمة المعمول بها في مؤسسته 011 1 1

انجاز مسئولياته المهنية بكل أمانة و صدق و  011 1 1

 اخلاص

7 

يسعى لتحسين أن يحافظ على مستوى المهنة و  011 1 1

 فعاليتها

2 

 2 الاحترام المتبادل بين رئيس العمل و الاداريين 011 1 1

 

 



 وحدة الجودة
جامعة الزقازيق –كلية الصيدلة   

 

 نتائج استطلاع رأي الإداريين عن رئيس الإدارة
(8102/8102)العام الجامعي   

 )شئون العاملين(
 

 لا أوافق

)%( 

 إلى حد ما

)%( 

أوافق 

 بشدة

)%( 

 م الموضوع

 0 تحقيق العدل و المساواة بين العاملين 6637 3333 1

حرية إبداء الآراء و المقترحات المرتبطة بتحسين  011 1 1

 الأداء

8 

 3 مشاركة العاملين في عملية اتخاذ القرارت 011 1 1

البعد عن المحسوبية و تجنب تعارض مصلحته  011 1 1

 الخاصة بالمصلحة العامة

4 

 5 الحفاظ على سمعة الكلية 011 1 1

 6 احترام القوانين و الأنظمة المعمول بها في مؤسسته 011 1 1

انجاز مسئولياته المهنية بكل أمانة و صدق و  011 1 1

 اخلاص

7 

أن يحافظ على مستوى المهنة و يسعى لتحسين  011 1 1

 فعاليتها

2 

الاداريينالاحترام المتبادل بين رئيس العمل و  011 1 1  2 

 

 



 وحدة الجودة
جامعة الزقازيق –كلية الصيدلة   

 

 نتائج استطلاع رأي الإداريين عن رئيس الإدارة
(8102/8102)العام الجامعي   

 )الاستحقاقات(
 

 لا أوافق

)%( 

 إلى حد ما

)%( 

أوافق 

 بشدة

)%( 

 م الموضوع

 0 تحقيق العدل و المساواة بين العاملين 51 51 1

حرية إبداء الآراء و المقترحات المرتبطة بتحسين  011 1 1

 الأداء

8 

 3 مشاركة العاملين في عملية اتخاذ القرارت 51 51 1

البعد عن المحسوبية و تجنب تعارض مصلحته  011 1 1

 الخاصة بالمصلحة العامة

4 

 5 الحفاظ على سمعة الكلية 011 1 1

بها في مؤسستهاحترام القوانين و الأنظمة المعمول  011 1 1  6 

انجاز مسئولياته المهنية بكل أمانة و صدق و  011 1 1

 اخلاص

7 

أن يحافظ على مستوى المهنة و يسعى لتحسين  51 51 1

 فعاليتها

2 

 2 الاحترام المتبادل بين رئيس العمل و الاداريين 011 1 1

 

 



 وحدة الجودة
جامعة الزقازيق –كلية الصيدلة   

 

رأي الإداريين عن رئيس الإدارةنتائج استطلاع   
(8102/8102)العام الجامعي   

 )الوحدة الحسابية(
 

 لا أوافق

)%( 

 إلى حد ما

)%( 

أوافق 

 بشدة

)%( 

 م الموضوع

 0 تحقيق العدل و المساواة بين العاملين 61 41 1

حرية إبداء الآراء و المقترحات المرتبطة بتحسين  61 41 1

 الأداء

8 

العاملين في عملية اتخاذ القرارتمشاركة  61 81 81  3 

البعد عن المحسوبية و تجنب تعارض مصلحته  21 81 1

 الخاصة بالمصلحة العامة

4 

 5 الحفاظ على سمعة الكلية 011 1 1

 6 احترام القوانين و الأنظمة المعمول بها في مؤسسته 011 1 1

انجاز مسئولياته المهنية بكل أمانة و صدق و  011 1 1

 اخلاص

7 

أن يحافظ على مستوى المهنة و يسعى لتحسين  011 1 1

 فعاليتها

2 

 2 الاحترام المتبادل بين رئيس العمل و الاداريين 011 1 1

 

 



 وحدة الجودة
جامعة الزقازيق –كلية الصيدلة   

 

 نتائج استطلاع رأي الإداريين عن رئيس الإدارة
(8102/8102)العام الجامعي   

 )المشتريات و المخازن(
 

 لا أوافق

)%( 

 إلى حد ما

)%( 

أوافق 

 بشدة

)%( 

 م الموضوع

 0 تحقيق العدل و المساواة بين العاملين 6637 3333 1

حرية إبداء الآراء و المقترحات المرتبطة بتحسين  6637 3333 1

 الأداء

8 

 3 مشاركة العاملين في عملية اتخاذ القرارت 6637 3333 1

المحسوبية و تجنب تعارض مصلحته  البعد عن 6637 3333 1

 الخاصة بالمصلحة العامة

4 

 5 الحفاظ على سمعة الكلية 6637 3333 1

 6 احترام القوانين و الأنظمة المعمول بها في مؤسسته 6637 3333 1

انجاز مسئولياته المهنية بكل أمانة و صدق و  6637 3333 1

 اخلاص

7 

المهنة و يسعى لتحسين أن يحافظ على مستوى  6637 3333 1

 فعاليتها

2 

 2 الاحترام المتبادل بين رئيس العمل و الاداريين 011 1 1

 

 



 وحدة الجودة
جامعة الزقازيق –كلية الصيدلة   

 

  نتائج استطلاع رأي الإداريين عن رئيس الإدارة
(8102/8102)العام الجامعي   

 

 

 

 

 

 



 وحدة الجودة
جامعة الزقازيق –كلية الصيدلة   

 

 نتائج استطلاع رأي الإداريين عن رئيس الإدارة
(8102/8102)العام الجامعي   

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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