
 (21تقييم العاملين لمدير الكلية  ) استمارة

 مدير الادارة بنود التقييم م

 ممتاز  
 العدد  %

 

 جيد جدا 
 العدد  %

 

 جيد

 العدد  %
 
 

 مقبول
 العدد  %

 

   - - - - 211 21 معرفته لعمله 2
 - - 3.8 2 - - 7.19 22 اتقانه للعمل 1

 3.8 2 3.8 2 6..2 1 6... 3 انجاز العمل المطلوب في موعده 3

 - - - - 6..2 1 38.8 21 متابعته للعمل 4

 - - 15 8 6..2 1 53.8 6 قدرته علي الابتكار والتطوير 5

 - - - - - - 211 21 الانضباط بأوقات العمل الرسمية .

 - - 3.8 2 - - 7.19 22 القدرة علي الاتصال والاقناع 6

 - - 3.8 2 - - 7.19 22 قدرته علي تقليل الفاقد والاعطال 3

 - - - - 6..2 1 38.8 21 الحرص علي تنمية العاملين معه 9

 - - - - - - 211 21 الالتزام بأخلاقيات المهنة 21

 - - - - 6..2 1 38.8 21 القدرة علي اتخاذ القرارات وتحمل  المسئوليات 22

 - - - - 6..2 1 38.8 21 القدرة علي تطوير العمل 21

 - - 3.8 2 - - 7.19 22 وقت العملحسن استخدام  28

 - - 6..2 1 15 8 6... 3 العلاقة الحسنه مع زملائه 21

 - - 3.8 2 - - 7.19 22 القدرة علي القيادة والاشراف 25

 كلوتبين أن  لمدير الكليه بالجهاز الاداري يوضح الجدول تقييم العاملين       

  ت قويه.كان لمدير الكليةالعناصر في تقييم العاملين 

 

  



 

 (26استمارةتقييم العاملين لعميد الكلية  )

  بنود التقييم م
 مدير الإدارة

 ممتاز  
 العدد  %

 

 جيد جدا 
 العدد  %

 

 جيد

 العدد  %
 
 

 مقبول
 العدد  %

 

 - - 5.3 2 - - 91.1 .2 معرفته لعمله 2

 - - - - 5.3 2 91.1 .2 اتقانه للعمل 1

 5.3 2 - - 22.3 1 31.1 21 موعدهانجاز العمل المطلوب في  3

 - - - - 5.3 2 91.1 .2 متابعتها  للعمل 4

 - - - - 22.3 1 33.1 25 قدرتها علي الابتكار والتطوير 5

الالتزام ، الانضباط بأوقات العمل الرسمية .
القدرة علي اتخاذ القرارات  ،بأخلاقيات المهنة

 ،وتحمل  المسئوليات

26 211 - - - - - - 

 - - 22.3 1 - - 33.1 25 القدرة علي الاتصال والاقناع 6

 - - - - ..26 8 31.1 21 قدرتها علي تقليل الفاقد والأعطال 3

 5.3 2 5.3 2 - - 33.1 25 الحرص علي تنمية العاملين معه 9

 - - - - - - 211 26 الالتزام بأخلاقيات المهنة 21

 - - - - - - 211 26 المسئولياتالقدرة علي اتخاذ القرارات وتحمل   22

 5.3 2 5.3 2 5.3 2 31.1 21 القدرة علي تطوير العمل 21

 - - - - 5.3 2 91.1 .2 حسن استخدام وقت العمل 28

 5.3 2 5.3 2 - - 33.1 25 العلاقة الحسنه مع زملائه 21

 - - - - 5.3 2 91.1 .2 القدرة علي القيادة والإشراف 25
 ج

 كللعميد الكلية وتبين أن  بالجهاز الاداري الجدول تقييم العاملينيوضح        

  ت قويه.العناصر في تقييم العاملين لعميد الكلية كان

 

 

 

 

 



 استمارة تقويم الإداري لذاته
 ج

 ممتاز بنود التقييم م
 العدد      %

 جيد
 جدا

 العدد        %

 جيد
 العدد   %

 مقبول
 العدد   %

إضافي إذا أعطي لعملي وقت  2
 تطلب الامر

11 84.6 1 7.7 1 7.7 - - 

مساعدة زملائي في انجاز  2
 العمل بعد اتمام مهامي

21 6..9 1 25.1 2 6.6 - - 

الالتزام بتعليمات المسئول  8
 المباشر

13 100 - - - - - - 

أنجز العمل المطلوب في  1
 موعده

11 84.6 1 7.7 1 7.7 - - 

 25.8 1 - - 83.5 5 1..1 . لادارتيتقديم مقترحات بنائه  5

 - - 6.6 2 6.6 2 ..31 22 ألتزم بأوقات العمل الرسمية .

تنمية معلوماتي ومهاراتي  6
 لتطوير قسمي

3 .2.5 1 81.3 2 6.6 - - 

قادر علي التواصل مع  3
 زملائي ورؤسائي

11 84.6 1 7.7 1 7.7 - - 

 - - - - - - 211 28 ألتزم بأخلاقيات المهنة 9

 - - 6.6 2 6.6 2 ..31 22 قادر علي تحمل المسئولية 21

 - - - - - - 100 13 أستفيد من التدريب في عملي 22
حسن التعامل مع رؤسائي  21

 وزملائي
22 31.. 2 6.6 2 6.6 - - 

يوضح الجدول تقويم الإداري لذاته وتبين أن أقوي العناصر في تقييم الفرد لذاته 

%( بتقدير 211بنسبة ) الاستفادة من التدريب في عملهبأخلاقيات المهنة وكان الالتزم 

امتياز يليه الالتزام بأوقات العمل الرسمية والقدرة علي تحمل المسئولية وحسن 

أعطاء للعمل وقت إضافي إذا تطلب الامر، أنجاز العمل التعامل مع رؤسائه وزملائه، 

 %(...31بنسبة ) المطلوب في موعده

 

 

 


