
 (31) 2/11/9201لذاته الإداريتقويم  استمارة
 ج

 ممتاز بنود التقييم م
 العدد   %

 جيد
 جدا

 العدد   %

 جيد
 العدد   %

 مقبول
 العدد   %

وقت إضافي إذا  أعطي لعملي 1
 تطلب الامر

8 5116 4 3018 1 717 0 0 

زملائي في انجاز  مساعدة 2
 العمل بعد اتمام مهامي

10 7519 2 1614 1 717 - - 

الالتزام بتعليمات المسئول  3
 المباشر

10 7519 2 1614 0 0 1 717 

 717 1 717 2 3018 4 5116 8 أنجز العمل المطلوب في موعده 4

 1613 2 - - 3816 6 4512 5 تقديم مقترحات بنائه لادارتي 6
 - - 717 1 717 1 8415 11 ألتزم بأوقات العمل الرسمية 5
ومهاراتي تنمية معلوماتي  7

 لتطوير قسمي
8 5116 4 3018 1 717 - - 

قادر علي التواصل مع زملائي  8
 ورؤسائي

9 5912 3 2311 1 717 - - 

 - - 717 1 1614 2 7519 10 ألتزم بأخلاقيات المهنة 9
 - - 717 1 717 1 8415 11 قادر علي تحمل المسئولية 10
 - - 717 1 3018 4 5116 8 أستفيد من التدريب في عملي 11
حسن التعامل مع رؤسائي  12

 وزملائي
11 8415 1 717 1 717 - - 

يوضح الجدول تقويم الإداري لذاته وتبين أن أقوي العناصر في تقييم الفرد        

 كذلكو ه وزملائه وقادر علي تحمل المسئوليةلذاته كان حسن التعامل مع رؤسائ

 إتمامفي انجاز العمل بعد  هومساعدة زملائ أنجاز العمل المطلوب في موعده

 الالتزام بتعليمات المسئول المباشريليه بتقدير امتياز %( 8415بنسبة )ه مهام

بتقدير %( 7519بنسبة ) خلاقيات المهنةوبأ بأوقات العمل الرسميةوالالتزام 

 امتياز.

 

 

 

 



 

 

 16/11/8201 لموظفي الإدارة الإداراتييم مديري تق استمارة

(31) 
 ج

الدرجة  التقييمبنود  م
 العظمي

درجة 
 التقييم

 التقدير

   10 الالتزام بتعليمات المسئول المباشر 1
   6 المبادرة في تقديم مقترحات بنائه لتحقيق التطور في العمل 2
   10 بأوقات العمل الرسمية الانضباط 3
   10 يجيد استخدام الحاسب الالي في تطبيقات العمل بالإدارة 4
   10 باللوائح ونظم العمل الالتزام 6
   10 العمل المطلوب في موعده ينجز 5
   6 القدرة علي تطوير أساليب العمل 7
   10 الحرص علي التطوير الذاتي في مجال العمل 8
   6 الحرص علي اجتناب كل ما يؤدي الي أضرار مادية 9

   6 حسن التعامل مع رؤسائه وزملائه 10
   80 التقييم رجةدالمجموع الكلي ل 

 

 مقبول جيد  جيد جدا ممتاز بنود التقييم م

 % العدد % العدد % العدد % العدد

 مقبول 05:05 1
 جيد -05:04
 جيدجدا-00:06
 ممتاز 05:05

13 100 - - - - - 

 

بتقدير %( 100)كلهم  يوضح الجدول تقييم مديري الإدارات لموظفي الإدارة

 امتياز.

  



 (19) 16/11/8201الإدارةإستمارة تقييم العاملين لمدير مديري 

 ج

 مدير الادارة بنود التقييم م

 ممتاز  
 العدد  %

 جيد جدا 
 العدد  %

 
| 

 جيد

 العدد  %
 
 

 مقبول
 العدد  %

 

 - - 1..4 2 41.8 7 37.3 41 معرفته لعمله 1

 - - 1..4 2 76.9 3 12.6 .4 اتقانه للعمل 2

 - - 41.8 7 24.9 1 67.8 42 العمل المطلوب في موعده انجاز 3

 - - 1..4 2 76.9 3 12.6 .4 متابعته للعمل 4

 41.8 7 1.7 4 24 1 13.9 44 قدرته علي الابتكار والتطوير 6

 - - 41.8 7 74.1 6 12.6 .4 بأوقات العمل الرسمية الانضباط 5

 1.7 4 24 1 41.8 7 13.9 44 القدرة علي الاتصال والاقناع 7

 - - 26.3 1 26.3 1 13.6 9 قدرته علي تقليل الفاقد والاعطال 8

 1.7 4 24 1 - - 37.3 41 الحرص علي تنمية العاملين معه 9

 1.7 4 1..4 2 74.1 6 13.9 44 بأخلاقيات المهنة الالتزام 10

 1.7 4 24 1 1.7 4 37.3 41 القدرة علي اتخاذ القرارات وتحمل  المسئوليات 11

 1..4 2 41.8 7 26.3 1 13.9 44 القدرة علي تطوير العمل 12

 1.7 4 24 1 41.8 7 67.8 42 حسن استخدام وقت العمل 13

 1.7 4 24 1 24 1 13.9 44 العلاقة الحسنه مع زملائه 14

 1.7 4 24 1 41.8 7 13.9 44 القدرة علي القيادة والاشراف 16

 

وتبين أن أقوي العناصر  لمدير مديري الإدارةتقييم العاملين يوضح الجدول      

القدرة علي اتخاذ القرارات و معرفته لعمله تكان تقييم العاملين لمدير مديري الإدارةفي 

 العمل المطلوب في موعده انجازيليه بتقدير امتياز %( 37.3بنسبة ) وتحمل  المسئوليات

قدرته علي  وأقل العناصر بتقدير امتياز%( 67.8بنسبة ) حسن استخدام وقت العملو

 العمل المطلوب في موعده انجازوكان  بتقدير امتياز%( 13.6) والأعطالتقليل الفاقد 

 . جدا جيد بتقدير %(76.9)

 

 

 

 



 

 

 (12) 16/11/2018ييم العاملين لمدير الكلية تق استمارة

 مدير الادارة بنود التقييم م

 ممتاز  
 العدد  %

 

 جيد جدا 
 العدد  %

 

 جيد

 العدد  %
 
 

 مقبول
 العدد  %

 

   - - - - 100 12 معرفته لعمله 1
   1517 2 3313 4 60 5 اتقانه للعمل 2
 1517 2 - - 26 3 6813 7 العمل المطلوب في موعده انجاز 3
 813 1 813 1 26 3 6813 7 متابعته للعمل 4

   26 3 1517 2 6813 7 قدرته علي الابتكار والتطوير 6
 - - - - 1517 2 8313 10 بأوقات العمل الرسمية الانضباط 5

   813 1 26 3 5517 8 القدرة علي الاتصال والاقناع 7
 1517 2 - - 26 3 6813 7 قدرته علي تقليل الفاقد والاعطال 8

 813 1 813 1 1517 2 5517 8 الحرص علي تنمية العاملين معه 9

   1517 2 26 3 5517 8 بأخلاقيات المهنة الالتزام 10
 813 1 813 1 4117 6 60 5 القدرة علي اتخاذ القرارات وتحمل  المسئوليات 11

 813 1 813 1 4117 6 60 5 القدرة علي تطوير العمل 12

   813 1 - - 94.3 11 حسن استخدام وقت العمل 13
   813 1 26 3 5517 8 العلاقة الحسنه مع زملائه 14
   1517 2 3313 4 60 5 القدرة علي القيادة والاشراف 16

 

تقييم وتبين أن أقوي العناصر في  تقييم العاملين لمدير الكليةيوضح الجدول     

حسن و بتقدير امتياز%( ..4بنسبة )معرفته لعمله ت كان العاملين لمدير الكلية

 بأوقات العمل الرسمية الانضباطيليه بتقدير امتياز %( 94.3بنسبة ) استخدام وقت العمل

 .بتقدير امتياز%( 8313بنسبة )

  



 

 (17) 16/11/2018ييم العاملين لعميد الكلية تق استمارة

  بنود التقييم م
 الإدارةمدير 

 ممتاز  
 العدد  %

 

 جيد جدا 
 العدد  %

 

 جيد

 العدد  %
 
 

 مقبول
 العدد  %

 

 - - - - 1715 3 8214 14 معرفته لعمله 1

 - - - - 1118 2 8812 16 اتقانه للعمل 2

 - - - - 1715 3 8214 14 العمل المطلوب في موعده انجاز 3

 - - - - - - 100 17 متابعته للعمل 4

 - - - - 1118 2 8812 16 قدرته علي الابتكار والتطوير 6

 - - - - - - 100 17 بأوقات العمل الرسمية الانضباط 5

 - - - - 1118 2 8812 16 القدرة علي الاتصال والاقناع 7

 - - - - 618 1 9412 15 والأعطالقدرته علي تقليل الفاقد  8

 - - - - 618 1 9412 15 الحرص علي تنمية العاملين معه 9

 - - - - 618 1 9412 15 بأخلاقيات المهنة الالتزام 10

 - - - - 618 1 9412 15 القدرة علي اتخاذ القرارات وتحمل  المسئوليات 11

 - - - - 618 1 9412 15 العملالقدرة علي تطوير  12

 - - - - 618 1 9412 15 حسن استخدام وقت العمل 13

 - - - - 618 1 9412 15 العلاقة الحسنه مع زملائه 14

 - - - - 618 1 9412 15 والإشرافالقدرة علي القيادة  16

 

تقييم يوضح الجدول تقييم العاملين لعميد الكلية وتبين أن أقوي العناصر في       

بنسبة متابعته للعمل، والانضباط بأوقات العمل الرسمية  كانتالعاملين لعميد الكلية 

،  الالتزام بأخلاقيات المهنةو ،الحرص علي تنمية العاملين معه %( يليه..4)

وحسن  القدرة علي تطوير العمل،  ،القدرة علي اتخاذ القرارات وتحمل  المسئوليات

القدرة علي القيادة والعلاقة الحسنه مع زملائه، وأيضا ، استخدام وقت العمل

 .%( بتقدير امتياز91.2بنسبة ) والإشراف

 

 

 


