
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريس معاوني داءأ تقييمستمارة إ                            

 للعام الدراسي:       02/     02 

 إدارة خدمات التمريض  القسم العلمي:                                         رفيدة ماجد عبد الرحمنالإسم:          

 20/     02        :العام الدراسي                                                   مدرس مساعدالوظيفة:         
  

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 .........ملاحظات أخري:............................................................................................

       

 تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                  توقيع رئيس القسم:     

 

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

1.  
 انجاز المهام المكلف بها من قبل القسم 

   

2.  
 المشاركة الفعالة في كافة اعمال القسم 

   

    قاش والتدريبات العملية تدريس الدروس العملية وحلقات الن  .3

الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها   .4

 داخل القسم

   

    التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه   .5

    الالتزام بحضور دورات تنمية القدرات واعداد المدرس الجامعي   .6

    ة الطلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.المشاركة في انشطة الرياد  .7

    المشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.  .8

    اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير العملية.  .9

    المشاركة في اعمال المراقبة.  .11

    العلاقة الحسنة مع الزملاء ورؤساء والعمل بروح الفريق.  .11

    ر والالتزام بالاعراف الاجتماعية.حسن المظه  .12

    الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.  .13

    الانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل الرسمية  .14



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض الت إدارة خدما القسم العلمي:                    رفيدة ماجد عبد الرحمن:   اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 

 القوة :  نقاط

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

 /                                                                   القسمرئيس  توقيع  تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                          

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدريس   .2

 المعاون بواسطة رئيس القسم

     

 التقدير النهائئ 
     



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم التدريس أعضاء هيئةأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريضالإدارة خدمات  القسم العلمي:                                         محمد عادل عبد الحفيظ الإسم:          

 02/     02      : م الدراسيالعا                                                   مدرس مساعدالوظيفة:         
  

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 ...................................ملاحظات أخري:..................................................................

       

 تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                  توقيع رئيس القسم:     

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

15.  
 انجاز المهام المكلف بها من قبل القسم 

   

16.  
 المشاركة الفعالة في كافة اعمال القسم 

   

    الدروس العملية وحلقات النقاش والتدريبات العملية  تدريس  .17

الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها   .18

 داخل القسم

   

    التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه   .19

    الالتزام بحضور دورات تنمية القدرات واعداد المدرس الجامعي   .21

    المشاركة في انشطة الريادة الطلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.  .21

    المشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.  .22

    اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير العملية.  .23

    المشاركة في اعمال المراقبة.  .24

    روح الفريق.العلاقة الحسنة مع الزملاء ورؤساء والعمل ب  .25

    حسن المظهر والالتزام بالاعراف الاجتماعية.  .26

    الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.  .27

    الانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل الرسمية  .28



 

 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريضالإدارة خدمات  قسم العلمي:ال                   محمد عادل عبد الحفيظ :اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

                                               تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                        توقيع رئيس القسم /                        

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدريس   .2

 المعاون بواسطة رئيس القسم

     

 ر النهائئالتقدي 
     



                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  يمستمارة تقيإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريضالإدارة خدمات  القسم العلمي:                                            أشرف أمين عبد العظيمالإسم:        

 02/     02      : العام الدراسي                                                   مدرس مساعدالوظيفة:         
  

 

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 .............................................................ملاحظات أخري:........................................

       

 تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                  توقيع رئيس القسم:     

 

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

29.  
 انجاز المهام المكلف بها من قبل القسم 

   

31.  
 فة اعمال القسم المشاركة الفعالة في كا

   

    تدريس الدروس العملية وحلقات النقاش والتدريبات العملية   .31

الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها   .32

 داخل القسم

   

    التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه   .33

    واعداد المدرس الجامعي الالتزام بحضور دورات تنمية القدرات   .34

    المشاركة في انشطة الريادة الطلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.  .35

    المشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.  .36

    اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير العملية.  .37

    المشاركة في اعمال المراقبة.  .38

    مع الزملاء ورؤساء والعمل بروح الفريق.العلاقة الحسنة   .39

    حسن المظهر والالتزام بالاعراف الاجتماعية.  .41

    الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.  .41

    الانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل الرسمية  .42



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريضالإدارة خدمات  القسم العلمي:                 د العظيمأشرف أمين عب:    اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

                                               تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                        توقيع رئيس القسم /                        

                                            عضو هيئة التريس المعاون/ توقيع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدريس   .2

 طة رئيس القسمالمعاون بواس

     

 التقدير النهائئ 
     



                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريضالإدارة خدمات  القسم العلمي:                                           أية محمود محمد احمد خاطرالإسم:  

 02/     02      : العام الدراسي                                                   مدرس مساعدالوظيفة:         
  

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 .....................................................................................ملاحظات أخري:................

       

 تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                  توقيع رئيس القسم:     

 

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

43.  
 انجاز المهام المكلف بها من قبل القسم 

   

44.  
 المشاركة الفعالة في كافة اعمال القسم 

   

    تدريس الدروس العملية وحلقات النقاش والتدريبات العملية   .45

الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها   .46

 داخل القسم

   

    التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه   .47

    ضور دورات تنمية القدرات واعداد المدرس الجامعي الالتزام بح  .48

    المشاركة في انشطة الريادة الطلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.  .49

    المشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.  .51

    اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير العملية.  .51

    بة.المشاركة في اعمال المراق  .52

    العلاقة الحسنة مع الزملاء ورؤساء والعمل بروح الفريق.  .53

    حسن المظهر والالتزام بالاعراف الاجتماعية.  .54

    الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.  .55

    الانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل الرسمية  .56



                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريضالإدارة خدمات  القسم العلمي:             آية محمود محمد أحمد خاطر:    لمعاوناسم عضو هيئة التدريس ا

 

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

                                               تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                        توقيع رئيس القسم /                        

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

ئة التدريس استمارة تقييم أداء عضو هي  .2

 المعاون بواسطة رئيس القسم

     

 التقدير النهائئ 
     



                    

        

  

    ة التمريضليك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريضالإدارة خدمات  القسم العلمي:                                    أية إسماعيل صبري عبد السلام     الإسم: 

 02/     02      : العام الدراسي                                                   معيد                      الوظيفة:
  

 

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 ملاحظات أخري:.....................................................................................................

       

 تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                  توقيع رئيس القسم:     

 

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

57.  
 هام المكلف بها من قبل القسم انجاز الم

   

58.  
 المشاركة الفعالة في كافة اعمال القسم 

   

    تدريس الدروس العملية وحلقات النقاش والتدريبات العملية   .59

الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها   .61

 داخل القسم

   

    ر او الدكتوراه التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستي  .61

    الالتزام بحضور دورات تنمية القدرات واعداد المدرس الجامعي   .62

    المشاركة في انشطة الريادة الطلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.  .63

    المشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.  .64

    ة.اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير العملي  .65

    المشاركة في اعمال المراقبة.  .66

    العلاقة الحسنة مع الزملاء ورؤساء والعمل بروح الفريق.  .67

    حسن المظهر والالتزام بالاعراف الاجتماعية.  .68

    الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.  .69

    الانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل الرسمية  .71



                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريضالإدارة خدمات  القسم العلمي:أية إسماعيل صبري عبد السلام              : اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

                                                    تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                        توقيع رئيس القسم /                   

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدريس   .2

 المعاون بواسطة رئيس القسم

     

 التقدير النهائئ 
     



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريضالإدارة خدمات  سم العلمي:القنوران نبيل عبد العزيز                                                 الإسم:     

 02/     02  : العام الدراسي                                                   معيد             الوظيفة:         
  

 

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 ملاحظات أخري:.....................................................................................................

       

 لقسم: تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                  توقيع رئيس ا    

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

71.  
 انجاز المهام المكلف بها من قبل القسم 

   

72.  
 المشاركة الفعالة في كافة اعمال القسم 

   

    تدريس الدروس العملية وحلقات النقاش والتدريبات العملية   .73

الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها   .74

 داخل القسم

   

    سجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه الت  .75

    الالتزام بحضور دورات تنمية القدرات واعداد المدرس الجامعي   .76

    المشاركة في انشطة الريادة الطلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.  .77

    المشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.  .78

    الدرجات علي الدروس والتقارير العملية.اللمشاركة في وضع   .79

    المشاركة في اعمال المراقبة.  .81

    العلاقة الحسنة مع الزملاء ورؤساء والعمل بروح الفريق.  .81

    حسن المظهر والالتزام بالاعراف الاجتماعية.  .82
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    مل والالتزام باوقات العمل الرسميةالانضباط في الع  .84



 
 

                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 رئيس القسمبواسطة  أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريضالخدمات الإدارة  القسم العلمي:نوران نبيل عبد العزيز                    :      اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

 توقيع رئيس القسم /                                                                           تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                  

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز
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 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

عضو هيئة  استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل  .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدريس   .2

 المعاون بواسطة رئيس القسم

     

 التقدير النهائئ 
     



                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 إدارة خدمات تمريض القسم العلمي:                                              أمل سمير مرسي محمدالإسم:        

 02/     02  : العام الدراسي                                                 معيد                الوظيفة:         
  

 

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 ملاحظات أخري:.....................................................................................................

       

 توقيع رئيس القسم:                           تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /            
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    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسداء معاوني أ ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريضالإدارة خدمات  القسم العلمي:      أمل سمير مرسي محمد                :   اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

 /                                        توقيع رئيس القسم /                                                                 تاريخ تحرير الإستمارة:         /                  

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/
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    لية التمريضك                                                                                                 زقازيق جامعة ال      

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريضالإدارة خدمات  القسم العلمي:                                                أحلام محمود محمد      الإسم:    

 02/     02  :العام الدراسي                                                                   معيدالوظيفة:      
  

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 ملاحظات أخري:.....................................................................................................

       

 /              /                                  توقيع رئيس القسم:          تاريخ تحرير الإستمارة:    
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الي حد  نعم
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    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريضالإدارة خدمات  القسم العلمي:         أحلام محمود محمد                :    اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

                                   الإستمارة:         /              /                                        توقيع رئيس القسم /                                 تاريخ تحرير    

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/
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    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريضالإدارة خدمات  القسم العلمي:                              أسراء حسن عبد الحميد             الإسم:         

 02/     02  :العام الدراسي                                                                   معيدالوظيفة:      
  

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 .ملاحظات أخري:....................................................................................................

       

 تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                  توقيع رئيس القسم:     
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الي حد  نعم
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 لا
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 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 يضتمرالإدارة خدمات  القسم العلمي:أسراء حسن عبد الحميد                     :    اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 

  نقاط القوة :

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

                                               تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                        توقيع رئيس القسم /                        
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