
 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 مبواسطة رئيس القس أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض الأطفال القسم العلمي:                                          ايمان السيد عبد الله    الإسم:          

 02/     02      : العام الدراسي                                                   مدرس مساعدالوظيفة:         
  

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 ........ملاحظات أخري:.............................................................................................

       

 تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                  توقيع رئيس القسم:     

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

1.  
 انجاز المهام المكلف بها من قبل القسم 

   

2.  
 المشاركة الفعالة في كافة اعمال القسم 

   

    اش والتدريبات العملية تدريس الدروس العملية وحلقات النق  .3

الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها   .4

 داخل القسم

   

    التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه   .5

    الالتزام بحضور دورات تنمية القدرات واعداد المدرس الجامعي   .6

    الطلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي. المشاركة في انشطة الريادة  .7

    المشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.  .8

    اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير العملية.  .9

    المشاركة في اعمال المراقبة.  .11

    العلاقة الحسنة مع الزملاء ورؤساء والعمل بروح الفريق.  .11

    والالتزام بالاعراف الاجتماعية. حسن المظهر  .12

    الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.  .13

    الانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل الرسمية  .14



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 مريض الأطفالت القسم العلمي:                  ايمان السيد عبد الله                 :اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 

 اط القوة : نق

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

                                               تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                        توقيع رئيس القسم /                        

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدريس   .2

 المعاون بواسطة رئيس القسم

     

 التقدير النهائئ 
     



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم ضاء هيئة التدريسأعأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض الأطفال القسم العلمي:                                            حازم السعيد عبد الجوادالإسم:        

 02/     02      : العام الدراسي                                                   مدرس مساعدالوظيفة:         
  

 

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 ........................................ملاحظات أخري:.............................................................

       

 تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                  توقيع رئيس القسم:     

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

1.  
 انجاز المهام المكلف بها من قبل القسم 

   

2.  
 المشاركة الفعالة في كافة اعمال القسم 

   

    تدريس الدروس العملية وحلقات النقاش والتدريبات العملية   .3

الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها   .4

 داخل القسم

   

    التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه   .5

     الالتزام بحضور دورات تنمية القدرات واعداد المدرس الجامعي  .6

    المشاركة في انشطة الريادة الطلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.  .7

    المشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.  .8

    اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير العملية.  .9

    المشاركة في اعمال المراقبة.  .11

    عمل بروح الفريق.العلاقة الحسنة مع الزملاء ورؤساء وال  .11

    حسن المظهر والالتزام بالاعراف الاجتماعية.  .12

    الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.  .13

    الانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل الرسمية  .14



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض الأطفال القسم العلمي:                حازم السعيد عبد الجواد            :    اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

                                               تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                        توقيع رئيس القسم /                        

                                            س المعاون/توقيع عضو هيئة التري

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدريس   .2

 المعاون بواسطة رئيس القسم

     

 التقدير النهائئ 
     



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض الأطفال القسم العلمي:سارة أحمد عبد العظيم                                                    الإسم: 

 02/     02      : العام الدراسي                                                   مدرس مساعدالوظيفة:         
  

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 .....................................................................ملاحظات أخري:................................

       

 تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                  توقيع رئيس القسم:     

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

1.  
 انجاز المهام المكلف بها من قبل القسم 

   

2.  
 لة في كافة اعمال القسم المشاركة الفعا

   

    تدريس الدروس العملية وحلقات النقاش والتدريبات العملية   .3

الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها   .4

 داخل القسم

   

    التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه   .5

    القدرات واعداد المدرس الجامعي الالتزام بحضور دورات تنمية   .6

    المشاركة في انشطة الريادة الطلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.  .7

    المشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.  .8

    اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير العملية.  .9

    المشاركة في اعمال المراقبة.  .11

    الحسنة مع الزملاء ورؤساء والعمل بروح الفريق. العلاقة  .11

    حسن المظهر والالتزام بالاعراف الاجتماعية.  .12

    الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.  .13

    الانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل الرسمية  .14



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض الأطفال القسم العلمي:أحمد عبد العظيم                               سارة :    اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

                                                تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                        توقيع رئيس القسم /                        

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

يس استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدر  .2

 المعاون بواسطة رئيس القسم

     

 التقدير النهائئ 
     



 
                    

        

  

    ضلية التمريك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض الأطفال القسم العلمي:                                    مروة عاطف السيد سيد               الإسم: 

 02/     02      : العام الدراسيمساعد                                                     مدرس الوظيفة:       
  

 

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 ..................................................................................................ملاحظات أخري:...

       

 تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                  توقيع رئيس القسم:     

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

1.  
 بل القسم انجاز المهام المكلف بها من ق

   

2.  
 المشاركة الفعالة في كافة اعمال القسم 

   

    تدريس الدروس العملية وحلقات النقاش والتدريبات العملية   .3

الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها   .4

 داخل القسم

   

    التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه   .5

    الالتزام بحضور دورات تنمية القدرات واعداد المدرس الجامعي   .6

    المشاركة في انشطة الريادة الطلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.  .7

    المشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.  .8

    اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير العملية.  .9

    اعمال المراقبة. المشاركة في  .11

    العلاقة الحسنة مع الزملاء ورؤساء والعمل بروح الفريق.  .11

    حسن المظهر والالتزام بالاعراف الاجتماعية.  .12

    الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.  .13

    الانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل الرسمية  .14



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 لزقازيق جامعة ا      

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض الأطفال القسم العلمي:             مروة عاطف السيد سيد                  : يئة التدريس المعاوناسم عضو ه

 

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

                                               تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                        توقيع رئيس القسم /                        

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

تقييم أداء عضو هيئة التدريس استمارة   .2

 المعاون بواسطة رئيس القسم

     

 التقدير النهائئ 
     



                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض الأطفال القسم العلمي:                                    دعاء صلاح عبد المقصود محمد الإسم:     

 02/     02  : العام الدراسي                                                   معيد             الوظيفة:         
  

 

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 ملاحظات أخري:.....................................................................................................

       

 تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                  توقيع رئيس القسم:     

 

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

1.  
 المهام المكلف بها من قبل القسم  انجاز

   

2.  
 المشاركة الفعالة في كافة اعمال القسم 

   

    تدريس الدروس العملية وحلقات النقاش والتدريبات العملية   .3

الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها   .4

 داخل القسم

   

    جستير او الدكتوراه التسجيل للدراسات العليا لدرجة الما  .5

    الالتزام بحضور دورات تنمية القدرات واعداد المدرس الجامعي   .6

    المشاركة في انشطة الريادة الطلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.  .7

    المشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.  .8

    عملية.اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير ال  .9

    المشاركة في اعمال المراقبة.  .11

    العلاقة الحسنة مع الزملاء ورؤساء والعمل بروح الفريق.  .11

    حسن المظهر والالتزام بالاعراف الاجتماعية.  .12

    الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.  .13

    يةالانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل الرسم  .14



                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض الأطفال القسم العلمي:دعاء صلاح عبد المقصود محمد              :      اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

                                               تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                        توقيع رئيس القسم /                        

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 ة(التدريس المعاون ) السيرة الذاتي

     

استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدريس   .2

 المعاون بواسطة رئيس القسم

     

استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدريس   .3

المعاون بواسطة الطالب )وهي جزء من تقييم 

 المقرر الدراسي الخاص بوحدة الجودة(

     

 التقدير النهائئ 
     



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض الأطفال القسم العلمي:                                            هدير موسي محمد أحمدالإسم:        

 02/     02  : العام الدراسي                                                 معيد                الوظيفة:         
  

 

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 ......ملاحظات أخري:...............................................................................................

       

 تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                  توقيع رئيس القسم:     

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

1.  
 انجاز المهام المكلف بها من قبل القسم 

   

2.  
 المشاركة الفعالة في كافة اعمال القسم 

   

    والتدريبات العملية  تدريس الدروس العملية وحلقات النقاش  .3

الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها   .4

 داخل القسم

   

    التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه   .5

    الالتزام بحضور دورات تنمية القدرات واعداد المدرس الجامعي   .6

    لطلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.المشاركة في انشطة الريادة ا  .7

    المشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.  .8

    اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير العملية.  .9

    المشاركة في اعمال المراقبة.  .11

    العلاقة الحسنة مع الزملاء ورؤساء والعمل بروح الفريق.  .11

    الالتزام بالاعراف الاجتماعية.حسن المظهر و  .12

    الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.  .13

    الانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل الرسمية  .14



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 لأطفالتمريض ا القسم العلمي:               هدير موسي محمد أحمد              :   اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 

 وة : نقاط الق

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

                                               تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                        توقيع رئيس القسم /                        

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدريس   .2

 المعاون بواسطة رئيس القسم

     

 التقدير النهائئ 
     



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم ئة التدريسأعضاء هيأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض الأطفال القسم العلمي:                                                 أميرة السيد غريب الإسم:         

 02/     02  :العام الدراسي                                                                   معيدالوظيفة:      
  

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 ....................................ملاحظات أخري:.................................................................

       

 تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                  توقيع رئيس القسم:     

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

1.  
 انجاز المهام المكلف بها من قبل القسم 

   

2.  
 المشاركة الفعالة في كافة اعمال القسم 

   

    س الدروس العملية وحلقات النقاش والتدريبات العملية تدري  .3

الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها   .4

 داخل القسم

   

    التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه   .5

    الالتزام بحضور دورات تنمية القدرات واعداد المدرس الجامعي   .6

    المشاركة في انشطة الريادة الطلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.  .7

    المشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.  .8

    اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير العملية.  .9

    المشاركة في اعمال المراقبة.  .11

    بروح الفريق.العلاقة الحسنة مع الزملاء ورؤساء والعمل   .11

    حسن المظهر والالتزام بالاعراف الاجتماعية.  .12

    الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.  .13

    الانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل الرسمية  .14



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض الأطفال القسم العلمي:               أميرة السيد غريب                    :    اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

                                               تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                        توقيع رئيس القسم /                        

                                            لمعاون/توقيع عضو هيئة التريس ا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدريس   .2

 المعاون بواسطة رئيس القسم

     

 التقدير النهائئ 
     



                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض الأطفال القسم العلمي:                                          إيمان مصطفي السيد     الإسم:         

 02/     02  :العام الدراسي                                                                   معيدالوظيفة:      
  

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 ....................................................................ملاحظات أخري:.................................

       

 تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                  توقيع رئيس القسم:     

 

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

1.  
 انجاز المهام المكلف بها من قبل القسم 

   

2.  
 ة في كافة اعمال القسم المشاركة الفعال

   

    تدريس الدروس العملية وحلقات النقاش والتدريبات العملية   .3

الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها   .4

 داخل القسم

   

    التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه   .5

    لقدرات واعداد المدرس الجامعي الالتزام بحضور دورات تنمية ا  .6

    المشاركة في انشطة الريادة الطلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.  .7

    المشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.  .8

    اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير العملية.  .9

    المشاركة في اعمال المراقبة.  .11

    الحسنة مع الزملاء ورؤساء والعمل بروح الفريق.العلاقة   .11

    حسن المظهر والالتزام بالاعراف الاجتماعية.  .12

    الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.  .13

    الانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل الرسمية  .14



                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض الأطفال القسم العلمي:                مصطفي السيد                 إيمان :    اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

                                               تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                        توقيع رئيس القسم /                        

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

 استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدريس  .2

 المعاون بواسطة رئيس القسم

     

 التقدير النهائئ 
     



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض الأطفال القسم العلمي:                              أسماء محمود فوزى                الإسم:         

 02/     02  :العام الدراسي                                                                   معيدالوظيفة:      
  

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 .................................................................................................ملاحظات أخري:....

       

 تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                  توقيع رئيس القسم:     

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

1.  
 ل القسم انجاز المهام المكلف بها من قب

   

2.  
 المشاركة الفعالة في كافة اعمال القسم 

   

    تدريس الدروس العملية وحلقات النقاش والتدريبات العملية   .3

الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها   .4

 داخل القسم

   

    التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه   .5

    الالتزام بحضور دورات تنمية القدرات واعداد المدرس الجامعي   .6

    المشاركة في انشطة الريادة الطلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.  .7

    المشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.  .8

    اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير العملية.  .9

    اعمال المراقبة.المشاركة في   .11

    العلاقة الحسنة مع الزملاء ورؤساء والعمل بروح الفريق.  .11

    حسن المظهر والالتزام بالاعراف الاجتماعية.  .12

    الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.  .13

    الانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل الرسمية  .14



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 زقازيق جامعة ال      

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض الأطفال القسم العلمي:                 أسماء محمود فوزى                :    ئة التدريس المعاوناسم عضو هي

 

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

                                               تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                        توقيع رئيس القسم /                        

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/

 

 

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

تقييم أداء عضو هيئة التدريس  استمارة  .2

 المعاون بواسطة رئيس القسم

     

 التقدير النهائئ 
     


