
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريس معاوني داءأ تقييمستمارة إ                            

 للعام الدراسي:       02/     02 

 صحة المسنينتمريض   القسم العلمي:                                          رضا عبد الرحمن احمدالإسم:          

 02/     02        :العام الدراسي                                                   مدرس مساعدالوظيفة:         
  

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 ......ملاحظات أخري:...............................................................................................

       

 تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                  توقيع رئيس القسم:     

 

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

1.  
 انجاز المهام المكلف بها من قبل القسم 

   

2.  
 المشاركة الفعالة في كافة اعمال القسم 

   

    والتدريبات العملية  تدريس الدروس العملية وحلقات النقاش  .3

الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها   .4

 داخل القسم

   

    التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه   .5

    الالتزام بحضور دورات تنمية القدرات واعداد المدرس الجامعي   .6

    لطلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.المشاركة في انشطة الريادة ا  .7

    المشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.  .8

    اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير العملية.  .9

    المشاركة في اعمال المراقبة.  .11

    العلاقة الحسنة مع الزملاء ورؤساء والعمل بروح الفريق.  .11

    الالتزام بالاعراف الاجتماعية.حسن المظهر و  .12

    الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.  .13

    الانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل الرسمية  .14



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 مسنينتمريض صحة ال  القسم العلمي:           رضا عبد الرحمن احمد            :  اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 

 ة : نقاط القو

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

 /                                                                   القسمرئيس  توقيع  تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                          

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدريس   .2

 المعاون بواسطة رئيس القسم

     

 التقدير النهائئ 
     



                                       

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسني أداء معاو ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة المسنين القسم العلمي:                                          محسن محمد السيد             الإسم:  

 02/     02      : العام الدراسي                                                   مدرس مساعدالوظيفة:         
  

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 ..............................................ملاحظات أخري:.......................................................

       

 تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                  توقيع رئيس القسم:     

 

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

1.  
 انجاز المهام المكلف بها من قبل القسم 

   

2.  
 المشاركة الفعالة في كافة اعمال القسم 

   

    تدريس الدروس العملية وحلقات النقاش والتدريبات العملية   .3

الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها   .4

 داخل القسم

   

    التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه   .5

    لجامعي الالتزام بحضور دورات تنمية القدرات واعداد المدرس ا  .6

    المشاركة في انشطة الريادة الطلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.  .7

    المشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.  .8

    اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير العملية.  .9

    المشاركة في اعمال المراقبة.  .11

    اء والعمل بروح الفريق.العلاقة الحسنة مع الزملاء ورؤس  .11

    حسن المظهر والالتزام بالاعراف الاجتماعية.  .12

    الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.  .13

    الانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل الرسمية  .14



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة المسنين القسم العلمي:               محسن محمد السيد              :  اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

                                               تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                        توقيع رئيس القسم /                        

                                            تريس المعاون/توقيع عضو هيئة ال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدريس   .2

 مالمعاون بواسطة رئيس القس

     

 التقدير النهائئ 
     



                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة المسنين القسم العلمي:                                       صفية جمعة محمد متوليالإسم:          

 02/     02      : العام الدراسي                                                   مدرس مساعدالوظيفة:         
  

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 .......................................................................ملاحظات أخري:..............................

       

 تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                  توقيع رئيس القسم:     

 

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

1.  
 انجاز المهام المكلف بها من قبل القسم 

   

2.  
 عالة في كافة اعمال القسم المشاركة الف

   

    تدريس الدروس العملية وحلقات النقاش والتدريبات العملية   .3

الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها   .4

 داخل القسم

   

    التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه   .5

    ة القدرات واعداد المدرس الجامعي الالتزام بحضور دورات تنمي  .6

    المشاركة في انشطة الريادة الطلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.  .7

    المشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.  .8

    اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير العملية.  .9

    المشاركة في اعمال المراقبة.  .11

    قة الحسنة مع الزملاء ورؤساء والعمل بروح الفريق.العلا  .11

    حسن المظهر والالتزام بالاعراف الاجتماعية.  .12

    الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.  .13

    الانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل الرسمية  .14



                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة المسنين القسم العلمي:       صفية جمعة محمد متولي                :اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

                                                تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                        توقيع رئيس القسم /                        

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدريس   .2

 عاون بواسطة رئيس القسمالم

     

 التقدير النهائئ 
     



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة المسنين القسم العلمي:نهي جمال السيد السيد                                             الإسم:        

 02/     02      : العام الدراسي                                                   س مساعدمدرالوظيفة:         
  

 

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 ..................................................................................................ملاحظات أخري:...

       

 تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                  توقيع رئيس القسم:     

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

1.  
 بل القسم انجاز المهام المكلف بها من ق

   

2.  
 المشاركة الفعالة في كافة اعمال القسم 

   

    تدريس الدروس العملية وحلقات النقاش والتدريبات العملية   .3

الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها   .4

 داخل القسم

   

    التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه   .5

    الالتزام بحضور دورات تنمية القدرات واعداد المدرس الجامعي   .6

    المشاركة في انشطة الريادة الطلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.  .7

    المشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.  .8

    اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير العملية.  .9

    اعمال المراقبة. المشاركة في  .11

    العلاقة الحسنة مع الزملاء ورؤساء والعمل بروح الفريق.  .11

    حسن المظهر والالتزام بالاعراف الاجتماعية.  .12

    الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.  .13

    الانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل الرسمية  .14



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 لزقازيق جامعة ا      

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة المسنين القسم العلمي:نهي جمال السيد السيد                  :    يئة التدريس المعاوناسم عضو ه

 

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

                                               تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                        توقيع رئيس القسم /                        

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

أداء عضو هيئة التدريس  استمارة تقييم  .2

 المعاون بواسطة رئيس القسم

     

 التقدير النهائئ 
     



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 لمسنينتمريض صحة ا القسم العلمي:                                             حنان محمد محمد جاد       الإسم: 

 02/     02      : العام الدراسي                                                   مدرس مساعدالوظيفة:         
  

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 ملاحظات أخري:.....................................................................................................

       

 تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                  توقيع رئيس القسم:     

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

1.  
 جاز المهام المكلف بها من قبل القسم ان

   

2.  
 المشاركة الفعالة في كافة اعمال القسم 

   

    تدريس الدروس العملية وحلقات النقاش والتدريبات العملية   .3

الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها   .4

 داخل القسم

   

    لماجستير او الدكتوراه التسجيل للدراسات العليا لدرجة ا  .5

    الالتزام بحضور دورات تنمية القدرات واعداد المدرس الجامعي   .6

    المشاركة في انشطة الريادة الطلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.  .7

    المشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.  .8

    العملية. اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير  .9

    المشاركة في اعمال المراقبة.  .11

    العلاقة الحسنة مع الزملاء ورؤساء والعمل بروح الفريق.  .11

    حسن المظهر والالتزام بالاعراف الاجتماعية.  .12

    الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.  .13

    رسميةالانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل ال  .14



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة المسنين القسم العلمي:حنان محمد محمد جاد                       :    اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 ف:.نقاط الضع

............................................................................................................................ 

          

                                                           تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                        توقيع رئيس القسم /            

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 لذاتية(التدريس المعاون ) السيرة ا

     

استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدريس   .2

 المعاون بواسطة رئيس القسم

     

 التقدير النهائئ 
     



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة المسنين قسم العلمي:ال                                         شريهان عوض عبد العظيم     الإسم: 

 02/     02      : العام الدراسيمدرس مساعد                                                     الوظيفة:       
  

 

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 ملاحظات أخري:.....................................................................................................

       

 توقيع رئيس القسم: تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                      

 

 
 امالمه

الي حد  نعم

 ما

 لا

1.  
 انجاز المهام المكلف بها من قبل القسم 

   

2.  
 المشاركة الفعالة في كافة اعمال القسم 

   

    تدريس الدروس العملية وحلقات النقاش والتدريبات العملية   .3

الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها   .4

 داخل القسم

   

    للدراسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه  التسجيل  .5

    الالتزام بحضور دورات تنمية القدرات واعداد المدرس الجامعي   .6

    المشاركة في انشطة الريادة الطلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.  .7

    المشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.  .8

    جات علي الدروس والتقارير العملية.اللمشاركة في وضع الدر  .9

    المشاركة في اعمال المراقبة.  .11

    العلاقة الحسنة مع الزملاء ورؤساء والعمل بروح الفريق.  .11

    حسن المظهر والالتزام بالاعراف الاجتماعية.  .12

    الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.  .13

    الالتزام باوقات العمل الرسميةالانضباط في العمل و  .14



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم ريسأعضاء هيئة التدأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة المسنين القسم العلمي:      شريهان عوض عبد العظيم             : اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

 توقيع رئيس القسم /                                                                            تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                 

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

ل عضو هيئة استمارة تقييم أداء ذاتي من قب  .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدريس   .2

 المعاون بواسطة رئيس القسم

     

 التقدير النهائئ 
     



                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة المسنين القسم العلمي:                                      مني جمال احمد عبد الله         الإسم:     

 02/     02  : العام الدراسي                                                   معيد             الوظيفة:         
  

 

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 ملاحظات أخري:.....................................................................................................

       

 توقيع رئيس القسم:                            تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /           

 

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

1.  
 انجاز المهام المكلف بها من قبل القسم 

   

2.  
 المشاركة الفعالة في كافة اعمال القسم 

   

    تدريس الدروس العملية وحلقات النقاش والتدريبات العملية   .3

ة الاخري المكلف بها الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمي  .4

 داخل القسم

   

    التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه   .5

    الالتزام بحضور دورات تنمية القدرات واعداد المدرس الجامعي   .6

    المشاركة في انشطة الريادة الطلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.  .7

    السنة التحريري. المشاركة في امتحانات اعمال  .8

    اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير العملية.  .9

    المشاركة في اعمال المراقبة.  .11

    العلاقة الحسنة مع الزملاء ورؤساء والعمل بروح الفريق.  .11

    حسن المظهر والالتزام بالاعراف الاجتماعية.  .12

    لتوجيهات في العمل.الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل ا  .13

    الانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل الرسمية  .14



                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة المسنين القسم العلمي:مني جمال احمد عبد الله                    :   اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

 /                                        توقيع رئيس القسم /                                                                  تاريخ تحرير الإستمارة:         /                 

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدريس   .2

 المعاون بواسطة رئيس القسم

     

 التقدير النهائئ 
     



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 الزقازيق جامعة       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة المسنين القسم العلمي:                                            مروة صبحى عبد النبي       الإسم:  

 02/     02  : العام الدراسي                                                 معيد                الوظيفة:         
  

 

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 ملاحظات أخري:.....................................................................................................

       

 :         /              /                                  توقيع رئيس القسم: تاريخ تحرير الإستمارة    

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

1.  
 انجاز المهام المكلف بها من قبل القسم 

   

2.  
 المشاركة الفعالة في كافة اعمال القسم 

   

    تدريس الدروس العملية وحلقات النقاش والتدريبات العملية   .3

لجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها الالتزام باا  .4

 داخل القسم

   

    التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه   .5

    الالتزام بحضور دورات تنمية القدرات واعداد المدرس الجامعي   .6

    .المشاركة في انشطة الريادة الطلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي  .7

    المشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.  .8

    اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير العملية.  .9

    المشاركة في اعمال المراقبة.  .11

    العلاقة الحسنة مع الزملاء ورؤساء والعمل بروح الفريق.  .11

    حسن المظهر والالتزام بالاعراف الاجتماعية.  .12

    لتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.الا  .13

    الانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل الرسمية  .14



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 نتمريض صحة المسني القسم العلمي:        مروة صبحى عبد النبي               :   اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

                                   الإستمارة:         /              /                                        توقيع رئيس القسم /                                تاريخ تحرير     

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز

(5) 

 اجيد جد

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدريس   .2

 المعاون بواسطة رئيس القسم

     

 التقدير النهائئ 
     



                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة المسنين القسم العلمي:                                               يسرا محمد العوضيالإسم:         

 02/     02  :العام الدراسي                                                                   معيدالوظيفة:      
  

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 ملاحظات أخري:.....................................................................................................

       

 تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                  توقيع رئيس القسم:     

 
 

                    

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

1.  
 انجاز المهام المكلف بها من قبل القسم 

   

2.  
 المشاركة الفعالة في كافة اعمال القسم 

   

    ت العملية تدريس الدروس العملية وحلقات النقاش والتدريبا  .3

الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها   .4

 داخل القسم

   

    التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه   .5

    الالتزام بحضور دورات تنمية القدرات واعداد المدرس الجامعي   .6

    ي الخطة البحثية للقسم العلمي.المشاركة في انشطة الريادة الطلابية وف  .7

    المشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.  .8

    اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير العملية.  .9

    المشاركة في اعمال المراقبة.  .11

    العلاقة الحسنة مع الزملاء ورؤساء والعمل بروح الفريق.  .11

    الاعراف الاجتماعية.حسن المظهر والالتزام ب  .12

    الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.  .13

    الانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل الرسمية  .14



        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة المسنين القسم العلمي:        يسرا محمد العوضي                 :    اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

                                               تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                        توقيع رئيس القسم /                        

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 نب التقييم جوا

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدريس   .2

 المعاون بواسطة رئيس القسم

     

 التقدير النهائئ 
     



                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة المسنين القسم العلمي:                                              ايمان صلاح ابراهيم الإسم:         

 02/     02  :الدراسيالعام                                                                    معيدالوظيفة:      
  

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 ............................ملاحظات أخري:.........................................................................

       

 تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                  توقيع رئيس القسم:     

 

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

1.  
 انجاز المهام المكلف بها من قبل القسم 

   

2.  
 المشاركة الفعالة في كافة اعمال القسم 

   

    العملية وحلقات النقاش والتدريبات العملية  تدريس الدروس  .3

الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها   .4

 داخل القسم

   

    التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه   .5

    الالتزام بحضور دورات تنمية القدرات واعداد المدرس الجامعي   .6

    ركة في انشطة الريادة الطلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.المشا  .7

    المشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.  .8

    اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير العملية.  .9

    المشاركة في اعمال المراقبة.  .11

    ريق.العلاقة الحسنة مع الزملاء ورؤساء والعمل بروح الف  .11

    حسن المظهر والالتزام بالاعراف الاجتماعية.  .12

    الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.  .13

    الانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل الرسمية  .14



                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة المسنين م العلمي:القس       ايمان صلاح ابراهيم                 :    اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

                                               تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                        توقيع رئيس القسم /                        

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدريس   .2

 المعاون بواسطة رئيس القسم

     

 نهائئالتقدير ال 
     



                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة المسنين القسم العلمي:حنان صلاح                                                          الإسم:         

 02/     02  :العام الدراسي                                                                   معيدالوظيفة:      
  

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 ..............................................................ملاحظات أخري:.......................................

       

 تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                  توقيع رئيس القسم:     

 

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

1.  
 انجاز المهام المكلف بها من قبل القسم 

   

2.  
 افة اعمال القسم المشاركة الفعالة في ك

   

    تدريس الدروس العملية وحلقات النقاش والتدريبات العملية   .3

الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها   .4

 داخل القسم

   

    التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه   .5

    واعداد المدرس الجامعي  الالتزام بحضور دورات تنمية القدرات  .6

    المشاركة في انشطة الريادة الطلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.  .7

    المشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.  .8

    اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير العملية.  .9

    المشاركة في اعمال المراقبة.  .11

    مع الزملاء ورؤساء والعمل بروح الفريق. العلاقة الحسنة  .11

    حسن المظهر والالتزام بالاعراف الاجتماعية.  .12

    الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.  .13

    الانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل الرسمية  .14



                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة المسنين القسم العلمي:                                  حنان صلاح   :    اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

                                               تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                        توقيع رئيس القسم /                        

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/

 

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدريس   .2

 ون بواسطة رئيس القسمالمعا

     

 التقدير النهائئ 
     


