
                                       

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم سأعضاء هيئة التدريأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض باطنة وجراحة القسم العلمي:                                               أميرة صبري محمد    الإسم:  

 02/     02      : العام الدراسي                                                   مدرس مساعدالوظيفة:         
  

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 .......................ملاحظات أخري:..............................................................................

       

 تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                  توقيع رئيس القسم:     

 

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

1.  
 انجاز المهام المكلف بها من قبل القسم 

   

2.  
 المشاركة الفعالة في كافة اعمال القسم 

   

    لية وحلقات النقاش والتدريبات العملية تدريس الدروس العم  .3

الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها   .4

 داخل القسم

   

    التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه   .5

    الالتزام بحضور دورات تنمية القدرات واعداد المدرس الجامعي   .6

    ي انشطة الريادة الطلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.المشاركة ف  .7

    المشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.  .8

    اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير العملية.  .9

    المشاركة في اعمال المراقبة.  .11

    العلاقة الحسنة مع الزملاء ورؤساء والعمل بروح الفريق.  .11

    حسن المظهر والالتزام بالاعراف الاجتماعية.  .12

    الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.  .13

    الانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل الرسمية  .14



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض باطنة وجراحة لمي:القسم الع        أميرة صبري محمد                    :  اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

                                               تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                        توقيع رئيس القسم /                        

 

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدريس   .2

 المعاون بواسطة رئيس القسم

     

 ئالتقدير النهائ 
     



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسء معاوني أدا ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

  تمريض باطنة وجراحة القسم العلمي:                                       محمد حبيشي عبد الحميدالإسم:       

 02/     02      : العام الدراسي                                                   مدرس مساعدالوظيفة:         
  

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 .................................................ملاحظات أخري:....................................................

       

 تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                  توقيع رئيس القسم:     

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

1.  
 انجاز المهام المكلف بها من قبل القسم 

   

2.  
 سم المشاركة الفعالة في كافة اعمال الق

   

    تدريس الدروس العملية وحلقات النقاش والتدريبات العملية   .3

الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها   .4

 داخل القسم

   

    التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه   .5

    س الجامعي الالتزام بحضور دورات تنمية القدرات واعداد المدر  .6

    المشاركة في انشطة الريادة الطلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.  .7

    المشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.  .8

    اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير العملية.  .9

    المشاركة في اعمال المراقبة.  .11

    رؤساء والعمل بروح الفريق.العلاقة الحسنة مع الزملاء و  .11

    حسن المظهر والالتزام بالاعراف الاجتماعية.  .12

    الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.  .13

    الانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل الرسمية  .14



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض باطنة وجراحة القسم العلمي:               محمد حبيشي عبد الحميد       : اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

                                               تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                        توقيع رئيس القسم /                        

 

                                            لتريس المعاون/توقيع عضو هيئة ا

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدريس   .2

 سمالمعاون بواسطة رئيس الق

     

 التقدير النهائئ 
     



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض باطنة وجراحة القسم العلمي:                                        أسماء محمد السيد متوليالإسم:        

 02/     02      : العام الدراسي                                                   مدرس مساعدالوظيفة:         
  

 

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 ..............................................................................ملاحظات أخري:.......................

       

 تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                  توقيع رئيس القسم:     

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

1.  
 انجاز المهام المكلف بها من قبل القسم 

   

2.  
 ركة الفعالة في كافة اعمال القسم المشا

   

    تدريس الدروس العملية وحلقات النقاش والتدريبات العملية   .3

الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها   .4

 داخل القسم

   

    التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه   .5

    ات تنمية القدرات واعداد المدرس الجامعي الالتزام بحضور دور  .6

    المشاركة في انشطة الريادة الطلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.  .7

    المشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.  .8

    اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير العملية.  .9

    المشاركة في اعمال المراقبة.  .11

    العلاقة الحسنة مع الزملاء ورؤساء والعمل بروح الفريق.  .11

    حسن المظهر والالتزام بالاعراف الاجتماعية.  .12

    الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.  .13

    الانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل الرسمية  .14



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض باطنة وجراحة القسم العلمي:أسماء محمد السيد متولي                     :اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

                                               تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                        توقيع رئيس القسم /                        

 

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

ريس استمارة تقييم أداء عضو هيئة التد  .2

 المعاون بواسطة رئيس القسم

     

 التقدير النهائئ 
     



                    

        

  

    يضلية التمرك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض باطنة وجراحة القسم العلمي: هالة عبد الصبور جاد                                        الإسم: 

 02/     02      : العام الدراسي                                                             معيدالوظيفة:         
  

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 .................................................................................................ملاحظات أخري:....

       

 تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                  توقيع رئيس القسم:     

 

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

1.  
 ل القسم انجاز المهام المكلف بها من قب

   

2.  
 المشاركة الفعالة في كافة اعمال القسم 

   

    تدريس الدروس العملية وحلقات النقاش والتدريبات العملية   .3

الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها   .4

 داخل القسم

   

    التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه   .5

    الالتزام بحضور دورات تنمية القدرات واعداد المدرس الجامعي   .6

    المشاركة في انشطة الريادة الطلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.  .7

    المشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.  .8

    اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير العملية.  .9

    اعمال المراقبة.المشاركة في   .11

    العلاقة الحسنة مع الزملاء ورؤساء والعمل بروح الفريق.  .11

    حسن المظهر والالتزام بالاعراف الاجتماعية.  .12

    الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.  .13

    الانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل الرسمية  .14



 

                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 لزقازيق جامعة ا      

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض باطنة وجراحة القسم العلمي:هالة عبد الصبور جاد                       :  يئة التدريس المعاوناسم عضو ه

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

                                               تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                        توقيع رئيس القسم /                        

 

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

يم أداء عضو هيئة التدريس استمارة تقي  .2

 المعاون بواسطة رئيس القسم

     

 التقدير النهائئ 
     



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض باطنة وجراحة القسم العلمي:                                         نور منصور محمدى     الإسم: 

 02/     02      : العام الدراسي                                                     معيد       لوظيفة:       ا
  

 

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 ملاحظات أخري:.....................................................................................................

       

 تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                  توقيع رئيس القسم:     

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

1.  
 مهام المكلف بها من قبل القسم انجاز ال

   

2.  
 المشاركة الفعالة في كافة اعمال القسم 

   

    تدريس الدروس العملية وحلقات النقاش والتدريبات العملية   .3

الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها   .4

 داخل القسم

   

    ير او الدكتوراه التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجست  .5

    الالتزام بحضور دورات تنمية القدرات واعداد المدرس الجامعي   .6

    المشاركة في انشطة الريادة الطلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.  .7

    المشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.  .8

    ية.اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير العمل  .9

    المشاركة في اعمال المراقبة.  .11

    العلاقة الحسنة مع الزملاء ورؤساء والعمل بروح الفريق.  .11

    حسن المظهر والالتزام بالاعراف الاجتماعية.  .12

    الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.  .13

    الانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل الرسمية  .14



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض باطنة وجراحة القسم العلمي:             نور منصور محمدى             : اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

                                                    تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                        توقيع رئيس القسم /                   

 

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدريس   .2

 المعاون بواسطة رئيس القسم

     

 التقدير النهائئ 
     



                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض باطنة وجراحة ي:القسم العلم                                         أية عبد الفضيل سيد فكريالإسم:     

 02/     02  : العام الدراسي                                                   معيد             الوظيفة:         
  

 

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 ملاحظات أخري:.....................................................................................................

       

 قسم: تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                  توقيع رئيس ال    

 

 

 
 المهام

الي حد  منع

 ما

 لا

1.  
 انجاز المهام المكلف بها من قبل القسم 

   

2.  
 المشاركة الفعالة في كافة اعمال القسم 

   

    تدريس الدروس العملية وحلقات النقاش والتدريبات العملية   .3

الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها   .4

 داخل القسم

   

    اسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه التسجيل للدر  .5

    الالتزام بحضور دورات تنمية القدرات واعداد المدرس الجامعي   .6

    المشاركة في انشطة الريادة الطلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.  .7

    المشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.  .8

    لي الدروس والتقارير العملية.اللمشاركة في وضع الدرجات ع  .9

    المشاركة في اعمال المراقبة.  .11

    العلاقة الحسنة مع الزملاء ورؤساء والعمل بروح الفريق.  .11

    حسن المظهر والالتزام بالاعراف الاجتماعية.  .12

    الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.  .13

    ل والالتزام باوقات العمل الرسميةالانضباط في العم  .14



                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 يس القسمبواسطة رئ أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض باطنة وجراحة القسم العلمي:أية عبد الفضيل سيد فكري                 :   اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

 توقيع رئيس القسم /                                                                 تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                            

 

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدريس   .2

 المعاون بواسطة رئيس القسم

     

 التقدير النهائئ 
     



                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

  تمريض باطنة وجراحة القسم العلمي:                                             إسراء محمد علي حنفيالإسم:        

 02/     02  : العام الدراسي                                                 معيد                الوظيفة:         
  

 

 

 من قبل رئيس القسم( √وضع علامة   )يتم                                                                      

 ملاحظات أخري:.....................................................................................................

       

 توقيع رئيس القسم:                       تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                

 

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

1.  
 انجاز المهام المكلف بها من قبل القسم 

   

2.  
 المشاركة الفعالة في كافة اعمال القسم 

   

    تدريس الدروس العملية وحلقات النقاش والتدريبات العملية   .3

خري المكلف بها الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الا  .4

 داخل القسم

   

    التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه   .5

    الالتزام بحضور دورات تنمية القدرات واعداد المدرس الجامعي   .6

    المشاركة في انشطة الريادة الطلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.  .7

    ة التحريري.المشاركة في امتحانات اعمال السن  .8

    اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير العملية.  .9

    المشاركة في اعمال المراقبة.  .11

    العلاقة الحسنة مع الزملاء ورؤساء والعمل بروح الفريق.  .11

    حسن المظهر والالتزام بالاعراف الاجتماعية.  .12

    هات في العمل.الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجي  .13

    الانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل الرسمية  .14



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسمعاوني  أداء ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض باطنة وجراحة القسم العلمي:         إسراء محمد علي حنفي           :   اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

 توقيع رئيس القسم /                                                                                                     تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /        

 

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

ارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة استم  .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدريس   .2

 المعاون بواسطة رئيس القسم

     

 التقدير النهائئ 
     



 

 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 ق جامعة الزقازي      

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

  تمريض باطنة وجراحة القسم العلمي:                                     أسامة صلاح منصور عوضالإسم:         

 02/     02  :العام الدراسي                                                                   معيدالوظيفة:      
  

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 ملاحظات أخري:.....................................................................................................

       

 /                                  توقيع رئيس القسم:            تاريخ تحرير الإستمارة:         /       

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

1.  
 انجاز المهام المكلف بها من قبل القسم 

   

2.  
 المشاركة الفعالة في كافة اعمال القسم 

   

    تدريس الدروس العملية وحلقات النقاش والتدريبات العملية   .3

ة والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها الالتزام باالجداول الدراسي  .4

 داخل القسم

   

    التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه   .5

    الالتزام بحضور دورات تنمية القدرات واعداد المدرس الجامعي   .6

    المشاركة في انشطة الريادة الطلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.  .7

    ة في امتحانات اعمال السنة التحريري.المشارك  .8

    اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير العملية.  .9

    المشاركة في اعمال المراقبة.  .11

    العلاقة الحسنة مع الزملاء ورؤساء والعمل بروح الفريق.  .11

    حسن المظهر والالتزام بالاعراف الاجتماعية.  .12

    والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل. الالتزام بالانظمة  .13

    الانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل الرسمية  .14



 

 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض باطنة وجراحة القسم العلمي:          أسامة صلاح منصور عوض         :اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

                /              /                                        توقيع رئيس القسم /                                                   تاريخ تحرير الإستمارة:             

 

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز
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(4) 

 جيد
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 مقبول
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 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدريس   .2

 المعاون بواسطة رئيس القسم

     

 التقدير النهائئ 
     



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

  تمريض باطنة وجراحة القسم العلمي:                                     ميرفت مصطفي محمد سالم الإسم:         

 02/     02  :العام الدراسي                                                                   معيدالوظيفة:      
  

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 ملاحظات أخري:.....................................................................................................

       

 ستمارة:         /              /                                  توقيع رئيس القسم: تاريخ تحرير الإ    

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

15.  
 انجاز المهام المكلف بها من قبل القسم 

   

16.  
 المشاركة الفعالة في كافة اعمال القسم 

   

    تدريس الدروس العملية وحلقات النقاش والتدريبات العملية   .17

زام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها الالت  .18

 داخل القسم

   

    التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه   .19

    الالتزام بحضور دورات تنمية القدرات واعداد المدرس الجامعي   .21

    العلمي. المشاركة في انشطة الريادة الطلابية وفي الخطة البحثية للقسم  .21

    المشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.  .22

    اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير العملية.  .23

    المشاركة في اعمال المراقبة.  .24

    العلاقة الحسنة مع الزملاء ورؤساء والعمل بروح الفريق.  .25

    حسن المظهر والالتزام بالاعراف الاجتماعية.  .26

    الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.  .27

    الانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل الرسمية  .28



 

 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض باطنة وجراحة القسم العلمي:          ميرفت مصطفي محمد سالم          :اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

                                       رير الإستمارة:         /              /                                        توقيع رئيس القسم /                            تاريخ تح    

 

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/
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 ممتاز
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 د جداجي
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 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدريس   .2

 المعاون بواسطة رئيس القسم

     

 التقدير النهائئ 
     



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

  تمريض باطنة وجراحة القسم العلمي:                                     عبير عادل احمد اسماعيل   الإسم:         

 02/     02  :العام الدراسي                                                                   معيدالوظيفة:      
  

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 .ملاحظات أخري:....................................................................................................

       

 تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                  توقيع رئيس القسم:     

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

29.  
 انجاز المهام المكلف بها من قبل القسم 

   

31.  
 المشاركة الفعالة في كافة اعمال القسم 

   

    دريبات العملية تدريس الدروس العملية وحلقات النقاش والت  .31

الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها   .32

 داخل القسم

   

    التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه   .33

    الالتزام بحضور دورات تنمية القدرات واعداد المدرس الجامعي   .34

    ية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.المشاركة في انشطة الريادة الطلاب  .35

    المشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.  .36

    اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير العملية.  .37

    المشاركة في اعمال المراقبة.  .38

    العلاقة الحسنة مع الزملاء ورؤساء والعمل بروح الفريق.  .39

    زام بالاعراف الاجتماعية.حسن المظهر والالت  .41

    الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.  .41

    الانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل الرسمية  .42



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض باطنة وجراحة القسم العلمي:        عبير عادل احمد اسماعيل            :اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

                                               تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                        توقيع رئيس القسم /                        

 

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 وانب التقييم ج

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدريس   .2

 المعاون بواسطة رئيس القسم

     

 التقدير النهائئ 
     



                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم يسأعضاء هيئة التدرأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

  تمريض باطنة وجراحة القسم العلمي:                              فتحي                 محمد أية محمدالإسم:         

 02/     02  :عام الدراسيال                                                                   معيدالوظيفة:      
  

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 ................................ملاحظات أخري:.....................................................................

       

 تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                  توقيع رئيس القسم:     

 

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

43.  
 انجاز المهام المكلف بها من قبل القسم 

   

44.  
 المشاركة الفعالة في كافة اعمال القسم 

   

    دروس العملية وحلقات النقاش والتدريبات العملية تدريس ال  .45

الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها   .46

 داخل القسم

   

    التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه   .47

    الالتزام بحضور دورات تنمية القدرات واعداد المدرس الجامعي   .48
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    حسن المظهر والالتزام بالاعراف الاجتماعية.  .54

    الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.  .55
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    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض باطنة وجراحة القسم العلمي:    فتحي                      محمد أية محمد  :اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

                                               تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                        توقيع رئيس القسم /                        

 

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/

 

 

 

 

 

 التقيييم الدرجة جوانب التقييم  

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة التدريس المعاون )   .1

 السيرة الذاتية(

  

2.  
 استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدريس المعاون بواسطة رئيس القسم

  

 التقدير النهائئ 
  


