
 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 مبواسطة رئيس القس أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة المجتمع القسم العلمي:                                       دعاء قدري محمودالإسم:          

 02/     02      : العام الدراسي                                                   مدرس مساعدالوظيفة:         
  

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 ملاحظات أخري:.....................................................................................................

       

 تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                  توقيع رئيس القسم:     

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

1.  
 انجاز المهام المكلف بها من قبل القسم 

   

2.  
 المشاركة الفعالة في كافة اعمال القسم 

   

    ريبات العملية تدريس الدروس العملية وحلقات النقاش والتد  .3

الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها   .4

 داخل القسم

   

    التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه   .5

    الالتزام بحضور دورات تنمية القدرات واعداد المدرس الجامعي   .6

    ة وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.المشاركة في انشطة الريادة الطلابي  .7

    المشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.  .8

    اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير العملية.  .9

    المشاركة في اعمال المراقبة.  .11

    العلاقة الحسنة مع الزملاء ورؤساء والعمل بروح الفريق.  .11

    ام بالاعراف الاجتماعية.حسن المظهر والالتز  .12

    الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.  .13

    الانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل الرسمية  .14



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة المجتمع القسم العلمي:                   دعاء قدري محمود          :اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

                                               تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                        توقيع رئيس القسم /                        

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدريس   .2

 المعاون بواسطة رئيس القسم

     

 التقدير النهائئ 
     



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم سأعضاء هيئة التدريأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة المجتمع القسم العلمي:                                          أحمد محمود عبد السلام الإسم:        

 02/     02      : العام الدراسي                                                   مدرس مساعدالوظيفة:         
  

 

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 ...........................ملاحظات أخري:..........................................................................

       

 تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                  توقيع رئيس القسم:     

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

1.  
 انجاز المهام المكلف بها من قبل القسم 

   

2.  
 المشاركة الفعالة في كافة اعمال القسم 

   

    العملية وحلقات النقاش والتدريبات العملية تدريس الدروس   .3

الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها   .4

 داخل القسم

   

    التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه   .5

    الالتزام بحضور دورات تنمية القدرات واعداد المدرس الجامعي   .6

    كة في انشطة الريادة الطلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.المشار  .7

    المشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.  .8

    اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير العملية.  .9

    المشاركة في اعمال المراقبة.  .11

    يق.العلاقة الحسنة مع الزملاء ورؤساء والعمل بروح الفر  .11

    حسن المظهر والالتزام بالاعراف الاجتماعية.  .12

    الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.  .13

    الانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل الرسمية  .14



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة المجتمع لمي:القسم العأحمد محمود عبد السلام                    : اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

                                               تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                        توقيع رئيس القسم /                        

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدريس   .2

 المعاون بواسطة رئيس القسم

     

 التقدير النهائئ 
     



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسمعاوني  أداء ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة المجتمع القسم العلمي:                                           عبد العزيزمحمد  اسراء       الإسم: 

 02/     02      : العام الدراسي                                                   مدرس مساعدالوظيفة:         
  

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 ...................................................ملاحظات أخري:..................................................

       

 تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                  توقيع رئيس القسم:     

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

1.  
 انجاز المهام المكلف بها من قبل القسم 

   

2.  
 لقسم المشاركة الفعالة في كافة اعمال ا

   

    تدريس الدروس العملية وحلقات النقاش والتدريبات العملية   .3

الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها   .4

 داخل القسم

   

    التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه   .5

    درس الجامعي الالتزام بحضور دورات تنمية القدرات واعداد الم  .6

    المشاركة في انشطة الريادة الطلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.  .7

    المشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.  .8

    اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير العملية.  .9

    المشاركة في اعمال المراقبة.  .11

    ورؤساء والعمل بروح الفريق. العلاقة الحسنة مع الزملاء  .11

    حسن المظهر والالتزام بالاعراف الاجتماعية.  .12

    الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.  .13

    الانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل الرسمية  .14



 
 

                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة المجتمع القسم العلمي:                   اسراء محمد عبد العزيز :    اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

                                               تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                        توقيع رئيس القسم /                        

                                            التريس المعاون/ توقيع عضو هيئة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدريس   .2

 لقسمالمعاون بواسطة رئيس ا

     

 التقدير النهائئ 
     



 

 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة المجتمع القسم العلمي:                                   إيناس محمد ابراهيم عبد الصمد     الإسم: 

 02/     02      : العام الدراسي                                                     معيد             الوظيفة:       
  

 

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 ....................................................................................ملاحظات أخري:.................

       

 تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                  توقيع رئيس القسم:     

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

1.  
 انجاز المهام المكلف بها من قبل القسم 

   

2.  
 المشاركة الفعالة في كافة اعمال القسم 

   

    تدريس الدروس العملية وحلقات النقاش والتدريبات العملية   .3

الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها   .4

 داخل القسم

   

    التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه   .5

    ور دورات تنمية القدرات واعداد المدرس الجامعي الالتزام بحض  .6

    المشاركة في انشطة الريادة الطلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.  .7

    المشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.  .8

    اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير العملية.  .9

    ة.المشاركة في اعمال المراقب  .11

    العلاقة الحسنة مع الزملاء ورؤساء والعمل بروح الفريق.  .11

    حسن المظهر والالتزام بالاعراف الاجتماعية.  .12

    الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.  .13

    الانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل الرسمية  .14



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة المجتمع القسم العلمي:       إيناس محمد ابراهيم عبد الصمد       : معاوناسم عضو هيئة التدريس ال

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

                                                تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                        توقيع رئيس القسم /                        

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

التدريس  استمارة تقييم أداء عضو هيئة  .2

 المعاون بواسطة رئيس القسم

     

 التقدير النهائئ 
     



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة المجتمع القسم العلمي:                                               غرام محمود ابراهيم   الإسم:     

 02/     02  : العام الدراسي                                                   معيد             يفة:         الوظ
  

 

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 ملاحظات أخري:.....................................................................................................

       

 تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                  توقيع رئيس القسم:     

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

1.  
 هام المكلف بها من قبل القسم انجاز الم

   

2.  
 المشاركة الفعالة في كافة اعمال القسم 

   

    تدريس الدروس العملية وحلقات النقاش والتدريبات العملية   .3

الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها   .4

 داخل القسم

   

    ر او الدكتوراه التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستي  .5

    الالتزام بحضور دورات تنمية القدرات واعداد المدرس الجامعي   .6

    المشاركة في انشطة الريادة الطلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.  .7

    المشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.  .8

    ة.اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير العملي  .9

    المشاركة في اعمال المراقبة.  .11

    العلاقة الحسنة مع الزملاء ورؤساء والعمل بروح الفريق.  .11

    حسن المظهر والالتزام بالاعراف الاجتماعية.  .12

    الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.  .13

    الانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل الرسمية  .14



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة المجتمع القسم العلمي:غرام محمود ابراهيم                         :   اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

                                                      تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                        توقيع رئيس القسم /                 

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 ة(التدريس المعاون ) السيرة الذاتي

     

استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدريس   .2

 المعاون بواسطة رئيس القسم

     

 التقدير النهائئ 
     



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة المجتمع سم العلمي:الق                                             هبة جلال صلاح زين   الإسم:        

 02/     02  : العام الدراسي                                                 معيد                الوظيفة:         
  

 

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 ملاحظات أخري:.....................................................................................................

       

 قسم: تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                  توقيع رئيس ال    

 

 
 لمهاما

الي حد  نعم

 ما

 لا

1.  
 انجاز المهام المكلف بها من قبل القسم 

   

2.  
 المشاركة الفعالة في كافة اعمال القسم 

   

    تدريس الدروس العملية وحلقات النقاش والتدريبات العملية   .3

الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها   .4

 داخل القسم

   

    جيل للدراسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه التس  .5

    الالتزام بحضور دورات تنمية القدرات واعداد المدرس الجامعي   .6

    المشاركة في انشطة الريادة الطلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.  .7

    المشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.  .8

    لدرجات علي الدروس والتقارير العملية.اللمشاركة في وضع ا  .9

    المشاركة في اعمال المراقبة.  .11

    العلاقة الحسنة مع الزملاء ورؤساء والعمل بروح الفريق.  .11

    حسن المظهر والالتزام بالاعراف الاجتماعية.  .12

    الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.  .13

    ل والالتزام باوقات العمل الرسميةالانضباط في العم  .14



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 يس القسمبواسطة رئ أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة المجتمع القسم العلمي:      هبة جلال صلاح زين                  :   اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

 توقيع رئيس القسم /                                                                  تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                           

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

 استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة  .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدريس   .2

 المعاون بواسطة رئيس القسم

     

 التقدير النهائئ 
     



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة المجتمع القسم العلمي:                                                      محمد داليا فؤادالإسم:         

 02/     02  :العام الدراسي                                                                   معيدالوظيفة:      
  

 

 من قبل رئيس القسم( √وضع علامة  )يتم                                                                       

 ملاحظات أخري:.....................................................................................................

       

 توقيع رئيس القسم:                      تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                 

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

1.  
 انجاز المهام المكلف بها من قبل القسم 

   

2.  
 المشاركة الفعالة في كافة اعمال القسم 

   

    تدريس الدروس العملية وحلقات النقاش والتدريبات العملية   .3

ري المكلف بها الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخ  .4

 داخل القسم

   

    التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه   .5

    الالتزام بحضور دورات تنمية القدرات واعداد المدرس الجامعي   .6

    المشاركة في انشطة الريادة الطلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.  .7

    التحريري. المشاركة في امتحانات اعمال السنة  .8

    اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير العملية.  .9

    المشاركة في اعمال المراقبة.  .11

    العلاقة الحسنة مع الزملاء ورؤساء والعمل بروح الفريق.  .11

    حسن المظهر والالتزام بالاعراف الاجتماعية.  .12

    ات في العمل.الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيه  .13

    الانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل الرسمية  .14



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسعاوني أداء م ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة المجتمع القسم العلمي:داليا فؤاد محمد                               :    اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

 /                                        توقيع رئيس القسم /                                                                 تاريخ تحرير الإستمارة:         /                  

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدريس   .2

 المعاون بواسطة رئيس القسم

     

 التقدير النهائئ 
     



                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 قازيق جامعة الز      

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة المجتمع القسم العلمي:                                        ايناس عبد الرؤوف محمد    الإسم:     

 02/     02  :العام الدراسي                                                                   معيدالوظيفة:      
  

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 ملاحظات أخري:.....................................................................................................

       

 /              /                                  توقيع رئيس القسم:   تاريخ تحرير الإستمارة:           

 

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

1.  
 انجاز المهام المكلف بها من قبل القسم 

   

2.  
 المشاركة الفعالة في كافة اعمال القسم 

   

    تدريس الدروس العملية وحلقات النقاش والتدريبات العملية   .3

لدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها الالتزام باالجداول ا  .4

 داخل القسم

   

    التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه   .5

    الالتزام بحضور دورات تنمية القدرات واعداد المدرس الجامعي   .6

    المشاركة في انشطة الريادة الطلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.  .7

    لمشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.ا  .8

    اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير العملية.  .9

    المشاركة في اعمال المراقبة.  .11

    العلاقة الحسنة مع الزملاء ورؤساء والعمل بروح الفريق.  .11

    حسن المظهر والالتزام بالاعراف الاجتماعية.  .12

    لانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.الالتزام با  .13

    الانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل الرسمية  .14



                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة المجتمع القسم العلمي:         ايناس عبد الرؤوف محمد          :    اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

                          :         /              /                                        توقيع رئيس القسم /                                         تاريخ تحرير الإستمارة    

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/

 

 

 

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدريس   .2

 المعاون بواسطة رئيس القسم

     

 التقدير النهائئ 
     


