
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريس معاوني داءأ تقييمستمارة إ                            

 للعام الدراسي:       02/     02 

 الأم وحديثي الولادةصحة تمريض   القسم العلمي:                                أحلام محمد السيد منصورالإسم:          

 02/     02        :العام الدراسي                                             مدرس مساعدالوظيفة:         
  

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 .....ملاحظات أخري:................................................................................................

       

 تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                  توقيع رئيس القسم:     

 

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

1.  
 انجاز المهام المكلف بها من قبل القسم 

   

2.  
 المشاركة الفعالة في كافة اعمال القسم 

   

    والتدريبات العملية تدريس الدروس العملية وحلقات النقاش   .3

الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها   .4

 داخل القسم

   

    التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه   .5

    الالتزام بحضور دورات تنمية القدرات واعداد المدرس الجامعي   .6

    طلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.المشاركة في انشطة الريادة ال  .7

    المشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.  .8

    اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير العملية.  .9

    المشاركة في اعمال المراقبة.  .11

    العلاقة الحسنة مع الزملاء ورؤساء والعمل بروح الفريق.  .11

    لالتزام بالاعراف الاجتماعية.حسن المظهر وا  .12

    الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.  .13

    الانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل الرسمية  .14



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 دةتمريض صحة الأم وحديثي الولا  القسم العلمي:أحلام محمد السيد منصور      :  اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 

  نقاط القوة :

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

 /                                                                   القسمرئيس  توقيع  تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                          

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدريس   .2

 المعاون بواسطة رئيس القسم

     

 التقدير النهائئ 
     



                                       

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة الأم وحديثي الولادة القسم العلمي:                                              فاطمة طلال فتحي     الإسم:  

 02/     02      : العام الدراسي                                                   مدرس مساعدالوظيفة:         
  

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 ...................................................ملاحظات أخري:..................................................

       

 تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                  توقيع رئيس القسم:     

 

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

1.  
 انجاز المهام المكلف بها من قبل القسم 

   

2.  
 لقسم المشاركة الفعالة في كافة اعمال ا

   

    تدريس الدروس العملية وحلقات النقاش والتدريبات العملية   .3

الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها   .4

 داخل القسم

   

    التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه   .5

    درس الجامعي الالتزام بحضور دورات تنمية القدرات واعداد الم  .6

    المشاركة في انشطة الريادة الطلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.  .7

    المشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.  .8

    اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير العملية.  .9

    المشاركة في اعمال المراقبة.  .11

    ورؤساء والعمل بروح الفريق. العلاقة الحسنة مع الزملاء  .11

    حسن المظهر والالتزام بالاعراف الاجتماعية.  .12

    الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.  .13

    الانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل الرسمية  .14



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة الأم وحديثي الولادة القسم العلمي:       فاطمة طلال فتحي         :  اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

                                               تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                        توقيع رئيس القسم /                        

                                            ة التريس المعاون/توقيع عضو هيئ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدريس   .2

 القسمالمعاون بواسطة رئيس 

     

 التقدير النهائئ 
     



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة الأم وحديثي الولادة القسم العلمي:                                       ياسمين محمود موسيالإسم:       

 02/     02      : العام الدراسي                                                   مدرس مساعدالوظيفة:         
  

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 ..................................................................................ملاحظات أخري:...................

       

 تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                  توقيع رئيس القسم:     

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

1.  
 انجاز المهام المكلف بها من قبل القسم 

   

2.  
 لمشاركة الفعالة في كافة اعمال القسم ا

   

    تدريس الدروس العملية وحلقات النقاش والتدريبات العملية   .3

الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها   .4

 داخل القسم

   

    التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه   .5

    دورات تنمية القدرات واعداد المدرس الجامعي  الالتزام بحضور  .6

    المشاركة في انشطة الريادة الطلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.  .7

    المشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.  .8

    اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير العملية.  .9

    المشاركة في اعمال المراقبة.  .11

    العلاقة الحسنة مع الزملاء ورؤساء والعمل بروح الفريق.  .11

    حسن المظهر والالتزام بالاعراف الاجتماعية.  .12

    الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.  .13

    الانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل الرسمية  .14



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة الأم وحديثي الولادة القسم العلمي:    ياسمين محمود موسي          اوناسم عضو هيئة التدريس المع

 

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

                                               تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                        توقيع رئيس القسم /                        

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

لتدريس استمارة تقييم أداء عضو هيئة ا  .2

 المعاون بواسطة رئيس القسم

     

 التقدير النهائئ 
     



                    

        

  

    مريضلية التك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة الأم وحديثي الولادة القسم العلمي:                                        آمنة محمود عادل عمرالإسم:        

 02/     02      : العام الدراسي                                                   مدرس مساعدفة:         الوظي
  

 

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 لاحظات أخري:.....................................................................................................م

       

 تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                  توقيع رئيس القسم:     

 

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

1.  
 المكلف بها من قبل القسم انجاز المهام 

   

2.  
 المشاركة الفعالة في كافة اعمال القسم 

   

    تدريس الدروس العملية وحلقات النقاش والتدريبات العملية   .3

الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها   .4

 داخل القسم

   

    الدكتوراه  التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستير او  .5

    الالتزام بحضور دورات تنمية القدرات واعداد المدرس الجامعي   .6

    المشاركة في انشطة الريادة الطلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.  .7

    المشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.  .8

    اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير العملية.  .9

    المشاركة في اعمال المراقبة.  .11

    العلاقة الحسنة مع الزملاء ورؤساء والعمل بروح الفريق.  .11

    حسن المظهر والالتزام بالاعراف الاجتماعية.  .12

    الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.  .13

    الانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل الرسمية  .14



                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة الأم وحديثي الولادة القسم العلمي:آمنة محمود عادل عمر        :    اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

                                               تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                        توقيع رئيس القسم /                        

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدريس   .2

 المعاون بواسطة رئيس القسم

     

 التقدير النهائئ 
     



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 صحة الأم وحديثي الولادةتمريض  القسم العلمي:                               مروة رضا رشاد عبد اللطيف       الإسم: 

 02/     02      : العام الدراسي                                                             معيدالوظيفة:         
  

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 ملاحظات أخري:.....................................................................................................

       

 تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                  توقيع رئيس القسم:     

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

1.  
 انجاز المهام المكلف بها من قبل القسم 

   

2.  
 المشاركة الفعالة في كافة اعمال القسم 

   

    تدريس الدروس العملية وحلقات النقاش والتدريبات العملية   .3

الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها   .4

 داخل القسم

   

    دراسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه التسجيل لل  .5

    الالتزام بحضور دورات تنمية القدرات واعداد المدرس الجامعي   .6

    المشاركة في انشطة الريادة الطلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.  .7

    المشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.  .8

    علي الدروس والتقارير العملية. اللمشاركة في وضع الدرجات  .9

    المشاركة في اعمال المراقبة.  .11

    العلاقة الحسنة مع الزملاء ورؤساء والعمل بروح الفريق.  .11

    حسن المظهر والالتزام بالاعراف الاجتماعية.  .12

    الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.  .13

    لتزام باوقات العمل الرسميةالانضباط في العمل والا  .14



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 سمبواسطة رئيس الق أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة الأم وحديثي الولادة القسم العلمي:   مروة رضا رشاد عبد اللطيف:  اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

 س القسم /                                                                 تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                        توقيع رئي    

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 لمعاون ) السيرة الذاتية(التدريس ا

     

استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدريس   .2

 المعاون بواسطة رئيس القسم

     

 التقدير النهائئ 
     



                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة الأم وحديثي الولادة القسم العلمي:                                         أسماء عبد المعطي     الإسم: 

 02/     02      : العام الدراسي                                                     معيد       الوظيفة:       
  

 

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 ملاحظات أخري:.....................................................................................................

       

 توقيع رئيس القسم:         تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                              

 

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

1.  
 انجاز المهام المكلف بها من قبل القسم 

   

2.  
 المشاركة الفعالة في كافة اعمال القسم 

   

    تدريس الدروس العملية وحلقات النقاش والتدريبات العملية   .3

 الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها  .4

 داخل القسم

   

    التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه   .5

    الالتزام بحضور دورات تنمية القدرات واعداد المدرس الجامعي   .6

    المشاركة في انشطة الريادة الطلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.  .7

    المشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.  .8

    اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير العملية.  .9

    المشاركة في اعمال المراقبة.  .11

    العلاقة الحسنة مع الزملاء ورؤساء والعمل بروح الفريق.  .11

    حسن المظهر والالتزام بالاعراف الاجتماعية.  .12

    الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.  .13

    الانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل الرسمية  .14



                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم يئة التدريسأعضاء هأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة الأم وحديثي الولادة القسم العلمي:    أسماء عبد المعطي             : اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

 توقيع رئيس القسم /                                                                                         تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                    

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

اء ذاتي من قبل عضو هيئة استمارة تقييم أد  .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدريس   .2

 المعاون بواسطة رئيس القسم

     

 التقدير النهائئ 
     



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة الأم وحديثي الولادة القسم العلمي:                                            دإسراء ابراهيم محمالإسم:     

 02/     02  : العام الدراسي                                                   معيد             الوظيفة:         
  

 

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 ملاحظات أخري:.....................................................................................................

       

 /                                  توقيع رئيس القسم:            تاريخ تحرير الإستمارة:         /       

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

1.  
 انجاز المهام المكلف بها من قبل القسم 

   

2.  
 المشاركة الفعالة في كافة اعمال القسم 

   

    تدريس الدروس العملية وحلقات النقاش والتدريبات العملية   .3

ة والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها الالتزام باالجداول الدراسي  .4

 داخل القسم

   

    التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه   .5

    الالتزام بحضور دورات تنمية القدرات واعداد المدرس الجامعي   .6

    المشاركة في انشطة الريادة الطلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.  .7

    ة في امتحانات اعمال السنة التحريري.المشارك  .8

    اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير العملية.  .9

    المشاركة في اعمال المراقبة.  .11

    العلاقة الحسنة مع الزملاء ورؤساء والعمل بروح الفريق.  .11

    حسن المظهر والالتزام بالاعراف الاجتماعية.  .12

    والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل. الالتزام بالانظمة  .13

    الانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل الرسمية  .14



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة الأم وحديثي الولادة القسم العلمي:إسراء ابراهيم محمد            :   اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

                /              /                                        توقيع رئيس القسم /                                                       تاريخ تحرير الإستمارة:         

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 قبولم

(0) 

 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدريس   .2

 المعاون بواسطة رئيس القسم

     

 التقدير النهائئ 
     



                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة الأم وحديثي الولادة القسم العلمي:                                             إيمان حمدى توفيقالإسم:        

 02/     02  : العام الدراسي                                                 معيد                الوظيفة:         
  

 

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 ملاحظات أخري:.....................................................................................................

       

 تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                  توقيع رئيس القسم:     

 

 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

1.  
 انجاز المهام المكلف بها من قبل القسم 

   

2.  
 المشاركة الفعالة في كافة اعمال القسم 

   

    العملية تدريس الدروس العملية وحلقات النقاش والتدريبات   .3

الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها   .4

 داخل القسم

   

    التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه   .5

    الالتزام بحضور دورات تنمية القدرات واعداد المدرس الجامعي   .6

    الخطة البحثية للقسم العلمي.المشاركة في انشطة الريادة الطلابية وفي   .7

    المشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.  .8

    اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير العملية.  .9

    المشاركة في اعمال المراقبة.  .11

    العلاقة الحسنة مع الزملاء ورؤساء والعمل بروح الفريق.  .11

    عراف الاجتماعية.حسن المظهر والالتزام بالا  .12

    الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.  .13

    الانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل الرسمية  .14



                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة الأم وحديثي الولادة القسم العلمي:إيمان حمدى توفيق             :   اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

                                               تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                        توقيع رئيس القسم /                        

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 التقييم جوانب 

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدريس   .2

 المعاون بواسطة رئيس القسم

     

 التقدير النهائئ 
     



 
                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 سطة رئيس القسمبوا أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

تمريض صحة الأم وحديثي  القسم العلمي:                                               رباب محمود عيدالإسم:         

 02/     02  :لعام الدراسيا                                                                   معيدالوظيفة:       الولادة
  

 

 من قبل رئيس القسم( √)يتم وضع علامة                                                                        

 .................................ملاحظات أخري:....................................................................

       

 تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                  توقيع رئيس القسم:     

 
 

 
 المهام

الي حد  نعم

 ما

 لا

1.  
 انجاز المهام المكلف بها من قبل القسم 

   

2.  
 المشاركة الفعالة في كافة اعمال القسم 

   

    لدروس العملية وحلقات النقاش والتدريبات العملية تدريس ا  .3

الالتزام باالجداول الدراسية والانشطة التعليمية الاخري المكلف بها   .4

 داخل القسم

   

    التسجيل للدراسات العليا لدرجة الماجستير او الدكتوراه   .5

    الالتزام بحضور دورات تنمية القدرات واعداد المدرس الجامعي   .6

    المشاركة في انشطة الريادة الطلابية وفي الخطة البحثية للقسم العلمي.  .7

    المشاركة في امتحانات اعمال السنة التحريري.  .8

    اللمشاركة في وضع الدرجات علي الدروس والتقارير العملية.  .9

    المشاركة في اعمال المراقبة.  .11

    ح الفريق.العلاقة الحسنة مع الزملاء ورؤساء والعمل برو  .11

    حسن المظهر والالتزام بالاعراف الاجتماعية.  .12

    الالتزام بالانظمة والتعليمات وتقبل التوجيهات في العمل.  .13

    الانضباط في العمل والالتزام باوقات العمل الرسمية  .14



                    

        

  

    لية التمريضك                                                                                                 جامعة الزقازيق       

 بواسطة رئيس القسم أعضاء هيئة التدريسأداء معاوني  ستمارة تقييمإ                            

 للعام الدراسي:       02/       02 

 تمريض صحة الأم وحديثي الولادة ي:القسم العلمرباب محمود عيد                :    اسم عضو هيئة التدريس المعاون

 

 

 نقاط القوة : 

............................................................................................................................. 

 نقاط الضعف:.

............................................................................................................................ 

          

                                               تاريخ تحرير الإستمارة:         /              /                                        توقيع رئيس القسم /                        

                                            توقيع عضو هيئة التريس المعاون/

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 جوانب التقييم 

 ممتاز

(5) 

 جيد جدا

(4) 

 جيد

(3) 

 مقبول

(0) 

 ضعيف

(1) 

استمارة تقييم أداء ذاتي من قبل عضو هيئة   .1

 التدريس المعاون ) السيرة الذاتية(

     

استمارة تقييم أداء عضو هيئة التدريس   .2

 المعاون بواسطة رئيس القسم

     

 ير النهائئالتقد 
     


