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 : رسالت الكليت 
انؼًم يحهيب ٔإلهيًيب يٍ ذلال ثطايج  يُبفػ في ؼٕق رهزعو انكهيخ ثزرطيج طبنت يزًيع

ضٕء يؼبييط جٕزح  ٔثحش ػهًي يزًيع ٔذسيخ يجزًؼيخ فبػهخ ٔشنك في رؼهيًيخ يزطٕضح

 انزؼهيى ٔالاػزًبز .

 

 رؤيت الكليت
في  يب ، ثًب رمسيّ يٍ يؽزٕٖ يزًيعيحهيب ٔإلهيً رحميك انطيبزح ثيٍ كهيبد انزطثيخ انطيبضيخ

 انزؼهيى ٔانجحش انؼهًي ٔانزًُيخ انًجزًؼيخ

 

 : القيم المؤسسيت للىحدة
 .الاثساع ٔالاثزكبض في رطؼيد يجبزئ ٔافكبض انجٕزح -

 .نلأزاءانجٕزح ٔانزحؽيٍ انًؽزًط  -

 .انؼًم ثطٔح انفطيك -

 .انًصساليخ ٔانشفبفيخ في رحسيس الأْساف ٔاَجبظْب -

 .ؼزٓساف ضضب انًؽزفيسيٍ يٍ انكهيخا -

 

 :الاهداف الاستراتيجيت للىحدة
ليى  رؼًم انٕحسح يٍ ذلال رجُي يجًٕػخ يٍ الأْساف الاؼزطاريجيخ انزي رزٕافك رًبيب يغ     

ٔيزطهجبد انٓيئخ انمٕييخ نضًبٌ جٕزح انزؼهيى ٔالاػزًبز ، ٔرحمك ضؼبنخ انٕحسح ،ٔرؽٓى 

 : خ انكهيخ ْٔيفي شاد انٕلذ في رحميك ضؼبن

 :َشط صمبفخ انجٕزح ثبنجبيؼخ يٍ ذلال -1

% يٍ أػضبء ْيئخ انزسضيػ ٔيؼبٔيُٓى ٔليبزاد انكهيخ ػهٗ  07لايمم ػٍ  رسضيت يب  -

 .انجٕزح إزاضح يفبْيى
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 يؽزجس يٍ يؼبييط انجٕزح ٔالاػزًبز انجٕزح ٔيب إزاضح ٔيجبزئػمس َسٔاد رٕػيخ ثًفبْيى  -

 .ٔالازاضيخ ثبنكهيخانؼهًيخ  الالؽبو ثجًيغ

 .اكزؽبة صمخ انًجزًغ في يرطجبد انؼًهيخ انزؼهيًيخ يٍ انكهيخ -۲

 اظکبء يجسأ انًشبضكخ انًجزًؼيخ نًؤؼؽبد انًجزًغ انًسَي ٔانجًؼيبد انًٓزًخ ثبنزؼهيى-٣

 .في انطلبثخ ٔزػى يُبخ جٕزح انكهيخ نهًشبضكخ

 .انًُبظطحاػلاء ليى انزًيع ٔانزُبفؽيخ ثيٍ انكهيخ ٔانكهيبد  -4

 رطؼيد يفٕٓو ٔانيبد انزحؽيٍ انًؽزًط يٍ ذلال رٕجيّ انمبئًيٍ ػهٗ أَشطخ انزطٕيط -5

 انجٕزح في جًيغ انًجبلاد. لإزاضحَحٕ يٕاكجخ انًؽزٕيبد انؼبنًيخ  انًرزهفخ

 الاَزٓبء يٍ اػساز انكهيخ نهزمسو نطهت الاػزًبز يٍ انٓيئخ انمٕييخ نضًبٌ جٕزح انزؼهيى-6

 ٔالاػزًبز.

 

 :بالىحدةسياست الجىدة 
انجٕزح ثُشط صمبفخ انجٕزح ٔرمسيى انسػى انفُي ٔانزسضيت انجًيغ الالؽبو  ضًبٌرهزعو ٔحسح  -1

انٓيئخ  انجٕزح ثٓب ثًب يحمك يزطهجبد يؼبييط إزاضحانؼهًيخ ٔالازاضيخ ثبنكهيخ انزطٕيط َظى 

 . انمٕييخ نضًبٌ جٕزح انزؼهيى ٔالاػزًبز

 انؼهًيخ ٔالازاضيخ ٔانميبزاد ثبنكهيخ نزأْيهٓب نلألؽبورهزعو انٕحسح ثزمسيى انسػى انفُي  -۲

 نلاػزًبز طجمب نًؼبييط انٓيئخ انمٕييخ نضًبٌ جٕزح انزؼهيى ٔالاػزًبز ، ٔاؼزًطاضيزٓب في

 .انطلبثخ ٔانًزبثؼخ ٔرأصيم انيبد انزطٕيط ٔانزحؽيٍ انًؽزًط

ٔالاػزًبز  ٕزح ٔفمب نًؼبييط انٓيئخ انمٕييخ نضًبٌ جٕزح انزؼهيىَظى انج ثبزضاِرهزعو انٕحسح  -٣

 .يططأ ػهيٓب يٍ رؼسيلاد ٔيب

 رهزعو انٕحسح ثزشجيغ جًيغ فئبد يجزًغ انكهيخ ٔانًجزًغ انًحهي نهًشبضكخ انفؼبنخ في -4

 .أَشطزٓب
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داريت الزياضيت بىين بقياداتها واقسامها العلميت والا بيتكليت التروتتعهد ادارة      
 مع وحدة ضمان الجىدة على المشاركت الفعالت فى: بالتعاون

 

 ضؼى انؽيبؼبد انؼبيخ نهكهيخ في يجبل اَشطخ انزؼهيى ٔانطلاة ٔانسضاؼبد انؼهيب ٔانجحٕس   -1

 .ٔاَشطخ ذسيخ انًجزًغ ٔرًُيخ انجيئخ ٔرُظيًٓب ٔرُؽيمٓب ثيٍ الألؽبو انًرزهفخ

 طيخ ٔرًُيخ انميى الإَؽبَيخاصطاء انجيئخ الاكبزيًيخ ٔانفك  -۲

 رهجيخ احزيبجبد ٔرٕلؼبد انًؽزفيسيٍ  -٣

 .يٍ انزحؽيٍ انًؽزًط في جٕزح انرسيبد ٔضضب انًؽزفيسيٍ انزأكس -4

 .انًطهٕة انزغييط لأحساسظيبزح انٕػي ثأًْيخ انزغييط ٔضفغ انكفبءح الازاضيخ   -5

 

اف يمكه أن تحقق مه خلال إوشاء وتؤمه الادارة العليا للكليت بان هذي الأهد          
 : یلی وتطبيق وتجىيد وتحسين وتطىيز ما وتىثيق

 

َظبو الازاضح انجٕزح يزٕافك يغ يزطهجبد ٔرٕجيٓبد يؼبييط الاػزًبز ثبنٓيئخ انمٕييخ   -1

 .انضًبٌ انجٕزح ٔالاػزًبز

 انؼهًيخ ٔالازاضيخ انًطرجطخ ثُظبو انكهيخ. نلألؽبواْساف يحسزح ٔيٕجٓخ  -۲

انكهيخ نهزأكس يٍ يطبثمزّ  إزاضحالجخ ٔليبغ الأزاء ، ٔيطاجؼخ زٔضيخ ٔرحهيم انُظبو يط -٣

 ٔيلائًزّ. ٔفبػهيزّ

 ٔرؼهٍ الازضح انؼهيب نهكهيخ آَب ؼٕف رزرص ٔرسػى كم الإجطاءاد انزي يٍ شبَٓب احساس         

َظبو  ثسٔضْى في يٍ اٌ كم انؼبيهيٍ ثبنكهيخ ػهٗ زضايخ ٔانزأكسانزحؽيٍ انًؽزًط انًطهٕة ، 

 ازاضح انجٕزح ثبنكهيخ ٔنسيٓى انمسض انكبفي يٍ انًؽئٕنيخ.

 

 

 


