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  الكلية  رؤية:أولا

مؤسسة معترف  تتطلع كلية الطب البيطرى إلى أن تكون عضوا بارزا فى

بها وقيادة متميزة للتعليم والدراسات العليا والخدمات البيئية والتنموية 

  .المستدامة وتطبيق المعرفة من اجل صحة الإنسان والحيوان وسلامة الغذاء

 :رسالة الكلية:ثانيا

لتزم كلية الطب البيطرى بتوفير تعليم عالى الجودة فى مجال الطب ت

كما , لصلة بصحة الإنسان وسلامة الغذاء والبيئةالبيطرى والمجالات ذات ا

تهتم الكلية بإجراء البحوث الأكاديمية والتطبيقية بالإضافة الى تقديم خدمات 

علاوة على تأهيل خريحين ,متميزة للمجتمع مع الإلتزام بحقوق الحيوان 

قادرين على التعلم المستمر والمنافسة المحلية والإقليمية بما يلبى احتياجات 

.سوق العمل  

  

  

  

  



3 
 

  :المقدمة

ق يها وتطويرها بصورة دورية بما يضمن تحقتيس والتعلم والتقويم يتم مراجعدرللمؤسسة أستراتيجية للت

تحقيق رسالتها وأهدافها وتحرص المؤسسة على ملائمة طرق التدريس والتعلم  المعايير الاكاديمية  ويسهمفى

وتعمل على تهيئة فرص التعلم الذاتى وتقدم بمشاركة الجهات المجتمعية . والتقويم لنواتج التعلم المستهدفة 

ك البرامج برامج التدريب التى تسهم فىأكساب الطلاب المهارات اللازمة لتحقيق مواصفات الخريج وتوفر لتل

.جودة تنفيذها  وجدية الاشراف عليهاالموارد الملائمة وتضمن   

  نبذة عن كلية الطب البيطرى جامعة الزقازيق
 .م وكانت حينئذ تابعة لجامعة عين شمس 1969تأسست الكلية عام  -
 .تقع الكلية فى الجزء الجنوبىالشرقى من مدينة الزقازيق -
 6وكان فى البداية عددها  443اء هيئة التدريس الأن قسم ويبلغ عدد أعض 21تتكون الكلية من  -

 .أعضاء فقط
 .خريج269تخرج  2014خريج بينما عام  67وكان عدد خريجها  1974أول دفعة تخرجت عام   -

ح  - ــ ــا ت ــة  ــة ال م ال س العلــ ر ــال س وهــ  ر ــال حلــة ال نــامج واحــ ل ــة ب ل ح ال ــ ت
د  م فـــي عـــ ـــا شـــهادات دبلـــ راســـات العل ـــة ال ل ـــة ل ل ـــة  47ال م ال ـــ العلـــ ـــ وماج ت

د  ــــة فــــي عــــ د  28ال ــــة  فــــي عــــ ــــة ال م ال ــــفة فــــي العلــــ راه الفل ــــ ــــ ود  28ت
ى  .ت عل

 .تحتوى الكلية على مكتبة خاصة لطلبة الدراسات العليا -
 .م 1972تحتوى الكلية على مستشفى بيطرى مجهز لمعظم الفصائل الحيوانية تأسس عام  -

الأتي اص  ع ال ا ة و ذات ال ات ال ح د م ال ا ع ة أ ل ا ت ال  : ك

  ـــ ـــفي ال نار –ال ـــ ة ال انـــات  –وحـــ رعـــة ال رعـــة –م واج  م انـــات  –الـــ ة ح وحـــ
ـــارب  ـــ  –ال ـــل ال ع ـــامعي  –ال ـــ ال اك  –ال ث الأســـ ـــ ة  ـــا  –وحـــ ج ل ة ال وحـــ
ة  ة –ال ل ة ال  .وح

 .تحتوى الكلية على ملاعب رياضية ووحدة لياقة بدنية -

  إنجازات الكلية  فى المجال البيطرى   
  .إنشاء وحدة تقويم الطلاب بالكلية -
 .إنشاء مركز البيوتكنولوجيا بقسم تنمية الثروة الحيوانية -
 .ل على مشروعات بحثية ممولة من صندوق التنمية والتكنولوجياالحصو -
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ة - م ةالق اس ةال الأكاد عاي ةال ل ال ) NARS( ت
اي ادف الاع عل دةال ان ةل م ةالق اله ادرةع ال ال اعال   2009 لق

اع - ق ج رت ةال اءه ةلأع ون ةوال ر انات لاب – ب ار – ال اس ها ي  الإدار

ا - راساتالعل ال س ر ال ال حل ةل ل امال لأق راتل ق ال ام ال تقار ف ص هاءم الان  ت

اص - عال ا ذاتال اك ال ةم ل ةلل ات اردال ةال دةوفعالةل ات آل ج ( ت
ةوال  ل لةال ل نارم ةال وح ال  ).رعةوال

ماتال - ال ق فاهاال ةوم ل مال ق عال ال ة م اعاتال عالق ال اتات اكق ه
ة ىالق اتالأخ اف عةلل ا ىال ةوالق ةال اف لق لفةل  .خ

مةا - لفةودارةخ امعةال اتال ل ةمع ار ال مةال ال ة ل ال اه لات ةم اف ال ة ل
ة ةال اف ى ق ةال ةوال افلال  .  لالق

ن  - القان ثقة ةوم اداتالإدارةمعل ةال ت اروتع اخ اصة ال عاي  47 ال
في فال ص اقاتال ولةو ال  .للعامل

ى - عةلهاوالأخ ا ىال ةوالق ةال اف ة اراتال افةالاس ق ةب ل مال هاتق ةم  .الق

ة - ل ال ل ر ح قاع اتالإدارةله س ؤساءال ع ةو ةال ل  .ال

اءاتاللاز  - اذالإج ات العامل ه معاون ر ةال اءه اوأع ةمعالإدارةالعل ل لل ات ال ق ةال اق ت
الي ضعال ال ل قةال ا م  .مةع

وقال - ل الات ال ع ف لا آراءال ة ل ال ع ح – او ت ف ال ا اسةال  – س
ة عل ةال ل الع ي هاف فادةم الاس لاب فةآراءال ع سائلل لا واتال  .ال

لاب - لاءال ةله اتإضا اض ةوم ق عات لال اًم راس ع ال ي ثقةل ام ب ج  .ت

ةعل - لاب ةال الأن م ي الع مة ق م اك عل لا ال م ي الع ل ةو ل ال ل امعح امعةوال ال
 .اتالأخ 

راسي - نام ل ل عل ال عل ال مة ةال عل سائلال ةكافةال ل مال  .ت

ل - ن مةالإن خ اف ع ام الأق ع ةداخل م اف ةمع ي اجعال ال م ي ةبهاالع ل ةلل دم وج
عارة الاس ال  ل

ر  - ةال اءه ةلأع ر اجاتال الاح ي ام ال الأقي زعةعل انات قاس عاونةع ةال اله
ر ةال اءه ةلأع  سامالعل
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ازنةال  - لالال اث ةالأ ان زع اصةب ال ائ اجعةالل م العل لال ةل اًخ ةحال ل ال ت
ة ل  – ةلل

ا ةل ول امعاتال عال لات وت لالال ل ال وسائل ات لال ادرال ل قالك ت ات دلال
ة اف ةال ارعال ال لعل ال عل ر ةال اءه عأع ةوت  .وثالعل

ةو  - ةالأن ةم م هاتالق ج ال ع اجاتال امعةواح ةال ة ت العل ةلل ةخ ل ال ت
احها ات ش ةوم م ةال والف ف اتال  .آل

ورة - انةال الفعللل قه ةوم ةس خ ج هت ا هاغ ةول ل اتال  ل

اتلل - ت ل ع ا مأ ةوتق ل ال هال ع لال دم ال ةلل ر ورات ل ام ةب ل مال تق
ل قالع ل م اه ث عأح ماته عل اش  فلل

اد - واع ي سالةال ال افقةعل هاوال ي ةوت ل سالةلل ةوال ؤ ال ي ت اجعه عات افق
ة ج ةال الأكاد عاي  .NARSل

ها - عارفعل ةال اس لاتال ع ةمعال راس اتال لالال لا ال إل ر ةال اءه ةأع فق  .ت

اد - لالأع عاونةوت ةال اله ر ةال اءه اناتلأع ةب قاع ة ل ال ف ات – ت  – ال
ة رجاتالأكاد ها - ال ةال اثالعل ها – الأ لعل ال ةال ر وراتال – ال

ها لعل ال ةال العل ائ  ال

ال - ل ر ةال اءه أع م ي هالع ف ار قازق امعهال ال ةال ل ل ال ت ةال ل ال ت
ة اتالعل ت ال وات ال م ي امالع عالأق ل ة،ك ول ةوال ل ةوال اتالإقل ت ال ة ار  م

ات - راساتالعل اناتال جارإدخالام س ر ال حلهال لا اناتل للام ون الال امال إدخال
وني الال مةال  م

ا - راساتالعل احلال حلةم ل قل ع م( ت راه   - ماج – دبل ) د
اص ةلل ون اقعال اءم إن اقام اصل لةال سه عه ل ةوذل ل امال عالأقعأق الإدارةوج ل

ازه ان ارومات اتال ل فةما ةومع ل ال ه معاون ر ةال اءه أع  سام

ة - ل ال ل ل ق اخل ال اجع ال ةم ل ع  ت

ةاللازمةوخ - اد ةوال اردال ةال ارث ال ةلإدارةالأزمات ةوح ل ال لال اله ض ج ي
ةللأ ح ادال لأف ر عهاةت عامل ةال ارث ال  .زمات

ارب - اناتال ه وح واج رعةال ةوم اناتال رعةال ل ةم ل ال اص عال ا اتال ات ح ال  ت
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ادها - اتأف ل م ي ت ل ةولها ةال ت ع مةال ون ةإدارةخاصة ةوح ل ال ج ي
. 

عة - س ال أدرج ةح ل ال ة لةالعل ال قت ل ع ةوت اDOIال أ لةوت ال ها اثال للأ
ال اف لةل وارال ع انال احةم لةوم قعال املةعل اث لالأ لةوت لل ون ال ول اع إي ق ل ع

ة ول ةوال ةالإقل لاتالعل  م

فةال  - ع ال قع رجعل رةت ه ال ال لةلل ةأول ل ةلل لةالعل ال   تع

ال ل اح ةح ال ها ف ال اتال ل ل فالعال ال قازق امعةال ال ةال ل إدراج ت
ةرق العال 201 ل   .عل

  :أهداف الدليل

ضاسيهدف هذا الدليل  ع ات و اإل عقت ال ر   2022-2021لال

  :مواصفات استراتيجية التعلم الفعالة

ة:الشمول-1 عل ة ال اجة ال اقف ال ع ال ل ج  ت

 سهلة التطبيق لجميع الفرق الدراسية  وجميع البرامج المستحدثة بالكلية : المرونة-2

 مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب -3

  الارتباط بأهداف المقرر -4
 .حرية للمتعلم في مجالات الدراسة وحسب توجهات الفرد ووفقا لقدراته الخاصة  يعطي -5

يراعي الفروق الفردية كالذكاء والقدرة على التحصيل ، والفهم والإدراك والاختلافات في الميول  -6

  . والاتجاهات والاهتمامات وإن أفراد النوع الواحد يختلفون بينهم

  والتعلمدريس إستراتيجية التفلسفة 

العملية التعليمية وتطويرها داخل الكلية  تسعى الكلية لنشر ثقافة استراتيجية التعليم والتعلم وكيفية تطبيقها فى
ويشترك الأطراف المعنية من أعضاء هيئة .وخارجها لدفع نظام التعليم الجامعي ليحقق رسالته البنائه 

التدريس والهيئة المعاونةوالاداريين والطلاب و مؤسسى شركات الأدوية البيطرية وقطاع هيئة الخدمات 
لتابعين للمديريات البيطرية و المجاذر الحكومية ورؤساء الوحدات البيطرية البيطرية و الأطباء البيطريين ا

  .المختلفة ورؤساء معاهد بحوث صحة الحيوان لتحقيق تلك الاهداف الاستراتيجية للتعليم والتعلم 
  والتعلم دريس إستراتيجيةالت

ى دريستم وضع استراتيجية للت تعلم ك ة  وال ق الكلي م تحق ن ث دافها وم ق أه ة تحق رامج التعليمي تضمن أن الب
ر  ث لا تتغي رامج بحي ررات وتوصيف الب رسالتها وأهدافها ويتم توثيق تلك الاستراتيجيات فى توصيف المق

  .مع تغيير عضو هيئة التدريس المسئول عن التدريس
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: والتعلم دريس استراتيجية التتطوير   

س  دريس آلية لمراجعة استراتيجية الت توجد دة بمجل تعلم معتم ة وال ى ضوء 8/4/2019الكلي اً ف دوري

  .االتدريس وجاري تفعيله نتائج الامتحانات ونتائج استطلاع رأي الطلاب وأعضاء هيئة

  : التدريس والتعلمأساليب 

  :التعلم المباشر -1

ار  التدريس أساليب احد ن آراء وأفك ون م و الذي يتك دريسعض ة الت ة  هيئ ة(الذاتي وم ) الخاص و يق وه

دريسبتوجيه عمل الطالب  ونقد سلوكه ، ويعد هذا الأسلوب من الأساليب التي تبرز استخدام  ة الت و هيئ  عض

ة ومن خلال الممارسة   المحاضرةمن خلال للسلطة  ذاكرة، يعتبر أسلوب الممارس زز ال ر يع درب المباش والت

  .التكرار لصقل المهارات أكثر من تركيزه على الفهم ويركزعلى

  التعلم التعاوني -2

يهدف أسلوب التعلم التعاوني إلى تقسيم الطلاب إلى مجموعات صغيرة للعمل فيها، بهدف تحقيق أهداف  

مشتركة، ولتحسين التحصيل الدراسي، كما أن الطالب من خلال هذا الأسلوب يتعلم تحمل المسؤولية، وكيفية 

العمل في مجموعات، بالإضافة إلى اكتسابه مهارات اجتماعية متنوعة، أنّ التعلم التعاوني له تأثير إيجابي 

  .بحث تربوي 500على التحصيل الدراسي، وقد تم إثبات ذلك في أكثر من 

 :خصائص التعلم التعاوني

  إستراتيجية واحـدةيتم تنفيذه من خلال مجموعة من الاستراتيجيات ، وليس من خلال - ١

  .وهذا ما يميزه عن استراتيجيات التدريس الأخرى 

  مواقف التدريس التعاوني مواقف اجتماعية حيث يقسم الطلاب إلى مجموعات صـغيره- ٢

  يعملون معاً لتحقيق أهداف مشتركة من خلال مساهمة كل طالب في المجموعة بمجهود

  .للتوصل إلى تحقيق الأهداف 

  يقوم الطالب في مجموعته بدورين متكاملين يؤكدان نشـاطه ، وهمـا دورا التـدريس- ٣

  والتعليم في آن واحد بدافعية ذاتية ، وبالتالي فإن الجهد المبذول في الموقف يمكـن أن

  .يؤدي إلى بقاء أثر التعلم وانتقاله 
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  تعاوني ، وقد يكون هذا غيرللمهارات الاجتماعية النصيب الأكبر في إستراتيجية التعلم ال- ٤

  .متوافر بنفس الدرجة في استراتيجيات أخرى 

  .يقدم التعلم التعاوني فرص متساوية تقريباً للطلاب للنجاح  -5

  التعلم التعاوني تعلم فعال ، فهي إستراتيجية تحقق كافة أنـواع ومسـتويات الأهـداف- ٦

  .التربوية بفعالية وكفاءة 

ً يؤدي إلى تجانس أفر- ٧   اد المجموعة بغض النظر عن التباينات أياً كانت ، فالكل يعمل معا

  .يجمعهم العمل ويدفعهم تحقيق أهدافه 

  يركز على الأنشطة الجماعية التي تتطلب بناء وتخطيط قبل التنفيذ ، وهنا يكون الطلاب- ٨

  .اء تعلمهم لا يتعلمون فقط ما يجب أن يتعلموه بل يتعلمون كيف يتعلمون كيف يتعـاونون أثنـ

  المناقشة الصفية -3

تعتبر المناقشة الصفية من أفضل الأساليب التعليمية، فهي تختلف عن الأساليب السابقة، لأن المعلم يهدف 

 فيها الى تصحيح ومعالجة المعلومات من خلال تبادل الأفكار، كما يسعى هذا الأسلوب إلى تطويرالفكر

البناء، الذي يهدف إلى إيجاد حلول للمشاكل من خلال تصحيح المعلومات وليس فقط عن طريق اكتسابها، 

  .كة الطالب في المواضيع التعليميةومن الجدير بالذكر أن اختلاف وجهات النظر والنقاش يهدف إلى مشار

  التعلم النشط-4

يركز على و ةنشطة التعليمية الفردية والجماعيشجع الطلاب ويساعدهم على التعلم، ويوجد التوازن بين الأي

يدرب الطلاب .مالقضايا الخاصة بأخلاقيات التعلم والتعليم، ويحافظ على استمرارية الدافعية في عملية التعل

على التعلم النشط مع طرح التمرينات عليهم، ويقوم بدور الباحث وموثق للمعلومات، ويشارك في بناء 

 .المعرفة

 .يعمل على إثارتهم والتفاوض معهم بشأن المعاني والأفكار والآراء الكثيرةيصغي للطلبة و

دور المعلم ليس موجها أو مرشدا فحسب، بل هو الداعم الحقيقي للطالب كشخص منافس، كما أنه يحافظ 

 ..على العلاقات الاجتماعية داخل الحجرة الدراسية، فهو قدوة حسنه لطلابه

 طالنش التعلم في الطالب أدوار

 المشاركة الحقيقية في الخبرات التعليمة، وتقدير قيمة تبادل الأفكار والآراء مع الآخرين. 
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  فهم الطالب بأن نموه وتطوره كفرد يبدأ من ذاته أولا، وبالتالي يتقبل النصائح والاقتراحات من

 .المعلمين والمهتمين والمتخصصين على أساس من المودة والصداقة

 التعامل بنجاح مع البيئة التعليمية التعلمية المحيطة به، وتوظيفه للمعارف  ب بقدراته فيثقة الطال

 .والمهارات والاتجاهات التي اكتسبها في مواقف تعلمية وحياتية جديدة

  يتمتع الطالب في الموقف التعليمي النشط بالإيجابية والفاعلية، والمشاركة في تخطيط وتنفيذ

 .الدروس

 نفسه من مصادر متعددة، و يشارك في تقييم نفسه، ويحدد مدى ما يبحث الطالب عن المعلومة ب

 .حققه من أهداف

 النشط التعلم استراتيجيات

يتمتع التعلم النشط بكم كبير من الاستراتيجيات الجيدة تؤدي إلى تحقيق الأهداف المنشودة بأقل وقت 

الجاد المثمر، وتنويع هذه وجهد، وتحقيق نتائج إيجابية بشرط تعاون الطالب والمعلم في العمل 

 .الاستراتيجيات حسب مستوى الطلاب والأهداف المنشودة

  

  

  

مقرر الأمراض المعدية للفرقة (بالكلية مقرر الكترونى) 2(يوجد عدد  -:نىالإلكتروالتعليم -5

وتم اعتمادهم من قبل المجلس الأعلى )الخامسة ومقرر الجراحة العامة والتخدير للفرقة الرابعة

لشئون التعليم للجامعات حيث يوجد خطاب رسمى موجه من مكتب نائب رئيس الجامعة 

إلى مكتب سيادة عميد الكلية و الذى يفيد بأن مركز التعليم الإلكترونى بجامعة  والطلاب

لكترونية جارية وأيضا توجد بعض المقررات الإ. الزقازيق قد انتهى من إنتاج تلك المقررين

تحت الإعتماد مثل الفيرولوجيا، الكيمياء الحيوية، التغذية و الفسيولوجيا وذلك يتضح فى 

  .ردود مجالس الأقسام العلمية بالكلية
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 دراسة الحالة-8

 قصة الغير مكتملةال-9

 النماذج التعليمية-10

 اسلوب المحاكاة-11

 لاكساب الطالب هدف تعليمى معينهيعمليةتقليدلأداةحقيقيةأوعمليةفيزيائيةأوحيوية

 اسلوب حل المشاكل-12

  :للطلاب الميدانىالتدريب - 13

  : برامج التدريب الميدانى. أ

اءً ووضع خطة لتطوير التدريب الصيفي و الحقلي يتم وضع  برامج فعالة للتدريب الميدانى للطلاب بن
  .على احتياجاتهم الفعلية وما هو مستهدف من الكلية 

 :تصميم وتوصيف البرنامج التدريبى 

م تحديث  د ت تهدفة ، وق تعلم المس ا لمخرجات ال ديانىفى وفق تم تصميم وتوصيف برامج التدريب  الم
  .البرنامج التدريبىالصيفى

 التعلم الذاتى-14

 تنمية قدرات الطلاب على التعلم الذاتى  . أ

  استخدام طرق لدى الطلاب ويتضح ذلك من خلال  دعم التعلم الذاتىتنمية وتحرص الكلية على

تدريس  مختلفة تتلاءم مع المقررات مثل طرح الأسئلة وتحديد نقاط بحثية علمية  للطلاب وعمل 

اللوحات والعروض التقديمية وحلقات النقاش مع أعضاء هيئة التدريس ، والتكليفات كبحث بعض 

 .تقرير عن هذه المشاكلالمشاكل الحقلية وكيفية الوصول إلي حلول وعمل 

  ة ررات الكتروني ى مق ررات إل ل بعض المق م تحوي ث ت ذاتىللطلاب  حي تعلم ال ادر ال ة مص وفر الكلي ت

مقرر الأمراض المعدية للفرقة الخامسة ومقرر (والتعلم الذاتى لدى الطلاب  الإلكترونىلتدعيم التعلم

كما توفر .       أخرى ت الكترونية وجارى عمل مقررا) الجراحة العامة والتخدير للفرقة الرابعة

ت  بكة ن ات وتوجد ش ا المعلوم ادى تكنولوجي الكلية قاعات كمبيوتر مجهزة بالانترتفى المكتبة و ن

ة لملاسليكة بالكلية لتسهيل عملية البحث الع ع العلمي ة المراج ة الكلي وفر بمكتب ا يت ى للطلاب ، كم

 .سنويا لكل المود العلمية ويتم توفير المراجع الحديثة
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  تم فتح قنوات على مواقع التواصل الاجتماعى لبعض الأقسام لرفع المحاضرات العملية والنظرية

وم  دريس ويق ة ت عليها ، ويوجد على موقع الكلية والجامعة بريد الكترونى خاص بكل عضو هيئ

 .المرشد الأكاديمىبتوجية الطلاب وتذليل أية صعوبات فى مجال التعلم الذاتى

 علم المختلفةأنماط الت: 

 1-  التعلم البصرى 

  .فيديوالعروض و الخرائط,من خلال الصورعن طريق المواد المرئية والمقرؤة

  التعلمالسمعى -2

ورة منا ى ص ا ف تة لفظي جيل قمن خلال الاستماع ما يجب أن يتعلمةومناقش وارات وتس فية وح ات ص ش

  .محاضرات لمساعدتة على الحفظ

  التعلمالحركى -3

ارات المعمليةوص ات والاختب ل العين ة مث ادة المتعلم س الم ل ولم ل أو عم ق فع ن طري رائح بع غ الش

 .تكشاف النشط للعالم الطبيعىحولةسيتعلم الطالب بالاالمجهروورؤيتها تحت 

  

  

  بتقويم الطلا

  تتبنى الكلية نوعين من أنماط الاختبارات وهى الاختبار التكوينى والاختبار الجمعى

الاختبار الذي يقوم به الأساتذة أثناء العملية التعليمية و الغرض :التكوينىالاختبار  -1

أي أن الغرض الأساس من . منه التوصل إلى معرفة كيفية سير العملية التعلُّمية

الى  –ما هي : إجراء الاختبارات التكوينية هو محاولة الإجابة عن الأسئلة التالية

الطلاب و التي مازال عليهم التدرب عليها؟ و المهارات التي أتقنها  –هذه اللحظة 

من معلومات  –إلى هذه اللحظة  –كيف نساعدهم على إتقان ما لم يتقنوه بعد؟  كم 

اكتسبها الطلاب بشكل جيد و ما المعلومات التي مازال عليهم اكتسابها؟ و كيف 
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لاختبارات نساعدهم في تعلمّ ما لم يتعلموه بعد؟ُ و من هنا يأتي اسمها، إذ تحاول ا

التكوينية التوصل إلى المهارات و المعلومات التي يكتسبها الطلبة أثناء فترة 

ختلف الاختبارات التكوينية عن الاختبارات التلخيصيةو التحصيلية، .تكوينهم

فالغرض من الاختبارات التكوينية ليس منح علامات أو درجات أو تقييمات تحدد 

ا أو مستوى ما، بل مد الطلبة ببعض إن كان الطالب قد وصل إلى مرحلة م

كما إن . الإرشادات التي من شأنها مساعدتهم على اكتساب تعلمات جديدة

الاختبارات النكوينية لا تقُام في نهاية العام الدراسي أو نهاية فصل في كتاب أو 

نهاية موضوع ما كما هو الحال في الاختبارات التلخيصية، بل هي مستمرة ما 

والحق أنّ جل الأساتذة و المعلمين يقومون و بشكل . ية التعليميةاستمرت العمل

يومي بهذه الاختبارات وإن لم يدركوا ذلك، غير أنّهم بلا شك يعرفون دورها و 

 .أهميتها في عملهم اليومي

 

ً باسم التقويم الختاميّ، ويقوم به المعلم بعد انتهائه  :الاختبار الجمعى -2 ويعرف أيضا

وحدة للطلاب أو أكثر، أما الهدف منه فيتمثل في تقديم من شرح وتقديم أي 

 .مؤشرات دقيقة حول إتقان الطالب الكفايات الأساسيةّ

 

  :أساليب تقويم الطلاب

  الاختبارات التحريرية  - أ

  :وتنقسم الى

ي  الاختبار المقاليّ :اولا ا، وف ة عنه ل الإجاب ن أج ين م عبارة عن سؤال أو عدةّ أسئلة تعطى للمتعلّم

ا يتناسب  ا م ب فيه ابقاً ويكت ها س ي درس ات الّت ترجع المعلوم و أن يس تعلمّ ه هذه الحالة فإنّ دور الم

ين  ربط ب ر وال ى التعبي درة عل م والق ى الفه ا إل ة أيضً اج الإجاب ا تحت روح، كم ؤال المط والس

وعات ربط و. الموض ى ال تعلمّ عل درة الم يس ق م أن يق ة إذا أراد المعلّ ارات المقاليّ تعمل الاختب تسُ
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يليةّ درة التحص ة والق درة اللغويّ يم والق لّ .والتنظ ي ك ة ف ون معروف اد تك يغ تك ارات ص ذه الاختب وله

ارن، : المواد مثل ينّ، ق اذكر ما تعرفه عن، ناقش المقصود بـ، عللّ أسباب حدوث، اشرح، وضّح، ب

 ً ا وادث ربط ربط الح  اكتب، ولذلك تحتاج هذه الاختبارات إلى متعلّم حسن التعبير، منطقيّ التفكير، ي

 ً   .محكماً، ويستخلص منها رأيا

  لاختبارات بالموضوعيةّ ا: اثاني

درجات ع ال د وض ه عن أثرّ ب وم . لأنّها تخرج عن ذاتيةّ المصحّح، ولا تت ان أن يق ن لأي إنس ا يمك كم

اً ، أعُطي له مفتاح الإجابة وطريقة الإجراءبتصحيحها إذا  وعيةّ أنواع ارات الموض وتتضمّن الاختب

ئلة  عدةّ منها هي أسئلة الصواب والخطأ، أسئلة التكملة، أسئلة الاختيار من متعددّ، أسئلة المقابلة، أس

  .إعادة الترتيب

  :الاختبارت العملية  - ب

  .لب فى الفحص الاكلينيكىحيث يجرى الطالب اختبارا بالمعمل لمعرفة قدرة الطا

فهية -ج دريس:الاختباراتالش ة الت و هيئ رح عض ث يط ئلة حي ب  الاس ا الطال ب عليه ب ويجي للطال

  .باستخدام كارت الشفوى بطريقة شفهية

ة :الاعمال الفصلية  -د ى لتنمي ل الدراس اء الفص ية اثن ام الدراس بعض المه حيث يتم تكليف الطالب ب

  .لديه وتطبيق وتحسين التغذية الراجعة لدى الطالب وتعزيز قدراتة مهارات التعلم الذاتى

ة : المشروع البحثى --هـ ات التعليمي ق بالمخرج وع يتعل ى موض يكلف الطالب بعمل مشروع بحثىف

  .ويكتسب من خلال اعداده مهارات تعليمية فى مجال المقرر

 

 هدفة تعلم المس ات ال ات لمخرج تيفاء الامتحان ق واس اس  تواف دة القي لال وح ن خ م

  .والتقويم

 عدالة تقويم الطلاب 

  

  :توجد ممارسات لتحقيق عدالة تقويم الطلاب والتأكد منها تتمثل فيما يلى 

  .ـ  يتم أخذ رأى الطلاب فى جدول الامتحانات عن طريق جدول مقترح قبل النهائى 
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  ى الطلاب حول العدالة فى الامتحاناتـ يتم أخذ رأ

ة  - لا يسمح لعضو هيئة التدريس المشاركة فى اعمال الامتحانات عندما يكون احد الطلاب قريب حتى الدرج

 .الرابعة

  تحليل نتائج تقويم الطلاب. ج

ة .  رق المختلف ى الف ائج الطلاب ف ل نت تم تحلي ث ي ويم حي ائج التق توجد تغذية راجعة للطلاب حول نت

ةن على التقيوتحديد نسب الطلاب الحاصل ويم . ديرات المختلفة بعد اعتماد مجلس الكلي ائج تق ة نت ن دراس وم

تيعاب الطلاب  ى اس دل عل ا ي ة مم ديرات مرتفع بة النجاح والتق ين أن نس ة تب س الكلي الطلاب والمعلنة بمجل

  . يتم مراجعة التغذية الراجعة واتخاذ إجراءات تصحيحه. للمقرارات الدراسية

  لابقواعد التعامل مع تظلمات الط. ح

ذلك  دة وك ات معتم ائج الامتحان ن نت ات الطلاب م توجد آلية معلنة ومطبقة للتعامل مع شكاوى وتظلم

ذ  تم أخ أستاذ المادة ويتم التأكد من أن كل طالب أخذ درجته المستحقة وتوجد  نماذج من شكاوى الطلاب وي

  .أراء الطلاب حول العدالة فى الامتحانات

  

  

  .الامتحانات الشفوية ممارسات التأكد من شفافية. خ

تستخدم الكلية لجان الممتحنين ونظام الممتحنين الخارجيين للتأكد من شفافية نتائج الامتحانات الشفوية 
ات  ات والمعلوم ئولى البيان حيث يتم انتداب بعض الممتحنين الخارجيين ويتم أخذ أرائهم والموجودة لدى مس

ل  وقد تم تقويم الطلاب من خلال .بوحدة الجودة  ق عم ن خلال فري ورم م الابحاث المرسلة على الجوجل ف
  .بالكلية فى ظل جاؤحة كورونا المستجد

 :رضا الطلاب-2

 قياس وتقييم رضا الطلاب : 
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يم  ذاتى : رضاء الطلاب عن (تقوم الكلية بقياس وتقي تعلم ال اكل  –مصادر ال ع مش ل م ة التعام سياس
لاب  ات  –الط ن الامتحان تظلم م يات ال دانى  -سياس دريب المي ويم  –الت اليب التق ات  –أس  –إدارة الامتحان

  ). كفاية الموارد المادية للأنشطة –التسهيلات المادية للتعليم والتعلم

  

  إستراتيجية التدريس و التعلمالآليات والمصادر التى تعتمد عليها

الأطراف المعنية داخل و خارج الكلية فإن  بناءا على لائحة التدريس وتعديلاتها و مشاركة
إستراتيجية التعليم والتعلم للكلية والتى تحقق رسالة و أهداف الكلية و نواتج التعلم المستهدفة 

  :تشمل الأتى

ثم تم تعديلها  23/2/1986بتاريخ 103الصادرة بالقرار الوزارى رقم  تطبيق اللائحة الداخلية للكلية -1

 1249ثم أيضا تم تعديلها بالقرار الوزارى رقم  22/5/2005بتاريخ  1274بالقرار الوزارى رقم 

  .11/10/2014بتاريخ 

و التعلم التقليدية  دريسوتنحصر أساليب الت: )التقليدية و غير التقليدية(و التعلم  دريس أساليب الت -2

و أيضا تشمل الوسائل التقليدية المتبعة فى التدريس . بالكلية فى طريقة المحاضرة والطريقة الإلقائية

بالكلية على التجارب العملية على حيوانات التجارب  الجراحات التجريبية ،  التدريب المباشر على 

وتوجد . الحالات الإكلينيكية الواردة إلى مستشفى الكلية ،التدريب على سلوكيات الحيوانات المختلفة

و التعلم غيرالتقليدية بالكلية والتى تشتمل على أسلوب المناقشة ، أسلوب الحوار،  قائمة بأساليب التعليم

أسلوب المناقشةالمقيدة ، أسلوب حل المشكلات،  أسلوب المشروعات ،  أسلوب الزيارات الميدانية،  

 أسلوب التدريب العلمى، أسلوب التعلم التعاونى، أسلوب التدريس المصغر، أسلوب العروض العلمية،

أسلوب التعليم النشط و أسلوب التعلم التفاعلىوالتى يتم تطبيقها باستخدام  الوسائل التعليمية المختلفة 

الوسائل السمعية و البصرية، أجهزة عرض البيانات ،أفلام الفيديو العلمية لإجراء العمليات ( مثل

ة فى لوح الأقسام العلمية الجراحية و الولادة و أمراض الدواجن، الصور العلمية المعبرة و الموجود

المختلفة، إستخدام شبكة الإنترنت الدولية،  المقررات الإلكترونية، العينات التشريحية بطريقة 

  ).البلستكة،  توزيع اسطوانة بها بعض الصور العلمية على طلاب الفرق المختلفة بالكلية 
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وهى مفعلة بالكلية و ذلك  على مستوى البرامج و المقررات غيرالتقليديةدريسنماذج لأساليب الت -3

غيرالتقليديةمن دريسيتضح فى ردود مجالس الأقسام العلمية حيث يلاحظ إختلاف  نماذج أساليب الت

 .تعلم ذاتى، تعلم الكترونى، تعلم تفاعلى، تعلم نشط ، مجموعات البحث المصغرة 

أبحاث، ( والتى تضم مستوى الكلية و البرامج التعليمية  مجالات و مصادر التعلم الذاتى  على -4

و ) المراجع العلمية، اللوحات التعليمية، شبكة الإنترنت الدولية، مكتبة الكلية و الإسطوانات المدمجة

  .يتضح ذلك مفصلا فى  ردود مجالس الأقسام العلمية

م اعتمادهم من قبل وتبالكلية مقرر الكترونى) 2(يوجد عدد  -:المقررات الإلكترونية  -5
المجلس الأعلى للجامعات حيث يوجد خطاب رسمى موجه من مكتب نائب رئيس 

إلى مكتب سيادة عميد الكلية و الذى يفيد بأن مركز  لشئون التعليم والطلابالجامعة 
وأيضا توجد . التعليم الإلكترونى بجامعة الزقازيق قد انتهى من إنتاج تلك المقررين

كترونية جارية تحت الإعتماد مثل الفيرولوجيا، الكيمياء الحيوية، بعض المقررات الإل
 .التغذية و الفسيولوجيا وذلك يتضح فى ردود مجالس الأقسام العلمية بالكلية

 

 -:دريسفى التعامل مع مشكلات التالكليةسياسة  -6

وكيل / برئاسة السيد الأستاذ الدكتور  توجد محاضر إجتماع مجلس إدارة صندوق التكافل الإجتماعى -

الكلية لشئون التعليم و الطلاب وذلك لصرف الإعانات الإجتماعية للطلاب وسداد رسوم الإقامة 

و . بالمدن الجامعية و سداد الرسوم الدراسية لبعض الطلاب و أيضا صرف إعانات نقدية للطلاب

و تم إجراء دراسة عن تحديد . المحتاجون أيضا يتم تفعيل دعم الكتاب الجامعى لدى بعض الطلاب

الفائض من أعضاء هيئة التدريس فى مختلف الأقسام العلمية ولقد لوحظ أن أقرب قسمين / العجز

  .هم الولادة و الفارماكولوجى) طالب 20: عضو هيئة تدريس 1(للمعدل العالمى

ئة التدريس إلى الطلاب وأنها تم وضع خطة مستقبلية للتعامل مع العجز أو الفائض فى نسبة أعضاء هي -

و تشتمل هذه الخطة على زيادة تعيين معاونى أعضاء هيئة التدريس، ) 25:1(بعيدة عن النسبة المرجعية 

 .وتقسيم الطلاب إلى مجموعات صغيرة، إنتداب أعضاء هيئة التدريس، دعم التعلم الإلكترونىوالذاتى

و ) تقرير دكتور بوب(لا توجد دروس خصوصية بالكلية وفقا لما جاء فى تقرير زيارة المتبعة  و أيضا -

ويطبق أيضا قانون الكلية الخاص بالغياب و الذى يقع نصه فى لائحة . 23/10/2007التى تمت فى 
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ضور وتم إجراء دراسة لتحديد المعايير لوضع ضوابط لغياب و ح. 23/2/1986الكلية الصادرة بتاريخ 

  .الطلاب

و ألية الإشراف و  الفرق الدراسيةبرامج التدريب الميدانى للطلاب على مستوى  -7

 -:المتابعة و التقييم

-2019جتمع لجنة التدريب بالكلية لتدريب طلاب الفرقة الثالثة و الرابعة و الخامسة للعام الجامعى ت

عة على التدريب الصيفى  و لتطبيق لتحدد موعد بدء التدريب الصيفى و أيضا الإشراف و المتاب 2020

و يوجد محضر  17/1/2009بتاريخ ) 392(لائحة التدريب الصيفى المعتمدة من مجلس الجامعة بجلسته 

. لتوضيح ألية الإشراف و المتابعة على التدريب 2009/ 11/5فى ) التاسعة(إجتماع مجلس الكلية الجلسة 

و التى توجد ) 11و مادة  7مادة ( اللائحة الداخلية بعد التعديلو بالنسبة لتقييم  التدريبالصيفى، فإن مواد 

وتنص على أن الطالب لا يمنح شهادة   2009/ 12/1فى ) الخامسة(فى محضر مجلس الكلية الجلسة 

مادة التدريب مادة نجاح و  مع إعتبار% 50بنسبة البكالوريوس إلا بعد إجتيازه امتحانات التدريب الصيفى

 . رسوب و لا تضاف للمجموع الكلى التراكمى

 الاهداف النهائية لإستراتيجية التدريس والتعلم
ى  التها عل وء رس ى ض ا ف ى تحقيقه ة ف ل الكلي ى تأم داف  الت د الاه بناءاً على نتائج تحليل الإستبيانات تم تحدي

  :النحو التالى 

  :الأولى هدفال

ة التطوير المستمر  رتبط بخدم يم والم ال التعل ي مج ور ف ة التط الوريوس لمواكب للبرامج الدراسية لمرحلة البك

  ـ : وهذا يتحقق من خلال الأهداف الإستراتيجية لخطة التعليم والتعلم.المجتمع وفقا لمعايير الجودة 

  .ـ تطوير البنية التحتية لتلائم تطور التكنولوجيا 1

  .ـ الاهتمام بالريادة والانشطة الطلابية لتنمية الابداع لدى الطلاب 2

  .ـ التقييم المستمر وفقا لخطة النظام الداخلى للجودة للفاعلية التعليمية 3
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ـ تطوير البرامج والمقررات التعليمية وفقا للخطط الموضوعة والامكانات المادية والبشرية بصورة مستمرة 4
  .ومميزة 

  .احتياجات سوق العمل صفة مستمرة لضمان تسويق االخريجـ متابعة 5
  

  :الهدف الثانى 

ل  رتبط بح يم والم ال التعل ي مج التطوير المستمر للبرامج الدراسية لمرحلة االدراسات العليا لمواكبة التطور ف

ى  ى والاقليم توى المحل ي المس ع عل كلات المجتم تراتيجية.مش داف الإس لال الأه ن خ ق م ذا يتحق ة  وه لخط

  ـ :التدريس والتعلم 

 .تطوير المجلة العلمية وفقا للمعايير الدولية للنشر  .1

 .خطط لتطوير القيادات وأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة .2

 .خطة البحث العلمى مرتبطة بخطط الجامعة واحتياجات سوق العمل .3

  .ومشاكل المجتمعتطوير برامج الدراسات العليا وربطها بالخطط البحثية للطالبات  .4

  :الهدف الثالث 

يط  ع المح دم المجتم ة تخ ات تطبيقي ى مخرج تطوير منظومة البحث العلمىفى ضوء معايير الجودة للوصول إل

  ـ:الاهداف الاستراتيجية لخطة التدريس والتعلم ،،،،، وهذا يتحقق من خلال 

ة توجيه خطة البحث العلمى لإجراء الأبحاث العلمية التطبيقية التى تخ -1 ات المرتبط ف القطاع دم مختل

  .بمخرجات الكلية  

 .إنشاء قاعدة بيانات للأبحاث العلمية  -2

 .إنشاء معامل علمية جديدة لخدمة العملية البحثية التطبيقية  -3

 . تطوير البنية الأساسية اللازمة لإجراء أبحاث تطبيقية متميزة - 4

  

  :الهدف الرابع 

ن  ق م ذا يتحق ل ،،،،، وه وق العم ات س ة احتياج ى تلبي ادرة عل ه ق إعداد خريج متميز ذات كفاءة علمية ومهني

  ـ:خلال الأهداف الإستراتيجية لخطة التدريس والتعلم 
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ودة  التعليميتطوير البرنامج  -1 مان ج ة لض لمرحلة البكالوريوس وفقاً للمعايير الأكاديمية للهيئة القومي

  .سوق العمل  احتياجاتمع  يتلاءموبما  والاعتمادالتعليم 

 .البكالوريوس والدراسات العليا  لمرحلتيتجديد وتحديث المكتبة العلمية  -2

إحلال وتجديد البيئة التعليمية مع تحديثها بالعديد من الوسائل التكنولوجية الحديثة التى تثرى عمليتى  -3

 .التعليم والتعلم 

  .ا فى ضوء معايير الجودة وحاجة سوق العملتطوير منظومة الدراسات العلي -4

  :الهدف الخامس 

لال  ن خ ق م ذا يتحق ة ،،،،،وه لاب بالكلي املين والط دريس والع ة الت اء هيئ ين أعض ودة ب ة الج يل ثقاف تأص

  ـ:الأهداف الإستراتيجية لخطة التدريس والتعلم 

 .القدرة المؤسسية والفاعلية التعليمية تدعيم سياسة التقويم المستمر لمحورى -1

ديم  -2 ودة وتق ة الج ر ثقاف عقد العديد من الدورات التدربيبة التي تنظمها وحدة إدارة الجودة بالكلية لنش

  .الدعم الفنى لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم 

  .معة تفعيل العلاقة الإيجابية بين وحدة إدارة الجودة بالكلية ومركز إدارة الجودة  بالجا -3

  :الهدف السادس  

ل  وء التنظيميتطور منظومة الهيك ى ض اتف ة  الاحتياج راز دور الكلي ع إب ة م يالفعلي ة  ف طة خدمي ام بأنش القي

ل  ق التموي ة تحق ذاتيمجتمعي لال  ال ن خ ق م ذا يتحق ة ،،،،، وه دريس للكلي ة الت تراتيجية لخط داف الإس الأه

  ـ:والتعلم 

ل  -1 ديث الهيك يتح ع  التنظيم ادة توزي ع إع ه م ع كفاءت يورف ؤوليات ف ات والمس وء  الاختصاص ض

  .الفعلية الاحتياجات

 .تطوير الخدمات المقدمة من الوحدات ذات الطابع الخاص بالكلية -2

 .للكلية الماليوالدعم  الذاتيخدمات جديدة تحقق التمويل  استحداث -3

  :الهدف السابع  

ن  ق م ذا يتحق ة ،،،،، وه ة التعليمي وض بالعملي تفعيل ثقافة القيم والأصول الجامعية مع تطوير بيئة العمل للنه

  ـ:الأهداف الإستراتيجية لخطة التدريس والتعلم خلال 



20 
 

  .والأخلاق للارتقاء بالمستوى القيمى لجميع العاملين بالكلية  للمصداقيةوضع ميثاق  -1

 .بالكلية داريالإوالتعلم والعمل  دريسالت -2

  .بالكلية الإداريتطوير الكفايات العلمية والمهنية المرتبطة بأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والجهاز 

  

  

  رئيس معيار التدريس والتعلم        مدير وحدة الجودة               عميد الكلية

  

  نصر عبدالوهاب د.محمد السيد                          ا/د.شرين عبدالحميدا. د

 


