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معايير تقويم  تقييم الطلاب
 كلية الطب البشرى. جامعة الزقازيق
اولا : المعايير الواجب توافرها عند اختيار القائمين على اعمال الامتحانات 

تم اتفاق اعضاء لجنة شئون الطلاب  بكلية الطب البشري رقم (236) علي اتباع الاجراءات الاتيه عند اختيار  القائمين على اعمال الامتحانات :

- ارسال خطابات للاقسام لترشيح اعضاء هيئة التدريس الراغبين بالقيام باعمال الامتحانات

-عمل ورشة عمل لتوعية المرشحين  و تدريبهم للقيام باعمال الامتحانات و يكون اجتياز الدوره احد الشروط الاساسيه عند اختيار القائمين على اعمال الامتحانات
- يتم تقييم المتدربين و اختيارهم وفقا للمعايير الاتيه:

 اولا: رؤساء الكنترولات:
· لديهم خبرة واسعة فى اعمال الكنترول وسير الامتحانات (المشاركه في اعمال الامتحانات لمدة دورتين علي الاقل)
· ان يكونوا على وعى تام بمهامهم ومسئولياتهم (اجتياز دورة التاهيل لاعمال الامتحانات)
· لديهم القدرة على اتخاذ القرارات المناسبة فى الوقت المناسب 
· يحسنون التصرف فى ادارة المواقف الحرجة  
· لديهم الكفاءة فى التعامل مع الافراد 
· ان يتسموا بالدقة والحفاظ على سرية العمل 
ثانيا :اعضاء الكنترولات:

· حسن السمعة  ولم يسبق له الإحالة الى مجلس تأديب.
· تحرى الدقة فى الاداء والتنظيم.
· المثابرة والدأب.
· الإلتزام بتنفيذ التعليمات.
· الإلتزام بالسرية 
ثالثا: رؤساء اللجان والملاحظين:

· ليس لهم أقارب من الطلاب حتى الدرجة الرابعة.
· يتسمون بالموضوعية والحياد والشفافية.
· يتصفون بالصدق والأمانة.
· يتسمون بالحزم والهدوء فى التعامل مع الطلاب.
· حسن وسرعة إتخاذ القرار فى المواقف الحرجة أو المفاجئة.
ثانيا:المعايير الخاصه باعمال الامتحانات
1- المعايير الخاصة بورقة الامتحان التحريرى:
1- تسليم الامتحان فى نموذجين فى االموعد المحدد لذلك:
مؤشرات:

· وجود نموذجين للامتحان)اقترح اعضاء اللجنه وجود نموذج واحد)
· وصول الامتحانات نصف ساعة على الاقل قبل الامتحان
2- تطابق الامتحان التحريرى مع جدول المواصفة المحدد من قبل لجنة الامتحان برئاسة رئيس القسم

مؤشرات : استيفاء اسئلة الامتحان جدول المراجعة بما لايقل عن 80% باستخدام قائمة المراجعه الخاصه بذلك
ج- تصحيح الامتحان وفقا للنماذج الارشادية للاجابات وفى الوقت المحدد لذلك

 مؤشرات:1- تطابق تصحيح العينة العشوائية التى يتم اختيارها من قبل رئيس القسم مع الخطوط الارشاديه للاجابات
2- الانتهاء من اعمال التصحيح فى الوقت المحدد. 
2- المعايير الخاصة بامتحانات العملى والاكلينيكى:
تنفيذ جدول توزيع المهارات المقيمة فى الامتحان العملى والاكلينيكى

مؤشرات:- زيادة نسبة رضا الطلاب عن اعمال الامتحان العملى والاكلينيكى 5% في كل دور.(وجود استبيان)

· تقييم اعمال الشفهى و العملى من قبل خبراء التقويم(اعضاء هيئة تدريس بنفس   الكليه) باستخدام قائمة المراجعه الخاصه بذلك
· تقييم اعمال الشفهى و العملى من قبل لجنة متابعه داخليه(اعضاء هيئة تدريس بنفس  القسم) باستخدام قائمة المراجعه الخاصه بذلك

· انخفاض نسبة اختلاف تقييم الامتحان التحريرى عنه فى امتحانات العملى والاكلينيكى 5% لنفس الطالب .(تحليل احصائى)
3- المعايير الخاصة بامتحان الشفهى:
استيفاء اعمال امتحانات الشفهى لمقاييس الموضوعية والشفافية الخاصة بها مثل:
· وجود كروت شفهى

· مراجعة اعمال الشفهى من قبل رئيس القسم 
المدير التنفيذي لمركز تقويم الامتحانات
         اد/حنان حسنين               
 *صوره نهائيه من  المقترح بعد ادخال بعض التعديلات  حيث تمت مناقشة هذا المقترح بلجنة شئون الطلاب رقم (236) بتاريخ 24/10/2010 و قد وافقت اللجنه عليه .
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