
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ما بقيت ف ان   انما الامم الاخلاق
 هم ذهبت اخلاقهم ذهبوا

 



الأخلاق هى أن تعرف ما هوالتصرف الصحيح وما هوو التصورف الأ وم أو  أن تمعو  موا 

 هو صحيح.

 

 فقد وردت كلمة الأُلقُ في القرآن مرتين : 

 ( 4)القل :} وَإنَِّكَ لَعَلَى خُلقٍُ عَظِيمٍ {في قوله تعالى 

} قاَلوُا سَوَاءٌ عَليَْنَا أوََعَظْتَ أمَْ لَمْ تكَُنْ مِنَ الْوَاعِظِينَ * إِنْ هَذاَ إِلاَّ خُلقُُ تعالى وفي قوله

لِينَ {   ( 631-631)الشعراء:الأوََّ

  

 فالمعنى الاصطلاحي للخلق:
فه علماء السلوك بعدة تعريمات    منها ما هو:قد عرَّ

 محمودة أو مذمومة .صفة نفسية مستقرة ، ذات آثار في السلوك 
  

 :أنهاوضوابطه من خلال التعريف 
 : أي ليست صمة للجسد  صفة نفسيـة. 

 : أي أابتة غير عارضة  صفة مستقـرة 

  منه  أي أن الأخلاق أصلها نمسي ، ولكنها تظهر على شك  سلوك عملي

 أو عقلاا  االمحمود ما استحسن شرعف، المحمود ومنه المذمـوم

 

ببناء البشر وتحسين ظروف الانسان فانها تكون منظمة  عنيا أساساولما كانت الجامعة م

أن تحرص على قى لل الب وعليها بالتالى لأخلاقية بالضرورة لأنها تعنى بالبناء العلمى والأ

تنمية بيئة اخلاقية فى التنظي  والا عجزت عن النهوض برسالتها، فلا انمصال بين تحقيق 

لأخلاق ولكى يت  ذلك لابد أن نوضح واجبات وحقوق كلا رسالة الجامعة وبين التزامها با

 :من 

 المؤسسة. .6

 الأستاذ الجامعى. .2

 ال الب الجامعى. .3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 المؤسسة: دور
 

 القدرة على ادارة المريق بكماءة عالية. .1

 الأبرة الواسعة فى المجالات المأتلمة. .2

 الرغبة فى التحسين والت ور. .3

 تنسيق الجهود مع المؤسسات الحكومية بما يأدم المصلحة للجميع. .4

 دراسة احتياجات المجتمع وتمه  طموحاته. .5

التعوورف علووى الواقووع الاقتصووادا والاجتموواعى لان هووؤث العواموو  تووؤأر علووى مسووتوا  .6

 ت ور التعلي .

التأ وويا الجيوود المبنووى علووى حصوور وتحليوو  المشووكلات وتحديوود الاولويووات واتأوواذ  .7

 ات للعم  على المساهمة فى حلها.القرر

استقلالية المؤسسة الأكاديمية: لابد من ضمان استقلالية المؤسسة الأكاديمية لتسوت يع  .8

بالمع  تحقيق الضمانات في حرية البحث العلمي وحمايوة الأسوتاذ مون التهديودات التوي 

 .تجابهه هو وبحوأه أيا كانت

ار سياسي فضماض إنما كوالتزام فكوري تبني فلسمة ومناهج التعددية المكرية ليس كشع .9

د القووة  ومسؤولية اجتماعية نابعة من الإيمان بمن التعددية ظواهرة صوحية ومنهوا تسُوتمل

للتقدم والازدهار وال ريوق إلوى عوال  خوال  ىوفيها تتعظ  المائدة. وهي الممتاح الرئيس

 من العدوانية.

ول النقود، والنقود الوؤاتي. علوى بناء الشأصية القوية الواأقة والقادرة علوى النقود، وقبو .11

أن يكون الهدف الأول والأخير للنقد بك  صنوفه هو التقوي  من أج  الأفض  بدلاا مون 

أن يكون لمجرد إظهار العيوب وتعرية المثالب وتصومية الحسوابات وتحويو  الأخ واء 

 إلى خ ايا.



ن ومسواعدة الاجيوال علوى الوتأل  مو بث روح العم  كمريق بين أعضاء المؤسسوة .11

 التردد والانعزال والأوف.

 انماء الألتزام بالصدق فى العم  والولاء للمؤسسة. .12

 

 دور المؤسسة نحو اعضاء هيئة التدريس:

 

تمعيوو  أدوار ومسووئوليات مراكووز الت وووير الجووامعى بمشووكالها المأتلمووة، مووع تزويوودها  .6

 عى.بالاجهزة والامكانات، والاساتؤة المتأصصين فى التدريب على التدريس الجام

 

العموو  علووى عقوود دورات أو ورت عموو  تسووتهدف تنميووة الامكانووات التدريسووية لعضووو  .2

 .هيئة التدريس فى تأ يا المناهج وتوصيف المقررات، اعداد الامتحانات والتقوي 

 

 .الحديثة واتقان الادوات والاجهزة التكنولوجية  استأدام طرق تدريس مأتلمة .3

 

راط بالمشاركة فى انش ة المراكز الجامعيوة وتشجيع اعضاء هيئة التدريس للانأ دفع .4

 ، والمساهمة فى ادارتها وت ويرها.المأتلمة والوحدات ذات ال ابع الأاص

 

سياسوووية لتنميوووة الووووعى الثقوووافى والقوووانونى والسياسوووى  -قانونيوووة -عقووود نووودوات أقافيوووة .5

عضوواء هيئووة التوودريس بالجامعووات وتشووجيعه  علووى لأووروص موون عزلووة التأصوو  لأ

 المشاركة العلمية والثقافية والاجتماعية المعالة. الدقيق الى

 

توووفير فوورص البحووث العلمووي موون وسووائ  نشوور ومأتبوورات و دعوو  الحموولات الميدانيووة  .1

لأنشووو ته وتبنوووي تلوووك الأنشووو ة مووون مؤسسوووات الدولوووة وشوووركات الانتووواص بمأتلوووف 

الق اعووات الاقتصووادية وغيرهووا، لأننووا موون دون هووؤا الوودع  سوونترك البحووث فووي حوودود 

 يقة لا يمكنه الؤهاب فيها إلى أبعد مما هو كائن.ض

 

توسيع وت وير المهام الأساسية في نشر المعرفة من الدراسة التقليدية لتواري  وت وور  .1

العلوم ال بيعية والاجتماعية والت بيقيوة والإنسوانيات والثقافوات وابداب والمنوون إلوى 

لمووي والمأتبووري، وأسوواليب اعتموواد الوسووائ  المعاصوورة فووي الاستقصوواء والتحليوو  الع

التمكيوور الناقوود الأوولاق، ووسووائ  الاتصووالات الشوومهية والتحريريووة، وطوورق التحليوو  

الكمووي والإحصووائي، ونظوو  المعلومووات، وأسوواليب الحوووار الثقووافي والتبووادل المكووري 

 والعم  الجماعي وطرق ح  المعضلات وتسوية النزاعات. 

 

أهوداف تنميوة المواهوب وت ووير المهوارات  لابد أن يتزاوص هدف التسلح بالمعرفة موع .8

 وإشاعة أساليب العم  الأخلاقي وتعزيز الواجب الوطني.

 



دع  الجامعة ذاتهوا وتووفير مت لباتهوا علوى وفوق خ  هوا الموضووعية بمنحهوا أولويوة  .9

مناسووبة فووي الأ ووا الوطنيووة المعتموودة.. بمعنووى التأصيصووات الماليووة وغيرهووا فووي 

الحج  الضوئي  والمشوين فوي تأصيصوات التعلوي  العوالي  الميزانية السنوية. ومعروف

 عامة ومن أّ  وضع الأستاذ الجامعي خاصة.

 

إشوواعة منوواح الحوووار المتكوواف  السوولي  والعموو  علووى توودريب الأجيووال علووى اكتسوواب  .61

 .فضائ  تقدير الاختلافات واحترام التباينات، والإحجام عن الإساءة لمشاعر ابخرين

 

  الأداء الؤاتيوة التوي يصووغها ويقرهوا ويوديرها المنتسوبون فيموا توفير امتيازات تقيوي .66

بينه  بعيداا عن التقيي  الحكومي والمؤسسي، الأمر الؤي يرفع مون مسوتوا المسوؤولية 

المرديوووة والجماعيوووة ويعوووزز شووورعية الأبووورة والتجربوووة المهنيوووة ويع وووي الكمووواءات 

 .يةوالمهارات التقيي  الؤي تستحق بموجب المعايير الموضوع

 

يوووؤمن النظوووام فووورص وآليوووات الشوووكوا والاحتكوووام والمناشووودة والتمييوووز يجوووب ان  .62

 والاستئناف استجابة لمن يرا في التعام  أي تمييز أو ظل  أو إجحاف.

  

يجب ان تحرص المؤسسة على التناسب بين عدد ال لاب الدارسين وعودد الاسواتؤة  .63

 ار المرجوة.وامكانيات المعام  وقاعات المحاضرات حتى تمتى بالثم

 

يجووب ان تحوورص المؤسسووة علووى ان توووفر للاسووتاذ الجووامعى مصووادر عوودة للثقافووة  .64

الترفيهيووة والسووياحية بشوورط أن تكووون علووى المسووتوا اللائووق لووه ولمكانتووه  وفووى نمووس 

الوقت دعمه ماديا حتى نأمف من عليه بعض من الاعباء النمسية والقلق الؤا يعتريوه 

 فى عراك الحياة.

 

للاستاذ الجامعى الرعاية الصحية الملائمة له ولاسرته وب ريقة  يجب ان توفر .65

حتى يتمكن الأستاذ الجامعى من  واسلوب يتناسب مع مكانته ووضعه فى المجتمع

 سليمة.منسجمة و العم  بك  طاقاته فى حالة نمسية واجتماعية

 

ؤة يجب على المؤسسه والمجتمع العم  على وقف هجرة العقول  العلميه من الأسات .61

 الجامعيين وبأاصة شباب العلماء إلى خارص البلاد.

 

الأبرات فى الأعمار ولؤا فإن الدول  إن قمة الأبداع ولأبتكار عند تراك  .61

والحكومات والجماعات المتقدمه والعريقه فى العل   لا تمرط بهؤة الكماءات مهما تبلغ 

التى صرف عليها مبالغ لأساتؤث العلماء وافه  الكوكبه العلميه النادرة من  أعماره 

 طائله من الدوله.فالأستاذ أو العال  يبقى فى الأدمه الجامعيه حتى لو بلغت أعماره 

   التسعين عاما او أكثر.

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

عمليووة شوواقة جوودا لموون يقوودر معنووى التوودريس الجووامعي، فهووي مهنووة  إن التوودريس الجووامعي

ي أسلوبه كو  يووم، بو  وفوي كو  محاضورة، وأن لا يسوير صاحبها التجديد ف تت لب من معقدة

مون  صواحبه لقبوا يعموي -بممهوموه المتقودم -وتيورة واحودة، ولو  يعود التودريس الجوامعي  علوى

حصوانة ضود تحضوير  المسوتمر فوي قاعوات الودر ،ولا هوو الالتزامات بالقوانين ومن الودوام

يس أن يقوورر مووا يريوود موون عضووو هيئووة التوودر الوودرو ، ولوو  يعوود وسوويلة يسووت يع موون خلالهووا

ويحوؤف موا يريود ،ويودر  موا يريود ومتوى يريود.. ولو  يعود  المموردات، ويتناولهوا كيمموا يريود،

 صديقا لأي عضو هيئة تدريس يعتقد أنه قد بلغ من الكموال القموة، فلو  يعود التدريس الجامعي

متقبلا لمون لا  يالجامع بحاجة إلى التدريب ولا هو بحاجة إلى ت وير أدائه، ول  يعد التدريس

يحواول  ولا معينوا لأي عضوو هيئوة تودريس يبالي بمن حوله ، ولا بالانتقادات التي توجه إليه،

وتقنينوووه وفرضوووه علوووى المحي ووين بوووه بكووو  السوووب   جمووودث أن يكوور  كووو  قدراتوووه لإأبووات

 .والممارسات

 

لأبورات يكوون قوادرا علوى التأ ويا  يتحقق إلا على يودي أسوتاذ جوامعي لا التدريس الجامعي

ويحللوون،  ومواقف تعليمية تدفع ال لبة لأن يتعلموا كيف يمكورون، وكيوف يقور،ون، تدريسية

وكيوف يناقشوون  ويصومون، وينظموون أفكواره  ويعرضوونها، وكيوف يبحثوون عون المعلوموة،

المعلومووة الصووحيحة معووا ،  معلوموواته ، وكيووف يتقبلووون أفكووار بعضووه ، وكيووف يصوولون إلووى

واضوووحا ومنظموووا ومن قيوووا  يمتلوووك أسووولوبا سوووتاذ جوووامعيفالأ.وكيوووف ي وووورون مهووواراته 

أفكووار ال لبووة ومعلوموواته   وموضوووعيا فووي عوورض المعلومووات والأفكووار، و يقوووم بمناقشووة

ويكتشومون الأخ واء عنود أنمسوه  وعنود  بحيادية، و يجع  ال لبة ه  من يكتشمون المعلوموات،

   أستتاذهمحة يمكونه  منهوا معوايير علميوة صوحي بعضه ، ويصوبون تلك الأخ اء في ضووء

لذلك لابد ان يكون الاستاذ الجامعى متمتعا بشخصية ذات خصائص ومميزات خاصة تمكنته 

 من ذلك وهى:
   

التودريس قود تودرص مون معيود إلوى مودر  إلوى أسوتاذ داخو   لا بد أن يكون عضو هيئة .1

لأن أداء  حتى يوتمكن مون اموتلاك خبورة تراكميوة فوي التودريس الكلية التي ينتسب إليها

موون لا يمتلووك الأبوورة لا يمكوون أن يحقووق ممهوووم التوودريس الجووامعي فووي زموون سووباق 

 ..الجودة

لابد ان يكون لدا عضو هيئة التودريس القودرة علوى التجودد ومواكبوة المسوتجدات فوي  .2

 مجال التدريس الجامعي

يوق لابد ان يمتلك الأستاذ خبورة طويلوة فوي قيوادة الأفكوار المأتلموة وتوجيههوا نحوو تحق .3

 الأهداف المنشودة.

إبداعيووة فووي  لابوود ان يمتلووك الأسووتاذ الجووامعى القوودرة علووى اسووتأدام اسووتراتيجيات  .4

تمعيو  دور  كيميوة التدريس تقوم على قدرات الأستاذ ومهاراته وخبراته التدريسوية فوي

 تحصيلا وبحثا وإبداعا ال لبة وتوجيهه  نحو استثمار قدراته  في التنافس العلمي



ن مستوا النقات والحوار بين الاساتؤة الجامعيين على مستوا يتلائ  يجب أن يكو .5

مع مكانته  العلمية والاخلاقية فى المجتمع وبأاصة عند الاختلاف فى الرأا أو 

وجهات النظر وان يترفعوا عن مستوا الحزازيات أو عوام  المنافسة والغيرة وما 

 .الى ذلك

 بالأفعال قب  الأقوال.يجب على الأستاذ الجامعى أن يكون مثالا  .6

المهوارات حتوى مون خولال  انماء كثيرا مونلابد ان يمتلك الأستاذ الجامعى القدرة على  .7

أن  الجامعوة الحقيقوي يودرك تماموا مناقشة موضوع واحود، أو فكورة واحودة، لأن أسوتاذ

القاعة وكله آذان صاغية لما يمُلى عليوه  طالب الجامعة ل  يعد ذلك ال الب الؤي يدخ 

الجامعة اليوم صار نتاص العولمة في كو  شويء مون  لأفكار والمعلومات .. ف البمن ا

الجامعوة نوعيوات جديودة مون ال لبوة لو  يكونووا معوروفين فوي  حوله، ولؤلك يجد أسوتاذ

فمعظمهوو  إمووا أن يكووون م لعووا وصووديقا لمواقووع الإنترنووت فيوومتي  التعلووي  الجووامعي،

حب ووا غيوور مبووال بمووا يقووول الأسووتاذ الأسووتاذ ونشوورها، أو يكووون م متصوويدا لأخ وواء

 . جسدا فقا من أج  الشهادة ،وحضورث يكون

الجوامعي قوادرا علوى إحودام صودمة معرفيوة وفكريوة ومهاريوة  لابد أن يكوون الأسوتاذ .8

بقيمووة الوقووت الووؤي يقضوويه فووي القاعووة  حتووى يشووعر ال الووب جديوودة لل الووب الجووامعي

 ... مهاراته ويستثمرث في تنمية

 

 تاذ الجامعى:الاس التزامات
 

 التدريسمهنة  فى أولا:
 

التحضير الجيد لمادته مع الاحاطة الوافية بمستجداتها ومستحدأاتها ليكون متمكنوا مون  .1

 المادة بالقدر الؤا يؤهله لتدريسها على أفض  وجه

الالتزام بمعايير الجودة الرسومية أو غيور الرسومية فوى تحديود المسوتوا العلموى للموادة  .2

سها ، فلا تكون أعلى مما هوو م لووب فتألوق صوعوبات غيور مبوررة، التى يقوم بتدري

أوتكون أسه  مما هو م لوب فتؤأر سلبيا على عملية الوتعل  اللاحقوة، وعلوى مسوتوا 

 الأريج، وعلى مستوا أداء المهن فى المجتمع فى نهاية الأمر.

الجامعوة أن يلتزم باستأدام وقت التدريس استأداما جيدا وبما يحقق مصلحة ال الب و .3

 والمجتمع

أن يحتوورم قوودرة ال الووب علووى التمكيوور، وان يشووجعه علووى التمكيوور المسووتق  ، ويحتوورم  .4

 رأيه المبنى على اساليب محددة

بمواعيوود وأوقووات المحاضوورات واسووتيماء  هيئووة التوودريس فووي الجامعووة عضوووتقيوود  .5

لا في حوال المحاضرات أو تغيير أوقاتها إ الساعات العلمية والمعملية لها، وعدم إلغاء

بمحاضورات بديلوة، بعود التنسويق موع  الضورورة وبعود الإعولان عون ذلوك، وتعويضوها

 .ال لبة والقس  المعني بإتمام ذلك

ال لاب حتى يوتعل  ال الوب ابداب العاموة فوى  الاستمسار والمناقشة العلمية اللائقة مع .6

 .الحديث والنقات



لأصويلة، والعمو  علوى بثهوا فووى علوى اعضواء هيئوة التودريس التمسوك بالتقاليود والقوي  ا .7

نمو  ال لاب، وعليه  ترسي  وتودعي  الاتصوال المباشور بوال لاب، ورعايوة شوئونه  

 الاجتماعية والمنية والثقافية والرياضية من خلال الريادة ونظ  الاسر.

 

 

 فى تقييم الطلاب وتنظيم الامتحانات ثانيا:
 

تووائج التقيووي  للاسووتمادة منهووا فووى التقيووي  المسووتمر او الوودورا لل وولاب مووع افووادته  بن .1

 تصحيح المسار  او تدعيمه حسب الحالة.

توخى العدل والجودة فى تصمي  الامتحان ليكوون متمشويا موع موا يوت  تدريسوه وموا يوت   .2

 تدريسه وما يت  تصحيحه، وقادرا على فرز مستويات ال لاب حسب تموقه .

 ات الامتحان.توخى الدقة والعدل والتزام النظام والانضباط فى جلس .3

توخى الوضوح الكام  فى كتابوة الأسوئلة موع مراعواة كتابوة الودرجات أموام كو  سوؤال  .4

 فى ورقة الامتحان.

تراعى الدقة التامة فى تصحيح كراسات الاجابة، مع المحافظوة علوى سورية الاسوماء،  .5

 مال  يكن النظام يسمح بغير ذلك.

التوي تعقود للمقورر، موا لو  يكون الاختبوارات  إجوراء جميوعبمواعيود  يوت  إعولان ال الوب .6

 .هناك مانع نظامي يحول دون إجرائها

 الإجابة النموذجية لأسوئلة الاختبوارات المصولية وتوزيوع الودرجات علوى أجوزاءتسلي   .7

 .الإجابة

 

 فى البحث والتأليف والاشراف على الرسائل العلمية ثالثا:

 

 يجب ان يكون المكر البحثى موجها لح  مشاك  بيئية .1

 .بحك  وظيمته اساسى كالتزام اخلاقي والانسانية حوأه لما يميد المجتمعتوجيه ب .2

فلا ينسب لنمسه الا فكرث وعمله فقا، ويجوب  الامانة العلمية في تنميؤ بحوأه و مؤلماته .3

 ان يكون مقدار الاستمادة من ابخرين معروفا ومحددا.

فووى البحوووم المشووتركة يجووب توضوويح ادوار المشووتركين بدقووة والابتعوواد عوون وضووع  .4

 الأسماء للمجاملة او للمعاونة.

 الاكثار من البحوم المشتركة حتى يكون البحث ذو قيمة علمية بصيرة. .5

عدم بتر النصوص المنقولوة بموا يأو  بقصود صواحبها سوواء كوان ذلوك بقصود او بغيور  .6

 قصد.

 توؤكر المراجوع بدقوة و امانوة تاموة تمكون مون الرجووع اليهواع فى الاشوارة الوى المراجو .7

 ولاتؤكر مراجع ل  يت  استأدامها الا باعتبار قائمة قراءة اضافية.

اذا تعلوق بوامور شأصوية او ماليوة او  واجبة، خصوصوا المحافظة علي سرية البيانات .8

 سلوكية

محي وووين  يراعوووي تحوووديث البيانوووات فوووي المؤلموووات المقوووررة علوووي ال ووولاب ليكونووووا .9

 .بالأوضاع الحديثة



 الجامعة و المجتمعفى خدمة رابعا:
 

اداء عمله العلمي و ال لابي بممانة و اخلاص ليسوه  فوي تنميوة المعرفوة الانسوانية  .1

 .و تأريج مواطنين اكثر قدرة علي المشاركة الايجابية في المجتمع

جوزء الاكبور عموموا، وبالتوالى يهمنوا توظيوف ال ربا ما يعلمه باحتياجات المجتموع .2

 من جهد وفكر وعل  الاستاذ للقضايا المباشرة التى يحتاص المجتمع اليها.

تقب  المهام المسندة اليه من اجو  النهووض بشوئون الجامعوة بصودر رحوب و القيوام  .3

ليوه ا لا تعوقه الصعوبات او المشكلات عن تنميوؤ موا يسوندأ، وبها بإخلاص و اتقان

 من مهام.

معاونة وتنمية الهيئوة المعاونوة لوه مون مدرسوين مسواعدين القيام بك  ما فى وسعه ل .4

 ق  فى الدرجة الوظيمية. لأأومعيدين أو اعضاء هيئة التدريس ا

علووى الاسووتاذ ان يحووافا علووى المووال العووام بكوو  وسوويلة يراهووا مناسووبة سووواء فيمووا  .5

يسووتأدمه موون معوودات ومسووتلزمات، او فووى اسووتأدام وقتووه، او فووى ابووداء الوورأا 

 ى اللجان.والاشتراك ف

والقوانين والنظ  وك  ما يشرع من قواعد، واذا ل  يورق لوه نظوام  لالتزام باللوائحا .6

 او قاعدة يتأؤ الاجراء القانونى للاعتراض او لمحاولة التعدي .

 التصدا لأدمة المجتمع كلما كان ذلك فى است اعته. .7

 التصدا لقضايا الرأا كلما كان ذلك فى است اعته. .8

زملائه ور،سائه ومرءوسيه علوى الاحتورام المتبوادل والحورص  أن يقي  علاقة مع .9

 ، وان يتجنب المجاملات التى تهدد الصالح العام.على الصالح العام

اذا تولى منصبا اداريا درب نمسه أو رحب بالتدريب المتاح ليقووم بعملوه علوى  .11

 أكم  وجه فى حدود قدراته.

 

 خامسا: فى قبول التبرعات والهدايا
 

ول الهودايا او التبرعوات مون جهوات مشوبوهة او اشوأاص تثوار حوووله  لا يجووز قبو .1

 .مجادلات اخلاقية
 

 .الهدايا و التبرعات التي تتلقاها الجامعة يجب ان تكون معلنة بشمافية تامة .2
 

 .المنح و الهبات التي ترد من حكومات اجنبية يجب ان ي بق عليها نمس القواعد .3
 

ا التوورط فوي مسوائ  تموس النزاهوة او يجب وقوف التعامو  موع اي جهوة أيوت عليهو .4

 .الشرف
 

 الاساتؤة الافراد يحظر عليه  قبول هدايا او تبرعات شأصية .5

 

 



 حقوق الاستاذ الجامعى
 

ستاذ الجامعة نحو طلابه و عمله الجامعي يحتاص ان يقابله التزام خلقي لأالالتزام الألقي 

 ريمة تساعدث علي اداء عملهحياة كتوفيرنحو عضو هيئة التدريس في  والمجتمع للجامعة

 ومن أه  هؤث الحقوق:

الجامعة بالحرية الكاملة فيما يعلمّون طلابه  في قاعات الدر .  يتمتع أساتؤةان  .1

وذلك ضمن الأطر العامة لمناهج وفلسمة التعلي  الحر المستق  التي يصممها ويقرّها 

 زملا،ه  في أقسامه  وكلياته  المعنية.

ذ ينبغي أن تضمن المؤسسات الجامعية للأستاذ ك  فرص حرية البحث العلمي: إ .2

 الحرية الحقيقية للبحث العلمي من دون شروط وقيود وكوابح

يتمتع الأساتؤة بحرية الكلام الكاملة كمواطنين عندما يتحدأون خارص ن اق يجب ان  .3

المؤسسة الجامعية شري ة أن يؤكدوا أن وجهات نظره  الشأصية لا تمث  سياسة 

للمؤسسة  مؤسساته  مراعين في ذلك صيانة السمعة العلمية والاجتماعية وفلسمة 

 .التعليمية التي ينتمون إليها

فلقد كرمت الديانات  ،دع  مكانة الأستاذ وموقعه في المحيا المؤسساتي العام .4

السمحاء والمعتقدات وتقاليد المجتمع الإنساني المتمتح عقلاء القوم وحكماءه  فكيف 

 لك التجاوزات على مكانته  بيننا في زمن التقدم والعلوم!؟نسمح اليوم بت

من استغلال في ظروفه  لما قد يتعرض لهتوفير الحماية الأمنية لحياته بوضع حدّ  .5

 حياته العامة.

تلبية حقوق الأستاذ الجامعي المادية سواء منها المرتب ة بمعيشته وحياة أسرته أم  .6

  ت وير الحياة العامة وإعادة بنائها المتعلقة بدع  أنش ته بوصمها أنش ة تأ

 إيجابيا.

معروفة أهمية تمرغ الأستاذ للبحث العلمي ومنع إشغاله بلقمة العيش وضنك تماصي    .7

حياته اليومية ومعاناته في بؤ  ما يتحص  عليه من فتات لا يسد رمق تحت خا 

لعيش وترك المقر وهؤا يجبرث على الانشغال في أنش ة اخرا لتلبية مت لبات لقمة ا

 البحث العلمي المنتظر منه.

إنَّ دع  الأستاذ الجامعي ينتظر دع  رواب ه الأكاديمية وجمعياته ونقابة التدريسيين  .8

ودع  أنش ته غير الأكاديمية مثلما يت لب قب  ذلك تمعي  عقد مؤتمرات البحث 

 .العلمي وتعزيز مكانة تلك المؤتمرات الق اعية التأصصية

ة لاستدعاء الأستاذ الجامعي من مهجرث بعقد مؤتمرات سنوية منح فرص استثنائي .9

بشك  متنق  دوري والعم  على استثمار  بلاد أجنبيةبالأصوص للمهجريين في 

 العلمية في بلادنا.بحوأه 

عقد ملتقيات مشتركة بين أساتؤة الجامعات العربية في مأتلف التأصصات بشك   .11

بين تلك الجامعات بما يحما حقوق الأستاذ دوري والعم  على توحيد اللوائح العلمية 

 بالتحديد.

دع  مشروعات الأستاذ الجامعي بتوفير فرص وافية بشمن طباعة البحوم والكتب  .11

والمؤلمات أم الدوريات العلمية أم بشمن توزيعها والارتقاء بها لمصاف ما يوجد من 

 دع  في بلدان التقدم الكبرا.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 واجبات الطالب الجامعىحقوق و

ا  بما أن ال الب الجامعي هو المحور الأسا  في المنظوموة التعليميوة فوي الجامعوة فكوان لزاموا

الاهتمام ببيان ماله وما عليه من حقوق وواجبات بعيداا عن المه  التقليدي الؤي يجعو  ال الوب 

العمليوة التعليميوة  وعاء للحقوق والالتزامات وبين الإفراط في هوؤث الحقووق علوى نحوو يأورص

 عن مسارها الصحيح. 

كما تعبر هؤث اللائحة عن المه  المتبادل بوين الجامعوة وطلابهوا بتووعيته  بحقووقه  الأكاديميوة 

والأدميوووة وكيميوووة الحصوووول علوووى هوووؤث الحقووووق والجهوووة المأتصوووة بوووؤلك وتووووعيته  أيضوووا 

ا من الجامعة على جودة الع م  الأكاديمي وما ينبغوي أن بالتزاماته  تجاث الجامعة وذلك حرصا

يكون عليوه حوال تلوك العلاقوة مون الشومافية والوضووح فوي مأتلوف مكونوات العمو  الجوامعي. 

 وفيما يلي بيان هؤث الحقوق والواجبات:

 حقوق الطالـب الـجـامـعـيأولا: 

 ) أ ( في المجال الأكاديمي

أن تشووم  جميووع  . حووق ل لبووة الجامعووة الحصووول علووى تعلووي  جيوود بمعووايير عالميووة علووى1

العناصوور موون أسوواتؤة ومنوواهج وقاعووات دراسووية ومكتبووات ووسووائ  تعليميووة مت ووورة وكافووة 

 مت لبات البيئة التعليمية الحديثة.
 

. يحق لل لبة إبداء الرأي والمشاركة المعالة فوي وضوع البورامج والأ وا الدراسوية وتحديود 2

 ية.المعايير العلمية والموضوعية لتقيي  العملية التعليم
 

. حووق لل لبووة إبووداء الوورأي فووي تقيووي  أداء أعضوواء هيئووة التوودريس وفووق المعووايير العلميووة 3

 والأكاديمية.
 

. يحوووق لل لبوووة إبوووداء الووورأي فوووي تقيوووي  أداء الجهووواز الإداري وفوووق المعوووايير الموضووووعية 4

 والإدارية والم البة بإقالة المأ  بواجباته.
 

أو القس  والتأصصات المتاحة له، وكوؤا الإطولاع  . الحصول على الأ ا الدراسية بالكلية5

على الجداول الدراسية قب  بدء الدراسة وإجراء تسجيله في المقررات التي يتيحهوا لوه النظوام 

وقواعد التسجي  مع مراعاة ترتيب الأولويات في التسجي  لل لاب وفوق ضووابا عادلوة عنود 

 .رر ماعدم إمكانية تحقيق رغبات جميع ال لاب في تسجي  مق



. أن تكون أسئلة الاختبارات ضمن المقرر الدراسي ومحتوياته والمسائ  التي تمت إأارتهوا 6

أو الإحالووة إليهووا أأنوواء المحاضوورات وأن يرُاعووى التوزيووع المتوووازن والمن قووي للوودرجات بمووا 

 يحقق التقيي  العادل لقدرات ال الب.
 

صوولية وتوزيووع الوودرجات علووى أجووزاء . معرفووة الإجابووة النموذجيووة لأسووئلة الاختبووارات الم7

 الإجابة والتي يقوم على أساسها تقيي  أداء ال الب قب  إجراء الاختبار النهائي للمقرر.
 

.طلب مراجعة إجابته في الإختبار النهائي وذلكـ وفق ما تقررث اللوائح والقرارات الصادرة 8

 .عن الجامعة في تنظي  آلية تلكـ المراجعة وضواب ها

 

 في المجال غير الأكاديمي) ب (  

.التمتع بالإعانة والرعاية الاجتماعية التي تقدمها الجامعوة والمشواركة فوي الأنشو ة المقاموة 1

ا للوائح والتعليمات الجامعية المنظمة لؤل  .كفيها وفقا
 

. حق ال الب فى الحصول على الب اقوة الجامعيوة والاسوتمادة مون الرعايوة الصوحية الكافيوة 2

   المستشميات والمراكز الصحية التابعة للجامعة.بالعلاص داخ
 

 تولى الجامعة تشجيع ال لاب الموهوبين والمبدعين ماديا ا ومعنويا ا. .3
 

لكوو  طالووب الحووق فووي الإسووهام فووي الحيوواة السياسووية والاقتصووادية والاجتماعيووة والثقافيووة  .4

والكتابوة بموا لا يتعوارض وتكم  الجامعة حرية المكر والإعراب عن الرأي بالقول والتصووير 

 .مع أحكام الدستور
  

لك  طالب الحق في السلامة الشأصية فولا يجووز القوبض عليوه أو حجوزث أو إيقافوه داخو   .5

 الحرم الجامعي بغير سند قضائي.
 

.يحووق لل لبووة تنظووي  أي أنشوو ه طلابيووة داخوو  الجامعووة عبوور كيانوواته  ال لابيووة المنتأبووة 6

 ة التدخ  بمي صورث من الصور في الأنش ة ال لابية .ويحظر على الأجهزة الأمني
 

.الحماظ على محتويوات ملموه داخو  الجامعوة ونزاهوة التعامو  معوه وعودم تسولي  أي  منهوا إلا 7

لل الووب نمسووه أو ولووي أموورث أو موون يموضووه بؤلكووـ الملووف موون قبوو  جهووات التحقيووق أو أجهووزة 

شر محتويات ملمه ما ل  يكن ذلكوـ النشور ولا يجوز إفشاء أو ن القضاء أو لجهة  حكومية أخرا

 نتيجة لقرار بعقوبة تمديبية في حق ال الب.
 

ا للقواعد المتقررة في هؤا الشمن بموجب 8 .التظل  من القرار التمديبي الصادر ضدث وذلكـ وفقا

 .أحكام تمديب ال لاب
 

مناسووبة .حوق ال الووب موون ذوي الاحتياجوات الأاصووة فووي الحصووول علوى الأدمووة اللائقووة وال9

ا للأنظمة والقواعد المرعية.  لاحتياجاته وفقا



المكتبوات  –السوكن الجوامعي  –.الإستمادة من خدمات ومرافق الجامعة )الكتواب الجوامعي 11

مواقووف السوويارات ...... وغيرهووا(  –الم وواع   –الملاعووب الرياضووية  –المركزيووة والمرعيووة 

ا للوائح والنظ  المعمول بها بالجامعة. كوذل  وفقا

 

 

 واجبات الطالب الجامعيثانيا: 
 

.الانتظووام فووي الدراسووة والقيووام بكافووة المت لبووات الدراسووية فووي ضوووء القواعوود والمواعيوود 1

ا  المنظمة لبدء الدراسة ونهايتها والتحوي  والتسجي  والإعتؤار والحؤف والإضافة، وذلكـ وفقوا

 للأحكام الواردة باللوائح والأنظمة السارية بالجامعة.
 

توورام أعضوواء هيئووة التوودريس والموووظمين والعمّووال موون منسوووبي الجامعووة وغيووره  موون .اح2

منسوبي الشركات المتعاقدة مع الجامعة وغيرث من ال ولاب داخو  الجامعوة وكؤلكوـ الضويوف 

 والزائرين لها وعدم التعرض له  بالإيؤاء بالقول أو المع  بمي صورة  كانت.
 

قووة بسووير المحاضوورات والانتظووام والنظووام فيهووا وعوودم .احتوورام القواعوود والترتيبووات المتعل3

ا للوائح والنظ .  التغيب عنها إلا بعؤر مقبول وفقا
 

.الالتزام بعدم حضور المحاضرات أو الدرو  العملية فوي المقوررات غيور المسوج  فيهوا  .4

 ال الب إلا بإذن خاص من أستاذ المقرر.
 

وجودث داخ  الجامعة وتقديمها للمأتصوين عنود التزام ال الب بحم  الب اقة الجامعية اأناء .5

 .ال لب
 

.اتباع الانظمة الجامعية ولوائحها والتعليمات والقررات الصادرة تنميؤا لها وعدم القيام بما 6

 أعمال مألة بالأخلاق او ابداب العامة.

  .الالتوزام بعودم التعورض لممتلكوات الجامعوة بوالإتلاف أو العبوث بهوا أو تع يلهوا عون العموو7

 والمحافظة عليها وعلى المواد والكتب الجامعية وإرجاع ما أستعير منها في الوقت المحدد. 

.الالتزام بالهدوء والسكينة داخو  مرافوق الجامعوة والامتنواع عون التودخين فيهوا وعودم إأوارة 8

 .الإزعاص أو التجمع في غير الأماكن المأصصة
 

الدراسووة أو المأتبوورات أو المكتبووات  عوودم تنوواول الموومكولات والمشووروبات داخوو  قاعووات.9

 .الجامعية

.علووى ال الووب التمكوود موون أن بريوودث الإلكترونووي الرسوومي المعتموود موون قبوو  الجامعووة يعموو  11

بشك  صحيح وعليه كؤلك قراءة بريدث الإلكترونوي بشوك  يوومي لمتابعوة موا قود يرسو  خلالوه 

 من إعلانات أو خلافه. 



لتوي توضوع فوي لوحوة الإعلانوات الرسومية داخو  مبنوى .على ال الوب متابعوة الإعلانوات ا11

 .الجامعة او الكلية

 :تعليمات الاختبارات

 على ال الب التمكد من فترة ومكان اختبارث والحضور قب  بدايته بنصف ساعة.  .1

ال الووب الووؤي يتغيووب عوون الاختبووار تكووون درجتووه صوومراا فووي ذلووك الاختبووار ويحسووب  .2

جات الأعمال المصلية التي حص  عليها فقا موا تقديرث في ذلك المقرر على أسا  در

 ل  يكن هناك عؤراا مقبولاا. 

على ال الب إحضار كو  موا يحتاجوه مون الأدوات المسوموح بهوا ولا يسومح باسوتعمال  .3

 أدوات ابخرين. 

 لا يسمح لل الب بابتي:  .4

  .دخول قاعة الاختبارات إلا بالب اقة الجامعية 

  المراقب. دخول قاعة الاختبارات قب  حضور 

  مون رصود    والانتهواء  الوقوتالأروص مون قاعوة الاختبوار قبو  مضوي نصوف

 الحضور والغياب. 

  .استعمال أجهزة الاتصال داخ  قاعة الاختبار ويجب قملها 

  دخوووول الاختبوووار للمقووورر المحوووروم منوووه ال الوووب وتكوووون درجوووة الاختبوووار        

 النهائي له في ذلك المقرر صمراا.

 

ة إصدار ميثاق يتضمن حقـوق ال الب الجامعي وآليات حماية هوؤث الحقوقككموا ونؤكر بمهمـي

يتضوومن هووـؤا الميثوواق واجووـبات ال ـالووـبكلئلا تتوورك للمحووولات التووي قوود تصوويب موورة وتأمووق 

 مرات .
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