
 
 

 كلية التربية  –جامعة الزقازيق 

 النفسعلم برنامج: إعداد معلم 
 

 

؛ مى  صى ت تيىديم معىار  الىفسسعلىم إعداد معلم لمدارس التعليم العام، يتمتع بجدارات متميزة فى  تصصى   رسالة البرنامج:
أكاديمية وتربوية وثيافية وتدريب مهف  مستدام ومسايرًا ل تجاهات العلميىة والتربويىة اليديثىة، وإكسىابق اليىدرة على  مواصىلة 

تيييىىم ميىىزة تفافسىىية فىى  سىىول العمىىت ميليًىىا وعربيًىىا، ويسىىهم فىى  تلبيىىة الىىتعلم والبيىىع العلمىى  فىى  المسىىتيبت؛ بمىىا يمكفىىق مىى  
     ايتياجات المجتمع المتجددة والارتياء بق.

 

 
 
 
 
 
 

والخريجين بالتعاون مع وحدة ضمان الجودة  النفسعلم اعداد معلم وضع برنامج  -
اية لضمان كفهذه الآليه بالتنسيق مع معيار اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 

 مع العجز والفائض في أعداد أعضاء هيئة التدريس أعضاء هيئة التدريس والتعامل
 والهيئة المعاونة.  

 لغرضا

 تحديد العجز والفائض لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم: -أولا:
اء بالتنسيق مع معيار اعضلجنة الدعم الأكاديمى ورعاية الطلاب والخريجين تتولى  (1

جمع البيانات الخاصة بأعضاء هيئة التدريس هيئة التدريس والهيئة المعاونة 
 والهيئة المعاونة المعينين والمنتدبين )على رأس العمل(.

دة الطلاب المقيتحليل البيانات التى تم الحصول عليها إحصائيا ومقارنتها بأعداد  (2
يئة لله بالفرق الدراسية المختلفة بالبرنامج ودراسة مدى توافقها مع النسبه المرجعية

 طالب(. 25لكل  1القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد )
 :نةلمعاو وأعضاء الهيئة اثانياً: التعامل مع العجز في أعداد أعضاء هيئة التدريس 

طالب(  25لكل  1أعضاء هيئة التدريس عن ) في حالة زيادة النسبة بين أعداد -
وظهور عجز في الاعداد عن العدد الامثل المطلوب تضع إدارة البرنامج بالتعاون 

اجراءات 
 التنفيذ

لضمان كفاية  النفسعلم اعداد معلم آلية برنامج 
مع  والتعاملأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 

العجز والفائض في أعداد هيئة التدريس والهيئة 
 م2020 -2019المعاونة 
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بعض الإجراءات مع إدارة الكلية خطة للتعامل مع العجز مسترشدة بأحد أو 
 -:التالية

بناء يكلف كل عضو هيئة تدريس بعدد أكبر من المحاضرات التى يقوم بتدريسها  (1
 على العدد الكلى للمحاضرات خلال العام الدراسى.

الانتدابات من خارج الكلية لسد العجز فى بعض التخصصات من كلية العلوم  (2
 وكلية الآداب لتدريس المقررات التخصصية.

 الاعلان عن حاجة الكلية لبعض التخصصات فى الجرائد الرسمية. (3
لما كالهيئة المعاونة الى الكلية  الموافقة على نقل أعضاء هيئة التدريس وأعضاء (4

 أمكن ذلك ووفق القواعد المتبعة بالجامعة
 توظيف واستخدام الوسائل التكنولوجية الحديثة فى التدريس. (5
 توزيع النصاب القانونى وفقا للتخصص الدقيق  (6

وأعضاء الهيئة ثالثاً: التعامل مع الفائض في أعداد أعضاء هيئة التدريس 
  -المعاونة:

طالب(  25لكل  1نقص النسبة بين أعداد أعضاء هيئة التدريس عن ) في حالة -
ن وظهور فائض في الاعداد عن العدد الامثل المطلوب تضع إدارة البرنامج بالتعاو 

بعض الإجراءات مع إدارة الكلية خطة للتعامل مع الفائض مسترشدة بأحد أو 
 :التالية

  بصفه عامه .إشراك أعضاء هيئة التدريس فى الاعمال الاداريه  (1
يقل عدد المحاضرات  التى يقوم بتدريسها كل عضو هيئة تدريس بناء على  (2

 العدد الكلى للمحاضرات خلال العام الدرسى.
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يتم اشراك اعضاء هيئة التدريس فى الابحاث العلمية وعمل جداول اللقاءات  (3
 العلمية بالقسم.

المجتمع  استغلال خبرات السادة اعضاء هيئة التدريس فى انشطة خدمة (4
 والانشطة البحثية.

 تقسيم الطلاب الى مجموعات صغيرة (5
 الموافقة على الانتدابات لاعضاء هيئة التدريس الى خارج الكلية (6
ئة الموافقة على الاعارات والمنح والبعثات لاعضاء هيئة التدريس واعضاء الهي (7

 المعاونة 
 نةالموافقة على الاجازات لاعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاو  (8
 الموافقة على الاشتراك فى الاشراف على الوحدات ذات الطابع الخاص. (9

توقيت  تطبق هذه الآليه كل عام دراسي. -
 التنفيذ

ة بالتنسيق مع معيار اعضاء هيئلجنة الدعم الأكاديمى ورعاية الطلاب والخريجين  -
 المسؤوليه مسئولة عن تنفيذ هذه الآليه.التدريس والهيئة المعاونة 

يقدم تقريرآ شاملآ عن إجراءات البرنامج للتعامل مع العجز والفائض للمدير  -
 الاكاديمى  البرنامج.

متابعة 
 التنفيذ

 الإعتمادات:
 يعتمد/ عميد الكلية مدير وحدة الجودة للبرنامج المدير الاكاديمى منسق البرنامج

 
 أبوالمجد ابراهيم الشوربجىأ.د/ 

 

 
 محمد زايدنبيل أ.د/ 

 
 أ.د/ أحمد عبدالرحمن عثمان

 
 أ.د/ عبد المنعم عبدالمنعم نافع
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