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 بوحدة مع وحدة التدريب  بالتعاون  النفسعلم  اعداد معلم برنامج وضع -
 الغرض لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم.   الآليه هذه الجودة ضمان

 -تحديد الإحتياجات التدريبية: -أولا:
ة برصد مقترحات التحسين الناتجوحدة التدريب التابعة لوحدة الجودة تقوم  (1

على ورصد احتياجات العملية التدريسية  عن تقويم الأداء للعام السابق
 .وما يستجد على الواقعمستوى الكلية 

 ارسال استمارة للاقسام العلمية بالكلية لتحديد الاحتياجات التدريبية (2
وتحدد أولويات  الاقساممن  استمارة تحديد الاحتياجات التدريبيةتجمع  (3

 وفق تحليل هذه الاحتياجات التدريبية التدريب
 ثانياً: تنفيذ التدريب: 

وضع خطة تدريبية )بناء على وحدة التدريب التابعة لوحدة الجودة تتولى  (1
رصد مقترحات التحسين الناتجة عن و  نتائج تحليل الاحتياجات التدريبية

 على مستوى ورصد احتياجات العملية التدريسية  تقويم الأداء للعام السابق
 .الكلية.، وتعتمد من مجلس وما يستجد على الواقع الكلية

في أحد القاعات  ةبالكليوحدة الجودة  من خلاليتم تنفيذ التدريب  (2
من  أو  الكلية، وبالإستعانة بمدربين من داخل بالكليةالمخصصة لذلك 

  وفق طبيعة البرنامج التدريبى اخارجه
 نفذةتوثيق الدورات التدريبية الم وحدة التدريب التابعة لوحدة الجودة تتولى (3

كشوفات الحضور اعلان الدورة  بملف لكل برنامج تدريبي يشتمل على )
 .(وتقييمات الدورة   والمحتوى التدريبى

كما يتم تنفيذ بعض ورش العمل فى بعض الموضوعات التى تخص  (4
البرنامج دون غيره  وينفذها البرنامج تحت اشراف وحدة الجودة وادارة 

اجراءات 
 التنفيذ

لتنمية قدرات  النفسعلم  اعداد معلم آلية برنامج
 المعاونة  والهيئة أعضاء هيئة التدريس 

 م2019-2020
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 ثالثاً: قياس أثر التدريب: 
ثر آفى نهاية كل عام دراسى بقياس  وحدة التدريب التابعة لوحدة الجودةتقوم  (1

 التدريب المنفذ طول العام لكل متدرب على نموذج قياس أثر التدريب
 قياس آثر التدريب. تقييم الدورة و يتم تحليل النتائج المتحصل عليها من (2
 بناء على تحليل النتائجيتم رصد مقترحات التحسين  (3
 
توقيت  تطبق هذه الآليه كل عام دراسي -

 التنفيذ
الخطة التدريبية للكلية ونماذج من الملف التدريبي لبعض الدورات وورش  -

 المرفقات العمل المنفذة
 المسؤوليه عن تنفيذ هذه الآليه . وحدة التدريب التابعة لوحدة الجودة -
متابعة  ج.اعداد المتدربين الذين حضروا التدريب من البرناميقدم تقريرآ شاملآ عن  -

 التنفيذ
 

 -الاعتمادات:

المدير الاكاديمى  منسق البرنامج
 للبرنامج

 يعتمد/ عميد الكلية مدير وحدة الجودة

 
 أ.د/ أبو المجد ابراهيم الشوربجى

 

 
 أ.د/ نبيل محمد زايد
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