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 برنامج: إعداد معلم علم النفس 

 
 

إعداد معلم لمدارس التعليم العام، يتمتع بجدارات متميزة فى  تصصىع علىم الى مس  مى  صىيم تعىديم معىار   رسالة البرنامج:
ومسايرًا ليتجاهات العلميىة والتربويىة اليديثىة، وإكسىابق العىدرة على  مواصىلة أكاديمية وتربوية وثعافية وتدريب مه   مستدام 

الىىتعلم والبيىىع العلمىى  فىى  المسىىتعبم  بمىىا يمك ىىق مىى  تيعيىىس ميىىزة ت افسىىية فىى  سىىوس العمىىم ميليًىىا وعربيًىىا، ويسىىهم فىى  تلبيىىة 
     ايتياجات المجتمع المتجددة والارتعاء بق.

 

 
 
 
 

 
بالتنسيق مع معيار  بالتعاون مع وحدة ضمان الجودة النفسعلم اعداد معلم وضع برنامج  -

 ندع والمحاسبية والمسآلةللتحفيز  لتطبيقهذه الآليه  أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة
 الإجادة. عند التحفيز إجراء ضمان وكذلك المختلفة الأداءات فى الإنحراف حدوث

 لغرضا

 اونةالمعبالتنسيق مع معيار اعضاء هيئة التدريس والهيئة مراجعة وتطوير البرنامج تتولى لجنة   
 نتائج لانإع( البرنامج ومنسق المدير الاكاديمى للبرنامج) للبرنامج الأكاديمية القيادة مع بالتعاون 

 .الإجادة وحالات التقصير حالات ورصد ومعاونيهم التدريس هيئة أعضاء تقييم
 :والمحاسبة المسآلة إجراءاتأولا: 
 يليه عليه وبناءا ذلك وتبعات العمل على تقصيره وأثر المقصر تعريف يتم التقصير حالة فى

 التأديب. ثم التهذيب
 المهنة وأخلاقيات وقيم المجتمع السائدة بشرف يخل فعل كل: وهو( النظر لفت) التهذيب (1
 نم أو قانونى بشكل ويتم ذلك المكافئات بعض من حرمان( )إنذار/ توجيه لوم/: وهو التأديب (2

 .المباشر الرئيس يراه  ما أو تفسيرية مذكرة خلال
 :التحفيز إجراءات -:ثانيا  

من خلال حفل تكريم أو منح شهادات تقدير أو ترشيح لدورات يتم تكريم الأعضاء المتميزين 
 تدريبية أو برامج مميزة.

 جراءات التنفيذا

 توقيت التنفيذ كل عام دراسيفى نهاية تطبق هذه الآليه  -
 اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونةبالتنسيق مع معيار مراجعة وتطوير البرنامج لجنة  -

مسئولة  (البرنامج ومنسق المدير الاكاديمى للبرنامج ) للبرنامج الأكاديمية القيادة مع بالتعاون 
 عن تنفيذ هذه الآليه .

 المسؤوليه

 متابعة التنفيذ .الأداء للمدير الاكاديمى للبرنامج تقييم نتائجيقدم تقريرآ شاملآ عن  -
 

 الإعتمادات:                                      

 يعتمد/ عميد الكلية مدير وحدة الجودة المدير الاكاديمى للبرنامج منسق البرنامج
 

 أ.د/ أبو المجد ابراهيم الشوربجى
 

 
 أ.د/ نبيل محمد زايد

 
 أ.د/ أحمد عبدالرحمن عثمان

 
 أ.د/ عبد المنعم عبدالمنعم نافع
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