سياسة الكلية في التعامل مع مشكلات التدريس


· توجد محاضر إجتماع مجلس إدارة صندوق التكافل الإجتماعي برئاسة السيد الأستاذ الدكتور / وكيل الكلية لشئون التعليم و الطلاب وذلك لصرف الإعانات الإجتماعية للطلاب وسداد رسوم الإقامة بالمدن الجامعية و سداد الرسوم الدراسية لبعض الطلاب و أيضا صرف إعانات نقدية للطلاب. و أيضا يتم تفعيل دعم الكتاب الجامعي لدى بعض الطلاب المحتاجون. و تم إجراء دراسة عن تحديد العجز/ الفائض من أعضاء هيئة التدريس في مختلف الأقسام العلمية ولقد لوحظ أن أقرب قسمين للمعدل العالمي (1 عضو هيئة تدريس: ۲۰ طالب) هم الولادة و الفارماکولوجی. 

· [bookmark: _GoBack] تم وضع خطة مستقبلية للتعامل مع العجز أو الفائض في نسبة أعضاء هيئة التدريس إلى الطلاب وأنها بعيدة عن النسبة المرجعية (۲۰ : ۱) و تشتمل هذه الخطة على زيادة تعيين معاونى أعضاء هيئة التدريس، وتقسيم الطلاب إلى مجموعات صغيرة، إنتداب أعضاء هيئة التدريس، دعم التعلم الإلكتروني والذاتي. - و أيضا لا توجد دروس خصوصية بالكلية وفقا لما جاء في تقرير زيارة المتبعة (تقرير دكتور بوب) و التي تمت في ۲۰۰۷/ ۱۰ / ۲۳. ويطبق أيضا قانون الكلية الخاص بالغياب و الذي يقع نصه في لائحة الكلية الصادرة بتاريخ ۱۹۸۹/ ۲ / ۲۳. وتم إجراء دراسة لتحديد المعايير لوضع ضوابط لغياب و حضور الطلاب.

