


 

 

 

 

 
 qmu@fci.zu.edu.eg: mail-E                 ]1[ـ جامعت السقازيق    كليت الحاسباث والمعلىماث ـوحدة إدارة الجىدة 

 

تسعي كليت الحاسباث والوعلىهاث جاهعت  :الكلٌة رسالة
الضقاصيق بتقذين خذهاث تعليويت وبحثيت وهجتوعيت هتويضة 
لتخشيج كىادس راث قذساث تنافسيت عاليت في هجالاث 

صطناعي ودعن القشاس الحىسبت والوعلىهاتيت والزكاء الإ
 إحتياجاث والقذسة علي هىاجهت هتطلباث العصش وفق

سىق العول الحاليت والوستقبليت وكزلك تقذين بحىث علويت 
 .تساهن في خذهت الوجتوع

 

رؤٌة الكلٌة : أن تكون كلٌة الحاسبات والمعلومات جامعة 
 والخدمة العلمً والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق
 القرار ودعم والمعلوماتٌة الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة

 والإقلٌمً المحلى المستوى على الاصطناعً والذكاء
.والدولً  

رؤٌة الكلٌة : أن تكون كلٌة الحاسبات والمعلومات جامعة 
 والخدمة العلمً والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق
 القرار مودع والمعلوماتٌة الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة

 والإقلٌمً المحلى المستوى على الاصطناعً والذكاء
.والدولً  

 والمعلومات الحاسبات كلٌة تكون أن : الكلٌة رؤٌة

 والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق جامعة
 الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة ةوالخدم العلمً

 على صطناعًالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتٌة

 .والإقلٌمً ًالمحل المستوى

 

 

 

 

 

 

 خلاقياث المهنتدليل أ
 كليت الحاسباث والمعلىماثل

 ت السقازيقجامع
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 qmu@fci.zu.edu.eg: mail-E                 ]2[ـ جامعت السقازيق    كليت الحاسباث والمعلىماث ـوحدة إدارة الجىدة 

 

تسعي كليت الحاسباث والوعلىهاث جاهعت  :الكلٌة رسالة
الضقاصيق بتقذين خذهاث تعليويت وبحثيت وهجتوعيت هتويضة 
لتخشيج كىادس راث قذساث تنافسيت عاليت في هجالاث 

صطناعي ودعن القشاس الحىسبت والوعلىهاتيت والزكاء الإ
 إحتياجاث والقذسة علي هىاجهت هتطلباث العصش وفق

سىق العول الحاليت والوستقبليت وكزلك تقذين بحىث علويت 
 .تساهن في خذهت الوجتوع

 

رؤٌة الكلٌة : أن تكون كلٌة الحاسبات والمعلومات جامعة 
 والخدمة العلمً والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق
 القرار ودعم والمعلوماتٌة الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة

 والإقلٌمً المحلى المستوى على الاصطناعً والذكاء
.والدولً  

رؤٌة الكلٌة : أن تكون كلٌة الحاسبات والمعلومات جامعة 
 والخدمة العلمً والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق
 القرار مودع والمعلوماتٌة الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة

 والإقلٌمً المحلى المستوى على الاصطناعً والذكاء
.والدولً  

 والمعلومات الحاسبات كلٌة تكون أن : الكلٌة رؤٌة

 والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق جامعة
 الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة ةوالخدم العلمً

 على صطناعًالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتٌة

 .والإقلٌمً ًالمحل المستوى

 

 
 2 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------- المحتوٌات

  ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 4 المقدمة

 --------------------------------------------------------------------------- 5 التعلٌمٌة للمؤسسة نٌةهالم خلاقٌاتالأ :أولا

 5-------------------------------------------------------------------حاسبات والمعلوماتال لكلٌة الاخلاقى المٌثاق :ثانٌا

  ------------------------------------------------------------------------------6والنشر الفكرٌة الملكٌة بحقوق الالتزام .1

 6 -------------------------------------------------------------------------------- والنشر الفكرٌة الملكٌة ثقافة .2

 -----------------------------------------------------------------------------  7 التوييض وعذم العادلت الوواسساث .3

 ----------------------------------------------------------------  7 مهومعاونٌ التدرٌس ٌئةه لأعضاء بالنسبة .1.3

  7   -------------------------------------------------------------------------------------- بالنسبت للعاهلين .1.3

 7 ----------------------------------------------------------------------------------------بالنسبت للطلاب  .1.1

 8 -------------------------------------------------ث والمقترحا للشكاوى استجابة المقدمة الوعود فى المصداقٌة .4

  8 ------------------------------------------------------------------العادلة غٌر الممارسات تصحٌح اجراءات  .5

  8  ------------------------------------------------------الكلٌة فى المختلفة الأطراف بٌن المصالح تعارض عدم .6

   8 ------------------------------------------------------------المختلفة الوسائل فى الكلٌة عن المعلومات إتاحة  .7

   8 -----------------------------------------------------------------------------المعلومات وإتاحة شمولٌة .1.3

    9 ------------------------------------------------------------------------------------الوعلىهاث تحدٌث .1.3

 9  ----------------------------------------المعاونة ٌئةهوال التدرٌس ٌئةه لأعضاء الاخلاقى المٌثاق :ثالثا

 11 ------------------------------------------------------------------------------------الجامعى الاستاذ حقوق .1

 11 ------------------------------------------------------------------------------التدرٌس فً نةهالم أخلبقٌات .2

 12--------------------------------------------------------الامتحانات وتنظٌم الطلبب تقوٌم فً نةهالم أخلبقٌات .3

 --------------------------------------------------------------------------------13التقوٌم دقة عن المجتمعٌة المسئولٌة .4

 -----------------------------------------------------------------------------13الطلابيت الأنشطت في الوشاسكت .5

  14  -------------------------------------------------------------- للطلبب الخُلقًُ التطور عن نٌةهالم المسئولٌة .6

 -----------------------------------------------14 العلمٌة الرسائل على والإشراف والتؤلٌف البحث فً نةهالم أخلبقٌات .7

 15------------------------------------------------------------------------والتبرعات داٌاهال قبول فً نةهالم أخلبقٌات .8

 . ---------------------------------------------------------------------16  والمجتمع الجامعة خدمة فً نةهالم أخلبقٌات .9
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 qmu@fci.zu.edu.eg: mail-E                 ]3[ـ جامعت السقازيق    كليت الحاسباث والمعلىماث ـوحدة إدارة الجىدة 

 

تسعي كليت الحاسباث والوعلىهاث جاهعت  :الكلٌة رسالة
الضقاصيق بتقذين خذهاث تعليويت وبحثيت وهجتوعيت هتويضة 
لتخشيج كىادس راث قذساث تنافسيت عاليت في هجالاث 

صطناعي ودعن القشاس الحىسبت والوعلىهاتيت والزكاء الإ
 إحتياجاث والقذسة علي هىاجهت هتطلباث العصش وفق

سىق العول الحاليت والوستقبليت وكزلك تقذين بحىث علويت 
 .تساهن في خذهت الوجتوع

 

رؤٌة الكلٌة : أن تكون كلٌة الحاسبات والمعلومات جامعة 
 والخدمة العلمً والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق
 القرار ودعم والمعلوماتٌة الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة

 والإقلٌمً المحلى المستوى على الاصطناعً والذكاء
.والدولً  

رؤٌة الكلٌة : أن تكون كلٌة الحاسبات والمعلومات جامعة 
 والخدمة العلمً والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق
 القرار مودع والمعلوماتٌة الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة

 والإقلٌمً المحلى المستوى على الاصطناعً والذكاء
.والدولً  

 والمعلومات الحاسبات كلٌة تكون أن : الكلٌة رؤٌة

 والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق جامعة
 الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة ةوالخدم العلمً

 على صطناعًالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتٌة

 .والإقلٌمً ًالمحل المستوى

 16-------------------------------------------------------العقاب( )الثواب وبالمٌثاق الخاصة الجزاءات لائحة. .11

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------17الإثابة طرق .11

 --------------------------------------------------18 (   العمال -الفنٌٌن - الإدارٌٌنى )الإدار ازهللج الأخلبقى المٌثاق :رابعا

 --------------------------------------------------------------18 والمعلومات المكتبات لاختصاصى الأخلبقى المٌثاق :خامسا

 ---------------------------------------------------------------------------------------- 19 للطلبب الاخلبقى المٌثاق :سادسا

 20 ------------------------------------------------------------------------------------------------الطلبب حقوق .1

 21 ----------------------------------------------------------------------------للطلبب الأخلبقً المٌثاق مجالات .2

 22-------------------------------------------------------------الأخلبقٌة بالقواعد الإلتزام عدم حالة فً الجزاءات .3

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------22 .المراجع
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 qmu@fci.zu.edu.eg: mail-E                 ]4[ـ جامعت السقازيق    كليت الحاسباث والمعلىماث ـوحدة إدارة الجىدة 

 

تسعي كليت الحاسباث والوعلىهاث جاهعت  :الكلٌة رسالة
الضقاصيق بتقذين خذهاث تعليويت وبحثيت وهجتوعيت هتويضة 
لتخشيج كىادس راث قذساث تنافسيت عاليت في هجالاث 

صطناعي ودعن القشاس الحىسبت والوعلىهاتيت والزكاء الإ
 إحتياجاث والقذسة علي هىاجهت هتطلباث العصش وفق

سىق العول الحاليت والوستقبليت وكزلك تقذين بحىث علويت 
 .تساهن في خذهت الوجتوع

 

رؤٌة الكلٌة : أن تكون كلٌة الحاسبات والمعلومات جامعة 
 والخدمة العلمً والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق
 القرار ودعم والمعلوماتٌة الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة

 والإقلٌمً المحلى المستوى على الاصطناعً والذكاء
.والدولً  

رؤٌة الكلٌة : أن تكون كلٌة الحاسبات والمعلومات جامعة 
 والخدمة العلمً والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق
 القرار مودع والمعلوماتٌة الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة

 والإقلٌمً المحلى المستوى على الاصطناعً والذكاء
.والدولً  

 والمعلومات الحاسبات كلٌة تكون أن : الكلٌة رؤٌة

 والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق جامعة
 الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة ةوالخدم العلمً

 على صطناعًالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتٌة

 .والإقلٌمً ًالمحل المستوى

 المقدمة

 

 والموظفٌن التدرٌس ٌئةه أعضاء من الكلٌة أفراد بٌن الاحترام قواعد وترسٌخ التعامل لتنظٌم كبٌرة مٌةهأ هل موضوع نةهالم أخلبق

 قائمة أو الواجبة، الأخلبقٌة بالقواعد قائمة ٌتضمن لا الدلٌل ذاه .والتقدم والرقى التحضر درجات لأعلى بالكلٌة وضهللن والطلبب؛

 ٌمكن الدلٌل ذاه إن .التساإلات كل على الاجابات ٌتضمن ا   أخلبقی ا   مٌثاق ٌكون لأن دفهٌ لا كما المحظورات، أو بالمسموحات

 أٌضا وهو الاتباع، واجبة والقواعد المبادىء إلى التوصل وفى الأخلبقٌة، قضاٌانا مناقشة فى هب دىهنست ا   مرجعی ا   إطار إعتباره

 المعضلبت من العدٌد ناكه أن بالذكر وجدٌر . المواقف مختلف ةهمواج فى الأخلبقٌة الأحكام إصدار على قُدرة ال لتنمٌة أداة

 مصلحة بٌن والصراع والرحمة، العدل بٌن والصراع والولاء، الصدق بٌن والصراع جب،والوا الحب بٌن الصراع ناكهف الشائعة،

 وبٌن القرار دٌموقراطٌة بٌن والصراع القصٌر، الأجل وضغوط الطوٌل الأجل مقتضٌات بٌن والصراع الكلٌة، ومصلحة الفرد

 .مخالف بقرار الشخصى الاقتناع

 

 بالأخلاقٌات؟ بالالتزام عموما نستفٌد ماذا

 

 ثمرة امرىء كل وٌجنى الفرص، بتكافإ الناس وٌتمتع العادلة، غٌر الممارسات تقل حٌث عامة، بصفة المجتمع تحسٌن فى مهٌس 

 المحتالٌن، على الخناق ونضٌق أنفع، وه لما الموارد هتوج و كفاءةوعلما، للؤكثر الأعمال تسند و تقصٌره، جزاء ٌلقى أو ده،هج

 .الواجبة بالأخلبقٌات الجمٌع التزم إذا ٌتحقق وغٌره ذاه كل .دٌنهالمجت أمام فُرص ال تٌحن والطفٌلٌن،و ازٌٌن،هوالانت

 والعقود التعاملبت فى العدل وٌسوده حق على حق ذى كل ٌحصل حٌث الناس؛ غالبٌة بٌن الاجتماعٌٌن والاستقرار الرضا ٌدعم 

 .واستقرار رضا حالة ىف الناس غالبٌة ٌجعل ذلك كل و .الخ... الثروة توزٌع و والاسناد

 والمجتمع، بالمنظومة هوثقت هبنفس الفرد ثقة ٌزٌد  .الجمٌع على بالفائدة لٌعود الانتاجٌة؛ وزٌادة الفرٌق لروح المواتٌة البٌئة ٌخلق 

  ٌتمسك حٌث تقل والمنازعات والجرائم المخالفات لأن للخطر؛ المإسسات تعرٌض ٌقلل  .الأفراد بٌن والتوتر القلق ٌقلل و

.أخلبقٌة قٌمة ا   أخٌر و لا   أو وه هب التمسك أن إذ بالقانون، الجمٌع

 

 ؟ الجامعة فى بالاخلاق والالتزام تمامهالا لماذا

 : اهب تمامهالا لأن

 هاكل الجامعى المجتمع تحسٌن فى مهٌس. 

 الانتاجٌة وزٌادة الفرٌق لروح المواتٌة البٌئة ٌدعم. 

 من السٌئة الممارسة تطرد  الجٌدة فالممارسة أخلبقٌا، الملتزمة اتهالج ىم الهعاملبتت فى اللجوء إلى المتعاملٌن ٌدفع 

.العمل ساحة

 :اهب الإلتزام وأن

 الاجتماعى الرضا شٌوع فى مهٌس 

 بالنفس بالثقة والأساتذة الطلبب ٌشعر. 
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 qmu@fci.zu.edu.eg: mail-E                 ]5[ـ جامعت السقازيق    كليت الحاسباث والمعلىماث ـوحدة إدارة الجىدة 

 

تسعي كليت الحاسباث والوعلىهاث جاهعت  :الكلٌة رسالة
الضقاصيق بتقذين خذهاث تعليويت وبحثيت وهجتوعيت هتويضة 
لتخشيج كىادس راث قذساث تنافسيت عاليت في هجالاث 

صطناعي ودعن القشاس الحىسبت والوعلىهاتيت والزكاء الإ
 إحتياجاث والقذسة علي هىاجهت هتطلباث العصش وفق

سىق العول الحاليت والوستقبليت وكزلك تقذين بحىث علويت 
 .تساهن في خذهت الوجتوع

 

رؤٌة الكلٌة : أن تكون كلٌة الحاسبات والمعلومات جامعة 
 والخدمة العلمً والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق
 القرار ودعم والمعلوماتٌة الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة

 والإقلٌمً المحلى المستوى على الاصطناعً والذكاء
.والدولً  

رؤٌة الكلٌة : أن تكون كلٌة الحاسبات والمعلومات جامعة 
 والخدمة العلمً والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق
 القرار مودع والمعلوماتٌة الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة

 والإقلٌمً المحلى المستوى على الاصطناعً والذكاء
.والدولً  

 والمعلومات الحاسبات كلٌة تكون أن : الكلٌة رؤٌة

 والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق جامعة
 الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة ةوالخدم العلمً

 على صطناعًالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتٌة

 .والإقلٌمً ًالمحل المستوى

 كبٌرة بدرجة المخاطر ضد الجامعة ٌإمن. 

 الاستراتٌجى التخطٌط برامج الشاملة، الجودة برامج البشرٌة، تنمٌةال برنامج مثل الأخرى البرامج من ا   عدد ٌدعم. 

 .الواقع السلوك على لٌحكموا أو الواجب السلوك لٌقرروا الناس هإلٌ ٌحتكم الذى المرجع ٌوفر معلنة أخلبقٌة أدلة وجود إن

 

 :الاتٌة المجالات على نٌةهالم للاخلاق الدلٌل ذاه وٌحتوى

 .التعلٌمٌة للمؤسسة نٌةهالم الأخلاقٌات  : أولا

 حاسبات والمعلومات.ال لكلٌة الأخلاقى المٌثاق  :ثانٌا

 .المعاونة ٌئةهوال التدرٌس ٌئةه لأعضاء الأخلاقى المٌثاق  :ثالثا

 ل(العما – الفنٌٌن -الإدارٌٌن( الإداري ازهللج الأخلاقى المٌثاق  :رابعا

 .علوماتالمو المكتبات لاختصاصى الأخلاقى المٌثاق : ساخام

 .للطلاب الأخلاقى المٌثاق :سادسا

 دائمة بصفة تشٌر الدلٌل ذاه فً المستخدمة التدرٌس ٌئةه عضو كلمة أن إلى ناه الإشارة تجدر هفإن وأخٌرا

 .ةمعاونالهٌئة الو التدرٌس ٌئةه لأعضاء

 والسداد ؛؛؛ قٌوفتالولً  اللهو

 

 التعلٌمٌة للمؤسسة نٌةهالم خلاقٌاتالأ :أولا

 :تضمن أن تعلٌمٌة مؤسسة بأي ٌجدر فإنه نٌةهالم الأخلاقٌات عن للحدٌث

 ٌدٌك( للكلٌة( بٌن نٌةهالم خلبقٌاتالأ دلٌل وجود 

 فالاطرا لجمٌع نٌةهالم خلبقٌاتالأ دلٌل نشر. 

 مستمر بشكل نٌةهالم خلبقٌاتالأ قواعد مراقبة. 
 

 الحاسبات والمعلومات لكلٌة خلاقىالأ المٌثاق :ثانٌا

 لجنة تشكٌل على الكلٌة عملت فقد لذلك ا؛هوقرارات اهوتعاملبت اهسٌاست جمٌع فى والأخلبقٌات بالمصداقٌة الالتزام إلى الكلٌة سعىت

 الاجراءات مجموعة بصٌاغة الغرض ذاهل مشكلة ال اللجنة وقد قامت .الغرض ذاه تحقٌق فى مهتس التى بالاجراءات قائمة لإعداد

 ٌئةه أعضاء من المعنٌة الاطراف آراء واستطلبع والأخلبقٌات المصداقٌة تناولت المصادر التى عضب على الاطلبع خلبل من

صٌاغة  تم اللجنة اهعلٌ حصلت التى المناقشات ونتائج المعلومات ضوء وفى .والطلبب أعضاء الجهاز الإداريو مهومعاونٌ التدرٌس

 :خلبل من وذلك والأخلبقٌات قٌةالمصدا لضمان الكلٌة اهب تلتزم أن ٌجب التى الاجراءات

 .والنشر الفكرٌة الملكٌة بحقوق الإلتزام .3

 .والنشر الفكرٌة الملكٌة ثقافة .3

 .التمٌٌز وعدم العادلة الممارسات .1

 .المختلفة الوسائل فى الكلٌة عن المعلومات إتاحة .4
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تسعي كليت الحاسباث والوعلىهاث جاهعت  :الكلٌة رسالة
الضقاصيق بتقذين خذهاث تعليويت وبحثيت وهجتوعيت هتويضة 
لتخشيج كىادس راث قذساث تنافسيت عاليت في هجالاث 

صطناعي ودعن القشاس الحىسبت والوعلىهاتيت والزكاء الإ
 إحتياجاث والقذسة علي هىاجهت هتطلباث العصش وفق

سىق العول الحاليت والوستقبليت وكزلك تقذين بحىث علويت 
 .تساهن في خذهت الوجتوع

 

رؤٌة الكلٌة : أن تكون كلٌة الحاسبات والمعلومات جامعة 
 والخدمة العلمً والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق
 القرار ودعم والمعلوماتٌة الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة

 والإقلٌمً المحلى المستوى على الاصطناعً والذكاء
.والدولً  

رؤٌة الكلٌة : أن تكون كلٌة الحاسبات والمعلومات جامعة 
 والخدمة العلمً والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق
 القرار مودع والمعلوماتٌة الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة

 والإقلٌمً المحلى المستوى على الاصطناعً والذكاء
.والدولً  

 والمعلومات الحاسبات كلٌة تكون أن : الكلٌة رؤٌة

 والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق جامعة
 الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة ةوالخدم العلمً

 على صطناعًالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتٌة

 .والإقلٌمً ًالمحل المستوى

 :ٌلى فٌما روالنش الفكرٌة الملكٌة حقوق لحماٌة اهتطبٌق إلى الكلٌة تسعى التى الاجراءات تتمثل

 والنشر الفكرٌة الملكٌة بحقوق الالتزام .1

 .ورهاتاحتها للجم ومٌعاد وطرٌقة شكل وتحدٌد المإلف من الأصلٌة هنسخت فى التصرف فى الحق للمإلف .3.3

 ولا المإلف، من موافقة كتابٌة بعد إلا الكتاب توزٌع منافذ أو بالمكتبة الموجودة المصنفات من مصنف أى نسخ ٌجوز لا  .3.3

 للمصنف تحلٌلٌة دراسات عمل أو التعلٌمٌة، فى المنشآت التدرٌس لأغراض كان إذا على النسخ الاعتراض للمإلف ٌجوز

 ولا المعقولة، الحدود فى النسخ كان طالما وإدارٌة قضائٌة، اجراءات فى أو الاستعمال والاعلبن، والمناقشة، النقد، بقصد

 .المصنف انوعنو المإلف اسم ٌُذكر وأن ،همن ٌتجاوز الغرض

 .لتؤلٌفا حق لأصحاب المشروعة بالمصالح ضررا لحقٌ قد ما أو ،العادى الاستخدام غٌر فى مصنف أى استخدام ٌجوز لا .3.1

 .هل تحرٌفا أو اهتشوٌ ٌعتبر  تعدٌلب المصنف تعدٌل ٌجوز لا  .3.4

 عن بعٌدة تكون ؤنبإلفٌن)للم الخاصة الحٌاة واحترام والقذف، السب خلبل من المإلف، تبارواع لشخص الاساءة ٌجوز لا .3.1

 )والعلبنٌة النشر

 .الكتب بدار مهمإلفات باٌداع التدرٌس ٌئةه أعضاء .  ٌلتزم3.1

 .القسم مجلس أعضاء من اهتشكٌل ٌتم لجنة جانب من اهمراجعت بعد الدراسٌة الكتب على القسم رئٌس موافقة ضرورة. 3.1

أعضاء الجهاز  ومنع إصداره، فى الحق صاحبة ةهالج غٌر من ةهج مع هصٌانت أو مصنف أى شراء على التعاقد ٌتم . لا3.1

 اهعلٌ الحصول تم التى المصنفات من النسخ أو لمشروعة،ا بالطرق هعلٌ الحصول ٌتم لم مصنف أى استخدام من الإداري

.اهتداول أو اهلاستخدام المشروعة بالطرق

 .الكلٌة اهوضعت التى والنشر الفكرٌة الملكٌة حقوق حماٌة اجراءات بتطبٌق المكتبة دارةإ تلتزم. 3.1

 .المكتبة خارج النسخ أو بالتصوٌر السماح ٌتم . لا3.31

 على اهتوزٌع ٌتم التى مهمإلفات عدادإ فى اهعلٌ الاعتماد تم التى المصادر كل لىإ بالاشارة التدرٌس ٌئةه أعضاء . ٌلتزم3.33

 .الطلبب

 العلمٌة الأقسام من قسم كل من تدرٌس ٌئةه وعضو العلٌا للدراسات ٌةالكل وكٌل وعضوٌة الكلٌة عمٌد برئاسة لجنة شكلت. 3.33

 .الكلٌة اهوضعت التى الفكرٌة الملكٌة حقوق حماٌة اجراءات تنفٌذ لمتابعة

 ،هبٌالتن) الشؤن ذاه فى مناسبا   ٌراه الذى الجزاء توقٌع الكلٌة لعمٌد ٌكون السابقة؛ والقواعد بالاجراءات الإلتزام عدم حالة فى. 3.31

 رفع أٌام، ثلبثة ٌجاوز لا بما المرتب من الخصم العمٌد، سلطة نطاق فى اهتوزٌع ٌكون التى المكافآت من الحرمان اللوم،

 ه(سلطات نطاق عن تخرج التى الحالات فى الجامعة لرئٌس الأمر

 الخاصة المصنفات بنسخ الجامعة أسوار خارج المكتبات احدى قٌام حالة فى المختصة اتهالج اخطار الكلٌة عمٌد . ٌتولى3.34

 ٌئة التدرٌس.ه عضو من مكتوبة موافقة دون اهوتوزٌع التدرٌس ٌئةه بؤعضاء

 

 والنشر الفكرٌة الملكٌة ةثقاف  .2

 .للطلبب العلٌا الدراسات مقررات ضمن والنشر الفكرٌة الملكٌة حقوق تدرٌس .3

 .العلمىوالنشر الفكرٌة الملكٌة قوقح مجال فى مهومعاونٌ التدرٌس ٌئةه لأعضاء تدرٌبٌة دورات عدادإ .3
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تسعي كليت الحاسباث والوعلىهاث جاهعت  :الكلٌة رسالة
الضقاصيق بتقذين خذهاث تعليويت وبحثيت وهجتوعيت هتويضة 
لتخشيج كىادس راث قذساث تنافسيت عاليت في هجالاث 

صطناعي ودعن القشاس الحىسبت والوعلىهاتيت والزكاء الإ
 إحتياجاث والقذسة علي هىاجهت هتطلباث العصش وفق

سىق العول الحاليت والوستقبليت وكزلك تقذين بحىث علويت 
 .تساهن في خذهت الوجتوع

 

رؤٌة الكلٌة : أن تكون كلٌة الحاسبات والمعلومات جامعة 
 والخدمة العلمً والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق
 القرار ودعم والمعلوماتٌة الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة

 والإقلٌمً المحلى المستوى على الاصطناعً والذكاء
.والدولً  

رؤٌة الكلٌة : أن تكون كلٌة الحاسبات والمعلومات جامعة 
 والخدمة العلمً والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق
 القرار مودع والمعلوماتٌة الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة

 والإقلٌمً المحلى المستوى على الاصطناعً والذكاء
.والدولً  

 والمعلومات الحاسبات كلٌة تكون أن : الكلٌة رؤٌة

 والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق جامعة
 الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة ةوالخدم العلمً

 على صطناعًالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتٌة

 .والإقلٌمً ًالمحل المستوى

 الفكرٌة الملكٌة حماٌة ضوء قانون فى والنشر الفكرٌة الملكٌة بحقوق للتوعٌة المتخصصٌن أحد بحضور عمل ورش عدادإ .1

 .هعلٌ تتم تعدٌلبت وأى

 التدرٌس ٌئةه ءعلى أعضا هوتوزٌع والنشر الفكرٌة الملكٌة حقوق لحماٌة الكلٌة اهتستخدم التى بالاجراءات كتٌب عدادإ .4

 .الكلٌة بمكتبة هواٌداع والباحثٌن

 .المكتبة على المترددٌن كافة اهعلٌ لٌطلع الفكرٌة الملكٌة حماٌة باجراءات بالمكتبة ملصقات اعداد .1

 .المكتبة فى والنشر الفكرٌة الملكٌة حقوق تتناول التى الكتب بعض اٌداع .1

 التمٌٌز وعدم العادلة الممارسات .3

 الهٌئة المعاونةو التدرٌس ٌئةه لأعضاء بالنسبة 3.1

 .الأقدمٌة ثم العام التخصص ثم الدقٌق للتخصص طبقا   الاشراف توزٌع ٌتم .1.3.3

 مراعاة مع ،العلمٌة نفس الدرجة فى ٌشتركون الذٌن التدرٌس ٌئةه لأعضاء بالنسبة بالتساوى التدرٌس ساعات توزٌع ٌتم .1.3.3

 .لذلك المنظمة واللوائح للقوانٌن وفقا   درجة لكل الأقصى الحد

 .واللوائح للقوانٌن طبقا   والحوافز المكافآت توزٌع ٌتم .1.3.1

 .امهمن الم اهوغٌر الجداول عدادإو الكنترولات أعمال مثل بالتساوى والمسئولٌات امهالم توزٌع ٌتم .1.3.4

 .البعثات إدارة اهتحدد التى واللوائح للمعاٌٌر وفقا   العلمٌة امهوالم الدراسٌة والمنح البعثات توزٌع ٌتم .1.3.1

 .العمل فى ولالمبذ دهوالج للكفاءة طبقا   اضافٌة مكافآت تخصٌص ٌتم .1.3.1

 

 عضاء الجهاز الإداري لأ بالنسبة 3.2

 التقوٌم نتٌجة فى التظلم العامل حق من وٌكون ،بموضوعٌة الكفاءة تقارٌر عدادإو أعضاء الجهاز الإداري أداء تقوٌم ٌتم   أ.1.3

 .الأعلى ةهالج أمام

 وءض وفى ،الشؤن ذاه فى الكلٌة اهوضعت التى رللمعاٌٌ طبقا   الأعلى الادارات بٌن أعضاء الجهاز الإداري ترقٌة ٌتم  ب.1.3

 .لذلك المنظمة القوانٌن

 ذههداخل  العمل مصلحة مع ٌتعارض لا ذلك كان اذا مهلرغبات وفقا   الادارات بٌن أعضاء الجهاز الإداري نقل ٌتم   ت.1.3

 .الادارات

 . مهعن شخصٌات النظر بغض المخالفٌن أعضاء الجهاز الإداري كل على المخالفة نفس على الجزاء نفس توقٌع ٌتم  ث.1.3

 .مهمن كل لتخصص وفقا   المختلفة داراتالإ على أعضاء الجهاز الإداري توزٌع ٌتم   ج.1.3

 .الدرجة الوظٌفٌة نفس فً ٌشتركون الذٌن الموظفٌن بٌن بالتساوى الواحدة الادارة داخل امهالم توزٌع ٌتم  ح.1.3

 .المبذول دهوالج للكفاءة طبقا   للعاملٌن ضافٌةإ مكافآت منح ٌتم  خ.1.3

 فً موضوعٌة وجود عدم حالة فى التظلم من العامل ٌتمكن حتى أعضاء الجهاز الإداري تقوٌم نتائج عن علبنالإ ٌتم  د.1.3

 ٌمالتقو

 

 للطلاب بالنسبة 3.3

 .الطلبب لجمٌع بالكلٌة المعرفة مصادر تاحةإ ٌتم  أ.1.1

 .مهلك من الاجتماعٌة للظروف وفقا   القادرٌن غٌر الطلبب على المالٌة والاعانات المنح توزٌع ٌتم  ب.1.1
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تسعي كليت الحاسباث والوعلىهاث جاهعت  :الكلٌة رسالة
الضقاصيق بتقذين خذهاث تعليويت وبحثيت وهجتوعيت هتويضة 
لتخشيج كىادس راث قذساث تنافسيت عاليت في هجالاث 

صطناعي ودعن القشاس الحىسبت والوعلىهاتيت والزكاء الإ
 إحتياجاث والقذسة علي هىاجهت هتطلباث العصش وفق

سىق العول الحاليت والوستقبليت وكزلك تقذين بحىث علويت 
 .تساهن في خذهت الوجتوع

 

رؤٌة الكلٌة : أن تكون كلٌة الحاسبات والمعلومات جامعة 
 والخدمة العلمً والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق
 القرار ودعم والمعلوماتٌة الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة

 والإقلٌمً المحلى المستوى على الاصطناعً والذكاء
.والدولً  

رؤٌة الكلٌة : أن تكون كلٌة الحاسبات والمعلومات جامعة 
 والخدمة العلمً والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق
 القرار مودع والمعلوماتٌة الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة

 والإقلٌمً المحلى المستوى على الاصطناعً والذكاء
.والدولً  

 والمعلومات الحاسبات كلٌة تكون أن : الكلٌة رؤٌة

 والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق جامعة
 الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة ةوالخدم العلمً

 على صطناعًالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتٌة

 .والإقلٌمً ًالمحل المستوى

 .المقرر نفس فى ٌشتركون الذٌن بالطلب فةالك التقوٌم فى المتبع الأسلوب توحٌد ٌتم  ت.1.1

 اهعلبنإ قبل الطلبب لبعضالنتٌجة  بتسرٌب السماح عدم مع ،واحد توقٌت فى الفرقة نفس فى الطلبب نتٌجة اعلبن ٌتم  ث.1.1

 .للجمٌع

 .متحٌز أو منصف غٌر هٌرون جراءإ أو قرار أى ضد التظلم فى الحق الطلبب لكل  ج.1.1

 .الآخر لبعضا حساب على الطلبب بعض محاباة عدم  ح.1.1

 

 والمقترحات للشكاوى استجابة المقدمة الوعود فى المصداقٌة 4
 

 .المختلفةالأطراف  من هالمقدم والمقترحات للشكاوى ستجابةكإ المقدمة الوعود فى بالمصداقٌة الكلٌة تلتزم  4.3

 .والمقترحات الشكاوى على للرد الكلٌة اهاتخذت التى الاجراءات عن الاعلبن 4.3

 

 العادلة غٌر ممارساتال تصحٌح اجراءات 5
 

 .عادلة غٌر ممارسات أى تجاه تصحٌحٌة قرارات باتخاذ الكلٌة تلتزم 1.3

 .عادلة غٌر ممارسات أى بتصحٌح المتعلقة القرارات عن بالاعلبن الكلٌة تلتزم 1.3

 الكلٌة فى المختلفة الأطراف بٌن المصالح تعارض عدم 6
 

 مهل كان إذا والكنترولات والتصحٌح الامتحان لأعما فى أعضاء الجهاز الإداري أو التدرٌس ٌئةه أعضاء اكإشر ٌتم لا 1.3

 .الرابعة الدرجة حتى أقارب

 .الأولى الدرجة من الأقارب أحد وجود حالة فى بالتدرٌس القٌام فى التدرٌس ٌئةه أعضاء شراكإ ٌتم لا 1.3

 علبقات اهؤصحابب مهتربط كانت إذا أو ،مهلأقارب علمٌة رسائل أى على الاشراف فى التدرٌس ٌئةه أعضاء شراكإ ٌتم لا 1.1

 .شخصٌة

 لقاءإ مثل ،الكلٌة خارج أعمال بؤى بالقٌام أعضاء الجهاز الإداري أو مهمعاونٌ أو التدرٌس ٌئةه لأعضاء السماح ٌتم لا 1.4

 .الكلٌة مصلحة مع تتعارضكانت  اذا استشارٌة بؤعمال القٌام أو تدرٌبٌة دورات فى والاشتراك المحاضرات

 أسرٌة أو شخصٌة علبقات مهتربط أطراف مع الكلٌة خارج مالٌة تعاملبت فى بالدخول اهادارات من دارةإ أى أو الكلٌة تقوم لا 1.1

 .بالكلٌة أعضاء الجهاز الإداري أو مهمعاونٌ أو التدرٌس ٌئةه أعضاء مع

 أعضاء الجهاز الإداريو ٌئة التدرٌسه أعضاء فةلكا المصالح تعارض لتجنب الكلٌة اهتستخدم التى الاجراءات عن علبنالإ 1.1

 .بالكلٌة

 المختلفة الوسائل فى لكلٌةا عن المعلومات إتاحة 7

 المعلومات إتاحةو شمولٌة 7.1

 :التالٌة المجالات حول كافٌة معلومات بإتاحة الكلٌة تلتزم

 .اهمن إدارات إدارة لكل الموكلة امهوالم اهب التنظٌمى ٌكلهوال اهدافهوأ اهورسالت الكلٌة إنجازات  أ.1.3

 .بالكلٌة أعضاء الجهاز الإداريو مهومعاونٌ التدرٌس ٌئةه أعضاء بٌانات  ب.1.3

 .العلٌا الدراسات وجداول البرامج بكافة المختلفة الفرق لطلبب المحاضرات اولجد  ت.1.3

 .العلٌا للدراسات التقدم شروط  ث.1.3
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تسعي كليت الحاسباث والوعلىهاث جاهعت  :الكلٌة رسالة
الضقاصيق بتقذين خذهاث تعليويت وبحثيت وهجتوعيت هتويضة 
لتخشيج كىادس راث قذساث تنافسيت عاليت في هجالاث 

صطناعي ودعن القشاس الحىسبت والوعلىهاتيت والزكاء الإ
 إحتياجاث والقذسة علي هىاجهت هتطلباث العصش وفق

سىق العول الحاليت والوستقبليت وكزلك تقذين بحىث علويت 
 .تساهن في خذهت الوجتوع

 

رؤٌة الكلٌة : أن تكون كلٌة الحاسبات والمعلومات جامعة 
 والخدمة العلمً والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق
 القرار ودعم والمعلوماتٌة الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة

 والإقلٌمً المحلى المستوى على الاصطناعً والذكاء
.والدولً  

رؤٌة الكلٌة : أن تكون كلٌة الحاسبات والمعلومات جامعة 
 والخدمة العلمً والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق
 القرار مودع والمعلوماتٌة الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة

 والإقلٌمً المحلى المستوى على الاصطناعً والذكاء
.والدولً  

 والمعلومات الحاسبات كلٌة تكون أن : الكلٌة رؤٌة

 والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق جامعة
 الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة ةوالخدم العلمً

 على صطناعًالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتٌة

 .والإقلٌمً ًالمحل المستوى

 .بالكلٌة الجودة ضمان وحدة بٌانات  ج.1.3

 .بالكلٌة بكافة البرامج المتاحة الدراسٌة المقررات  ح.1.3

 .ةبالكلٌ الإتصالوألبات  طرٌق  خ.1.3

 .الكلٌة بمكتبة المتاحة المعرفة مصادر  د.1.3

 .الكلٌة بدور المعرفة لزٌادة التثقٌفٌة الندوات ضبع عقد  ذ.1.3

 .والطلبب أعضاء الجهاز الإداريو مهومعاونٌ التدرٌس ٌئةه أعضاء مهت التى القرارات كافة عن الإعلبن  ر.1.3

 .بالكلٌة أعضاء الجهاز الإداريالتدرٌس و ٌئةه وأعضاء المساعدٌن والمدرسٌن المعٌدٌن تعٌٌن معاٌٌر عن الإعلبن  ز.1.3

 :التالٌة الوسائل خلبل من اهعن ةالمتاح المعلومات بنشر الكلٌة تلتزم  س.1.3

 للطلبب(التواصل الرسمٌة الإلٌكترونٌة منصات  –)موقع الكلٌة  الإنترنت شبكة. 

 والملصقات المطبوعات 

  العرض بالكلٌةشاشة 
 

 

 . تحدٌث المعلومات7.2

 .ي ثابتبشكل دور المختلفة الوسائل فى اهعن المتاحة المعلومات بتحدٌث الكلٌة تلتزم

 

 المعاونة ٌئةهوال التدرٌس ٌئةه لأعضاء الاخلاقى المٌثاق :ثالثا

 
 وتسخٌر وحماٌة الحضارى بالتقدم كبٌر بشكل مهندسو البرمجٌات اهٌقدم ىالت المعلوماتٌة والخدمات هندسة البرمجٌات نةهم ترتبط

 مهخدمات مهندسو البرمجٌات ٌقدم أن الضرورى من ٌصبح هفإن لذا .همعٌشت مستوى من والرفع المجتمع، لخدمة الطبٌعٌة الموارد

 .والإتقان والأمانة الصدق تتوخى أخلبقٌة ومعاٌٌر لقواعد وفقا نٌةهالم

 

 :سئولٌةالم نطاق

 بقصد كان سواء صحٌح وذلك  أخلبقٌا، مضمونا ٌتضمن هٌقول ما وكل أخلبقٌا ، بعدا   ٌتضمن التدرٌس ٌئةه عضو هٌفعل ما كل 

 هطلبب هإلٌ ٌنظر للسلوك، ودائم ومتحرك حى نموذج التدرٌس ٌئةه عضو إن .هإدراك هفات أو هأدرك وسواء قصد، بغٌر أو

 .وه هٌقول بما ٌقولون فٌما دونهوٌست و،ه لهٌفع بما هفعل ٌجب ما فى تدونهوٌ تقدٌر، فى هإلٌ وٌتطلعون بإكبار

 وٌشرح وٌكافىء، وٌعاقب، وٌغضب وٌتكلم، ٌمشى حٌن الطلبب فى ومإثر ومستمر قائم سلوك التدرٌس ٌئةه عضو إن 

 .الاستفسارات على وٌرد ، توالإمتحانا والمهام الدراسٌة الواجبات وٌصحح ٌحاسب،و أمر، عن ىهٌنو الامر، ٌصدر الدرس،

 التدرٌس ٌئةه عضو من ٌتوقع هفإن ذلك على ترتٌبا  و : 

 .هحول لمن الطٌبة قدوة هلأن وإنما ،هواجب هلأن فقط لٌس ، للسلوك طٌبا نموذجا   ٌكون أن :اولا

 .مهل رجوهن الذى والخلقى المعرفى مهلنمو الظروف ٌئةهوت ،هلطلبب السلٌمة الخلقٌة التنشئة ٌقود أن :ثانٌا

 ه.مجتمع و هطلبب بٌن ٌربط الذى الجسر ىه هأخلبقٌات تكون وأن هتصرفات كل فً بمسئولٌة ٌتصرف أن :ثالثا
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تسعي كليت الحاسباث والوعلىهاث جاهعت  :الكلٌة رسالة
الضقاصيق بتقذين خذهاث تعليويت وبحثيت وهجتوعيت هتويضة 
لتخشيج كىادس راث قذساث تنافسيت عاليت في هجالاث 

صطناعي ودعن القشاس الحىسبت والوعلىهاتيت والزكاء الإ
 إحتياجاث والقذسة علي هىاجهت هتطلباث العصش وفق

سىق العول الحاليت والوستقبليت وكزلك تقذين بحىث علويت 
 .تساهن في خذهت الوجتوع

 

رؤٌة الكلٌة : أن تكون كلٌة الحاسبات والمعلومات جامعة 
 والخدمة العلمً والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق
 القرار ودعم والمعلوماتٌة الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة

 والإقلٌمً المحلى المستوى على الاصطناعً والذكاء
.والدولً  

رؤٌة الكلٌة : أن تكون كلٌة الحاسبات والمعلومات جامعة 
 والخدمة العلمً والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق
 القرار مودع والمعلوماتٌة الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة

 والإقلٌمً المحلى المستوى على الاصطناعً والذكاء
.والدولً  

 والمعلومات الحاسبات كلٌة تكون أن : الكلٌة رؤٌة

 والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق جامعة
 الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة ةوالخدم العلمً

 على صطناعًالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتٌة

 .والإقلٌمً ًالمحل المستوى

 اهعلٌ ٌحصلوا أن ٌجب التى الحقوق من مجموعة المعاونة ٌئةهوال التدرٌس ٌئةه عضاءلأ خلبقىالأ المٌثاق وٌتضمن

 .هٌخالف أو المٌثاق ذاهب ٌلتزم لمن والعقاب الثواب مبدأ تطبٌق مع المختلفة تالمجالا فى اهتقدٌم مهعلٌ ٌجب التى والمسئولٌات

 

 الجامعى الاستاذ حقوق .1

 هعلٌ ٌفرض مما وعملب ؛ وقولا ، سلوكا ، هب ٌتؤثرون مهأن حٌث ،هومعاونٌ ،هطلبب هب ٌحتذى ا   نموذج الجامعى الأستاذ ٌعد

 أكمل على بدوره ٌقوم ولكى .وقول رهمظ من الشخصٌة الجوانب كل لتشمل العلمى الالتزام تفوق مهنحو كبٌرة مسئولٌة

 تراعى أن الدولة على ٌجب البلبد؛ ورقى نمو اهأكتاف على تقوم للغد أجٌال تكوٌن فى الثقٌلة همسئولٌت وٌتحمل ،هوج

 .هونجاح هعمل أداء على تساعده كرٌمة حٌاة توفٌر فى هحقوق

 :الحقوق ذهه مهأ من و
 

 .والاجتماعٌة المادٌة همتطلبات وتوفٌر جامعًال الأستاذ دعم .3

 .علمٌة ومختبرات نشر وسائل من العلمً البحث فرص توفٌر .3

 .الجامعً الأستاذ لحٌاة الأمنٌة الحٌاة توفٌر .1

 .المإسسة محٌط فًه وموقع الجامعً الأستاذ مكانة دعم .4

 .مإتمرات لحضور دوري بشكل الجامعة أساتذة بٌن ملتقٌات عقد .1

 .هحقوق ٌحفظ بما اللوائح وحٌدت علً العمل .1

 .العلمً للتقدم والمشجع الحافز ٌضمن بما سنوٌا   العلمى البحث فى للتقدم جائزة وجود .1

 

 :كالتالى ىهو اهفٌ هتطبٌق ٌتم المجالات من مجموعة المٌثاق ذاه ٌتضمن

 .التدرٌس فً نةهالم أخلبقٌات  .3

 .الامتحانات وتنظٌم الطلبب تقٌٌم فً نةهالم خلبقٌات .3

 .الطلببٌة الأنشطة فً والمشاركة لأستاذا .1

 .العلمٌة الرسائل على والأشراف والتؤلٌف البحث فً نةهالم أخلبقٌات .4

 .والتبرعات داٌاهال قبول فً نةهالم أخلبقٌات .1

 .هلطلبب الخلقً النمو عن للؤستاذ نٌةهالم المسئولٌة .1

 .والمجتمع الجامعة خدمة فً نةهالم أخلبقٌات .1

 

 .ٌلى كما مجال كل توضٌح ٌتم وسوف
 

 التدرٌس فً نةهالم أخلاقٌات .2
 
 لٌمٌةالتع المادة اتقان .1

 هعلٌ المادة ٌتقن لا كان فإذا ،هلمادت الإتقان من لا   مقبو مستوى لٌحقق ده؛هج قصارى ٌبذل أن التدرٌس ٌئةه عضو على

 .اهلتدرٌس هنفس لهلٌإ الكافى الوقت طلب
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تسعي كليت الحاسباث والوعلىهاث جاهعت  :الكلٌة رسالة
الضقاصيق بتقذين خذهاث تعليويت وبحثيت وهجتوعيت هتويضة 
لتخشيج كىادس راث قذساث تنافسيت عاليت في هجالاث 

صطناعي ودعن القشاس الحىسبت والوعلىهاتيت والزكاء الإ
 إحتياجاث والقذسة علي هىاجهت هتطلباث العصش وفق

سىق العول الحاليت والوستقبليت وكزلك تقذين بحىث علويت 
 .تساهن في خذهت الوجتوع

 

رؤٌة الكلٌة : أن تكون كلٌة الحاسبات والمعلومات جامعة 
 والخدمة العلمً والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق
 القرار ودعم والمعلوماتٌة الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة

 والإقلٌمً المحلى المستوى على الاصطناعً والذكاء
.والدولً  

رؤٌة الكلٌة : أن تكون كلٌة الحاسبات والمعلومات جامعة 
 والخدمة العلمً والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق
 القرار مودع والمعلوماتٌة الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة

 والإقلٌمً المحلى المستوى على الاصطناعً والذكاء
.والدولً  

 والمعلومات الحاسبات كلٌة تكون أن : الكلٌة رؤٌة

 والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق جامعة
 الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة ةوالخدم العلمً

 على صطناعًالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتٌة

 .والإقلٌمً ًالمحل المستوى

 الجٌد التحضٌر  .2

 على الدرس خطة تشتمل وأن ،هلدروس الجٌد بالتحضٌر ٌقوم أن التدرٌس عن هئولٌتمس حال التدرٌس ٌئةه عضو على
 ٌحقق بما للبستخدام اهوصلبحٌت اهإتاحت من ٌتؤكد وأن المساعدة، الوسائل بتحضٌر تمهٌ وأن الواجبة، الأساسٌة المكونات

 ٌحاول و ،همادت فى جدٌد وه بما ٌلم وأن الأخلبقٌة،ه بمسئولٌت وضهالن كذلك التدرٌس ٌئةه عضو وعلى .الدرس دافهأ
 .المستجدات مع ٌتوافق بماه دروس تطوٌر

 

 الجودة معاٌٌر .3
 

 فى و ،هدرس محتوٌات تحدٌد فى) رسمٌة غٌر أو رسمٌة (للجودة القٌاسٌة بالمعاٌٌر الإلتزام التدرٌس ٌئةه عضو على

 .أٌضا للدرس هالمصاحب الأنشطة فى و ،هأسالٌب

 الدراسً المقرر بإطار التعرٌف .4
 
 لموقف أو ذلك، مٌةهأ مهإدراك لعدم سواء م،هلطلبب للمقرر العام الاطار توضٌح فً التدرٌس ٌئةه أعضاء من كثٌر ملهٌ

 إطار توضٌح عن وأخلبقٌا   علمٌا ، هطلبب أمام مسئول التدرٌس ٌئةه عضو أن الصحٌحو التدرٌس، نظام فى شخصى
 فى مهمناقشت عن مسئول وه بل م،هإختبارات ونظام م،هتقوٌم ونظام ،هتدرٌس ونظام ،هدافهوأ ،هبتدرٌس ٌقوم الذى المقرر

 ا؟همن الإستفادة كٌفٌة فى للنظر للئدارة  -الأمر لزم إذا – اهوإبلبغ م،هنظر اتهلوج الإستماع و ذلك كل

 للتعلم الفرص أوسع خلق .5
 

ٌ   مسئول التدرٌس ٌئةه عضو  هطاقت ٌقدم وأن مدى، أقصى إلى لمللتع الفرصة مهل ٌىءهٌ أن هوواجب ،هطلاب عن اأخلاق

 :خلال من ذلك و القصوى

o الدرس لوقت والفعال الأمٌن الاستخدام 

o المستقل الرأى وتكوٌن الحر التفكٌر على الطالب قدرة تنمٌة.  

o الأسئلة وإثارة الاستطلبع حب تنمٌة.  

o محددة أسانٌد هل طالما هل مخالفا ا   رأی الطالب تبنى تقبل.  

o الحوار على ٌقوم دٌموقراطى جو فى والاعتراض شةبالمناق السماح.  

o الدرس فى أو المناقشة فى ابهوالار رهالق تجنب.  

o الطالب الى التعلم مسئولٌة من معٌن تعلٌمى عبء نقل. 

 

 نةبأما التدرٌس اتقان .6
 

 لمختلفةا الطرق على للتعرف ٌسعى وأن التدرٌس، اراتهم لاتقان دههج قصارى ٌبذل أن التدرٌس ٌئةه عضو على
 لجعل ساعٌا ،هلدٌ قدره أقصى وفق بإقتدار الدرس أداء فى هتعاون التى والأسالٌب، الأدوات، و والوسائل، للتدرٌس،

 تلك على حرٌص هأن على الإطمئنان وٌجب التدرٌس، ٌئةه عضو لدى أمانة الطلبب إن .ا   ومفٌد ا   ومثٌر ا   مشوق هدرس
 هاراتهوم ،هوقدرات ،هلنفس تطوٌره خلبل من الأمانة

 المعرفة مصادر بشأن وجٌه الطلابت  .7
 

 أن هعلٌ وإنما ،هلطلبب بالنسبة للمعرفة مصدر فقط لٌس هأن على هنفس إلى التدرٌس ٌئةه عضو ٌنظر أن ٌجب  
 فشٌئا وشٌئا .معلومات من هعلٌ ٌحصلون لما النقدٌة والنظرة ا،هإلٌ اللجوء على مهوٌدرب المعرفة، مصادر هطلبب ٌعرف
 التى والرعاٌة والإشرافه التوجٌ ظل فً مهأنفس سٌعلمون ا   تدرٌجی و م،هأنفس على هطلبب إعتماد تنمٌة فى جحسٌن
 أن ودون مهمن همشق دون هلطلبب النموذجٌة الإجابات وكل المعارف كل ٌتٌح الذى التدرٌس ٌئةه عضو إن .مهل اهٌوفر
 فى عالٌة درجات على الحصول فى هطلبب نجح وإن تىح الطوٌل، الأجل فى الطلبب إلى ٌسىء ودهمج أى ٌبذلوا

 .الامتحان
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تسعي كليت الحاسباث والوعلىهاث جاهعت  :الكلٌة رسالة
الضقاصيق بتقذين خذهاث تعليويت وبحثيت وهجتوعيت هتويضة 
لتخشيج كىادس راث قذساث تنافسيت عاليت في هجالاث 

صطناعي ودعن القشاس الحىسبت والوعلىهاتيت والزكاء الإ
 إحتياجاث والقذسة علي هىاجهت هتطلباث العصش وفق

سىق العول الحاليت والوستقبليت وكزلك تقذين بحىث علويت 
 .تساهن في خذهت الوجتوع

 

رؤٌة الكلٌة : أن تكون كلٌة الحاسبات والمعلومات جامعة 
 والخدمة العلمً والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق
 القرار ودعم والمعلوماتٌة الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة

 والإقلٌمً المحلى المستوى على الاصطناعً والذكاء
.والدولً  

رؤٌة الكلٌة : أن تكون كلٌة الحاسبات والمعلومات جامعة 
 والخدمة العلمً والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق
 القرار مودع والمعلوماتٌة الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة

 والإقلٌمً المحلى المستوى على الاصطناعً والذكاء
.والدولً  

 والمعلومات الحاسبات كلٌة تكون أن : الكلٌة رؤٌة

 والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق جامعة
 الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة ةوالخدم العلمً

 على صطناعًالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتٌة

 .والإقلٌمً ًالمحل المستوى

 الطلاب بٌن الفردٌة الفروق عاةمرا .8
 

 المشاركة، نسبة تفاوتت ولو الجمٌع مشاركة من ٌتؤكد وأن الطلبب، كل على ودههمج ٌوزع بؤن مطالب التدرٌس ٌئةه عضو

 قدرة الأقل الطلبب لرعاٌة المتبعة السٌاسة وفق الدرس، وقت خارج ذلك كان ولو قدرة، للؤقل خاصة عناٌة هٌوج أن هوعلٌ

 .الإعتبار فً اهأخذ ٌجب اخلبقٌة مسئولٌة ذههو

 

 الطلاب داءلأ المستمرة الفعالة المتابعة .9
 تلفت أن دون بشده الدراسى مستواه فى ورهتد هابنت/هابن بؤن الدراسى الفصل اٌةهن فى الأمر ولً ٌفاجؤ ان ٌصح لا

 فً اهأخذ ٌجب أخرى اخلبقٌة مسئولٌة ذهه و الدراسً الفصل خلبل هفٌ بوطهال منحنى إلى النظر مهلأدائ الفعالة المتابعة

 .الإعتبار

 

 خصوصٌة دروس عطاءإ عن الامتناع .11
 

 الطلبب، اهأثر من وٌعانى البعض، اهمن ٌستفٌد و الجمٌع، اهمن ٌستاء إجتماعٌة رةهظا الخصوصٌة الدروس أصبحت

 بٌن السامٌة فالعلبقة .الوجوه جمٌع من نةهالم لأخلبق دارهإ الخصوصٌة الدروس وتفشى .لتعلٌمٌةا والعملٌة الامور، وأولٌاء

 هوٌوظف هوقت ٌشترى و التدرٌس ٌئةه عضو الطالب ٌستؤجر أن حد إلى ورهتتد أن ٌجوز لا التدرٌس ٌئةه وعضو الطالب

 الذى التدرٌس ٌئةه عضو فإن ولذا ؛هواحترام التدرٌس ٌئةه عضو مكانة معما تما تتنافى العلبقة ذهه .الثمن هل وٌدفع عنده

 .نةهالم أخلبق أولٌات احدى ذههو الخصوصٌة، الدروس إعطاء تماما سٌرفض هنفس وٌحترم هنتهم ٌحترم
 

 الطلاب مع التعامل فى والمساواة العدل .11
 

 أو للشرح، التعامل كان واءس الطلبب، مع التعاملبت جمٌع فى والمساواة العدل إلتزام التدرٌس ٌئةه عضو على ٌجب

 من جزء العدل وإرساء التعلٌم، منظومة من أصٌل جزء الطرٌقة ذههب والإلتزام .للمساعدة أو الثواب، أو العقاب، أو ،هالتوجٌ

 .نةهالم اخلبقٌات
 

 الامتحانات وتنظٌم الطلاب ٌمتقو فً نةهالم أخلاقٌات .3

 ذلك ٌإدى أن على المعتمد، الدراسى المقرر بتوصٌف محدد ال ظامالن حسب للطلبب والدروي المستمر بالتقوٌم العناٌة

 .هعن الدفاع وٌستطٌع ،هب واقتنع ،هب قام دقٌق عمل على مبنٌة اهٌحدد التى الدرجات تكون بحٌث بعناٌة

 متحانالا تصمٌم فى والجودة العدل توخى 

 مستوٌات ٌفرز نوأ ،هتحصٌل تم وما هتدرٌس تم ما الإمتحان ٌعكس أن ناه نٌاهم المطلوب

 الطلبب ابهلإر وسٌلة ولٌس الدراسة، فى الطالب تقدم لقٌاس وسٌلة فالامتحان أٌضا، تسٌب دون و تشدد، دون بعدالة الطلبب

 .اهٌستحقون لا اداتهش على اهب ٌحصلون درجات مهلمنح وسٌلة لٌس أٌضا وهو م،همن والإنتقام

 

 والامتحان التقوٌم نظام عن العام الإعلام 

 ذهه تتاح أن أٌضا العدل من و ا،هل سٌخضع التى الإمتحانات و التقوٌم، نظام أساسٌات الطالب ٌعرف أن لعدلا من

 تلك تكن لم ولو حتى النظام، فى مهآرائ لإبداء للطلبب الفرصة إتاحة بامناس ٌكون وقد السواء، على الطلبب لكل المعلومات

 .الإعتبار فً اهوضع ٌجب ةنٌهم مسئولٌة ذههو للئدارة أو هل ملزمة الآراء

 الاجابات تصحٌح فى والعدل الدقة إلتزام  

 وه نٌاهم والأفضل .هٌستحق ما على طالب كل لٌحصل الدرجات، وإعطاء التصحٌح أعمال فى والعدل التامة الدقة توخى

 ٌقرر حتى الإمتحان، قةور على ومكتوبا للطلبب،نا معل التوزٌع ذاه ٌكون أن على الإمتحان، إعداد أثناء الدرجات توزٌع
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تسعي كليت الحاسباث والوعلىهاث جاهعت  :الكلٌة رسالة
الضقاصيق بتقذين خذهاث تعليويت وبحثيت وهجتوعيت هتويضة 
لتخشيج كىادس راث قذساث تنافسيت عاليت في هجالاث 

صطناعي ودعن القشاس الحىسبت والوعلىهاتيت والزكاء الإ
 إحتياجاث والقذسة علي هىاجهت هتطلباث العصش وفق

سىق العول الحاليت والوستقبليت وكزلك تقذين بحىث علويت 
 .تساهن في خذهت الوجتوع

 

رؤٌة الكلٌة : أن تكون كلٌة الحاسبات والمعلومات جامعة 
 والخدمة العلمً والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق
 القرار ودعم والمعلوماتٌة الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة

 والإقلٌمً المحلى المستوى على الاصطناعً والذكاء
.والدولً  

رؤٌة الكلٌة : أن تكون كلٌة الحاسبات والمعلومات جامعة 
 والخدمة العلمً والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق
 القرار مودع والمعلوماتٌة الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة

 والإقلٌمً المحلى المستوى على الاصطناعً والذكاء
.والدولً  

 والمعلومات الحاسبات كلٌة تكون أن : الكلٌة رؤٌة

 والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق جامعة
 الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة ةوالخدم العلمً

 على صطناعًالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتٌة

 .والإقلٌمً ًالمحل المستوى

 بٌن للفرص تكافإ و مساواة و عدل ذلك وفى ،هلامكانٌات وه تقدٌره وفق هإجابات ترتٌب وكٌفٌة ،هوقت توزٌع كٌفٌة الطالب

 .أخرى نٌةهم مسئولٌة ذههو الجمٌع

 النتائج إعلبن حتى الامتحانات أعمال جمٌع فى التامة السرٌة مراعاة 

 :التالٌة للأسباب أصٌلا   نٌا  هم واجبا   الأمر ذاه أن تبارإع التدرٌس ٌئةه عضو على ٌجب

 الطلبب كل بٌن الفرص لتكافإ : أولا

 .الإمتحانات أعمال من عمل أى على موضوعٌة غٌر لإعتبارات الشخصى التؤثٌر لتجنب : ثانٌا

 ذلك غٌر فى أو ا،هإعمال قبل ةالرأف قواعد تؤثٌر تسرب أو ا،هإعلبن قبل النتائج تسرب نتٌجة المحتملة البلبة لتجنب  :ثالثا

 .أعلى بكفاءة مهأعمال فٌإدون الامتحانات على للقائمٌن والسكٌنة دوءهال ٌتوفر وبالتالى

 جدٌة بكل هبحث مع تظلم وجود حال النتائج مراجعة  

 بالتظلم احالسم الطبٌعى من كان الإمتحانات، أعمال كل فى العدل وإلتزام الدقة بتوخى ٌقتضى نىهالم المبدأ كان لما

 : مثل اهتصحٌح ٌجب مادٌة أخطاء ناكه لعل النتائج من

 درجات عدة جمع فى أو الدرجة نقل فى خطؤ . 

 الرصد كشوف فى درجة تسجٌل فى خطؤ .  

 صحٌحة إجابة على المقررة الدرجة احتساب فى خطؤ.  

 التصحٌح قواعد أو الرأفة قواعد من أٌا تطبٌق فى خطؤ 

 النتائج، والتظلمات،وفحص الشكاوى، لتلقى نظام ناكهف وبالتالى ا،هتصحٌح ٌجب مادٌة طاءأخ الاخطاء ذهه كل تسمىو

 .اهاكتشاف تم التى المادٌة الأخطاء وتصحٌح

 

 ٌموالتق دقة عن المجتمعٌة المسئولٌة .4

 .المباشرة الأطراف حدود تتجاوز جسٌمة آثار اهعلٌ ٌترتب جسٌمة نٌةهم مخالفة الطالب أداء تقوٌم فى الدقة عدم إن

 حقوق اغتصاب قبول ثم ،هحق من لٌس وهما على للحصول لقبول الطالب مٌل :إلى ٌإدى قد الدقة هعن غابت الذى والموقف

 بكل الفرص تكافإ عدم أو بالظلم الاحساس .الخلوق غٌر الطالب ذاه من اهوقوع المحتمل السلبٌة الآثار بكل الآخرٌن

 ٌئةه عضو على نٌةهم مسئولٌة ناكه فإن ولذلك .والموضوعٌة والمساواة العدل نىمعا دارها .لذلك السلبٌة الانعكاسات

 .والتقوٌم الامتحانات اعمال كل فى والموضوعٌة والعدل الدقة توجب المجتمع قبل التدرٌس

 الطلابٌة الأنشطة فً المشاركة .5

 هعمل من ا   جزء اهبإعتبار الطلببٌة الأنشطة فى الطلببٌة بالمشاركة الالتزام. 

 إبتكار فى للمشاركة العادل القدر دههوج هووقت هوعلم فكره من ٌعطى أن التدرٌس ٌئةه عضو على نةهالم أخلبق توجب 

 ذاه وعلى .نةهالم لأخلبق مخالف تصرف وه الأنشطة تلك فً المشاركة عن والتخلف الطلببٌة الأنشطة وتنفٌذ وتخطٌط

 .همن ضلب  تف أو عا  تطو ولٌس الأساسى هعمل من جزء وه ، وإخلبص بحماس اهفٌ همشاركت فإن

 الطلبب مع التعامل فى ذبةهم لغة استخدام. 

 عند وراقٌة ذبةهم لغة بإستخدام الإلتزام هعلٌ وٌجب للطلبب، قدوة التدرٌس ٌئةه عضو 

 هب ٌقتدوا أن ٌجب لا فٌما هب ٌقتدون أو هعن ٌنقلوا لا حتى ؛هطلبب مع التعامل

 للطلاب الخُلقًُ ورالتط عن نٌةهالم المسئولٌة .6
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تسعي كليت الحاسباث والوعلىهاث جاهعت  :الكلٌة رسالة
الضقاصيق بتقذين خذهاث تعليويت وبحثيت وهجتوعيت هتويضة 
لتخشيج كىادس راث قذساث تنافسيت عاليت في هجالاث 

صطناعي ودعن القشاس الحىسبت والوعلىهاتيت والزكاء الإ
 إحتياجاث والقذسة علي هىاجهت هتطلباث العصش وفق

سىق العول الحاليت والوستقبليت وكزلك تقذين بحىث علويت 
 .تساهن في خذهت الوجتوع

 

رؤٌة الكلٌة : أن تكون كلٌة الحاسبات والمعلومات جامعة 
 والخدمة العلمً والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق
 القرار ودعم والمعلوماتٌة الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة

 والإقلٌمً المحلى المستوى على الاصطناعً والذكاء
.والدولً  

رؤٌة الكلٌة : أن تكون كلٌة الحاسبات والمعلومات جامعة 
 والخدمة العلمً والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق
 القرار مودع والمعلوماتٌة الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة

 والإقلٌمً المحلى المستوى على الاصطناعً والذكاء
.والدولً  

 والمعلومات الحاسبات كلٌة تكون أن : الكلٌة رؤٌة

 والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق جامعة
 الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة ةوالخدم العلمً

 على صطناعًالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتٌة

 .والإقلٌمً ًالمحل المستوى

 همسئولٌت تكون وربما ا،هأوخارج الجامعة داخل هوٌفعل هٌقول ما كل فً مإثرة خلقٌة برسائل ٌبعث وهف وقدوة، نموذج الأستاذ

 لتفوق الطرق أقصر بؤن القول ٌمكن بل المعرفً، أو العلمً مهنمو عن همسئولٌت من أخطر هلطلبب الأخلبقً التطور عن نٌةهالم

 ،هفٌ لاشك ومما ،هلطلبب السوي الخلقى التطور عن وخلقٌا   نٌا  هم مسئول إذن الجامعً فالأستاذ .المسئول الخلقً مهنمو وه هطلبب

 إفراد سٌتم ولذلك ،هلطلبب الخلقى التطور على مباشر غٌر تؤثٌر اهل هلعمل الأخرى الجوانب فً نٌةهالم همسئولٌت بشؤن ٌذكر ما أن

 .الشؤن ذاه فً الجامعً الأستاذ لأخلبقٌات والتوضٌح التحدٌد من المزٌد ٌةبغ الأمر ذاهل مستقلة مساحة

 

 الأساسٌة المسئولٌات
 المإثرات مهأ هسلوكٌات وتعتبر هومعاونٌ هطلبب وبخاصة الآخرٌن، أنظار هإلٌ تتطلع الذي النموذج وه الجامعً الأستاذ إن -

 أن وصحٌح .ناتّه وبلب أخطاء بلب دائما هوٌتصورون م،همثل بشر الجامعً الأستاذ أن الناس ٌنسى ٌكاد بل م،هسلوكٌات على

 فً ٌقدم أن دا  هجا ٌحاول أن فً المسئولٌة ذهه وتتمثل .ٌضاأ كبٌرة مسئولٌة هعلٌ تفرض مبالغة اهولكن كبٌرة، مبالغة ذلك فً

 العلمً، والإلتزام العلمً ادهالإجتب النموذج فً نقصده ما ٌقف ولا هب وٌتمثلون ،هطلبب هب ٌحتذي طٌبا نموذجاه وأفعال هأقوال

 ه.تماماتهوإ هوكلبم هومشٌت هملبس حتى شخصٌتة جوانب كل لٌشمل ٌمتد وإنما

 السلٌمة القٌمه طلبب نفوس فً ٌغرس لأن المباشرة وغٌر المباشرة بلسال بكافة السعً عن مسئول الجامعً الأستاذ إن. -

 الذاتً، والنقد البناء، والحوار والتعددٌة، الآخر وقبول العمل، وإتقان الوقت، قٌمة مثل التقدم قٌم وبخاصة الحمٌدة، والأخلبق

  .العلمً جهالمن واتباع

 وأن وفعالٌة، الأدواربكفاءة ذههب للقٌام هنفس لهٌإ وأن للطلبب، بالنسبة المتعددة أدواره ٌدرك أن الجامعً الأستاذ على -

 ودور المعلم، دور : مثلب الأدوار ذهه ومن.الخلٌقه لطلببه التنشئة فً الجسٌمة هبمسئولٌت ا  وضهن بإخلبص فعلب اهٌمارس

 .الرائد دورو المصحح، دورو الأب، دورو الزمٌل، دورو الصدٌق، دورو ،هالموج

 ًف وٌتشكل الأدوار، ذهه مع هسلوك ٌتناقض ولا ا،همن أٌا ّ  ملهٌ فلب ،هلطلبب بالنسبة وأكثر ذلك كل وه الجامعً الأستاذ إن -

 باحترام، الدور فٌمارس للطالب صدٌقا   ٌكون أن الموقف ٌتطلب فقد .موقف كل فً المطلوب الدور ٌلبئم بما المختلفة المواقف

 .ذلك ٌتطلب الموقف لأن الطالب لنفس معاقبا   وربما ،اه  وموج ا ،مصحح ٌكون التالً الٌوم وفً

 بل ،هتستحق الذي دهالج أو  الوقت اهٌعطون ولا الجد، مؤخذ الطلببٌة الرٌادة مسؤلة ٌؤخذون لا الجامعة أساتذة بعض أن ٌلبحظو -

 أن ٌري لا من ناكهو .رهالش اٌةهن فً المرتب بنود لأحد مسمً اهأن إلا الرٌادة من ٌعرفون لا الأساتذة بعض بؤن القول ٌمكن

 .فعلٌة بصورة الواقع فً الطلببٌة الرٌادة ٌمارس ولا ،هلطلبب الخلقً النمو فً ا  دور هل

 

 العلمٌة الرسائل على شرافوالإ والتألٌف البحث فً نةهالم أخلاقٌات .7

 الأفكار قٌمة من العالٌة المضافة القٌمة إرتفاع بفضل وذلك ا،هارهوازد الشعوب ثراء فى ا  محورٌ ا  دور الصناعة تلعب

 للمعرفة ا  بنك ٌولدبمجال الحوسبة والمعلوماتٌة   العلمى والبحث .متطورة جدٌدة خدمات أو منتجات إلى تفضى التى الابداعٌة

 جدٌدة فنٌة وخدمات ،وتطبٌقات للحاسبات والمعلومات وأنظمة منتجات، وصناعة تصمٌم مجال فى التطوٌر لتغذٌة والمعلومات؛

 .العالمىو ًمالأقٌلو الوطنى الصعٌدٌن على منافسة
 

 مع ةمعرفٌ علمٌة إحداثإضافة إلى دفهوٌ العلمى، الفضول من ٌتولد وهو أكادٌمً، علمى بحث إلى العلمٌة الأبحاث تنقسمو

 Significant contribution to knowledge with clear evidence of) للؤصالة واضحة بوادر ارهإظ

originality)المستقبلى،حوسبة والمعلوماتٌة ال تطوٌر لتغذٌة والمعلومات المعرفة من مخزونا ٌولد وهو ،تطبٌقً علمً بحثو 

 من اجل زٌادة الربحٌة. (Design and Innovation) والابداع التصمٌم دعم إلى دفهٌو لحاجة، كتلبٌة ٌتؤتى ما وعادة
 

المسإلٌة  , (Accuracy)  الدقة تتضمن أن العلمً البحث أخلبقٌات خصال مهأ من فإن العموم هوج وعلى

(Responsibility)  العلمٌة الأمانة   (Scientific Honesty)،   التعاونCollaboration)سرٌة المعلومات (  و
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تسعي كليت الحاسباث والوعلىهاث جاهعت  :الكلٌة رسالة
الضقاصيق بتقذين خذهاث تعليويت وبحثيت وهجتوعيت هتويضة 
لتخشيج كىادس راث قذساث تنافسيت عاليت في هجالاث 

صطناعي ودعن القشاس الحىسبت والوعلىهاتيت والزكاء الإ
 إحتياجاث والقذسة علي هىاجهت هتطلباث العصش وفق

سىق العول الحاليت والوستقبليت وكزلك تقذين بحىث علويت 
 .تساهن في خذهت الوجتوع

 

رؤٌة الكلٌة : أن تكون كلٌة الحاسبات والمعلومات جامعة 
 والخدمة العلمً والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق
 القرار ودعم والمعلوماتٌة الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة

 والإقلٌمً المحلى المستوى على الاصطناعً والذكاء
.والدولً  

رؤٌة الكلٌة : أن تكون كلٌة الحاسبات والمعلومات جامعة 
 والخدمة العلمً والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق
 القرار مودع والمعلوماتٌة الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة

 والإقلٌمً المحلى المستوى على الاصطناعً والذكاء
.والدولً  

 والمعلومات الحاسبات كلٌة تكون أن : الكلٌة رؤٌة

 والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق جامعة
 الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة ةوالخدم العلمً

 على صطناعًالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتٌة

 .والإقلٌمً ًالمحل المستوى

Anonymity)لموضوعٌة ا(  وObjectivity) )والتؤلٌف البحث شؤن فى المتوقع السلوك فى الواجبة القواعد الدلٌل ٌحددو 

 .العلمً بالبحث الفكرٌة الملكٌة وعلبقة العلمٌة، الرسائل على الإشرافو العلمً،

 

 خلاقٌات البحث العلمىأ 

 .أساسً قًأخلب كإلتزام الانسانٌةو والمجتمع المعرفة ٌفٌد لما البحوث هتوجٌ .3

 من الإستفادة مقدار ٌكون أن ٌجبو .فقط هوعمل فِكره الا هلنفس الباحث ٌنسب فلب علمٌة، بؤمانة المإلفاتو البحوث تنفٌذ .3

 منافٌات فى التورط عنا تحرز   بالدقة المصدر توثٌق ٌتضمن العلمٌة الأمانة أخلبقٌات فمقتضى ا  ومحدد ا  معروف الآخرٌن

 .أخلبقٌة

 أو نقل فى الدقة مسؤلة تعد لذا أوغموض، لبس بدون ا  ومهمف الاقتباس ومقدار ا ،وواضح ا  محدد المصدر ٌكون ان ٌجب .1

 .ا  جد حساسة قضٌة الآخرٌن أقوال سرد

 .قصد بغٌر أو بقصد ذلك كان سواء اهصاحب بقصد ٌخل بما المنقولة، النصوص بتر عدم .4

 .للمعاونة أو للمجاملة الأسماء وضع عن والإبتعاد ركة،المشت البحوث فى بدقة المشتركٌن أدوار توضٌح ٌجب .1

 دون الفكرة مع التعامل ٌستدعى الأمٌن العلمً البحث فإن الباحث، جانب من ٌزتح دون ودقة بعناٌة البٌانات جمع ٌجب .1

 .أشخاص أو لأسماء نظر

 .النتائج من والتحقق التجارب إعادة من الباحثٌن تمكن كافٌة بتفاصٌل البحث وكتابة واضح شكل فى البٌانات تقدٌم ٌجب .1

 .مهب المحٌطة الحدٌثة بالأوضاع لمِوا ی حتى الطلبب على المقررة المإلفات فى البٌانات تحدٌث .1

 

 العلمٌة الرسائل على شرافالإ مسئولٌة 

 :التالٌة النقاط فى تتمثل و العلمٌة الرسائل على الاشراف عملٌة تحكم أخلبقٌة قواعد ناكه

 .البحث موضوع إقرار و اختٌار فى والأمٌن لصالمخ هالتوجٌ .3

 أقل تكون أن ولا ا،همسئولٌتب الطال ٌتحمل فلب ٌجب، مما أكثر تكون ألا ٌجب والتى للطالب، المقننة العلمٌة المعونة تقدٌم .3

 .اهمن الطالب ٌستفٌد فلب ٌجب مما

 .اهعن للدفاع تعدادوالاس ،هونتائج ،هوتحلٌلبت ،هبحث مسئولٌة تحمل على الطالب قدرات تنمٌة .1

 .قراره نتٌجة ٌتحمل أن على البحث تنفٌذ أثناء الحر والاختٌار المستقل، التقوٌم على الطالب تدرٌب .4

 الاستاذ ٌخل لا حتى للرسائل، العلمٌة المناقشة جلسات فى أو البحث أثناء هقدرات هوتسفٌ الطالب، شؤن من الإقلبل عدم .1

 .للطالب السلٌم والأخلبقً المعرفً النمو ىف مةهالمسا إزاء الأخلبقٌة هبمسإلٌت

 .الجدٌدة البحثٌة المجالات فى والإبداع التفكٌر على الطلبب قدرات تنمٌة .1

 .والسرٌة العلمٌة الأمانة على المستمر التؤكٌد .1

 .اهعلٌ الحكم فى للبشتراك ٌدعى التى أو اهعلٌ ٌشرف التى سواء للبحوث والعادل الدقٌق التقوٌم .1

 

 والتبرعات داٌاهال قبول فً نةهمال أخلاقٌات .8

 الأساسٌة المسئولٌات 

 -: ٌلً فٌما والأستاذ للجامعة المسئولٌة حصر ٌمكن
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تسعي كليت الحاسباث والوعلىهاث جاهعت  :الكلٌة رسالة
الضقاصيق بتقذين خذهاث تعليويت وبحثيت وهجتوعيت هتويضة 
لتخشيج كىادس راث قذساث تنافسيت عاليت في هجالاث 

صطناعي ودعن القشاس الحىسبت والوعلىهاتيت والزكاء الإ
 إحتياجاث والقذسة علي هىاجهت هتطلباث العصش وفق

سىق العول الحاليت والوستقبليت وكزلك تقذين بحىث علويت 
 .تساهن في خذهت الوجتوع

 

رؤٌة الكلٌة : أن تكون كلٌة الحاسبات والمعلومات جامعة 
 والخدمة العلمً والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق
 القرار ودعم والمعلوماتٌة الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة

 والإقلٌمً المحلى المستوى على الاصطناعً والذكاء
.والدولً  

رؤٌة الكلٌة : أن تكون كلٌة الحاسبات والمعلومات جامعة 
 والخدمة العلمً والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق
 القرار مودع والمعلوماتٌة الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة

 والإقلٌمً المحلى المستوى على الاصطناعً والذكاء
.والدولً  

 والمعلومات الحاسبات كلٌة تكون أن : الكلٌة رؤٌة

 والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق جامعة
 الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة ةوالخدم العلمً

 على صطناعًالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتٌة

 .والإقلٌمً ًالمحل المستوى

 تمس أخلبقٌة مجادلات مهتثارحول أو السمعة سٌئى أشخاص من أو ة،همشبو اتهج من التبرعات أو داٌاهال قبول ٌجوز لا 

 .التبرع من تجنى قد فائدة أي من أفضل ذاهف لمنحىا ذاه عن الإبتعاد للجامعة الأفضل من .ةهوالنزا الشرف

 بالجامعة اهتلقٌ اتهج عن الإعلبن وٌجب تامة، بشفافٌة معلنة تكون أن ٌجب الجامعة اهتتلقا التً والتبرعات داٌاهال 

 .اهإستخدامات وكذلك

 القواعد نفس اهعلٌ تطبق أن ٌجب أجنبٌة حكومات من ترد لا التً باته وال المنح. 

 أوالشرف ةهالنزا تمس مسائل فً هتورط أو اهتورط بت ٌث شخص أو ةهج أي مع التعامل وقف ٌجب. 

 اهونشاط الجامعة سٌاسات على تؤثٌر بؤي والتبرعات داٌاهال ربط عدم ٌجب. 

 هبعمل علبقة مهل أشخاص من خاصة شخصٌة، تبرعات أو داٌاه قبول الأفراد الأساتذة على ٌحظر. 

 ذهه تدمج أن وٌجوزدقة   بكل اهتطبق وأن والتبرعات، داٌاهال قبول بشؤن رسمٌة سةسٌا إصدار الجامعة على ٌجب 

 .بالجامعة جد و أن نةهالم أخلبقٌات مٌثاق فً السٌاسة

 

 والمجتمع الجامعة خدمة فً نةهالم أخلاقٌات .9

 الأساسٌة المسئولٌات

 ًه هوطلبب هلعلم هخدمت إن بل الطلبب، خدمة وفً العلم خدمة فً دوره عن والمجتمع الجامعة خدمة فً الأستاذ دور ٌنفصل لا

 الجامعة بل قِ  الأخلبقٌة الأستاذ مسئولٌة بشؤن الإضافٌة الملبحظات بعض سرد ٌمكن ولكن .والمجتمع للجامعة كخدمة هٌقدم ما مهأ

 :والمجتمع

 

 المواطنٌن تخرٌج فً ثانٌا  لٌسهم و ة،الإنسانٌ المعرفة تنمٌة فً لا   أو مهٌس ل وإخلبص؛ بؤمانة والطلببً العلمً هعمل أداء 

 .المجتمع فً والإٌجابٌة الفاعلة المشاركة على قدرة الأكثر

 ٌتم أن مهالم من هفإن وبالتالً عموما   المجتمع موارد محدودٌة مع خصوصا   المجتمع، باحتٌاجات هٌبحث أو هٌعلمّ ما ربط 

 .المجتمع اهإلٌ ٌحتاج التً رةالمباش للقضاٌا هوعلم وفكره دههج من الأكبر الجزء توظٌف

 أو الصعوبات هتعوق وألا ن، وإتقا خلبصبإ اهب والقٌام رحب، بصدر الجامعة بشئون وضهالن فً هإلٌ المسندة امهالم تقبل 

 .امهم من هإلٌ ٌسّند ما تنفٌذ عن المشكلبت

 الأقل التدرٌس ٌئةه أوأعضاء معٌدٌن أو مساعدٌن مدرسٌن من ،هل المعاونة ٌئةهال وتنمٌة لمعاونة هوسع فً ما بكل القٌام 

 أو المساعدٌن المدرسٌن أو بالمعٌدٌن تنٌع لا الذي والأستاذ مقدسة، مسئولٌة ناه الأستاذ مسئولٌة إن .الوظٌفٌة الدرجة فً

 ه.مسئولٌت عن ومتخلٌا   هواجب فًرا مقص ٌكون ،هقسم فً الباحثٌن

 

 لعقاب(ا)الثواب و  قبالمٌثا لخاصةا الجزاءات لائحة .11

 :المعاونة ٌئةهوال التدرٌس ٌئةه أعضاء جزاءات حالات

 فً الاشتراك من الفرص، وتكافإ والمساواة، كالعدل، الاخلبقٌة بالمبادئ الملتزم غٌر التدرٌس ٌئةه عضو حرمان 

 .بالكلٌة القبول إختبارات
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تسعي كليت الحاسباث والوعلىهاث جاهعت  :الكلٌة رسالة
الضقاصيق بتقذين خذهاث تعليويت وبحثيت وهجتوعيت هتويضة 
لتخشيج كىادس راث قذساث تنافسيت عاليت في هجالاث 

صطناعي ودعن القشاس الحىسبت والوعلىهاتيت والزكاء الإ
 إحتياجاث والقذسة علي هىاجهت هتطلباث العصش وفق

سىق العول الحاليت والوستقبليت وكزلك تقذين بحىث علويت 
 .تساهن في خذهت الوجتوع

 

رؤٌة الكلٌة : أن تكون كلٌة الحاسبات والمعلومات جامعة 
 والخدمة العلمً والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق
 القرار ودعم والمعلوماتٌة الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة

 والإقلٌمً المحلى المستوى على الاصطناعً والذكاء
.والدولً  

رؤٌة الكلٌة : أن تكون كلٌة الحاسبات والمعلومات جامعة 
 والخدمة العلمً والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق
 القرار مودع والمعلوماتٌة الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة

 والإقلٌمً المحلى المستوى على الاصطناعً والذكاء
.والدولً  

 والمعلومات الحاسبات كلٌة تكون أن : الكلٌة رؤٌة

 والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق جامعة
 الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة ةوالخدم العلمً

 على صطناعًالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتٌة

 .والإقلٌمً ًالمحل المستوى

 ربط من بالخصم بالكلٌة التواجدو الدراسٌة الجداول وضبط الوقت بإحترام الملتزم غٌر التدرٌس ٌئةه عضو حرمان 

 .بالجودة الحافز

 للرسائل ه مناقشت بتؤخٌر  المرإسٌن مع التعامل أمانة فى نةهالم بؤخلبقٌات الملتزم غٌر التدرٌس ٌئةه عضو حرمان 

 .العلمٌة

 هنفس ٌعرضو العلمً هإنتاج تقدٌم ٌرفض هأبحاث تنفٌذ فى العلمٌة بالأمانة التدرٌس ٌئةه عضو إلتزام عدم ثبت اذا 

 .للقانون طبقا   القانونٌة للمساءلة

 اهمصدر إلً الإشارة العلمٌة، والمإلفات المنقولة، للنصوص هإقتباس عند التدرٌس ٌئةه عضو إلتزام عدمثبت   إذا 

 .للقانون طبقا   القانونٌة للمساءلة هنفس ٌعرض

 على والإشراف التدرٌس من ائٌاهن ٌحرم كذل ثبوت حالة وفى الشخصٌة، داٌاهال قبول التدرٌس ٌئةه لعضو ٌجوز لا 

 (.الدكتوراة-الماجستٌرلدرجتً ) العلمٌة الرسائل

 ٌُحرم البحث ٌُرفض مهأبحاث سرقة حالة فً للآخرٌن والعلمٌة الفكرٌة الملكٌة بحقوق التدرٌس ٌئةه عضو إلتزام عدم  من و

 .للقانون طبقا   الترقٌة

 القرارات إلى بالإضافة ،هل المعدلة والمواد التنفٌذٌة، هولائحت امعات،الج تنظٌم بقانون الالتزام التدرٌس ٌئةه عضو على 

 .اهب العمل سٌر لتنظٌم الكلٌة من أو الجامعة من الصادرة

 أى هتولٌ عدم مع ،نهائٌا إستبعاده ٌتم الكنترول، أو الإمتحانات أعمال فى مخالفة أى التدرٌس ٌئةه عضو من صدر إذا 

 .للتحقٌق هإحال إلً فةبالإضا إداري أو قٌادي مركز

 ال نسبة من بالخصم والعملٌة  الأكادٌمٌة مهوواجبات مهامهم بؤداء الملتزمٌن غٌر التدرٌس ٌئةه أعضاء معاونى حرمان 

 .التؤدٌبٌة بالمسئولٌة الإخلبل عدم مع % ٠٢٢

 المإتمرات حضور من ملبءالز مع التعامل أمانة فى نةهالم بؤخلبق الملتزمٌن غٌر التدرٌس ٌئةه أعضاء معاونً حرمان 

 .والدورات العلمٌة

 وفى بالكلٌة، الكمبٌوتر زةهأج على المرخصة غٌر البرامج إستخدام الهٌئة المعاونة ولا التدرٌس ٌئةه لأعضاء ٌجوز لا 

 .للقانون طبقا القانونٌة للمساءلة نفسة ٌعرض ذلك مخالفة حالة

 سٌعرض وإلا الغٌر حقوق علً اعتداء ذلك لأن والأدبٌة الفنٌة المصنفات نسخ التدرٌس ٌئةه أعضاء لمعاونً ٌجوز لا 

 .للقانون طبقا القانونٌة للمساءلة هنفس

 ٌئةه أعضاء من شكوى علً بناء إدارٌة أو أخلبقٌة مخالفة أي الهٌئة المعاونة أو التدرٌس ٌئةه عضو حق فًثبت  إذا 

 القانونً الاجراء لاتخاذ الجامعة رئٌس ورالدكت الأستاذ السٌد علً الأمر عرض ٌتم الطلبب؛ أو مهمعاونٌ أو التدرٌس

 .للقانون طبقا المناسب

 الجزاء إختٌار ٌتركو المخالفة، لدرجة طبقا اللبزمة الإجراءات بإتخاذ الكلٌة مجلس قِبل من المشكلة مساءلةال لجنة تقوم 

 .اللبزم لاتخاذ الكلٌة مجلس على اهلعرض وتكراره الخطؤ طبٌعة مع ٌتوافق الذي

 لإثابةا طرق . .11

 . الصعبة الأوقات فً الخاصة هظروف فى ) لالأكم هالوج على الاكادٌمً هعمل بؤداء الملتزم( التدرٌس ٌئةه عضو ٌُراعً .3

 .التدرٌبٌة للدورات الترشٌح فً الأولوٌة .3

 التدرٌسً هأدائ علً تقدٌرٌة ادةهش على وٌحصل شرفٌة، حفلة فً تخصص كل فً تدرٌس ٌئةه عضو أفضل ٌُكرم .1

 .هلطلبب والعادلة الأخلبقٌة هتومعامل

 .والمناقشة التسجٌل فً الإنجاز وسرعة الأولوٌة .4

 .والخارجٌة الداخلٌة المإتمرات فً الكلٌة لتمثٌل (مهورإسائ مهزملبئ باحترام الملتزمٌن(  التدرٌس ٌئةه لأعضاء الموافقة .1

 .العلٌا والإدارٌة القٌادٌة للمناصب الترشٌح فً الأولوٌة .1

 .الجامعة وخارج داخل والتشجٌعٌة التقدٌرٌة للجوائز الترشٌح فً الأولوٌة .1
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تسعي كليت الحاسباث والوعلىهاث جاهعت  :الكلٌة رسالة
الضقاصيق بتقذين خذهاث تعليويت وبحثيت وهجتوعيت هتويضة 
لتخشيج كىادس راث قذساث تنافسيت عاليت في هجالاث 

صطناعي ودعن القشاس الحىسبت والوعلىهاتيت والزكاء الإ
 إحتياجاث والقذسة علي هىاجهت هتطلباث العصش وفق

سىق العول الحاليت والوستقبليت وكزلك تقذين بحىث علويت 
 .تساهن في خذهت الوجتوع

 

رؤٌة الكلٌة : أن تكون كلٌة الحاسبات والمعلومات جامعة 
 والخدمة العلمً والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق
 القرار ودعم والمعلوماتٌة الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة

 والإقلٌمً المحلى المستوى على الاصطناعً والذكاء
.والدولً  

رؤٌة الكلٌة : أن تكون كلٌة الحاسبات والمعلومات جامعة 
 والخدمة العلمً والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق
 القرار مودع والمعلوماتٌة الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة

 والإقلٌمً المحلى المستوى على الاصطناعً والذكاء
.والدولً  

 والمعلومات الحاسبات كلٌة تكون أن : الكلٌة رؤٌة

 والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق جامعة
 الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة ةوالخدم العلمً

 على صطناعًالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتٌة

 .والإقلٌمً ًالمحل المستوى

 مثالٌة أعمال من هب قام ما علً بناء عام كل المعاونة ٌئةهوال التدرٌس ٌئةه أعضاء لتحدٌد الكلٌة داخل الشرف لوحة إعداد .1

 .العام خلبل

 (العمال -الفنٌٌن -دارٌٌنالإ)داريالإ ازهلجعضاء لأ الأخلاقى المٌثاق :رابعا

 
 أو شخص أمام تكون بتشرٌعات تتحدد القانونٌة فالمسئولٌة ، ماهأبعاد بإختلبف الأخلبقٌة المسئولٌة عن القانونٌة المسئولٌة تختلف

 مسإلٌة ىهف وبغٌره، هوبنفس هبخالق الإنسان بعلبقة تتعلق اهلأن القانون؛ دائرة من وأشمل أوسع الاخلبقٌة المسإلٌة ولكن قانون،

 المجتمع، فى هب المعمول القانون حسب وتتغٌر غٌره نحو الإنسان سلوك على فمقصورة القانون دائرة أما ٌر،والضم لله أمام هذاتٌ

 أن القول ٌمكن ناه .الأولى هسلطت وه الذى الإنسان بضمٌر تتعلق ذاتٌة قوة اهتمارس و تتغٌر، ولا ثابتة ىهف الاخلبقٌة المسئولٌة أما

 الفصل ٌمكن ولا متكاملتان القانونٌة والمسئولٌة الأخلبقٌة المسئولٌة من كلب لكن و القانون عن ٌلببد تكون لا الذاتٌة اهبقوت الأخلبق

 .كانت ماهم نةهم أي فى ماهبٌن

 

 وٌجب والكرامة، والكفاءة والإحترام الثقة قٌم على والحفاظ نةهالم تلك أعضاء سلوك وه معٌنة نةهم على للحكم الوحٌدة الطرٌقة إن

 :بالآتى والفنٌة الإدارٌة نةهللم الأخلبقى دلٌلال ٌتمٌز أن
 

 الفردٌة العمل وعقود العمل ولوائح بالقانون حددم وه لما وفقا وذلك أمانة و بدقة هب المنوطة الواجبات هبنفس ٌإدى أن .3

 .المحدد الوقت فى اهٌنجز وأن والجامعٌة

 .مواعٌده مخالفة أو العمل عن التغٌب لةحا فى المقررة الإجراءات ٌتبع وأن العمل، مواعٌد على ٌحافظ أن .3

 اللبزمة الاعمال بجمٌع ٌقوم وأن أخرى، أشٌاء أٌة أو مستندات أو زةهأج أو أدوات من هدتهع فى ما على ٌحافظ أن .1

 .اهلسلبمت

 .هب اللبئق المسلك ٌسلك وأن العمل كرامة على ٌحافظ أن .4

 .اهأمنو المنشؤة سلبمة على للمحافظة الموضوعة النظم ٌراعى ان .1

 .الكتابٌة للتعلٌمات وفقا أو اهبطبٌعت سرٌة كانت متى بالعمل المتعلقة المعلومات ٌفشى فلب العمل أسرار على ٌحافظ أن  .1

 فى التقنى التطور مع ٌتفق بعمل للقٌام هٌلهلتؤ أو ثقافٌاو مهنٌا هاراتهم وتطوٌر لتنمٌة الكلٌة اهتضع التى النظم ٌتبع أن  .1

 .الكلٌة

 لتكافإ والدعوة المجتمع داخل والتنوع الإختلبف احترام شاملب نٌةهالم المسائل كل فى العام الصالح على الحرص  .1

 .المستفٌدٌن بٌن الفرص

 .المتاحة الإمكانٌات ضوء فى ممكنة خدمة أفضل تقدٌم  .1

 هفإن للتغٌب المناسبة اءاتالاجر بإتخاذ ٌقم لم أو أسباب بدون العمل عن ٌتغٌب أو اهب المنوط هواجبات فى ٌقصر من فإن ولذا

 ه.ب قام الذى التقصٌر نوع حسب الإمتحانات مكافؤة من الخصم أو بالتحقٌق همعاقبت ٌجب

 وتطلعات دافهلأ المنفذة الأداة ىه المجتمع فى نهالم مجموعة أن بإعتبار عداه ما ٌقدم لا أن بد أمرلا نةهالم اخلبقٌات فإن ختاما

 ستكون الحتمٌة النتٌجة فإن الأداء وأخلبقٌات آداب والقطاعات التخصصات مختلف فى العاملون فقد اوإذ الكلٌة داخل الأفراد جمٌع

 .والتخلف الفشل
 

 والمعلومات المكتبات لاختصاصى خلاقىالأ المٌثاق :خامسا

 أماكن ٌحتلون مهٌجعل وذلك ، اهومستخدمٌ المعلومات بٌن الوصل حلقة والمعلومات المكتبات فى المتخصصون ٌشكل ما غالبا

 تتم أن ٌجب مهوتصرفات المعلومات حقل فى ٌعملون الذٌن المتخصصٌن سلوكٌات إن .المسئولٌات من العدٌد اهعلٌ ٌترتب مةهم

 ومسئولٌات واجبات مهعلٌ أن إدراك إلى المعلومات نةهم فى العاملون ٌحتاج كذلك ا،همن المستفٌدٌن واحتٌاجات تماماتهإ بمراعاة

 نٌةهالم الأخلبق إلى فبالإضافة لذا ا،هب رهتظ التى الاشكال عن النظر بغض والبٌانات المعلومات من ًهلمتناا التراث تجاه

 :تتضمن المعلومات و المكتبات فى للمتخصصٌن نٌةهالم فالأخلبقٌات والفنٌٌن للئدارٌٌن
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تسعي كليت الحاسباث والوعلىهاث جاهعت  :الكلٌة رسالة
الضقاصيق بتقذين خذهاث تعليويت وبحثيت وهجتوعيت هتويضة 
لتخشيج كىادس راث قذساث تنافسيت عاليت في هجالاث 

صطناعي ودعن القشاس الحىسبت والوعلىهاتيت والزكاء الإ
 إحتياجاث والقذسة علي هىاجهت هتطلباث العصش وفق

سىق العول الحاليت والوستقبليت وكزلك تقذين بحىث علويت 
 .تساهن في خذهت الوجتوع

 

رؤٌة الكلٌة : أن تكون كلٌة الحاسبات والمعلومات جامعة 
 والخدمة العلمً والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق
 القرار ودعم والمعلوماتٌة الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة

 والإقلٌمً المحلى المستوى على الاصطناعً والذكاء
.والدولً  

رؤٌة الكلٌة : أن تكون كلٌة الحاسبات والمعلومات جامعة 
 والخدمة العلمً والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق
 القرار مودع والمعلوماتٌة الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة

 والإقلٌمً المحلى المستوى على الاصطناعً والذكاء
.والدولً  

 والمعلومات الحاسبات كلٌة تكون أن : الكلٌة رؤٌة

 والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق جامعة
 الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة ةوالخدم العلمً

 على صطناعًالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتٌة

 .والإقلٌمً ًالمحل المستوى

 .والمعلومات المكتبات نةهلم الطٌبة بالسمعة تمامهالا .3

 .المبدعة والأعمال الأفكار وتقدٌم المعلومات إلى الوصول إتاحة خلبل من اهوتقدم ةنهالم عن بالدفاع دهالتع  .3

 .للكلٌة المنطقٌة المتطلبات وبٌن (والمحتملٌن الفعلٌٌن ( المستفٌدٌن إحتٌاجات بٌن التوازن تحقٌق على الحرص  .1

 .المعلومات من المستفٌدٌن لجمٌع العادلة المعاملة  .4

 .اهمن للمستفٌدٌن اهتقدٌمو اهتقوٌمو المعلومات على الحصول عند نحٌازالا عن الإبتعاد و ةهالنزا  .1

 .المعلومات من المستفٌدٌن مع التعامل فى الخصوصٌة و السرٌة احترام  .1

 .هأشكال جمٌع فى المعلوماتى موروثنا على والمحافظة بالحماٌة تمامهالا  .1

 .اهعن للمسئولٌن فكرٌةال ودهوالج المعلومات مصادر كٌانات قٌمة إدراكو احترام  .1

 .اهعلٌ والمحافظة نٌةهالم والقدرات اراتهوالم المعرفة تطوٌر على الحرص  .1

 .نةهالم زملبء أو أوالمستفٌدٌن والمعلومات المكتبات فى المتخصصٌن من كانوا سواء الآخرٌن وقدرات اراتهم احترام .31

 الوضوح من كبٌر قدر على العملٌة ذهه تنظم لتىا والاجراءات والمعاٌٌر المعلومات إتاحة عملٌة جعل على العمل  .33

 .والشفافٌة

 معالجة فى التطورات على مستمر بشكل مهوإطلبع المستفٌدون اهٌقدم التى الشكاوى مع وبعدالة سرٌع بشكل التعامل  .33

 .الشكاوى ذهه

 الموارد ضوء فً ستفٌدٌنالم لحاجات الإستجابة فى مهمسئولٌات تحت التى المعلومات وخدمات أنظمة فاعلٌة من التؤكد  .31

 .المتاحة

 .الفكرٌة الملكٌة وحماٌة حقوق مراعة مع المعلومات من المستفٌدٌن تماماتهوا حاجات عن الدفاع  .34

 .اهعلٌ والمحافظة نٌةهالم مهوقدرات مهمعارف مستوى لتحسٌن مهمسئولٌت تحت الذٌن أولئك وبخاصة الزملبء تشجٌع  .31
 

 .للقانون طبقا القانونٌة للمساءلة هنفس ٌعرض وظٌفٌة أعباء من هلٌإ ٌسند بما ٌلتزم لا من فإن ولذا

 للطلاب الاخلاقى المٌثاق :سادسا

 الطلبب ٌمارس أن ٌجب فلذلك المستقبل فى المجتمع قادة مهو حٌوٌة، و طاقة أكثر فالشباب ، المجتمع فئات مهأ مه الشباب

 من و .مهأساتذت من إشراف تحت مهوجامعات مهمإسسات خلبل من والنماء ٌربالخ المجتمع على تعود التى النافعة الطلببٌة الأنشطة

 أن على حرٌصا   الطالب ٌكون أن ولابد توقٌر، و احترام من ٌلٌق ما الطالب من ٌرى أن الطالب على التدرٌس ٌئةه عضو حق

 حال كل على وهف الجٌد، التحضٌر عدم أو الشرعٌة بالمخالفات ٌتعلق فٌما سواء التقصٌر بعض من هلدٌ كان ماهم وهف ،همن ٌستفٌد

 عنده لٌس معٌن موضوع فى ٌتحدث وقد خطؤ فى ٌقع فقد معصوما، لٌس بشر التدرٌس ٌئةه وعضو .تجربة و علما همن اقدر

 ولا همن أعلم هأن ٌعنى لا ذاهف بالموضوع، استاذه إلمام عدم الطالب ٌدرك وحٌن أكثر، معلومات هلدٌ الطالب أن أو كافٌة معلوات

 خارج ولو الإمكان قدر همن ٌستفٌد أن على وٌحرص المحدد الوقت خلبل أستاذه مع وجوده ٌستغل الحكٌم والطالب إحاطة، أكثر

 أن هفعلٌ ولذا ، هحٌات فى مةهم قضٌة ىه وجل فالإ ،قضٌة الجاد الطالب حٌاة ففى والمناقشة، والإستشارة بالسإال الدراسة حجرة

 إلى تحتاج فالأمة .هبتخصص مهونفع تعالى الله هوج إبتغاء الناس، لخدمة هٌتعلم ما ٌوظف وأن تعالى، الله هجو إبتغاء العلم ٌتعلم

 الخالصة النٌة ٌستحضر الذى الطالب فإن سبق ما على وبناء .مٌدان كل فى الأخٌار الناس إلى تحتاجو التخصصات كافة فى طاقات

 للكتب همتابعت فى ذلك أثر رهٌظ أن فٌنبغى الدراسة، مقاعد فى ٌتلقاه ما على مقتصرة هب هصلت تكون وألا ،هبتخصص ٌعتنً أن لابد

 فالحرص .التخصص ذاه خلبل من الأمة ٌفٌد أن ٌستطٌع لن ذلك بدون اذه بتخصص المتعلقة العلمٌة والبرامج والندوات والدورٌات

 بعد بالنجاح ودكهمج تكلٌل وٌتبقى بعناٌة، أعُد قد كونٌ ما فغالبا الدراسة حجرات داخل هتلقٌ الذى المقرر على الحرص كل

 .والمراجعة المذاكرة
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 qmu@fci.zu.edu.eg: mail-E                 ]21[ـ جامعت السقازيق    كليت الحاسباث والمعلىماث ـوحدة إدارة الجىدة 

 

تسعي كليت الحاسباث والوعلىهاث جاهعت  :الكلٌة رسالة
الضقاصيق بتقذين خذهاث تعليويت وبحثيت وهجتوعيت هتويضة 
لتخشيج كىادس راث قذساث تنافسيت عاليت في هجالاث 

صطناعي ودعن القشاس الحىسبت والوعلىهاتيت والزكاء الإ
 إحتياجاث والقذسة علي هىاجهت هتطلباث العصش وفق

سىق العول الحاليت والوستقبليت وكزلك تقذين بحىث علويت 
 .تساهن في خذهت الوجتوع

 

رؤٌة الكلٌة : أن تكون كلٌة الحاسبات والمعلومات جامعة 
 والخدمة العلمً والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق
 القرار ودعم والمعلوماتٌة الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة

 والإقلٌمً المحلى المستوى على الاصطناعً والذكاء
.والدولً  

رؤٌة الكلٌة : أن تكون كلٌة الحاسبات والمعلومات جامعة 
 والخدمة العلمً والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق
 القرار مودع والمعلوماتٌة الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة

 والإقلٌمً المحلى المستوى على الاصطناعً والذكاء
.والدولً  

 والمعلومات الحاسبات كلٌة تكون أن : الكلٌة رؤٌة

 والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق جامعة
 الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة ةوالخدم العلمً

 على صطناعًالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتٌة

 .والإقلٌمً ًالمحل المستوى

 الطلاب حقوق

 ٌمًالأكاد المجال :أولا

 .والواجبات الحقوق فً متساوون الطلبب فجمٌع الجامعً، الحرم داخل مهبحقوق المطالبة .3

 .الجامعً الحرم داخل مهشخصٌت تثبت التً الوثٌقة اهباعتبار الجامعٌة البطاقة على الحصول .3

 .وحٌادي مُنصف تقوٌم علً الحصول فً الحق وله التعلٌم فً الحق للطالب .1

 .هل متاحة المعرفة مصادر تكون وأن الجامعً العام بداٌة منذ الدراسً البرنامج علً الحصول فً الحق للطالب .4

 .هبواجبات المتعلقة القواعد إحترام ظل فً التعبٌر حرٌة فً الحق للطالب .1

 .ٌؤخذه لم حق هل بؤن شعر إذا تظلمُ تقدٌم فً الحق للطالب .1

 .باحترام مهومناقشت هأساتذت سإال فً الحق للطالب .1

 للمعاٌٌر وفقا   الإداري ازهالج وتقوٌم التدرٌس ٌئةه أعضاء تقوٌم فً الرأي إبداء فً المشاركة فً الحق للطالب .1

 .والإدارٌة الموضوعٌة

 .الطلبب لقدرات العادل التقوٌم ٌحقق مما الدراسً المقرر ضمن راتالاختبا أسئلة تكون أن فً الحق للطالب .1

 .الأسئلة علً الدرجات وتوزٌع الفصلٌة الاختبارات لأسئلة النموذجٌة الإجابة معرفة فً الحق للطالب .31

 .اهاعتماد بعد ائٌةهوالن والفصلٌة رٌةهالش الاختبارات نتائج معرفة فً الحق للطالب .33

 ٌمًادأك لغٌرا المجال :ثانٌا

 ( الكافتٌرٌا  الرٌاضٌة الملبعب  الجامعً السكن  المكتبات  الجامعً الكتاب ) الجامعة ومرافق خدمات من الإستفادة -3

 .بالجامعة المتبعة واللوائح للنظم وفقا وذلك

 .إعانات تقدٌم من هٌتبع وما الاجتماعٌة بالرعاٌة التمتع -3

 .الصحٌة الرعاٌة تلقً -1

 .ٌةهالترفٌ والرحلبت والبرامج للدورات الترشٌح -4

 .ومكافات حوافز علً الحصول -1

 .همن ٌتضرر أمر أي من التظلم أو الشكوى حرٌة -1

 .بالجامعة ةهج أي أمام هنفس عن الدفاع من هتُمكن التى هأقوال سماع بعد إلا هحق فً العقوبة صدور عدم -1

 .للطلبب بٌةالتؤدٌ الأحكام بموجب الشؤن ذاه فً ضده الصادر التؤدٌبً القرار من التظلم -1

 امره او من ٌفوضه. لولً أو هنفس للطالب إلا آخر شخص لأي هتسلٌم وعدم الجامعة داخل هملف محتوى علً الإحتفاظ -1

 .هلاحتٌاجات والمناسبة اللبئقة الخدمة علً الحصول فً الخاصة الاحتٌاجات ذوي من الطالب حق . -31

 

 للطلاب الأخلاقً قلمٌثاا .1

 .والتعلم التعلٌم مجال فً .3

 .العلمً البحث مجال فً .3

 .المجتمع وتنمٌة البٌئة خدمة مجال فً .1
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 qmu@fci.zu.edu.eg: mail-E                 ]21[ـ جامعت السقازيق    كليت الحاسباث والمعلىماث ـوحدة إدارة الجىدة 

 

تسعي كليت الحاسباث والوعلىهاث جاهعت  :الكلٌة رسالة
الضقاصيق بتقذين خذهاث تعليويت وبحثيت وهجتوعيت هتويضة 
لتخشيج كىادس راث قذساث تنافسيت عاليت في هجالاث 

صطناعي ودعن القشاس الحىسبت والوعلىهاتيت والزكاء الإ
 إحتياجاث والقذسة علي هىاجهت هتطلباث العصش وفق

سىق العول الحاليت والوستقبليت وكزلك تقذين بحىث علويت 
 .تساهن في خذهت الوجتوع

 

رؤٌة الكلٌة : أن تكون كلٌة الحاسبات والمعلومات جامعة 
 والخدمة العلمً والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق
 القرار ودعم والمعلوماتٌة الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة

 والإقلٌمً المحلى المستوى على الاصطناعً والذكاء
.والدولً  

رؤٌة الكلٌة : أن تكون كلٌة الحاسبات والمعلومات جامعة 
 والخدمة العلمً والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق
 القرار مودع والمعلوماتٌة الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة

 والإقلٌمً المحلى المستوى على الاصطناعً والذكاء
.والدولً  

 والمعلومات الحاسبات كلٌة تكون أن : الكلٌة رؤٌة

 والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق جامعة
 الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة ةوالخدم العلمً

 على صطناعًالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتٌة

 .والإقلٌمً ًالمحل المستوى

 والتعلم لتعلٌما مجال فً : أولا

 .وفعلب قولا الحمٌدة بالأخلبقالكامل  الإلتزام .3

 .والتفوق النجاح أجل من الامتحانات وأداء التحصٌل علً والمثابرة المحاضرات بمواعٌد الإلتزام .3

 .الزملبء مع التعامل فً المسئولٌة وتحمل والصدق بالأمانة التحلً .1

 .ضجر أو ملل دون الزمٌلبت مع التعامل فً بالمرونة التمٌز .4

 .الكلٌة فً الطلببٌة الأنشطة خلبل من ارٌةهوالم المعرفٌة القدرات تطوٌر .1

 .الزملبء مع المتبادل والاحترام التسامح بروح التحلً .1

 .هفٌ الشروع أو الغش لةمحاو وعدم دوءهوال للئمتحانات المحدد الوقت فً بالحضور الإلتزام .1

 .الجامعً الحرم داخل هعلٌ التحرٌض أو الاعتصام محاولة عدم .1

 .بالكلٌة المسئولة اتهالج من مسبق ترخٌص بدون حائطٌة صحف إصدار أو نشرات توزٌع عدم .1

 .بالجامعة اللبئق الاحترام ٌكفل الذي المناسب بالزي الجامعً الحرم إلً الحضور . .31

 .الالكترونً والموقع بالكلٌة الاعلبنات لوحة فً الكلٌة ماتنشره وكل حاللوائ علً الاطلبع . .33

 .الخلق حُسن من الصبر لأن العلم طلب فً بالصبر التحلً . .33

 .التعلٌمٌة همإسست تمثٌل عند وخارجٌا داخلٌا اللبئق رهبالمظ ورهالظ . .31

 

 العلمً البحث لمجا فً : ثانٌا

 .الآخرٌن حقوق لحماٌة العلمٌة المإلفات من النصوص نقل عند الفكرٌة الملكٌة بحقوق الالتزام .١

 .المطلوبة البحثٌة الأوراق إعداد فً العلمٌة بالأمانة الإلتزام .٠

 .التخصصً المجال فً ومستحدث جدٌد وه ما على الإطلبع على الحرص .٣

 .العمل سوق مواكبة أجل من البحثٌة اراتهالم تنمٌة علً الحرص .٤

 .التعلم تكنولوجٌا خلبل من ذاتٌا   تاراهالم تنمٌة .٥

 

 المجتمع وخدمة لبٌئةا تنمٌة مجال فً : ثالثا

 .والأكادٌمٌة العلمٌة اهلمكانت مشرفا   تمثٌلب اهب المكلف ماتهالم فً الجامعة تمثٌل .١

 .الغٌر آراء احترام .٠

 .الجامعً بالحرم واجدالت أثناء وفعلب   قولا   والشغب التطرف بؤعمال متعلق وهما كل عن الابتعاد .٣

 .العلمٌة والمإتمرات العروض فً والفاعلة الجادة المشاركة علً الحرص .٤

 .اهإلٌ الحاجة عند للجمٌع المساعدة تقدٌم .٥

 .التالٌة الفرق لطلبب القٌادة وحسن الحسنة القدوة .٦

 .بعده من سٌؤتً ولمن له ملك اهأن علً اهمع والتعامل الموجودة، زةهوالأج والأدوات الكلٌة ملحقات مع بحرص التعامل .٧

 .التصرفات جمٌع فً والدقة الأمانة مراعاة .٨
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تسعي كليت الحاسباث والوعلىهاث جاهعت  :الكلٌة رسالة
الضقاصيق بتقذين خذهاث تعليويت وبحثيت وهجتوعيت هتويضة 
لتخشيج كىادس راث قذساث تنافسيت عاليت في هجالاث 

صطناعي ودعن القشاس الحىسبت والوعلىهاتيت والزكاء الإ
 إحتياجاث والقذسة علي هىاجهت هتطلباث العصش وفق

سىق العول الحاليت والوستقبليت وكزلك تقذين بحىث علويت 
 .تساهن في خذهت الوجتوع

 

رؤٌة الكلٌة : أن تكون كلٌة الحاسبات والمعلومات جامعة 
 والخدمة العلمً والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق
 القرار ودعم والمعلوماتٌة الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة

 والإقلٌمً المحلى المستوى على الاصطناعً والذكاء
.والدولً  

رؤٌة الكلٌة : أن تكون كلٌة الحاسبات والمعلومات جامعة 
 والخدمة العلمً والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق
 القرار مودع والمعلوماتٌة الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة

 والإقلٌمً المحلى المستوى على الاصطناعً والذكاء
.والدولً  

 والمعلومات الحاسبات كلٌة تكون أن : الكلٌة رؤٌة

 والبحث العالً التعلٌم فً رائدة الزقازٌق جامعة
 الحوسبة مجالات فً المجتمعٌة ةوالخدم العلمً

 على صطناعًالإ والذكاء القرار ودعم والمعلوماتٌة

 .والإقلٌمً ًالمحل المستوى

 .الرٌاضٌة والروح بالخلق الالتزام .٩

 .العمل سوق باحتٌاجات الكلٌة فً هٌتعلم ما ٌربط أن . ١٢

 .الآخرٌن واحترام استعلبء دون الذات احترام -33

 لأخلاقٌةا بالقواعد الإلتزام عدم حالة فً الجزاءات. 3

 .اهإلٌ المنسوبة بالأخطاء مسبقا الطالب إخبار ٌتم .١

 .الانذار تكرار مرات عدد وكذلك أول إنذار للطالب ٌُرسل .٠

 الكلٌة من ائًهالن الفصل حد إلً العقوبات ذهه تصل وقد تؤدٌب مجلس إلً ٌُحول .٣
 

 :التالً النحو علً لكلٌةا ىمستو علً لتحقٌقا لجان تشكل

 .) رئٌسا ) والطلبب التعلٌم لشئون لكلٌةا وكٌل .١

 .) عضوا ( الطالب هإلٌ المنتسب القسم رئٌس .٠

 .الكلٌة مجلس ٌختاره التدرٌس ٌئةه أعضاء أحد .٣

 .) عضوا ( الكلٌة محقق .٤

 .) عضوا ( والطلبب التعلٌم شئون مدٌر .٥
 

 

 عـالمراج

 .FLDP 2004ماٌو المتدرب دلٌل الجامعات فً نةهالم وآداب أخلبقٌات .3

 .م ٠٢٢٤ ماٌو للقٌادات التدرٌس ٌئةه أعضاء قدرات تنمٌة

 ( 314،  311، 313، 311,313،   11، 11,11،  11، 11مود ) 3113لسنة  41م رق الجامعات تنظٌم قانون .3

 BRANDON جامعة فً الجامعً التدرٌس نةهم أخلبقٌات مٌثاق .1

 الربع ، 5 ع الفكرٌة الملكٌة حماٌة مجلة " الأنترنت .سباق فى المجاورة والحقوق المإلف حقوق " جمٌعى، عبدالباسط حسن .4

 .1998 الأول

 .1998 الأول الربع ، 55 ع الفكرٌة الملكٌة . حماٌة مجلة " الأنترنت على الفكرٌة المإلفٌن حقوق حماٌة " سامرعبدالكرٌم، .1

 .القانونٌة دارالكتب " لعقودل العامة القواعد على للمإلف الأدبى اثرالحق " ٌم،هابوابرا محمد سمٌرالسعٌد .1

 ، رةهالقا ، الثانى الكتاب ، "القضاء واحكام الفقة . اراء ضوء فى والفنٌة الأدبٌة الملكٌة فى العلمى المرجع " لطفى حسام محمد .1

1993. 

 ، كىالأمرٌ للقانون مقارنة دراسة " المإلف حق حماٌة قانون فى للمصنف المشروع الأستعمال " عدوى عبدالحمٌد مصطفى .8

 .حمادة مطبعة ، 1996 رةهالقا
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