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 الكلية  رؤيةأولا:

 مؤسسة معترف بها وقيادة متميزة للتعليم والدراسات تتطلع كلية الطب البيطرى إلى أن تكون عضوا بارزا فى

 العليا والخدمات البيئية والتنموية المستدامة وتطبيق المعرفة من اجل صحة الإنسان والحيوان وسلامة الغذاء.

 ثانيا:رسالة الكلية:

والمجالات ذات الصلة بصحة  تلتزم كلية الطب البيطرى بتوفير تعليم عالى الجودة فى مجال الطب البيطرى

الإنسان وسلامة الغذاء والبيئة, كما تهتم الكلية بإجراء البحوث الأكاديمية والتطبيقية بالإضافة الى تقديم 

خدمات متميزة للمجتمع مع الإلتزام بحقوق الحيوان ,علاوة على تأهيل خريحين قادرين على التعلم المستمر 

ا يلبى احتياجات سوق العمل.والمنافسة المحلية والإقليمية بم  

 

 المقدمة:

ق يها وتطويرها بصورة دورية بما يضمن تحقتيس والتعلم والتقويم يتم مراجعدرللمؤسسة أستراتيجية للت

تحقيق رسالتها وأهدافها وتحرص المؤسسة على ملائمة طرق التدريس والتعلم  المعايير الاكاديمية  ويسهم فى

والتقويم لنواتج التعلم المستهدفة . وتعمل على تهيئة فرص التعلم الذاتى وتقدم بمشاركة الجهات المجتمعية 

لك برامج التدريب التى تسهم فى أكساب الطلاب المهارات اللازمة لتحقيق مواصفات الخريج وتوفر لت

شراف جودة تنفيذها  وجدية الاالبرامج الموارد الملائمة وتضمن 

                                                                                                عليها.

 نبذة عن كلية الطب البيطرى جامعة الزقازيق

 عين شمس.م وكانت حينئذ تابعة لجامعة  1191تأسست الكلية عام  -

 تقع الكلية فى الجزء الجنوبى الشرقى من مدينة الزقازيق. -

أعضاء  9وكان فى البداية عددها  443قسم ويبلغ عدد أعضاء هيئة التدريس الأن  21تتكون الكلية من  -

 فقط.

 خريج.291تخرج  2114خريج بينما عام  99وكان عدد خريجها  1194أول دفعة تخرجت عام   -



3 

 

واحةةد لمرحلةةة البرةةالوريوب وهو يرةةالوريوب العلو  الطبيةةة البيطريةةة كمةةا تمنح تمنح الكليةةة برنةةام   -
تخصةةةةةةةةي وماعسةةةةةةةةتير العلو  الطبية  44الكلية لطلبة الدراسةةةةةةةةا  العليا شةةةةةةةةدادا  دبلو  ف  عدد 

 82تخصةةةةةةةةةةةةةةي ودكتورال الفلسةةةةةةةةةةةةةةفةةة ف  العلو  الطبيةةة البيطريةةة  ف  عةةدد  82البيطريةةة ف  عةةدد 
 تخصي علمى.

 مكتبة خاصة لطلبة الدراسات العليا.تحتوى الكلية على  -

 م. 1192تحتوى الكلية على مستشفى بيطرى مجهز لمعظم الفصائل الحيوانية تأسس عام  -

 كما تضم الكلية أيضا عدد من الوحدا  البحثية و ذا  الطايع الخاص كالأت : 

  وحدة حيوانا   –مزرعة الدواعن  –مزرعة الحيوانا   –وحدة السةةةةةةةةةونار –البيطري  المسةةةةةةةةةتشةةةةةةةةةف
وحةةدة البيولوعيةةا  –وحةةدة يحوا الأسةةةةةةةةةةةةةةمةةا   –المركز الجةةامع   –المعمةةل المركزي  –التحةةارب 
  .وحدة البلستكة –الجزيئية 

 تحتوى الكلية على ملاعب رياضية ووحدة لياقة بدنية. -

 المجال البيطرى إنجازات الكلية  فى   
 إنشاء وحدة تقويم الطلاب بالكلية.  -

 إنشاء مركز البيوتكنولوجيا بقسم تنمية الثروة الحيوانية. -

 ل على مشروعات بحثية ممولة من صندوق التنمية والتكنولوجيا.الحصو -

 عن والصادرة البيطري  الطب لقطاع( NARS) القومية القياسية الأكاديمية المعايير الكلية تتبن  -
 8002 فبراير والاعتماد التعليم عودة لضمان القومية الديئة

 تحديثدا يتمو  الإداريين – الطلاب – التدريس هيئة لأعضاء الكترونية و ورقية بيانا  قواعد توعد -
 ياستمرار

 الوريوبالبر لمرحلت  الكلية أقسا  لكل والمقررا  البرام  وتقارير توصيف من الانتداء تم -
 العليا والدراسا 

 مثل ) الخاص الطايع ذا  المراكز من للكلية الذاتية الموارد لتنمية وفعالة محددة آليا  توعد -
 (.السونار ووحدة البيطري  والمستشف  والمزرعة الكلية مجلة

 فاهاومستش الكلية تقو  حيث المحيط المجتمع ف  الخدمية القطاعا  مع اتصال قنوا  هنا  -
 الأخرى  ظا للمحاف التايعة والقرى  الشرقية محافظة قري  لكل المختلفة الخدما  بتقديم البيطري 
 .القريبة

 لبيئةا خدمة وإدارة المختلفة الجامعة كليا  مع يالمشاركة المجتمع خدمة مجال ف  الكلية تساهم -
 .  الشرقية محافظة قرى  تجوب الت  والبيطرية الطبية القوافل خلال من يالمحافظة
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 للعاملين 44 يالقانون  وموثقة معلنة الإدارية القيادا  وترقية وتعيين ياختيار الخاصة المعايير -
 .الوظيف  التوصيف وبطاقا  يالدولة

 والأخرى  لدا ةالتايع والقرى  الشرقية محافظة ف  البيطرية الاستشارا  كافة بتقديم الكلية تقو  -
 .مندا القريبة

 .الكلية مجلس ف  حضور مقاعد لدم الإدارية المؤسسا  رؤساء وبعض البيطرية المصلحة -

 العاملينو  ومعاونيدم التدريس هيئة وأعضاء العليا الإدارة مع للكلية الذات  التقويم مناقشة تتم -
 .الحال  يالوضع المطلوب مطايقة عند اللازمة الإعراءا  واتخاذ

 المفتوح بالبا سياسة – الشراوي  صندوق  مثل المجالا  يعض ف  الطلاب يآراء الكلية تستعين -
 .عليميةالت العملية تحديث ف  مندا والاستفادة الطلاب آراء لمعرفة كوسائل الطلاب الندوا  –

 لدؤلاء يةإضاف ومحاضرا  تقوية مجموعا  خلال من دراسيا   المتعثرين لتحديد موثقة برام  توعد -
 .الطلاب

 يةالطلاب الأنشطة من العديد ف  متقدمة مراكز عل  الطلاب من العديد وكذلك الكلية حصلت -
 .الأخرى  والجامعا  الجامعة مستوي  عل 

 .دراس  برنام  لكل والتعلم التعليم ف  المستخدمة التعليمية الوسائل كافة الكلية تستخد  -

 توافر مع الأقسا  يعض داخل مرتبة توافر مع الحديثة المراعع من العديد بدا للكلية مرتبة وعود -
 يالاستعارة للطالب يسمح و الإنترنت خدمة

 طريق نع المعاونة والديئة التدريس هيئة لأعضاء التدريبية الاحتياعا  بتحديد القيا  يتم -
  التدريس هيئة لأعضاء العلمية الأقسا  عل  موزعة استبيانا 

 الأيحاا زانيةمي بتوزيع الخاصة اللوائح ومراععة العلم  البحث لتمويل خطة حاليا   الكلية تتبن  -
 خلال نم التمويل عذب ووسائل الذات  التمويل مصادر كذلك – للكلية السنوية نةالمواز  خلال من

 هيئة أعضاء وتشجيع العلمية البحوا وتسويق الخبرا  لتبادل الدولية الجامعا  مع البروتوكولا 
 .التنافسية البحثية المشاريع عل  الحصول عل  التدريس

 القومية ا والتوعيد المجتمع واحتياعا  الجامعة يخطة مرتبطة العلم  للبحث خطة الكلية تتبن  -
 .نجاحدا ومؤشرا  الزمنية والفترة التنفيذ وآليا  الأنشطة متضمنة

 هكافي غير ولكندا الكلية لمنشا  الدورية للصيانة يالفعل ومطبقه سنوية خطة توعد -
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 أيضا وتقو  يةيالكل الخريجين عمعيه خلال من الجدد للخريجين تدريبية لدورا  برام  الكلية تقد  -
 سوق  ف  مطلوب هو ما أحدا مع معلوماتدم تتماش  حتى للخريجين للتوظيف مؤتمرا  يعمل
 العمل

 لجديدا الرسالة ني عل  والموافقة تحديثدا وتم للكلية الرسالة و الرؤية وتحديث مراععه تم -
 .NARS المرععية الأكاديمية المعايير مع تتوافق يحيث واعتمادل

 القياسية المعدلا  مع الدراسية سنوا  الخمس خلال الطلاب إل  التدريس هيئة أعضاء نسبة تتفق -
 .عليدا المتعارف

 – الأعداد وتشمل المعاونة والديئة التدريس هيئة لأعضاء بيانا  يقاعدة الكلية تحتفظ -
 الت  يةالتدريب الدورا  – نشرها تم الت  العلمية الأيحاا - الأكاديمية الدرعا  – التخصصا 

  عليدا الحصول تم الت  العلمية الجوائز– عليدا الحصول تم

 أعضاء من عديدال فيه يشار  و الزقازيق عامعه البيطري  الطب لكلية السنوي  المؤتمر الكلية تنظم -
 عميع مينظ كذلك ، والدولية والمحلية الإقليمية المؤتمرا  ف  المشاركة وكذلك التدريس هيئة

 العلمية والمؤتمرا  الندوا  من العديد الأقسا 

 الإدخ وعاري  البرالوريوب مرحله لطلاب للامتحانا  الالكترون  التصحيح نظا  إدخال تم -
 الالكترون  التصحيح منظومة ف  العليا الدراسا  امتحانا 

 عميع  ف( دكتورال   -ماعستير – دبلو ) العليا الدراسا  مراحل من مرحلة لكل منسق تعيين تم -
 الإدارة  بين لللتواص الكترونية مواقع يإنشاء قامت كما التواصل وسدولة لسرعه وذلك الكلية أقسا 
 المعيار با متطل ف  يستجد ما ومعرفة يالكلية معاونيدم و التدريس هيئة وأعضاء الأقسا  وعميع
 انجازل تم وما

 الكلية مجلس قبل من الداخليين المراععين من لجنة تعيين تم -

 لبشريةا الموارد متضمنة  والكوارا الأزما  لإدارة وحدة الكلية ف  التنظيم  الديرل ضمن يوعد -
 .معدا التعامل وكيفية والكوارا للأزما   الوحدة لأفراد تدريب خطة و اللازمة والمادية

 الدواعن ومزرعة المجترة الحيوانا  مزرعة مثل يالكلية الخاص الطايع ذا  الوحدا  تطوير  -
 التجارب حيوانا  ووحدل

 تم و م تنظي هيرل ولدا البيئة تنمية و المجتمع خدمة يشؤون  خاصة إدارية وحدة يالكلية يوعد -
 .أفرادها مسئوليا  تحديد
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 تم الت  للأيحاا DOI رقم عمل وتم الصينية يالموسوعة أدرعت حت  يالكلية العلمية المجلة تطوير -
 عل  لةكام الأيحاا تحميل وتم للمجلة اليرترون  دول  إيداع رقم عمل أيضا وتم المجلة ف  نشرها
 والدولية الإقليمية العلمية المجلا  لتنافس  المجلة زوار لجميع مجانا ومتاحة المجلة موقع

 المصري  معرفةال بنك موقع عل تدرج يالجمدورية البيطري  للطب مجلة أول للكلية العلمية المجلة تعتبر -

 سةةةةةةةبح البيطري  الطب لكليا  العالم  التصةةةةةةةنيف ف  الزقازيق عامعة البيطري  الطب كلية إدراج تم
  .العالم مستوي  عل  802 رقم الكلية احتلت حيث الصينية شنجداي تصنيف

 أهداف الدليل:

 0200-0202 ملوالتع التدريس ق تيجيات وطررااست عرض إلىيهدف هذا الدليل 

 مواصفات استراتيجية التعلم الفعالة:

 تشمل عميع المواقف التى تواعة الخطة التعليمية الشمول:-1

 سهلة التطبيق لجميع الفرق الدراسية  وجميع البرامج المستحدثة بالكلية المرونة: -2

 مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب -3

  الارتباط بأهداف المقرر  -4
 حرية للمتعلم في مجالات الدراسة وحسب توجهات الفرد ووفقا لقدراته الخاصة . يعطي -5

يراعي الفروق الفردية كالذكاء والقدرة على التحصيل ، والفهم والإدراك والاختلافات في الميول  -6

 . والاتجاهات والاهتمامات وإن أفراد النوع الواحد يختلفون بينهم

 والتعلمدريس إستراتيجية التفلسفة 

تطويرها داخل الكلية العملية التعليمية و تسعى الكلية لنشر ثقافة استراتيجية التعليم والتعلم وكيفية تطبيقها فى

وخارجها لدفع نظام التعليم الجامعي ليحقق رسالته البنائه .ويشترك الأطراف المعنية من أعضاء هيئة التدريس 

والهيئة المعاونةوالاداريين والطلاب و مؤسسى شركات الأدوية البيطرية وقطاع هيئة الخدمات البيطرية و 

لتابعين للمديريات البيطرية و المجاذر الحكومية ورؤساء الوحدات البيطرية المختلفة الأطباء البيطريين ا

 ورؤساء معاهد بحوث صحة الحيوان لتحقيق تلك الاهداف الاستراتيجية للتعليم والتعلم .

 والتعلم دريس إستراتيجية الت
تضععععمن لن البرامج التعليمية تحهق لهداوها ومن ثم تحهق الكلية  والتعلم كى دريستم وضععععع اسععععتراتيجية للت

رسععالتها ولهداوها ويتم توثيق تلا اتسععتراتيجيا  وى تواععير المهررا  وتواععير البرامج بحير ت تت ير 

 مع ت يير عضو هيئة التدريس المسئول عن التدريس.

والتعلم:  دريس استراتيجية التتطوير   
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دورياً وى ضععو  8/4/2019  الكلية والتعلم معتمدة بمجلس  دريس اتيجية التآلية لمراجعة اسععتر توجد

 ا.التدريس وجاري تفعيله نتائج اتمتحانا  ونتائج استطلاع رلي الطلاب ولعضا  هيئة

 : التدريس والتعلمأساليب 

  التعلم المباشر: -1

الذاتية )الخاصااااةو وهو يقوم  عضااااو هيئة التدريسالذي يتكون من آراء وأفكار  التدريس أساااااليب احد

 يسعضو هيئة التدربتوجيه عمل الطالب  ونقد سالوكه ، ويعد هذا الأسالوب من الأسااليب التي تبرز استخدام 

والتدرب المباشر يعزز الذاكرة، يعتبر أسلوب الممارسة ومن خلال الممارساة   المحاضررة من خلال للسالطة 

  .تركيزه على الفهم ويركزعلى التكرار لصقل المهارات أكثر من

 التعلم التعاوني -0

يهدف أسلوب التعلم التعاوني إلى تقسيم الطلاب إلى مجموعات صغيرة للعمل فيها، بهدف تحقيق أهداف  

مشتركة، ولتحسين التحصيل الدراسي، كما أن الطالب من خلال هذا الأسلوب يتعلم تحمل المسؤولية، وكيفية 

لتعلم التعاوني له تأثير إيجابي العمل في مجموعات، بالإضافة إلى اكتسابه مهارات اجتماعية متنوعة، أنّ ا

 بحث تربوي. 511على التحصيل الدراسي، وقد تم إثبات ذلك في أكثر من 

 :خصائص التعلم التعاوني 

 يتم تنفيذه من خلال مجموعة من اتستراتيجيا  ، وليس من خلال إستراتيجية واحـدة- ١

 وهذا ما يميزه عن استراتيجيا  التدريس الأخرى .

 التدريس التعاوني مواقر اجتماعية حير يهسم الطلاب إلى مجموعا  اـ يرهمواقر - ٢

 يعملون معاً لتحهيق لهدار مشتركة من خلال مساهمة كل طالب وي المجموعة بمجهود

 للتوال إلى تحهيق الأهدار .

 يهوم الطالب وي مجموعته بدورين متكاملين يؤكدان نشـاطه ، وهمـا دورا التـدريس- ٣

 والتعليم وي آن واحد بداوعية ذاتية ، وبالتالي وإن الجهد المبذول وي الموقر يمكـن لن

 يؤدي إلى بها  لثر التعلم وانتهاله .

 للمهارا  اتجتماعية النايب الأكبر وي إستراتيجية التعلم التعاوني ، وقد يكون هذا غير- ٤
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 متواور بنفس الدرجة وي استراتيجيا  لخرى .

 علم التعاوني ورص متساوية تهريباً للطلاب للنجاح .يهدم الت -5

 التعلم التعاوني تعلم وعال ، وهي إستراتيجية تحهق كاوة لنـواع ومسـتويا  الأهـدار- ٦

 التربوية بفعالية وكفا ة .

٧ - ً  يؤدي إلى تجانس لوراد المجموعة ب ض النظر عن التباينا  لياً كان  ، والكل يعمل معا

 يجمعهم العمل ويدوعهم تحهيق لهداوه .

 يركز على الأنشطة الجماعية التي تتطلب بنا  وتخطيط قبل التنفيذ ، وهنا يكون الطلاب- ٨

 ت يتعلمون وهط ما يجب لن يتعلموه بل يتعلمون كير يتعلمون كير يتعـاونون لثنـا  تعلمهم .

  المناقشة الصفية -3

ا لأساليب التعليمية، وهي تختلر عن الأساليب السابهة، لأن المعلم يهدر ويهتعتبر المناقشة الافية من لوضل ا

الى تاحيح ومعالجة المعلوما  من خلال تبادل الأوكار، كما يسعى هذا الأسلوب إلى تطويرالفكر البنا ، 

الذي يهدر إلى إيجاد حلول للمشاكل من خلال تاحيح المعلوما  وليس وهط عن طريق اكتسابها، ومن 

 .كة الطالب وي المواضيع التعليميةجدير بالذكر لن اختلار وجها  النظر والنهاش يهدر إلى مشارال

 التعلم النشط- 4

ركز على يو ةنشطة التعليمية الفردية والجماعيشجع الطلاب ويساعدهم على التعلم، ويوجد التوازن بين الأي

يدرب الطلاب .ماستمرارية الداوعية وي عملية التعلالهضايا الخااة بأخلاقيا  التعلم والتعليم، ويحاوظ على 

 .على التعلم النشط مع طرح التمرينا  عليهم، ويهوم بدور الباحر وموثق للمعلوما ، ويشارا وي بنا  المعروة

 .يا ي للطلبة ويعمل على إثارتهم والتفاوض معهم بشأن المعاني والأوكار والآرا  الكثيرة

دور المعلم ليس موجها لو مرشدا وحسب، بل هو الداعم الحهيهي للطالب كشخص مناوس، كما لنه يحاوظ 

 ..على العلاقا  اتجتماعية داخل الحجرة الدراسية، وهو قدوة حسنه لطلابه

 النشط التعلم في الطالب أدوار

 را  مع الآخرينالمشاركة الحهيهية وي الخبرا  التعليمة، وتهدير قيمة تبادل الأوكار والآ. 

  وهم الطالب بأن نموه وتطوره كفرد يبدل من ذاته لوت، وبالتالي يتهبل الناائح واتقتراحا  من

 .المعلمين والمهتمين والمتخااين على لساس من المودة والاداقة



1 

 

 لمعارر لب بهدراته وي التعامل بنجاح مع البيئة التعليمية التعلمية المحيطة به، وتوظيفه ثهة الطال

 .والمهارا  واتتجاها  التي اكتسبها وي مواقر تعلمية وحياتية جديدة

 يتمتع الطالب وي الموقر التعليمي النشط بالإيجابية والفاعلية، والمشاركة وي تخطيط وتنفيذ الدروس. 

  يبحر الطالب عن المعلومة بنفسه من ماادر متعددة، و يشارا وي تهييم نفسه، ويحدد مدى ما حههه

 .ن لهدارم

 النشط التعلم استراتيجيات

يتمتع التعلم النشط بكم كبير من اتستراتيجيا  الجيدة تؤدي إلى تحهيق الأهدار المنشودة بأقل وق  

وجهد، وتحهيق نتائج إيجابية بشرط تعاون الطالب والمعلم وي العمل الجاد المثمر، وتنويع هذه 

 منشودةاتستراتيجيا  حسب مستوى الطلاب والأهدار ال

  

مهرر الأمراض المعدية للفرقة )بالكلية و مقرر الكترونى 2يوجد عدد ) -: نى الإلكترو التعليم -5

وتم اعتمادهم من قبل المجلس الأعلى  الخامسة ومهرر الجراحة العامة والتخدير للفرقة الرابعة(

التعليم لشئون للجامعات حيث يوجد خطاب رسمى موجه من مكتب نائب رئيس الجامعة 

إلى مكتب سيادة عميد الكلية و الذى يفيد بأن مركز التعليم الإلكترونى بجامعة  والطلاب

الزقازيق قد انتهى من إنتاج تلك المقررين. وأيضا توجد بعض المقررات الإلكترونية جارية 

دود رتحت الإعتماد مثل الفيرولوجيا، الكيمياء الحيوية، التغذية و الفسيولوجيا وذلك يتضح فى 

 .مجالس الأقسام العلمية بالكلية

هي دراسة متعمقة لشخص أو مجموعة أو حدث واحد، ويمكن تعميم نتائج دراسة الحالة على : الحالةدراسة -9

العديد من الحالات الأخرى. أما أبرز قيود دراسات الحالة أنها تميل لأن تكون ذاتية للغاية بالتالي يجد الباحثون 

 .نتائج دراسات الحالة على أكبر قدر ممكن من مجتمع الدراسةصعوبة في تعميم 

 

لهاة هي عبارة عن حكاية قايرة لو طويلة يتم كتابتها بتسلسل الأحدار التي تتضمنها، ا :قصة الغير مكتملةال-9

وتبد ولن تكون تلا الهاة مشوقة حتى يهرلها لو يشاهدها الشخص إما من خلال ت يير الأحدار التي تشهدها 

 .الهاة 
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النماذج التعليمية إحدى الوسائل التعليمية والأساليب المساعدة على معالجة القصور  تعد :النماذج التعليمية-8

فى توظيف الشئ الحقيقي والخبرات المباشرة، وتصبح النماذج التعليمية فى بعض الأحيان ذي أهمية تفوق 

 استخدام الشئ الحقيقى

 اسلوب المحاكاة-9

 لاكساب الطالب هدف تعليمى معين حيوية أو فيزيائية عملية أو حقيقية لأداة تقليد عملية هي

 :هي عملية تفكيرية يستخدم الطالب مهاراته السابقة لحل المشكلة.اسلوب حل المشاكل-11

 التعلم الذاتى-22

 تنمية قدرات الطلاب على التعلم الذاتى .أ

   استخدام طرق لدى الطلاب ويتضح ذلا من خلال  دعم التعلم الذاتىتنمية وتحرص الكلية على

تدريس  مختلفة تتلا م مع المهررا  مثل طرح الأسئلة وتحديد نهاط بحثية علمية  للطلاب وعمل 

اللوحا  والعروض التهديمية وحلها  النهاش مع لعضا  هيئة التدريس ، والتكليفا  كبحر بعض 

  تهرير عن هذه المشاكل.المشاكل الحهلية وكيفية الواول إلي حلول وعمل 

  توور الكليعة ماعععععععادر التعلم العذاتى للطلاب  حيعر تم تحويعل بعض المهررا  إلى مهررا  الكترونية

)مهرر الأمراض المعدية للفرقة الخامسة ومهرر والتعلم الذاتى لدى الطلاب  الإلكترونى لتدعيم التعلم

لخرى .       كما توور ررا  الكترونية ( وجارى عمل مهالجراحة العامة والتخدير للفرقة الرابعة

الكلية قاعا  كمبيوتر مجهزة باتنتر  وى المكتبة و نادى تكنولوجيا المعلوما  وتوجد شبكة ن  

 ى للطلاب ، كما يتوور بمكتبة الكلية المراجع العلميةلمتسععععليكة بالكلية لتسعععععهيل عملية البحر الع

 ديثة سنويا.لكل المود العلمية ويتم تووير المراجع الح

  تم وتح قنوا  على مواقع التواال اتجتماعى لبعض الأقسام لروع المحاضرا  العملية والنظرية

عليها ، ويوجد على موقع الكلية والجامعة بريد الكترونى خاص بكل عضعععععععو هيئة تدريس ويهوم 

 المرشد الأكاديمى بتوجية الطلاب وتذليل لية اعوبا  وى مجال التعلم الذاتى.

 22-  تم تفعيل مناععععععة ميكروسععععععوو  تيم لطلاب المسععععععتوى الثانى : التعليم الهجين

-٢2٢٢لبرنامج تميز وارماكولوجيا اكلينيكية بيطرية واعععل دراسعععى اول عام جامعى 

٢2٢٣ 

  
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 :أنماط التعلم المختلفة 

 2-  التعلم البصرى 

 .فيديوالعروض و من خلال الصور,الخرائطعن طريق المواد المرئية والمقرؤة 

 التعلم السمعى -0

شااات صاافية وحوارات وتسااجيل قمن خلال الاسااتماع ما يجب أن يتعلمة ومناقشااتة لفظيا فى صااورة منا

 محاضرات لمساعدتة على الحفظ.

 التعلم الحركى -3

غ الشاااااارائح بعن طريق فعال أو عمال ولمس الماادة المتعلماة مثال العينات والاختبارات المعمليةوصاااااا

 تكشاف النشط للعالم الطبيعى حولة.سيتعلم الطالب بالاو المجهرورؤيتها تحت 

 

 

 

 بتقويم الطلا

 تتبنى الكلية نوعين من أنماط الاختبارات وهى الاختبار التكوينى والاختبار الجمعى

 الاختبار الذي يقوم به الأساتذة أثناء العملية التعليمية و الغرض :الاختبار التكوينى -1

منه التوصل إلى معرفة كيفية سير العملية التعلُّمية. أي أن الغرض الأساس من إجراء 

ظة الى هذه اللح –الاختبارات التكوينية هو محاولة الإجابة عن الأسئلة التالية: ما هي 

المهارات التي أتقنها الطلاب و التي مازال عليهم التدرب عليها؟ و كيف نساعدهم  –

من معلومات اكتسبها الطلاب  –إلى هذه اللحظة  –تقنوه بعد؟  كم على إتقان ما لم ي

بشكل جيد و ما المعلومات التي مازال عليهم اكتسابها؟ و كيف نساعدهم في تعلمّ ما 

لم يتعلموه بعد؟ُ و من هنا يأتي اسمها، إذ تحاول الاختبارات التكوينية التوصل إلى 



12 

 

ارات ختلف الاختب أثناء فترة تكوينهم. المهارات و المعلومات التي يكتسبها الطلبة

التكوينية عن الاختبارات التلخيصية و التحصيلية، فالغرض من الاختبارات التكوينية 

ليس منح علامات أو درجات أو تقييمات تحدد إن كان الطالب قد وصل إلى مرحلة 

 ما أو مستوى ما، بل مد الطلبة ببعض الإرشادات التي من شأنها مساعدتهم على

اكتساب تعلمات جديدة. كما إن الاختبارات النكوينية لا تقُام في نهاية العام الدراسي 

أو نهاية فصل في كتاب أو نهاية موضوع ما كما هو الحال في الاختبارات 

التلخيصية، بل هي مستمرة ما استمرت العملية التعليمية. والحق أنّ جل الأساتذة و 

ه الاختبارات وإن لم يدركوا ذلك، غير أنهّم بلا المعلمين يقومون و بشكل يومي بهذ

 شك يعرفون دورها و أهميتها في عملهم اليومي.

 

ً باسم التقويم الختاميّ، ويقوم به المعلم بعد انتهائه  :الاختبار الجمعى -2 ويعرف أيضا

من شرح وتقديم أي وحدة للطلاب أو أكثر، أما الهدف منه فيتمثل في تقديم مؤشرات 

 دقيقة حول إتقان الطالب الكفايات الأساسيةّ.

 

 أساليب تقويم الطلاب:

   الاختبارات التحريرية -أ

 :وتنقسم الى

عبارة عن سااااؤال أو عدةّ أساااائلة تعطى للمتعلمّين من أجل الإجابة عنها، وفي  المقالي   الاختباراولا:

هذه الحالة فإنّ دور المتعلمّ هو أن يساااترجع المعلومات التّي درساااها ساااابقاً ويكتب فيها ما يتناساااب 

ا إلى الفهم والقااادرة على التعبير والربط بين  والسااااااؤال المطروح، كماااا تحتااااج الإجااااباااة أيضااااااااً

وتسُااااااتعمال الاختباارات المقاالياّة إذا أراد المعلمّ أن يقيس قدرة المتعلمّ على الربط . وضااااااوعااتالم

ولهذه الاختبارات صاااااايغ تكاد تكون معروفة في كلّ  .والتنظيم والقدرة اللغويةّ والقدرة التحصاااااايليةّ

ن، قارن، المواد مثل: اذكر ما تعرفه عن، ناقش المقصود بـااا، عللّ أسباب حدوث، اشرح، وضّح، بيّ 
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 ً  اكتب، ولذلك تحتاج هذه الاختبارات إلى متعلمّ حساااان التعبير، منطقيّ التفكير، يربط الحوادث ربطا

 ً  .محكماً، ويستخلص منها رأيا

 لاختبارات بالموضوعي ة : ااثاني

لأنهّا تخرج عن ذاتيةّ المصااااحّح، ولا تتأثرّ به عند وضااااع الدرجات. كما يمكن لأي إنسااااان أن يقوم 

وتتضاامّن الاختبارات الموضااوعيةّ أنواعاً ، بتصااحيحها إذا أعُطي له مفتاح الإجابة وطريقة الإجراء

عدةّ منها هي أسائلة الصواب والخطأ، أسئلة التكملة، أسئلة الاختيار من متعددّ، أسئلة المقابلة، أسئلة 

 .إعادة الترتيب

 :الاختبارت العملية -ب

 .حيث يجرى الطالب اختبارا بالمعمل لمعرفة قدرة الطالب فى الفحص الاكلينيكى

للطالب ويجيب عليها الطالب  الاساااائلة حيث يطرح عضااااو هيئة التدريس:الاختبارات الشررررف ية -ج

  .باستخدام كارت الشفوى بطريقة شفهية

مية ء الفصاال الدراسااى لتنحيث يتم تكليف الطالب ببعض المهام الدراسااية اثنا:الاعمال الفصررلية  -د

 وتعزيز قدراتة.  مهارات التعلم الذاتى لديه وتطبيق وتحسين التغذية الراجعة لدى الطالب

: يكلف الطالب بعمل مشروع بحثى فى موضوع يتعلق بالمخرجات التعليمية المشروع البحثى --هـرر

 ويكتسب من خلال اعداده مهارات تعليمية فى مجال المقرر.

 

 من خلال وحدة القياس  توافق واسررررررتيفراا الامتحانات لملرجات التعلم المسرررررر دفة

 والتقويم.

 عدالة تقويم الطلاب 

 

 توجد ممارسات لتحقيق عدالة تقويم الطلاب والتأكد منها تتمثل فيما يلى : 

 ـ  يتم أخذ رأى الطلاب فى جدول الامتحانات عن طريق جدول مقترح قبل النهائى .

 ى الطلاب حول العدالة فى الامتحاناتـ يتم أخذ رأ
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لا يسامح لعضو هيئة التدريس المشاركة فى اعمال الامتحانات عندما يكون احد الطلاب قريب حتى الدرجة  -

 الرابعة.

 . تحليل نتائج تقويم الطلابج

. توجععد ت ععذيععة راجعععة للطلاب حول نتععائج التهويم حيععر يتم تحليععل نتععائج الطلاب وى الفرق المختلفععة 

ن على التهديرا  المختلفة بعد اعتماد مجلس الكلية. ومن دراسععة نتائج تهويم يوتحديد نسععب الطلاب الحااععل

الطلاب والمعلنة بمجلس الكلية تبين لن نسعععععععبة النجاح والتهديرا  مرتفعة مما يدل على اسعععععععتيعاب الطلاب 

 حه. للمهرارا  الدراسية. يتم مراجعة الت ذية الراجعة واتخاذ إجرا ا  تاحي

 ح. قواعد التعامل مع تظلمات الطلاب

توجعد آليعة معلنة ومطبهة للتعامل مع شعععععععكاوى وتظلما  الطلاب من نتائج اتمتحانا  معتمدة وكذلا 

لسععتاذ المادة ويتم التأكد من لن كل طالب لخذ درجته المسععتحهة وتوجد  نماذج من شععكاوى الطلاب ويتم لخذ 

 اتمتحانا . لرا  الطلاب حول العدالة وى

 

 

 خ. ممارسات التأكد من شفافية الامتحانات الشفوية.

تستخدم الكلية لجان الممتحنين ونظام الممتحنين الخارجيين للتأكد من شفاوية نتائج اتمتحانا  الشفوية 

حير يتم انتداب بعض الممتحنين الخارجيين ويتم لخذ لرائهم والموجودة لدى مسععععئولى البيانا  والمعلوما  

وقد تم تهويم الطلاب من خلال اتبحار المرسععععععلة على الجوجل وورم من خلال وريق عمل  .بوحدة الجودة 

 بالكلية وى ظل جاؤحة كورونا المستجد.

 رضا الطلاب: -0 

  :قياس وتقييم رضا الطلاب 

سعععياسعععة التعامل مع مشعععاكل  – تهوم الكلية بهياس وتهييم )رضعععا  الطلاب عن : ماعععادر التعلم الذاتى

 –إدارة اتمتحانا   –لسععععاليب التهويم  –التدريب الميدانى  -سععععياسععععيا  التظلم من اتمتحانا   –الطلاب 

 (. كفاية الموارد المادية للأنشطة – التسهيلا  المادية للتعليم والتعلم
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 إستراتيجية التدريس و التعلم الآليات والمصادر التى تعتمد علي ا

بناءا على لائحة التدريس وتعديلاتها و مشاركة الأطراف المعنية داخل و خارج الكلية فإن       

إستراتيجية التعليم والتعلم للكلية والتى تحقق رسالة و أهداف الكلية و نواتج التعلم المستهدفة تشمل 

 الأتى:

ثم تم تعديلها  23/2/1189بتاريخ 113رقم  الصادرة بالقرار الوزارى تطبيق اللائحة الداخلية للكلية -1

 1241ثم أيضا تم تعديلها بالقرار الوزارى رقم  22/5/2115بتاريخ  1294بالقرار الوزارى رقم 

 .11/11/2114بتاريخ 

لم التقليدية و التع دريس: وتنحصر أساليب التو التعلم )التقليدية و غير التقليدية( دريس أساليب الت -2

المحاضرة والطريقة الإلقائية. و أيضا تشمل الوسائل التقليدية المتبعة فى التدريس بالكلية فى طريقة 

بالكلية على التجارب العملية على حيوانات التجارب  الجراحات التجريبية ،  التدريب المباشر على 

توجد والحالات الإكلينيكية الواردة إلى مستشفى الكلية ،التدريب على سلوكيات الحيوانات المختلفة. 

قائمة بأساليب التعليم و التعلم غيرالتقليدية بالكلية والتى تشتمل على أسلوب المناقشة ، أسلوب الحوار، 

المقيدة ، أسلوب حل المشكلات،  أسلوب المشروعات ،  أسلوب الزيارات الميدانية،   أسلوب المناقشة

ة، لمصغر، أسلوب العروض العلميأسلوب التدريب العلمى، أسلوب التعلم التعاونى، أسلوب التدريس ا

أسلوب التعليم النشط و أسلوب التعلم التفاعلى والتى يتم تطبيقها باستخدام  الوسائل التعليمية المختلفة 

أفلام الفيديو العلمية لإجراء العمليات  مثل) الوسائل السمعية و البصرية، أجهزة عرض البيانات ،

لصور العلمية المعبرة و الموجودة فى لوح الأقسام العلمية الجراحية و الولادة و أمراض الدواجن، ا

المختلفة، إستخدام شبكة الإنترنت الدولية،  المقررات الإلكترونية، العينات التشريحية بطريقة البلستكة،  

 توزيع اسطوانة بها بعض الصور العلمية على طلاب الفرق المختلفة بالكلية و.

وهى مفعلة بالكلية و ذلك  غيرالتقليدية على مستوى البرامج و المقررات دريسنماذج لأساليب الت -3

من  يديةغيرالتقل  دريسيتضح فى ردود مجالس الأقسام العلمية حيث يلاحظ إختلاف  نماذج أساليب الت

 .تعلم ذاتى، تعلم الكترونى، تعلم تفاعلى، تعلم نشط ، مجموعات البحث المصغرة 
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 والتى تضم ) أبحاث، المراجعاتى  على مستوى الكلية و البرامج التعليمية مجالات و مصادر التعلم الذ -4

العلمية، اللوحات التعليمية، شبكة الإنترنت الدولية، مكتبة الكلية و الإسطوانات المدمجةو و يتضح ذلك 

 مفصلا فى  ردود مجالس الأقسام العلمية.

وتم اعتمادهم من قبل الكلية بو مقرر الكترونى 2يوجد عدد ) -:المقررات الإلكترونية  -5

المجلس الأعلى للجامعات حيث يوجد خطاب رسمى موجه من مكتب نائب رئيس الجامعة 

إلى مكتب سيادة عميد الكلية و الذى يفيد بأن مركز التعليم  لشئون التعليم والطلاب

بجامعة الزقازيق قد انتهى من إنتاج تلك المقررين. وأيضا توجد بعض  الإلكترونى

المقررات الإلكترونية جارية تحت الإعتماد مثل الفيرولوجيا، الكيمياء الحيوية، التغذية و 

 الفسيولوجيا وذلك يتضح فى ردود مجالس الأقسام العلمية بالكلية.

 

 -: دريسفى التعامل مع مشكلات الت الكليةسياسة   -6

توجد محاضر إجتماع مجلس إدارة صندوق التكافل الإجتماعى برئاسة السيد الأستاذ الدكتور / وكيل  -

الكلية لشئون التعليم و الطلاب وذلك لصرف الإعانات الإجتماعية للطلاب وسداد رسوم الإقامة بالمدن 

 ب. و أيضا يتمالجامعية و سداد الرسوم الدراسية لبعض الطلاب و أيضا صرف إعانات نقدية للطلا

تفعيل دعم الكتاب الجامعى لدى بعض الطلاب المحتاجون. و تم إجراء دراسة عن تحديد العجز/ 

الفائض من أعضاء هيئة التدريس فى مختلف الأقسام العلمية ولقد لوحظ أن أقرب قسمين للمعدل 

 .طالبو هم الولادة و الفارماكولوجى  21عضو هيئة تدريس:  1العالمى)

تم وضع خطة مستقبلية للتعامل مع العجز أو الفائض فى نسبة أعضاء هيئة التدريس إلى الطلاب وأنها  -

و و تشتمل هذه الخطة على زيادة تعيين معاونى أعضاء هيئة التدريس، 25:1بعيدة عن النسبة المرجعية )

 .لإلكترونى والذاتىوتقسيم الطلاب إلى مجموعات صغيرة، إنتداب أعضاء هيئة التدريس، دعم التعلم ا

و أيضا لا توجد دروس خصوصية بالكلية وفقا لما جاء فى تقرير زيارة المتبعة )تقرير دكتور بوبو و  -

. ويطبق أيضا قانون الكلية الخاص بالغياب و الذى يقع نصه فى لائحة الكلية 23/11/2119التى تمت فى 

 معايير لوضع ضوابط لغياب و حضور الطلاب.. وتم إجراء دراسة لتحديد ال23/2/1189الصادرة بتاريخ 
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 و ألية الإشراف و المتابعة الفرق الدراسيةبرامج التدريب الميدانى للطلاب على مستوى   -7

 -و التقييم:

 2121-2111جتمع لجنة التدريب بالكلية لتدريب طلاب الفرقة الثالثة و الرابعة و الخامسة للعام الجامعى ت

صيفى و أيضا الإشراف و المتابعة على التدريب الصيفى  و لتطبيق لائحة لتحدد موعد بدء التدريب ال

و يوجد محضر إجتماع  19/1/2111و بتاريخ 312التدريب الصيفى المعتمدة من مجلس الجامعة بجلسته )

لتوضيح ألية الإشراف و المتابعة على التدريب. و بالنسبة  2111/ 11/5مجلس الكلية الجلسة )التاسعةو فى 

و و التى توجد فى محضر 11و مادة  9يم  التدريب الصيفى، فإن مواد اللائحة الداخلية بعد التعديل) مادة لتقي

وتنص على أن الطالب لا يمنح شهادة البكالوريوس إلا   2111/ 12/1مجلس الكلية الجلسة )الخامسةو فى 

مادة التدريب مادة نجاح و رسوب و لا  مع إعتبار % 51بنسبة بعد إجتيازه امتحانات التدريب الصيفى 

 تضاف للمجموع الكلى التراكمى. 

 الاهداف الن ائية لإستراتيجية التدريس والتعلم

بناءاً على نتائج تحليل الإسااااتبيانات تم تحديد الاهداف  التى تأمل الكلية فى تحقيقها فى ضااااوء رسااااالتها على 

 النحو التالى :

 الأولى :  دفال

التطوير المساااااتمر للبرامج الدراساااااية لمرحلة البكالوريوس لمواكبة التطور في مجال التعليم والمرتبط بخدمة 

 :ـ  المجتمع وفقا لمعايير الجودة .وهذا يتحقق من خلال الأهداف الإستراتيجية لخطة التعليم والتعلم

 ـ تطوير البنية التحتية لتلائم تطور التكنولوجيا .1

 لريادة والانشطة الطلابية لتنمية الابداع لدى الطلاب .ـ الاهتمام با2
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 ـ التقييم المستمر وفقا لخطة النظام الداخلى للجودة للفاعلية التعليمية .3

ـ تطوير البرامج والمقررات التعليمية وفقا للخطط الموضوعة والامكانات المادية والبشرية بصورة مستمرة 4

 ومميزة .

 لعمل صفة مستمرة لضمان تسويق االخريج.ـ متابعة احتياجات سوق ا5

 

 ال دف الثانى :

التطوير المسااتمر للبرامج الدراسااية لمرحلة االدراسااات العليا لمواكبة التطور في مجال التعليم والمرتبط بحل 

مشااااااكلات المجتمع علي المسااااااتوى المحلى والاقليمى .وهذا يتحقق من خلال الأهداف الإسااااااتراتيجية لخطة 

 علم :ـ التدريس والت

 تطوير المجلة العلمية وفقا للمعايير الدولية للنشر . .1

 خطط لتطوير القيادات وأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة. .2

 خطة البحث العلمى مرتبطة بخطط الجامعة واحتياجات سوق العمل. .3

 تطوير برامج الدراسات العليا وربطها بالخطط البحثية للطالبات ومشاكل المجتمع. .4

 الثالث :ال دف 

تطوير منظومة البحث العلمى فى ضاوء معايير الجودة للوصول إلى مخرجات تطبيقية تخدم المجتمع المحيط 

 الاهداف الاستراتيجية لخطة التدريس والتعلم :ـ ،،،،، وهذا يتحقق من خلال 
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رتبطة متوجياه خطاة البحاث العلمى لإجراء الأبحاث العلمية التطبيقية التى تخدم مختلف القطاعات ال -1

 بمخرجات الكلية  .

 إنشاء قاعدة بيانات للأبحاث العلمية . -2

 إنشاء معامل علمية جديدة لخدمة العملية البحثية التطبيقية . -3

 . تطوير البنية الأساسية اللازمة لإجراء أبحاث تطبيقية متميزة -4

 ال دف الرابع :

إعاداد خريج متميز ذات كفااءة علمياة ومهنياه قادرة على تلبية احتياجات سااااااوق العمل ،،،،، وهذا يتحقق من 

 خلال الأهداف الإستراتيجية لخطة التدريس والتعلم :ـ 

لمرحلة البكالوريوس وفقاً للمعايير الأكاديمية للهيئة القومية لضاااامان جودة  التعليميتطوير البرنامج  -1

 سوق العمل . احتياجاتمع  يتلاءموبما  والاعتمادالتعليم 

 البكالوريوس والدراسات العليا . لمرحلتيتجديد وتحديث المكتبة العلمية  -2

إحلال وتجديد البيئة التعليمية مع تحديثها بالعديد من الوسائل التكنولوجية الحديثة التى تثرى عمليتى  -3

 التعليم والتعلم .

 ا فى ضوء معايير الجودة وحاجة سوق العمل.تطوير منظومة الدراسات العلي -4

 ال دف اللامس :

تأصيل ثقافة الجودة بين أعضاء هيئة التدريس والعاملين والطلاب بالكلية ،،،،،وهذا يتحقق من خلال الأهداف 

 الإستراتيجية لخطة التدريس والتعلم :ـ 
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