
 

 

ي لجميع وظائف الكلية لا
توصيف الوظيف 

 الأكاديمية والتنفيذية

 

 

الزقازيق نحو جامعة –سعي كلية الطب البيطري  إطارفي 

التعليمية و البحثية  أنشطتهاالريادة في مختلف 

بجودة التعليم و  الارتقاءمن خلال  والإداريةوالمجتمعية 

تحقيق معايير القدرة المؤسسية و الفاعلية التعليمية 

الهيئة القومية  تمنحهوالحصول علي الاعتماد الذي 

ع المعايير م هذهلضمان جودة التعليم و الذي يعني توافق 

المعايير القياسية الاكاديمية القومية والمعايير الدولية 

المتطوره  الأنظمةلمعتمدة من الهيئة فضلا عن توافر ا

 .بالكلية التي تضمن التحسين والتعزيز المستمر بالجودة

 

انطلاقا من أهمية الجانب التنظيمي كأحد معايير القدرة و

المؤسسية في تعزيز هذا السعي من خلال وجود دليل 

 هام كل وحدة في الهيكل التنظيمي للكلية,تنظيم يحدد م

 ةوالإدارييات الاكاديمية وجود دليل يوضح الصلاح وكذلك

ن الدليل مذا لصناع القرار في الكلية , ينطلق ه والمالية 

التعليم العالي قي ن و لوائح واقع ما تنص عليه قواني

مصر, لينظم ويسهل و ييسر العمل بالكلية للمساهمة في 

 رسالتها و تحقيق أهدافها علي أكمل وجه. أداء

 

 

 

لشمول ولقد روعي في اعداد هذا الدليل أن يكون من ا

و أهدافها و رسالتها كافة أنشطة الكلية  طي غبحيث ي

ن و ليس القصد م الاستراتيجية  أهدافهايق وبالتالي تحق

انما و ذاتهكهدف في حد  هذا الدليل بناء نموذج جامد موحد

 إدارةئول في الكلية علي توفير معلومات تساعد المس

 و السرعة والدقة فيوحدتها بمستوي عال من الجودة 

 امهلتحديد الم دليل تنظيمي ل غيابفي ظ انه , ذلك الأداء

 التنظيمية الأدوار  أداءيؤدي الي التداخل و الازدواجية في 

 .يعطل اعمالهاالكلية و  أداءبا علي فاعلية مما ينعكس سل

  

 تفصيلي رسم وظيفة لكل الوظيفي وصيفدليل الت يتضمن

 صاحب بها المنوط والصلاحيات المسئولياتو للواجبات

دارات مديري الا حتىية من القيادات العليا بدا الوظيفة

 طبيعة تبين كذلك هيووالعاملين بالكلية  والوحدات

ملحق بهذا و .وظيفة لكل الخارجية و الداخلية العلاقات

الداعمة للهيكل  الوحداتمسئوليات والدليل بيان بمهام 

درجة غير مولكنها الداخلية  للائحتهاوفقا التنظيمي للكلية 

  بقانون تنظيم الجامعات.

 

ذا الدليل في تنظيم العمل بالكلية وان يرفع هان يسهم ل نأم

 ةواز الاعمال الي المستويات المرججو سرعة انمن جودة 

 , فالتنظيم السليم هو الوسيلة الوحيدة للوصول للغايات.

 


