
 استبيان لقياس الرضا الوظيفى للهيئة المعاونة 

 : القسم   الدرجة:                   : )اختيارى( الأسم
 

 بيان بنود الاست م
 درجة الرضا 

 جيد جدا 
100 % 

 جيد 
75 % 

 متوسط
50 % 

 ضعيف 
25 % 

     مجهزة بصورة مرضية  الهيئة المعاونةغرف  1

     وشفافية  بوضوح للقرارات   الإدارة اتخاذ مدى 2

     لهيئة المعاونة اداره الكلية مع ا مدى  تواجد علاقة تعاون 3

 الكلية  في تطوير أداء  الهيئة المعاونة حرص القيادة علي الأخذ بآراء ومقترحات مدى  4

 

    

     الرعاية الصحية المقدمة  عن  رضا المدى    5

     الميزانية لتمويل ودعم البحوث العلميةمدي ملائمة   6

     وابحاث دولية  علي القيام بتنفيذ مشاريع علمية الهيئة المعاونة   تشجيعمدى   7

     الدقيق  التخصص وحسب عادلة بصورة العلمية  الرسائل على الاشراف بتوزيع القسم قيام مدى 8

     للمساهمة فى البحث العلمي والتدريس وخدمة المجتمع  التحفيزمدى  9

  العملية   في  به  بالدورالمنوط  للقيام  ومدى توافر الإمكانيات بالكلية  العمل  ظروف  ملاءمة  مدى 10
 التعليمية 

    

     الهيئة المعاونة  قدرات لتنمية  التدريبية الدورات   وفاعلية مناسبة مدى 11

     العلمية  المؤتمرات في للإشتراك  مالي لدعم الكلية  تقديم مدى 12

     وخدمات الدفع الإلكترونى خدمة الأنترنت توافر عن  الهيئة المعاونةرضا مدى  13

     الحديثة  العلمية والمراجع للكتب الكلية توفيرمكتبةرضا عن ال مدى 14

       و القاعات  ل البحثيةالمعام  تجهيزات رضاعنال مدى 15

 ..........................................................................................................................أراء مقترحات

................................................................................................................................................ 

 والهيئة المعاونة أعضاء هيئة التدريسمعيار  رئيس                             

 إسلام فؤاد مندوه عيسي د / 
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