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 الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية 

يتم عمل خطة تنفيذية للخطة الاستراتيجية لتحديد الاليات التي يتم بها تنفيذ الأهداف والمسئول 

 عن التنفيذ وكذلك التمويل اللازم لتنفيذ كل هدف حيث ان: 

 المصادر المتاحة لتمويل تنفيذ الخطة هي: 

 الميزانية العامة التي تخصص من الدولة للكلية  -1

 ات المنتجة ذات الطابع الخاصمصادر تمويل ذاتي من الوحد  -2

 المنح الدولية والمحلية  -3

 المشاريع البحثية التنافسية التي يحصل عليها أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة -4

 التبرعات  -5

 المعوقات المتوقعة التي قد تعوق تنفيذ بعض اهداف الخطة خلال الخمس سنوات القادمة:

لدولة مثل تغير سعر صرف الدولار مما يؤثر علي التغير في الحالة الاقتصادية العامة ل .1

 ميزانية الكلية والاسعار عامة

تغيير قانون تنظيم الجامعات مما يؤثر علي سياسات الترقي لاعضاء هيئة التدريس  .2

 وتعيين القيادات 

سفر بعض أعضاء هيئة التدريس للخارج المكلفين بتنفيذ بعض البنود في الخطة  .3

 التنفيذية

 لبطالة العامة في الدولة مما يؤثر علي خريج الكليةزيادة نسبة ا .4
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/مؤشرات التمويل اللازم مخرجات    

 الأداء وتقييم المتابعة

المدة 

 الزمنية

المسئول 

عن 

 التنفيذ

الانشطة  اليات التنفيذ

 والمهام

الاهداف 

 الاستراتيجية

 الغايات

 الاستراتيجية

تطوير المناهج والبرامج الدراسية  - جنيها 2000

 % 56بنسبة 

تقارير المراجعة الداخلية من مركز  -

 الجودة بالجامعة.

تقارير المراجعة الخارجية  من هيئة  -

 ضمان الجودة والإعتماد بالقاهرة.

 تقارير المراجعين النظراء. -

 %. 56تطوير المناهج بنسبة 

 -2012يونيو 

 2022يونيو 

 -العميد 

وكيل شئون 

 –الطلاب 

مسؤل معيار 

 –الطلاب 

اعضاء هيئة 

 التدريس

عمل مراجعة وتطوير للوائح  -1

 البرامج التعليمية.

عمل جلسات عصف ذهني  -2

لمناقشة السياسات مع الاطراف 

المختلفة )أعضاء هيئة التدريس 

 المستفيدين–الطلاب –ومعاونيهم 

 عمل استراتيجية للتعليم والتعلم. -2

ورش عمل لاعضاء هيئة عقد  -6

التدريس عن استراتجية التعليم 

 والتعلم.

مراجعة المناهج  -1

والبرامج التعليمية 

دورياً والتحقق من 

 أنها

تتفق مع معايير *

الجودة والمعايير 

 الأكاديمية

*تتناسب مع 

 إحتياجات سوق العمل

*تتفق مع متطلبات 

 العصر

 

 الهدف الاول:

 

تطويرالمناهج 
والبرامج 

ليمية مما التع
يتفق مع 
المعايير 
 الاكاديمية

متطلبات سوق و
 العمل

 الغاية الاولي:

 

 تحقيق التميز

الأكاديمى فى 
مجال التعليم 

 والطلاب
لمرحلتي 

البكالريوس 
والدراسات 

 العليا

 %من اللوائح50تطوير  -1 جنيها10.000

نتائج ورش العمل وحلقات  -2

 النقاش.

 تقارير فرق العمل. -3

المجالس نتائج ودراسات  -4

 ذات الصلة.

% من اللوائح 50تطوير -5

 الدراسية.

 -2012يونيو 

 2021يونيو 

العميد، وكيل 

شئون 

 –الطلاب 

أعضاء هيئة 

 التدريس.

 المراجعة الدورية لفريق العمل -1

حلقات النقاش للسادة اعضاء  -2

رؤساء الاقسام  –هيئة التدريس 

 العلمية

 ورش عمل للقيادات المعنيين -3

تطوير وتحديث  -2

 اللوائح الدراسية

 اعداد برنامج متميز لطب الدواجن -1 جنيها 001.111

اعداد برنامج متميز للفارماكولوجيا  -2

 الاكلينيكية

اعداد برنامج طب ورعاية الحيوانات -3

 الاليفة

اقبال متزايد من الطلاب على البرامج -2

 المتميزة.

 زيادة نسبة فرص توظيف الطلاب.-6

وسوق العمل للبرامج تقبل المجتمع -5

 المتميزة.

زيادة المهارات المعرفة والتطبيقية -7

 للطلاب.

 -2012يونيو 

 2021يونيو 

 -العميد 

 –الوكلاء 

رؤساء 

الاقسام 

 العلمية

إعداد برنامج للتعليم عن  -1

بعد والتعليم الالكتروني 

بما يتناسب مع مميزات 

 البيئة المحيطة.

زيادة الوعي بأهمية  -2

الجديدة عن برامج التميز 

طريق عقد ورش عمل 

 وحلقات نقاش.

تجهيز معامل ووسائل  -3

التدريس الحديثة الملائمة 

 لتلك البرامج.

إعداد برامج علمية  -3

 متميزة وجديدة

الارتقاء بمستوى الاداء للسادة  .1 جنيها 01.111

أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم 

فى العملية التعليمية الاليكترونية. 

تحديث استراتيجية التعليم والتعلم 

 -2012يونيو 

 2022يونيو 

 العميد -

 الوكلاء - 

اعضاء  – 

هيئة التدريس 

تشكيل فريق عمل لإثراء ثقافة  .1

تكنولوجيا المعلومات والتوثيق 

بين أعضاء هيئة التدريس 

ومعاونيهم والقيادات الإدارية 

تحسين وإستخدام -1

وسائل التكنولوجيا 

الحديثة وأساليب 

الإتصال الإلكترونى 

 الهدف الثاني:
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/مؤشرات التمويل اللازم مخرجات    

 الأداء وتقييم المتابعة

المدة 

 الزمنية

المسئول 

عن 

 التنفيذ

الانشطة  اليات التنفيذ

 والمهام

الاهداف 

 الاستراتيجية

 الغايات

 الاستراتيجية

 وتفعيل التعلم عن بعد

استخدام الوسائل التكنولوجية الحديثة  .2

 فى العملية التدريسية.

تطوير وتحسين شبكة تكنولوجيا  .3

 ية.المعلومات الخاصة بالكل

 

رؤساء 

الاقسام 

 العلمية

 والعاملين والطلاب.

عقد ورش عمل  اليكترونية  .2

بمشاركة الخبراء لتطوير شبكة 

 تكنولوجيا المعلومات 

إقامة دورات  تدريبية  اليكترونية  .3

للسادة اعضاء هيئة التدريس 

والهيئة المعاونة  في كيفية عمل 

 المحاضرات اليكترونية

تشكيل لجنة لتطوير  موقع للكلية  .2

علي الانترنت وتحديثه وصيانته 

 دورياً.

تدريبية عن صيانة  دورة .6

الحواسب من خلال متخصصين 

 في مجال الصيانة.

في آداء العملية 

 التعلمية.
 الاحتفاظ

بيئة بوتطوير 
تعليمية 

 وتكنولوجية
غنية تحفز 

الابداع والقدرة 
 علي المنافسة 

قاعات تدريس ومعامل مجهزة  .1 جنيها 001.111

بالاجهزة العلمية وكذلك اجهزة 

 الصوتيات والسمعيات

تحسين وسائل الأمان بالمدرجات )  .2

 مخارج الطوارئ والإطفاء (.

إمداد قاعات المحاضرات / التدريس  .3

بالوسائل السمعية والبصرية الحديثة 

 والانترنت.

استبيان للطلاب وأعضاء هيئة  .2

عن كفاءة قاعات التدريس 

المحاضرات و تحليل النتائج و 

عرضها علي اللجان المتخصصة 

(SWOT.و معرفة التغذية الراجعة ) 

 -2012يونيو 

 2021مارس

 العميد -

 الوكلاء - 

اعضاء  – 

هيئة التدريس 

رؤساء 

الاقسام 

 العلمية

 

تحديث قاعدة بيانات عن  .1

 القاعات والمعامل بالكلية.

تشكيل لجان  لعمل  .2

مج لزيادة كفاءة برنا

المعامل وعمل خطط 

 الصيانة الدورية.     

عمل دورات تدريبية  .3

لإعداد فنيين بكفاءة عالية  

لاستخدام وصيانة 

 الأجهزة.     

عمل ورش عمل  .2

بمشاركة الفنيين عن 

 تكنولوجيا التعليم .

حصر المعدات لتلبية  .6

احتياجات الدروس 

العملية والأبحاث العلمية  

من حيث ومدى مناسبتها 

المساحة والإضاءة 

 والتهوية .

تشكيل لجان لوضع  .5

سياسات إحلال وتجديد 

 قاعات الدراسة بالكلية.

تحسين وتطوير -2

المعامل وقاعات 

التدريس وتزويدها 

 بالأجهزة الحديثة .

تحويل نظام التعليم الحالى الى نظام  .1 جنيها 100.000 إقامة ندوات اليكترونية لأعضاء  .1 العميد- 2020يناير  إستخدام التعليم -3
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/مؤشرات التمويل اللازم مخرجات    

 الأداء وتقييم المتابعة

المدة 

 الزمنية

المسئول 

عن 

 التنفيذ

الانشطة  اليات التنفيذ

 والمهام

الاهداف 

 الاستراتيجية

 الغايات

 الاستراتيجية

 التعليم عن بعد.

الالكترونى استخدام نظام التعليم  .2

 للبرامج المتميزة مثل  طب الدواجن.

تشكيل لجان عمل لإنشاء وحدة  .3

بالكلية لدعم إنتاج مقررات 

 الكترونية.

عمل استبيان لاستطلاع رأي الطلاب  .2

عن التعلم الالكتروني وتحليل النتائج 

 وعرض الحلول واعتمادها وإعلانها.

% من المقررات الى 00تحويل  .6

ادة معدل زي –مقررات الكترونية 

 الالتحاق بالتعليم المفتوح.

يونيو  –

2021 

 –الوكلاء  – 

اعضاء هيئة 

التدريس 

رؤساء 

الاقسام 

 العلمية

هيئة التدريس لشرح سياسة 

تحويل نظام التعليم من تقليدي إلى 

 ذاتي.

عقد ورش عمل لأعضاء هيئة  .2

م الألكترونى التدريس عن التعلي

 والتعلم عن بعد. 

تشكيل لجان لوضع برامج جديدة  .3

لتطوير نظم المعلومات  للطلاب 

للتدريب علي استخدام البرامج 

 الالكترونية.

وضع المقررات الدراسية عل  .2

موقع الكلية الالكتروني وعمل 

 اختبارات ذاتية للطلاب.

تشكيل لجان لتطوير وتشجيع  .6

ل أعضاء هيئة التدريس علي تحوي

المقررات إلي مقررات الكترونية 

 تفاعلية.

إقامة دورات تدريبية اليكترونية  .5

مع خبراء مثل مايكروسوف 

لتدريب أعضاء هيئة التدريس 

لكيفية تحويل المقررات إلى 

 مقررات الكترونية.

الألكترونى والتعلم 

 عن بعد

وثيقة دراسة وسائل تطوير  -1 جنيها 011.111

التعليم والتعلم  اساليب

بالوسائط والتسهيلات التقنية 

 الحديثة.

زيادة مهارات الطلاب فى  -2

استخدام التكنولوجيا الحديثة 

 %. 30بنسبة 

استخدام البريد الالكتروني  -3

 كوثيقة للعمل بها.

زيادة نسبة معدلات التحسين  -2

 والتطوير.

 نتائج الطلاب. حسنزيادة وت  -6

زيادة نسبة مشاركة الطلاب  -5

التقييم الطلابى من خلال فى 

 نتائج الأستقصاء.

 -2020يناير 

 2022يونيو 

 -العميد 

 –الوكلاء 

اعضاء هيئة 

التدريس 

رؤساء 

الاقسام 

 العلمية

عقد ورش عمل وعصف ذهني -0

عن اليات تصميم وتطوير المقررات 

الدراسية والعملية التعليمية و 

التحسين المستمر فى جودة العملية 

 التدريسية.

د ورش عمل حول الاستفادة من عق-2

نتائج التحسين المستمر وتطوير 

المقررات الدراسية والعملية 

 التعليمية.

عقد ندوة عن تشجيع الطلاب على -3

المشاركة في المشاريع البحثية 

 والمؤتمرات  العلمية.

عمل استبيان لاستطلاع رأي -2

الطلاب عن و التحسين المستمر فى 

 جودة العملية التدريسية.

التحسين المستمر -2

فى جودة العملية 

 التدريسية.
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/مؤشرات التمويل اللازم مخرجات    

 الأداء وتقييم المتابعة

المدة 

 الزمنية

المسئول 

عن 

 التنفيذ

الانشطة  اليات التنفيذ

 والمهام

الاهداف 

 الاستراتيجية

 الغايات

 الاستراتيجية

قاعدة بيانات عن احتياجات سوق  .1 جنيها 01

 العمل فى التخصصات المستحدثة

تحديد التخصصات والموضوعات  .2

 التى تتطلبها الصناعة والمجتمع.

وجود خطط بحثية مناسبة لحل  .3

مشاكل وملائمة إحتياجات سوق 

 العمل.

زيادة عدد التخصصات لبرامح  .2

دكتوراة  -الدراسات العليا ماجيستير

 دبلوم  –

 

 -2012يونيو 

 2022يونيو 

عميد الكلية -

وكيل  –

الكلية 

للدراسات 

العليا 

 والبحوث

تشككككيل لجكككان لتفعيكككل مشكككاركة -1

الأطككراف المجتمعيككة فككي مجككالس 

الكليككككة  لتحديككككد إحتياجككككات سككككوق 

 العمل.

إجتماعككككككات مهككككككام  وعصككككككف -2

هنككككي لمعرفككككة ذوي الشككككأن مككككن ذ

الأطكككراف المجتمعيكككة لانضكككمامهم 

 إلي مجالس الكلية.

عقككككككد ورشككككككة عمككككككل ودعككككككوة -3

الأطكككككككراف المجتمعيكككككككة ضكككككككمن 

المسككتفيدين فككي أخككذ الككرأي لتحديككد 

إحتياجككات سككوق العمككل والمجتمككع 

 فى تخصصات علمية مستحدثة.

ادخال برامج جديدة للدراسات -2

 العليا مثل زيادة عدد الدبلومات

 وغيرها

استحداث برامج 

جديدة للدراسات العليا 

بما يتفق مع احتياجات 

 سوق العمل 

 الهدف الثالث:

 
التطوير 

للوائح المستمر
برامج  و

الدراسات العليا 
بما يتفق مع 
احتياجات 

المجتمع وسوق 
 العمل

لائحة مطورة للدراسات  -1 جنيها20 

 العليا

زيادة اعداد طلاب المسجلين  -2

 العليا بالكلية.للدراسات 

إحصائية  باعداد طلاب  -3

المسجلين للدراسات العليا 

 بالكلية.

إحصائية  باعداد طلاب الذين  -2

تم منحهم درجات دراسات 

 العليا بالكلية

 -2012يونيو 

 2022يونيو 

 –عميد الكلية 

وكيل الكلية 

للدراسات 

العليا 

 –والبحوث 

رؤساء 

الاقسام 

 العلمية

 عمكككل مراجعكككة وتطكككوير للكككوائح 

 الدراسات العليا.

  عقد ورش عمكل لضكمان تطبيكق

هكككذل السياسكككات المختلفكككة فكككى 

 التطوير.

  عمككككل جلسككككات عصككككف ذهنككككي

لمناقشكككككككككة السياسكككككككككات مكككككككككع 

الأطكككراف المختلفكككة  )أعضكككاء 

 –هيئككككة التككككدريس ومعككككاونيهم 

 –الطكككككككككككككلاب  –العكككككككككككككاملين 

 المستفيدين(.

  عمككككل آليككككة محككككددة للمراجعكككككة

 الدورية للوائح.

 ورشكككككة عمكككككل عكككككن مراجعكككككة 

 اللوائح.

  ورش عمكككككل وعصكككككف ذهنكككككي

لأعضكككككككاء هيئكككككككة التكككككككدريس 

 لتحديث اللائحة.

  إقامة ورشه عمل لتحديث لائحكة

الدراسات العليا وعمل اسكتبيان 

إعداد تطوير لوائح 

الدراسات العليا 

 دوريا.
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 الأداء وتقييم المتابعة

المدة 

 الزمنية

المسئول 

عن 

 التنفيذ

الانشطة  اليات التنفيذ

 والمهام

الاهداف 

 الاستراتيجية

 الغايات

 الاستراتيجية

لاسككتطلاع رأي أعضكككاء هيئكككة 

 التدريس.

  تشككككيل لجكككان لتحليكككل البيانكككات

واسككتخلاص النتككائج وعرضككها 

علكككككككي المجكككككككالس الرسكككككككمية 

 لاعتمادها و إعلانها.

 طكككككوير لكككككوائح وضكككككع خطكككككة لت

 الدراسات العليا

لائحة دراسات عليا بنظام الساعات  .1 جنيها20

 المعتمدة.

تطوير لائحة دراسات عليا بنظام   .2

 الساعات المعتمدة 

زيادة اعداد الطلاب المسجلين   .3

 للدراسات العليا

زيادة نسبة رضا طلاب الدراسات  .2

 لاستبيانات عن البرنامجالعليا في 

عمل دراسة حول امكانيات الكلية  .6

 في تطبيق نظام الساعات المعتمدل.

عمل دراسة حول احتياجات  .5

التطوير والتعديل لتطبيق النظام 

 الجديد.

وثيقة حول خطط التعديل  .7

 % 50واحتياجاتها بنسبة 

 -2020يناير 

 2022يونيو 

 العميد 

وكيل الكلية -

للدراسات 

العليا 

 والبحوث 

اعضاء  –

هيئة التدريس 

رؤساء 

الاقسام 

 العلمية

عقد ورش عمل للتعريف بنظام  .1

 الساعات المعتمدة.

تعدبل لائحة الدراسات العليا  .2

 لنظام الساعات المعتمدة.

عمل استبيانات لاستطلاع طلاب  .3

الدراسات العليا عن نظام 

 الساعات المعتمدة

الساعات  ادخال نظام

المعتمدة في برامج 

 الدراسات العليا.

اعداد خطط بحثية لحل  -1 جنيها 60.000

 مشكلات البيئة المحيطة

تكامكككككل الخطكككككط البحثيكككككة  -2

%  بكين الاقسكام 20بنسبة  

 العلمية والكليات المناظرة.

زيادة وعى أعضاء هيئة  -3

التدريس بنشر الأبحاث 

العلمية التطبيقية والتى تخدم 

 المجتمع.

 -2020يناير 

 2022يونيو 

 العميد 

وكيل الكلية -

للدراسات 

العليا 

 والبحوث 

اعضاء  –

هيئة التدريس 

رؤساء 

الاقسام 

 العلمية

  عمل دراسكة لمشككلات

المجتمككككع واحتياجككككات 

 البيئة المحيطة

  عقكككككككككد ورش عمكككككككككل

لمناقشكككككككككة سياسكككككككككات 

التعزيكككككككككككز الحاليكككككككككككة 

للابحكككككككككاث العلميككككككككككة 

واقتراح وسكائل تعزيكز 

 وتطككككككككوير الابحككككككككاث

 العلمية.

  عمككل اسكككتبيان لحصكككر

الابحكككككككاث المنشكككككككورة 

بكككككككككككككككككككككككككككككالمؤتمرات 

تطوير خطة البحث 

العلمي بما يتفق مع 

 احتياجات المجتمع.
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/مؤشرات التمويل اللازم مخرجات    

 الأداء وتقييم المتابعة

المدة 

 الزمنية

المسئول 

عن 

 التنفيذ

الانشطة  اليات التنفيذ

 والمهام

الاهداف 

 الاستراتيجية

 الغايات

 الاستراتيجية

والككدوريات )المحليككة ، 

والعالميكككككككة( وتحليكككككككل 

النتككككككككككائج وعككككككككككرض 

المقترحكككككككككات علكككككككككى 

اللجككككككككان والمجككككككككالس 

الرسككككككمية لأعتمادهككككككا 

 واعلانها.

  عمل خطة بحث علمي

منيثقكككككككة مكككككككن خطكككككككة 

الجامعكككككككككة  معتمكككككككككدة 

 وموثقة

  تشكككيل لجككان لمراجعككة

مصككككككككككادر التمويككككككككككل 

تلفككككككككة لميزانيككككككككة المخ

البحككث العلمككى الحككالى 

واللككككككككوائح المنظمككككككككة 

 لذلك.

وجود خطة لتسويق برامج  .1 جنيها 200.000

 الكلية

عقد اتفاقيات مع الدول  .2

والجامعات والهيئات العلمية 

 للتبادل العلمي والثقافي

زيككككككادة اعككككككداد الطككككككلاب  .3

لمرحلتككككككككككككي  الوافككككككككككككدين

البكككككالريوس و الدراسككككات 

 العليا

زيككادة عككدد بعثككات التبككادل  .2

العلمكككككككي والثقكككككككافي مكككككككع 

 الجهات الاجنبية المختلفة

زيادة عدد برونوكولات  .6

التعاون مع الدول والجامعات 

 والهيئات العلمية الاجنبية

 -2020يناير 

ديسمبر 

2022 

 –عميد الكلية 

  -الوكلاء

عمككككككككل ورش عمككككككككل  .1

واجتماعككككككككككات مككككككككككع 

الاطككككككككراف المعنيككككككككة 

لمعرفككككة اسككككباب عككككدم 

زيكككادة اعكككداد الطكككلاب 

 الوافدين 

وضكككع خطكككة لتسكككويق  .2

بككككرامج الكليككككة سككككواء 

لمرحلة البككالريوس او 

 الدراسات العليا

عقد اتفاقيات مع الكدول  .3

والجامعكككات والهيئكككات 

العلميككة للتبككادل العلمككي 

 والثقافي

الاعلان عن السمات  .2

ة للكلية وما التنافسي

يميزها عن باقي الكليات 

 البيطرية

عمل دراسة اسباب -1

عدم زيادة اعداد 

 الطلاب الوافدين .

عمل ورش عمل -2

واجتماعات مع 

الاطراف المعنية 

لمعرفة اسباب عدم 

زيادة اعداد الطلاب 

 الوافدين

عمل حصر -3

للامكانتيات المتاحة 

الممكن تقديمها لدعم 

 الطلاب الوافدين

وضع خطة -2

لتسويق برامج الكلية 

سواء لمرحلة 

البكالريوس او 

 الدراسات العليا

الاعلان عن -6

 الهدف الرابع:

 
جذب وضع اليه ل

و قبول الطلاب 
الوافدون 
لمرحلتي 

البكالريوس 
والدراسات 

مع  العليا
الإمكانات 
الأكاديمية 
المتميزة 

والقدرة على 
 منهاالاستفادة 
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/مؤشرات التمويل اللازم مخرجات    

 الأداء وتقييم المتابعة

المدة 

 الزمنية

المسئول 

عن 

 التنفيذ

الانشطة  اليات التنفيذ

 والمهام

الاهداف 

 الاستراتيجية

 الغايات

 الاستراتيجية

اعتماد الكلية من 

هيئة الجودة 

والترتيب العالمي 

للكلية حيث انها من 

كلية طب  200اول 

بيطري علي مستوي 

 العالم

وضع خطة مالية -5

للاستضافة ودعم 

الطلاب الوافدين 

وتسهيل الاداريات 

 علان عنهاوالا

الاعلان عن -7

السمات التنافسية 

للكلية وما يميزها 

عن باقي الكليات 

 البيطرية

عمل منح للطلاب -0

الوافدين لدعم التبادل 

الثقافي مع دول 

 الجوار.

عقد اتفاقيات مع -2

الدول والجامعات 

والهيئات العلمية 

للتبادل العلمي 

 والثقافي

وثيقة حول محاور تنمية  .1 جنيها 001.111

 روح الابتكار والابداع.

وثيقة حول اساليب التنمية  .2

 وخطط التنفيذ.

وضع منظومة متكاملة  .3

لأسلوب وآليات تشجع روح 

الإبتكار والإبداع العلمى 

 والتكنولوجى.

 إعداد دراسة تقييمة للبرامج.  .2

 عمل اتفاقيات علمية للطلاب. .6

طالب متميز واعى  .5

مارس 

2020- 

 2022فبراير 

 -العميد 

 –الوكلاء 

اعضاء هيئة 

س التدري

رؤساء 

الاقسام 

 العلمية

جماعات مهام  وعصف ذهني  -1

لتشجيع الابتكارات العلمية 

 والتكنولوجية.

عقد ورشة عمل لتشجيع -2

 الابتكارات العلمية والتكنولوجية.

عمل مكأفات وجوائز لتشجيع -3

 الابتكارات العلمية والتكنولوجية

إعداد برنامج لتشجيع 

الابتكارات العلمية 

 والتكنولوجية.

 الهدف الخامس:

ز يجهت
الخريجين 

 للتفوق
والمنافسة 

وتحفيز الابداع 
لدي الطلاب في 
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/مؤشرات التمويل اللازم مخرجات    

 الأداء وتقييم المتابعة

المدة 

 الزمنية

المسئول 

عن 

 التنفيذ

الانشطة  اليات التنفيذ

 والمهام

الاهداف 

 الاستراتيجية

 الغايات

 الاستراتيجية

للمتغيرات الدولية والتطور 

 الاجتماعى بالخارج.
جميع المجالات 

في أي شيء  و
اختاروا القيام 

 به
 دراسة تقييمية للبرامج.  -1 جنيها 011.111

دراسة تطويرية للبرامج  -2

 واحتياجاتها.

دراسة وتقييم لبرامج النشاط  -3

الرياضى والاجتماعى 

 والثقافى الحالية. 

نتائج استمارات استبيان  -2

 الطلاب.

دراسة منظومة الرعاية  -6

 الصحية الحالية.

استمرار نسبة رعاية واهتمام  -5

 %. 30الكلية للطلاب 

 -2012يونيو 

 2020مارس 

 -العميد 

 –الوكلاء 

اعضاء هيئة 

التدريس 

رؤساء 

الاقسام 

 العلمية

تشكيل فريق عمل لتجهيز  .1

وتطوير أماكن ممارسة 

الطلاب للأنشطة 

 المختلفة.

تحديد الأنشطة من خلال  .2

إقامة ورشة عمل 

 بمشاركة الخبراء.

شراء الأجهزة والمعدات  .3

اللازمة لتجهيز أماكن 

ممارسة الطلاب للأنشطة 

 المختلفة.

تدعيم برامج النشاط 

الرياضى و الثقافي 

ورعاية والاجتماعى 

 صحية للطلاب

.  

وثيقه لاساليب التنميه  -1 جنيها 011.111

 والتشجيع وخطط التنفيذ.

التدريب على أساليب التعليم  -2

والتعلم باستخدام الوسائط 

 والتقنيات الحديثة.

زيادة الطلب لهذل الخدمات  -3

56 .% 

وثيقه لاساليب التنميه  -2

 والتشجيع وخطط التنفيذ

أدلة تدريب وتنمية قدرات  -6

أعضاء هيئة التدريس 

والمعاونيين على استخدام 

وسائل التعليم والتعلم الحديثة 

 %. 00بنسبة 

 -2020يناير 

 2022مارس 

 -العميد 

 –الوكلاء 

اعضاء هيئة 

 -التدريس 

رؤساء 

الاقسام 

 العلمية

*  عقد ورش عمل لأعضاء هيئة 

 التدريس عن أساليب وأدوات التعليم.

 * عقد ورش عمل  لأعضاء هيئة

التدريس لمراجعة أساليب وأدوات 

 التعليم دورياً .

* عمل استبيان عن أساليب وأدوات 

التعليم وتحليل النتائج و عرض 

الحلول على المجالس الرسمية 

المتخصصة والتغذية الراجعة ) في 

ضوء نتائج الامتحانات واستبيانات 

 الطلاب وأعضاء هيئة التدريس (.

م غير * توفير أنماط جديدة من التعل

 تقليدية.

تطوير أساليب 

وأدوات التعليم فى 

 المقررات الدراسية.

  

وجود برونوكولات تعاون مع الدول  -1 جنيها 011.111

 والجامعات والهيئات العلمية الاجنبية 

عقد اتفاقيات مع الدول والجامعات -2

 والهيئات العلمية للتبادل العلمي والثقافي

العلمككي زيككادة عككدد بعثككات التبككادل  -3

 -2012يونيو 

سبتمبر 

2023 

 –عميد الكلية 

 الوكلاء

عمل منح للطلاب الوافدين لدعم -1

 التبادل الثقافي مع دول الجوار.

عقد اتفاقيات مع الدول  -2

جامعات والهيئات العلمية للتبادل وال

 العلمي والثقافي

العمل على تبادل 

الطلاب مع الهيئات 

والجامعات الخارجية 

لزيادة الاحتكاك 

 العلمي
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/مؤشرات التمويل اللازم مخرجات    

 الأداء وتقييم المتابعة

المدة 

 الزمنية

المسئول 

عن 

 التنفيذ

الانشطة  اليات التنفيذ

 والمهام

الاهداف 

 الاستراتيجية

 الغايات

 الاستراتيجية

 والثقافي مع الجهات الاجنبية المختلفة

زيادة عدد برونوكولات التعاون مع -2

الدول والجامعات والهيئات العلمية 

 الاجنبية

تجهيز مقر للتنمية المتكاملة  -1 جنيها 011.111

لقدرات اعضاء هيئة 

التدريس والاداريين تتوفر 

فيه الجودة الشاملة من حيث 

 والبرامجالتجهيزات والخطط 

نتائج تقكارير تقيكيم الاداء  -2

 والتغذية الرجعية.

نتككائج استقصككاء الطككلاب  -3

عككن اداء السككادة اعضككاء 

هيئة التدريس ومعاونيهم 

 والاداريين.

زيادة نسبة المشاركة فكى  -2

 البرامج التدريبية.

 % التقدم فى مستوى الاداء.  -6

 -2012يونيو 

 2022يونيو 

 –عميد الكلية 

 الوكلاء

 عقككككككد ورش  عمككككككل -1

لتحديككككككد احتياجككككككات 

 التدريب.

تجهيككككككككككز قاعككككككككككات  -2

 التدريب.

تحديكككككككككد البكككككككككرامج  -3

التدريبيككككة المطلوبككككة 

لككككل فئكككة والاعكككلان 

 عنها.

إعداد كوادر مكدربين  -2

لتنفيكككككككككذ الكككككككككدورات 

 التدريبية.

تقيكككككككيم أداء السكككككككادة  -6

المدربين أثناء أنعقكاد 

 الدورات

تنميةةة رةةد ات  -1

أعضةةةةةةاء هيئةةةةةةة 

التةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةد يس 

والوظةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا   

المعاونةةةةةة ع ةةةةة  

دام التقنيات أستخ

الع ميةةةة الثديثةةةة 

 في التد يس.

تد يب أعضاء -0

هيئةةةةةة التةةةةةد يس 

والهيئة المعاونةة 

ع ةةةةةةةةةي  يفيةةةةةةةةةة 

تصةةةميم المنةةةاه  

والمقةةةةةةةةةةةةةةةةةر ات 

 الد اسية

تد يب أعضاء -3

هيئةةةةةة التةةةةةد يس 

والهيئة المعاونةة 

ع ةةي  يفيةةة عمةةل 

اختبةةةةا ات جيةةةةدة 

لقيةةةةات مسةةةةتو  

الانجةةةةاز ل طةةةةلا  

تتفةةم مةةع معةةايير 

 الجودة .

 

 ف السادت:الهد

تدريب أعضاء 
هيئة التدريس 

والهيئة 
المعاونة علي 
احدث طرق 
التدريس 

والتعليم والتعلم 
لإثراء البيئة 

 التعليمية

 

اعداد خطط بحثية لحل  .1 جنيها60

 مشكلات البيئة المحيطة

نشككر ابحككاث علميككة دوليككة  .2

متفقكككة مكككع الخطكككة البحثيكككة 

 للكلية

الانتهكككككككاء مكككككككن رسكككككككائل  .3

منبثقككة ماجيسكتر ودكتككوراة 

 من الخطة البحثية للكلية

 -2012يونيو 

  2023يونيو 

 العميد

 –الوكلاء  - 

اعضاء هيئة 

التدريس 

رؤساء 

الاقسام 

 العلمية

  عقد ورش عمل لمناقشة

سياسات التعزيز الحالية 

للابحاث العلمية واقتراح 

وسائل تعزيز وتطوير 

 الابحاث العلمية.

  عمل استبيان لحصر

الابحاث المنشورة 

وضع خطة 

استرايتيجية للبحث 

العلمى تتفق مع الخطة 

البحثية للجامعة وعمل 

 آلية للتنفيذ

 ول:الهدف الا

تطوير و إعداد 
 الخطط البحثية

والتوسع  للكلية
فى المشروعات 

 الغاية الثانية:

 

كفاءة  تطوير
 البحث العلمى

والنشر الدولي 
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/مؤشرات التمويل اللازم مخرجات    

 الأداء وتقييم المتابعة

المدة 

 الزمنية

المسئول 

عن 

 التنفيذ

الانشطة  اليات التنفيذ

 والمهام

الاهداف 

 الاستراتيجية

 الغايات

 الاستراتيجية

تكامكككككل الخطكككككط البحثيكككككة  .2

%  بكين الاقسكام 20بنسبة  

 العلمية والكليات المناظرة.

زيادة وعى أعضاء هيئة  .6

التدريس بنشر الأبحاث 

العلمية التطبيقية والتى تخدم 

 المجتمع.

بالمؤتمرات والدوريات 

)المحلية ، والعالمية( 

وتحليل النتائج وعرض 

المقترحات على اللجان 

والمجالس الرسمية 

 عتمادها واعلانها.لأ

  عمل خطة بحث علمي

منيثقة من خطة الجامعة  

 معتمدة وموثقة 

  تشكيل لجان لمراجعة

مصادر التمويل المختلفة 

لميزانية البحث العلمى 

الحالى واللوائح المنظمة 

 لذلك.

البحثية 
 المشتركة

 

وتشجيع الابداع 
 والابتكار

زيادة التعاون و
مع المؤسسات 

البحثية 
والمجتمعية 

المحلية 
 . والدولية

اتفاقيات علمية مع جهات وثيقة عقد  .1 جنيها 200.000

 ومؤسسات اخرى

توافق الخطط البحثية مع احتياجات  .2

سوق العمل وحل مشاكل البيئه 

 المحيطة.

 -2012يونيو 

  2023يونيو 

 -العميد 

 –الوكلاء 

اعضاء هيئة 

التدريس 

رؤساء 

الاقسام 

 العلمية

إقامة مؤتمرات لدعوة العلماء  .1

المصريين بالخارج فى مختلف 

للاشتراك فى اجراء التخصصات 

بحوث مشتركة مع الاقسام 

 العلمية.

بعثات لاعضاء هيئة التدريس  .2

والهيئة المعاونة الى الجامعات 

العالمية او عمل اتفاقات تعاون 

 مشترك.

عقد ورش عمل عن كيفية التقدم  .3

 للمشروعات البحثية

زيادة عدد  البعثات والمهمات -2

 العلمية.

العمل على زيادة تمويل -6

البروتوكولات مع الجامعات الدولية 

لتبادل الخبرات وتسويق البحوث 

 العلمية.

تشكيل لجان لإعداد خطة تنفيذية -5

ودورات تدريبية عن كيفية التعاون 

مع المنظمات البحثية الاقليمية 

والعالمية وتبادل الخبرات مع الجهات 

 ذات الصلة.

دعم التعاون وعمل 

إتفاقيات مع 

المؤسسات الآخرى 

لإجراء البحوث 

التطبيقية لحل المشاكل 

 المجتمعية
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 الأداء وتقييم المتابعة

المدة 

 الزمنية

المسئول 

عن 

 التنفيذ

الانشطة  اليات التنفيذ

 والمهام

الاهداف 

 الاستراتيجية

 الغايات

 الاستراتيجية

زيادة البحوث العلمية لحل  -1 جنيها 011.111

 مشكلات البيئة المحيطة

 تمويل البحوث المتميزة -2

 زيادة ميزانية البحث العلمى.-3

 -2012يونيو 

   2022يونيو 

 -العميد 

 –الوكلاء 

اعضاء هيئة 

التدريس 

رؤساء 

الاقسام 

 العلمية

تشجيع اعضاء هيئكة التكدريس -1

والهيئكككة المعاونكككة علكككى تطبيكككق 

المعككايير الجديككدة لتقيككيم الابحككاث 

 بالجوائز والترقيات.

تشكككككيل لجككككان عمككككل لوضككككع -2

بككككرامج تدريبيككككة فعالككككة لتشككككغيل 

وصكككككيانة المعكككككدات والاجهكككككزة 

 المتاحة بمعامل الكلية.

دعكككككم حضكككككور المكككككؤتمرات -3

 العلمية محليا ودوليا.

لوضكع سياسككات تشككيل لجككان -2

عمككككككل عككككككن كيفيككككككة وتشككككككجيع 

الابحكككاث المشكككتركة بكككين اقسكككام 

 الكلية المختلفة.

عقكككد ورش عمكككل عكككن كيفيكككة -6

 التقدم للمشروعات البحثية.

دعم نشر الابحاث العلمية فى 

دوريات او مجالات علمية عالمية أو 

اقليمية متميزة ومتخصصة لرفع 

مستوى البحث العلمى وتطبيقاته ذات 

باشر على خطط التنمية العائد الم

 وخدمة المجتمع.

توعية وتحفيز 

الباحثين لإجراء 

بحوث لحل مشكلات 

البيئة المحيطة وعمل 

نظم لتمويل البحوث 

 المتميز

 

عمل حسابات اليكترونية  .1 جنيها 100

للطلاب والباحثين علي بنك 

 المعرفة المصري 

وثيقة حول تقييم مستوى  .2

 المكتبات الطلابية.

اساليب وكيفية التطوير دراسة حول  .3

 واحتياجاته

تقييم المكتبات الطلابية من ناحية  .2

الكتب والمراجع العلمية 

 والدوريات

 وثيقة تقييم المكتبات الطلابية. .6

 -2020يونيو 

اغسطس 

2022  

 -العميد 

 –الوكلاء 

اعضاء هيئة 

التدريس 

رؤساء 

الاقسام 

 العلمية

مراجعة تقييم المكتبات   .1

رصيد الحالية من ناحية 

الكتب والدوريات  ) قاعدة 

 بيانات (.

عمل استبيانات لاستطلاع  .2

رأي الأقسام العلمية في 

الكتب والمراجع العلمية 

والدوريات المطلوب تزويد 

 المكتبات بها.

عقد ورش عمل  للعاملين  .3

بالمكتبة علي استخدام التقنية 

العلمية الحديثة ) البحث في 

الإنترنت ، المكتبة         

 كترونية (.الإل

زيادة ساعات الخدمة  .2

تحسين خدمات 

المكتبات والمعلومات 

الرقمية والأشتراك فى 

مواقع بيانات عالمية 

للأبحاث والدوريات 

 والكتب الألكترونية

 الهدف الثاني:
 

وفير مناخ ت
بيئى للأبداع 

والتميز 
وتحسين 

العلاقات الثقافية 
وتعميق القيمة 
الأخلاقية فى 
مجال البحث 

 العلمى
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 الأداء وتقييم المتابعة

المدة 

 الزمنية

المسئول 

عن 

 التنفيذ

الانشطة  اليات التنفيذ

 والمهام

الاهداف 

 الاستراتيجية

 الغايات

 الاستراتيجية

المكتبية بعمل ورديات عمل  

وسائل مناسبة لتلقي 

 الشكاوي.

تفعيل المكتبة الالكترونية وبنك  .6

 العرفة المصري.

وجود لجنة لاخلاقيات البحث  -1 جنيها 20.000

العلمي ذات هيكل تنظيمي 

 موثقة ومعتمدة

تطبيق بروتوكولات هذة  -2

اللجنة في الابحاث 

 والرسائل العلمية

مرقمككة ابحككاث ورسككائل علميككة  -3

 بالكود الخاص باللجنة

بروتوكولات حماية  -2

 الملكية الفكرية

 -2012يونيو 

  2020يونيو 

 –العميد 

وكيل الكلية 

للدراسات 

 –العليا 

اعضاء هيئة 

التدريس 

رؤساء 

الاقسام 

 العلمية

عقككككد ورش عمككككل عككككن كيفيككككة -1

 اخلاقيات البحث العلمي.

وضككككككع بروتوكككككككول للملكيككككككة -2

 الفكرية.

لكيفية  وضع بروتوكول-3

التعامل مع حيوانات التجارب 

 للحفاظ علي رفاهية الحيوان.

عمل لجنة لاخلاقيات 

البحث العلمي والتي 

تعمل علي حماية 

الافكار البحثية 

والتوعية باخلاقيات 

التعامل مع حيوانات 

 التجارب

زيادة البحوث العلمية  المنشورة في  .1 جنيها 100.000

مجلات علمية ذات معامل تاثير 

 مرتفع

تمويل البحوث المتميزة عن طريق  .2

 جوائز التميز

توفر خدمات فحص الاقتباس في  .3

 المجلة العلمية للكلية.

 -2012يونيو 

  2022يونيو 

 -العميد 

وكيل الكلية 

للدراسات 

 –العليا 

اعضاء هيئة 

التدريس 

رؤساء 

الاقسام 

 العلمية

دعم نشر الابحاث العلمية فى  .1

ية دوريات او مجلات علمية عالم

او اقليمية متميزة ومتخصصة 

لرفع مستوى البحث العلمى 

وتطبيقاته ذات العائد المباشر 

على خطط التنمية وخدمة 

 المجتمع.

عقد دورات تدريبية اليكترونية  .2

لطلاب الدراسات العليا لكيفية 

 كتابة الابحاث العلمية الدولية

عقد دورات تدريبية اليكترونية   .3

لطلاب الدراسات العليا عن 

 الاقتباس في الابحاث العلمية

عقد دورات تدريبية بالتعاون مع  .2

مدربين متخصصين عن كيفية 

التعاون مع الجهات البحثية 

 الاقليمية والعالمية.

تدريب طلبة 

الدراسات العليا علي 

كيفية كتابة الابحاث 

الدولية وتوفير خدمات 

فحص الاقتباس 

 بالجامعة

التطوير فى  وثيقة لتطبيق نظم .1 جنيها 200.000

 مجالات البحوث العلمية

وثيقة لقياس الاداء فى البحوث  .2

 المتميزة

 -2012يونيو 

  2022يونيو 

 -العميد 

 –الوكلاء 

اعضاء هيئة 

التدريس 

دعكككم نشكككر الابحكككاث العلميكككة فكككى  .1

دوريات او مجلات علميكة عالميكة 

او اقليميككككة متميككككزة ومتخصصككككة 

لرفكككككع مسكككككتوى البحكككككث العلمكككككى 

تقديم الدعم المادي  -

والفني أعضاء هيئة 

التدريس والهيئة 

المعاونة  وطلاب 

 الهدف الثالث:
 

كين تعزيز وتم
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 الأداء وتقييم المتابعة

المدة 

 الزمنية

المسئول 

عن 

 التنفيذ

الانشطة  اليات التنفيذ

 والمهام

الاهداف 

 الاستراتيجية

 الغايات

 الاستراتيجية

زيادة عدد البحوث التى حصلت على  .3

جوائز سواء محلية أو أقليمية أو 

 دولية.

زيادة عدد بحوث كل عضو هيئة  .2

 تدريس.

مدى تحسين نوعية الأداء والبحث  .6

 وجودة الأداء البحثى

رؤساء 

الاقسام 

 العلمية

وتطبيقاتكككككه ذات العائكككككد المباشكككككر 

علككككككى خطككككككط التنميككككككة وخدمككككككة 

 المجتمع.

تشككككيل لجكككان لمراجعكككة مصكككادر  .2

تلفككة لميزانيككة البحككث التمويككل المخ

العلمككى الحككالى واللككوائح المنظمككة 

 لذلك.

عمكككل اسكككتبيان لحصكككر اسكككهامات  .3

اعضكككاء هيئكككة التكككدريس والهيئكككة 

المعاونككة فككى المشككاركة بالنككدوات 

وورش العمككككككككككل والمككككككككككؤتمرات 

العلمية المحلية والاقليمية والدولية 

وتحليكككل النتكككائج المتحصكككل عليهكككا 

واقتككككراح الحلككككول علككككى اللجككككان 

 جالس المتخصصة لتنفيذها.والم

عقد نكدوة عكن تبكادل الخبكرات مكع  .2

 مؤسسات محلية واقليمية ودولية.

عقد دورات تدريبية بالتعاون مع  .6

مدربين متخصصين عن كيفية 

التعاون مع الجهات البحثية 

 الاقليمية والعالمية.

الدراسات العليا 

والباحثين لاجراء 

 الابحاث العلمية.

تعزيز التقدم لجوائز  -

النشر العملي الدولي 

من الجامعة او 

الجهات الاخري 

 للباحثين.

تحفيز الباحثين  -

وزيادة الوعي بأهمية 

النشر العلمي الدولي 

 للابحاث العلمية.

زيادة ميزانية البحث 

 العلمي.

طموحات 
الباحثين لاخراج 
أبحاث بجودة 

 استثنائية

زيادة نسبة التقدم المشروعات البحثية  .1 جنيها 300.000

 التنافسية.

زيادة عدد المشاركين في المتمرات  .2

 العلمية

تطوير المجلة العلمية للكليكة زيكادة  .3

عككدد المشككروعات البحثيككة التككي تككم 

 الحصول عليها

اسككتمرار المككؤتمر السككنوي للكليككة  .2

وتشككككجيع الاقسكككككام العلميككككة لعقكككككد 

مكككؤتمرات علميكككة دوليكككة و بصكككفة 

 دورية 

ادراج المجلة العلمية في التصنيف  .6

 العالمي للموسوعات العلمية

 -2012يونيو 

  2022يونيو 

 -العميد 

 –الوكلاء 

اعضاء هيئة 

التدريس 

رؤساء 

الاقسام 

 العلمية

قككككدم تشككككجيع البككككاحثين علككككى الت .1

للحصكككككول علكككككى المشكككككروعات 

البحثيككككة التنافسككككية مككككن جهككككات 

 داخلية و اجنبية.

تشككككجيع البككككاحثين علككككى التقككككدم  .2

للحصككول علككى البعثككات العلميككة 

 من جهات اجنبية.

عمككل ورش عمككل للبككاحثين عككن  .3

كيفيككة  الكتابكككة والحصكككول علكككى 

 تلك المشروعات.

عمكككككككل احصكككككككائية بالمجكككككككالات  .2

البحثيكككككة الاكثكككككر اهتمامكككككا فكككككى 

 الجهات المانحة.

عمككككل ورش عمككككل عككككن كيفيككككة  .6

كتابككككة مشككككروع بحثككككى  خطككككط 

 بحثية .

تدريب أعضاء هيئة  -

التدريس والهيئة 

المعاونة علي طرق 

الكتابة وكيفية 

الحصول علي 

عات البحثية المشرو

 التنافسية

زيادة نسبة الموارد  -

المالية لحضور 

المؤتمرات والندوات 

والدورات التدريبية 

وتبادل الزيارات 

واستضافة الأساتذة 

 -              الأجانب.

إنشاء مجلات 

 الهدف الرابع:

تد يب أعضاء 

هيئة التد يس 

والهيئة 

المعاونة  

وطلا  

الد اسات الع يا 

والباحثين ع ي 

 يفية وأهمية 

النشر الع مي 

الدولي وطرق 



 

 
15 

/مؤشرات التمويل اللازم مخرجات    

 الأداء وتقييم المتابعة

المدة 

 الزمنية
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 والمهام

الاهداف 

 الاستراتيجية

 الغايات

 الاستراتيجية

تشككجيع البكككاحثين للاشكككتراك فكككي  .5

الكككككككؤتمرات العلميكككككككة المحليكككككككة 

 والدولية

اعككداد قواعككد بيانككات للمككؤتمرات  .7

 المحلية والدولية.

اعكككداد قواعكككد منظمكككة لحضكككور  .0

المككككؤتمرات مككككن حيككككث   عككككدد 

الكدعم المكالى  –مرات المشاركة 

 ية المشاركة .نوع –

اعككككداد خطككككة لتككككوفير مصككككادر  .2

التمويكككككككل المناسككككككككبة لتشككككككككجيع 

 المشاركة فى المؤتمرات 

اعكككككداد اسكككككاليب فعالكككككة لتقيكككككيم  .10

 المشاركة.

تطوير المجلة العلمية للكلية  .11

 لتنافس المجلات العالمية

ودوريات علمية لنشر 

الأبحاث التطبيقية بما 

يتوافق مع المعايير 

 العالمية

الكتابة و يفية 

الثصول ع ي 

المشروعات 

البثثية 

 التنافسية

زيكككادة كفككككاءة الوحكككدات ذات الطككككابع  .1 جنيها 20.000

 الخاص.

زيككادة المككوارد الذاتيككة للكليككة مككن  .2

الوحككككدات ذات الطكككككابع الخكككككاص 

زيكككادة عكككدد مشكككروعات التعكككاون 

والتبكككادل العلمكككى والخكككدمى بكككين 

 %. 50المراكز والوحدات بنسبة 

نتائج المراجعة والتقييم من جانب  .3

 الجامعة.

 -2012يونيو 

  2022يونيو 

 –عميد الكلية 

مديرى 

الوحدات ذات 

الطابع 

 الخاص

مراجعة واقعية لتنمية الموارد  .1

للكلية من الوحدات ذات الذاتية 

 الطابع الخاص.

جماعات مهام  وعصف ذهني  .2

للقيادات لتنمية  مصادر الموارد 

 الذاتية للكلية بمشاركة الخبراء.

عقد ورشة عمل بمشاركة  .3

الخبراء والمستفيدين لتعزيز 

الموارد الذاتية ومؤسسات 

التمويل المختلفة والهبات 

 والتبرعات.

تشكيل فريق عمل لتسويق  .2

يق نتائج الأبحاث العلمية وتطب

لخدمة الشركات ومؤسسات 

القطاع الخاص  في مجال 

الخدمات البيطرية والصحية 

 وصناعة الأغذية.

تشكيل لجان لعمل دورات  .6

تدريبية للخريجين وتوزيع 

النشرات لتفعيل دور الوحدات 

 ذات الطابع الخاص بالكلية.

تشجيع التعاون بين 

مراكز ووحدات الكلية 

 ذات الطابع الخاص

 الهدف الاول:

تفعيل دو  

المرا ز 

والوحدات ذات 

الطابع الخاص 

 بالك ية

 

 الغاية الثالثة:

زيادة رد ة 

مجال الك ية ف  

خدمة المجتمع 

وتفعيل والبيئة 

دو  المرا ز 

والوحدات ذات 

 الطابع الخاص
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 الاستراتيجية

تفعيل دور الوحدات ذات الطابع  .5

ت جديدة الخاص و إنشاء وحدا

و تشجيع التعاون بين مراكز 

ووحدات الكلية ذات الطابع 

 الخاص.  

زيادة عدد المشروعات التى تخدم  .1 جنيها 200.000

 البيئة المحيطة.

زيادة موارد الكلية من الوحدات  .2

المنتجة. عدد المشروعات 

المنفذة مع المؤسسات المحلية 

 50والأقليمية والعالمية بنسبة 

.% 

 فاعلية وكفاءة ونتائج المشروعات. .3

التقدم فى الأتفاقيات التعاونية مدى  .2

 %. 00بنسبة 

 -2012يونيو 

  2022يونيو 

 –عميد الكلية 

مديرى 

الوحدات ذات 

الطابع 

 الخاص

دعككككم مزرعككككة الكليككككة لتحسككككين  .1

 ومضاعفة  قدرتها الإنتاجية .

تقكككككككديم استشكككككككارات لمكككككككزارع  .2

 الحيوان و الدواجن و الأسماك.

تشككككيل لجنكككة لتسكككويق منتجكككات  .3

 الوحدات المنتجة.

دعم انشاء وحدات جديدة  .2

وتطوير الوحدات القائمة لزيادة 

 الانتاج

التعاون بين مراكز 

ووحدات الكلية 

والمؤسسات والهيئات 

المحلية والإقليمية 

 والعالمية

  

المساهمة فى حل مشكلات المجتمع  .1 جنيها 100.000

 الاقليمى.

وثيقة تضم خطط بحثية لكل  .2

 المشكلات البيئية والمجتمعية

رضاء المجتمع عن الخدمات زيادة  .3

 التى تقدمها الكلية.

تحسين وزيادة كفاءة الخدمات  .2

المقدمة من الوحدات ذات الطابع 

 الخاص

 -2020يونيو 

  2022يونيو 

 –عميد الكلية 

وكيل الكلية 

لشئون البيئة 

مديرى  -

الوحدات ذات 

الطابع 

 الخاص

عمل خطة لخدمة المجتمع وتنمية  .1

من خلال البيئة لتلبية احتياجاته 

الأنشطة والخدمات التي تقدمها 

 الكلية.

إقامة ندوات توعية لنشر  .2

الخدمات البيطرية التي تقدمها 

 الكلية للمستفيدين.

تشكيل لجان لعمل آلية للخدمات  .3

المجتمعية بالكلية على المستوى 

 المحلي والإقليمي والعالمي.

عقد مؤتمر لاستطلاع رأي  .2

المستفيدين وتنمية الوعي 

 .البيطري

نشر ثقافة الكلية وتوثيقها  .6

وإعلانها علي الموقع الالكتروني 

للكلية للتعريف بالخدمات المقدمة 

 للمجتمع والبيئة المحيطة.

شكيل لجان بمشاركة الإدارة  .5

العليا والكوادر المؤهلة بالكلية 

لمتابعة تنظيم أنشطة خدمة 

 المجتمع وتنمية البيئة.

عقد ورشة عمل لأعضاء هيئة  .7

وضع آلية للتنسيق  -

والتعاون لإقامة 

مشروعات مشتركة 

بين المراكز 

والوحدات لمواجهة 

مشكلات المجتمع 

 والبيئة
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 الأداء وتقييم المتابعة

المدة 

 الزمنية

المسئول 

عن 

 التنفيذ

الانشطة  اليات التنفيذ

 والمهام

الاهداف 

 الاستراتيجية

 الغايات

 الاستراتيجية

معاونيهم والمستفيدين التدريس و

لتقديم المقترحات فيما يخص 

 بتنظيم الأنشطة المجتمعية.

عمل برنامج لقياس رضاء  .0

المجتمع عن هذل الخدمات التي 

 تقدمها الكلية وقياس كفاءتها.

خطة متكاملة لخدمة المجتمع  .2

وتنمية البيئة وآلية تقديم هذل 

الخدمة من الكلية علي المستوي 

 لعالميالمحلي والإقليمي وا

خطة للرقابة الصكحية علكي الحيوانكات  .1 جنيها 100.000

 والتحصينات الدورية

وثيقكككة بخطكككة لللصكككيانة الدوريكككة لككككل  .2

 الوحدات ذات الطابع الخاص  

الماليككككة  لكككككل  وثيقككككة نظككككام للمراقبككككة .3

الوحككدات ذات الطككابع الخككاص  زيككادة 

انتاج وحدات تربية الحيوان والدواجن 

 وغيرها

استمرارية كفاءة الخدمات المقدمة من  .2

 الوحدات ذات الطابع الخاص

سبتمبر 

يونيو  -2012

2021  

 –عميد الكلية 

وكيل الكلية 

لشئون البيئة 

مديرى  -

الوحدات ذات 

الطابع 

 الخاص

للمراقبة الصحية وضع نظام  .1

لوحدات الانتاج الحيواني 

والداجني ووحدة حيوانات 

 التجارب

وضع نظام للمراقبة المالية    .2

لكل الوحدات ذات الطابع 

 الخاص  بالكلية

عمل خطة لللصيانة الدورية  .3

لهذة الوحدات للحفاظ علي 

الانتاج والاستمرارية في تقديم 

 الخدمات المجتمعية والتعليمية

تابعة وضع نظام لم

الأداء بالمركز 

والوحدات ذات الطابع 

 الخاص

  

استراتيجية لمواجهة مشكلات  -1 جنيها 100.000

 المجتمع.

قاعكككككدة بيانكككككات حكككككول أهكككككم  -2

 المشكلات وعلاجها.

توفير بيانكات ومعلومكات عكن  -3

 الأحتياجات الفعلية للمجتمع

 -2012يونيو 

سبتمبر  

2021  

وكيل  -العميد

الكلية لشئون 

 –البيئة 

 رؤساء

 الاقسام

أعكداد قاعككدة بيانكات حككول  

المشككككككككلات المجتمعيكككككككة 

 بالاقليم.

وضكككع اسكككتراتيجية تضكككم  

اسككاليب المواجهككة الفعالككة 

المعتمككككدة علككككى ظككككروف 

 الاقليم البيئية والمجتمعية.

إعداد منظمومة إعلام  

وتوعية حول حل 

المشكلات المجتمعية 

 والتنمية المستدامة

تحديد الإحتياجات 

بعلاج البيئية المرتبطة 

مشكلات المجتمع 

وتحقيق التطوير 

 والتنمية المستدامة

 الهدف الثان :

 

تطوير الخدمات 

البيئية 

والأرتصادية 

 والأجتماعية

المقدمة من 

 الك ية

 

 

 زيادة عدد الدراسات البيئية .1 جنيها 100.000

 زيادة عدد الأستشارات .2

 زيادة عدد البرامج التدريبية .3

 -2012يونيو 

  2022يونيو  

 -العميد

الوكلاء 

ومدير عام 

طباعككككككة منشككككككورات عككككككن اهككككككم  .1

الخكككككدمات التكككككى تقكككككدمها الكليكككككة 

 للمجتمع.

ترويج خدمات  -

الكلية فى مجال 

الدراسات البيئية 

 الهدف الثالث:
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/مؤشرات التمويل اللازم مخرجات    

 الأداء وتقييم المتابعة

المدة 

 الزمنية

المسئول 

عن 

 التنفيذ

الانشطة  اليات التنفيذ

 والمهام

الاهداف 

 الاستراتيجية

 الغايات

 الاستراتيجية

من زيادة الموارد البيئية للكلية  .2

 الوحدات ذات الطابع الخاص

أعككداد موقككع الكترونككى عككن هككذل  .2 الكلية

 الخدمات

دعكككككم مزرعكككككة الكليكككككة لتحسكككككين  .3

 ومضاعفة  قدرتها الإنتاجية .

اجن تقديم استشارات لمزارع الكدو .2

 و الأسماك.

دعكككككم مزرعكككككة الكليكككككة لتحسكككككين  .6

 ومضاعفة  قدرتها الإنتاجية .

إقامككككككة نككككككدوات توعيككككككة لنشككككككر  .5

الخكككدمات البيطريكككة التكككي تقكككدمها 

 الكلية للمستفيدين.

والأستشارات 

 والتدريب

وضع خطكة لتسكويق  -

منتجات الوحكدات ذات 

الطكككككككككككابع الخكككككككككككاص 

 المنتجة بالكلية

تسويق الخدمات  -

المقدمة من المستشفي 

البيطري بالكلية 

بوحداتة المختلفة 

والقوافل الطبية 

 البيطري

تسويم خدمات 

المرا ز 

والوحدات ذات 

الطابع الخاص 

لتوفير مصاد  

ل دعم والتمويل 

 الذات 

المسككككاهمة فككككى حككككل قضككككايا  -1 جنيها 60.000

 والبيئة.المجتمع 

قاعدة بيانات للموارد البشرية  -2

 والخدمات التى تقدمها الكلية.

فاعليككة ومصككداقية التوصككيات  -3

 والنتائج.

 نشر الوعى بجهود الكلية. -2

 إصدار النشرة البيئية بالكلية. -6

 -2012يونيو 

  2022يونيو  

 -العميد

الوكلاء 

ومدير عام 

 الكلية

عقكككد مكككؤتمر لاسكككتطلاع رأي -1

الكككككككوعي  المسكككككككتفيدين وتنميكككككككة

 البيطري.

نشككككر ثقافككككة الكليككككة وتوثيقهككككا -2

وإعلانهككككككككككا علككككككككككي الموقككككككككككع 

الالكترونككككككي للكليككككككة للتعريككككككف 

بالخككككككدمات المقدمككككككة للمجتمككككككع 

 والبيئة المحيطة.

إقامككة النككدوات وورش العمككل -3

وإصكككدار الكككدوريات والنشكككرات 

للمراكككككز والوحككككدات للتعريككككف 

بخدمات الكليكة المقدمكة للمجتمكع 

 والبيئة المحيطة.

إصكككدار نشكككرة بيئيكككة بالكليككككة -2

لتقديم النتائج والتوصيات بخدمكة 

 البيئة

عمككككل خطككككة لكيفيككككة التعامككككل مككككع -6

 الامراض الوبائية في البيئة المحيطة

إقامة المؤتمرات -0

والندوات وورش 

العمل وإصدار 

الدوريات والنشرات 

 للمراكز والوحدات

مشاركة الكلية في -2

التوعية والحد من 

الوبائية الامراض 

للحيوانات والمشتركة 

مع الانسان مع 

 المجتمع المحيط

 الهدف الرابع:

 

نشر الوع  

البيئ  والثقاف  

بقضايا المجتمع 

 والبيئة

 

المشاكل المساهمة فى حل  .1 جنيها 60.000

بطرق علمية سليمة  المجتمعية

 ومبتكرة.

مردود التطبيقات الحديثة علي  .2

 الصناعه

 -2012يونيو 

  2021يونيو  

 -العميد

الوكلاء 

ومدير عام 

 الكلية

عمككككككككل حصككككككككر لتوصككككككككيات  .1

الابحككاث العلميككة الحديثككة التككي 

 يمكن تطبيقها في الصانعة

لعلميكككة نشكككر نتكككائج الابحكككاث ا .2

وتوثيقها وإعلانها علي الموقكع 

وضع خطة لتسويق 

نتائج الابحاث العلمية 

للكلية والعمل علي 

الاستفادة وتبيطق 

نتائج هذة الابحاث في 

 الهدف الخامس:
 

نشر الوع  

العمل مع 
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 الأداء وتقييم المتابعة

المدة 

 الزمنية

المسئول 

عن 

 التنفيذ

الانشطة  اليات التنفيذ

 والمهام

الاهداف 

 الاستراتيجية

 الغايات

 الاستراتيجية

فاعلية ومصداقية التوصيات   .3

 والنتائج.

ربط البحث العلمي بتطوير  .2

 الصناعة وتطبيق هذة النتائج

 نشر الوعى بجهود الكلية .6

الالكترونككككي للكليككككة للتعريككككف 

بالخككككدمات المقدمككككة للمجتمككككع 

 والبيئة المحيطة.

إصكككدار الكككدوريات والنشكككرات  .3

للمراككككز والوحكككدات للتعريكككف 

نتكككائج الابحكككاث العلميكككة لحكككل 

مشكككككككلات للمجتمككككككع والبيئككككككة 

 المحيطة.

إصدار نشرة بيئية بالكلية  .2

صيات لتقديم النتائج والتو

 بخدمة البيئة

التوعية المجتمعية  

 الصناعة
مؤسسات 

المجتمع المدني 

ذات  الأخرى

الص ة لعمل 

ح ول مبتكرة 

ل مشكلات البيئة 

 المثيطة 

هيكل تنظيمى ملائم ومعتمد  -1 جنيها 10.000

 وموثق

تطكككككككوير وتحكككككككديث لقاعكككككككدة  -2

 البيانات.

إنشاء قواعد معلوماتية للكوائح  -3

والقكككككوانين كأحكككككد الضكككككوابط 

 الحاكمة بالكلية.

تطبيق نظم المعلومات  -2

والتوثيق الرسمي لمدخلات 

 الكلية

 -2012يونيو 

  2020يونيو  

 –عميد الكلية 

 –الوكلاء 

مديرى 

 الادارات

عمل برنامج لمراجعة الهيكل  -1

الإداري مع ضم وحدة الجودة 

 .والاعتماد

عمل استبيان لأعضاء هيئة  -2

التدريس عن الهيكل الإداري 

الجديد و تحليل الاستبيان 

وعرض النتائج المتحصل 

 .عليها

عقد ورشة عمل لمراجعة  -3

الهيكل الإداري الحالي بالكلية 

وكيفية تطويرل طبقاً 

 .للمستجدات

عمل برنامج  تحديد  -2

المسئوليات بوضوح للقيادات 

 .والعاملين بالكلية

عقد ورش عمل لتحديد  -6

المسئوليات والاختصاصات 

 .الحالية لكل وظيفة بالكلية

عمل استبيان لأعضاء هيئة  -5

التدريس بالكلية عن الأهداف 

المستقبلية لعملية تحديد 

السلطات والمسئوليات 

وتحليل النتائج المتحصل 

 .عليها

دراسة عن تحديد السلطات  -7

والمسئوليات والاختصاصات 

دراسة الهيكل  -1

الحالي 

 للاداريين

 الهدف الاول:

 

اعداد وتطوير 

الهيكل الادا   

بما يتلا م مع 

المتغيرات 

المث ية 

 والار يمية

 

 : الغاية الرابعة

 

 فع  فاءة 

الاداء الادا   

وتثسين 

الخدمات 

 الادا ية
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 الأداء وتقييم المتابعة

المدة 

 الزمنية

المسئول 

عن 

 التنفيذ

الانشطة  اليات التنفيذ

 والمهام

الاهداف 

 الاستراتيجية

 الغايات

 الاستراتيجية

 .والأدوار في الكلية

خطط تدريبية لتنمية  -0

المهارات الإدارية للقيادات 

 .الإدارية

عقد ورش عمل لتحديد  -2

الاحتياجات التدريبية للقيادات 

 .الادارية

عمل استبيان وتحليل النتائج  -10

 .وتقييم التغذية الراجعة

عمل مراجعة المعلومات  -11

الإدارية والقانونية الحالية 

 وحصرها.

الارتقاء بكفاءة  -1 جنيها 10.000

الكوادر الادارية  وفاعلية

 .بالكلية

تحديد الاختصاصات  -2

والمسئوليات بدقة 

 ووضوح

دراسككككة لطككككرق التقيككككيم  -3

 للجهاز الادارى.

قاعدة بيانات دقيقة  -2

وصالحة للمساعدة على 

 اتخاذ القرار.

 -2020يونيو 

  2021سبيمبر

 –عميد الكلية 

 –الوكلاء 

مديرى 

 الادارات

تشكيل لجنة لوضع آليات للتقييم  -1

 .المستمر لكفاءة إدارة وقيادة الكلية

تشكيل فريق عمل  -6

لترتيبات عقد مؤتمر نصف سنوي 

للتقييم المستمر لكفاءة الإدارة وقيادة 

 .الكلية

عقد ورشة عمل  -5

للاستفادة من نتائج التقويم وكيفية 

  .إنشاء مشروع التطوير

إنشاء مشروع للتطوير الإداري -7

 بالكلية ودعم تنفيذل واستمرارل.

اجراء تقييم   -2

 للهيكل الادارى

وثيقة المعايير لاختبار  -1 جنيها10.000

 الجهاز الادارى.

 كفاءة الجهاز الادارى. -2

بيانات نتائج الاستبيانات  -3

 لتعيين القيادات الادارية

قاعدة بيانات لمعايير الاختبار  -2

 والتعيين والترقية.

 -2020يونيو 

  2021سبيمبر

 –عميد الكلية 

 –الوكلاء 

مديرى 

 الادارات

تشكككيل فريككق عمككل لوضككع معككايير -1

 اختيار وتعيين القيادات الإدارية .

عقككد ورشككة عمككل لاقتككراح معككايير -2

 الاختيار والتعيين والترقية.

تشككككيل لجنكككة لعمكككل اسكككتبيان عكككن -3

معايير اختيكار القيكادات وعمكل تحليكل 

إحصكككائي وعكككرض النتكككائج والحلكككول 

 علي المجالس الرسمية.

نامج لوضع معايير وضع بر-2

 لترقية القيادات الإدارية.

وضع معايير  --3

لاختيار الجهاز 

 الادارى بالكلية

زيادة كفاءة وفاعلية الجهاز  -1 جنيها 20.000

 الادارى

استبيانات اعضاء هيئة  -2

سبتمبر 

2021 – 

   2022يونيو 

 –عميد الكلية 

 –الوكلاء 

مديرى 

دراسة الهيل التنظيمى الحالى -1

ةالعرف على مواطن القوة والضعف 

 .فى هذا الهيكل

تطوير الهيكل  -2

التنظيمى وفقا 

لمستجدات التطوير 
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 الأداء وتقييم المتابعة

المدة 

 الزمنية

المسئول 

عن 

 التنفيذ

الانشطة  اليات التنفيذ

 والمهام

الاهداف 

 الاستراتيجية

 الغايات

 الاستراتيجية

التدريس والعاميلين عن 

 الوضع الحالي

تحليل نتائج الاستبيان وتقييم  -3

 النظام

وضع معايير تتناسب مع  -2

اجراء التعديلات 

ةالاصلاحات المطلوبة 

 بصورة مستمرة

تطوير الهيل التنظيمى بما يتفق -2  الادارات

مع الاساليب العلمية ومستهدفات 

 .طويرالت

متابعكككة وتقيكككيم الهيككككل التنظيمكككى -3 

 واجراءات التعديلات المطلوبة.

 المستهدفة

التوصكككل الكككى نظكككم للمتابعكككة  -1 جنيها 20.000

 والرقابة الصحيحة.

تحقيق الرضا لكل العاملين  -2

 والقيادات الادارية بالكلية.

عن النظكام استبيانات العاملين  -3

 الحالى.

تحليككككككل نتككككككائج الاسككككككتبيانات  -2

 وتقييم النظام.

أعككككككككداد نظككككككككم واجككككككككراءات  -6

 للمتابعة والرقابة.

ميكنة تلك النظم والاجراءات  -5

 المستخدمة فى التقييم.

 -2012يونيو 

  2020سبيمبر

 –عميد الكلية 

 –الوكلاء 

مديرى 

 الادارات

دراسة وتقييم نظم وإجراءات -0

لية الرقابة واساليب المتابعة وفاع

 الحالية.

عمل ورش عصف ذهنى لتقييم -2

 الوضع الراهن.

وضع الطرق والاساليب اللازمة -3

 لميكنة الصالح من تلك الاجراءات.

تطوير النظم غير الصالحة بما -2

 يتفق ومتطلبات التطوير.

دراسة وتقييم نظم 

واساليب المتابعة 

 المستخدمة بالكلية

 الهدف الثان :

 

اعداد وتطوير 

نظام  رابة 

ومتابعة بما 

يتفم مع 

متط بات 

 التطوير

تحديككككككككد نوعيككككككككة البككككككككرامج  -1 جنيها 20.000

 واحتياجات التدريب

وثيقككة للبككرامج التدريبيككة علككى  -2

 حسب احتياجات الاداريين

 2020يناير 

يونيو –

2021 

 –عميد الكلية 

 –الوكلاء 

مديرى 

 الادارات

تشككككككيل لجككككككان لوضككككككع وتحديككككككد -0

 التدريبية للعاملين بالكلية.الاحتياجات 

عقككككككد ورشككككككة عمككككككل بمشككككككاركة -2

المستفيدين والخبراء عكن الاحتياجكات 

 التدريبية للعاملين بالكلية.

إقامة ندوات لتوعية العاملين -3

بأهمية البرنامج التدريبي المناسب 

 لسد الاحتياجات

تحديد الاحتياجات  -1

التدريبية للعاميلين 

 طبقا لمستوي الادارة

 الثالث: الهدف

 

عداد برام  ا

تد يبية ل كواد  

الادا ية لتنمية 

المها ات 

 الوظيفية

 

اعككككداد بككككرامج تدريبيككككة بمككككا  -1 جنيها 20.000

يتناسككككككككب مككككككككع احتياجككككككككات 

 المتدربين

قاعكككككككات تكككككككدريب مجهكككككككزة  -2

 للتدريب.

 مواد تدريبية معتمدة. -3

 مدربين مؤهلين ومعتمدين -2

 2021مارس 

يونيو  –

2023 

 –عميد الكلية 

 مدير عام

 الكلية

اعكككداد الحقائكككب التدريبيكككة للبكككرامج -0

 المستهدفة.

اعكككككككككككداد مكككككككككككدربين معتمكككككككككككدين -2

 ومتخصصين للبرامج التدريبية.

تجهيز قاعات للتدريب بالامكانيكات -3

 المطلوبة لذلك.

اعداد وتنفيذ -2

 البرامج التدريبية
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 الأداء وتقييم المتابعة

المدة 

 الزمنية

المسئول 

عن 

 التنفيذ

الانشطة  اليات التنفيذ

 والمهام

الاهداف 

 الاستراتيجية

 الغايات

 الاستراتيجية

 زيادة كفاءة الجهاز الادارى. -1 جنيها 10.000

تكككككدريب العكككككاملين بالجهكككككاز  -2

 %.70الادارى بنسبة 

زيككككككككادة نسكككككككككبة العكككككككككاميلين  -3

الحاصكككككلين علكككككي الكككككدورات 

 التدريبية

تحسكككككككككككين مسكككككككككككتوي الاداء  -2

 الاداري

تقيككككككيم اداء العككككككاميلين وفقككككككا  -6

لجموعككككككككة مككككككككن المعككككككككايير 

 الموضوعية.

 2022يونيو 

مارس  –

2022 

 –عميد الكلية 

 –الوكلاء 

مديرى 

 الادارات

تقييم المتدربين للمدرب اثنكاء اليكوم -1

 التدريبى.

تقييم المدرب للمتدربين اثنكاء اليكوم -2

 التدريبى.

اسككككتبيانات لجهككككاز العمككككل لقيككككاس -3

 مردود التدريب.

نظام لتقييم ومتابعة -3

العاميلين لقياس 

 مردود التدريس

  

الارتقكككككككككاء بمسكككككككككتوى  -1 جنيها20.000

الاداء للكككككككككككككككككككككككككوادر 

 والقيادات الادارية.

 الرضا النفسى لكافة العاملين -2

عوامككل ومعككايير تحديكد  -3

النجككاح لقيككاس مسككتوي 

رضكككككككككككاء القيكككككككككككادات 

 الإدارية والعاملين.

وضكككع نظكككام للمكافككك ت  -2

والحككككوافز مككككن خككككلال  

ورشكككة عمكككل للعكككاملين 

 لمناقشة.

ربكككككككط الحكككككككافز / المكافككككككك ت  -6

بمسككككككككتويات الأداء ووضككككككككع 

 المعايير المناسبة.

 2020يناير 

يناير  –

2021 

 –عميد الكلية 

 –الوكلاء 

مديرى 

 الادارات

تشكيل لجنة لحصر البيانكات -1

للمككؤهلات والخبككرات المتاحكككة 

لتوزيككع المككوارد البشككرية علككي 

 الإدارات المختلفة بالكلية.

عقككد ورشككة عمككل بمشككاركة -2

المسككككككككتفيدين لتحديككككككككد آليككككككككة 

الحصكككككول علكككككي المعلومكككككات 

 والتحديث المستمر لها.

تشكيل لجان عمل من جميكع -3

الأطكككككراف لتفعيكككككل سياسكككككات 

 .الثواب والعقاب

عقككد ورشككة عمككل بمشككاركة -2

المسككككتفيدين لتحديككككد سياسككككات 

 الثواب والعقاب.

عمككككل اسككككتبيان لاسككككتطلاع -6

رأي الإدارة وعينكككة مكككن هيئكككة 

 التدريس وتحليل النتائج.

ربكككككط الحكككككوافز بمسكككككتويات الأداء -5

ورضككاء القيككادات الإداريككة والعككاملين 

 بالكلية.

دراسة قواعد  -1

 التحفيز الحالية بالكلية
 الرابع: الهدف

 

اعداد ووضع 

نظم تثفيز 

العامي ين ع ي 

اسات الكفاءة 

والقد ة ع ي 

 العمل و الانجاز

 

التوصل الى نظم للمتابعة  -1 جنيها 10.000

 وتقييمها

اعداد قواعد عن التقييم  -2

 والمتابعة

 

 2021يناير 

يناير  –

2023 

 –عميد الكلية 

 –الوكلاء 

مديرى 

 الادارات

تشكككككيل لجكككككان عمككككل عكككككن -1

معكككككايير الحكككككوافز بمسكككككتويات 

 الأداء.

تحليل النتائج واعتمادهكا مكن -2

 المجالس الرسمية وإعلانها.

تقييم تلك  -2

الاجراءات والقواعد 

 المتبعة
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 الأداء وتقييم المتابعة

المدة 

 الزمنية

المسئول 

عن 

 التنفيذ

الانشطة  اليات التنفيذ

 والمهام

الاهداف 

 الاستراتيجية

 الغايات

 الاستراتيجية

الارتقكككككككككاء بمسكككككككككتوى الاداء  -1 جنيها 60.000

 للكوادر والقيادات الادارية.

تنميككككككككككككة مهككككككككككككارات  -2

الاتصككككككككككال الفعككككككككككال 

والقككككدرة علككككى تحليككككل 

المشكككككككككلات واتخككككككككاذ 

 القرارات.

زيكككادة كفككككاءة الاداريكككين فككككي  -3

 انجاز الاعمال المكلفين بها.

رضكككككا العكككككاميلين )%( عكككككن  -2

 نظام التحفيز.

المنافسكة بكين العككاميلين  -6

لانهكككككككككككاء الاعمكككككككككككال 

الاداريككة بدرجككة عاليككة 

 من الكفاءة.

 2021يناير 

يناير  –

2023 

 –عميد الكلية 

 –الوكلاء 

مديرى 

 الادارات

 عمككل دراسككة لتحسككين كفككاءة-1

الأداء للعككاملين مككن خككلال دعككم 

الكليكككككككة لتكككككككوفير الإمكانيكككككككات 

 والتجهيزات اللازمة.

إقامة ورشكة عمكل بمشكاركة -2

المسككتفيدين لدراسككة احتياجككات 

العاملين من وسكائل وتسكهيلات 

. 

عمككل نككدوة للعككاملين بالكليككة -3

لمناقشكككككككة تكككككككوفير الظكككككككروف 

الملائمة المطلوبة لزيكادة كفكاءة 

 الأداء.

المككككككككادي  تككككككككوفير الككككككككدعم-2

للتجهيزات مكن خكلال مشكاركة 

الجامعكككككة فكككككي تجهيكككككز البنيكككككة 

 التحتية. 

تشككككيل لجكككان توعيكككة لكككنظم -6

تقيككككيم أداء القيككككادات الإداريككككة 

 والعاملين.

عقككد ورشككة عمككل بمشككاركة -5

المسككككتفيدين لاقتككككراح معككككايير 

كميككة ونوعيككة لتقيككيم الأداء بككين 

القيككككادات الإداريككككة والعككككاملين 

 بالكلية.

اعد جديدة وضع قو -3

تبني علي الموضوعية 

والحيادية وفقا للاداء 

 والانجاز

  

الاستفادة القصوي من جميع موارد  .1 جنيها 10.000

 الكلية سواء بشرية او مادية

 تطوير الوضع الحالي للكلية  .2

خطة لتوزيع اعباء العمل علي القوة  .3

 البشرية بناءا علي الكفاءة

تطور الترتيب الحالي للكلية في  .2

 التصنيف العالمي لمركز متقدم

خطة لتوزيع الموارد المادية للكلية  .6

 علي حسب الاولوية في التنفيذ

يونيو 

2012–

يسمبر 

 م 2022

 –عميد الكلية 

 –الوكلاء 

مديرى 

 الادارات

عمل ورش عمل عن اهمية  .1

 الموارد البشرية

عمل خطة لرفع كفاءة  .2

الموارد البشرية للكلية 

في والاستفادة المثلي منها 

تطوير الكلية في كل 

 المجالات

عمل خطة للاستفادة من المورد  .3

المادية للكلية وتوزيعها علي 

حسب اولويات تنفيذ اهداف 

 الخطة

وضع استراتيجية  -

لإدارة الموارد 

البشرية للكلية لتحقيق 

اهداف وغايات الكلية 

وضع خطة  -

للاستفادة من الموارد 

المادية للكلية 

وتوزيعها علي حسب 

 لويات التنفيذاو

 الهدف الاول:

إدا ة الموا د 

المالية الثالية 

ل ك ية ع ي 

النثو الامثل 

لتثقيم ارصي 

استفادة في 

 تطوير الك ية

الغاية 

 الخامسة:

 

الاستخدام 

الامثل ل موا د 

الثالية والعمل 

ع ي زيادة 

الموا د الذاتية 
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المدة 

 الزمنية

المسئول 

عن 

 التنفيذ

الانشطة  اليات التنفيذ

 والمهام

الاهداف 

 الاستراتيجية

 الغايات

 الاستراتيجية

للصيانه الدورية للمباني خطة -1 جنيها200.000

والقاعات الدراسية والمعامل من حيث 

 البنية الاساسية

خطة للاستفادة من الاماكن الفارغة  -2

 في انشطة الكلية المختلفة 

استمرارية كفاءة اداء البنية الاساسية -3

 للكلية.

زيادة كفاءة استخدام الاماكن الفارغة -2

 لتلبية احتياجات الكلية المختلفة

 2012يو يون

يونيو  –

 م 2022

 –عميد الكلية 

 –الوكلاء 

مديرى 

 الادارات

عمل احصائيات دورية للمباني   -1

 التي تحتاج الي صيانة

عمل احصائيات للاماكن الفارغة   -2

 في الكلية

عقد ورش عمل عن كيفية   -3

الاستفادة من الاماكن الفارغة في 

 انشطة الكلية المختلفة 

وضع خطة للصيانة  -

 الدورية لمبانى الكلية

خطة لحسن  -

الاستفادة من الاماكن 

الفارغة بالكلية 

للانشطة المختلفة 

للطلاب وأعضاء 

 هيئة التدريس 

 الهدف الثان : 

الاستفادة من 

البنية الاساسية 

ل ك ية والثفاظ 

ع يها وتطويرها 

وحسن استخدام 

الاما ن الفا غة 

 ف  الك ية 

ل ك ية 

واستثما ها في 

 تطوير الك ية

الموارد الذاتية للكلية زيادة  .1 جنيها 200.000

واستخدامها في تطوير العملية 

التعليمية والبحث العلمي وخدمة 

 المجنمع

 زيادة الانتاج للوحدات المنتجة.  .2

 استحداث وحدات منتجة اخري . .3

تطوير المعامل الموجودة وانشاء  .2

معامل جديدة او وحدات معملية داخل 

 المعامل الحالية

 2012يونيو 

يونيو  –

 م 2022

 –د الكلية عمي

 –الوكلاء 

مديرى 

 الادارات

دعكككككم مزرعكككككة الكليكككككة لتحسكككككين  .1

 ومضاعفة  قدرتها الإنتاجية .

دعكككم المعامكككل المركزيكككة وعمكككل  .2

 صيانة دورية لزيادة قدرتها.

تشكككككيل لجنككككة لتسككككويق منتجككككات  .3

الوحككككككدات المنتجككككككة والخككككككدمات 

 المقدمة من الكلية.

دعكككم انشكككاء وحكككدات جديكككدة ذات  .2

 تاجطابع خاص لزيادة الان

انشاء معامل جديدة للاستفادة من  .6

 تمويل المشروعات التنافسية

وضع خطة لزيادة 

الموارد الذاتية للكلية 

عن طريق استحداث 

ونتميه الوحدات 

المنتجة ذات الطابع 

 الخاص بالكلية

الاستفادة من 

المشروعات البحثية 

التنافسية في تطوير 

المعامل البحثية 

 بالكلية

 الهدف الثالث:
 

وضع خطة 

لزيادة الموا د 

الذاتية ل ك ية 

من الوحدات 

المنتجة وتثفيز 

الثصول ع ي 

تمويل 

ل مشروعات 

البثثية  

والاستفادة منها 

 في تطوير الك ية
 

 جنيها100.000

نشر ابحاث علمية ذات جودة  -1

عالية واستخدام الوحدات المعملية 

 بالكلية في اجراء هذة الابحاث 

الاجهككككزة اسككككتمرارية كفككككاءة  -2

 المعملية.

اسككككككتمرارية كفككككككاءة معامككككككل  -3

 الحاسب الالي وشبكات الانترنت.

 تطوير المعامل العلمية -2

 2020يناير 

ديسمبر  –

 م  2021

 –عميد الكلية 

 –الوكلاء 

مديرى 

 الادارات

 

وضع خطة للصيانة الدورية للاجهزة 

المعملية ومعامل الحاسب الالي 

 وشبكات الانترنت

وضع خطة لصيانة -

نية التحتية للكلية الب

 بشكل دوري

وضع خطة لصيانة -

المعامل والاجهزة 

 :الهدف الرابع

وضع خطط 

لصيانة البنية 

التثتية 

والأجهزة 
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 الأداء وتقييم المتابعة

المدة 

 الزمنية

المسئول 

عن 

 التنفيذ

الانشطة  اليات التنفيذ

 والمهام

الاهداف 

 الاستراتيجية

 الغايات

 الاستراتيجية

العلمية  بالكلية بشكل 

 دوري
الع مية بناءا 

ع   الامكانات 

 المتاحة
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6#11111

الغاية الاولى

الهدف الاول
 ً  1-  مراجعة المناهج والبرامج التعليمية دوريا

2- تطوير وتحديث اللوائح الدراسية

3- إعداد برامج علمية متميزة وجديدة

الهدف الثانى
1تحسين وإستخدام وسائل التكنولوجيا الحديثة وأساليب الإتصال الإلكترونى في آداء العملية التعلمية

2-تحسين وتطوير المعامل وقاعات التدريس وتزويدها بالأجهزة الحديثة

3-- إستخدام التعليم الألكترونى والتعلم عن بعد

4- التحسين المستمر فى جودة العملية التدريسية.

الهدف الثالث
1-1. استحداث برامج جديدة للدراسات العليا بما يتفق مع احتياجات سوق العمل

2. إعداد تطوير لوائح الدراسات العليا دوريا.

3.  ادخال نظام الساعات المعتمدة في برامج الدراسات العليا.

4- اتطوير خطة البحث العلمي بما يتفق مع احتياجات المجتمع.

الهدف الرابع
1- إ1- عمل دراسة اسباب عدم زيادة اعداد الطلاب الوافدين 

2- عمل حصر للامكانتيات المتاحة الممكن تقديمها لدعم الطلاب الوافدين

3- وضع خطة لتسويق برامج الكلية سواء لمرحلة البكالريوس او الدراسات العليا

4- الاعلان عن اعتماد الكلية من هيئة الجودة والترتيب العالمي للكلية حيث انها من اول 200 كلية طب بيطري علي مستوي العالم

5- وضع خطة مالية للاستضافة ودعم الطلاب الوافدين وتسهيل الاداريات والاعلان عنها

6- عمل منح للطلاب الوافدين لدعم التبادل الثقافي مع دول الجوار.

7- عقد اتفاقيات مع الدول والجامعات والهيئات العلمية للتبادل العلمي والثقافي

الهدف الخامس
1- إعداد برنامج لتشجيع الابتكارات العلمية والتكنولوجية.

2-- تدعيم برامج النشاط الرياضى و الثقافي والاجتماعى ورعاية صحية للطلاب.

3- -تطوير أساليب وأدوات التعليم فى المقررات الدراسية.

4العمل على تبادل الطلاب مع الهيئات والجامعات الخارجية لزيادة الاحتكاك العلمي

الهدف السادس

التطوير المستمرللوائح و برامج الدراسات العليا بما يتفق مع احتياجات المجتمع وسوق العمل

وضع اليه لجذب و قبول الطلاب الوافدون لمرحلتي البكالريوس والدراسات العليا مع الإمكانات الأكاديمية المتميزة والقدرة على الاستفادة منها

تجهيز الخريجين للتفوق والمنافسة وتحفيز الابداع لدي الطلاب في جميع المجالات و في أي شيء اختاروا القيام به

تدريب أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة علي احدث طرق التدريس والتعليم والتعلم لإثراء البيئة التعليمية

الغــــــــــــــــايـــــات

الاحتفاظ وتطوير ببيئة تعليمية وتكنولوجية غنية تحفز الابداع والقدرة علي المنافسة

تتحقيق التميز الأكاديمى فى مجال التعليم والطلاب لمرحلتي البكالريوس والدراسات العليا

تطويرالمناهج والبرامج التعليمية مما يتفق مع المعايير الاكاديمية ومتطلبات سوق العمل
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تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والوظائف المعاونة على أستخدام التقنيات العلمية الحديثة في التدريس

 تدريب أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة علي كيفية تصميم المناهج والمقررات الدراسية

 تدريب أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة علي كيفية عمل اختبارات جيدة لقياس مستوي الانجاز للطلاب تتفق مع معايير الجودة 

الغاية الثانية

الهدف الاول

1- وضع خطة استرايتيجية للبحث العلمى تتفق مع الخطة البحثية للجامعة وعمل آلية للتنفيذ

2- دعم التعاون وعمل إتفاقيات مع المؤسسات الآخرى لإجراء البحوث التطبيقية لحل المشاكل المجتمعية.

3- توعية وتحفيز الباحثين لإجراء بحوث لحل مشكلات البيئة المحيطة وعمل نظم لتمويل البحوث المتميزة.

الهدف الثاني

1- تحسين خدمات المكتبات والمعلومات الرقمية والأشتراك فى مواقع بيانات عالمية للأبحاث والدوريات والكتب الألكترونية

2- عمل لجنة لاخلاقيات البحث العلمي والتي تعمل علي حماية الافكار البحثية والتوعية باخلاقيات التعامل مع حيوانات التجارب

3- تدريب طلبة الدراسات العليا علي كيفية كتابة الابحاث الدولية وتوفير خدمات فحص الاقتباس بالجامعة.

الهدف الثالث

• تقديم الدعم المادي والفني أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  وطلاب الدراسات العليا والباحثين لاجراء الابحاث العلمية

• تعزيز التقدم لجوائز النشر العملي الدولي من الجامعة او الجهات الاخري للباحثين.

• تحفيز الباحثين وزيادة الوعي بأهمية النشر العلمي الدولي للابحاث العلمية.

• زيادة ميزانية البحث العلمي

الهدف الرابع

1- تدريب أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة علي طرق الكتابة وكيفية الحصول علي المشروعات البحثية التنافسية

2- زيادة نسبة الموارد المالية لحضور المؤتمرات والندوات والدورات التدريبية وتبادل الزيارات واستضافة الأساتذة الأجانب.

3- إنشاء مجلات ودوريات علمية لنشر الأبحاث التطبيقية بما يتوافق مع المعايير العالمية

الغاية الثالثة

الهدف الاول

تشجيع التعاون بين مراكز ووحدات الكلية ذات الطابع الخاص

التعاون بين مراكز ووحدات الكلية والمؤسسات والهيئات المحلية والإقليمية والعالمية

وضع آلية للتنسيق والتعاون لإقامة مشروعات مشتركة بين المراكز والوحدات لمواجهة مشكلات المجتمع والبيئة

وضع نظام لمتابعة الأداء بالمركز والوحدات ذات الطابع الخاص

الهدف الثاني

تحديد الإحتياجات البيئية المرتبطة بعلاج مشكلات المجتمع وتحقيق التطوير والتنمية المستدامة

الهدف الثالث

1- ترويج خدمات الكلية فى مجال الدراسات البيئية والأستشارات والتدريب

زيادة قدرة الكلية فى مجال وخدمة المجتمع والبيئة وتفعيل دور المراكز والوحدات ذات الطابع الخاص

تسويق خدمات المراكز والوحدات ذات الطابع الخاص لتوفير مصادر للدعم والتمويل الذاتى

تطوير الخدمات البيئية والأقتصادية والأجتماعية المقدمة من الكلية

تعزيز وتمكين طموحات الباحثين لاخراج أبحاث بجودة استثنائية

 تطوير كفاءة البحث العلمى والنشر الدولي وتشجيع الابداع والابتكار وزيادة التعاون مع المؤسسات البحثية والمجتمعية المحلية والدولية

إعداد و تطوير الخطط البحثية للكلية والتوسع فى المشروعات البحثية المشتركة

توفير مناخ بيئى للأبداع والتميز وتحسين العلاقات الثقافية وتعميق القيمة الأخلاقية فى مجال البحث العلمى

تفعيل دور المراكز والوحدات ذات الطابع الخاص بالكلية

 تدريب أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  وطلاب الدراسات العليا والباحثين علي كيفية وأهمية النشر العلمي الدولي وطرق الكتابة وكيفية الحصول علي المشروعات البحثية التنافسية
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2- وضع خطة لتسويق منتجات الوحدات ذات الطابع الخاص المنتجة بالكلية

3- تسويق الخدمات المقدمة من المستشفي البيطري بالكلية بوحداتة المختلفة والقوافل الطبية البيطري

الهدف الرابع

1- إقامة المؤتمرات والندوات وورش العمل وإصدار الدوريات والنشرات للمراكز والوحدات

2- مشاركة الكلية في التوعية والحد من الامراض الوبائية للحيوانات والمشتركة مع الانسان مع المجتمع المحيط

الهدف الخامس

وضع خطة لتسويق نتائج الابحاث العلمية للكلية والعمل علي الاستفادة وتبيطق نتائج هذة الابحاث في الصناعة

الغاية الرابعة

الهدف الاول

دراسة الهيكل الحالي للاداريين

اجراء تقييم للهيكل الادارى

 وضع معايير لاختيار الجهاز الادارى بالكلية

تطوير الهيكل التنظيمى وفقا لمستجدات التطوير المستهدفة

الهدف الثاني

دراسة وتقييم نظم واساليب المتابعة المستخدمة بالكلية

الهدف الثالث

 تحديد الاحتياجات التدريبية للعاميلين طبقا لمستوي الادارة

اعداد وتنفيذ البرامج التدريبية

نظام لتقييم ومتابعة العاميلين لقياس مردود التدريس

الهدف الرابع

دراسة قواعد التحفيز الحالية بالكلية

تقييم تلك الاجراءات والقواعد المتبعة

وضع قواعد جديدة تبني علي الموضوعية والحيادية وفقا للاداء والانجاز

الغاية الخامس

الهدف الاول

1وضع استراتيجية لإدارة الموارد البشرية للكلية لتحقيق اهداف وغايات الكلية

وضع خطة للاستفادة من الموارد المادية للكلية وتوزيعها علي حسب اولويات التنفيذ

الهدف الثاني

1.      وضع خطة للصيانة الدورية لمباني الكلية 

خطة لحسن الاستفادة من الاماكن الفارغة بالكلية للانشطة المختلفة للطلاب واعضاء هيئة التدريس  

الهدف الثالث

نشر الوعى البيئى والثقافى بقضايا المجتمع والبيئة

رفع كفاءة الاداء الاداري وتحسين الخدمات الادارية

نشر الوعى العمل مع مؤسسات المجتمع المدني الأخرى ذات الصلة لعمل حلول مبتكرة للمشكلات البيئة المحيطة وتشجيع أوسع استخدام ممكن لنتائج ابحاث الكلية والاستفادة من الخبرات العلمية

اعداد وتطوير نظام رقابة ومتابعة بما يتفق مع متطلبات التطوير

اعداد برامج تدريبية للكوادر الادارية لتنمية المهارات الوظيفية

اعداد ووضع نظم تحفيز العاميلين علي اساس الكفاءة والقدرة علي العمل و الانجاز

الاستخدام الامثل للموارد الحالية والعمل علي زيادة الموارد الذاتية للكلية واستثمارها في تطوير الكلية

إدارة الموارد المالية الحالية للكلية علي النحو الامثل لتحقيق اقصي استفادة في تطوير الكلية

اعداد وتطوير الهيكل الاداري بما يتلائم مع المتغيرات المحلية والاقليمية

الاستفادة من البنية الاساسية للكلية والحفاظ عليها وتطويرها وحسن استخدام الاماكن الفارغة في الكلية 

وضع خطة لزيادة الموارد الذاتية للكلية من الوحدات المنتجة وتحفيز الحصول علي تمويل للمشروعات البحثية  والاستفادة منها في تطوير الكلية
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وضع خطة لزيادة الموارد الذاتية للكلية عن طريق استحداث ونتميه الوحدات المنتجة ذات الطابع الخاص بالكلية

الاستفادة من المشروعات البحثية التنافسية في تطوير المعامل البحثية بالكلية

الهدف الرابع

1.      وضع خطة لصيانة البنية التحتية للكلية بشكل دوري

وضع خطة لصيانة المعامل والاجهزة العلمية  بالكلية بشكل دوري

وضع خطط لصيانة البنية التحتية والأجهزة العلمية بناءا علي الامكانات المتاحة
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