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 جامعة الزقازيق
 كلية الطب البيطرى
 وحدة ادارة الجودة

 وحدة القياس والتقويم
==============  

 عمَد امكلَةامس َد الأس خاذ الدكخور/ 

 تحَة ظَحة وتؼد.....  

 ملترح نومَثاق الاخلاقى مؼموَة امخلويمفيما ًلى 

ًؼخبر ُذا المَثاق لٍوػة من امليم والأخلاكِات امتى يجة أأن ثوجَ : ثؼرًف المَثاق الاخلاقى

ظار امؼمل نوثضحط عموَة امخلويم لأغضاء َُئة امخدرٌس وثضع حدودا واضحة  وؼلاكة المِيَة وا 

  .داخل الجامؼة

ذاتهم  نحوامواجدات الأخلاكِة لأغضاء َُئة امخدرٌس وامَِئة المؼاوهة  ُذا المَثاق يحددو 

ظلابهم ومجتمؼِم داخل وخارج الجامؼة ، وذلك خلال لٍوػة من المؼاًير ثعف امسووك ومهيتهم و 

 المخوكع من أأغضاء َُئة امخدرٌس وامَِئة المؼاوهة غيد املِام تؼموَة امخلويم ، معحلين مِا تبأماهة .

 أأهمَة المَثاق الأخلاقي:

 مٌظمة مؼموَة امخلويمالامتزام بموازَق أأخلاكِة ظارمة  .1

كون بمثاتة دمَل  .2 خاظة غيد ظِور  استرصادىوجود مِثاق أأخلاقي ًوتزم تَ الدَع وٍ

 خلافات حول سووك مؼين .

متزام تبأخلاكِات امؼمل امتى جضؼر امعلاب وأأغضاء َُئة  .3 س بامثلة باميفس ال   امخدرٌ

متزام تبأخلاكِات امؼمل  .4   ٌسِم فى زيادة امرضا ال جتماغىال 

 

 



 

2 
 

 قي تيظم امخلويم والامذاااتت:المؼيَون بالمَثاق الأخلا

دارة الجامؼة .1  ا 

 عمـــَد امكلَة .2

 امس َد وكَل امكلَة مض ئون امخؼويم وامعلاب .3

 امس َد وكَل امكلَة نلدراسات امؼوَا وامححوث .4

 مض ئون خدمة المجتمع وحنمَة امحُئةامس َد وكَل امكلَة  .5

 الجودةة ادارة وحد .6

 املِاس وامخلويم ةوحد .7

 امسادة رؤساء الأكسام .8

  أأغضاء َُئة امخدرٌس وامَِئة المؼاوهة  .9

 رؤساء وأأغضاء امكٌترولت .11

 رؤساء لجان الامذاان .11

 المراكدون والملاحظون .12

 (والموظفون المؼيَون ثضؤن امعلابكلَة ) املائمون بامعحاػة امؼاموون بام  .13

 أأومَاء الأمور .14

 امعلاب .15

 الأساس َة :يجة أأن ًوتزم الأس خاذ الجامؼي تؼدد من المس ئومَات وامسووكَات  

فادتهم تًذائج امخلِيم )امخغذًة   -1 ( ملاس خفادة منها امراجؼَامخلِيم المس تمر أأو الدوري نوعلاب مع ا 

 في ثعحَح المسار أأو ثدغيمَ حسة الحالة .

خعار املسم امؼومى أأو وكَل امكلَة المخخط تًذائج امخلِيم في الحالت امتي جس خوجة ذلك ،   -2 ا 

هذار الأكاديمى ( أأو مثل ) وضع امعامة ػلى  غعاء امعامة فرظة أأخيرة من الخارج(. كائمة ال   )ا 

ثوخي امؼدل والجودة في ثعميم ال مذاان مَكون متمض َاً مع ما ًتم ثدرٌسَ وما ًتم تحعَله،  -3

 وكادراً ػلى فرز مس خويات امعلاب حسة ثفوكِم .

 امتى ٌشرف ػويها الأس خاذ.ثوخي الدكة وامتزام اميظام والاهضحاط في جوسات الامذاان   -4

 مٌع امغش مٌؼاً باتًا ومؼاكدة امغش أأوامشروع فَِ.  -5

 ثيظيم الامذاااتت بما يهئ  امفرظة مخعحَق الحزم وامؼدل في هفس اموكت.  -6
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شراك الأكارب   -7  )حتى الدرجة امراتؼة( في امذاااتت اكاربهممن اغضاء َُئة امخدرٌسل يجوز ا 

 أأو الاشراف ػويها. امعلاب

 ثيظيم عموَة رظد اميخائج بما ٍكفل الدكة امخامة وامسرًة امخامة.  -8

 أأخلاكِات مهيَة ػامة مؼضو َُئة امخدرٌس ثخؼوق تؼموَة امخلويم : 

كامة ػلاكات شخعَة مع امعلاب . .1  ػدم ا 

 أأو مجاملات من امعلاب ثضكل شخصى.  ػدم كدول أأى ُدايا .2

 أأدوار أأو أأغلٌل مُست ضمن واجداتهم.ػدم حكلَف امعلاب تبأى  .3

 ٌسمح بالمياكضة والأػتراض. .4

 ٍكون الأس خاذ نموذجا نلديملراظَة. .5

 يمخيع غن اغعاء الدورس الخعوظَة. .6

لى أأكصى حد ممكن. .7  ًخاتع ظلاتَ ا 

ة وامعرق والأسامَة امخدرٌس َة. .8  ٍكون ػلى دراًة بالأمور امترتوً

كون ػلى دراًة ت  .9  ثلافة مجتمؼَ امخؼويمَة.ًلم بالمس خجدات فى مادثَ وٍ

ًعحق مؼاًير الجودة ػلى المادة امتى ًلوم تخدرس يها بامضكل الذى يحلق مس خوى جِد     .11

 نوخريج ػلى مس خوى أأداء المِيَ فى المجتمع.

ًلِد المحاضرات بالمحخوى امؼومى نوملرر واميواتج امخؼويمَة المس تهدفة ومراػاة اموزن امًس بى  .11

 موَة امخدرٌس َة والاخذحارات ػلى امسواء.فى امؼ   لموضوػات المحخوى

ًخعف ثلدٍر درجات الامذاااتت بامؼدالة واموضوح وامضفافِة )فى ضوء الاسامَة  .12

س ئلة الموضوغَة عمل مفذاح ملاجاتة امعحَاة ,وبامًس حة  امؼومَة( حِر ٍراغى بامًس حة ملأ

ػلى كل غيصر ملاس ئلة الملامَة : تحدد غياصر ال جاتة ػلى امسؤال وثوزًع الدرجات 

 الاجاتة اهنموذجِة ملا مذاان (.  )فى

 مراػاة الدكة وامؼدل والأمتزام واميظام والأهضحاط فى جوسات الامذاان. .13

شراك امعلاب فى وضع جداول الامذاان. .14  ا 

س. .15  ثًس َق مغة امخلويم ومغة امخدرٌ

 ثيظيم الامذاااتت بما يهيئ امفرظة مخعحَق الحزم وامؼدل فى هفس اموكت. .16

 الدكة فى ثعحَح كراسات الاجاتة.مراػاة  .17
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خذَار رؤساء امكٌترولت:  مؼاًير ا 
 لديهم خبرة في اغلٌل امكٌترول وسير الامذاااتت.        ·

 ػلً مؼرفة بالمِام المكلف بها والخاظة باغلٌل الامذاااتت.        ·

 لديهم املدرة ػلً اتخاذ املرارات المياس حة في اموكت المياسة.        ·

 لديهم املدرة ػلً حسن امخصرف في المواكف الحرجة.        ·

 لديهم امكفاءة في امخؼامل مع الافراد بهدوء وحزم.        ·

 ان ًدسموا بالدكة والحفاظ ػلً سرًة امؼمل.        ·

 لديهم ظفات الامتزام وامعبر.        ·

 كيترول امفركة المس ئول غنها.مُس لديهم اكارب من امعلاب حتي الدرجة امراتؼة في         ·

 لديهم خبرة في اغلٌل امكٌترول وسير الامذاااتت.        ·

 مؼاًير اخذَار أأغضاء امكٌترول: 

خعفون بحسن امسمؼة.        ·  مُس لديهم جزاءات تادًخِة وً

 ًخعف بالدكة في الاداء.        ·

 الامتزام تدٌفِذ امخؼويمات وحسن امخصرف.        ·

 ًخعف بالماهة والمحافظة ػلً امسرًة وامضفافِة.        ·

 حسن ادارة اموكت.        ·

 مُس لديهم اكارب من امعلاب حتي الدرجة امراتؼة في كيترول امفركة.        ·

 ًدسم بالمثاجرة والدأأب.        ·

 ػلً مؼرفة بالمِام المكلف بها والخاظة باغلٌل الامذاااتت        ·

 اخذَار روءساء انوجان والملاحظين:مؼاًير  

 مُس لديهم اكارب من امعلاب حتي الدرجة امراتؼة في انوجان المس ئومين غنها.        ·

 ًدسمون بالموضوغَة والحَادًة وامضفافِة.        ·

 ًخضفون بامعدق والاماهة.        ·

 الامذاااتت.ػلً مؼرفة بالمِام المكلف بها والخاظة باغلٌل         ·

 لديهم املدرة ػلً اتخاذ املرار.        ·

 املدرة ػلً امخؼامل مع الاخرٍن بهدوء وحزم.        ·

 .لديهم ظفات الامتزام وامعبر        ·
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 مهام أأغضاء َُئة امخدرٌس خلال عموَة امخلويم: 
 

 كدل تدء الامذاان:-1

 امخلويم المس تمر نوعلاب.        ·

 امعلاب في وضع جداول الامذاااتت. اشراك        ·

 امضفوي(. –الامتزام بمواغَد جوسات الامذاان )امؼملً         ·

 كخاتة الامذاان ومراجؼخَ.        ·

 ظحاػة الامذاان في الموػد المحدد وامؼون.        ·

 ئُس امكٌترول.جسويم الامذاان الي لجية الامذاان مع جسويم نموذج الاجاتة اهنموذجِة الي ر         ·

ة واغلٌل امس ية وفلا ملائحة الخاظة بامكلَة.        · ة وامضفوً  الامتزام تخوزًع الدرجات امخحرٍرً

 الاصترالك مع امزملاء في وضع الاس ئلة اذا كاهت المادة ثدرس مع زمِل اخر.        ·

وراق امتي ثثخت ُذٍ ارسال درجات الاغلٌل امفعوَة، واغلٌل امس ية، ودرجات امؼملً مع الا        ·

 الدرجات ، وموكؼة من اس خاذ ورئُس املسم.

 املسم. ارسال درجات الاخذحارات امضفَِة موكؼة من انوجية امثلازَة ورئُس        ·

 

 :ازياء الامذاان-2

 الامتزام بامخواجد ازياء غلد الامذاااتت الخاظة بملرراتهم.        ·

 وامخؼامل مؼِا بهدوء وموضوغَة.ثلدل ملاحظات امعامة         ·

 الامتزام بامخؼويما ت فيما يخط خعة سير الامذاااتت.        ·

 امخؼاون مع امزملاء ازياء سير الامذاااتت.        ·

 امخواجد مع امزملاء في لجية الامذاااتت امضفَِة.        ·

ة.امخواجد مع امزملاء في انوجان ازياء الاخذحارات         ·  امخحرٍرً

 

 تؼد الامذاان: -3

 الاس خلام امضخصي المحاشر لوراق الامذاان.        ·

 امخوكِع امام درجة كل سؤال ػلً كراسة الاجاتة.        ·

 كخاتة الدرجة امكلَة بالركام والحروف وامخوكِع ػويها.        ·

 ثعحَح الاوراق من جاهة المعحح الاول وامثاني وامثامر.        ·

 الامتزام تخعحَح الاس ئلة الخاظة تَ فلط اذا كان الامذاان ٌضترك فَِ اكثر من اس خاذ.        ·

 جسويم اوراق الامذاان نوكٌترول المخخط في اموكت المحدد.        ·
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 ارسال نموذج الاجاتة مخحمَله ػلً الموكع الامكتروني نوكلَة.        ·

 لجية امرظد في اموكت المحدد.جسويم اوراق الاجاتة مرئُس         ·

 امسلٌح بمراجؼة اميخائج في حالة وجود ثظولٌت وبحر ُذٍ امخظولٌت.        ·

 اػادة ثعحَح كراسة الاجاتة من اس خاذ مذخعط او اكثر اذا ثعوة الامر ذلك.        ·

 مهام امَِئة المؼاوهة خلال عموَة امخلويم: 
 .امخحضيرلأغلٌل الامذاااتت - 

 .نالامتزام تدٌفِذ ما ٍكلفون تَ من مها م كدل وأأزياء وتؼدعموَة الامذاا - 

دهم جكافة امخؼويمات     -    · حضورالاجتماع الميؼلد من كدل ادارة امكلَة كدل تدء الامذااهوت وحززوً

 املازمة صفاُة وكخاتة.

اجل الاشراف ػلى حرثَُة الحضورالى كاػة الامذاان كدل رتع ساػة من تداًة الامذاان من         ·

 .وثيظيم امعلاب وفلا لأملاماكن المحددة لهم

اس خلام ػدد محدد من اوارق الاس ئلة وكراسات الاجاتة مخوزًؼِاػلى امعلاب غيد تداًة         ·

 الامذاان.

 ٍراغي أأن ًدسلم الملاحظون كارىيهات امعلاب منهم غيد تدءالامذاان بمجرد الحعول        ·

 لى امخوكِع بالحضور.ػ        ·

 .جسويم امكارىيهات نوعلاب فى نهاًة الامذاان مع جسويم أأوارق الاجاتة منهم        ·

كلٌ ٍراغي امخحلق من صحة امحَااتت امتى ٌسجوِاكل ظامة ػلى غلاف كراسة اجاتت ومراجؼة         ·

 الجووس.كضوف ثوكِؼات امعلاب تدكةمع مرػاة جسوسل ُذٍ امخوكِؼات ظحلاً لركام 

 امخوكِع ػلى كضف الاسلٌء تؼدامخبأكد من ػدد امعلاب الموجودب انوجية ومعاتلذَ بامكضف.        ·

. جمع كراسات الاجاتة فى نهاًة الامذاان وجسويمِا مرئُسا نوجية تؼد امخبأكد من ػدد امكراسات جمؼِا في 

 اػادة امكارٍنهات نوعلاب.  نهاًة الامذاان و

 المؼاوهة خلال عموَة امخلويم:مهام امؼلٌلة 
ة. -1  ال ُتمام تيظافة أأماكن الأمذاااتت و ال ضاءة واهتهوً

 ثوفير س حل امراحة نوعلاب أأزياء الأمذاان و ثوفير مِاة امشرب. -2

 الملٌرسات المخوكؼة لأداء املائمين  ػلى عموَة امخلويم :
ق امخيفِذة لحضور خِة وورش  تم حرص َح مدٍر وحدة ثلويم امعلاب وأأغضاء امفرً دورات ثدرً

 عمل غن املِاس وامخلويم بمركز املِاس وامخلويم بالجامؼة و ثوجد صِادات تذلك.

جضكِل لجية من الخبراء في مجال امخلويم ومخلويم اداء املائمين ػلى عموَة امخلويم من خلال  -

 .ملاتلات  و اػداد مؼاًير اخذَار ل غضاء انوجية  –تعاكات ملاحظة  –اس خخِااتت 
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كواػد المحاس حة نولائمين ػلى عموَة امخلويم، وأأدوات مخلويم أأداء املائمين ػلى عموَة  

 امخلويم وحنمَة كدرات املائمين ػلى امخلويم:
تم  2117اكخوجر  31(  تخاريخ 497ثعحَق هظام امخعحَح الامكترونى )الالى( تلرار مجوس الجامؼَ رقم ) - وً

% ثعحَح الى ملاس ئلة )اخذَار من مذؼدد وامعواب والخعبأ( اى اخذحار 111فَِ الاخذحار تًس حة 

باهَ يجة الا ثخؼدى  2118دٌسمبر  18فى ضوء انووائح واملواهين تخاريخ  كد تم امخؼدًلموضوغى الى اهَ 

 %( فلط من الاخذحار.31-25وس حة الاس ئلة الملامَة وس حة )

خِة  نولائمين ػلى عموَة امخلويم لسدِفاء مذعوحات امخلويم.ًتم عمل ورش عمل ث-  درً

داء واػلاهَ ػلى الموكع ال مكترونى بامكلَة.  جارى تحدًد كواػد نومااس حة ملأ

وامكلَة فى حاجة ماسة لأدوات امخلويم مثل جهاز امخعحَح ال مكترونى  مخحلِق مس خوى  -

 متميز فى امخلويم.

 

 

 الاحتراموثفضووا تلدول وافر 

 

 امكلَة عمَد                                    وامخلويم املِاس وحدة مدٍر     

 

 محمد باوُ مادحغ  صره/ د.أأ                                 محمد ػلى جمؼَ محمد/ د.ا       
 

 
 
 

 
 
 
 

  

 

 


