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 م 2022/2023ع وتنمية البيئة كلية التكنولوجيا والتنمية خطة خدمة المجتم

 م 2023وحتي شهر يونيو  2022من شهر أكتوبر 

 

 مؤشر الاداء  التكلفة  المكان  مسئولية التنفيذ  الفئة المستهدفة الانشطة المخرجات الهدف التاريخ  

 

 

 

 م 10/9/2022

عملية التشجير 

 )اتحضر للأخضر (

 

 

اعادة تهيئة البيئة  

الداخلية لصوب 

 الكلية  وتجميلها
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 ل
اء
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لان

 ا
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ها
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ية
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ت

 

اعادة زراعة بعض 

النباتات في الصوب 

وأمام مبني الشعبة 

 الزراعية

 

المسئول عن  منسوبي الكلية

 الصوب 

بالتعاون مع بعض 

لتدريب طلاب ا

 الصيفي بالاقسام

باشراف وكيل 

الكلية لشئون 

خدمة المجتمع 

 وتنمية البيئة

 

 

 

 

كلية 

التكنولوجيا 

 والتنمية 

 

 

 

1000 

 

 

 

 %60تهيئة 

 

 

 

 

 

 م 22/9/2022

الحرص علي 

المحافظة علي الوجه 

الجمالي للكلية 

وتنسيق الحدائق 

وإبراز الصورة 

الجمالية للكلية كما 

أنها ستعتبر كموقع 

 تدريبي للطلاب

 للطلاب الجدد

تجميل مبني الشعبة 

الزراعية والمبني 

بوضع نباتات الأداري 

وأشجار أمام المبني 

ضع حاويات جديدة وو

بالكلية لكل نوع من 

 المهملات 

وكيل الكلية لشئون 

خدمة المجتمع 

 وتنمية البيئة

 مدير عام الكلية

المسئول عن 

 الصوب بالكلية

 

 

 منسوبي الكلية

 

 

 

كلية التكنولوجيا 

 والتنمية

 

 

 

 

 

 

 

80% 
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 مؤشر الاداء  التكلفة  المكان  مسئولي التنفيذ  الفئة المستهدفة  الانشطة المخرجات الهدف التاريخ
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برامج وندوات 

توعوية لزيادة 

البيئى  الوعي 

والثقافى 

بقضايا 

 المجتمع

جميع منسوبى الكلية 

من ) أعضاء هيئة 

الهيئة  –التدريس 

 –طلاب  –المعاونة 

 إداريين(

وكيل الكلية لخدمة 

 المجتمع وتنمية البيئة

 الأقسام العلمية بالكلية

 

كلية    

التكنولوجيا 

 والتنمية

 

 

200 

رفع الوعي 

البيئي 

والثقافي 

بقضايا خدمة 

المجتمع 

 %60بنسبة 

 

 

 

الي  10/  15من 
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ون
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دورات علي 

الأجهزة 

المتواجدة 

بالمعمل 

 المركزي 

جميع منسوبى 

الكلية من الهيئة 

المعاونة 

والمسجلين 

 للدراسات العليا 

وكيل الكلية لشئون خدمة 

 المجتمع وتنمية البيئة

المعمل المركزي مدير 

للتربة والأغذية 

 والأعلاف

 

 

كلية 

التكنولوجيا 

 والتنمية

 

 

 

 

 

     

 

 

زيادة رضا الفئة 

المستهدفة بنسبة 

70%  
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 مؤشر الاداء  التكلفة  المكان  مسئول التنفيذ الفئة المستهدفة الانشطة المخرجات الهدف التاريخ

 

 

 

 

 

 

الي  10/  5من 

 م 6/2023/ 15
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تفعيل دور مركز التدريب 

والاستشارات فى الخدمة 

 المجتمعية بالكلية

 )دورات تدريبيه(والجامعة

تسويق خدمات المعمل 

 المركزي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

جميع منسوبى الكلية من ) أعضاء 

 –الهيئة المعاونة  –هيئة التدريس 

 إداريين( –طلاب 

 

 

 

 

 

 عميد الكلية 

وكيل الكلية لخدمة 

 المجتمع

المدير التنفيذى لمركز 

 التدريب والاستشارات

مدير المعمل المركزي 

للتربة والأغذية 

 والأعلاف

 

 

 

 

 

 

كلية 

التكنولوجيا 

 والتنمية

  

 

 

 

 

 

زيادة عدد 

 الدورات 

زيادة عدد 

 الاستشارات 
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 مؤشر الاداء  التكلفة  المكان  مسئول التنفيذ الفئة المستهدفة الانشطة المخرجات الهدف التاريخ
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تفعيل اللجان 

التابعة لوكيل 

خدمة شئون 

المجتمع 

 وتنمية البيئة

عن طريق 

الندوات 

والدورات 

 والمحاكاه 

 

 

 

جميع منسوبى الكلية 

من ) أعضاء هيئة 

الهيئة  –التدريس 

 –طلاب  –المعاونة 

 إداريين(

 

 

 

 عميد الكلية

 وكيل خدمة المجتمع وتنمية البيئة

 وكيل الكلية لشئون الطلاب

 رئيس لجنة الكوارث والازمات 

 

 

 

 

كلية 

التكنولوجيا 

 والتنمية

 

  

 

 

زيادة عدد 

الدورات 

والندوات 

وورش 

العمل 

وزيادة 

الاستشارات 

  %20بنسبة 
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 مؤشر الاداء التكلفة  المكان  مسئول التنفيذ الفئة المستهدفة الانشطة المخرجات الهدف التاريخ

 

 

 

 

 

 

 

 م 11/2022
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  م1/2023
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زيادة الوعى داخلى 

وخارجى عن قضايا 

التغيرات المناخية والتنمية 

بالتعاون مع جهاز  المستدامة

 البيئة بالمحافظة 

بمجموعة من الأنشطة  

 والدورات

التغيرات ورشة عمل 

المناخية وتأثيرها علي قطاع 

الأنتاج )الحيواني والداجني 

 مشكلات وحلول ( –

التغيرات المناخية وأثارها 

علي مصر )التوقعات وسبل 

 المواجهه(

 

دورة تدريبية في مجال 

 زراعة الأسطح 

 

   

 

 

 

 

جميع منسوبى 

الكلية من ) أعضاء 

 –هيئة التدريس 

 –الهيئة المعاونة 

 إداريين( –طلاب 

 

 

 

 

 

خدمة لشئون كيل الكلية و

 المجتمع وتنمية البيئة.

أعضاء هيئة التدريس من داخل 

 وخارج الكلية

 

 

 

 

 

كلية 

التكنولوجيا 

والتنمية 

 والجامعة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

زيادة الوعي 

 %70بنسبة 
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 مؤشر الاداء  التكلفة  المكان  مسئول التنفيذ الفئة المستهدفة الانشطة المخرجات الهدف التاريخ
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مجموعة من الندوات 

والدورات علي 

السلامة والصحة 

المهنية والأمان 

 المعملي 

مع تفعيل خطة 

 الطواريء 

 

 

 

 

 

جميع منسوبى الكلية من 

) أعضاء هيئة التدريس 

 –الهيئة المعاونة  –

 إداريين( –طلاب 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وكيل الكلية لشئون خدمة 

 المجتمع وتنمية البيئة

 والكوارثوحدة الأزمات 

 بالكلية 

بعض أعضاء هيئة التدريس 

 من خارج الكلية 

 طبيبة الكلية 

 

 

 

 

 

كلية 

التكنولوجيا 

والتنمية 

 والجامعة

  

 

 

 

 

 

 

زيادة الوعي 

  %60بنسبة 
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 مؤشر الاداء  التكلفة  المكان  مسئول التنفيذ الفئة المستهدفة الانشطة المخرجات الهدف التاريخ

 

 

 

 

 

 

 

م 1/10/2022
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مجموعة من الدورات علي 

نظام الارشاد الأكاديمي 

 وكيفية التعامل مع الطالب 

ودور المرشد الأكاديمي في 

العملية التعليمية مع معرفة 

 مهام المرشد الأكاديمي 

 

 

 

 

 

 

جميع منسوبى الكلية من ) أعضاء 

 –الهيئة المعاونة  –هيئة التدريس 

 (طلاب 

 

  

 

 

 

 

 

 

وكيل الكلية لشئون 

 الطلاب

مسئول وحدة الارشاد 

 الأكاديمي بالكلية

 

 

 

 

 

 

 

 

كلية التكنولوجيا 

والتنمية 

 والجامعة

  

 

 

 

 

 

زيادة الوعي 

م بمفهو

الارشاد 

والساعات 

المعتمدة 

 % 70بنسبة 
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ندوات مجموعة من ال

 توعويةال

 

جميع منسوبى الكلية من ) أعضاء 

 –الهيئة المعاونة  –هيئة التدريس 

 طلاب (

 

الكلية لشئون  وكيل

خدمة المجتمع وتنمية 

 .البيئة

وحدة الأزمات 

 والكوارث بالكلية

 

كلية 

التكنولوجيا 

والتنمية 

 والجامعة

  

 

زيادة الوعي 

 %70بنسبة 
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 مؤشر الاداء  التكلفة  المكان  مسئول التنفيذ الفئة المستهدفة الانشطة المخرجات الهدف التاريخ
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مجموعة من الدورات التوعوية 

علي كيفية تدوير المخلفات 

 وانتاج منتجات  صديقة للبيئة  

  البصمة الكربونية 

 

 والتلوث البيئي 

 

 

 

 

 

 

جميع منسوبى الكلية من 

) أعضاء هيئة التدريس 

 –الهيئة المعاونة  –

 إداريين( –طلاب 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 قسم علوم الأراضي والمياه

استضافة لبعض الأساتذة 

في التخصص من 

 الجامعات المختلفة

ومديرية التضامن 

 الأجتماعي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

كلية 

التكنولوجيا 

 والتنمية 

  

 

 

 

 

 

زيادة 

الدورات 

والندوات 

بهذا المجال 

 %50بنسبة 
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 مؤشر الاداء  التكلفة  المكان  مسئول التنفيذ الفئة المستهدفة الانشطة المخرجات الهدف التاريخ
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مجموعة من المحاضرات 

والأنشطة لزيادة الوعي علي 

 .استخدام المياه 

استخدام المياه الممغنطة في 

 الزراعة وتأثيرها .

 ومعالجة ملوحة المياه 

 

 

 

 

الإدارة المتكاملة للموارد المائية 

ظل محدودية المصرية في 

 الموارد وثقافة الوفرة .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

جميع منسوبى الكلية 

من ) أعضاء هيئة 

الهيئة  –التدريس 

 ( –طلاب  –المعاونة 

 

 

 

 

 

 

 

 شركة دلتا ووتر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اعضاء هيئة التدريس 

بقسم علوم الأراضي 

تحت اشراف  والمياه

وكيل الكلية لشئون 

خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة

 

 

كلية 

التكنولوجيا 

 والتنمية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الجامعة

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

زيادة 

الدورات 

والندوات 

بهذا المجال 

 %60بنسبة 

 

 

 

 

 م9/4/2023
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مؤشر  التكلفة  المكان  مسئول التنفيذ الفئة المستهدفة الانشطة المخرجات الهدف التاريخ

 الاداء 

ر
شه

3/
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 م 
 

تطوير 

الخدمات 

الاجتماعية 

لمنسوبي 

 الكلية 

فة
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ة ا
فئ
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ي
رف

مع
 ال

ب
ان
ج
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ر
 

العمل علي أنشاء جمعية استهلاكية تخدم 

 .منسوبي الكلية بتوفير جميع المستلزمات 

 

جميع منسوبى 

الكلية من ) 

أعضاء هيئة 

 –التدريس 

المعاونة الهيئة 

 –طلاب  –

 إداريين(

قطاع خدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة بالجامعة 

 

 

 الجامعة

  

 %60رضا 

من الفئة 

 المستهدفة

 

 

المساهمة 

في حل 

مشكلات 

المجتمع 

 الإقليمي 

 

 حملات توعوية للحد من ظاهرة العنف 

المساهمة في التوعية بمخاطر الاغذية 

 .المهرمنة

الأعلاف غير التقليدية والاضافات الغذائية 

 .لعلائق الحيوان والدواجن 

 الرقمية.الذكاء الاصطناعى والزراعة -

 

 

 

جميع منسوبى 

الكلية من ) 

أعضاء هيئة 

الهيئة  –التدريس 

طلاب  –المعاونة 

 إداريين( –

 

 

 

 أعضاء هيئة تدريس من

من و قسم الأنتاج الحيواني 

 خارج الكلية

 

 

كلية 

التكنولوجيا 

 والتنمية

 والجامعة 

  

 

زيادة وعي 

الفئة 

المستهدفة 

 %60بنسبة 

علي مدار 

العام 

الدراسي 

بداية من 

 10شهر 

وحتي شهر 

6 

المساهمة 

بنشر 

التوعية 

بأخطار 

المنظفات 

 الكيميائية

 

التوعية بأخطار بعض المواد الكيماوية و 

 المنظفات المستخدمة في المنازل

 

جميع منسوبى 

الكلية من ) 

أعضاء هيئة 

الهيئة  –التدريس 

طلاب  –المعاونة 

 إداريين( –

 

أعضاء هيئة تدريس من 

 داخل وخارج الكلية

   

زيادة وعي 

الفئة 

المستهدفة 

 %60بنسبة 
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زيادة 

مشاركة 

الأطراف 

المجتمعية 

ذات الصلة 

في أنشطة 

 الكلية 

 

ن 
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ي 
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ة 
كلي

 ال
ن

جي
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خ
 

عمل زيارات للهيئات الحكومية والخاصة 

 لتعريف المستفدين بالأنشطة الخدمية 

 عميد الكلية 

وكيل الكلية لشئون خدمة 

 المجتمع وتنمية البيئة

وكيل الكلية لشئون التعليم 

 والطلاب

 

   

 

زيادة 

المشاركة 

 %60بنسبة 

التعاون و 

بين الكلية 

وبعض 

المراكز 

البحثية 

والكليات 

ذات الصلة 

لتبادل 

 الخبرات 

فع
ر

 
ءة

فا
ك

 
ي 

 ف
فة

هد
ست

لم
 ا
ئة

لف
ا

 

ت
صا

ص
خ

الت
ع 

مي
ج

 

  

 

 

 

 دورات ومحاضرات  في جميع التخصصات

 

 

 

 الهيئة المعاونة

وطلاب 

 الدراسات العليا

 

 

 

داخل من أعضاء هيئة تدريس 

 وخارج الكلية

 

 

 

كلية 

التكنولوجيا 

 والتنمية

  

 

زيادة 

المحاضرات 

والدورات 

والأنشطة 

  %50بنسبة 

زيادة 

الوعي عن 

العلاقات 

الأسرية 

 السوية 

ب 
ان
ج

 ال
فع

ر

ة 
فئ
 لل

ي
رف

مع
ال

ة 
دف

ته
س

لم
ا

 

 

 

 ندوة للتوعية

 

أعضاء هيئة 

التدريس والهيئة 

المعاونة 

 والأداريين 

وكيل الكلية لشئون خدمة 

 المجتمع وتنمية البيئة

 وحدة مناهضة العنف

كلية 

التكنولوجيا 

 والتنمية

رضاء  

من  70%

الفئة 

 المستهدفة 
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زيادة 

الثقافة 

العامة 

لمنسوبي 

الكلية في 

مواضيع 

 مختلفة 

 الفساد وأثره علي النمو الأقتصادي 

محددات التجارة الثنائية بين مصر ودول 

 الاتحاد الأوربي 

 اقتصاد المعرفة والتعليم 

المراة علي النمو الأقتصادي أثر تمكين 

)ندوة بالتعاون مع المجلس القومي للمرأة 

 بالشرقية (

دور الشباب في المشاركة المجتمعية وأثره 

علي التنمية )ندوة بالتعاون مع مديرية 

 الشباب والرياضة بالشرقية ( 

الحرب الروسية الأوكرانية وأثرها علي 

 أسعار الطاقة 

دور صناديق الاستثمار في تعبئة مدخرات 

 القطاع العائلي 

أعضاء هيئة 

التدريس والهيئة 

المعاونة 

 والأداريين

وكيل الكلية لشئون خدمة 

 المجتمع وتنمية البيئة

 مع الأقسام العلمية بالكلية 

كلية 

التكنولوجيا 

 والتنمية

رضاء  

من  70%

الفئة 

 المستهدفة
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