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 مؤشرات نجاح البرنامجمعيار والوثائق لالمرفقات  (11جدول )
 

 توصيف المرفق رقم المرفق م
 أساليب التقويم غير المباشرة 11/1

 معدلات التحويل من البرنامج والدلالات المنطوية عمييا. 11/1/1  .1
 عدلات التحويل من والي البرنامج.م اعتماد مجمس القسم 11/1/2  .2
 2118/2119بيان بأعداد الطلاب المحولين من والى البرنامج عام  11/1/3  .3
 .2119/2121بيان بأعداد الطلاب المحولين من والى البرنامج عام  11/1/4  .4
 .2121/2121بيان بأعداد الطلاب المحولين من والى البرنامج عام  11/1/5  .5
 .2121/2122اد الطلاب المحولين من والى البرنامج عامبيان بأعد 11/1/6  .6
 .2122/2123بيان بأعداد الطلاب المحولين من والى البرنامج عام  11/1/7  .7
8.  

11/1/8 
مع توصيات لرفع  من والي البرنامج خلال  أخر خمس سنواتالطلاب جدول يوضح معدلات تحويل 
 .نسب التحويل الى البرنامج

 مراسم استقبال الطلاب( –المقاء التعريفى  –جذب الطلاب لمبرنامج )المعارض  تفعيل اليات 11/1/9  .9
 م.2121عام  العمل بيا منذلأئحة جديدة بنظام الساعات المعتمدة وتم  اعتماد 11/1/11  .11
 تفعيل الإرشاد الاكاديمى لمطلاب باللائحة الجديدة. 11/1/11  .11
 مييا.معدلات التخرج والدلالات المنطوية ع 11/1/12  .12
 م. 2115/2116بيان احصائى بأعداد الطلاب المقيدين بالكمية لمعام الجامعى  11/1/13  .13
 م 2116/2117بيان احصائى بأعداد الطلاب المقيدين بالكمية لمعام الجامعى  11/1/14  .14
 م 2117/2118بيان احصائى بأعداد الطلاب المقيدين بالكمية لمعام الجامعى 11/1/15  .15
 م. 2118/2119ن احصائى بأعداد الطلاب المقيدين بالكمية لمعام الجامعى بيا 11/1/16  .16
 م. 2119/2121بيان احصائى بأعداد الطلاب المقيدين بالكمية لمعام الجامعى 11/1/17  .17
 م 2121/2121بيان احصائى بأعداد الطلاب المقيدين بالكمية لمعام الجامعى 11/1/18  .18
 م 2121/2122لاب المقيدين بالكمية لمعام الجامعىبيان احصائى بأعداد الط 11/1/19  .19
 م 2122/2123بيان احصائى بأعداد الطلاب المقيدين بالكمية لمعام الجامعى 11/1/21  .21
 خر خمس سنوات. جدول عن معدلات التخرج لطلاب برنامج الإقتصاد المنزلى لآ 11/1/21  .21
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 المنزلى. توصيات لزيادة إقبال الطلاب ببرنامج الإقتصاد 11/1/22  .22
 التصديق من مجمس القسم عمى معدلات التخرج بالبرنامج. 11/1/23  .23
 معدلات التوظيف من خريجى البرنامج 11/1/24  .24
 فى سوق العمل  لخريجى البرنامجتحديد الفرص الوظيفية المتاحو  11/1/25  .25
 م9/8/2121 الفرص الوظيفية المتاحو لخريج البرنامج بتاريخ اعتماد مجمس القسم 1/26/ 11  .26
 تصميم استمارة جمع بيانات لخريج البرنامج عبر شبكة الانترنت لسيولة التواصل معيم. 11/1/27  .27
 قائمة بمعدلات توظيف خريج البرنامج خلال سنوات مختمفة  11/1/28  .28
 قائمة ببيانات الإتصال بجيات التوظيف. 11/1/29  .29
 بجيات مختمفة.نماذج من افادات توظيف خريج البرنامج  11/1/31  .31
 م29/5/2123التصديق من مجمس القسم عمى معدلات التوظيف من خريجى البرنامج بتاريخ  11/1/31  .31
 .اليو لقياس معدلات توظيف خريجى البرنامج  11/1/32  .32
 2119/2121قاعدة بيانات خريجى البرنامج لعام  11/1/33  .33

34.  11/1/34 

وبين كل  بين البرنامج ل المختمفة منيا بروتوكول تعاون مع مؤسسات سوق العمتوقيع بروتوكولات تعاون 
مصنع المحمدين لمملابس  -التربية الرياضية بناتكمية - كمية التربية النوعية ومديرية الزراعةمما يمى )
تفعيل  -كمية الحاسبات والمعمومات  –الييئة العامة لتعميم الكبار  - ومديرية الشباب والرياضة -الجاىزة 
بين البرنامج والصندوق الاجتماعي وجيات تنمية المشروعات المتوسطة والصغيرة ومتناىية الصغر  التعاون
  (بالشرقية

35.  35 11/1/  1/5/2123موافقة مجمس القسم عمي عقد بروتوكول تعاون بين البرنامج ومديرية الزراعة بتاريخ  
36.  36 11/1/  1/5/2123رنامج ومديرية الزراعة بتاريخ اعتماد مجمس الكمية عمي عقد بروتوكول تعاون بين الب 

37.  37 11/1/  
ندوة بعنوان منيا عقد كمية التربية الرياضية بنات نماذج تفعيل بروتوكول التعاون بين البرنامج و 

)المياقة البدنية لأعضاء ىيئة التدريس كمية التربية الرياضية بنات وكمية التربية النوعية(، مرفق 
 مع كشف حضور.

38.  38 11/1/ ورشة عمل منيا عقد كمية التربية الرياضية بنات نماذج تفعيل بروتوكول التعاون بين البرنامج و  
 بعنوان )صحة الجسم ولياقتة وانعكاسيا عمى الأداء فى العمل(. مرفق مع كشف الحضور

39.  39 11/1/ الأداء ورشة العمل بعنوان )صحة الجسم ولياقتة وانعكاسيا عمى ل السادة الحضورصور من نماذج  
 (فى العمل

41.  41 11/1/ حاطة مجمس القسم بصدد اقامة الممتقي التوظيفي التالي لخريجي برنامج إخطاب لرئيس الجامعة ب 
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 2119/2121الاقتصاد المنزلي عام 

41.  41 11/1/ كشف حضور حول انعقاد الممتقي التوظيفي الثاني لخريجي برنامج الاقتصاد المنزلي بقاعة  
 ةاجتماعات مجمس الكمي

42.  42 11/1/  
موافقة مجمس القسم عمي عقد الممتقي التوظيفي الثاني لخريجي برنامج الاقتصاد المنزلي بتاريخ 

11/3/2119 

43.  43 11/1/  
اعتماد مجمس الكمية عمي عقد الممتقي التوظيفي الثاني لخريجي برنامج الاقتصاد المنزلي بتاريخ 

21/3/2119 
44.  44 11/1/  الثاني لخريجي برنامج الاقتصاد االمنزلي كشف حضور ممتقي التوظيفي  
45.  45 11/1/  نماذج من صور الممتقي التوظيفي الثاني لخريجي برنامج الاقتصاد المنزلي  
46.  46 11/1/  تقرير عن الممتقي التوظيفي الثاني لخريجي برنامج الاقتصاد المنزلي  

47.  47 11/1/ ني لخريجي برنامج الاقتصاد المنزلي بتاريخ موافقة مجمس القسم عمي تقرير الممتقي التوظيفي الثا 
7/11/2119 

48.  48 11/1/  توصيات ممتقي التوظيفي الثاني لخريجي برنامج الاقتصاد المنزلي 
49.  49 11/1/  توصيات الممتقي التوظيفي الثاني لخريجي برنامج الاقتصاد المنزلي لاعتماد مجمس الكمية  
51.  51 11/1/  م.2121/2121امج الإقتصاد المنزلى عام عقد المؤتمر العممى السنوى برن - 

51.  51 11/1/ عقد الممتقى العممى الأول لمتغذية بعنوان واقع التغذية فى ظل التغيرات المناخية والمأمول لصحة  - 
 م22/11/2122الإنسان بتاريخ 

52.  52 11/1/ نة بتاريخ عقد الممتقى العممى الثانى لمتغذية بعنوان الأمن الغذائى والتحديات العالمية الراى 
 م.28/11/2123

53.  53 11/1/  راء المستفدين ذوي العلاقة آاستطلاع اتجاىات و  
54.  54 11/1/  راء المستفيدين ذوي العلاقة من خلال طرح استبانة  آاستطلاع اتجاىات و  
55.  55 11/1/  ستفادة من نتائج وعمل التقريرراء الطلاب حول البرنامج وكيفية الإآاسشتطلاع اتجاىات و  - 

 أساليب التقويم التميز ودعم القدرة التنافسية 11/2
 معدلات التسجيل فى الدراسات العميا من خريجى البرنامج 11/2/1 .1

-2116/2117احصائية بأعداد الباحثين المقيدين لمرحمة الماجستير والدكتوراة خلال عام  11/2/2 .2
2117/2118-2118/2119 
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  2118/2119الي  2116/2117قيدين بمرحمة الدبموم الخاص من احصائية بأعداد الباحثين الم 11/2/3 .3

الى  2116/2117تقرير عن تطور المسجمين بالدراسات العميا من خريج البرنامج من  11/2/4 .4
 م.2118/2119

5. 11/2/5 
الى  2119/2121 احصائية بأعداد الباحثين المقيدين لمرحمة الماجستير والدكتوراه من

 م.2122/2123

6. 11/2/6 
الى  2119/2121من احصائية بأعداد الباحثين المقيدين بمرحمة الدبموم الخاص من

 م.2122/2123

تقرير عن تطور المسجمين بالدراسات العميا من خريجى البرنامج خلال الاعوام الخمس الماضية من  11/2/7 .7
 2122/2123الى  2118/2119

 الاقتصاد المنزلى. مكون التدريب الميدانى ببرنامج 11/2/8 .8
 دليل التدريب الميدانى لكمية التربية النوعية جامعة الزقازيق. 11/2/9 .9

 خطة التدريب الميدانى. 11/2/11 .10
 م2119/2121تشكيل خطط التربية العممية لمفرقة الثالثة والرابعة لمفصل الدراسى الأول  لعام  11/2/11 .11

 والثانيالعممية لمفرقة الثالثة والرابعة لمفصل الدراسى الأول تشكيل خطط التربية  11/2/12 .12
 م2121/2122لعام

 م.2122/2123لعام   لثانيتشكيل خطط التربية العممية لمفرقة الثالثة والرابعة لمفصل الدراسى ا 11/2/13 .13

ط التربية عمى تشكيل خط 21/11/2119( بتاريخ 118موافقة مجمس الكمية رقم )خطاب ب  11/2/14 .14
 م.2119/2121العممية لمفرقة الثالثة والرابعة لعام 

عمى تشكيل خطط التربية العممية  11/1/2121( بتاريخ 142موافقة مجمس الكمية رقم )خطاب ب  11/2/15 .15
 م2121/2122لمفرقة الثالثة والرابعة لمفصل 

عمى تشكيل خطط التربية العممية  11/1/2122( بتاريخ 144موافقة مجمس الكمية رقم )خطاب ب  11/2/16 .16
 م2121/2122لمفرقة الثالثة والرابعة 

عمى تشكيل خطط التربية  12/11/2122( بتاريخ 153موافقة مجمس الكمية رقم )خطاب ب  11/2/17 .17
 2122/2123العممية لمفرقة الثالثة والرابعة لعام

18. 11/2/18 
عمى تشكيل خطط التربية العممية  18/1/2123تاريخ ( ب156موافقة مجمس الكمية رقم )خطاب ب 

 2122/2123لمفرقة الثالثة والرابعة لعام
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   الطالباتنموذج استقصاء رضا جيات التدريب الميدانى عن  11/2/19 .19
  الطالباترضا جيات التدريب الميدانى عن  استبيانات 11/2/21 .20
 ن جيات التدريب الميدانىع الطالباترضا ا نموذج استقصاء  11/2/21 .21
 استبياتات عن رضا الطالبات عن جيات التدريب الميداني 11/2/22 .22
 م2121/2121تقرير عن نتائج استقصاءات قياس فاعمية التدريب الميدانى لعام  11/2/23 .23
 م2121/2122تقرير عن نتائج استقصاءات قياس فاعمية التدريب الميدانى لعام  11/2/24 .24
 م2122/2123تقرير عن نتائج استقصاءات قياس فاعمية التدريب الميدانى لعام  11/2/25 .25
 بيان بالمقررات التي تتضمن ميارات تنمية قدرات ابتكارية لمطلاب 11/2/26 .26
 لأعمال الطلاب ومشروع التخرج التي تؤكد عمى تنمية القدرات  الإبتكارية لمطلاب.منفذة نماذج  11/2/27 .27
 توصيف مقرر دراسى اشغال فنية.  11/2/28 .28
 توصيف مقرر دراسى التدريب الميدانى. 11/2/29 .29
 توصيف مقرر دراسى استخدام الكمبيوتر فى الإقتصاد المنزلى. 11/2/31 .30
 متابعة القيادات لمشروعات التخرج لطلاب الإقتصاد المنزلى. 11/2/31 .31
 جيات التوظيف حول كفاءة الخريج. الية لقياس رأى 11/2/32 .32
 نموذج استقصاء راي جيات التوظيف عن الخريجات 11/2/33 .33
 استمارات رضا جيات التوظيف عن كفاءة خريج البرنامج.نماذج من  11/2/34 .34
 م.2121/2121تقرير عن نتائج رضا جيات التوظيف عن كفاءة خريج البرنامج لعام  11/2/35 .35
 م.2121/2122تقرير عن نتائج رضا جيات التوظيف عن كفاءة خريج البرنامج لعام  11/2/36 .36
 م.2122/2123تقرير عن نتائج رضا جيات التوظيف عن كفاءة خريج البرنامج لعام  11/2/37 .37

خيرة تحميل نتائج عن مدى رضا جيات التوظيف عن كفاءة خريج البرنامج خلال ثلاث سنوات الأ 11/2/38 .38
 م. 2123الى  2121ن م

 .من الشيادات التى حصل عمييا خريجي البرنامج في مجالات التخصص المختمفة لرفع كفاءتيم نماذج 11/2/39 .39
 تفعيل جمعية الخريجين. 11/2/41 .40
 تفعيل التدريس باستخدام الكتب التفاعمية )الإلكترونية(. 11/2/41 .41
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 رات نجاح البرنامج:معيار مؤش /11
 

 أساليب التقويم غير المباشرة: 11/1
 

 معدلات التحويل من البرنامج والدلالات المنطوية عمييا: 11/1/1
  ًلانتمائو الي جامعة الزقازيق العريقة التي تعتبر جامعة  يعد برنامج بكالوريوس الاقتصاد المنزلي من البرامج المميزة نظرا

 29/5/2123قسم بتاريخ الوتم التصديق عمى نسب التحويل من والي البرنامج فى مجمس  ،جياجاذبة لمطلاب في جميع برام
 (.11/1/2مرفق )

 المرفقات التالية: ويتضح ذلك من خلال
 ( بيان بأعداد الطلاب المحولين من والى البرنامج عام 11/1/3مرفق )( بيان بأعداد 11/1/4مرفق )، و 2118/2119

( بيان بأعداد الطلاب المحولين من والى 11/1/5مرفق )، و 2119/2121البرنامج عام  الطلاب المحولين من والى
، 2121/2122( بيان بأعداد الطلاب المحولين من والى البرنامج عام 11/1/6مرفق )، و 2121/2121البرنامج عام 

( تحميل نتائج 11/1/8)مرفق ، و 2122/2123( بيان بأعداد الطلاب المحولين من والى البرنامج عام 11/1/7مرفق )و 
  .(2118/2123)سنوات مس خر خالمحولين من والى البرنامج لآ

 (2118/2123)سنوات مس خر خمن والى البرنامج لآمعدلات التحويل لمطلاب 
 معدلات التحويل الى معدلات التحويل من العام
2118/2119 12 17 
2119/2121 11 6 
2121/2121 11 16 
2121/2122 5 6 
2122/2123 4 7 

 

يؤشزاخ نجاح : انحادي عشزانًعيار 

 انثزنايج
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  طالب خلال أخر خمس  52زيادة فى عدد المحولين الى البرنامج يرتفع ليصل الى يتبين من الجدول السابق والشكل البيانى
طالب، بينما  42خلال أخر خمس سنوات ليصل إلي انخفاض واضح فى اعداد المحولين من البرنامج سنوات، بينما وجد 

ن دل ذلك عمى أن البرنام  ج جاذب لمطلاب.وجود وا 
  12عدد  2118/2119يتضح من الجدول السابق انخفاض نسب التحويل من البرنامج حيث سجمت اعمى نسب عام 

طالب ، بينما وجود تفاوت في نسبة الطلاب المحولين الي برنامج  4عدد  2122/2123طالب بينما اقل نسبو عام 
لسابقة، وذلك دليل أن البرنامج جاذب لمطلاب من الكميات الأخرى الاقتصاد المنزلي من خارج الكمية خلال الخمس سنوات ا

 الأسباب الأتية:ويرجع 

  (.11/1/9مرفق ) مراسم استقبال الطلاب(  -المقاء التعريفي –تفعيل آليات جذب الطلاب لمبرنامج )المعارض 
  (11/1/11مرفق ) 2121وضع لائحة جديدة بنظام الساعات المعتمدة وتم البدأ بيا عام. 
 ( 11/1/11تفعيل الإرشاد الاكاديمي لمطلاب باللائحة الجديدة بنظام الساعات المعتمدة مرفق.) 

 من خلال ما يمى: وتم توضيح اجراءات التحسين لرفع نسب التحويل إلي البرنامج وتقميل نسب التحويل من البرنامج
 تفعيل آليات جذب الطلاب لمبرنامج 
 امجرفع الوعي لدي المجتمع بدور البرن 
 .تفعيل آليات لاستيعاب جيات التدريب والتوظيف لأعداد اكبر من خريجي البرنامج 
 .زيادة تأىيل الخريجين وتعريفيم بالأساليب الحديثة في التخصص 
 .تدريب الطلاب وتنمية قدراتيم العممية 
 .زيادة التواصل مع مؤسسات سوق العمل ومتطمبات المجتمع 
 دمات المجتمعية وتنمية البيئة.زيادة نسب مشاركة الطلاب في الخ 
 .رفع كفاءة اعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة  بالبرنامج 
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 برنامج الإقتصاد المنزلى:الإجراءات التى تم تطبيقيا لزيادة جذب الطلاب ل
  مر العممي المؤت –مراسم استقبال الطلاب وتعريفيم بالبرنامج  –تفعيل آليات جذب الطلاب لمبرنامج )المعارض السنوية

 .(2121لمقسم 
  .تحديث آليات لمتوعية بالتخصصات المتاحة بالبرنامج  
  تفعيل سياسات لرفع مستوى الطلاب العممي والثقافي 
 تفعيل المؤتمر السنوي للأقسام العممية واشراك الطلاب فيو 
 وضع آليات لتعزيز سمعة الكمية والبرنامج عمي المستوي المحمي والقومي .               
 .بينما سجل اعداد المحولين الى البرنامج تذبذب واضح بين الزياده والنقص خلال الأعوام الخمس الماضيو 

 اجراءات التحسين لرفع نسب التحويل إلي البرنامج وتقميل نسب التحويل من البرنامج:
 تفعيل آليات جذب الطلاب لمبرنامج 
 رفع الوعي لدي المجتمع بدور البرنامج 
 لاستيعاب جيات التدريب والتوظيف لأعداد اكبر من خريجي البرنامج  تفعيل آليات 
 .زيادة تأىيل الخريجين وتعريفيم بالأساليب الحديثة في التخصص 
 .تدريب الطلاب وتنمية قدراتيم العممية 
 .زيادة التواصل مع مؤسسات سوق العمل ومتطمبات المجتمع 
  وتنمية البيئة.زيادة نسب مشاركة الطلاب في الخدمات المجتمعية 
 رفع كفاءة اعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة  بالبرنامج. 

 معدلات التخرج والدلالات المنطوية عمييا: 12/ 11/1
لوحظ تذبذب النسب المئوية لمخريجين  لأخر خمس سنواتسنوات الدراسة  وتتبععند تتبع أعداد الطلاب الممتحقين بالبرنامج 

 كالتالي:
  2116/2117، وفى عام طالب 115وانتقمت نفس الدفعة لمتخرج بعدد  ،طالب 117التحاق عدد  2115/2116عام 

طالب  92التحاق عدد   2117/2118عام ، و طالب 111وانتقمت نفس الدفعة لمتخرج بعدد  ،طالب 117التحاق عدد 
وانتقمت نفس الدفعة  ،طالب 143التحاق عدد  2118/2119عام . وفى طالب 85وانتقمت نفس الدفعة لمتخرج بعدد 

 145طالب وانتقمت نفس الدفعة لمتخرج بعدد  122التحاق عدد  2119/2121عام ، وفى طالب 136لمتخرج بعدد 
  .طالب
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  (11/1/14مرفق )، و (11/1/13م مرفق )2115/2116بيان احصائى بأعداد الطلاب المقيدين بالكمية لمعام الجامعى 
بيان احصائى بأعداد الطلاب المقيدين ، و م2116/2117بالكمية لمعام الجامعى بيان احصائى بأعداد الطلاب المقيدين 

بيان احصائى بأعداد الطلاب المقيدين والخريجين  بالكمية . و (11/1/15م مرفق ) 2117/2118بالكمية لمعام الجامعى 
ريجين  بالكمية لمعام بيان احصائى بأعداد الطلاب المقيدين والخو  (.11/1/16م مرفق )2118/2119لمعام الجامعى 

بيان احصائى بأعداد الطلاب الخريجين  بالكمية لمعام الجامعى و  (.11/1/17م مرفق )2119/2121الجامعى 
م. 2121/2122بيان احصائى بأعداد الطلاب الخريجين  بالكمية لمعام الجامعى و  (.11/1/18م مرفق )2121/2121
م مرفق 2122/2123الخريجين  بالكمية لمعام الجامعى بيان احصائى بأعداد الطلاب ، و (11/1/19مرفق )

عن معدلات التخرج لطلاب برنامج الإقتصاد المنزلى للأعوام الخمس السابقة جدول  (11/1/21مرفق )و  (.11/1/21)
  .م2123الى  2118من 

 النسبة المئوية % العدد عام التخرج العدد عام الإلتحاق
2115/2116 117 2118/2119 115 98 
2116/2117 117 2119/2121 111 94 
2117/2118 92 2121/2121 85 91 
2118/2119 143 2121/2122 136 95 
2119/2121 122 2122/2123 114 98 

  واضحة عمى ارتفاع  ةدلال يعدمعدلات النجاح فى الخمس سنوات الأخيرة، مما  زيادةيتضح من النتائج الموضحة اعلاه
( توصيات لزيادة اقبال الطلاب 11/1/22)، ومرفق نجاح البرنامج انعكس ذلك عمى الخريجين وبالتالى نسب نجاح
  .موافقة مجمس القسم عمى معدلات التخرج من البرنامج (11/1/23مرفق )، و بالبرنامج

 ( معدلات التوظيف من خريجي البرنامج:11/1/24)
  الإقتصاد المنزلى لمواكب حركة التطور التكنولوجى من يحتاج سوق العمل لخريج الإقتصاد المنزلى وخاصة بعد تعديل برنامج

خلال الموضوعات الجمالية المستحدثة، والخامات المتاحة بصورة صناعية وكذلك برنامج التدريس مما يمكن الخريج من 
المتاحة  فر العديد من فرص العمل، وتواالتمتع بقدرات متعددة توظف بشكل ايجابي ومتطور بيدف تحقيق التنمية المستدامة

لخريج برنامج الإقتصاد المنزلى اقتصاد منزلى، فى العديد المؤسسات والوظائف الذى يمتحق بيا خريجى البرنامج فى العديد 
)المدارس الحكومية والخاصة عمى اختلاف أنواعيا ومراحميا في الداخل والخارج "معمم ـ تشمل وىى المختمفة من المؤسسات 

التعميمية الحكومية والخاصة والأكاديميات المينية والجمعيات الأىمية، مصمم الملابس  موجو"، الجامعات والمؤسسات
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والنسيج، الديكور والتصميم الداخمى، منتج أو مؤسس أو مدير لممؤسسات الحرفية والصناعات الصغيرة، الأعمال الحرة 
كات التغذية، المستشفيات، مؤسسات الامومة الحرفية، المؤسسات السياحية والفندقة، مصانع الملابس والنسيج، مصانع وشر 

، باحث في مجالات الاقتصاد المنزلى، المراكز البحثية "والطفولة، وحدات الدعم الفني بوزارتى "التربية والتعميم، والتعميم العالى
التطور وفقا لمتخصص(. وحاجة سوق العمل إلي خريج الاقتصاد المنزلى وخاصة بعد تطوير البرنامج المواكب حركة 

التكنولوجى من خلال المقررات الدراسية المستحدثة، والخامات المتاحة، وكذلك برنامج التدريس مما يمكن الخريج من التمتع 
و نظرا لما تتميز بو الإقتصاد المنزلى من تنوع  .بقدرات متعددة توظف بشكل ايجابي ومتطور بيدف تحقيق التنمية المستدامة

مات وتوافر أكثر من جية في سوق العمل تطوق الي الاستفادة من خريجى الإقتصاد المنزلى مما الإتجاىات وتعدد في الخا
تم حيث اتاح فرص عمل لمخريج حيث تتوافر فرص العمل بشكل جماعى أو مؤسسى أو شكل فردى مستقل، أو حتى ذاتى، 

( 7ادىا في مجمس القسم بجمسة رقم )(، وتم إعتم11/1/25تحديد الفرص الوظيفية المتاحة ليم في سوق العمل  مرفق )
لموقوف  (، وتسعي الاستمارة إلي حصر الفرص الوظيفية المتاحة لخريجي البرنامج 11/1/26مرفق ) 9/8/2121بتاريخ 

 عمى احتياج سوق العمل.

 :أىم التوصيات لزيادة اقبال الطلاب ببرنامج الإقتصاد المنزلي
 معية زيادة نسب مشاركة الطلاب فى الخدمة المجت 
  المقاء التعريفي والحفالات  المنظمة( –تفعيل آليات جذب الطلاب لمبرنامج )المعارض 
  2121وضع لائحة جديدة بنظام الساعات المعتمدة وتم البدأ بيا عام. 
 تفعيل المؤتمر السنوي للأقسام العممية واشراك الطلاب فيو.   
 المحمي والقومي.  وضع آليات لتعزيز سمعة الكمية والبرنامج عمي المستوي 
 .تفعيل اليات استيعاب جيات التدريب والتوظيف لأعداد اكبر من خريجين البرنامج لمسنوات القادمة 
 .إكساب الطلاب المعمومات والأدوات اللازمة لتمكنيم من العمل فى مجالات التغذية والملابس والإدارة 

 :المنزلى قتصادالإالفرص الوظيفية لخريج برنامج 
 ج كميات التربية النوعية قسم الاقتصاد المنزلى فى العديد من المؤسسات ومنيا ما يمى:يعمل خري 

 .تعيين الأوائل كل عام  بقسم الإقتصاد المنزلي لمعمل كمعيدين بالقسم )عضو ىيئة معاونة( حسب الخطة الخمسية 
 .تعيين الاوائل عمى شعبة الإقتصاد المنزلي  لمعمل بالوظائف الحكومية 
 دريس الإقتصاد المنزلي بالمدارس الإعدادية والثانوية وتعميم الكبار "الحكومية".معمم لت 
 .الخدمات المجتمعية في المؤسسات العامة والخاصة ذات الصمة بالإقتصاد المنزلي 
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 .المدارس: الحكومية والخاصة عمى اختلاف انواعيا ومراحميا فى الداخل والخارج 
 كومية والاكاديميات المينية والجمعيات الاىمية.الجامعات والمؤسسات التعميمية الح 
 .المراكز البحثية وفقا لمتخصص 
 .وحدات الدعم الفنى بوزارتى: التربية واتعميم، والتعميم العالى 
 .)اخصائى تغذية )الرياضيين، المسنين، المرضى 
 .مراقب جودة وسلامة الاغذية فى مراحل تداوليا المختمفة 
 .مقيم حسى للاغذية 
 مموضة فى الاسواق المحمية والقومية.منسق ل 
 .مصمم لنماذج الملابس والنسيج 
 .مراقب جودة انتاج الملابس والنسيج 
 .)أخصائى إدارة مؤسسات الاسرة والطفولة )دور الحضانة والايتام، المسنين 
 .أخصائى علاقات اسرية فى مراكز استشارات التوجيو الاسرى 
 .مرشد فى جمعيات حماية المستيمك 
 اعلامى فى مجال التخصص. مثقف 
 .منتج أومؤسس أومدير لممؤسسات الحرفية والصناعات الصغيرة 
 .باحث في مجالات الإقتصاد المنزلى، المراكز البحثية وفقا لمتخصص 
  علام المرتبط بمجال الإقتصاد المنزلي )الإذاعة والتمفزيون والصحافة  وغيرىا......(.تصال والإالإ 
 الاتيمييات  -مصانع الصباغة والطباعة –مصانع النسيج  –س والنسيج )مصانع الملابس العمل فى مجالات الملاب

 الخاصة....(.
  مصانع  -دور الحضانة  –الملاجئ  –دور رعاية المسنيين  –العمل فى مجالات التغذية وعموم الأطعمة )المستشفيات

 ....  وغيرىا......(-لات الاوتي –القرى السياحية  –الفنادق  -مراكز بحوث التغذية –التغذية 
  دور الحضانة  –الملاجئ  –دور رعاية المسنيين  –العمل فى مجالات إدارة مؤسسات الأسرة والطفولة  )المستشفيات

 .....(-ادارة رعاية الاطفال –دور رعاية المسنيين  –دور الحضانة  -مراكز بحوث التغذية –مصانع التغذية  -
 مصانع وورش الصباغة  –مصانع التغذية  –صغيرة )مجالات التصميم والتاثيث لمفنادقالعمل فى مجالات المشروعات ال

 .....(-مجالات الاتيكيت  –والطباعة
 .مؤسسات أخرى 

  (11/1/27نترنت لسيولة التواصل معيم مرفق )تم تصميم استمارة جمع بيانات لخريجي البرنامج عبر شبكة الإ 
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  ( قائمة 11/1/29مرفق )، و ( 11/1/28مرفق )و  نامج خلال سنوات مختمفةقائمة بمعدلات توظيف خريجى البر تم عمل
مرفق ، و ( نماذج من افادات توظيف خريجى البرنامج بجيات مختمفة11/1/31مرفق )، و ببيانات الإتصال بجيات التوظيف

( 11/1/32) مرفق، و م29/5/2123( موافقة مجمس القسم عمى معدلات التوظيف من خريجى البرنامج بتاريخ 11/1/31)
قاعدة بيانات خريجى البرنامج لعام  (11/1/33مرفق )، و لقياس معدلات توظيف خريج البرنامجمعتمدة الية 
 م.2119/2121

 يتم ربط برنامج الإقتصاد المنزلى بسوق العمل عن طريق عقد لقاءات مجتمعية  :توافق البرنامج مع احتاجات سوق العمل
خصصاتيم ما بين مدراء مدارس، مدير ادارة تعميمية، مدرسين اقتصاد منزلى، اعلاميين، لممستفيدين من سوق العمل تتنوع ت

خبراء تربويين، خريجين، طلاب دراسات عميا، ممثمين لجيات ومؤسسات عمل تستيدف خريج البرنامج لمعمل لدييا، كذلك يتم 
الاستطلاع، وبناءً عمى ما يتم التوصل اليو من عمل استطلاع رأى الخريجين والمستفيدين من خريجي البرنامج وتحميل نتائج 

مقترحات خلال المقاءات المجتمعية ونتائج استطلاع الرأى لمخريجين والمستفيدين، يتم وضع العديد من الحمول والمقترحات 
 لتطوير البرنامج.

 إدارة  -ية وعموم الأطعمةالتغذ -)الملابس والنسيج إعداد الكوادر من المتخصصين النوعيين في مجال الإقتصاد المنزلى
المنزل(، من خلال تزويدىم بالمعارف والميارات المينية والذىنية التخصصية والعامة وفقاً لممعايير القومية، لجعميم قادرين 
عمى المنافسة فى سوق العمل ليفي باحتياجات المؤسسات التعميمية والمشروعات الصغيرة فى مجال التخصص، وتمبية 

إطار من التعاون مع الجيات والمؤسسات المجتمعية المختمفة، والاستفادة من  مع والتنمية المستدامة، فياحتياجات المجت
 التقنيات الحديثة ونتائج البحث العممى.

  فى العديد المؤسسات والوظائف الذى يمتحق بيا خريجى البرنامج فى برنامجالتوافر العديد من فرص العمل المتاحة لخريج ،
 .مبرنامج مع احتياجات سوق العمللتوافق ، ويوجد لمؤسساتالعديد من ا

 مبرنامج مع إحتاجات سوق العمل، وتم ربط برنامج الإقتصاد لتوافق : يضح وجود عقد ممتقيات التوظيف الدورية لمخريج
ين بسوق المنزلى بسوق العمل عن طريق عقد ممتقيات لتوظيف لمخريج، بالاضافة إلي المقاءات المجتمعية مع المستفيد

، ور من فاعميات ممتقى التوظيف الثانى بين برنامج الإقتصاد المنزلى ومصنع المحمدين لمملابس الجاىزة بفاقوس، وصالعمل
  .صورة من بروشور الممتقى العممى الأول لبرنامج الإقتصاد المنزلىو 

 :تنوع فرص العمل المتاحة لخريج برنامج الإقتصاد المنزلى
  يج الإقتصاد المنزلى  وخاصة بعد تعديل برنامج الإقتصاد المنزلى  لمواكب حركة التطور التكنولوجى يحتاج سوق العمل لخر

من خلال الموضوعات الجمالية المستحدثة، والخامات المتاحة بصورة صناعية وكذلك برنامج التدريس مما يمكن الخريج من 
 التنمية المستدامة.التمتع بقدرات متعددة توظف بشكل ايجابي ومتطور بيدف تحقيق 
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  توافر العديد من فرص العمل المتاحة لخريج برنامج الإقتصاد المنزلى اقتصاد منزلى، فى العديد المؤسسات والوظائف الذى
يمتحق بيا خريجى البرنامج فى العديد من المؤسسات وىى )المدارس الحكومية والخاصة عمى اختلاف أنواعيا ومراحميا في 

مم ـ موجو"، الجامعات والمؤسسات التعميمية الحكومية والخاصة والأكاديميات المينية والجمعيات الأىمية، الداخل والخارج "مع
مصمم الملابس والنسيج، الديكور والتصميم الداخمى، منتج أو مؤسس أو مدير لممؤسسات الحرفية والصناعات الصغيرة، 

انع الملابس والنسيج، مصانع وشركات التغذية، المستشفيات، الأعمال الحرة الحرفية، المؤسسات السياحية والفندقة، مص
مؤسسات الامومة والطفولة، وحدات الدعم الفني بوزارتى "التربية والتعميم، والتعميم العالى"، باحث في مجالات الإقتصاد 

د تطوير البرنامج وحاجة سوق العمل إلي خريج الإقتصاد المنزلى وخاصة بع .المنزلى، المراكز البحثية وفقا لمتخصص(
المواكب حركة التطور التكنولوجى من خلال المقررات الدراسية المستحدثة، والخامات المتاحة، وكذلك برنامج التدريس مما 

 يمكن الخريج من التمتع بقدرات متعددة توظف بشكل ايجابي ومتطور بيدف تحقيق التنمية المستدامة.
  مؤسسات وجيات وبين بين البرنامج ق العمل المختمفة منيا بروتوكول تعاون مع مؤسسات سوتم توقيع بروتوكولات تعاون

الييئة العامة لتعميم الكبار، الشباب والرياضة، كمية الزراعة، كمية الحاسبات والمعمومات، كمية )متنوعة لسوق العمل منيا 
كمية التربية ،  ، جياز المشروعات الصغيرةالتربية الرياضية بنات، الكنيسة الكتادرائية، مصنع المحمدين لمملابس الجاىزة

تفعيل التعاون بين البرنامج والصندوق الاجتماعي وجيات تنمية المشروعات المتوسطة والصغيرة  -النوعية ومديرية الزراعة
النوعية  تعاون بين برنامج الإقتصاد المنزلى كمية التربيةالبروتوكولات لصور ، ويوجد نماذج من (ومتناىية الصغر بالشرقية

( موافقة مجمس القسم عمى 11/1/35مرفق )، و (11/1/34مرفق )و .والييئات والكميات ومؤسسات سوق العمل المختمفة
( اعتماد مجمس الكمية 11/1/36مرفق )، و م1/5/2123عقد برتوكول تعاون بين اقتصاد منزلى ومديرية الزراعة بتاريخ 

نماذج تفعيل  (11/1/37مرفق )و  م.1/5/2123يرية الزراعة بتاريخ عمى عقد برتوكول تعاون بين اقتصاد منزلى ومد
ندوة بعنوان )المياقة البدنية لأعضاء ىيئة التدريس منيا عقد كمية التربية الرياضية بنات بروتوكول التعاون بين البرنامج و 

نماذج تفعيل بروتوكول  (11/1/38مرفق )، و كمية التربية الرياضية بنات وكمية التربية النوعية(، مرفق مع كشف حضور
ورشة عمل بعنوان )صحة الجسم ولياقتة وانعكاسيا عمى الأداء منيا عقد كمية التربية الرياضية بنات التعاون بين البرنامج و 

ورشة العمل بعنوان )صحة ل السادة الحضورصور من نماذج  (11/1/39مرفق )، و فى العمل(. مرفق مع كشف الحضور
 (. اسيا عمى الأداء فى العملالجسم ولياقتة وانعك

 ( 11/1/41مرفق )2121 /2119قامة ممتقى التوظيفى الثانى لخريجى برنامج الإقتصاد المنزلى عام تم تقديم مقترح لإ
رفق . ومخطاب لرئيس الجامعة بإحاطة مجمس القسم بصدد إقامة الممتقى التوظيفى الثانى لخريجى برنامج الإقتصاد المنزلى

حضور حول انعقاد الممتقى التوظيفى الثانى لخريجى برنامج الإقتصاد المنزلى بقاعة اجتماعات مجمس ( كشف 11/1/41)
( موافقة مجمس القسم عمى عقد الممتقى التوظيفى الثانى لخريجى برنامج الإقتصاد المنزلى بتاريخ 11/1/42مرفق )، و الكمية
د الممتقى التوظيفى الثانى لخريجى برنامج الإقتصاد ( اعتماد مجمس الكمية عمى عق11/1/43مرفق )، و م11/3/2119
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، ( كشف حضور ممتقى التوظيفى الثانى لخريجى برنامج الإقتصاد المنزلى11/1/44مرفق )، و م21/3/2119المنزلى بتاريخ 
تقرير ( 11/1/46مرفق )، و الممتقى التوظيفى الثانى لخريجى برنامج الإقتصاد المنزلى ( نماذج من صور11/1/45مرفق )و 

( موافقة مجمس القسم عمى تقرير الممتقى 11/1/47مرفق )، و عن الممتقى التوظيفى الثانى لخريجى برنامج الإقتصاد المنزلى
( توصيات الممتقى التوظيفى 11/1/48مرفق )، و م7/11/2119التوظيفى الثانى لخريجى برنامج الإقتصاد المنزلى بتاريخ 

( اعتماد مجمس الكمية توصيات الممتقى التوظيفى الثانى لخريجى 11/1/49مرفق )، و نزلىالثانى لخريجى برنامج الإقتصاد الم
 .14/11/2119برنامج الإقتصاد المنزلى بتاريخ 

  (11/1/51مرفق ) م2121/2121المؤتمر العممى السنوى برنامج الإقتصاد المنزلى عام تم عقد 
  تغذية فى ظل التغيرات المناخية والمأمول لصحة الإنسان بتاريخ عقد الممتقى العممى الأول  لمتغذية بعنوان واقع التم

 .(11/1/51م مرفق )22/11/2122
  م مرفق 28/11/2123عقد الممتقى العممى الثانى لمتغذية بعنوان الأمن الغذائى والتحديات العالمية الراىنة بتاريخ تم

(11/1/52.) 
المنزلي فاعميات ممتقي التوظيف الثاني بين برنامج الإقتصاد 

 ومصنع المحمدين
التوظيف الثاني بين برنامج الإقتصاد المنزلي توصيات ممتقى 

 ومصنع المحمدين
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 برنامج الإقتصاد المنزلينموذج من قاعدة بيانات خريجى 

 

 

 لعمل والجيات المختمفةنماذج من بروتوكولات التعاون مع مؤسسات سوق ا
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 تفعيل جمعية خريجى الإقتصاد المنزلى والخدمات الإجتماعية والثقافية بكمية التربية النوعية وقرارا توفيق أوضاعيا

  

 لاقتصاد المنزلي ومصنع المحمدينفاعميات ممتقي التوظيف الثاني بين برنامج ا
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نقظى الاقتصاد انًنشنً تكهيح انتزتيح اننىعيح جايعح انشقاسيق نهتغذيح الأول انًهتقً انعهًً فاعهياخ  
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 استطلاع اتجاىات وأراء المستفيدين ذوي العلاقة:  11/1/53
 ( لاستطلاع 11/1/54استطلاع اتجاىات وأراء المستفيدين ذوى العلاقة من خلال طرح استبانة مرفق ) تم

 (.11/1/55اتجاىات واراء الطلاب حول البرنامج، وكيفية الاستفادة من نتائج وعمل التقرير مرفق )

 أساليب التقويم التميز ودعم القدرة التنافسية: 11/2
 

 الدراسات العميا من خريجي البرنامج:معدلات التسجيل في  11/2/1
 يوجد بالبرنامج أساليب تقويم إضافية لمتميز ودعم القدرة التنافسية لمبرنامج متمثمة في معدلات التسجيل بالدراسات العميا.

 المرفقات التالية: ويتضح ذلك من خلال
 2117/2118 – 2117/ 2116 احصائية بأعداد الباحثين المقيدين لمرحمة الماجستير والدكتوراه خلال عام – 

 (.11/2/2م مرفق )2118/2119
 (.11/2/3م مرفق )2118/2119الى  2116/2117احصائية بأعداد  المقيدين بمرحمة الدبموم الخاص من 
  الى  2116/2117تقرير عن تطور المسجمين بالدراسات العميا من خريجى البرنامج خلال ال أخر خمس سنوات السابقو من

 (.11/2/4مرفق )م 2118/2119
  2121/2121  -2119/2121احصائية بأعداد الباحثين المقيدين لمرحمة الماجستير والدكتوراه خلال عام – 

 (.11/2/5م مرفق )2122/2123 – 2121/2122
  (11/2/6م مرفق )2122/2123الى  2118/2119احصائية بأعداد  المقيدين بمرحمة الدبموم الخاص من. 

 الى  2118/2119ين بالدراسات العميا من خريجى البرنامج لأخر خمس سنوات من تقرير عن تطور المسجم
 .(11/2/7م مرفق )2122/2123

 تطىر انًظجهين تانذراطاخ انعهيا ين خزيجً انثزنايج خلال انخًض الأعىاو انظاتقح
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 ر خمس سنوات، أما بالنسبة لمرحمة الماجستير يتضح من الجدول السابق تذبذب أعداد الممتحقين بالدبموم الخاص أخ
ن دل ذلك يدل عمى ان البرنامج جاذب ا  و  ،سنواتأخر خمس تبين من الجدول السابق زيادة الإقبال خلال   ، حيثوالدكتوراه

من  ةخبويرجع الى تطور الموائح الدراسية وارتباطيا بسوق العمل وتضمنيا مقررات دراسية وريادة الأعمال، بالإضافة الى ن
من المعامل  ةتحتي ةالساده الخبراء الاكاديمين المتخصصين من الأساتذه والمدارس الفنية المينية، إلى جانب وجود بني

 والقاعات الدراسية المتميزة.

 مكون التدريب الميدانى لبرنامج الاقتصاد المنزلى:  11/2/8 
  11/2) وخطة التدريب الميداني ( 11/2/9معة الزقازيق مرفق )دليل التدريب الميدانى لكمية التربية النوعية جاتم اعداد /

11.) 
 ( تشكيل خطط 11/2/12مرفق )، (11/ 11/2مرفق )2121/ 2119 تشكيل خطط التربية العممية لمفرقة الثالثة والرابعة

( تشكيل خطط التربية 11/2/13مرفق )، و م2121/2122والثاني التربية العممية لمفرقة الثالثة والرابعة لمفصل الدراسى الأول
خطاب بموافقة مجمس الكمية رقم ( 11/2/14مرفق )، و م2122/2123العممية لمفرقة الثالثة والرابعة لمفصل الدراسى الثانى 

مرفق ، و م2119/2121ا لمفرقة الثالثة والرابعة لمفصل  عمي تشكيل خطط التربية العممية لمفرقة21/11/2119بتاريخ  118
تشكيل خطط التربية العممية لمفرقة الثالثة عمي 11/1/2121بتاريخ  142وافق مجمس الكمية رقم خطاب بم( 11/2/15)

تشكيل خطط التربية 11/1/2122بالريخ 144خطاب بموافقة مجمس الكمية رقم ( 11/2/16مرفق )، و م2121/2122
 153خطاب بموافق مجمس الكمية ( 11/2/17مرفق )، و م2121/2122العممية لمفرقة الثالثة والرابعة لمفصل الدراسى الأول 

خطاب ( 11/2/18مرفق )، و م2122/2123تشكيل خطط التربية العممية لمفرقة الثالثة والرابعة  12/11/2122بتاريخ 
لعام الفرقة الثالثة والرابعة  عمى تشكيل خطط التربية العممية 18/1/2123( بتاريخ 156موافقة مجمس الكمية رقم )

 . م2122/2123
 مرفق ، و (11/2/19نموذج استقصاء رضا جيات التدريب الميدانى عن الطلاب عن التدريب الميدانى مرفق )بيق تم تط

  الطالباترضا استقصاء نموذج( 11/2/21مرفق )الطالبات، و عن رضا جيات التدريب الميدانى عن  استبيانات( 11/2/21)
 .عن جيات التدريب الميدانى

 ( 11/2/22مرفق ) تقرير عن نتائج ( 11/2/23ضا الطالبات عن جيات التدريب الميداني ومرفق )استبيانات عن ر
( تقرير عن نتائج استقصاءات قياس 11/2/24مرفق )، و م2121/2121استقصاءات قياس فاعمية التدريب الميدانى لعام 

فاعمية التدريب  ( تقرير عن نتائج استقصاءات قياس11/2/25مرفق )، و م2121/2122فاعمية التدريب الميدانى لعام 
 م.2122/2123الميدانى لعام 
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 نقاء تين يىجهين ويذيزين الإداراخ انًختهفح نهتخصصاخ اننىعيح وإدارج انكهيح وانطلاب

عهً إعذاد دنيم انتذرية انًيذانً تىاقع انًذارص والإداراخ انتعهيًيح  وانقائًين  
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 رضا الطلاب عن التدريب الميدانينموذج إستقصاء 

 
 الطلابرضا جيات التدريب الميداني عن  نموذج إستقصاء
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الطلابشكل بياني يوضح إجمالي نتائج رضا جيات التدريب عن   
  جاءت نتائج رضا  التوصل الى أىم النتائج والتوصيات من خلال قياس وتحميل نتائج رضا جيات التدريب عن الطلاب، حيثتم

الطلاب عن فاعمية التدريب الميداني مرتفعة حيث تراوحت نسب الرضا وصل متوسط رضا الطلاب عن التدريب الميداني 
 %92.44%، وجاءت نسب رضا جيات التدريب عن الطلاب مرتفعة جداً بمتوسط 83.39

   :وكانت أىم إجراءات التحسين ما يمى 
 اني بإضافة جيات تدريب جديدة.توسيع قاعدة جيات التدريب الميد 
 .تطوير آليات الإشراف عمى التدريب الميداني وتفعيل نماذج تقويم لأداء الطلاب في التدريب الميداني 
 .تطوير مكتبة الكمية وتزويدىا بالمراجع العممية الحديثة 
 .تدريب الطلاب عمى ميارات تطبيق الاختبارات وتصحيحيا 

 :لمطلابلتنمية القدرات الإبتكارية  اتميار  تي تتضمنبيان بالمقررات ال( 11/2/26) 
 ( نماذج 11/2/27تسعى المقررات العممية في البرنامج الي تنمية القدرات الإبتكارية في التطبيق العممي، ويوضح مرفق )

مشروع التخرج ويتم منفذة لأعمال الطلاب ومشروع التخرج التي تؤكد عمي تنمية القدرات الإبتكارية لمطلاب ويتم ذلك فى مقرر 
توصيف ( 11/2/28الحصول عمى مشروعات متميزة وبيا ابتكار من الطلاب فى الفكرة والتنفيذ والإخراج والتشطيب، ومرفق )

( توصيف مقرر 31/ 11/2مرفق )( توصيف مقرر دراسي التدريب الميداني، و 11/2/29اشغال فنية، ومرفق )مقرر دراسى 
  .البرنامج( متابعة القيادات لمشروعات التخرج لطلاب 31 /11/2لإقتصاد المنزلى، ومرفق )دراسى استخدام الكمبيوتر فى ا
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  الميارات المستيدفة لطلاب برنامج الإقتصاد المنزلي    

 

 استقصاء مستوى كفاءة الخريجين في المنظمات التي يعممون بيا:
 من  ة الخريجين ومدى حصوليم عمى دورات تدربيو لتنمية قدراتيم بشكل منتظم يسعي البرنامج إلي عمل استبانة تقيس كفاء

نموزج  ( 11/2/33مرفق )، و ( تم عمل  الية لقياس رأى جيات التوظيف حول كفاءة الخريج11/2/32مرفق )خلال 
عن كفاءة نماذج من استمارات رضا جيات التوظيف ( 11/2/34مرفق )الخريجات، و جيات التوظيف عن راي ااستقصاء

، م2121/2121تقرير عن نتائج رضا جيات التوظيف عن كفاءة خريج البرنامج لعام ( 11/2/35خريج البرنامج ،مرفق )
مرفق ، و م2121/2122( تقرير عن نتائج رضا جيات التوظيف عن كفاءة خريج البرنامج لعام 11/2/36مرفق )و 
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( 11/2/38مرفق )، و م2122/2123خريج البرنامج لعام ( تقرير عن نتائج رضا جيات التوظيف عن كفاءة 11/2/37)
 .م 2123الى  2121تحميل نتائج عن مدى رضا جيات التوظيف عن كفاءة خريج البرنامج خلال ثلاث سنوات الاخيرة من 

 م2123الى2121تحميل نتائج عن مدى رضا جيات التوظيف عن كفاءة خريج البرنامج خلال ثلاث سنوات الاخيرة من 

 

 رضا جيات التوظيف عن خريج البرنامج عن طريق الإستبيانات ومواقع الإلكترونى )جوجل فورم( خلال الثلاث  عتم استطلا
أعوام السابقة، والجدول التالي يوضح تطور نسب رضا جيات التوظيف عن خريجي البرنامج، والشكل البياني التالي يوضح 

ي الرضا عن البنود الخاصة بقواعد التوظيف خلال تلاث سنوات، حيث سجمت النسبو لمعام تطور القيمة المتوسطة لإجمال
 .  11.6وعن العام الذي يسبقو  12.7وبزيادة عن العام السابق  82.7أعلاىا بمتوسط  2123/2122

  رضا جيات ع استطلامن نتائج تحميل التحسين  ومقترحات التى تحتاج الى تحسيت نقاطالنقاط القوة و تم التوصل الى أىم
 تمثمت في الآتى: التوظيف عن خريج البرنامج خلال الثلاث سنوات الأخيرة

  نقاط القوة:أىم 
 التزام خريجى برنامج الاقتصاد المنزلى بمواعيد العمل الرسمية لممؤسسة  -1
 تعاون وتواصل خريجى البرنامج مع إدارة المؤسسة بصورة إيجابية  -2
 بالعمل المطموب منو عمى أكمل وجو والتزامو بأخلاقيات المينة خلال الثلاث سنوات الأخيرة  قيام خريجى البرنامج -3
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 قدرة الخريج عمى تحمل المسؤولية والقيام بما يسند إليو من أعمال  -4
 قدرة خريجى برنامج الاقتصاد المنزلى عمى توظيف الخبرات المعرفية والتطبيقية لخدمة العمل بالمؤسسة  -5
 م خريجى البرنامج بالعمل مع الآخرين بروح الفريق والجماعة والتعاون فيما بينيم.قيا -6
 قدرة خريجى البرنامج عمى تأديو رسالتو تجاه المجتمع عمى أكمل وجو عند القيام بالميام الوظيفية المطموبة. -7
 القدرة عمى تحمل ضغوط العمل. -8
 مناسبة.القدرة عمى حل المشكلات واتخاذ القرارات ال -9

 توافر مقومات المعمم الناجح. -11
  تحتاج الى تحسيننقاط: 

 طلاع عمى الاتجاىات الحديثة فى مجال التخصص خلال الثلاث سنوات الأخيرة.قمة الإ -1
 .مة العمل بالمؤسسةدقمة استخدام التكنولوجيا وتوظيفيا لخ -2

 التحسين: مقترحات 
 يفيا لخدمة العمل فى المؤسسة ليرفع من شأنيا وتصبح فى المقدمة.التدريب عمى استخدام التكنولوجيا وتوظ – 1
 .إقامة ورش عمل تدريبية لزيادة كفاءة الخريج -3

 (2123/2124فصل دراسى أول  )كتاب أسس تصميم الازياء لممستوى الأول برنامج الإقتصاد المنزلى تفعيل الكتاب التفاعمى
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 ( لطلاب البرنامجMicrosoft Teamsتفعيل المنصة الجامعية ) 
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 نماذج من صور من تقييم مشروعات التخرج لطلاب البرنامج

  
 تابع نماذج من صور من تقييم مشروعات التخرج لطلاب البرنامج
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 د المنزلى:الحاصمين عمى شيادة الممارسة المينية من خريجى برنامج الاقتصا
 ( 11/2/39يحتوى عمى معدل الحاصمين عمى الشيادة المينية من خريجى البرنامج ونماذج من الشيادات المينية. مرفق )

 .مجموعة من الشيادات التى حصل عمييا خريجي البرنامج في مجالات التخصص المختمفة لرفع كفاءتيم
  عمى الموقع الإلكترونى لبرنامج الإقتصاد المنزلىالإعلان عن جميع الأدلة والشواىد الخاصة بالمعيار تم. 
 ( 11/2/41تم تفعيل جمعية الخريجين مرفق.) 
 ( مرفق )(.11/2/41تفعيل التدريس بإستخدام الكتب التفاعمية )الإلكترونية 

 نماذج من صور كارينيات بعض المعممين ومشرفى الإنتاج بمصانع الملابس من خريجى البرنامج
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 مقتطفات عن مشاركات الطلاب بأنشطة القسم المختمفة من معارض وممتقيات ومؤتمرات

 
 

 مقتطفات عن مشاركات الطلاب بأنشطة القسم المختمفة من معارض وممتقيات ومؤتمرات
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 صاد المنزلى )مقرر تأثيث وتنسيق المنزل(مقتطفات من كرنفال معرض المنزل الأخضر ببرنامج الإقت

 

 

 



 

 
- 33 - 

 
 

 

 مقتطفات من مشاريع تخرج الفرقة الرابعة برنامج الإقتصاد المنزلي
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 قتصاد المنزليعرض الازياء عن تنفيذ الملابس الخارجية لطلاب الفرقة الرابعة برنامج الإ
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 جدول الأعمال( –برنامج الإقتصاد المنزلي )بروشور   -الملتقي العلمي الأول للتغذية 

  

  

 الامن الغذائى والتحديات العالمية الراىنة –الممتقى العممى الثانى لمتغذية 
 2123أكتوبر  28  -قتصاد المنزلى كمية التربية النوعية جامعة الزقازيق برنامج الا 
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 برنامج الإقتصاد المنزلي  -مشاركة الطلاب فى الممتقي العممي الأول لمتغذية 
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 نقاط القوة:
 برنامج.تحديد أنواع المؤسسات التي تقبل توظيف خريجي ال 
 .تحديد معدلات التحويل من والى البرنامج لأخر خمس سنوات والدلالات المنطوية عمييا 
 .تحديد معدلات التخرج من البرنامج لأخر خمس سنوات والدلالات المنطوية عمييا 
 .توجد قاعدة بيانات لمخريجين من خلال استبيان التوظيف من البرنامج 
 كمية، ومتابعتيم من خلال وحدة الخريجين.عقد ممتقيات التوظيف لمبرنامج وال 
 .عقد السيمنارات والممتقيات العممية المستمرة 
 .اعداد قائمة بالمقررات الميارية في البرنامج والتى تساعد في تنمية القدرات  الإبتكارية لمطلاب 
 .تطبيق استبيانات لقياس معدلات التوظيف من خريجي البرنامج 
 جين في المنظمات التي يعممون بيا. استقصاء مستوى كفاءة الخري 
 .استطلاع آراء المستفيدين بالبرنامج وتحميل النتائج والإستفادة منيا في تطوير البرنامج 
 .اعداد دليل وخطة لمتدريب الميداني وتم اعتمادىا من المجالس الرسمية واعلانيما عمى المعنيين بالبرنامج 
  العميا من خريجي البرنامج.ارتفاع نسبة معدلات التسجيل في الدراسات 
 .اعداد قائمة بمؤشرات نجاح البرنامج، واعتمادىا من المجالس الرسمية واعلانيما عمى المعنيين بالبرنامج 
 .وجود قوائم بمعدلات التوظيف من خريجي البرنامج 
 .توجد رابطة لمخريجين 
 .دمج الطلاب فى فاعميات الجودة بالعممية التعميمية 
 التعاون مع مؤسسات سوق العمل المختمفة. تفعيل بروتوكولات 

 نقاط تحتاج إلي تحسين:
 تحتاج الى التحديث المستمر خريجي البرنامجل قواعد البيانات. 

 مقترحات التحسين:
 خريجي البرنامج.ل لقواعد البيانات التحديث المستمر 

 

 


