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 التعميم والتعمممعيار والوثائق لالمرفقات  (8جدول )
 فتوصيف المرف رقم المرفق م

 سياسات التعميم والتعمم 8/1
 اعداد واعتماد دليل التعميم والتعمم لمبرنامج. 8/1/1 1

2 8/1/2 

 .سياسات التعميم والتعمم
 اجراءات البرنامج :
 .لتعمملمناقشة سياسات التعميم واعقد ورشة عمل 

 كشف توقيع باستلام وثيقة سياسات التعميم والتعمم.
 .رضا الأطراف المعنية عن سياسات التعميم والتعمم نموذج إستقصاء

 .تقرير عن إستقصاء رضا الأطراف المعنية عن سياسات التعميم والتعمم
 .لمناقشة سياسات التعميم والتعمم تقرير عن ورشة العمل

 باعتماد سياسات التعميم والتعمم  قرار مجمس القسم 8/1/3 3
 .قرار مجمس الكمية باعتماد سياسات التعميم والتعمم لبرنامج الاقتصاد المنزلي 8/1/4 4
 .صور الحضور لورشة العمل لصياغة سياسات واستراتيجيات التعميم والتعمم بالبرنامج 8/1/5 5
 الاقتصاد المنزلي.قائمة معتمدة لأساليب التعميم والتعمم ببرنامج  8/1/6 6
 أساليب التعميم والتعمم في المقررات والموثقة في توصيف وتقارير المقررات وممف المقرر. 8/1/7 7
 إعتماد أساليب التعميم والتعمم في المقررات في مجمس القسم 8/1/8 8
 إعتماد أساليب التعميم والتعمم في المقررات في مجمس الكمية 8/1/9 9

11 8/1/11 

 لبرنامج لمراجعة وتحديث سياسات واستراتيجات التعميم والتعمم.ا ليةآ
 .2121/2121عن جودة التعميم والتعمم بالبرنامج لمعام الجامعي  الطلاباستبيان رضا 
 .2121/2122عن جودة التعميم والتعمم بالبرنامج لمعام الجامعي  الطلاباستبيان رضا 
 .2122/2123لمعام الجامعي  عمم بالبرنامجعن جودة التعميم والت الطلاباستبيان رضا 

 .في مجمس القسم لية لمبرنامج لمراجعة وتحديث سياسات واستراتيجات التعميم والتعمماعتماد آ 8/1/11 11
 .كميةلية لمبرنامج لمراجعة وتحديث سياسات واستراتيجات التعميم والتعمم في مجمس الآاعتماد  8/1/12 12

 .(اللائحة الجديدة –)جائحة كورونا ميم والتعمم المحدثة وفقا لأخر اصدارسياسات التع 8/1/13 13
 المستجدات.المحدثة وفقا لأخر  لمناقشة سياسات التعميم والتعممعقد ورشة عمل ) اجراءات البرنامج:
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 نموذج  -المستجدات المحدثة وفقا لأخر  كشف توقيع باستلام وثيقة سياسات التعميم والتعمم
 .(المحدثة وفقا لأخر المستجدات الأطراف المعنية عن سياسات التعميم والتعممإستقصاء رضا 

 لاخر  المحدثة وفقا  تقرير عن إستقصاء رضا الأطراف المعنية عن سياسات التعميم والتعمم
المحدثة وفقا لأخر  تقرير عن ورشة العمل لمناقشة سياسات التعميم والتعمم - المستجدات
 المستجدات.

في  (اللائحة الجديدة –)جائحة كورونا سياسات التعميم والتعمم المحدثة وفقا لأخر اصداراعتماد  8/1/14 14
 .مجمس القسم

في  (اللائحة الجديدة –)جائحة كورونا سياسات التعميم والتعمم المحدثة وفقا لأخر اصداراعتماد  8/1/15 15
 .الكميةمجمس 

 .منزلي ورسالة كمية التربية النوعية ورسالة برنامج الاقتصاد المنزليوثيقة اىداف برنامج الاقتصاد ال 8/1/16 16
 )أساليب التعميم والتعمم( التعمم الذاتي 8/2

 قائمة معتمدة لأساليب التعميم والتعمم ببرنامج الاقتصاد المنزلي. 8/1/6 1
 ررات وممف المقرر.أساليب التعميم والتعمم في المقررات والموثقة في توصيف وتقارير المق 8/1/7 2
 إعتماد أساليب التعميم والتعمم في المقررات في مجمس القسم 8/1/8 3
 إعتماد أساليب التعميم والتعمم في المقررات في مجمس الكمية 8/1/9 4
 .2121إصدار  –دليل التعمم الذاتي لمبرنامج  8/2/1 5
 .في مجمس القسم 2121إصدار  –دليل التعمم الذاتي لمبرنامج اعتماد  8/2/2 6
 .في مجمس الكمية 2121إصدار  –دليل التعمم الذاتي لمبرنامج اعتماد  8/2/3 7
 قائمة بأساليب التعميم والتعمم معتمدة ومن ضمنيا التعمم الذاتي. 8/2/4 8
 دة(.لائحة جدي –قائمة معتمدة بموضوعات التعمم الذاتي المقررة بالمقررات الدراسية )لائحة قديمة  8/2/5 9

لائحة جديدة( في –اعتماد قائمة بموضوعات التعمم الذاتي المقررة بالمقررات الدراسية )لائحة قديمة  8/2/6 10
 مجمس القسم.

لائحة جديدة( في –اعتماد قائمة بموضوعات التعمم الذاتي المقررة بالمقررات الدراسية )لائحة قديمة  8/2/7 11
 .مجمس الكمية

 .بمحتويات مكتبة الكمية بيان معتمد 8/2/8 12
 .ساليب التعمم الذاتيأنماذج من توصيفات المقررات تحتوي عمي  8/2/9 13
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 .نماذج لتقرير مقرر متضمن استخدام التعمم الذاتي 8/2/11 14
 .وصور من المشروعات التي تقوم عمي التعمم الذاتي الطلابنماذج من ابحاث  8/2/11 15
 تحفيز الطلاب لممشاركة في التعمم الذاتي معتمدة ومعمنة.آلية البرنامج ل 8/2/12 16
 .في مجمس القسم آلية البرنامج لتحفيز الطلاب لممشاركة في التعمم الذاتي معتمدة ومعمنةاعتماد  8/2/13 17
 .في مجمس الكمية آلية البرنامج لتحفيز الطلاب لممشاركة في التعمم الذاتي معتمدة ومعمنةاعتماد  8/2/14 18
 .الطلابية إعلان شروط المسابقة 8/2/15 19
 .الطلابية المسابقةالخاصة ب قرار تشكيل لجنة الفحص 8/2/16 20
 .الطلابية إعلان نتائج المسابقة 8/2/17 21

وشيادات تكريم لأعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم بالمقررات  شيادات تكريم لممراكز الثلاثة الأولى 8/2/18 22
 مراكز الثلاثة الأولى.الدراسية لم

 .نماذج لصور التكريم 8/2/19 23
 صور من كشف مكافات الطلاب المتفوقين. 8/2/21 24
 المتفوقين المعمنو في دليل الطالب. سياسات واساليب التحفيز لمطلاب 8/2/21 25

 التدريب وتنمية ميارات الطلاب 8/3
 .2119/2121خطة لمتدريب الميداني لمعام الجامعي  8/3/1 1
 لمطلاب لمتدريب الميداني. قائمة الإحتياجات التدريبية 8/3/2 2
 .إعتماد قائمة الإحتياجات التدريبية في مجمس القسم 8/3/3 3
 .الكمية إعتماد قائمة الإحتياجات التدريبية في مجمس 8/3/4 4
 صور من الحضور في ورشة عمل مناقشة الاحتياجات التدريبية. 8/3/5 5

نماذج لاستطلاع أراء الطلاب في و نموذج إستمارة إستطلاع الرأي لمطلاب في التدريب الميداني  8/3/6 6
 .الفرقتين الثالثة والرابعة

 لاعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم والاطراف المجتمعية.نموذج إستمارة إستطلاع الرأي  8/3/7 7
 .2121/2121لجامعي استقصاء قياس فاعمية التدريب الميداني لمعام ا 8/3/8 8
 .2121/2122استقصاء قياس فاعمية التدريب الميداني لمعام الجامعي  8/3/9 9
 .2122/2123استقصاء قياس فاعمية التدريب الميداني لمعام الجامعي  8/3/11 10
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 .لبرنامج الإقتصاد المنزليباساليب التعمم المستخدمة في تنمية الميارات قائمة معتمدة  8/3/11 11
 .اعتماد أساليب التعمم المستخدمة في تنمية الميارات في مجمس القسم 8/3/12 12
 في مجمس الكمية. أساليب التعمم المستخدمة في تنمية المياراتاعتماد  8/3/13 13
 .دي البرنامجقوائم ببرامج التدريب الميداني المطبقة في الادارات التعميمية والمعتمدة لجميع المراحل التعميمية ل 8/3/14 14
 قائمة معتمدة بجيات التدريب لمعام الحالي واعوام سابقة. 8/3/15 15
 قوائم توزيع الطلاب عمي جيات التدريب. 8/3/16 16
 لائحة منظمة لمقرر التدريب الميداني معتمدة. 8/3/17 17
 دليل اجرائي لمتدريب الميداني معتمد. 8/3/18 18
 الميداني لمفرقتين الثالثة والرابعة.توصف مقرر التدريب  8/3/19 19
 .2119اصدار  –وثيقة الية قياس فاعمية التدريب الميداني  8/3/21 20
 اعتماد وثيقة الية قياس فاعمية التدريب الميداني في مجمس القسم. 8/3/21 21
 .اعتماد وثيقة الية قياس فاعمية التدريب الميداني في مجمس الكمية 8/3/22 22
 الية لتفعيل التدريب الميداني لائحة قديمة. 8/3/23 23
 الية لتفعيل التدريب الميداني لائحة جديدة نظام الساعات المعتمدة. 8/3/24 24
 الية لتقييم التدريب الميداني لائحة قديمة. 8/3/25 25
 الية لتقييم التدريب الميداني لائحة جديدة نظام الساعات المعتمدة. 8/3/26 26
 .تقارير معتمدة عن الطالبات المتدربات من المشرفين وجيات التدريب والمديرين 8/3/27 27

تقريرعن تطور نتائج الطالبات في التدريب الميداني خلال العام الحالي مقارنة بالأعوام السابقة  8/3/28 28
 .)نموذج استمارة درجات المجنة الثلاثية(

تدربات من المشرفين وجيات التدريب والمديرين)استمارة درجات تقارير معتمدة عن الطالبات الم 8/3/29 29
 .اعمال السنة لممشرفين ومدير المدرسة(

 .نماذج من الممارسات التطبيقية المقدمة من الطالبات خلال التدريب الميداني 8/3/31 30
 .نموذج لتحضير درس في التدريب الميداني 8/3/31 31
 .المجنة الثلاثية نموذج استمارة درجات 8/3/32 32
 .نماذج من صور تكريم الطلاب المتميزين في مادة التدريب الميداني 8/3/33 33
 .قائمة معتمدة لمميارات المستيدفة لطلاب برنامج الإقتصاد المنزلي 8/3/34 34
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 .في مجمس القسمالمستيدفة لطلاب برنامج الاقتصاد المنزلي إعتماد قائمة الميارات  8/3/35 35
 كمية.في مجمس الالمستيدفة لطلاب برنامج الاقتصاد المنزلي إعتماد قائمة الميارات  8/3/36 36
 .نماذج من الإختبارات التطبيقية 8/3/37 37
 نماذج من مشاريع الطلاب لجميع المستويات الدراسية ومشروع التخرج لمفرقة الرابعو. 8/3/38 38
 .طة الطلابيةنماذج من المعرض السنوي للأنش 8/3/39 39

 المشكلات المؤثرة في فاعمية التعميم والتعمم 8/4

1 8/1/17 

 .سياسة )آلية( البرنامج لمتعامل مع المشكلات المؤثرة في فاعمية التعميم والتعمم
ورشة عمل لصياغة سياسات التعامل مع المشاكل المؤثرة في فاعمية التعمم عقد ) اجراءات البرنامج

لصياغة سياسات التعامل مع المشاكل المؤثرة في فاعمية التعمم  ن الورشةتقرير ع - بالبرنامج
 .(بالبرنامج

2 8/1/18 
في مجمس  سياسة )آلية( البرنامج لمتعامل مع المشكلات المؤثرة في فاعمية التعميم والتعمماعتماد 
 القسم.

في مجمس  فاعمية التعميم والتعمم سياسة )آلية( البرنامج لمتعامل مع المشكلات المؤثرة فياعتماد  8/1/19 3
 الكمية.

4 8/1/21 
 .2119/2121تقرير عن ما تم من إجراءات لمتغمب عمى المشكلات المؤثرة في التعميم والتعمم لمعام 
 .2121/2121تقرير عن ما تم من إجراءات لمتغمب عمى المشكلات المؤثرة في التعميم والتعمم لمعام 

 .2121/2122لمتغمب عمى المشكلات المؤثرة في التعميم والتعمم لمعامتقرير عن ما تم من إجراءات 
 في مجمس القسم.2119/2121إعتماد تقرير عن تطبيق سياسات التغمب عمى مشكلات التعميم والتعمم لمعام  8/1/21 5
 مجمس الكمية. في2119/2121إعتماد تقرير عن تطبيق سياسات التغمب عمى مشكلات التعميم والتعمم لمعام  8/1/22 6
 الجدول الدراسي موضح بو الحصص العممية والمحاضرات النظرية. 8/1/23 7
 الساعات المكتبية لأعضاء ىيئة التدريس. 8/1/24 8
 نماذج من استمارات الانتداب لأعضاء ىيئة التدريس من خارج القسم لسد العجز. 8/1/25 9
 صة بالقسم.الخطة الخمسية لتعيين المعيدين الخا 8/1/26 10
 آلية البرنامج لتفعيل التعمم الذاتي. 8/1/27 11
 نماذج من التواصل الاجتماعي الفعال مع الطلاب. 8/1/28 12
 الاوراق الخاصة بتسميم المبني الجديد. 8/1/29 13
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 .كتب التفاعميةنماج من ال ،قرارات  تحويل جميع المقررات الي اليكترونية،قرارات تخصيص منفذ بيع الكتاب 8/1/31 14
 .تشكيل لجنة فحص المؤلفات العممية بالقسم 8/1/31 15
 .نماذج من قرارات فحص المؤلفات العممية 8/1/32 16
 .بالأجزاء الإلكترونية من المقررات الدراسية والمتاحة لمطلاب حصر 8/1/33 17
 .المستندات الخاصة بدعم الكتاب الجامعي 8/1/34 18
 ارة عممية التقويم والإمتحانات المعتمد.دليل إد 8/1/35 19
 لافتات بالقواعد المنظمة لأعمال الإمتحانات. 8/1/36 20
 برامج توعية لمطلاب عن اعمال الإمتحانات بوحدة القياس والتقويم بالكمية. 8/1/37 21
 .2119/2121نماذج تقييم الأوراق الإمتحانية لإمتحانات العام الجامعي  8/1/38 22
 نماذج استطلاع رأي الطلاب عن أعمال الإمتحانات. 8/1/39 23
 نماذج من تدريبات وورش عمل خاصة بالجودة لأعضاء ىيئة التدريس والطلاب. 8/1/41 24
 نماذج من مشاركة أعضاء ىيئة التدريس والطلاب خلال زيارات الدعم الفني. 8/1/41 25
 ثيل أعضاء القسم بيا.قرارات تشكيل فرق الجودة بالكمية وتم 8/1/42 26
 قرارات توزيع معايير الإعتماد عمى الأعضاء بالقسم وتشكيل المجان. 8/1/43 27
 بالكمية. التعميمة الفاعمية لمشروع التنفيذية الخطة 8/1/44 28
 إرشادات وممصقات البرنامج / الكمية حول الجائحة. 8/1/45 29
 نا.قرارات الإدارة بخصوص جائحة كورو  8/1/46 30
 المطبقة. الإحترازيةوالإجراءات  الإستثنائيةنماذج من الإجازات  8/1/47 31
 نماذج من ممارسات التعميم الإليكتروني. 8/1/48 32
 نماذج من آليات تقويم الطلاب لسنوات النقل. 8/1/49 33
 نماذج من الاجتماعات والتدريبات والمقاءات التي تمت عن بعد. 8/1/51 34
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 معيار التعميم والتعمم -8
 

 

  سياسات التعميم والتعمم: 8/1
 

 توافر سياسات لمتعميم والتعمم:  8/1/1
  البرنامج تتفق وطبيعةتوجد سياسات معتمدة لمتعميم والتعمم:  

 الكمية بتاريخ ، وأيضا من مجمس 28/8/2123بتاريخ وتم اعتماده من مجمس القسم بتاريخ  تم اعداد دليل التعميم والتعمم لمبرنامج
، يتضمن الدليل عمى عمى سياسات التعميم والتعمم وجميع لإجراءات والممارسات الخاصة بمعيار ومؤشرات معيار التعميم 13/9/2123

 دليل التعميم والتعمم الخاص بالبرنامج.( 8/1/1مرفق )والتعمم بالبرنامج ومرفق 
 اف المعنية بالعممية التعميمية )أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم والإداريين طر الألممثميين من  21/8/2119م عقد ورشة عمل بتاريخ ت

ستراتيجيات التعميم والتعمم بالبرنامج وتم صياغة استراتيجيات وسياسات  والطلاب والأطراف المجتمعية ذات الصمة( لصياغة سياسات وا 
ستراتيجيات التعميم  21/8/2119عمل بتاريخ ورشة ) وتوجد اجراءات لمبرنامج لصياغة تمك السياسة لمتعميم والتعمم لصياغة سياسات وا 

تقرير عن نتائج تحميل  –نماذج إستقصاءات مطبقة  –كشوف التوقيع  –دعوات الحضور  –والتعمم بالبرنامج )طمب عقد الورشة 
( 8/1/3مرفق ) تعميم والتعمم،( سياسات ال8/1/2تقرير عن الورشة(، توجد سياسات معتمدة لمتعميم والتعمم مرفق ) –الإستقصاءات 

( كما تم إعتماد السياسات في مجمس الكمية بتاريخ 8/1/4، مرفق )4/11/2119إعتماد السياسات في مجمس القسم بتاريخ 
 .( صور الحضور لورشة العمل لصياغة سياسات واستراتيجيات التعميم والتعمم بالبرنامج8/1/5، ومرفق )21/11/2119

ستراتيجيات التعميم والتعمم بالبرنامجالورشة ل نماذج من صور الحضور الاطراف المعنية بالعممية  لممثمين من عمل لصياغة سياسات وا 
 التعميمية )أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم والإداريين والطالبات والأطراف المجتمعية ذات الصمة(

 

 التعليم والتعلم: المعيارالثامن
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ستراتيجيات التعميم والتعمم بالبرنامجعمل لصيالورشة نماذج من صور الحضور لتابع  الاطراف المعنية بالعممية  لممثمين من اغة سياسات وا 
 التعميمية )أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم والإداريين والطالبات والأطراف المجتمعية ذات الصمة(

 

 بالبرنامج تشمل ما يمى: إستراتيجيات التعميم والتعمم
  التعميم ، التعمم الذاتي، التعمم في مجموعات، ستقصاءحل المشكلات والإ، العصف الذىني، التدريس المباشرتيجية )استرا

، المشروع، الزيارات الميدانية، العروض العممية، البحث الفردي، تعميم الأقران، التعميم التنافسي، التعميم التعاوني، الإلكتروني
 .(التغذية الراجعة، المناقشة

 بع برنامج الإقتصاد المنزلي عدة إستراتيجيات لمتدريس، تميزت بتنوع أساليب وطرق التدريس مثل )المحاضرات، العصف إت
الذىني، لعب الأدوار، البيان العممي، المناقشة، التدريب العممي، التعميم القائم عمي التعمم النشط، إسكتش التدريب 

قائمة لتعميم القائم عمي التعمم اليجين، التعميم القائم عمي التعمم الالكتروني( توجد ،التعميم القائم عمي التعمم الذاتي،االعممي
قائمة معتمدة لأساليب التعميم والتعمم في المقررات  ،(8/1/6معتمدة لأساليب التعميم والتعمم ببرنامج الإقتصاد المنزلي( مرفق )

في مجمس القسم قائمة باساليب التعميم والتعمم ، إعتماد (8/1/7مرفق ) والموثقة في توصيف وتقارير المقررات وممف المقرر(
 م9/8/2123( 118في مجمس الكمية بجمستو رقم ) قائمة الاساليب، كما تم إعتماد (8/1/8مرفق ) 31/7/2123بتاريخ 
 (.8/1/9مرفق )

 :مراجعة سياسات التعميم والتعمم
 ائج الامتحانات / ونتائج استقصاء أراء لمطلاب/ أعضاء ىيئة التدريس التعميم والتعمم دورياً في ضوء نت يتم مراجعة سياسات

 واللأطراف المجتمعية ذات العلاقة: ومعاونييم
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إعتماد الآلية في مجمس القسم  ،(8/1/11توجد الية لمبرنامج لمراجعة وتحديث سياسات واستراتيجات التعميم والتعمم مرفق )
كما تم إعتماد الآلية مراجعة السياسات في مجمس الكمية بجمستو رقم  ،(8/1/11)مرفق  4/11/2119( بتاريخ 3بجمستو رقم )

(. وتوجد استبيانات لرضا الطالبة عن جودة التعميم والتعمم بالبرنامج لمعام 8/1/12مرفق ) 21/11/2119( بتاريخ 118)
 .2122/2123-2121/2122-2121/2121الجامعي 

 

 في طرق التعميم والتعمم: م والتعمم في ضوء التطوراتتم مراجعة السياسات الخاصة بالتعميي
 مرفق  إعتماد سياسات التعميم والتعمم ببرنامج إقتصاد منزلي تبعا لاخر المستجدات وىي جائحة كورونا واللائحة الجديدة

واتبع  ،(8/1/14مرفق ) 31/7/2123إعتماد السياسات المحدثة تبعا لممستجدات في مجمس القسم بتاريخ ، ) 8/1/13)
عقد ورشة عمل لمناقشة سياسات التعميم والتعمم المحدثة وفقا لأخر  البرنامج عدة اجراءات لصياغة السياسة وفقا لممستجدات

موذج إستقصاء رضا ن -كشف توقيع باستلام وثيقة سياسات التعميم والتعمم المحدثة وفقا لأخر المستجدات) المستجدات
تقرير عن إستقصاء رضا الأطراف المعنية عن  - م والتعمم المحدثة وفقا لأخر المستجداتالأطراف المعنية عن سياسات التعمي

تقرير عن ورشة العمل لمناقشة سياسات التعميم والتعمم المحدثة  - سياسات التعميم والتعمم المحدثة وفقا  لاخر المستجدات
مرفق  9/8/2123 تاريخجدات في مجمس الكمية بكما تم إعتماد السياسات المحدثة تبعا لممست(، وفقا لأخر المستجدات

وتم اعتمادىا من مجمس القسم و مجمس الكمية بما يحقق النتائج التعميمية المستيدفة لمبرنامج، لذا كان من  (،8/1/15)
 نزلي،الضرورى أن تتفق ىذه السياسات مع طبيعة البرنامج والمواصفات المعتمدة لمخريج وتحقق أىدافو برنامج الإقتصاد الم

رسالة ( 8/1/16مرفق) ،المواصفات المعتمدة لخريج برنامج الاقتصاد المنزلي مما يحقق رسالة البرنامج والمؤسسة
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، والتي تم NARSكمية التربية النوعية ورسالة برنامج الاقتصاد المنزلي، وتتوافق مع المعايير القومية الأكاديمية 
بالبرنامج أن تكون متنوعة ومتدرجة حتي   سياسات لمتعميم والتعمم تبنييا من قبل البرنامج، كما روعي عند وضع

تستطيع أن تكون مناسبة لممخرجات التعميمية المختمفة، وفي نفس الوقت مناسبة للأنماط المختمفة والفروق الفردية 
تحقق ىذا  لمطلاب وطرق تمقييم لممعمومات، فمن الممكن إستخدام أكثر من وسيمة لتحقيق مخرج واحد وذلك لضمان

 المخرج مع أكثر عدد من الطلاب.

   :التعمم فاعمية في المؤثرة المشاكل مع التعامل سياسات

)الكثافة العددية لمطلاب / الدروس  مثل: التعميم والتعمم  الإجراءات المتبعة من جانب إدارة البرنامج فى التعامل مع مشكلات
 :الخصوصية / الكتاب الجامعى(

  المشكلات المؤثرة في فاعمية التعميم والتعمم لمتعامل مع المشكلات المؤثرة في الفاعمية التعممية مدمجة مع  معتمدة  آليةتوجد
عقد ورشة عمل لصياغة سياسات التعامل مع المشاكل المؤثرة في فاعمية التعمم ( وتوجد اجراءات لمبرنامج )8/1/17مرفق )

اعتماد الآلية ،(عامل مع المشاكل المؤثرة في فاعمية التعمم بالبرنامجتقرير عن الورشة لصياغة سياسات الت - بالبرنامج
مرفق  4/11/2119مجمس القسم بتاريخ  في المشكلات المؤثرة قي فاعمية التعميم والتعمم وطرق التغمب عمييالمتعامل مع 

بتاريخ في مجمس كمية التغمب عمييا لمتعامل مع المشكلات المؤثرة قي فاعمية التعميم والتعمم وطرق (،اعتماد الآلية 8/1/18)
تم تجميع المشكلات المؤثرة في الفاعمية التعميمية التي تم حصرىا بمعرفة أعضاء المجنة و ،(8/1/19مرفق ) 21/11/2119

تقرير ،(8/1/21واقتراح مجموعة حمول ليا، وصياغتيا في صورة قائمة من خلال التقرير المرفق بإجتماع المجنة مرفق )
المشكلات بقائمة المشكلات المؤثرة في الفاعمية التعميمية والحمول المقترحة لحميا وقد تم عرض قائمة المشكلات لجنة حصر 

 11/3/2121 (، ومجمس الكمية بتاريخ8/1/21مرفق ) 2/3/2121والحمول المقترحة لحميا عمي مجمس القسم بتاريخ 
تغمب عمي المشكلات المؤثرة في التعميم والتعمم لمعام الجامعي ويوجد تقرير معتمد عن ماتم من اجراءات لم( 8/1/22مرفق )
 وعميو فقد تم إتخاذ عدة إجراءات لمتغمب عمي المشكلات تتمثل في: 2121/2122و 2121/2121

 عمييا: لمتغمب البرنامج واجراءات والمكتبة الدراسية القاعات في لمطلاب الزائدة العددية الكثافة مشكمة 
 الخاص الجدول في تحديدىا ويتم اسبوعيا دراسي مقرر لكل ساعات 3 بواقع( العممية الريادة) المكتبية الساعات تفعيل تم 

 .التدريس ىيئة بعضو
 في الطلاب تكدس عدم لضمان النظرية المحاضرات قاعات مع عددىا يتناسب( ب) ،(أ) مجموعتين الي الطلاب تقسيم تم 

 الحصص داخل الطلاب وعدد العممية الحصص في تفاعمية مجموعات الي لابالط تقسيم تم كما النظرية، المحاضرات قاعات
 .طالب( 25: 21) بين ما يتراوح العممية
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 ( 111-75) بين ما تتراوح المحاضرة داخل الطالبات وعدد النظرية المحاضرات في تفاعمية مجموعات الي الطالبات تقسيم تم
 .المحاضرات قاعات مع يتناسب بما طالب

 خلال خاصة المعمومات تكنولوجيا بتفعيل الإلكتروني والتعمم الذاتي التعمم عمى الطلاب لتحفيز فاعمة إجراءات نامجالبر  اتخذ 
 برنامج اضافة  وتم لمبرنامج الاجتماعي التواصل مواقع عمى والمقاءات المحاضرات بعض بتدشين كورونا جائحة فترة
(teams-zoom.) 

 البرنامج في المساعدة المقررات بعض لتدريس التخصصات بعض في العجز دلس التدريس ىيئة اعضاء انتداب تم. 
 في العجز لسد سنوات خمس لمدة القسم احتياجات عن بناءً  المعيدين لتعيين خمسية خطة إعداد عمى البرنامج إدارة حرصت 

 .المعاونة الييئة
 بالكمية حديثةال المباني احدي تسميم من الانتياء بعد التدريسية القاعات عدد زيادة. 
 الساعات المكتبية (8/1/23مرفق ) الشواىد والادلة الجدول الدراسي موضح بو الحصص العممية والمحاضرات النظرية ،

 نماذج من استمارات الانتداب لأعضاء ىيئة التدريس من خارج القسم لسد العجز ،(8/1/24مرفق ) لأعضاء ىيئة التدريس
 ، آلية البرنامج لتفعيل التعمم الذاتي(8/1/26مرفق )عيين المعيدين الخاصة بالقسم ، الخطة الخمسية لت(8/1/25مرفق )
الاوراق الخاصة بتسميم المبني الجديد  ،(8/1/28مرفق ) نماذج من التواصل الاجتماعي الفعال مع الطلاب ،(8/1/27مرفق )
 (.8/1/29مرفق )

جراءات التعامل معيافاعمية التعميم والتعمم بالبرنامج المشكلات المؤثرة في   وا 
 اعميي لمتغمب البرنامج واجراءات والمكتبة الدراسية القاعات في لمطلاب الزائدة العددية الكثافة مشكمة
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 عمييا لمتغمب البرنامج واجراءات الجامعي الكتاب مشكلات
 لزام جميع اعضاء ىيئة تم تخصيص منفذ لبيع الكتاب الجامعي داخل مبني الكمية بالدور الاو ل من اجل مراقبة الاسعار وا 

التدريس بالقسم والسادة المنتدبين بيا والالتزام بالسعر المقرر من قبل الجامعة، وتم تشكيل لجنة معتمدة بالقسم لمتابعة جودة 
 المحتوى العممي والطباعة لممؤلفات العممية بالقسم، وقامت بالتأكد من الأتي:

 عممي لمكتاب الجامعي لكل مقرر بنموذج توصيف المقرر المعتمد، بحيث يغطي نواتج التعمم المستيدفة.ارتباط المحتوى ال 
 .خمو الكتاب الجامعي من الأخطاء المغوية والفنية 
 .جودة عممية الطباعة 
 .توافر الكتاب الجامعي في التوقيت المناسب وبالسعر المحدد 
  تاحتيا لمطلاب عبر الموقع الإليكتروني تم تحويل أجزاء من بعض المقررات الي محتوى الكتروني عند تأليف الكتاب الجامعي وا 

 أو مواقع التواصل الاجتماعي.
   .تشكيل لجنة لدعم الكتاب الجامعي لمطلاب الغير مقتدرين داخل الكمية واخرى مماثمة داخل القسم وتحت تصرف رئيس القسم

(، نماذج 8/1/31، تشكيل لجنة فحص المؤلفات العممية بالقسم مرفق )(8/1/31و قرارات تخصيص منفذ بيع الكتاب مرفق )
(، حصر بالأجزاء الإلكترونية من المقررات الدراسية والمتاحة لمطلاب 8/1/32من قرارات فحص المؤلفات العممية مرفق )

  (.8/1/34(، المستندات الخاصة بدعم الكتاب الجامعي مرفق)8/1/33مرفق )
 عمييا لمتغمب البرنامج واجراءات عيالجام الكتاب مشكلات
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 عمييا لمتغمب البرنامج واجراءات للامتحانات المنظمة القواعد عن الطلاب لدي المعمومات قمة مشكمة
 ىيئة وأعضاء لمطلاب المكتبة في ونشره طباعتو تم والإمتحانات، التقويم عممية لإدارة معتمداً  دليلاً  البرنامج إدارة أعدت 

 وكيفية الدرجات وتوزيع التقويم بعممية الطلاب لدى الوعي نشر لمكمية، وتم الإلكتروني الموقع عمى ونشره اونييمومع التدريس
 برامجأو  المكتبية الساعات جمسات خلال من وذلك الآلي، التصحيح نظام مع نظام تطبيق مع خاصة الأسئمة ورقة التعامل
 المنظمة بالقواعد الخاصة والمنشورات اللافتات من عدد البرنامج ونشر . بالكمية والتقويم القياس وحدة قدمتيا توعية

 خلال الطلاب من العديد مع التواصل تم كما القواعد، بتمك الطلاب لدى الوعي رفع لضمان المجان وداخل بالطرقات للامتحانات
 لتوعيتيم المختمفة الدراسية بالفرق الخاصة التواصل لمجموعات الاجتماعي التواصل مواقع تطبيقات عبر الإمتحانات فترة

 ورقة عمى لمطلاب المطموبة الإرشادات كل إيضاح عمى التأكيد وتم .الأولى الفرقة طلاب خاصة للامتحانات المنظمة بالقواعد
   ةالإمتحاني الورقة تقييم نموذج تطبيق خلال من وذلك......( فقرة، كل ودرجة الإجابة وطريقة الإجابة زمن) مثل الأسئمة

 لطلاب الراجعة التغذية وتقديم وتحميميا الاستقصاءات بتوزيع الإمتحانات أعمال عن الطلاب رضا قياس عمى البرنامج حرص 
(، لافتات بالقواعد المنظمة لأعمال الإمتحانات 8/1/35دليل إدارة عممية التقويم والإمتحانات المعتمد مرفق ) .والمسئولين

(، نماذج تقييم 8/1/37مطلاب عن اعمال الإمتحانات بوحدة القياس والتقويم بالكمية مرفق )برامج توعية ل ،(8/1/36مرفق )
نماذج استطلاع رأي الطلاب عن الإمتحانات ،(8/1/38مرفق ) 2119/2121الأوراق الإمتحانية لإمتحانات العام الجامعي 

 .(8/1/39مرفق )
 عمييا لمتغمب البرنامج واجراءات متحاناتللا المنظمة القواعد عن الطلاب لدي المعمومات قمة مشكمة
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 عمييا لمتغمب البرنامج واجراءات والطلاب التدريس ىيئة أعضاء لدى الجودة ثقافة ضعف مشكمة
 لنشر بالكمية الجودة ضمان ووحدة والمستمر والتعميم التدريب وحدة بين بالتعاون العمل وورش الندوات من عدد تنظيم تم 

 .الكمية وخارج داخل من بمدربين بالاستعانة والطلاب التدريس ىيئة اعضاء بين الجودة ثقافة
 المعنية الجيات من المقدمة الفني الدعم زيارات في والطلاب ومعاونييم التدريس ىيئة لأعضاء الفعالة المشاركة التأكيد 

 تطوير مشروعات إدارة وحدة بالجامعة، الجودة إدارة مركز بالكمية، الجودة ضمان وحدة) مثل وخارجيا الجامعة داخل بالجودة
 .......(.بالقاىرة، العالي التعميم

 بثقافة الخاصة الخبرات اكتساب لزيادة بالكمية، الجودة ضمان بوحدة العمل فريق في التدريس ىيئة أعضاء تمثيل عمى التأكيد 
 والييئة التدريس ىيئة اعضاء جميع عمي الجودة معايير وزيعت القسم، وتم في والطلاب الأعضاء باقي إلى ونقميا الجودة

 بين الفعال التعاون من بيئة وتوفير المعايير كافة في الجودة مؤشرات وتحقيق الفعمي لمعمل المجان وتوزيع بالقسم المعاونة
التدريس والطلاب  الجودة، نماذج من تدريبات وورش عمل خاصة بالجودة لأعضاء ىيئة معايير في لمعمل القسم اعضاء
(، قرارات 8/1/41نماذج من مشاركة أعضاء ىيئة التدريس والطلاب خلال زيارات الدعم الفني مرفق ) ،(8/1/41مرفق )

(، قرارات توزيع معايير الإعتماد عمى الأعضاء بالقسم 8/1/42تشكيل فرق الجودة بالكمية وتمثيل أعضاء القسم بيا مرفق )
 (.8/1/43وتشكيل المجان مرفق )

 عمييا لمتغمب البرنامج واجراءات والطلاب التدريس ىيئة أعضاء لدى الجودة ثقافة ضعف مشكمة
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 واجراءات( وتجييزات ومعامل قاعات)والتعمم  التعميم لعممية الداعمة والتسييلات المالية الموارد ضعف مشكمة
 :عمييا لمتغمب البرنامج

 بين بالتنسيق والممول العالي التعميم بمؤسسات التعميمية الفاعمية تطوير روعمش في المشاركة عمى البرنامج إدارة حرصت 
 تجديد التنفيذية خطتو في يتضمن والذي جنيو مميون 3 بإجمالي الزقازيق وجامعة العالي التعميم تطوير مشروعات إدارة وحدة
 :كالتالي وبيانيا ليا زمةاللا  التجييزات وتوفير وغيرىا، ومعامل قاعات من بالقسم الخاصة الأماكن بعض

 وتطوير وتجديد ،تغذية معمل( 2) عدد وتطوير ماكينات(، وتجديد معمل تريكو، معمل الاغراض، متعددة قاعة) وتطوير تجديد 
 ،(الميكروفونات) السمعية والاجيزة العرض وشاشات بالداتاشو الاغراض متعددة والقاعة القسم كيمياء، وتزويد معمل( 2) عدد

 متعددة والقاعة الدراسية والقاعات القسم والبحثية، وتزويد العممية والمعدات والادوات بالأجيزة القسم تعميمية، وتزويد واجيزة
 بالكمية مرفق التعميمة الفاعمية لمشروع التنفيذية تعميمية، الخطة ومستمزمات اثاث من اللازمة بالتجييزات الاغراض

(8/1/44). 
 ( وتجييزات ومعامل قاعات)والتعمم  التعميم لعممية الداعمة والتسييلات المالية الموارد ضعف مشكمة

 عمييا لمتغمب البرنامج واجراءات
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 عمييا: لمتغمب البرنامج واجراءات( كورونا جائحة) والكوارث الأزمات مع التعامل
 لييئة التدريس والإداريين والطلاب  وفرت إدارة البرنامج بالتعاون مع الكمية الاحتياطات اللازمة لضمان السلامة الصحية

خلال بداية الجائحة )إرشادات، أدوات تطيير وكمامات، تباعد اجتماعي.....(. ونفذت إدارة البرنامج بالتعاون مع الكمية 
إجراءات إدارية وطبية فاعمة لوقاية الفئات الأكثر عرضة للإصابة )اجازات استثنائية، عزل احترازي،.......(. كما قدمت 
إدارة البرنامج بالتعاون مع الكمية الدعم الطبي الكافي لحالات الإصابة لأعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم بالكمية )عزل 

 صحي، توفير العلاجات،.......(.
  وفعمت إدارة البرنامج بالتعاون مع الكمية قرارات لتقميص الأعداد المتواجدة من لأعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم

والطلاب خلال فترات العمل، مع تقميل عبء العمل. واتخذت إدارة البرنامج بالتعاون مع الكمية قرارات إدارية  والإداريين
 فاعمة لضمان الفاعمية التعميمية )تقميص المناىج الدراسية، أساليب تدريس وتعمم محدثة، أساليب تقويم متطورة،....(.

 يم الإليكتروني بتحويل اجزاء من المقررات الدراسية إلى محتويات إليكترونية وفعمت إدارة البرنامج بالتعاون مع الكمية التعم
تاحتيا لمطلاب عبر الموقع الإليكتروني لمكمية أو المنصات التعميمة المختمفة أو مواقع التواصل الاجتماعي.  وا 

 عالي والجامعة بخصوص إعداد البحوث التزم البرنامج بأساليب التقويم الخاصة بسنوات النقل وفقاً لقرارات وزارة التعميم ال
العممية في المقررات وتقييميا. كما فعمت الجامعة/ الكمية آليات فعالة لضمان دورية انعقاد المجالس الحاكمة والمجان 

 خلال ىذه الفترة بتقنية التواصل عن بعد.
 ( 8/1/45إرشادات وممصقات البرنامج / الكمية حول الجائحة مرفق)،  ة بخصوص جائحة كورونا قرارات الإدار

(8/1/46). 
 نماذج من ممارسات التعميم الإليكتروني  ،(8/1/47ماذج من الإجازات الإستثنائية والإجراءات الإحترازية المطبقة مرفق )ن

 (.8/1/48مرفق )
  ( 8/1/49نماذج من آليات تقويم الطلاب لسنوات النقل مرفق)،  التي تمت نماذج من الاجتماعات والتدريبات والمقاءات

 (.8/1/51عن بعد مرفق )
  المشكلات المؤثرة في فاعمية التعميم تعامل مع المشكلات المؤثرة في الفاعمية التعممية مدمجة مع ال آليةيتم تحديث الآلية

محدثة والتعمم وذلك وفقا لممستجدات، وتم اعتماد تحديث الآلية التعامل مع المشكلات المؤثرة قي فاعمية التعميم والتعمم  ال
اعتماد الآلية التعامل مع المشكلات المؤثرة قي ،31/7/2123( بتاريخ 7مجمس القسم رقم ) وطرق التغمب عمييا في

 .2/8/2132بتاريخ  فاعمية التعميم والتعمم  المحدثة وطرق التغمب عمييا في مجمس كمية
 

 عمييا لمتغمب البرنامج واجراءات( كورونا جائحة) والكوارث الأزمات مع التعامل
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  :التعمم الذاتي 8/2
 

 لأساليب التعمم الذاتي: ية الممارسات التطبيق 8/2/1
 

 :تحتوى المقررات الدراسية عمى مجالات معينة لتنمية التعمم الذاتي
 3/2/2121( بتاريخ 8بجمسة رقم) القسم معتمد في مجمس ،(8/2/1مرفق )دليل لمتعمم الذاتي بالبرنامج  تم اعداد واعتماد 

 (.8/2/3مرفق ) 19/2/2121( ومجمس كمية بتاريخ 8/2/2رفق )م
  تم تحقيق المعايير الأكاديمية لبرنامج الإقتصاد المنزلي من خلال وجود مصادر متنوعة لمتعمم الذاتي بالبرنامج ويشتمل

 .البرنامج عمى عدد من المقررات الدراسية التي تحتوي عمى مجالات متنوعة التعمم الذاتي المستمر

 :حتوى طرق التدريس عمى أساليب معينة لتنمية التعمم الذاتيت
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   وقائمة (، وتم اعتماد قائمة مصادر التعمم الذاتي، 8/2/4مرفق ) بأساليب التعمم الذاتي في المقرراتمعتمدة قائمة  إعدادتم
( وتوجد نماذج 8/2/5مرفق )لائحة جديدة( –معتمدة بموضوعات التعمم الذاتي المقررة بالمقررات الدراسية )لائحة قديمة 

التعمم الذاتي المستخدمة في المقررات في مجمس القسم بتاريخ  بموضوعات وقائمة،لمتابعة التعمم الذاتي بالمقررات
 (.8/2/7مرفق ) 13/9/2123إعتمادىا في مجمس الكمية بتاريخ تم(، و 8/2/6مرفق ) 28/8/2123

 ما في المقرر مما ينمي لدييم ميارات البحث أو مشروع  جماعي( ي أو)فردبعمل أبحاث الطلاب في معظم المقررات  يقوم
العممي ذاتياً حيث يستعين الطلاب بمكتبة الكمية التي توفر مجموعة كبيرة ومتنوعة من المراجع العممية الحديثة في جميع 

( كتاب 8322والتي يتوفر بيا )بيان معتمد بمحتويات مكتبة الكمية  (8/2/8التخصصات بالمغتين العربية والأجنبية مرفق )
( رسالو أجنبية، كما يستخدم الطلاب شبكة 153( رسائل عممية بالمغة العربية، و)123( كتاب أجنبي، و)3316عربي، )

الإنترنت في جمع العديد من المعمومات والتصميمات الخاصة بالمشروع في المواد التطبيقية وىوما يعتبر تعمما ذاتيا وتطوير 
د من الميارات العممية والمينية، ويمكن مراجعة أساليب التعميم والتعمم الذاتي بشكل مفصل لكل مقرر في ذاتي لمعدي

التوصيفات والتقاريرالخاصة بمقررات البرنامج نماذج من توصيف بعض المقررات متضمنة أساليب التعمم الذاتي مرفق 
(، وقد تم وضع بعض النماذج من التعمم الذاتي 8/2/11مرفق )، نماذج لتقرير مقرر متضمن إستخدام التعمم الذاتي (8/2/9)

 .(8/2/11لمطلاب في برنامج الإقتصاد المنزلي مرفق )
 صوره من دليل التعمم الذاتي )طرق واساليب التعمم الذاتي(

 

 :يتم تحفيز الطلاب عمى التعمم الذاتي
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 2/3/2121بتاريخ  القسم معتمد في مجمس ( 8/2/12مرفق ) معمنو لسياسات تحفيز الطلاب عمى التعمم الذاتي اليةتتوافر 
 كما يتم تحفيز الطلاب أيضاً من خلال عدة وسائل منيا:( 8/2/14مرفق ) 11/3/2121( ومجمس كمية بتاريخ 8/2/13مرفق )

 لتفعمييا مع الطلاب التوعية في المحاضرات بأىمية الإعتماد عمي الذات والتعريف بوسائل التعمم الذاتي المدرجة بتوصيف المقرر 
 لشرح الفوتغرافية الصور المعكوس، والإنفوجرافيك، وكتيب التعمم)منيا الذاتي لمتعمم إستراتيجيات عدة المقرر أستاذ يستخدم 

رساليا المقرر في المتضمنة والميارات العممية المادة بإعداد وذلك( ميارة خطوات ب إلكترونياً عمي الإيميل أوعمي لمطلا وا 
مقرر في مواقع التواصل الإجتماعي ليتعمموا ذاتياً ثم تخصص ساعات المحاضرات والسكاشن العممية لمتدريب جروب ال

 أبحاث بإعداد مجموعة كل وتكميف مجموعات إلي الطلاب ، ويتم تقسيموتوضيح وشرح النقاط التي يسأل فييا الطلاب
القادمة،  المحاضرة موضوع وتمخيص المسبق بالإعداد لابالط ، ويتم تكميفداخل قاعة الدراسة ومناقشتيا تقديمية وعروض

 .المقرر أستاذ تعميق ويتبعيا البداية في تمخيصو تم ما الطلاب من مجموعة تشرح أن عمي
  

 

 :الوسائل المستخدمة لتحفيز الطلاب عمى التعمم الذاتي
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 ين، وذلك مع لموضوع تقميدية غير فكرة أوأفضل/ بحث أفضل ختيارلا المحاضرة داخل بين الطلاب بسيطة مسابقات يتم تنظيم
عطاء درجات أوتوزيع شيادات تقدير لتكريم الطلاب المتميزين  من خلال اعلان شروط المسابقة  إما بالتشجيع المعنوي أوا 

يادة تكريم نموذج ش،(2/5/17اعلان نتائج المسابقة ) ،(8/3/16مرفق )قرار تشكيل لجنة الفحص  ،(8/2/15مرفق )
(، 8/2/21نماذج لصور التكريم لمطلاب  ) ،(8/2/19(، نماذج لصور التكريم لمطلاب )8/2/18مرفق ) الطلاب المتفوقين

الكمية من خلال الية لدعم الطلاب المتفوقين بالبرنامج  مستوي عمي المتفوقين لمطلاب ومعنوية مادية مكافاءات صرف يتم كما
  .مكافات الطلاب المتفوقينصورة من كشف (، 8/2/21مرفق)

 التدريب وتنمية ميارات الطلاب  -8/3
 

 التدريب الميداني:  8/3/1
 

 :لمتدريب الميداني لطلاب البرنامجمعتمدة جد خطة تو 
  صورة من خطة التدريب المياني لمفرقة الثالثة  (8/3/1مرفق ) 2119/2121توجد خطة لمتدريب الميداني لمعام الجامعي

 ويتم اعتمادىا في بداية كل سنو دراسية.عة والفرقة الراب
 برنامج الإقتصاد المنزلىلتدريب الميداني اخطة 

 

 برنامج الإقتصاد المنزلىلتدريب الميداني اخطة تابع 
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  :أنواع برامج التدريب الميداني لمطلاب
 وقد تم التوصل إلي  في الفرقتين الثالثة والرابعة طبقا للإحتياجات التدريبية لمطلاب ووفقا للائحة الكمية يتم تدريب الطلاب

الإحتياجات التدريبية لمطلاب التي تحقق الميارات المستيدفة لبرنامج الإقتصاد المنزلي عن طريق إستطلاع رأي الطلاب، 
معية ذات الصمة ممثمة في بعض مديرين المدارس وأعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم في التخصصات المختمفة والأطراف المجت

قائمة الإحتياجات التدريبية مرفق ، توجد من خلال عقد ورشة عمل مناقشة الإحتياجات التدريبية لمطلاب في التدريب الميداني
عتمادىا في مجمس القسم  ،(8/3/2)  مرفق 11/11/2123بتاريخ ومجمس الكمية (، 8/3/3مرفق ) 25/9/2123بتاريخ وا 
نموذج إستمارة إستطلاع الرأي  (،8/3/5مرفق )صور من الحضور في ورشة عمل مناقشة الاحتياجات التدريبية ،(8/3/4)

نموذج إستمارة  (،8/3/6نماذج لاستطلاع أراء الطلاب في الفرقتين الثالثة والرابعة مرفق )و لمطلاب في التدريب الميداني 
(، استقصاء قياس فاعمية التدريب 8/3/7) نييم والاطراف المجتمعية مرفقلاعضاء ىيئة التدريس ومعاو إستطلاع الرأي 

(، استقصاء قياس فاعمية التدريب الميداني لمعام الجامعي 8/3/8مرفق ) 2121/2121الميداني لمعام الجامعي 
 (.8/3/11مرفق ) 2122/2123استقصاء قياس فاعمية التدريب الميداني لمعام الجامعي ،(8/3/9مرفق) 2121/2122
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     اعتماد أساليب  ،(8/3/11لبرنامج الإقتصاد المنزلي مرفق )باساليب التعمم المستخدمة في تنمية الميارات قائمة معتمدة
أساليب التعمم اعتماد  ،(8/3/12مرفق ) 25/9/2123بتاريخ  التعمم المستخدمة في تنمية الميارات في مجمس القسم

  (.8/3/13مرفق ) 11/11/2123الكمية بتاريخ  في مجمس المستخدمة في تنمية الميارات

 قائمة الإحتياجات التدريبية لطلاب التدريب الميداني 
 التدريب عمى ميارات التدريس القبمية. -1
 التدريب عمى ميارات التخطيط لمتدريس. -2
 التدريب عمى ميارات تنفيذ التدريس. -3
 التدريب عمى ميارات تقويم التدريس. -4
ستراتيجيات التدريس المختمفة. التدريب عمى كيفية عرض ا -5  لمحتوى الدراسي وذلك بإستخدام أساليب التعميم والتعمم وا 
 التدريب عمى كيفية إستخدام الوسيمة التعميمية المناسبة لمدرس. -6
 التدريب عمى ميارة الشرح والإلقاء وميارة طرح الأسئمة. -7
 التدريب عمى كيفية تصميم الأنشطة التعميمية. -8
 ة التعزيز والمكأفاة والثواب والعقاب.التدريب عمى ميار  -9

دارتو بشكل جيد. -11  التدريب عمى ميارة ضبط الوقت وا 
 التدريب عمى ميارة ضبط النظام داخل الصف الدراسي. -11
 التدريب عمى تعميم الطلاب ميارات تمخيص الدرس وتقويمو. -12
  ليم. المخصصة التدريب عمى كيفية إلزام الطلاب بعمل الواجبات المنزلية -13
 ريب عمى كيفية صياغة الأىداف التعميمية المختمفة.التد -14
 المختمفة. التعمم التدريب عمى كيفية الحصول عمى المعمومات من مصادر -15
  المدرسة. داخل التدريب عمى مواصمة عممية التدريس لمدة اسبوعين متواصمين -16
طريقة التعمم القائم عمى -لأدوار التدريب عمى إستخدام إستراتيجيات التعميم المتطورة الحديثة مثل )طريقة لعب ا -17

 التعمم الذاتي(.-طريقة المسرحية التعميمية -طريقة التعمم بالمحاكاة -المعب 
التدريب عمى توظيف كل طرق التدريس التي تم التدريب عمييا وبما يتناسب مع طبيعة المحتوى  -18

  التخصص. مجال في الدراسي
مم الإلكتروني وكيفية تصميم الإختبارات الإلكترونية وتطبيقيا التدريب عمى تحضير موضوعات دراسية وفقا لمتع -19

 المتصل. الميداني خلال فترة التدريب



 

 
- 23 - 

 
 

ويتم تدريب الطلاب عمييا من خلال مقرر طرق واستراتيجيات التدريس ومقرر ميارات التدريس المصغر في   -21
ستراتيجيات التدريس في مجال مجال التخصص التي يتم تدريسو في المستوي الثاني ويتم تدريس مقرر طرق وا

 التخصص في المستوي الثالث والرابع.

 )أساليب التعمم المستخدمة في تنمية الميارات(:
 في ضوء العممية التعميمية يتم تنمية ميارات الطالب من خلال الآتي:

 :التدريس المصغر -أولاً 
يمثل صورة مصغرة لمدرس  ات التدريس ، وىوالمعمم عمى ميار الطالب أسموب من أساليب تدريب التدريس المصغر يعد 

يتم تحت ظروف مضبوطة ويقدم لعدد محدود من الطلاب  ,أو يمثل جزءا من أجزاء الدرس أو ميارة من ميارات التدريس
 .المعممين في طور اعداد المعممين المتدربين

 :خطواتو 
 .تحديد الميارة التدريسية -1
 .بدء المشاىدة -2
 .التخطيط لمدرس المصغر -3
 .يام بالتدريسالق -4
 .بدء الحوار والمناقشة -5
 .إعادة التدريس -6
 .التقويم -7
 .الانتقال إلى التدريس الكامل -8

 :إيجابياتو 
 التخفيف من حدة الموقف التعميمي الذي يثير الرىبة لدى المتدربين الجدد. -1
 .التدرج في عممية التدريب -2
 .معرفة فور انتياء تدريسو مستوى أدائو -3
 .تواجييميسيم في حل المشكلات التي  -4
 .يدرب المعممين عمى عدد من ميارات التدريس الميمة -5
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 التربية العممية:  -ثانياً 
والتدريبات التي يجب أن تتضمنيا مقررات الإعداد الميني لممعمم والتي تضفي الصبغة  تشمل كافة المقررات والبرامج

 .عممياً  م مجالاً التطبيقية أو الوظيفية لممقررات التربوية ، فتجعل من مجال إعداد المعم

 :مكوناتيا 
 .مقررات كاممة -1
 .تدريبات تعد جزءا من مقررات -2
 .برامج وأنشطة غير صفية -3

 :أىميتيا 
 .تعريف الطالب المعمم بجوانب العممية التربوية في المدرسة داخل حجرات الدراسة -1
 .تييئة الفرص أمامو لترجمة المعرفة النظرية والمبادئ والأفكار التربوية -2
 .ةيالتكيف مع المواقف التربو  مساعدتو عمى -3
 .مشاركتو في الأنشطة المدرسية -4
 .اكسابو مجموعة من الميارات الاجتماعية التي تزيد من ثقتو بنفسو -5

 اأىدافي : 
 .التخطيط لعممية التدريس عن طريق اتقان الميارات اللازمة -1
 .ممارسة الأنشطة التربوية خارج الفصل -2
 .التدريس وآدابيااكتساب الصفات الشخصية الخاصة بمينة  -3
 .التدرب عمى القيادة التعميمية -4
 .تعود النظام المدرسي والاندماج في اسرة المدرسة -5
 .حل بعض المشكلات التي تواجييا المدرسة -6
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  رضا الطلاب وجيات التدريب الميدانينتائج إستطلاع 
 

 
 نتائج رضا الطلاب عن التدريب الميدانى 
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 ئج رضا جيات التدريب الميدانى عن طلاب البرنامجنتا

 

 :التنوع في جيات التدريب
  توجد قوائم ببرامج التدريب الميداني المطبقة في الادارات التعميمية والمعتمدة لجميع المراحل التعميمية لدي البرنامج مرفق

توزيع الطلاب عمي جيات التدريب مرفق توجد قوائم ،(8/3/15(، توجد قائمة معتمدة بجيات التدريب مرفق )8/3/14)
(8/3/16.) 

 :تم تصميم وتوصيف ىذه البرامج التدريبية وفقاً للاحتياجات الفعمية لمطلاب
  يأتى التدريب الميداني في مقدمة مكونات برنامج إعداد المعمم التي تحظي بالإىتمام، فيي البوتقة التي تنصير فييا

كاديمي، ففييا تتاح الفرصة لمطالب ليضع كل ما أكتسبو من معارف ونظريات مكونات الإعداد النظري التربوي والأ 
وميارات موضع التنفيذ الفعمي بإشراف متخصص يكفل لو التييئة لمعمل في البيئة المدرسية، ولذا تصبح برامج إعداد 

صداركتيب دليل   المعمم بدون التدريب الميداني مجرد برامج نظرية محدودة عديمة الفائدة، وبناء عميو فقد تم إعداد وا 
الطالب المعمم في التدريب الميداني، الذي يمكن الطالب من التعرف والفيم لكل الجوانب المتعمقة بالتدريب الميداني من 
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الأخلاقي لممعمم، آليات العمل بخطة التدريب الميداني، الميام والواجبات لممشاركين  مفيوم، أىداف، أىمية، الميثاق
يوجد دليل اجرائي لمتدريب الميداني  ،(8/3/17توجد لائحة منظمة لمقرر التدريب الميداني معتمدة مرفق ) ووالإشراف 

 (.8/3/19نموذج توصف مقرر التدريب الميداني لمفرقتين الثالثة والرابعة مرفق )،(8/3/18معتمد مرفق )
 ذلك )وجود نماذج لكتابة تقارير عن  ات؟ مثالاذكر ىذه الآلي :آليات معتمدة لتقويم نتائج التدريب الميداني لمطلاب

 :المتدربين ومتاحة لجيات التدريب/ مراجعة تقارير جيات التدريب/ اتخاذ إجراءات تصحيحية/.... الخ(
  ،توجد آليو معتمدة لتقويم نتائج التدريب الميداني لمطلاب خاص بعضوىيئة التدريس، والمعيد المقيم، والمجان الثلاثية

سة، لقياس عدة عوامل تتمثل في )الإنتظام، وتخطيط الدرس، السموك التدريسي أثناء الموقف التدريسي، ومدير المدر 
المشاركة في الأنشطة المدرسية، الشخصية والمظير العام(، لذا تستخدم مجموعة من الإجراءات لقياس فاعمية التدريب 

 :الميداني كالتالي
 (، اعتماد وثيقة الية قياس فاعمية 8/3/21مرفق ) 2119اصدار  –يداني توجد وثيقة الية قياس فاعمية التدريب الم

(، اعتماد وثيقة الية قياس فاعمية التدريب الميداني في 8/3/21مرفق ) 31/7/2123التدريب الميداني في مجمس القسم
قديمة  (، توجد الية معتمدة لتفعيل التدريب الميداني لائحة8/3/22مرفق )9/8/2123مجمس القسم بتاريخ 

(، توجد 8/3/24توجد الية  معتمدة لتفعيل التدريب الميداني لائحة جديدة نظام الساعات العتمدة )مرفق ،(8/3/23)مرفق
توجد الية معتمدة لتقييم التدريب الميداني لائحة جديدة  ،(8/3/25الية معتمدة لتقييم التدريب الميداني لائحة قديمة )مرفق

 (.8/3/26نظام الساعات العتمدة )مرفق

 :نتائج التدريب في عممية تقويم الطلاب )نظام الدرجات(يتم الأخذ ب
  تقريرعن تطور  ،(8/3/27مرفق ) تقارير معتمدة عن الطالبات المتدربات من المشرفين وجيات التدريب والمديرينتوجد

 موذج استمارة درجات المجنة الثلاثية(نتائج الطالبات في التدريب الميداني خلال العام الحالي مقارنة بالأعوام السابقة )ن
تقارير معتمدة عن الطالبات المتدربات من المشرفين وجيات التدريب والمديرين)استمارة درجات اعمال (، 8/3/28مرفق )

نماذج من الممارسات التطبيقية المقدمة من الطالبات خلال التدريب ،(8/3/29مرفق ) السنة لممشرفين ومدير المدرسة(
نموذج استمارة درجات المجنة ،(8/3/31مرفق ) نموذج لتحضير درس في التدريب الميداني ،(8/3/31مرفق ) يالميدان
 (.8/3/33مرفق ) نماذج من صور تكريم الطلاب المتميزين في مادة التدريب الميداني (،8/3/32مرفق ) الثلاثية
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 بالتدريب الميدانى نماذج من شيادات تكريم الطلاب المتفوقين

  

 :الميارات المستيدفة لطلاب البرنامج
 فحص إكمينيكي/ تمثيل أدوار/ حالات تطبيقية/ تقييم الأداء في التدريب الميداني/ امتحانات عممية /

 وتستخدم نتائج الامتحانات في تكوين ممف الطالب. غيرىا.و 

 مجالات تنمية الميارات التي تخدم مواصفات الخريج: 

 :فةأنواع الميارات المستيد
 الوسائل المستخدمة في تنمية الميارات  المستيدفة:   
 ( 8/3/34يتضمن برنامج الإقتصاد المنزلي مجموعة من الميارات المستيدفة مرفق)  قائمة معتمدة لمميارات المستيدفة

مرفق  31/7/2123 قسم  بتاريخلطلاب برنامج الإقتصاد المنزلي، إعتماد قائمة الميارات في مجمس القسم في مجمس ال
 (.8/3/36مرفق ) 2/8/2123بتاريخ  إعتماد قائمة الميارات في مجمس الكمية ،(8/3/35)
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 الميارات المستيدفة لطلاب برنامج الإقتصاد المنزلي

 

 :يتم قياس اكتساب الطلاب لمميارات المستيدفة
  طرق لمتقييم منيا عمي سبيل المثال التقييمات العممية لقياس مدي إكتساب الطلاب لمميارات المستيدفة يتم إتباع عدة

(، نماذج من 8/3/37نماذج من الإختبارات التطبيقية مرفق ) ،والإختبارات التطبيقية والمقاييس المعدة من أستاذ المقرر
رض سنوياً لأنشطة ، كما تقام معا(8/3/38مرفق )مشاريع الطلاب لجميع المستويات الدراسية ومشروع التخرج لمفرقة الرابعو 

 .نماذج من المعرض السنوي للأنشطة الطلابية (8/3/39الطلاب الميارية مرفق )
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 صور لنماذج من مراحل تنفيذ المشروعات الطلابية بالبرنامج
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 انًُزنٗثشَبيح الالتصبد  -دنٛم انتؼهٛى ٔانتؼهى  ٓشســــف

 انصفحخ ٕاٌـــــانؼُ و

 7 سؤٚخ كهٛخ انتشثٛخ انُٕػٛخ 1

 7 سصبنخ كهٛخ انتشثٛخ انُٕػٛخ 2

 8 سؤٚخ ثشَبيح الإلتصبد انًُزنٙ  3

 8 ثشَبيح الإلتصبد انًُزنٙ  سصبنخ 4

 9 ثشَبيح الإلتصبد انًُزنٙ  أْذاف 5

 11 فضٗانتُب ّانضًبد انًًٛزح نجشَبيح الإلتصبد انًُزنٙ ٔيٕلف 6

 11 ٔثٛمخ يٕاصفبد انخشٚح انًحذثخ نجشَبيح الإلتصبد انًُزنٙ 7

 -12 نجشَبيح الإلتصبد انًُزنٙ اصتشاتٛدٛبد انتؼهٛى ٔانتؼهى 8

 14 الأغشاف انًشبسكخ فٙ اػذاد اصتشاتٛدٛخ انتؼهٛى ٔانتؼهى -أٔلاا  9

 14 انٓذف انؼبو -ثبَٛبا  11

 14 الأْذاف انفشػٛخ -ثبنثبا  11

 14 اػلاٌ الإصتشاتٛدٛخ -اثؼبا س 12

 15 آنٛبد يتبثؼخ تُفٛز ئصتشاتٛدٛخ انتؼهٛى ٔانتؼهى  -خبيضبا  13

 15 يإششاد لٛبس تحمٛك اصتشاتٛدٛخ انتؼهٛى ٔانتؼهى  -صبدصبا  14

 15 ئصتشاتٛدٛبد انتؼهٛى ٔانتؼهى -صبثؼبا  15

 28-16 ئصتشاتٛدٛبد انتؼهٛى ٔانتؼهى 16

 انتذسٚش انًجبشش. .1

 ف انزُْٙانؼص .2
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 حم انًشكلاد ٔالإصتمصبء. .3

 انتؼهى فٙ يدًٕػبد. .4

 انتؼهى انزاتٙ. .5

 انتؼهٛى الإنكتشَٔٙ. .6

 انتؼهٛى انتؼبَٔٙ. .7

 انتؼهٛى انتُبفضٙ. .8

 تؼهٛى الألشاٌ. .9

 انجحث انفشد٘. .11

 انؼشٔض انؼًهٛخ. .11

 انزٚبساد انًٛذاَٛخ. .12

 انًششٔع. .13

 انًُبلشخ. .14

   انتغزٚخ انشاخؼخ. .15
 29 نتؼهى أَشطخ انتؼهٛى ٔا -ثبيُبا  17

 31 آنٛخ يشاخؼخ ٔتحذٚث صٛبصبد انتؼهٛى ٔانتؼهى 18

 32 ًَٕرج ئصتمصبء سظب الأغشاف انًؼُٛخ ػٍ صٛبصبد انتؼهٛى ٔانتؼهى 19

 33 سظب الأغشاف انًؼُٛخ ػٍ صٛبصبد انتؼهٛى ٔانتؼهى تمشٚش ػٍ ئصتمصبء 21

 52-45 نظشٔف خبئحخ كٕسَٔب  نٙ ٔفمبا تحذٚث اصتشاتٛدٛبد انتؼهٛى ٔانتؼهى ثجشَبيح الإلتصبد انًُز 21

 انتذسٚش انًجبشش. .1

 انؼصف انزُْٙ .2

 حم انًشكلاد ٔالإصتمصبء. .3

 انتؼهى فٙ يدًٕػبد. .4

 انتؼهى انزاتٙ. .5

 انتؼهٛى الإنكتشَٔٙ. .6

 انتؼهٛى انتؼبَٔٙ. .7

 انتؼهٛى انتُبفضٙ. .8

 تؼهٛى الألشاٌ. .9

 انجحث انفشد٘. .11

 انؼشٔض انؼًهٛخ. .11

 انزٚبساد انًٛذاَٛخ. .12

 انًششٔع. .13

 نًُبلشخ.ا .14

 انتغزٚخ انشاخؼخ. .15

 اصتشاتٛدٛخ انتؼهٛى الإنكتشَٔٙ .16

 اصتشاتٛدٛخ انتؼهى انٓدٍٛ .17

 53 أَشطخ انتؼهٛى ٔانتؼهى 22

 54 تمشٚش ػٍ ئصتمصبء سظب الأغشاف انًؼُٛخ ػٍ صٛبصبد انتؼهٛى ٔانتؼهى فٙ ظٕء تفشٙ خبئحخ كٕسَٔب 23

 55 َتبئح تحهٛم َتبئح الإصتمصبء انخبص ثبنطلاة 24

 58 َتبئح تحهٛم َتبئح الإصتمصبء انخبص ثأغشاف يدتًؼٛخ 25

 61 َتبئح تحهٛم َتبئح الإصتمصبء انخبص ثأػعبء ْٛئخ انتذسٚش ٔيؼبَٔٛٓى 26

ػٍ صٛبصبد ٔاصتشاتٛدٛبد انتؼهٛى ( ثأػعبء ْٛئخ انتذسٚش ٔيؼبَٔٛٓى)الأغشاف انًؼُٛخ  َضجخ سظبء 27

 طلاعٔانتؼهى ثبنجشَبيح يٍ ٔالغ ًَبرج الإصت

62 
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 ثشَبيح الالتصبد انًُزنٗ -دنٛم انتؼهٛى ٔانتؼهى  ٓشســــفتبثغ 
 انصفحخ ٕاٌـــــانؼُ و

 (الأغشاف انًدتًؼٛخ ،انطلاة ،أػعبء ْٛئخ انتذسٚش ٔيؼبَٔٛٓى)الأغشاف انًؼُٛخ يًثهٗ  َضجخ سظبء 28

 لاعػٍ صٛبصبد ٔاصتشاتٛدٛبد انتؼهٛى ٔانتؼهى ثبنجشَبيح يٍ ٔالغ ًَبرج الإصتط

64 

 67 ًَٕرج اصتمصبء سظب الأغشاف انًؼُٛخ ػٍ صٛبصبد انتؼهٛى ٔانتؼهى 29

 68 ٔسشخ ػًم نًُبلشخ تحذٚث صٛبصبد انتؼهٛى ٔانتؼهى فٙ ظم خبئحخ كٕسَٔبتمشٚش  31

 لبئًخ أصبنٛت انتؼهى انتمهٛذٚخ ٔانغٛش تمهٛذٚخ 31

 .أٔلاا: اصبنٛت انتؼهى انتمهٛذٚخ

 هى انغٛش تمهٛذ٘ /انتفبػهٙ /انفؼبل/انُشػبا: اصتشاتٛدٛخ انتؼثبَٛ

 انتؼهى انتؼبَٔٙ  -1

 انتؼهى الإنكتشَٔٙ  -2

 انتؼهى انٓدٍٛ  -3

 انتؼهى انزاتٙ  -4

 انتؼهى انتدشٚجٙ  -5

69- 74 

 75 صٛبصخ )آنٛخ( انجشَبيح نهتؼبيم يغ انًشكلاد انًإثشح فٙ فبػهٛخ انتؼهٛى ٔانتؼهى 32

 76 بػهٛخ انتؼهٛى ٔانتؼهىصٛبصبد انتؼبيم يغ انًشكلاد انًإثشح فٙ ف 33

 78 و 2121/2121نهؼبو اندبيؼٙ  اصتجٛبٌ سظب انطلاة ػٍ خٕدح انتؼهٛى ٔانتؼهى ثبنجشَبيح 34

 79  و 2121/2121نهؼبو اندبيؼٙ  سظب انطلاة ػٍ خٕدح انتؼهٛى ٔانتؼهى ثبنجشَبيح تمشٚش ػٍ ئصتمصبء 35

 81 و2121/2122نهؼبو اندبيؼٙ  نجشَبيحاصتجٛبٌ سظب انطلاة ػٍ خٕدح انتؼهٛى ٔانتؼهى ثب 36

 83 و2121/2122يتٕصػ َضت انشظب انطلاة ػٍ خٕدح انتؼهٛى ٔانتؼهى ثبنجشَبيح نهؼبو اندبيؼٙ  37

 84 و2122/2123نهؼبو اندبيؼٙ  اصتجٛبٌ سظب انطلاة ػٍ خٕدح انتؼهٛى ٔانتؼهى ثبنجشَبيح 38

 86 و2122/2123تؼهى ثبنجشَبيح نهؼبو اندبيؼٙ ػٍ خٕدح انتؼهٛى ٔان انطلاةيتٕصػ َضت انشظب  39
 

تمشٚش ػٍ ئخشاءاد انجشَبيح نهتؼبيم يغ انًشكلاد انًإثشح فٙ فبػهٛخ انتؼهٛى ٔانتؼهى ػٍ انؼبو اندبيؼٙ  41

 و2119/2121

 أٔلا: أنٛبد تحذٚذ يشكلاد انتؼهٛى.

 .صُذٔق انشكبٖٔ ٔانًمتشحبد1

 .انشٚبدح انؼهًٛخ ٔالإسشبد الأكبد2ًٙٚ

 بَٛب: انًشكلاد انًإثشح ػهٗ فبػهٛخ انتؼهٛى ٔانتؼهى ٔئخشاءاد انتؼبيم يؼٓبث

87-92 

تمشٚش ػٍ ئخشاءاد انجشَبيح نهتؼبيم يغ انًشكلاد انًإثشح فٙ فبػهٛخ انتؼهٛى ٔانتؼهى ػٍ انؼبو اندبيؼٙ  41

 و2121/2121

93 

ػهٛخ انتؼهٛى ٔانتؼهى ػٍ انؼبو اندبيؼٙ تمشٚش ػٍ ئخشاءاد انجشَبيح نهتؼبيم يغ انًشكلاد انًإثشح فٙ فب 42

 و2121/2122

111 

-117 و2020دنٛم انتؼهى انزاتٙ ثشَبيح الإلتصبد انًُزنٙ  43

119 

 121 صٛبصخ )آنٛخ( انجشَبيح نتحفٛز انطلاة نهًشبسكخ فٙ انتؼهى انزاتٙ 44

 123 ًٚخ( لبئًخ يؼتًذح ثًٕظٕػبد انتؼهى انزاتٙ ثبنًمشساد انذساصٛخ )انلائحخ انمذ 45

 126لبئًخ يؼتًذح ثًٕظٕػبد انتؼهى انزاتٙ ثبنًمشساد انذساصٛخ )انلائحخ اندذٚذح( نهؼبو اندبيؼٙ  46
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 و2122/2123

 132 آنٛخ  تفؼٛم  ثشَبيح انتذسٚت انًٛذاَٙ انلائحخ انمذًٚخ 47

 135 آنٛخ  تفؼٛم  ثشَبيح انتذسٚت انًٛذاَٙ انلائحخ اندذٚذح ثُظبو انضبػبد انًؼتًذح 48

 139 خطخ انتذسٚت انًٛذاَٗ نطلاة انفشلتٍٛ انثبنثخ ٔانشاثؼخ ثمضى الالتصبد انًُزنٗ 49

 141 و2123/ 2122ًَٕرج تٕصٛف يمشس دساصٙ )انتذسٚت انًٛذاَٗ(  51

 151 و 2121آنٛخ لٛبس فبػهٛخ انتذسٚت انًٛذاَٙ ئصذاس  51

 152 ًَٕرج ئصتمصبء سظب انطلاة ػٍ انتذسٚت انًٛذاَٙ 52

 153 و2121/2121تمشٚش ػٍ َتبئح ئصتمصبءاد لٛبس فبػهٛخ انتذسٚت انًٛذاَٙ نهؼبو اندبيؼٙ 53

 158 ًَٕرج ئصتمصبء سظب خٓبد انتذسٚت انًٛذاَٙ ػٍ انطلاة  54

-164 و2122/2123تمشٚش ػٍ َتبئح ئصتمصبءاد لٛبس فبػهٛخ انتذسٚت انًٛذاَٙ نهؼبو  55

185 

 188-186 خ فٙ تًُٛخ انًٓبسادأصبنٛت انتؼهى انًضتخذي 56

 189 و( نًؼٛبس انتؼهٛى ٔانتؼهى2124-2123خطخ انتؼزٚز ٔانتطٕٚش) 57

 211-191 انًًبسصبد انًتًٛزح ٔانًفؼهخ ثبنجشَبيح 58

 211-191 اصتخذاو اصتشاتدٛبد انتذسٚش انحذٚثخ ٔتفؼٛم انكتبة انتفبػهٗ نتذسٚش ثؼط انًمشساد انذساصٛخ ثبنجشَبيح 59

ذسٚش يمشس دساصٗ نُشش ثمبفخ اندٕدح ٔديح انطلاة فٗ فبػهٛبد اندٕدح يٍ خلال تذسٚش يمشس دساصٗ ت 61

نهًضتٕٖ انشاثغ ثبنجشَبيح ئصى انًمشاس)اندٕدح ٔتطجٛمبتٓب فٗ انًإصضبد انتؼهًٛٛخ( ٔرنك ظًٍ انًمشساد 

 انًضتحذثخ ثبنلائحخ انذساصٛخ اندذٚذح

211-212 

 213 جشَبيح الإلتصبد انًُزنٗلإنكتشَٔٛخ ثتفؼٛم َظبو الاختجبساد ا 61

 214 و2123نجؼط انًمشساد انذساصٛخ ثبنجشَبيح فصم دساصٗ أٔل نكتشَٔٛخ ختجبساد الإاخشاء الإ 62

 215 نهًمشساد انذساصٛخ ثبنجشَبيح انًٛذ تشو ػهٗ انًُصخ اندبيؼٛخختجبساد ئ تفؼٛم 63

 216 ( نطلاة انجشَبيحMicrosoft Teamsانًُصخ اندبيؼٛخ )سفغ انكتت انذساصٛخ ػهٗ  64

 217 يششٔع يحٕ الأيٛخ ٔاػتجبسِ يٍ يتطهجبد انتخشج فٗ يشبسكخ انطلاة 65

 218 اػذاد ٔاػتًبد ٔاػلاٌ يدًٕػخ يٍ الأدنخ انذاػًخ نؼًهٛخ انتؼهٛى ٔانتؼهى ثبنجشَبيح 66

 219 ح ٔانغزل انمٛبو ثشحلاد تؼهًٛٛخ نطلاة انجشَبيح انٗ يصبَغ انًلاثش ٔانُضٛ 67

ٔئػلاٌ خًٛغ الأدنخ ٔانشٕاْذ ٔانفبػهٛبد انخبصخ ثًؼٛبس  تحذٚث انًٕلغ الإنكتشَٔٗ نهجشَبيح ٔانكهٛخ 68

 انتؼهٛى ٔانتؼهى 

211-211 

 

 بالبرنامج والأطراف المشاركة فى اعداىا واليدف منيا واعلانيا عمى الأطراف المعنيةالتعميم والتعمم  ةإستراتيجي
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 لبرنامج الإقتصاد المنزلى من دليل التعميم والتعمم بالبرنامجإستراتيجيات التعميم والتعمم تابع نماذج لصور 
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 صاد المنزلى من دليل التعميم والتعمم بالبرنامجلبرنامج الإقتإستراتيجيات التعميم والتعمم تابع نماذج لصور 
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 لبرنامج الإقتصاد المنزلى من دليل التعميم والتعمم بالبرنامجإستراتيجيات التعميم والتعمم تابع نماذج لصور 

 

 قائمة أساليب التعمم التقميدية وغير التقميدية
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 قائمة أساليب التعمم التقميدية وغير التقميديةتابع 
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 بالبرنامج وكيفية التعامل معيا ميةيالمشكلات المؤثرة في الفاعمية التعمتحديد  آلية

 
 لجنة حصر المشكلات المؤثرة في الفاعمية التعميمية والحمول المقترحة لحمياع صور من اجتما
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 تفؼٛم اصتخذاو انكتت انتفبػهٛخ نتذسٚش انًمشساد انذساصٛخ  ثبنجشَبيح

 

 

اد تابع تفعيل الكتاب التفاعمى الكتاب التطبيقى "أسس تصميم الازياء" لممستوى الأول برنامج الإقتص
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 (2123/2124فصل دراسى أول   المنزلي
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 لتحسين بيئة التعميم والتعمم التعميمية لمبرنامج والكمية الفاعمية تطوير لمشروع التنفيذية نماذج من الخطة
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 ت الدراسية بالبرنامجتدريس المقرراقائمة أساليب التعمم الذاتي المستخدمة في 
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 2122/2123تدريس المقررات الدراسية بالبرنامج عام التعمم الذاتي المستخدمة في  نماذج من قوائم موضوعات
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 برنامج الاقتصاد المنزلى –التعمم الذاتي  دليل

 
 ثشَبيح الالتصبد انًُزنٗ –انتؼهى انزاتٙ  س دنٛمفٓش

 انصفحخ انؼُـــــٕاٌ و

 6 انًمذيخ 1

 7 سؤٚخ كهٛخ انتشثٛخ انُٕػٛخ 2

 7 سصبنخ كهٛخ انتشثٛخ انُٕػٛخ 3

 8 سؤٚخ ثشَبيح الإلتصبد انًُزنٙ  4

 8 سصبنخ ثشَبيح الإلتصبد انًُزنٙ  5

 9 أْذاف ثشَبيح الإلتصبد انًُزنٙ  6

 11 انضًبد انًًٛزح نجشَبيح الإلتصبد انًُزنٙ ٔيٕلفّ انتُبفضٗ 7

 11 ٔثٛمخ يٕاصفبد انخشٚح انًحذثخ نجشَبيح الإلتصبد انًُزنٙ 8

 12 يفٕٓو انتؼهى انزاتٙ 9

 13 أًْٛخ انتؼهى انزاتٗ 11

 14 أْذاف انتؼهى انزاتٗ 11

 14 يتطهجبد انتؼهى انزاتٗ 12

 15 يٓبساد انتؼهى انزاتٙ 13
 

 16 يؼٕلبد انتؼهى انزاتٗ 14

 16 َصبئح نهجذء ثبنتؼهى انزاتٗ 15

 17 الأصش انتشثٕٚخّ ٔانُفضٛخّ نجشَبيح انتؼهى انزاتٙ 16

 17 خطٕاد انتؼهى انزاتٙ 17

 18 انتؼهى انزاتٗ ٔانتؼهى انتمهٛذٖ 18

 18 يكَٕبد انتؼهٛى انتمهٛذٖ 19

 19 أٔخّ انمصٕس فٗ انتؼهٛى انتمهٛذٖ 21

 33 يُظٕيخ انتؼهى انزاتٗ 21
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 21 غشق انتؼهى انزاتٗ 22

 21 أًَبغ انتؼهى انزاتٙ انًطجمخ ثجشَبيح الإلتصبد انًُزنٙ 23

 21 انتؼهى انزاتٙ انًجشيح 24
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 تكريم الطلاب المتميزين فى التدريب الميدانى  فاعميات

 

 بالتدريب الميدانى بالبرنامج كريم الطلاب المتفوقينت حفمةنماذج من 
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 ببرنامج الإقتصاد المنزليتكريم أوائل طلاب لممستويات الأربعة  فاعميات

 

 
 صور لنماذج من مراحل تنفيذ مشروع التخرج لطلاب المستوى الرابع بالبرنامج

 



 

 
- 49 - 

 
 

 صور لنماذج من مراحل تنفيذ المشروعات الطلابية بالبرنامج
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تذسٚش يمشس دساصٗ نُشش ثمبفخ اندٕدح ٔديح انطلاة فٗ فبػهٛبد اندٕدح يٍ خلال تذسٚش يمشس دساصٗ نهًضتٕٖ انشاثغ 

 ٍ انًمشساد انًضتحذثخ ثبنلائحخ انذساصٛخ اندذٚذحٔرنك ظً ئصى انًمشاس)اندٕدح ٔتطجٛمبتٓب فٗ انًإصضبد انتؼهًٛٛخ( ثبنجشَبيح
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  برنامج الإقتصاد المنزلىتفعيل نظام الاختبارات الإلكترونية ب

  
 

 م2123لبعض المقررات الدراسية بالبرنامج فصل دراسى أول لكترونية ختبارات الإ اجراء الإ
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 لممقررات الدراسية بالبرنامج  الميد ترم عمى المنصة الجامعيةختبارات إ تفعيل
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 ( لطلاب البرنامجMicrosoft Teamsالمنصة الجامعية )رفع الكتب الدراسية عمى 

 
 

 

 ( لطلاب البرنامجMicrosoft Teamsتفعيل المنصة الجامعية )

  
 مشروع محو الأمية واعتباره من متطمبات التخرج فى كة الطلابمشار 
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 نقاط القوة: 
 .توجد سياسات لمتعميم والتعمم معتمدة من مجمس القسم ومجمس الكمية 
 .توجد آليات معتمدة لمراجعة سياسات التعميم والتعمم بصفة دورية 
 تمدة من مجمس الكمية عن سياسات التعامل مع المشاكل المؤثرة في فاعمية التعمم.توجد وثيقة مع 
 .توجد آليات واضحة لمتعامل مع المشكلات المؤثرة في الفاعمية التعميمية 
  .وجود قوائم معتمدة لأساليب التعميم والتعمم 
 .توجد اليات معتمدة لمتقييم 
 ي البرنامج.التنوع في أساليب التعميم والتعمم المطبقة ف 
 .يوجد ببعض المقررات أساليب لمتعمم غير تقميدية 
 .يحتوي البرنامج عمي مصادرمعتمدة ومتنوعة لمتعمم الذاتي 
  .تحتوي المقررات الدراسية عمي مجالات لتطبيق التعمم الذاتي 
 .توجد أليات معمنة لتحفيز الطلاب عمي التعمم الذاتي 
 ة لمبرنامج.توجد قائمة معتمدة بالميارات المستيدف 
 .توجد خطة معتمدة لمتدريب الميداني لطلاب البرنامج 
 .توجد آليات واضحة لتقييم الطلاب في التدريب الميداني 
 .تم تحديد كيفية قياس إكتساب الطلاب لمميارات المستيدفة في المقررات المختمفة 

 نقاط تحتاج إلي تحسين:    
 طلاب.تفعيل شبكة لممعمومات والإتصال بالإنترنت لم 
  المعامل والأتيميات.فى بعض قمة الوسائل البصرية 

 مقترحات التحسين:        
 .تفعيل شبكة الإنترنت بالكمية لمطلاب 
 .زيادة الوسائل البصرية بالمعامل والأتيميات 
 .التوسع في إستخدام أنماط التعمم الغير تقميدية كالتعمم الإلكتروني 

 


