المعيار الخامس: أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  :-
	5-1
	يتوافر للبرنامج الأعدلد الكافية من أعضاء هيئة التدريس التي تسمح بتنفيذ الأنشطة التعليمية بصورة فعالة لضمان جودة التعليم والاعتماد وبما يسمح بعبء وظيفي مناسب


· [bookmark: _Hlk150887757][bookmark: _Hlk148299524]5-1-1 آلية التحقق من كفاية أعداد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة (آلية تحديد كفاية أعداد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة، وآلية توزيع عبء العمل على أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة).
وضعت إدارة البرنامج آلية تحديد كفاية أعداد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة، وآلية توزيع عبء العمل على أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة تم أقتراحها خلال اجتماع تقويم البرنامج وضمان الجودة بتاريخ 4/10/2020، وتم مناقشتها مع الاطراف المعنية خلال ورشة عمل تم عقدها بتاريخ 7/10/2020، والتي حضرها ممثلين عن أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم ومنسقى البرامج وعدد من أعضاء معيار أعضاء هيئة التدريس بوحدة ضمان الجودة والاعتماد، وتم اعتمادها بمجلس إدارة البرنامج بتاريخ 13/10/2020، ومراجعتها واعتمادها والتصديق على اعتمادها بالمجلس التنفيذى للبرامج المميزة بتاريخ 20- 10- 2020م كما تم التصديق عليها من بمجلس الكلية بتاريخ 20- 10- 2020م ،وتولت لجنة ادارة قواعد البيانات والاعلام  نشرها ورقياً على المعنيين بالتطبيق، وإليكترونياً بالتنسيق مع إدارة الموقع الإليكتروني بالكلية  [مرفق 5/1/1 ].

5-1-2 إجراءات  التحقق من كفاية أعداد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة
أولًا: تم اعداد تقرير عن تناسب أعداد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة مع المعدلات المرجعية للفصل الدراسى الاول للعام الجامعى 2022/2023، وتم اعتماد التقرير بمحضر مجلس إدارة البرنامج بتاريخ 12/12/2022م ومحضر مجلس اللجنة التنفيذية للبرامج المميزة بتاريخ20/12/2022 ، ومحضر مجلس الكلية بتاريخ 20/12/2022 ، واتضح من خلال التقرير: 
1. نسبة أعداد أعضاء هيئة التدريس من كلية التربية مضاف إليها أعداد أعضاء هيئة التدريس المنتدبين من كلية العلوم للتدريس الى نسبة الطلاب بالبرنامج تتلائم مع المعايير المرجعية التى حددتها الهيئة القومية لضمان الجودة والاعتماد حيث بلغت النسبة (1: 8).
2. نسبة أعداد أعضاء الهيئة المعاونة للطلاب بلغت (1: 21.7)،  ويتم تقسيم الطلبة الى مجموعات صغيرة عند التدريس بما يتلائم مع المعايير المرجعية التى حددتها الهيئة القومية لضمان الجودة والاعتماد
3. أعداد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة من الكلية والمنتدبين كاف من أجل التدريس بالبرنامج ولا يوجد عجز  مرفق(5-1-3)
ثانيًا: تم اعداد تقرير عن تناسب أعداد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة مع المعدلات المرجعية للفصل الدراسى الثانى  للعام الجامعى 2022/2023 ، وتم اعتماد التقرير بمحضر مجلس إدارة البرنامج بتاريخ   10/4/2023م ، ومحضر مجلس اللجنة التنفيذية للبرامج المميزة بتاريخ  11 /4/2023 ، ومحضر مجلس الكلية بتاريخ 12/4/2023 واتضح من خلال التقرير: 
1. نسبة أعداد أعضاء هيئة التدريس من كلية التربية مضاف إليها أعداد أعضاء هيئة التدريس المنتدبين من كلية العلوم للتدريس الى نسبة الطلاب بالبرنامج تتلائم مع المعايير المرجعية التى حددتها الهيئة القومية لضمان الجودة والاعتماد حيث بلغت النسبة (1: 9.4).
2. نسبة أعداد أعضاء الهيئة المعاونة للطلاب بلغت (1: 22.9)،  ويتم تقسيم الطلبة الى مجموعات صغيرة عند التدريس بما يتلائم مع المعايير المرجعية التى حددتها الهيئة القومية لضمان الجودة والاعتماد
3. أعداد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة من الكلية والمنتدبين كاف من أجل التدريس بالبرنامج ولا يوجد عجز,
[bookmark: _Hlk150891538]ثالثًا: تم عمل تقرير عن توزيع عبء العمل على أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة للفصل الدراسى الاول 2022/2023، وتم اعتماد التقرير بمحضر مجلس إدارة البرنامج بتاريخ 12/12/2022م ، ومحضر مجلس اللجنة التنفيذية للبرامج المميزة بتاريخ20/12/2022 ، ومحضر مجلس الكلية بتاريخ 20/12/2022 لاعتماد التقرير، واتضح من التقرير أن أعباء العمل موزعة على الأعضاء بعدالة وفق الدرجات العلمية 
رابعًا: تم اعداد تقرير عن توزيع عبء العمل على أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة للفصل الدراسى الثانى 2022/2023م وتم اعتماد التقرير بمحضر مجلس إدارة البرنامج بتاريخ  10/4/2023م ومحضر مجلس اللجنة التنفيذية للبرامج المميزة بتاريخ11/4/2023 ومحضر مجلس الكلية بتاريخ 12/4/2023 أعباء العمل موزعة على الأعضاء بعدالة وفق الدرجات العلمية .







	5-2
	يتوافر للبرنامج الأعدلد الكافية من الهيئة المعاونة التي تسمح بتنفيذ الأنشطة التعليمية بصورة فعالة طبقًا للمعدلات المرجعية للهيئة القومية للجودة لضمان جودة التعليم والاعتماد وبما يسمح بعبء وظيفي مناسب تبعًا للوائح والقوانين 


5-1-1 آلية التحقق من كفاية أعداد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة (آلية تحديد كفاية أعداد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة، وآلية توزيع عبء العمل على أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة).
وضعت إدارة البرنامج آلية تحديد كفاية أعداد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة، وآلية توزيع عبء العمل على أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة تم أقتراحها خلال اجتماع تقويم البرنامج وضمان الجودة بتاريخ 4/10/2020، وتم مناقشتها مع الاطراف المعنية خلال ورشة عمل تم عقدها بتاريخ 7/10/2020، والتي حضرها ممثلين عن أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم ومنسقى البرامج وعدد من أعضاء معيار أعضاء هيئة التدريس بوحدة ضمان الجودة والاعتماد، وتم اعتمادها بمجلس إدارة البرنامج بتاريخ 13/10/2020، ومراجعتها واعتمادها والتصديق على اعتمادها بالمجلس التنفيذى للبرامج المميزة بتاريخ 20- 10- 2020م كما تم التصديق عليها من بمجلس الكلية بتاريخ 20- 10- 2020م ،وتولت لجنة ادارة قواعد البيانات والاعلام  نشرها ورقياً على المعنيين بالتطبيق، وإليكترونياً بالتنسيق مع إدارة الموقع الإليكتروني بالكلية  [مرفق 5/1/1 ].

5-2-2 إجراءات  التحقق من كفاية أعداد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة
أولًا: تم اعداد تقرير عن تناسب أعداد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة مع المعدلات المرجعية للفصل الدراسى الاول للعام الجامعى 2022/2023، وتم اعتماد التقرير بمحضر مجلس إدارة البرنامج بتاريخ 12/12/2022م ومحضر مجلس اللجنة التنفيذية للبرامج المميزة بتاريخ20/12/2022 ، ومحضر مجلس الكلية بتاريخ 20/12/2022 ، واتضح من خلال التقرير: 
4. نسبة أعداد أعضاء هيئة التدريس من كلية التربية مضاف إليها أعداد أعضاء هيئة التدريس المنتدبين من كلية العلوم للتدريس الى نسبة الطلاب بالبرنامج تتلائم مع المعايير المرجعية التى حددتها الهيئة القومية لضمان الجودة والاعتماد حيث بلغت النسبة (1: 8).
5. نسبة أعداد أعضاء الهيئة المعاونة للطلاب بلغت (1: 21.7)،  ويتم تقسيم الطلبة الى مجموعات صغيرة عند التدريس بما يتلائم مع المعايير المرجعية التى حددتها الهيئة القومية لضمان الجودة والاعتماد
6. أعداد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة من الكلية والمنتدبين كاف من أجل التدريس بالبرنامج ولا يوجد عجز  مرفق(5-1-3)
ثانيًا: تم اعداد تقرير عن تناسب أعداد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة مع المعدلات المرجعية للفصل الدراسى الثانى  للعام الجامعى 2022/2023 ، وتم اعتماد التقرير بمحضر مجلس إدارة البرنامج بتاريخ   10/4/2023م ، ومحضر مجلس اللجنة التنفيذية للبرامج المميزة بتاريخ  11 /4/2023 ، ومحضر مجلس الكلية بتاريخ 12/4/2023 واتضح من خلال التقرير: 
4. نسبة أعداد أعضاء هيئة التدريس من كلية التربية مضاف إليها أعداد أعضاء هيئة التدريس المنتدبين من كلية العلوم للتدريس الى نسبة الطلاب بالبرنامج تتلائم مع المعايير المرجعية التى حددتها الهيئة القومية لضمان الجودة والاعتماد حيث بلغت النسبة (1: 9.4).
5. نسبة أعداد أعضاء الهيئة المعاونة للطلاب بلغت (1: 22.9)،  ويتم تقسيم الطلبة الى مجموعات صغيرة عند التدريس بما يتلائم مع المعايير المرجعية التى حددتها الهيئة القومية لضمان الجودة والاعتماد
6. أعداد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة من الكلية والمنتدبين كاف من أجل التدريس بالبرنامج ولا يوجد عجز,
ثالثًا: تم عمل تقرير عن توزيع عبء العمل على أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة للفصل الدراسى الاول 2022/2023، وتم اعتماد التقرير بمحضر مجلس إدارة البرنامج بتاريخ 12/12/2022م ، ومحضر مجلس اللجنة التنفيذية للبرامج المميزة بتاريخ20/12/2022 ، ومحضر مجلس الكلية بتاريخ 20/12/2022 لاعتماد التقرير، واتضح من التقرير أن أعباء العمل موزعة على الأعضاء بعدالة وفق الدرجات العلمية 
رابعًا: تم اعداد تقرير عن توزيع عبء العمل على أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة للفصل الدراسى الثانى 2022/2023م وتم اعتماد التقرير بمحضر مجلس إدارة البرنامج بتاريخ  10/4/2023م ومحضر مجلس اللجنة التنفيذية للبرامج المميزة بتاريخ11/4/2023 ومحضر مجلس الكلية بتاريخ 12/4/2023 أعباء العمل موزعة على الأعضاء بعدالة وفق الدرجات العلمية .

	5-3
	تتناسب مؤهلات وخبرات وكفاءات أعضاء هيئة التدريس  والهيئة المعاونة بالبرنامج مع المقررات التي يقومون بتدريسها 


5/3/ 1آلية ضمان توافق التخصص العلمي مع المقررات الدراسية بالبرنامج
وضعت إدارة البرنامج	آلية ضمان توافق التخصص العلمى لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم مع المقررات الدراسية  تم أقتراحها خلال اجتماع تقويم البرنامج وضمان الجودة بتاريخ 4/10/2020، وتم مناقشتها مع الاطراف المعنية خلال ورشة عمل تم عقدها بتاريخ 7/10/2020، والتي حضرها ممثلين عن أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم ومنسقى البرامج وعدد من أعضاء معيار أعضاء هيئة التدريس بوحدة ضمان الجودة والاعتماد، وتم اعتمادها بمجلس إدارة البرنامج بتاريخ 13/10/2020، ومراجعتها واعتمادها والتصديق على اعتمادها بالمجلس التنفيذى للبرامج المميزة بتاريخ 20- 10- 2020م كما تم التصديق عليها من بمجلس الكلية بتاريخ 20- 10- 2020م ،وتولت لجنة ادارة قواعد البيانات والاعلام  نشرها ورقياً على المعنيين بالتطبيق، وإليكترونياً بالتنسيق مع إدارة الموقع الإليكتروني بالكلية  [مرفق 5/3/1 ] 
5/3/2: إجراءات  التحقق من توافق التخصص العلمي لهيئة التدريس ومعاونيهم مع المقررات الدراسية:
وتم وضع نسخة الجدول الدراسي المعتمد – أحدث إصدار ، ونماذج معتمدة لتوزع المقررات الدراسية على أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة , وتم اعداد تقرر عن تناسب التخصصات العلمية لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم مع المقررات الدراسة للفصل الدراسى الاول 2022/2023 وتم اعتماده في محضر مجلس إدارة البرنامج بتاريخ 12/12/2022م ومحضر مجلس اللجنة التنفيذية للبرامج المميزة بتاريخ20/12/2022 ومحضر مجلس الكلية بتاريخ 20/12/2022 لاعتماد التقرير، كما تم اعداد تقرر عن تناسب التخصصات العلمية لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم مع المقررات الدراسية للفصل الدراسى الثانى 2022/2023، وتم اعتماده فى محضر مجلس إدارة البرنامج بتاريخ   10/4/2023م ومحضر مجلس اللجنة التنفيذية للبرامج المميزة بتاريخ  11 /4/2023 لاعتماد التقرير ومحضر مجلس الكلية بتاريخ 12/4/2023 لاعتماد التقرير

	5-4
	يوجد معايير معتمدة ومعلنة واجراءات عادلة وشفافة لاختيار أعضاء هيئة التدريس  والهيئة المعاونة وبما يضمن جذب الكفاءات ويتم تحديد حالات الفائض أو العجز بصفة دورية واتخاذ الاجراءات الرسمية والمعتمدة للتعامل معها  


5/4/1	دليل البرنامج لإنتقاء وتوظيف هيئة التدريس ومعاونيهم:-
تم وضع دليل البرنامج لانتقاء وتوظيف هيئة التدريس والهيئة المعاونة والذى يتضمن آلية أختيار أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم متضمنة معايير الاختيار، وآلية جذب والحفاظ على الكفاءات من هيئة التدريس ومعاونيهم
آلية التعامل مع العجز والفائض، وفي محضر لجنة تقويم البرنامج وضمان الجودة تم اقتراح الدليل بتاريخ 4/10/2020م، وفي ورشة عمل بتاريخ 7/10/2020م تم مناقشة الدليل مع المعنين، وتم اعتماده فى مجلس إدارة البرنامج بتاريخ 13/10/2020 و مجلس اللجنة التنفيذية للبرامج المميزة بتاريخ20/10/2020م لاعتماد الدليل
محضر مجلس الكلية بتاريخ 20/10/2020م لاعتماد الدليل و لجنة إدارة قواعد البيانات والاعلام بتاريخ 3/11/2020م لإقرار النشر،وتم النشر الورقي والإليكتروني للدليل بتاريخ 7/11/2020م

5/4/2	إجراءات  إختيار أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بالبرنامج:
تم تشكيل معتمد بلجنة إختيار أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم 2020-2021م، كما الإعلان عن التخصصات المطلوبة محدد به المعاييروذلك بارسال خطابات للاقسام تتضمن المقررات مع ارفاق معايير الاختيار مع الخطاب، وتم الرد بخطاب من القسم متضمن طلبات ترشح لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم للتدريس بالبرنامج وأسماء المرشحين لتدريس المقررات، وبناء على ترشيحات الأقسام تم تكليف هيئة التدريس ومعاونيهم في ضوء قرار اللجنة، هذا بالنسبة للاعضاء من كلية التربية أما الأعضاء من الكليات الأخرى يتم مخاطبتهم لترشيح الأعضاء بحيث تتلائم تخصصاتهم مع المقررات التى سوف يقومون بتدريسها كما يتم ارفاق معايير الاختيار مع الخطاب.
5/4/3	خطة البرنامج لجذب والحفاظ على الكفاءات من أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم:
تم وضع خطة البرنامج المعتمدة لجذب والحفاظ على الكفاءات – 2022-2023م، وفى محضر لجنة تقويم البرنامج وضمان الجودة بالبرنامج بتاريخ 4/10/2022 تم مناقشة أهداف الخطة. وتم اقتراح ورشة عمل بتاريخ .2/10/2022لمناقشة الخطة مع المعنيين وفى مجلس إدارة البرنامج بتاريخ 13/10/2022 لاعتماد الخطة، محضر لجنة البرامج المميزة بتاريخ 18/10/2022 تم اعتماد الخطة ومجلس الكلية بتاريخ 18/10/2022لاعتماد الخطة
· وفى محضر لجنة إدارة قواعد البيانات والاعلام بتاريخ 1/11/2022تم  اقرار النشر. وتم النشر الورقي والإليكتروني الخطة بتاريخ 2/11/2022
5/4/4	إجراءات البرنامج لجذب والحفاظ على الكفاءات من هيئة التدريس ومعاونيهم:
تم عمل تقرير معتمد عن خطة جذب والحفاظ على الكفاءات – 2022-2023م، وفى مجلس ضمان الجودة بتاريخ 2/8/2023م تم اعتماد التقرير وفى مجلس إدارة البرنامج بتاريخ 7/8/2023م وفى اجتماع لجنة البرامج المميزة بتاريخ 13/8/2023م ، وفي مجلس الكلية بتاريخ  15/8/2023م 
5/4/5	التغذية المرتدة عن فاعلية إجراءت الحفاظ على الكفاءات من هيئة التدريس ومعاونيهم:
· تم عمل تقرير عن نتائج قياس فاعلة إجراءات جذب والحفاظ على الكفاءات – أحدث إصدار(اصدار 2023) بناء على تطبيق استبيان لقياس فاعلية واجراءات جذب والحفاظ على الكفاءات و تم اعتماد التقرير فى مجلس ضمان الجودة بتاريخ 2/8/2023م و مجلس إدارة البرنامج بتاريخ 7/8/2023م و لجنة البرامج المميزة بتاريخ 13/8/2023م لاعتماد التقرير و مجلس الكلية بتاريخ  15/8/2023م ، وتوجد نماذج من استطلاعات الرأي المطبقة لقياس الفاعلية
5/4/6	خطة البرنامج للتعامل مع حالات العجز والفائض في أعداد هيئة التدريس ومعاونيهم:
تم وضع خطة البرنامج المعتمدة للتعامل مع العجز والفائض – احدث إصدار وفى لجنة تقويم البرنامج وضمان الجودة بالبرنامج بتاريخ2/10/2022م تم مناقشة أهداف الخطة وفى مجلس إدارة البرنامج بتاريخ 10/10/2022 تم اعتماد الخطة وفى لجنة البرامج المميزة بتاريخ 18/10/2022و مجلس الكلية بتاريخ 18/10/2022و لجنة إدارة قواعد البيانات والاعلام بتاريخ 1/11/2022 لإقرار النشر. وتم النشر الورقي والإليكتروني الخطة بتاريخ 2/11/2022
5/4/7	إجراءات البرنامج للتعامل مع حالات العجز والفائض في أعداد هيئة التدريس ومعاونيهم:
تم عمل تقرير معتمد عن خطة التعامل مع حالات العجز والفائض – أحدث إصدار تم اعتماده فى  مجلس ضمان الجودة بتاريخ 2/8/2023م لاعتماد التقرير ومجلس إدارة البرنامج بتاريخ 7/8/2023م لاعتماد التقرير و لجنة البرامج المميزة بتاريخ 13/8/2023م ومجلس الكلية بتاريخ  15/8/2023م كما تم وضع عدد من الشواهد والأدلة الداعمة للتقرير متضمنة (الانتدابات، الخطة الخمسية للمعيدين، التعيينات، الاستعانة بحملة الدرجات العلمية، .......)
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	يشارك أعضاء هيئة التدريس  والهيئة المعاونة بالبرنامج بشكل دورى في أنشطة التنمية المهنية المستمرة وذلك لضمان مواكبة الاتجاهات الحديثة للتعليم والتعلم والتقييم والبحث العلمي ومستجدات التخصص المهنى ويتم توثيق ذلك فى قواعد بيانات البرنامج 


5/5/1	دليل تنمية قدرات أداء أعضاء هئة التدريس والهيئة المعاونة:
تم وضع دليل لتنمية قدرات واداء اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة يتضمن الدليل آلية رصد احتياجات أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم وآلية متابعة تنفذ وتقويم التدريب وآلية قياس أثر التدريب. وفى لجنة تقويم البرنامج وضمان الجودة تم اقتراح الدليل بتاريخ 4/10/2020م كم تم اقتراح ورشة عمل بتاريخ 7/10/2020م لمناقشة الدليل مع المعنين، وفي مجلس وحدة ضمان الجودة بتاريخ 10/10/2020م تم اعتماد الدليل ومجلس إدارة البرنامج بتاريخ 13/10/2020م. ولجنة البرامج الجديدة بتاريخ 20/10/2020م لإعتماد الدليل ومجلس الكلية بتاريخ20/10/2020م  ولجنة إدارة قواعد البيانات والاعلام بتاريخ 3/11/ 2020م لإقرار النشر وتم النشر الورقي والإليكتروني للدليل من قبل لجنة ادارة قواعد البيانات والاعلام بتاريخ 7/11/2020
5/5/2	خطة التدريب للتنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم:
تم الاعتماد على خطة التدريب المعتمدة للتنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم – احدث إصدار والمعدة من قبل وحدة التدريب وفي لجنة تقويم البرنامج وضمان الجودة بالبرنامج بتاريخ 4/10/2022 تم مناقشة أهداف الخطة.
وفي مجلس وحدة ضمان الجودة بتاريخ 5/10/2022 تم اعتماد الخطة ومجلس إدارة البرنامج بتاريخ 10/10/2022 و لجنة البرامج المميزة بتاريخ 18/10/2022  لاعتماد الخطة ومجلس الكلية بتاريخ 18/10/2022 وتم النشر الورقي والإليكتروني للخطة من قبل لجنة إدارة قواعد البيانات والإعلام بالبرنامج بتاريخ 1/11/2022م
5/5/3	إجراءات البرنامج للتنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم:
تم رصد الاحتياجات التدريبية للاعضاء والمعاونين ويوجد نتائج تحليل الاحتياجات التدريبية كما تم تنفيذ الدورات التدريبية المتضمنة بالخطة ويوجد نماذج من الحضور وتقييم الدورات التدريبية وتقارير التقييم للدورات التدريبية للعام 2022- 2023م كما يوجد تقرير معتمد عن خطة التدريب لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم – أحدث إصدار وفي مجلس ضمان الجودة بتاريخ 2/8/2023م تم اعتماد التقرير ومجلس إدارة البرنامج بتاريخ 7/8/2023م ولجنة البرامج المميزة بتاريخ 13/8/2023م ومجلس الكلية بتاريخ  15/8/2023م .
5/5/4	التغذية المرتدة عن فاعلية إجراءت التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم
تم عمل تقرير عن نتائج قياس أثر التدريب لأعضاء هيئة التدريس 2022- 2023م وتم اعتماده فى مجلس ضمان الجودة بتاريخ 2/8/2023م ومجلس إدارة البرنامج بتاريخ 7/8/2023م ولجنة البرامج المميزة بتاريخ 13/8/2023م ومجلس الكلية بتاريخ  15/8/2023م تم وضع التقرير بناء على تطبيق استطلاعات الرأي لقياس فاعلية واثر التدريب 
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	يشارك أعضاء الهيئة التدريسية  بالبرنامج بشكل دورى في الأنشطة البحثية (الاشراف على الرسائل – النشر المحلى والدولى- المؤتمرات والندوات المحلية والدولية- المشروعات البحثية – البعثات والمنح ادراسية وغيرها) ، وكذلك الأنشطة المجتمعية ويتم توثيق ذلك في قواعد البيانات


5/6/1	الأنشطة البحثية  لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة:
تم حصر الإنتاج العلمي لأعضاء هيئة التدرس ومعاونيهم – 2023 من خلال التواصل مع الاعضاء وكذلك من السير الذاتية، وتم اعداد تقرير معتمد عن عملية النشر الدولي والمحلي – أحدث إصدار. تم اعتماده مجلس إدارة البرنامج بتاريخ 9/4/2023 ولجنة البرامج المميزة بتاريخ 11/4/2023  ومجلس الكلية بتاريخ 12/4/2023 , كما تم احضار نماذج من اشراف الاعضاء على رسائل الماجستير ةالدكتوراة وكذلك حضور المؤتمرات العلمية 
5/6/2	الأنشطة المجتمعية  لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة
تم تطبيق استمارة على الاعضاء لوضع الانشطة المجتمعية الخاصة بهم تم اعداد تقرير عن مساهمات هيئة التدرس ومعاونيهم مع قطاعات سوق العمل والمجتمع. تم اعتماده في  مجلس إدارة البرنامج بتاريخ 9/4/2023 و لجنة البرامج المميزة بتاريخ 11/4/2023  و مجلس الكلية بتاريخ 12/4/2023 لاعتماد التقرير


	5-7
	يوجد تقييم دورى لأداء أعضاء هيئة التدريس بالبرنامج وأعضاء الهيئة المعاونةطبقًا لمعايير واجراءات معتمدة ومعلنة ويتم اخطارهم ومناقشتهم بنتائج التقييم  وتتوافر آليات لتشجيع وتحسين الأداء ومواجهة القصور


5/7/1	آلية البرنامج لتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم:
وضعت ادارة البرنامج آلية تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس وأعضاء الهيئة المعاونة.	وفى لجنة تقويم البرنامج وضمان الجودة تم اقتراح الآلية الآلية بتاريخ 4/10/2020م كما تم اقتراح ورشة ورشة عمل بتاريخ 7/10/2020م لمناقشة الآلية مع المعنين وتم اعتماد الآلية فى مجلس إدارة البرنامج بتاريخ 13/10/2020 لاعتماد الآلية ومجلس اللجنة التنفيذية للبرامج المميزة بتاريخ20/10/2020م لاعتماد الآلية ومجلس الكلية بتاريخ 20/10/2020م لاعتماد الآلية ولجنة إدارة قواعد البيانات والاعلام بتاريخ3/11/2020 لإقرار النشر. وتم النشر الورقي والإليكتروني الآلية بتاريخ 7/11/2020م
5/7/2	تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم

· تم اعداد تقرير عن نتائج تقييم أداء أعضاء هيئة التدرس ومعاونيهم للبرنامج – أحدث إصدار 2022/2023م
· بناء على تطبيق نماذج التقييم المعده من قبل وحدة الجودة وتم اعتماد التقرير فى مجلس ضمان الجودة بتاريخ 2/8/2023م  ومجلس إدارة البرنامج بتاريخ 7/8/2023م ولجنة البرامج المميزة بتاريخ 13/8/2023م لاعتماد تقرير ومحضر مجلس الكلية بتاريخ  15/8/2023م لاعتماد تقرير النتائج
· 
· كما تم عمل خطة تحسين معتمدة في ضوء نتائج التقييم – أحدث إصدار تم اعتمادها في مجلس ضمان الجودة بتاريخ 6/9/2023م  ومجلس إدارة البرنامج بتاريخ9/9/2023 لاعتماد تقرير نتائج التقييم  ولجنة البرامج المميزة بتاريخ 12/9/2023  لاعتماد تقرير النتائج ومجلس الكلية بتاريخ 12/9/2023 لاعتماد تقرير النتائج
كما تم عمل ورشة عمل بتاريخ 20/9/2023 لمناقشة النتائج مع المعنيين

قائمة المرفقات والوثائق الداعمة:
	كود المرفق
	الوثيقة
	محتوى الوثيقة

	
5/1/ 1 
	ألية التحقق من كفاية أعداد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة
	· [bookmark: _Hlk150887689]آلية تحديد كفاية أعداد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة
· آلية توزيع عبء العمل على أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة
· محضر لجنة تقويم البرنامج وضمان الجودة لإقتراح الآلية بتاريخ 4/10/2020م
· ورشة عمل بتاريخ 7/10/2020م لمناقشة الآلية مع المعنين
· محضر مجلس إدارة البرنامج بتاريخ 13/10/2020 لاعتماد الآلية
· محضر مجلس اللجنة التنفيذية للبرامج المميزة بتاريخ20/10/2020م لاعتماد الآلية
· محضر مجلس الكلية بتاريخ 20/10/2020م لاعتماد الآلية
· محضر لجنة إدارة قواعد البيانات والاعلام بتاريخ3/11/2020 لإقرار النشر.
· النشر الورقي والإليكتروني للالية بتاريخ 7/11/2020م

	5/1/2
	[bookmark: _Hlk150888102]إجراءات  التحقق من كفاية أعداد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة
	· تقرير معتمد عن تناسب أعداد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة مع المعدلات المرجعية للفصل الدراسى الاول للعام الجامعى 2022/2023
· محضر مجلس إدارة البرنامج بتاريخ 12/12/2022م لاعتماد التقرير
· محضر مجلس اللجنة التنفيذية للبرامج المميزة بتاريخ20/12/2022 لاعتماد التقرير
· محضر مجلس الكلية بتاريخ 20/12/2022 لاعتماد التقرير
· تقرير معتمد عن تناسب أعداد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة مع المعدلات المرجعية للفصل الدراسى الثانى  للعام الجامعى 2022/2023
· محضر مجلس إدارة البرنامج بتاريخ   10/4/2023م لاعتماد التقرير
· محضر مجلس اللجنة التنفيذية للبرامج المميزة بتاريخ  11 /4/2023 لاعتماد التقرير
· محضر مجلس الكلية بتاريخ 12/4/2023 لاعتماد التقرير
· نماذج معتمدة لتوزع عبء العمل على أعضاء هيئة التدريس
· [bookmark: _Hlk150891126]تقرير معتمد عن توزيع عبء العمل على أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة للفصل الدراسى الاول 2022/2023
· محضر مجلس إدارة البرنامج بتاريخ 12/12/2022م لاعتماد التقرير
· محضر مجلس اللجنة التنفيذية للبرامج المميزة بتاريخ20/12/2022 لاعتماد التقرير
· محضر مجلس الكلية بتاريخ 20/12/2022 لاعتماد التقرير
· تقرير معتمد عن توزيع عبء العمل على أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة للفصل الدراسى الثانى 2022/2023م
· محضر مجلس إدارة البرنامج بتاريخ  10/4/2023م لاعتماد التقرير
· محضر مجلس اللجنة التنفيذية للبرامج المميزة بتاريخ11/4/2023 لاعتماد التقرير
محضر مجلس الكلية بتاريخ 12/4/2023 لاعتماد التقرير

	5/2/1
	آلية التحقق من كفاية أعداد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة
	· آلية تحديد كفاية أعداد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة
· آلية توزيع عبء العمل على أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة
· محضر لجنة تقويم البرنامج وضمان الجودة لإقتراح الآلية بتاريخ 4/10/ 2020
· ورشة عمل بتاريخ 7/10/2020م لمناقشة الآلية مع المعنين
· محضر مجلس إدارة البرنامج بتاريخ 13/10/2020 لاعتماد الآلية
· محضر مجلس اللجنة التنفيذية للبرامج المميزة بتاريخ20/10/2020م لاعتماد الآلية
· محضر مجلس الكلية بتاريخ 20/10/2020م لاعتماد الآلية
· محضر لجنة إدارة قواعد البيانات والاعلام بتاريخ3/11/2020 لإقرار النشر.
· النشر الورقي والإليكتروني للدليل بتاريخ 7/11/2020م

	5/2/2
	إجراءات  التحقق من كفاية أعداد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة
	· قواعد بيانات معتمدة بأعداد وتخصصات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة
· تقرير معتمد عن تناسب أعداد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة مع المعدلات المرجعية للفصل الدراسى الاول للعام الجامعى 2022/2023
· محضر مجلس إدارة البرنامج بتاريخ 12/12/2022م لاعتماد التقرير
· محضر مجلس اللجنة التنفيذية للبرامج المميزة بتاريخ20/12/2022 لاعتماد التقرير
· محضر مجلس الكلية بتاريخ 20/12/2022 لاعتماد التقرير
· تقرير معتمد عن تناسب أعداد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة مع المعدلات المرجعية للفصل الدراسى الثانى  للعام الجامعى 2022/2023
· محضر مجلس إدارة البرنامج بتاريخ   10/4/2023م لاعتماد التقرير
· محضر مجلس اللجنة التنفيذية للبرامج المميزة بتاريخ  11 /4/2023 لاعتماد التقرير
· محضر مجلس الكلية بتاريخ 12/4/2023 لاعتماد التقرير

	5/3/1

	آلية ضمان توافق التخصص العلمي مع المقررات الدراسية بالبرنامج
	· آلية ضمان توافق التخصص العلمى لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم مع المقررات الدراسية 
· محضر لجنة الدعم الأكاديمي ورعاية الطلاب والخريجين لإقتراح الآلية بتاريخ 4/10/2020م
· ورشة عمل بتاريخ 7/10/2020م  لمناقشة الآلية مع المعنين
· محضر مجلس إدارة البرنامج بتاريخ 13/10/2020 لاعتماد الآلية
· محضر مجلس اللجنة التنفيذية للبرامج المميزة بتاريخ20/10/2020م لاعتماد الآلية
· محضر مجلس الكلية بتاريخ 20/10/2020م لاعتماد الآلية
· محضر لجنة إدارة قواعد البيانات والاعلام بتاريخ3/11/2020 لإقرار النشر.
· النشر الورقي والإليكتروني للدليل بتاريخ 7/11/2020م

	5/3/2

	إجراءات  التحقق من توافق التخصص العلمي لهيئة التدريس ومعاونيهم مع المقررات الدراسية

	-	الجدول الدراسي المعتمد – أحدث إصدار 
· نماذج معتمدة لتوزع المقررات الدراسية على أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة
· 	تقرر معتمد عن تناسب التخصصات العلمية لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم مع المقررات الدراسة للفصل الدراسى الاول 2022/2023.
· محضر مجلس إدارة البرنامج بتاريخ 12/12/2022م لاعتماد التقرير
· 	محضر مجلس اللجنة التنفيذية للبرامج المميزة بتاريخ20/12/2022 لاعتماد التقرير
· محضر مجلس الكلية بتاريخ 20/12/2022 لاعتماد التقرير
-	تقرر معتمد عن تناسب التخصصات العلمية لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم مع المقررات الدراسية للفصل الدراسى الثانى 2022/2023.
· 	محضر مجلس إدارة البرنامج بتاريخ   10/4/2023م لاعتماد التقرير
· 	محضر مجلس اللجنة التنفيذية للبرامج المميزة بتاريخ  11 /4/2023 لاعتماد التقرير
· محضر مجلس الكلية بتاريخ 12/4/2023 لاعتماد التقرير


	5/4/1
	دليل البرنامج لإنتقاء وتوظيف هيئة التدريس ومعاونيهم

	· آلية أختيار أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم متضمنة معايير الاختيار
· آلية جذب والحفاظ على الكفاءات من هيئة التدريس ومعاونيهم
آلية التعامل مع العجز والفائض
· محضر لجنة تقويم البرنامج وضمان الجودة لإقتراح الدليل بتاريخ 4/10/2020م
ورشة عمل بتاريخ 7/10/2020م لمناقشة الدليل مع المعنين
· محضر مجلس إدارة البرنامج بتاريخ 13/10/2020 لاعتماد الدليل
· محضر مجلس اللجنة التنفيذية للبرامج المميزة بتاريخ20/10/2020م لاعتماد الدليل
محضر مجلس الكلية بتاريخ 20/10/2020م لاعتماد الدليل
· محضر لجنة إدارة قواعد البيانات والاعلام بتاريخ 3/11/2020م لإقرار النشر.
النشر الورقي والإليكتروني للدليل بتاريخ 7/11/2020م

	5/4/2
	إجراءات  إختيار أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بالبرنامج
	· تشكيل معتمد بلجنة إختيار أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم – أحدث إصدار
· الإعلان عن التخصصات المطلوبة محدد به المعايير.
· طلبات ترشح لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم للتدريس بالبرنامج
- قرار تكليف هيئة التدريس ومعاونيهم في ضوء قرار اللجنة.


	5/4/3
	خطة البرنامج لجذب والحفاظ على الكفاءات من أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم

	- خطة البرنامج المعتمدة لجذب والحفاظ على الكفاءات – احدث إصدار
- محضر لجنة تقويم البرنامج وضمان الجودة بالبرنامج بتاريخ 4/10/2022 لمناقشة أهداف الخطة.
- ورشة عمل بتاريخ .2/10/2022لمناقشة الخطة مع المعنيين
- محضر مجلس إدارة البرنامج بتاريخ 13/10/2022 لاعتماد الخطة
- محضر لجنة البرامج المميزة بتاريخ 18/10/2022 لاعتماد الخطة
- محضر مجلس الكلية بتاريخ 18/10/2022لاعتماد الخطة
· محضر لجنة إدارة قواعد البيانات والاعلام بتاريخ 1/11/2022 لإقرار النشر.
- النشر الورقي والإليكتروني الخطة بتاريخ 2/11/2022


	5/4/4
	إجراءات البرنامج لجذب والحفاظ على الكفاءات من هيئة التدريس ومعاونيهم:

	· تقرير معتمد عن خطة جذب والحفاظ على الكفاءات – أحدث إصدار
· محضر مجلس ضمان الجودة بتاريخ 2/8/2023م لاعتماد تقرير النتائج
· محضر مجلس إدارة البرنامج بتاريخ 7/8/2023م لاعتماد تقرير النتائج 
· محضر لجنة البرامج المميزة بتاريخ 13/8/2023م لاعتماد تقرير النتائج
· محضر مجلس الكلية بتاريخ  15/8/2023م لاعتماد تقرير النتائج 
- الشواهد والأدلة الداعمة للتقرير

	5/4/5
	التغذية المرتدة عن فاعلية إجراءت الحفاظ على الكفاءات من هيئة التدريس ومعاونيهم

	· تقرير معتمد عن نتائج قياس فاعلة إجراءات جذب والحفاظ على الكفاءات – أحدث إصدار(اصدار 2023)
· محضر مجلس ضمان الجودة بتاريخ 2/8/2023م لاعتماد التقرير 
· محضر مجلس إدارة البرنامج بتاريخ 7/8/2023م لاعتماد التقرير 
· محضر لجنة البرامج المميزة بتاريخ 13/8/2023م لاعتماد التقرير 
· محضر مجلس الكلية بتاريخ  15/8/2023م لاعتماد التقرير 
· نماذج من استطلاعات الرأي المطبقة لقياس الفاعلية

	5/4/6
	خطة البرنامج للتعامل مع حالات العجز والفائض في أعداد هيئة التدريس ومعاونيهم

	-  خطة البرنامج المعتمدة للتعامل مع العجز والفائض – احدث إصدار
·  محضر لجنة تقويم البرنامج وضمان الجودة بالبرنامج بتاريخ2/10/2022م لمناقشة أهداف الخطة.
· محضر مجلس إدارة البرنامج بتاريخ 10/10/2022 لاعتماد الخطة
· محضر لجنة البرامج المميزة بتاريخ 18/10/2022 لاعتماد الخطة
محضر مجلس الكلية بتاريخ 18/10/2022لاعتماد الخطة
· محضر لجنة إدارة قواعد البيانات والاعلام بتاريخ 1/11/2022 لإقرار النشر.
- النشر الورقي والإليكتروني الخطة بتاريخ 2/11/2022

	5/4/6
	إجراءات البرنامج للتعامل مع حالات العجز والفائض في أعداد هيئة التدريس ومعاونيهم
	· تقرير معتمد عن خطة التعامل مع حالات العجز والفائض – أحدث إصدار
· محضر مجلس ضمان الجودة بتاريخ 2/8/2023م لاعتماد التقرير 
· محضر مجلس إدارة البرنامج بتاريخ 7/8/2023م لاعتماد التقرير 
· محضر لجنة البرامج المميزة بتاريخ 13/8/2023م لاعتماد التقرير 
· محضر مجلس الكلية بتاريخ  15/8/2023م لاعتماد التقرير 
· الشواهد والأدلة الداعمة للتقرير متضمنة (الانتدابات، الخطة الخمسية للمعيدين، التعيينات، الاستعانة بحملة الدرجات العلمية، .......)

	5/5/1
	دليل تنمية قدرات أداء أعضاء هئة التدريس والهيئة المعاونة:

	· آلية رصد احتياجات أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم.
· آلية متابعة تنفذ وتقويم التدريب.
- آلية قياس أثر التدريب.
· محضر لجنة تقويم البرنامج وضمان الجودة لإقتراح الدليل بتاريخ 4/10/2020م
ورشة عمل بتاريخ 7/10/2020م لمناقشة الدليل مع المعنين
· محضر مجلس وحدة ضمان الجودة بتاريخ 10/10/2020م لاعتماد الدليل
· محضر مجلس إدارة البرنامج بتاريخ 13/10/2020م لإعتماد الدليل.
· محضر لجنة البرامج الجديدة بتاريخ 20/10/2020م لإعتماد الدليل.
- محضر مجلس الكلية بتاريخ20/10/2020م  لاعتماد الدليل
· محضر لجنة إدارة قواعد البيانات والاعلام بتاريخ 3/11/ 2020م لإقرار النشر.
النشر الورقي والإليكتروني للدليل من قبل لجنة ادارة قواعد البيانات والاعلام بتاريخ 7/11/2020

	5/5/2
	خطة التدريب للتنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم:

	- خطة التدريب المعتمدة للتنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم احدث إصدار
· محضر لجنة تقويم البرنامج وضمان الجودة بالبرنامج بتاريخ 4/10/2022 لمناقشة أهداف الخطة.
- محضر مجلس وحدة ضمان الجودة بتاريخ 5/10/2022 لاعتماد الخطة
- محضر مجلس إدارة البرنامج بتاريخ 10/10/2022 لاعتماد الخطة
- محضر لجنة البرامج المميزة بتاريخ 18/10/2022  لاعتماد الخطة
- محضر مجلس الكلية بتاريخ 18/10/2022 لاعتماد الخطة
- النشر الورقي والإليكتروني للخطة من قبل لجنة إدارة قواعد البيانات والإعلام بالبرنامج بتاريخ 1/11/2022م
 

	5/5/3
	إجراءات البرنامج للتنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم:

	- نماذج من تحليل الاحتياجات التدريبية والحضور وتقييم الدورات التدريبية وتقارير التقييم للدورات التدريبية للعام 2022- 2023م
· تقرير معتمد عن خطة التدريب لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم – أحدث إصدار
· محضر مجلس ضمان الجودة بتاريخ 2/8/2023م لاعتماد التقرير
· محضر مجلس إدارة البرنامج بتاريخ 7/8/2023م لاعتماد التقرير 
· محضر لجنة البرامج المميزة بتاريخ 13/8/2023م لاعتماد التقرير 
· محضر مجلس الكلية بتاريخ  15/8/2023م لاعتماد التقرير 

	5/5/4
	التغذية المرتدة عن فاعلية إجراءت االتنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم

	· تقرير معتمد عن نتائج قياس أثر التدريب لأعضاء هيئة التدريس – أحدث إصدار
· محضر مجلس ضمان الجودة بتاريخ 2/8/2023م لاعتماد التقرير 
· محضر مجلس إدارة البرنامج بتاريخ 7/8/2023م لاعتماد التقرير 
· محضر لجنة البرامج المميزة بتاريخ 13/8/2023م لاعتماد التقرير 
· محضر مجلس الكلية بتاريخ  15/8/2023م لاعتماد التقرير 
- نماذج من استطلاعات الرأي المطبقة لقياس الفاعلية

	5/6/1
	الأنشطة البحثية  لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة:

	· حصر الإنتاج العلمي لأعضاء هيئة التدرس ومعاونيهم – أحدث إصدار.
· تقرير معتمد عن عملية النشر الدولي والمحلي – أحدث إصدار.
· محضر مجلس إدارة البرنامج بتاريخ 9/4/2023 لاعتماد التقرير 
· محضر لجنة البرامج المميزة بتاريخ 11/4/2023  لاعتماد التقرير
· محضر مجلس الكلية بتاريخ 12/4/2023 لاعتماد التقرير

	5/6/2
	الأنشطة المجتمعية  لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة

	· تقرير معتمد عن مساهمات هيئة التدرس ومعاونيهم مع قطاعات سوق العمل والمجتمع.
· محضر مجلس إدارة البرنامج بتاريخ 9/4/2013 لاعتماد التقرير 
· محضر لجنة البرامج المميزة بتاريخ 11/4/2023  لاعتماد التقرير
محضر مجلس الكلية بتاريخ 12/4/2023 لاعتماد التقرير

	5/7/1
		آلية البرنامج لتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم:

	· آلية تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس وأعضاء الهيئة المعاونة.
· محضر لجنة تقويم البرنامج وضمان الجودة لإقتراح الآلية بتاريخ 4/10/2020م
· ورشة عمل بتاريخ 7/10/2020م لمناقشة الآلية مع المعنين
· محضر مجلس إدارة البرنامج بتاريخ 13/10/2020 لاعتماد الآلية
· محضر مجلس اللجنة التنفيذية للبرامج المميزة بتاريخ20/10/2020م لاعتماد النظام
· 	محضر مجلس الكلية بتاريخ 20/10/2020م لاعتماد الآلية
· محضر لجنة إدارة قواعد البيانات والاعلام بتاريخ3/11/2020 لإقرار النشر.
· النشر الورقي والإليكتروني الآلية بتاريخ 7/11/2020م


	5/7/2
	تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم

	· تقرير معتمد عن نتائج تقييم أداء أعضاء هيئة التدرس ومعاونيهم للبرنامج – أحدث إصدار 2022/2023م
· محضر مجلس ضمان الجودة بتاريخ 2/8/2023م لاعتماد تقرير النتائج
· محضر مجلس إدارة البرنامج بتاريخ 7/8/2023م لاعتماد تقرير النتائج 
· محضر لجنة البرامج المميزة بتاريخ 13/8/2023م لاعتماد تقرير النتائج
· محضر مجلس الكلية بتاريخ  15/8/2023م لاعتماد تقرير النتائج
- نماذج مطبقة من استمارة التقييم – أحدث إصدار
· خطة تحسين معتمدة في ضوء نتائج التقييم – أحدث إصدار
· محضر مجلس ضمان الجودة بتاريخ 6/9/2023لاعتماد تقرير النتائج
· محضر مجلس إدارة البرنامج بتاريخ9/9/2023 لاعتماد تقرير نتائج التقييم 
· محضر لجنة البرامج المميزة بتاريخ 12/9/2023  لاعتماد تقرير النتائج
· محضر مجلس الكلية بتاريخ 12/9/2023 لاعتماد تقرير النتائج
- ورشة عمل بتاريخ 20/9/2023 لمناقشة النتائج مع المعنيين



